Distinguidos Co-facilitadores:

La Argentina adhiere a la intervencion formulada por el distinguido Representante
Permanente de Italia en nombre de Unidos por el Consenso. Al mismo tiempo,
quisiéramos poner de relieve algunas consideraciones en capacidad nacional.

En primer lugar, quisiera felicitarlos por su designacion como cofacilitadores
durante el presente periodo de sesiones y augurarles los mejores éxitos en la
conduccion de los trabajos.

En vuestra carta del 21 de noviembre, se invito a las delegaciones a abordar los cinco
clusters mencionados en la Decision 62/557 de manera global y concentrada.
Esperamos que esta dinamica del debate pueda darnos una mejor vision de las
diferentes posiciones e identificar las convergencias y divergencias de una manera
comprehensiva.

Distinguidos Co-facilitadores,

En un mundo desgarrado por las guerras y la violencia, necesitamos un Consejo de
Seguridad que sea creible y efectivo; de lo contrario sera dificil que pueda cumplir
con su mandato de promover la paz y la seguridad internacionales.

Todos estamos de acuerdo en que la membresia y los métodos de trabajo del Consejo
reflejan realidades geopoliticas obsoletas, que fueron moldeados por el mundo de
1945.



Dado que el Consejo desempefia un papel mucho mas activo que en el pasado, sus
fracasos son mas evidentes y su reforma es mas urgente que nunca. Pero el camino
hacia la reforma debe ser pragmatico y, sobretodo, realista.

Para mi pais, una verdadera reforma del Consejo de Seguridad debe ser aquella que
ayude a aliviar los problemas globales actuales y no una que perpetue las deficiencias
actuales.

Sobre las categorias de miembros, algunos argumentan que la reforma debe incluir
la expansion de ambas categorias de miembros. Y que los potenciales nuevos
miembros permanentes deben reflejar la geopolitica de hoy. Es verdad que el poder
relativo y el prestigio de los paises han variado ampliamente desde 1945. Pero si
aplicamos esta logica, el Consejo deberia modificar su composicion cada vez que
hay un cambio en la realidad politica internacional. Simplemente no es factible
seguir agregando nuevos miembros permanentes al Consejo en funcion de la
dindmica de poder en un momento especifico.

Esta linea de argumentacién sélo nos puede llevar a una reforma ineficiente. Aceptar
nuevos miembros permanentes implicaria expandir el “club de los privilegiados”,
acentuar las injusticias y moldear una nueva composicion institucional que al poco
tiempo volveria a estar desactualizada.

Los miembros permanentes, a través de su veto y amenaza de veto, impiden que el
Consejo actue en asuntos importantes. Cinco miembros permanentes ya impiden que
el Consejo actle en una gama muy amplia de temas. ¢ Qué podemos esperar de un
Consejo que tenga méas de 5 miembros permanentes? En ese escenario, la paralisis
seria casi total.



La ampliacién del Consejo es necesaria, pero sélo un aumento de los miembros no
permanentes podria hacer del Consejo un 6rgano mas efectivo, democrético y
representativo. Una expansion en la categoria de miembros no permanentes podria
fomentar una nueva dinamica de trabajo, dando a los miembros electos una mayor
influencia dentro del Consejo de Seguridad y una mayor participacién en el proceso
de toma de decisiones.

En cuanto a la representacion regional, el articulo 23 de la Carta es claro al indicar
que la Asamblea General elegird a los miembros no permanentes prestando especial
atencion a una distribucion geografica equitativa. Por lo tanto, de la Carta surge que
hay una correlacion entre “elecciones” y “representacion equitativa”. Por lo tanto,
agregar nuevos miembros permanentes al Consejo de Seguridad —que no estan
sometidos a elecciones periodicas- no garantizaria una mejora en la representacion
regional. De hecho, mientras que los miembros electos del Consejo siempre deben
prestar atencion a los intereses de aquellos a quienes representan, los miembros
permanentes, al no estar sujetos a elecciones, se representan solos a si mismos.

Distinguidos Co-facilitadores:

La cuestion del veto es central en un Consejo reformado. La Argentina no puede
aceptar formulas que tiendan a extender el veto a nuevos miembros. Va de suyo que
un Consejo de Seguridad con mas posibilidades de veto, sera un Consejo mas
ineficiente. Uno de los principales problemas del Consejo de Seguridad es
precisamente su inaccion frente a determinadas crisis, como consecuencia del uso
del veto. Es por ello que no entendemos a aquellos que hacen un llamado a tener un
Consejo mas eficiente, pero al mismo tiempo reclaman un asiento permanente y el
derecho al veto. Eficiencia y veto son mutuamente excluyentes.

En lo que con concierne al tamafio de un Consejo reformado, la Argentina esta
interesada en un Consejo de Seguridad que funcione adecuadamente. En este



sentido, entendemos que el aumento a 26 miembros permitiria que el Consejo
continte siendo un Organo ejecutivo y que exista, a Su vez, una representacion
regional equilibrada.

En materia de métodos de trabajo del Consejo de Seguridad, mi Delegacion
reconoce que los esfuerzos desplegados por distintos paises en estos ultimos afios
son mas que validos, pero aun insuficientes. En esa linea, hemos propuesto una
amplia gama de medidas para hacer los métodos de trabajo del Consejo maés
flexibles, inclusivos y transparentes.

Por altimo, una reforma cabal debe tener en cuenta la relacién entre el Consejo de
Seguridad y la Asamblea General. Sobre este asunto, deberiamos empezar por
plantearnos si nuestro trabajo se detiene en reformar el Consejo de Seguridad para
hacerlo mas eficiente o si ello es apenas una parte de un objetivo mas amplio de
hacer que el sistema de seguridad colectivo establecido en la Carta funcione
adecuadamente. Si coincidimos en que esto ultimo es el objetivo final, la necesidad
de una estrecha coordinacion de funciones entre el Consejo y la Asamblea es el modo
en que la realidad nos esta indicando por donde avanzar.

Distinguidos Co-facilitadores,

Mi Delegacion esta lista para participar en las presentes IGN con el mismo espiritu
constructivo que la ultima sesion, confiados en que podemos construir sobre los
logros alcanzados hasta el momento. Nuestro objetivo para estas IGN deberia ser
reducir ain mas las principales brechas que separan a los grupos de negociacion.
Argentina, junto a Unidos por el Consenso, esta lista para continuar trabajando en
esa direccion: nuestro grupo propone un enfoque flexible y seguira manifestando
voluntad de compromiso.

Muchas gracias.



