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 الدورة الرابعة والستون 

    2024حزيران/يونيه   14 -  أيار/مايو 13نيويورك،  
 مشروع تقرير   

  
 )الفلبين( يوشنوفي: السيد نويل م. المقرر

  
 إضافة   

  
 2025المسائل البرنامجية: الميزانية البرنامجية المقترحة لعام    
 )أ((   3)البند    

  
 25البرنامج    
 خدمات الإدارة والدعم  

  
ــتين الياليش ةاليانيش دتــــــــــــرة، الم قو  ين في  - 1 ، نظرت اللجنش  2024أيار/مايو  20ة   14في الجلســــــــــ
ةالأ اء البرنــامجي   2025، خــدمــات اة ارة ةالــددم، من البرــش البرنــامجيــش المقترحــش ل ــام  25البرنــام    في

ــام  A/79/6ة    A/79/6 (Sect.29B)ة    A/79/6 (Sect.29A)ة    A/79/6 (Sect.29))  2023 ل ـــ

(Sect.29C)  ةA/79/6 (Sect.29D)  ةA/79/6 (Sect.29E)  ةA/79/6 (Sect.29F).) 
 

 المناقشة   

رحبت ةفو  بالدةر المهم الذي  ضـرل  به د ارة استـترا يجيات ةالسـياتـات اة اريش ةمسـامل اسمتيا   - 2
، أشــارت ةفو  دلا أن اة ارة نفذت بف اليش 2-ألف 29في د ارة الأمم المتحدة ة نظيمها. ةباةشــارة دلا الفقرة 

ن المــاليــش ةشــــــــــــــ ةن الميزانيــشو ةالموار   الركــامز الأرب  للتبريا المركزي للموار و ة بريا البرام  ةالتــــــــــــــ ة 
ــرل ت اة ارة بالمهمش الهامش   ــافش دلا مل ، اعــــ ــاءلش. ةباةعــــ ــيير الأدما  ةالمســــ ــريشو ةالتحوت  في  ســــ البتــــ

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.29)
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.29A)
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.29B)
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.29C)
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.29C)
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.29D)
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.29E)
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.29F)
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المتميلش في القضـــاء دلا ال نةـــريش ةالتمييز ال نةـــري في الأمانش ال امش بانتـــاء لليات اويش للر ـــد ةالتقييم  
ــاءلش. ةاا  أحد الوفو  دن اة ارة دزات الراابش الداخليش، ة دير الموار  برريقش داليش الجو ة ةب فاءة،  ةالمســـــــــ

لجغرافي ال ا   في جمي  اة ارات ةالم ا ب. ة تــــــــج  دلا  نفيذ تــــــــياتــــــــات الموار  البتــــــــريش ميل التمييل ا
ةأدرب الوفد دن أمله في أن  وا ـــــــل اة ارة   زيز د ارة الأ اء، ة حســـــــين النوويش ةالافاءة، ة اامش ا ةـــــــا  

 ةثيق م  الدة  الأدضاء، ةايا ة   زيز التمييل الجغرافي ال ا  .

ةأشـــــــــار أحد الوفو  دلا مد  اسجتها  الذي   مل به اة ارة لددم لجنش البرنام  ةالتنســـــــــيق ةاللجنش  - 3
البامســــش للجمايش ال امش، ةبالتالي المنظمش باتــــرشا، فاتــــتتــــهد يرميل تــــايق للجمايش ال امش مكر أن اللجنش  

ام  ةالتنســـيق  تـــارك في دمليش البامســـش شي ال مو  الفقري للجمايش ال امش )ةأعـــاد المندةب أن لجنش البرن 
ــه، يم ن القو  دن اة ارة شي ال مو  الفقري ل مانش  ــتبدام المنرق نفسـ ــاملش(، ةخلل دلا أنه باتـ الميزنش التـ
ال امش ل مم المتحدة، ةمكر أن اللجنتين س  ســـــــــــــتري ان ال مل يدةن  دم من اة ارة ةأن المنظمش لن  تم ن  

 ل ةتيولش كافيين، ةمساءلش شاملش، ة  ارة مقتدرة، ةموار  بتريش متنودش ةم شلش.من  نفيذ ةسيا ها  ةن  موي 

ةجر  الترحيـب بـالـدةر المتاـامـل الـذي  ضــــــــــــــرل  بـه اة ارة في كفـالـش كفـاءة الممـارتــــــــــــــات المت لقـش  - 4
بالميزنش، ة  زيز أطر المســــــــاءلش، ةف اليش الســــــــياتــــــــات في مجا  الموار  البتــــــــريش. ةرحب أحد الوفو  بالتزام 

 تير ال مل اليومي للمنظمش. اة ارة بالتحسين المستمر ةبا ماج الممارتات اة اريش القاممش دلا النتام  في

ةأدُرب دن التقدير للدةر الحيوي الذي  وا ـــــــــــــل اة ارة اسعـــــــــــــرم  في  نفيذ خرش الأمين ال ام  - 5
للإ ـــــم  دلا نران المنظمش باتـــــرشا، ةكفالش ايام الأمم المتحدة ب ملها ةا ســـــامها بالافاءة ةاةنتاجيش طوا   

ه للجهو  التي  بـذلهـا ( ةب ـدشـا. ةأشـــــــــــــــار أحـد الوفو  دلا  دم ـ19-فترة جـامحـش مرف فيرةك كورةنـا )يوفيـد
ــري  الأدما    ــتمراريش  ةـــــــ ــمو ، بما في مل   اشبها للحفام دلا اتـــــــ اة ارة لت زيز ادرة المنظمش دلا الةـــــــ

حاست الروارئ، من خم   وجيه ةر ـــــــد ة  ديل أتـــــــاليب ال مل في فترة ما ب د الجامحش في مقر الأمم  في
 لتي  ررأ دلا البيئش ةم  المباطر ةالفرص المتاحش.المتحدة من أجل التايت  باتتمرار م  التغيرات ا

ةشـــ ر أحد الوفو  اة ارة دلا مســـادد ها الدة  الأدضـــاء في التو ـــل دلا ا فان بتـــان ارارات مهمش   - 6
(، ة  خا   غييرات 278/ 77للجمايش ال امش في السـنوات الأخيرة، بما في مل  بتـان د ارة الموار  البتـريش )القرار 

(، ةالتةـــــــــــــدي لل نةـــــــــــــريش ة  زيز الارامش للجمي  في الأمانش ال امش ل مم 267/ 77دلا  ةرة الميزانيش )القرار 
، الجزء الياني دتــر(. ةاا  الوفد دن من القرارات الهامش جدا للدة  الأدضــاء  وعــي  253/ 78المتحدة )القرار 

أنه س م ان لل نةــريش ةالتمييز ال نةــري في الأمم المتحدة ة حويل فريق م افحش ال نةــريش دلا م تب م افحش  
ةــــــريش. ةأدُرب دن  دم  ال نةــــــريش من أجل  نفيذ نه  الأمم المتحدة القامم دلا ددم التســــــام  دطماا دااء ال ن 

 .الجهو  التي  بذلها اة ارة ةدا ة التاي  باتتمرار ة نفيذ الوسيات التي  نت شا الدة  الأدضاء 

ةاا  أحد الوفو  دنه يقدر التــــــــــــموليش ةرحب بالجهو  التي  بذلها اة ارة للتتــــــــــــجي  دلا  هيئش ييئش   - 7
ــترا يجيش دلا نران منظومش الأمم  ــرايات استــــــــــ ــاملش للجمي  من خم  الحلو  المتااملش ةالتــــــــــ   اةنيش ةشــــــــــ

مـا ين الـداخليين يميلون مور ا ايت المتحـدة. ةأيرا الوفـد أشميـش التـدريـب الـداخلي المـدفو  الأجر ةرأيـه بـان المتـدرب 
 بالنسبش للمنظمش.

، أ اة التبريا المركزي للموار ، رحـب أحـد الوفو  1، ال نةــــــــــــــر  1ةفيمـا يت لق بـالبرنـام  الفردي   - 8
ــتيمار في التانولوجيا ةاسيتاار لددم د ارة الموار  ةأدرب دن  قدير  للجهو  المبذةلش لتحســــــــين  باسلتزام باستــــــ

 يرنام  أةموجا ة وتي  نرااه.

https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
https://undocs.org/ar/A/RES/77/267
https://undocs.org/ar/A/RES/78/253


E/AC.51/2024/L.4/Add.25  

 

24-09205 3/10 

 

ــر 1ةفيما يت لق بالبرنام  الفردي  - 9 ــش التاب ش للجمايش  2، ال نةـــ ، البدمات المقدمش دلا اللجنش البامســـ
ال امش ة لا لجنش البرنام  ةالتنســـــــــــــيق، أدرب أحد الوفو  دن  قدير  ل مانش ال امش لما  قدمه من  دم في  نظيم 

 .الوثامق البا ش بالدةرة الحاليش اجتمادات اللجان. ةأدُرب أيضا دن  قدير كبير لحسن  وايت  سليم  

،  بريا البرام  ةالتــــــــــــــ ةن المــاليــش ةشــــــــــــــ ةن الميزانيــش، أدُرب 2ةفيمــا يت لق بــالبرنــام  الفردي   - 10
الترحيب بالتزام اة ارة بسـياتـات ةممارتـات اة ارة القاممش دلا النتام  ةببذ  جهو  لنتـر شذ  العيم دلا  دن

نران المنظمش. ةأشــــار ةفد دلا أشميش أن ي ون النتــــام البرنامجي ل مم المتحدة موجها بالميزنش القاممش دلا 
ــا دلا الوسيات المتفق دليها. ةادترفت ةفو  بالةـــــــــ وبات التي  نروي  النتام  التي  عيم الأثر الملموك اياتـــــــ

ــلبي. ةطلب أحد الوفو    ــيولش، ةأشـــــــــا ت بالجهو  التي  بذلها اة ارة للحد من الأثر الســـــــ دليها د ارة أامش الســـــــ
 ا بتان  ةر لجنش البرنام  ةالتنسيق في  قديم التوجيهات للمساددة في د ارة السيولش.اة ارة ديداء لرامه من

ــارة دلا 2، ال نةـــــــر 2ةفيما يت لق بالبرنام  الفردي  - 11 ، التـــــــ ةن الماليش لل مليات الميدانيش، ةباةشـــــ
ألف من الفةــــــــل البامل، أشــــــــا  أحد الوفو  بفريق متــــــــرة  التتــــــــييد في م تب الأمم المتحدة  29 التــــــــ ل

في المامش بالنســــــــــبش للمتــــــــــرة  الجاري الذي ينفذ   97نيرةبي لتحعيقه مســــــــــتو  ثقش في الميزانيش ينســــــــــبش  في
الم تب. ة ســـــــاء  ةفد لخر دن تـــــــبب ددم د راج خرش م تب الأمم المتحدة في جني  استـــــــترا يجيش لحف   

 ألف. 29الت ل البامل من الباب  التراث في

،  بريا البرام  ةميزنتها، أدُرب دن التقدير للجهو  3، ال نةـــــــر  2ةفيما يت لق بالبرنام  الفردي  - 12
ــارة دلا  التي  بذلها شــــــــــــابش  بريا البرام  ةالميزانيش لتحســــــــــــين نوويش  قارير الميزانيش باتــــــــــــتمرار. ةباةشــــــــــ

، فيما يت لق باةحاطات المب رة المقدمش دلا اللجان الرميسـش بتـان دمليش ااثار المتر بش 25-ألف 29 الجدة 
 .2025الميزانيش البرنامجيش، مكر أحد الوفو  أنه يترل  دلا دنتاء يوابش في دام  في

، استــــــترا يجيات ةالســــــياتــــــات ال الميش، رحب أحد 1، ال نةــــــر  3ةفيما يت لق بالبرنام  الفردي   - 13
الوفو  بالتركيز دلا اتــــــــترا يجيش للموار  البتــــــــريش   زا ايا ة  نو  القوة ال املش، ةبالجهو  المبذةلش لافالش  

الأمم المتحدة. ةجرت اةشـــــا ة   من مييان 101التواان يين الجنســـــين ةالتواي  الجغرافي ال ا   ةفقا للما ة  
ــا ةالبلدان  ير  ــين  مييل البلدان المميلش  مييم نااةــــــــ ــريش لما يبذله من جهو  لتحســــــــ بم تب الموار  البتــــــــ
ــين التمييـل الجغرافي ال ـا  . ةطُلبـت م لومات  ئلـت اة ارة دن التـدايير التي ا بـذت لحســــــــــــ ــُ المميلـش. ةتــــــــــــ

ةالتدايير الأخر  المتبذة لبفض دد  البلدان المميلش  مييم  مســــــــتاملش دن نظام النرااات المســــــــتةــــــــوبش 
ــا أة  ير المميلش. ةتــــــــالت ةفو  أيضــــــــا دما دما كانت شناك أي  دايير محد ة الأشداد مةــــــــممش  نااةــــــ

)أ(،   94- ألف   29التمييل الناال. ةفيما يت لق بالفقرة   خةـــــــيةـــــــا للبلدان مات المســـــــتويات المبتلفش من 
ــيا ش  ــا  أحد الوفو  دما دما كان من المم ن  ـ ــوبش، تـ ــتةـ ــارة دلا نظام النرااات المسـ ــمنت دشـ التي  ضـ

، ميم فيما يت لق 77/278استــــــترا يجيش بحي   تــــــمل ةسيات أخر  ةار ة في دطار ارار الجمايش ال امش 
ــهـاب في مـا  نروي  2- ألف   29  بـالفقرة بـالعيـا ة ال ليـا للمنظمـش. ةفيمـا يت لق )ا(، طُلـب من اة ارة اةتــــــــــــ

دليه اتــــــترا يجيش الموار  البتــــــريش الديناميش دلا ةجه التحديد. ةفيما يت لق بمســــــامل الموار  البتــــــريش التي  
، سح  أحد الوفو  دشــارات دلا مفاميم لم   تمدشا الدة  الأدضــاء،  2025  تزم اة ارة م الجتها في دام  

ــلوكيـات جـديـدة في ” ميم   )ة((. ةفي شـذا    94- ألف   29 )الفقرة “ د ارة المواشـب  ادتمـا  نه   ـدم  ايمـا ةتــــــــــــ
ــارم بقرارات الجمايش ال امش مات  ــد ، حُيت اة ارة دلا التقيد الةــ ــريش فيما   الةــ ــلش با ارة الموار  البتــ الةــ

 يت لق بجمي  المسامل المت لقش بالتوظي .
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،  33-ألف  29، القـانون اة اري، ة حـديـدا الجـدة  2، ال نةــــــــــــــر  3ةفيمـا يت لق بـالبرنـام  الفردي   - 14
المتميل في ايا ة اةيمغ دن السـلوك الذي يتـ ل   2024تـا  ةفد دن الأتـاك المنرقي للهدد المقرر ل ام 

ــيا. ة ســـاء  ةفد لخر دن تـــبب ددم  قديم دد  طلبات الفحل باتـــتبدام نظام   ــا جنسـ   ClearCheck حرشـ
  2022طلبـا( ةدـام  81 071)  2021، في حين أن الأراـام اـدمـت بـالنســــــــــــــبـش ل ـام  2023التي ةر ت في دـام  

 طلبا(. 120 068)

ــاءلــش، أدرب أحــد الوفو  4ةفيمــا يت لق بــالبرنــام  الفردي   - 15 ، التحوت  في  ســــــــــــــيير الأدمــا  ةالمســـــــــــــ
 اييد  اليات ةدمليات الأمم المتحدة للمســـــــاءلش، بما في مل   فويض الســـــــلرش، ةا فااات كبار المديرين،   دن

ــفافيش   ــجي  دلا مزيد من التــــــــ ــيق م  شيئات الراابش. ةأدربت ةفو  دن  قديرشا للجهو  المبذةلش للتتــــــــ ةالتنســــــــ
دة، ةكذل  للجهو  المبذةلش للت جيل ةالمســــــــاءلش لتوليد ادر أيبر من المةــــــــداايش ةاليقش في ادرات الأمم المتح

بالتحو  اليقافي المام كي يُنفذ بتـ ل  ام النمومج اة اري الجديد المتميل في ايا ة  فويض السـلرش ةالتـفافيش  
)ب(، التي أشــارت دلا أن البرنام  الفردي تــينفذ أنتــرش يناء   120-ألف 29فقرة ةالمســاءلش. ةفيما يت لق بال

القدرات لددم جمي  كيانات الأمم المتحدة في  حديد المباطر ة قييمها ة قديرشا ةمراابتها، تـــــــــــــا  أحد الوفو   
 دن كيفيش اختمد مل  دن النه  الحالي المتب  في اة ارة المركزيش للمباطر.

، التةدي لل نةريش في م ان ال مل، أدربت الوفو  دن  اييدشا لتنفيذ  5ةفيما يت لق بالبرنام  الفردي   - 16
ــاءلش   ــريش، ةل مل اة ارة الرامي دلا   زيز نظم المســــ ــاء م تب م افحش ال نةــــ ــترا يجيش، ةةنتــــ خرش ال مل استــــ

ز ال نةــــري في الأمانش ال امش. ةفيما لم الجش ا داءات ال نةــــريش في م ان ال مل ةلم افحش ال نةــــريش ةالتميي 
،  ClearCheck، المتةـــــل بالأ ةات التي  ســـــتبدمها المنظمش، بما في مل  نظام  32- ألف   29يت لق بالجدة  

تـا  ةفد دما دما كانت اة ارة اد نظرت في د راج تـوء السـلوك المت لق بال نةـريش ةالتمييز ال نةـري في لنظام  
ClearCheck  طُلب  قديم م لومات 39- ألف  29 بالجدة    . ةفيما يت لق 253/ 78ييسر  القرار  ، دلا نحو ما ،
كيانات لمنا رة  نفيذ خرش ال مل    103من  داة مناشضش ال نةريش الم ينين دلا   يد    180  دعافيش دن ال ـ

مباشـر ةف ا  يدرجش  استـترا يجيش ةالتحفيز دليه دلا مسـتو  الايانات. ةفي تـيان م الجش مسـامل التمييز بتـ ل 
أيير في الأمانش ال امش دن طريق  تــــجي  اةيمغ، ة  زيز المســــاءلش ةالتــــفافيش، ة قديم  قارير  ةريش دن التقدم 
المحرا في م الجش التنو  ةاةنةــاد ةالتــمو ،  ســاء  أحد الوفو  دما دما كانت  ل  الجهو  المبذةلش للتةــدي 

ق دلا الميليــات ةالميليين ةمز ةجي الميــل الجنســـــــــــــي ةمغــايري الهويـش للتمييز ة  زيز التـــــــــــــموليــش ةالتنو   نرب 
 .الجنسانيش ةحاملي  فات الجنسين، ةدن الايفيش التي يم ن يها  نفيذ مل  

ةأدربـت    2025ةشــــــــــــــ رت ةفو  د ارة الـددم ال مليـا ي دلا درف البرـش البرنـامجيـش المقترحـش ل ـام   - 17
دن  قـديرشـا لمـا  قوم بـه اة ارة من دمـل في مجـا   قـديم الـددم ل مـانـش ال ـامـش ل مم المتحـدة، بمـا في ملـ  

ست رميســــيش، شي  دم خدمات الددم في مجاست المتــــورة ةال مليات ةالم اممت، بالتركيز دلا خمســــش مجا
الموار  البتــريش، ة  ارة الردايش الةــحيش، ةبناء القدرات، د ارة تــلســلش اةمدا ، ة انولوجيا اس ةــاست. ةجرت  
اةشــــا ة باة ارة لما  بذله من جهو  من أجل اسيتاار ةلوعــــ  ال ممء في  ــــلب دمليش  ةــــميم ال مليات، 

  نفيذ الوسيات التي كلفت يها ة حقيق النتام . بغيش  م ين كيانات الأمانش ال امش من

ةأدُرب دن التقدير للدةر الحيوي الذي  ضـــــرل  به اة ارة في  حســـــين أتـــــاليب ال مل ةاتـــــتمراريش  - 18
  ةري  الأدما ، ةفي كفالش ايام الأمم المتحدة ب ملها ةا سامها بالف اليش ةاةنتاجيش.
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ةجرت اةشـــــا ة باة ارة لما  بذله من جهو  لتحســـــين التســـــهيمت البا ـــــش يذةي اةدااش في مباني  - 19
ــل  DC-2الأمم المتحدة، بما في مل  التجديد المقرر لمبنا   ، ةلجهو شا المتوا ــــــــــلش من أجل   زيز التوا ــــــــ

 البام ين ة دريبهم، بما يتمل الم تسات التجاريش المملوكش لنساء. م 

ةأدُرب دن  دم الجهو  الراميـش دلا   زيز الت ـاةن في مجـا  الـددم ال مليـا ي يين اس حـا  الأفريقي  - 20
 .(2023) 2719ةالأمم المتحدة، دمم بقرار مجلل الأمن 

ةأدرب أحــد الوفو  دن  قــدير  لتركيز اة ارة دلا أشــداد التنميــش المســــــــــــــتــدامــش ةادترد بمــا اــدمتــه   - 21
 مساشمش في  وجيه التغييرات اةجراميش المامش دلا نران الأمم المتحدة للت جيل يتحقيق الأشداد. من

ةجرت اةشـــــا ة باة ارة لما  بذله من جهو  لتحســـــين  قديم البدمات، بســـــبل منها د ماج ثقافش  ركز   - 22
دلا ال ممء في دملها. ةجرت اةشـــــــــــا ة أيضـــــــــــا يدةر اة ارة في الحد من الأثر البيئي للمنظمش دن طريق  

 اة ارة الف الش لسلسلش اةمدا .

ةأشا  أحد الوفو  ب مل اة ارة ةأدرب دن أمله في أن  وا ل اة ارة أ اء مهامها ةمس ةليا ها يتقيد   - 23
ــتريات من البلدان الناميش ةالبلدان  ــاء، ةأن  زيد اة ارة المتـــــ ــارم بالوسيات التي أناطتها يها الدة  الأدضـــــ  ـــــ

 التي  مر ااتةا ا ها بمرحلش انتقاليش.

ال مليات ة قديم المتـــــــــورة الممممش لمحتياجات  ةأدُرب دن  اييد خرا اة ارة الراميش دلا  بســـــــــيا  - 24
لتم ين ال ممء من اتــتبدام الســلرش المفوعــش دليهم، ةاستــتفا ة من الوثامق التوجيهيش المحســنش، ةالمنةــات  

 المت د ة الوتاما ةمرايز الم رفش، ميل يوابش الم رفش.

فيما يتةـــــــــل بادا ة   2023، المت لقش بالأ اء البرنامجي في دام 19-باء 29ةفيما يتةـــــــــل بالفقرة  - 25
،  دم الموار  البتـــــــــــريش، 1، ال نةـــــــــــر  1مي لش الب يات الميدانيش ة قليل حجمها في دطار البرنام  الفردي 

انيش المنتهيش. ةطُلبت أيضـا تـا  ةفد دن الةـ وبات التي  واجهها اة ارة نتيجش الزيا ة في دد  الب يات الميد
م لومـات دن  فـا ــــــــــــــيـل ال مـل الـذي أنجز ـه اة ارة م  الايـانـات المتـاثرة بـادـا ة الهي لـش ةالتقليل ةالبفض  

 .2024التدريجي في دام 

ــارة دلا دددا  مبتلف  1، في دطار النتيجش 21-باء 29ةفيما يت لق بالفقرة  - 26 ، سح  أحد الوفو  اةشـــ
الرتــوم البيانيش ة عــافش أميلش ناجحش لبرنام  الفنيين التــباب في يوابش ةظامف الأمم المتحدة من أجل الترةي   

أدرب دن أمله في أن  نظر اة ارة  للبرنام . ةشـــــــــــد  الوفد دلا أشميش البرنام  في  جديد شـــــــــــباب الأمانش، ة 
 م ين المرشــــحين المدرجين بالف ل في ااممش المرشــــحين المقبولين لبرنام  الفنيين التــــباب من استــــتفا ة   في
  ةرات التدريب الداخلي المدفودش الأجر بمجر  الموافقش دلا خرا الدف  البا ش بالمتدربين الداخليين. من

، د ارة الردايش الةـــحيش ةالســـممش ةالةـــحش المهنيتان،  3، ال نةـــر 1ةفيما يت لق بالبرنام  الفردي  - 27
أدرب أحد الوفو  دن  اييد  لتحســــين الرب ال ســــ ري في ب يات حف  الســــمم ةفي المجاست الرميســــيش، ميل 

ــايين في الميدان. ةأدرب الوفد  ــا دن  اييد  لوعــــــــ  ال مج في حاست الروارئ ةالردايش ة جمء المةــــــ أيضــــــ
 اتترا يجيش جديدة للةحش ال قليش خا ش بالأفرا  النظاميين.

، رحب أحد الوفو  يبدء  2023، المت لقش بالأ اء البرنامجي في دام 45-باء 29ةفيما يت لق بالفقرة  - 28
، يهـدد دلا التوويـش بمبـاطر اسنتحـار ةبـالةــــــــــــــحـش  2023يرنـام   جريبي دن من  اسنتحـار في أيـار/مـايو  

، ة غيير ثقافش البدمش ةالحد من الو ــم، بحي  يتــ ر الموظفون بالأمان “حراك أماميين”ال قليش، ةاتــتحداث  
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ــاد  ــتاتـ ــلش اتـ ج ت الأمانش ال امش دلا موا ـ ــُ ــتو  المام لرلب الددم. ةشـ التانولوجيات المتقدمش لت زيز مسـ
الردايش الربيش في الميدان، ةأشمها متــــرة  التربيب من ب د، الذي من شــــانه أن يتي  لحفظش الســــمم دم انيش 
الحةــو  بتــ ل أفضــل دلا استــتتــارات المهنيش ةدلا المســاددة دبر اةنترنت. ةجر   ســليا الضــوء دلا 

 .2023الأمين ال ام ل مم المتحدة في دام  أن مترة  التربيب من ب د فاا بجامزة

، جرت اةشـــــــــــارة دلا الجملش اليانيش التي أيرات التـــــــــــوا ل 45-باء 29ةأيضـــــــــــا فيما يت لق بالفقرة  - 29
المحيرش بقدرة ال املين في مجا  الأمن في الأمم المتحدة دلا الةـــمو  ةبرفاشهم النفســـي ةاسجتمادي. ةفي  

ار دلا الةـــــحش  شذا الةـــــد ، طُلبت  وعـــــيحات بتـــــان مةـــــدر  ل  التـــــوا ل، بما في مل  ييانات دن ااث 
 ،ال قليش ةحاست اسنتحار، ةأي  دايير دعـــــــافيش مقررة أة سامش لتلبيش اسحتياجات في مجا  الةـــــــحش ال قليش

 باةعافش دلا البرنام  التجريبي المت لق بمن  اسنتحار ة دريب الحراك الأماميين.

، طُلب  وعـــــي  مةـــــدر التـــــوا ل المت لقش 3، ال نةـــــر  1للبرنام  الفردي   2ةفيما يت لق بالنتيجش  - 30
ــمم. ةطُلبت   ــفود الأفرا  المدنيين ةالنظاميين في دمليات الســــــــ ــاء في  ــــــــ ــحيش للنســــــــ يتهيئش ييئش لمنش ة ــــــــ

ما دما كانت م لومات دعـــافيش دما أيلن دنه من أعـــرار لحقت بةـــحش أة رفا  النســـاء في  ـــفود الأفرا ، ة 
 الحالش اد  حسنت.

)أ( طُلبت م لومات دن الايفيش التي تــــــتحســــــن يها اة ارة مواءمش  56-باء 29ةفيما يت لق بالفقرة  - 31
 .2030تلسلش اةمدا  من يدايتها دلا نهايتها في الأمانش ال امش م  خرش التنميش المستدامش ل ام 

فيما يت لق بالبرنام    14-باء 29ةباةشــــــارة دلا المنجزات المســــــتهدفش التم ينيش الوار ة في الجدة    - 32
، اة ارة المتااملش لسـلسـلش اةمدا ، أشـار أحد الوفو  دلا المنااتـش المت مقش التي أجر ها 1، ال نةـر 2الفردي 

اتتبدام ةاتت راف التانولوجيات ”لق يــــ بتان المنجز المستدد المت  2023لجنش البرنام  ةالتنسيق في دام 
. ةطُلــب  وعــــــــــــــي  مــا دما كــان المنجز المســــــــــــــتهــدد المــدرج “الجــديــدة لســــــــــــــمتـــــــــــــــل اةمــدا  المســــــــــــــتــدامــش

 مر برا بمفهوم التراء المستدام الميير للجد  ةالذي لم يرور ب د. 14-باء 29 الجدة  في

ــار أحـد الوفو  دلا معيـاك الأ اء ل ـام  19-بـاء 29ةفيمـا يت لق بـالجـدة   - 33 الـذي يـذكر  2024، أشــــــــــــ
م تب الأمم المتحدة لتقديم الددم في الةــوما  تــيقدم الددم ال مليا ي دلا اوات الأمن  ير التاب ش ل مم  أن

 المتحدة. ةطلب الوفد  وعيحا بتان ما دما كانت الدة  الأدضاء اد أمنت بال مل الذي تي  يه الم تب.

ــاست في - 34  ةأدربت ةفو  دن  قديرشا لل مل المهم الذي يقوم به م تب  انولوجيا الم لومات ةاس ةـــــــــــ
ــل ة با   الملفات ةالت اةن، بما يتي  اوة داملش متنقلش  ــمان أن ي ون ل فرا  م ان ةاحد لمجتما  ةالتوا ــ عــ
مات مهارات في المجا  الرامي. ةجر   تـــجي  الجهو  الراميش دلا   زيز اايليش التتـــغيل البيني ةأةجه الت ار 

ت في  نفيذ الوسيش بف اليش. ةفي شذا الســـــــــيان،  دلا نران المنظومش، ةادتُرد بالمســـــــــاشمش التي  قدمها البيانا
 أدُرب دن  اييد اتترا يجيش الأمين ال ام ستتبدام البيانات من ابل الجمي  ةفي كل م ان ةلبماتيش التغيير.

ةجرت اةشـــــا ة بالم تب لتـــــرةده في نتـــــر ادرات اتـــــتباايش لم افحش التهديدات، لتحل محل النظم  - 35
ج  الم تب دلا موا ــلش كفالش تــير  5-جيم 29التفادليش للاتــف دن التســلل المُســتبدمش تــابقاة )الفقرة   (، ةشــُ

منةــــا ها ة ربيقا ها التي ال مل المســــتدام ةاامن للتــــب ش ال الميش ةنظم  انولوجيا الم لومات ةاس ةــــاست ة 
 م ن من التفــادــل  اخــل الأمــانــش ال ــامــش، ةعــــــــــــــمــان ا بــا  نه  متواان ة خــا   انولوجيــات جــديــدة حتا 

 ف الأمم المتحدة للمباطر ةالتهديدات في مجا  أمن  انولوجيا الم لومات ةاس ةاست.  رت  س
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 ةأدُرب دن  دم م تـب  انولوجيـا الم لومات ةاس ةــــــــــــــاست ةشو يبوف  مـار التحو  الرامي في - 36
 ييئش راميش تري ش التغير، م  العيام في الوات نفسه يددم الجمايش ال امش باش ا  اجتمادات شاملش للجمي .

ةأدرب أحد الوفو  دن  اييد  للجهو  التي يبذلها الم تب للتوويش ةعـــــــــمان استـــــــــتبدام المســـــــــ ة   - 37
للذكاء اس ـرنادي، من خم   قديم  ةرة  دريبيش جديدة دن الذكاء اس ـرنادي التوليدي ة  ـدار  وجيهات  

ــاء اللجنش دلا  ل  ا ــتبدامه ةمباطر . ةطُلب دلا الم تب أن يرل  أدضـ ــان اتـ لتوجيهات، ةأن يبين  أةليش بتـ
يتفةــــــيل الايفيش التي اتــــــتبدم يها الذكاء اس ــــــرنادي التحاةري بالف ل لضــــــمان الو ــــــو  دلا الم لومات 

 .7-جيم 29بت ل أيير تهولش ةكفاءة، دلا النحو المتار دليه في الفقرة 

ــرنادي في دمل الم تب،  - 38 ــتبدام الذكاء اس ــــــــ ةطُلبت م لومات دن الأثر النا   حتا اان دن اتــــــــ
ــتدامش، ةالايفيش التي  ةدن الفرص التي يتيحها الذكاء اس ــــرنادي للمضــــي ادما في  حقيق أشداد التنميش المســ

 ـرنادي. ةتـا  ةفد لخر  ي تزم الم تب الت امل يها م   ل  الفرص، ة و ـيات الم تب بتـان  نظيم الذكاء اس 
 .دن ال مل المنجز م  منظمش الأمم المتحدة للتربيش ةال لم ةاليقافش بتان أخمايات اتتبدام الذكاء اس رنادي 

، استترا يجيش ةاسيتاار التانولوجي، رحب أحد الوفو  بالجهو  التي 1ةفيما يت لق بالبرنام  الفردي  - 39
يبذلها الم تب كي يوعــــــ  بتــــــ ل أفضــــــل الايفيش التي يم ن يها للتانولوجيا أن  م ن من  نفيذ ةسيات الأمم 

ســــــــان، بما يتي  مزيدا من الافاءة. المتحدة ة ســــــــادد دلا  نفيذشا، ةمكر أن شذ  الجهو  ينبغي أن   زا اس  
، النهوف يتنفيذ الوسيش من خم  داامش شــــــــــرايات بتــــــــــان التانولوجيا المبتارة، جرت  2ةفيما يت لق بالنتيجش 

ئل   اةشــــا ة بالم تب ستــــتبدامه أ ةات  انولوجيش جديدة للتوويش بفيرةك نقل المنادش البتــــريش/اةيدا. ةتــــُ
 دلا الودي ةما دما كانت شناك نيش في  ربيق شذ  الأ ةات دلا مسامل أخر . الم تب دما دما ايل الأثر

،  دم ال مليـات، أدرب أحـد الوفو  دن القـه لأن الجهو  المبـذةلـش 2ةفيمـا يت لق بـالبرنـام  الفردي   - 40
، لم  حقق الغايش، دم لم يتجاةا دد  1لتحدي  ةتــــامل اس ةــــاست الةــــو يش، دلا النحو المبين في النتيجش 

وعـيحات بتـان ال عبات  ، ةطلب   6 500مسـتبدما مقارنش بالهدد المقرر ةشو  50المسـتبدمين اةعـافيين 
 .2025المحد ة ةالدرةك المستفا ة المحتملش لبلوغ الغايات في دام 

ةفيما يت لق بم ا ب الأمم المتحدة في نيرةبي ةجني  ةفيينا، شـ ر أحد الوفو  الم ا ب دلا ةثامق  - 41
ــيرا دلا التفاني في ال مل الذي أيد ه الم ا ب اليمثش في دددا  الوثامق. ةاا  ةفد لخر دن دمل  البرام ، متــــــــ

للجهو  التي  بـذلهـا الم ـا ـب للتاي  الم ـا ـب بـالن الأشميـش لـددم النظـام المت ـد  الأطراد ةأدرب دن  قـدير   
م  الةــــ وبات التي  ررحها حالش الســــيولش ةم  مل  استــــتمرار في أ اء دملها دلا أفضــــل ةجه ةفي ردايش  
الموظفين. ةأشــــــــــــــار ةفـد لخر دلا اشــــــــــــــتـدا  أامـش الســــــــــــــيولـش ةاـا  دن التـدايير التبفيفيـش المتبـذة نتيجـش لهـا، 

ــات ةالقي  في بما ــةــــــــــ ــش دلا التوظي ، كان لها أثر دميق دلا ال ديد مل   بفيض المبةــــــــــ و  المفرةعــــــــــ
ــيش التي  ـــدر  الي  يها. ةرحب الوفد بفر ـــش دطم    من ــاتـ ةكاست الأمم المتحدة التي  نفذ الأنتـــرش الأتـ

 الدة  الأدضاء دلا م لومات مستاملش منتظمش ةمنسقش دن الحالش.

ــاملش ل دة ارادات،   - 42 ــياتـــش شـ ةفيما يت لق با ارة الموار  البتـــريش، أشـــار أحد الوفو  دلا ددم ةجو  تـ
ة لا ددم اس ســـــــــان في البرا البرنامجيش لم ا ب الأمم المتحدة في نيرةبي ةجني  ةفيينا بتـــــــــان  حســـــــــين 

يات دلا البلدان المميلش التمييل الجغرافي. ةاا  ةفد لخر دن التتـــــــــــجي  دلا ايا ة اشتمام المرشـــــــــــحات المنتم
 مييم نااةـــا شو اتـــترا يجيش جديرة بالترحيب، ةلانه أعـــاد أن الزيا ة المقترحش في أددا  المرشـــحات ينبغي 
أن  اون ايا ة نوويش ةليست كميش. ةأشار الوفد دلا أن استترا يجيش تت ري ايمش أيبر دما أتفرت دن ايا ة 
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في دد  النســــــاء الم ينات في المنا ــــــب ال ليا، ةشــــــد  دلا عــــــرةرة التواي  الجغرافي ال ا   دلا مســــــتو  
 العيا ة ال ليا.

ةأدرب أحـد الوفو  دن امتنـانـه لل مـل التـــــــــــــــان الـذي أنجز في مرايز ال مـل اليمثـش، متــــــــــــــيرا دلا  - 43
ــيش لمرايز ال مل شي  قديم خدمات الددم لل مليش الح وميش الدةليش للمنظمش   أن ــ ةليات الرميســـــــــــ دحد  المســـــــــــ

للديلوماتيش الدةليش، بما في مل   قديم خدمات الددم التقني   متيا م   ةرشا بادتبارشا مرايز م  مرات رميسيش  
للم  مرات في دطار منظومش خدمات الم  مرات. ةأشــــــار الوفد دلا أن شذ  البدمات  تــــــمل اتــــــتبدام طرامق  
حدييش ةمرنش ل قد الم  مرات، بما في مل  دقد الم  مرات دن ب د ةبالحضــــــــور التــــــــبةــــــــي ةاسفتراعــــــــي،  

يتي  متـــــاركش الب يات المحدة ة بتـــــ ل أيبر من حي  القدرات ةالحضـــــور في مرايز ال مل. ةأدرب ةفد   مما
لخر دن  اييد  ستــتبدام التانولوجيا كا اة ايتااريش لتم ين جمي  موظفي الأمم المتحدة، بما في مل  خدمات  

دني. ةأشــار رة ةالمجتم  المدقد الم  مرات بالحضــور التــبةــي ةاسفتراعــي التي  تي  دشــراك الوفو  الةــغي 
الوفد دلا أن طرامق دقد الم  مرات القاممش دلا الحضـور التـبةـي ةاسفتراعـي  هدد دلا  اميل المتـاركش 
التـــــــــــــبةـــــــــــــيش ةالمســـــــــــــاددة دلا الحد من الأثر البيئي ة حقيق ةفورات في التاالي  فيما يت لق بالســـــــــــــفر. 

ةفدا لخر  ســـــاء  دما دما كان الراب  التـــــامل للمتـــــاركش اسفتراعـــــيش مفيدا، بالنظر دلا أن منظمش   أن  ير
( لم   ـد من حـاست الروارئ المت لقـش 19-الةــــــــــــــحـش ال ـالميـش أدلنـت أن جـامحـش مرف فيرةك كورةنـا )يوفيـد

ت المباشــــــــرة ما لم يُتفق بالةــــــــحش ال امش. ةااتر  الوفد أن   و  الم ا ب الموجو ة خارج المقر دلا اسجتمادا
 دلا الة يد الح ومي الدةلي.دلا المنتد  اسفتراعي ةيتقرر مل  

ــتدامش البيئيش ل مليات الم ا ب الموجو ة خارج   - 44 ــين استـــــــــ ةرحب أحد الوفو  بالجهو  المبذةلش لتحســـــــــ
المقر. ةشــــــج  ةفد لخر م تبي جني  ةنيرةبي دلا دنجاا متــــــرةدي البناء في الوات المناتــــــب ةفي حدة   

في جمي  متــــــاري  الميزانيش. ةةجه ةفد لخر نداء من أجل مراداة مةــــــال  الدة  الأدضــــــاء في المقام الأة  
البناء. ةأدرب أحد الوفو  دن  اييد  لتنوي  التـــراء، بســـبل منها دحراء أنتـــرش ا ةـــا  م  البام ين الموجو ين 

 في البلدان الناميش.

ــتجايتها لقرار   - 45 ــتاملش من م ا ب نيرةبي ةجني  ةفيينا دن كيفيش اتــ ةطلب أحد الوفو  م لومات مســ
 المت لق با ارة الموار  البتريش. 77/278الجمايش ال امش 

ةأشــــــــــــا  أحد الوفو  بم تب الأمم المتحدة في نيرةبي سنتقاله الناج  دلا اسجتمادات الحضــــــــــــوريش   - 46
دقب نهايش الجامحش، مستتهدا بالدةرة السا تش لجمايش الأمم المتحدة للبيئش ةالدةرة اليانيش لجمايش مومل الأمم 

للإ ارة البيئيش    ISO 14001:2015المتحدة، ةكذل  من  الم تب شــــــــــــــها ة المنظمش الدةليش لتوحيد المقاييل  
في دطار اتــترا يجيش خضــرنش المنظمش الزرااء. ةأشــا  الوفد أيضــا بالتقدم المحرا في  تــييد الوحدات الم تبيش  

A  دلاJ التي تــتنجز في الوات المحد  ةفي حدة  الميزانيش. ةأخيرا، أشــا  الوفد بالتقدم الذي أحرا  الم تب ،
ــاء م تب الددم ــار دلا أن البدمات ةالددم المقدمين يظهران فوامد مبا رة  في دنتــــــــ ــترك، ةأشــــــــ اة اري المتــــــــ

 الأمين ال ام المت لقش بم تب الددم اة اري المتترك.

ــحش الموظفين  - 47 ــا  ةفد لخر بالمبا رات التي ينفذشا م تب الأمم المتحدة في نيرةبي لت زيز  ــــــــ ةأشــــــــ
ةرفاشهم من خم   وتـــــــي  نران البرام  الةـــــــحيش ة قديم المتـــــــورة. ةأدرب الوفد دن  قدير  للجهو  الجاريش 

 ش من اةنهاك المهني.لتهيئش ييئش دمل أيير شموس ة دما من خم   نظيم حلقات  راتيش شب يش دن الوااي 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
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ــار أحد الوفو  دلا ارار الجمايش ال امش  - 48 ، فرحب بالمبا رات التي يجري ا بامشا لزيا ة 53/242ةأشـــ
اتــــــــتبدام م تب الأمم المتحدة في نيرةبي ةف اليته، بما في مل  المرحلش الأةليش من نتــــــــر نه  م تب الددم 
اة اري المتـترك. ةاتـتفسـر الوفد دن التقدم المحرا في النتـر، ةطلب م لومات مسـتاملش دن أي  ـ وبات  

. ةأشـار الوفد نفسـه دلا أن دد ا من م تـسـات الأمم المتحدة  نقل خدما ها دلا ةُةجهت ةدن الحلو  المربقش
نيرةبي يهدد  قريبها من دمممها المســــــــــــتهدفين. ةنظرا لمشتمام المتزايد بمســــــــــــامل  غير المنا  ةالبيئش دلا 

اجتمادات الةــــ يد ال المي، أشــــار الوفد دلا أنه يتوا  ايا ة في دد  المتــــاركين الذين يحضــــرةن م  مرات ة 
يرنام  الأمم المتحدة للبيئش ةمومل الأمم المتحدة، ةمل  تــــــــــــيترلب مرافق ةخدمات م  مرات  تســــــــــــم بالافاءة 
ةالحداثش. ةأشــار الوفد دلا أشميش عــمان محاتــبش أ ــو   تســم بالح مش في متــاري  التتــييد الابر  ةأن يظل  

ء، اتـــــــتفســـــــر الوفد دن الجهو  التي يبذلها المبرا ال ام المقتر  في المســـــــار الةـــــــحي . ةنظرا لتنو  ال مم
م تـب الأمم المتحـدة في نيرةبي لت زيز   ـد  اللغـات ة قويـش المهـارات اللغويـش لموظفي الأمم المتحـدة ة يرشم 
ــا دن اسدتما  المبةـــل لت زيز مي ل  انولوجيا الم لومات  ــر الوفد أيضـ ــتفسـ من ال املين في الم تب. ةاتـ

ــار في الأخير   دلا التزام ح ومـش كينيـا بـالت ـاةن الجـاري م  م تـب الأمم المتحـدة في نيرةبي،  ةنظمهـا. ةأشــــــــــــ
 في مل  د ماج الدرةك المستفا ة في البرا المقبلش. بما

ةأدرب أحـد الوفو  دن  ـاييــد  لمتــــــــــــــترا يجيــش التي يتب هــا م تــب الأمم المتحــدة في جني  لتجهيز  - 49
القادات بالم دات المامش ل قد الم  مرات بالحضـــور التـــبةـــي ةاسفتراعـــي، فاشـــار دلا أن  مديد التر يبات  

لم  مرات بالحضـــــــــور  المت لقش باتـــــــــتمراريش  ةـــــــــري  الأدما  من أجل د احش اتـــــــــتمرار  وفير دم انيش دقد ا
ــان  ــتفا ة بف اليش من  ل  المرافق. ةاا  الوفد دن مجلل حقون اةنســـ ــي فل استـــ ــي، تـــ ــي ةاسفتراعـــ التـــــبةـــ
ــنش   ــاركش من ب د حتا نهايش الســــــ ــتبدام طرامق المتــــــ ــش القاممش دلا اتــــــ ــل دلا  مديد خاص بالممارتــــــ حةــــــ

يلزم لجمي  الايـانـات التي يقـدم لهـا الم تـب التقويميـش، ةلانـه ألم  دلا أن حم أدم في الأجـل المتوتــــــــــــــا اـد 
 خدمات دقد الم  مرات بالحضور التبةي ةاسفتراعي.

ةفي تـيان  دم الهيئات الح وميش الدةليش، أشـار أحد الوفو  دلا أن م تب الأمم المتحدة في جني   - 50
شــــــهد موجش جديدة من المنااتــــــات الراميش دلا   زيز التــــــ ل اسفتراعــــــي لأدماله، ميم مقرر مجلل حقون  

ــان  .  ير أن الوفد مكر أن الأمانش ال امش، بما في مل  م تب الأمم المتحدة في جني ، ليل  55/116اةنســــ
لديها ةسيش من الجمايش ال امش ل قد اجتمادات ح وميش  ةليش في شــ ل افتراعــي أة مبتلا. ةأشــار الوفد دلا 

مش المســــــــــ ةلش دن  قديم أن د ارة شــــــــــ ةن الجمايش ال امش ةالم  مرات، ةشي اة ارة الرميســــــــــيش في الأمانش ال ا
ومج، ةأدرب دن رأي مفا   أن شذ  شي الرريقش التي ينبغي أن ي مل خدمات الم  مرات،   مل ةفقا لهذا النم

، فرلب  وعــــــــــــيحا بتــــــــــــان م ا ب 3-شاء 29يها م تب الأمم المتحدة في جني . ةأشــــــــــــار الوفد دلا الفقرة 
في أةرةبا التي يقدم دليها م تب الأمم المتحدة في جني  الددم في مجا  السفر    18المنسقين المعيمين الــــــــــــــ 

 ت، ةنو  الددم الذي يقدمه الم تب دلا م تب الأمم المتحدة في كوتوفو.ةالمتتريا

ةفيمــا يت لق بــالمرافق الموجو ة في م تــب الأمم المتحــدة في جني ، أدرب أحــد الوفو  دن أملــه  - 51
ــد  الوفد   في ــ ارات مييرة للجد   قوف الت اةن الدةلي. ةشــــ ــتبدم شذ  المرافق ل رف أي رموا أة شــــ أس  ســــ

ــق  ماما م  ارار   ــبات برريقش  تســ دلا أن مرافق الم تب  تا  لمنظمات المجتم  المدني ل قد مبتلف المناتــ
 .1996/31المجلل اساتةا ي ةاسجتمادي 
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ةاتــــتفســــر أحد الوفو  دن الحوافز المتاحش للموظفين في م تب الأمم المتحدة في جني  للمتــــاركش  - 52
ــميش، دلا النحو المبين في الفقرة  ــا بالتزام 33-شاء 29في  ةرات الافاءة في اللغات الرتــ ــا  الوفد أيضــ . ةأشــ

 الم تب بالحفام دلا التةميم التاريبي الأ لي ةالسمات التاريبيش لمبانيه.

ةأشـــــــا  أحد الوفو  بم تب الأمم المتحدة في فيينا لتركيز  المســـــــتمر دلا المســـــــامل المت لقش بالموار    - 53
ــلم نفل الوفد بالدةر  ــموس ةاحتراما ة دما. ةتـــــ ــيما جهو   المبذةلش لتهيئش ييئش دمل أيير شـــــ ــريش، ةس تـــــ البتـــــ

فيد ادتما  مقاييل أخر  لتقييم أثر المحوري الذي ي  يه  دريب الموظفين، ةلانه أشار دلا أنه تي ون من الم
البرنـام  الفردي من أجـل فهم مـد   حقق أشـدافـه. ةأشــــــــــــــار ةفـد لخر دلا الـددم الـذي يقـدمـه الم تـب من أجل  
د ماج الأشـــــــباص مةي اةدااش في القوة ال املش ةاتـــــــتبدام الدرةك المســـــــتفا ة لزيا ة الودي ة وتـــــــي  نران  

 ااش. دريبه الباص با ماج منظور اةد

ةأدرب أحد الوفو  دن  قدير  ل مل م تب الأمم المتحدة في فيينا في عمان اسنضبام في الميزانيش  - 54
ةالتقيد بالم ايير المحاتبيش الدةليش للقرا  ال ام، متيرا دلا التقدم المحرا في  حسين ةدي الموظفين بمسامل 

لب الوفد نفســه  وعــيحا بتــان  قديم البدمات  الميزانيش ةالمحاتــبش ةالأح ام ةالقوادد الماليش ل مم المتحدة. ةط
. ةتـــــــــا   2-ةاة 29اة اريش من جانب أفراش مت د ة اللغات في الم تب، دلا النحو المتـــــــــار دليه في الفقرة 

  تمل بالاامل جمي  الوسيات التتريايش. 7-ةاة 29الوفد أيضا دما دما كانت القاممش الوار ة في الفقرة 
 

 استنتاجات وتوصيات   

أوصتتتل اللجنة بتن تنار الجلستتتة العامة أو اللجنة الرئيستتتية أو اللجان الرئيستتتية المعنية التابعة   - 55
ف ختدمتات الإدارة  25ف في الخطتة البرنتامجيتة للبرنتامج  78/244للجمعيتة العتامتةف وفقتا لقرار الجمعيتة العتامتة 

تخطيط ”في إطتتار دنتتد جتتدوا ااعمتتاا المعنون    2025والتتدعمف ما الميزانيتتة البرنتتامجيتتة المقترحتتة لعتتام  
 .في الدورة التاسعة والسبعيا للجمعية العامة “البرامج
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