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方案和协调委员会 

第六十四届会议 

2024 年 5月 13 日至 6 月 14 日，纽约 

  报告草稿 

报告员：诺埃尔·诺维西奥先生(菲律宾) 

  增编 

  方案问题：2025 年拟议方案预算 

(项目 3(a)) 

  方案 27 

  共同出资的行政活动 

1. 委员会 2024年 5月 21日第 13次会议审议了 2025年拟议方案计划方案 27(共

同出资的行政活动)和 2023 年方案执行情况(A/79/6 (Sect.31))。 

  讨论情况 

2. 若干代表团肯定国际公务员制度委员会(公务员制度委员会)、联合检查组、

行政首长协调理事会(首协会)的领导作用和坚定工作，感谢这三个实体的代表编

制 2025 年拟议方案计划，并重申继续支持共同出资的行政活动的目标。与会者

强调，这三个实体为改善联合国系统的协调和效力作出了重大贡献。 

3. 一代表团指出，在一个动荡和不确定的世界中，联合国系统各组织迫切需

要加强协作，统一目标和政策，提高工作效率，减少工作重复和资源浪费。在

这方面，与会者强调了在联合国系统各组织的工作中使用多种语文的重要性。

一代表团指出，各组织应在所有活动中平等、充分地使用联合国所有六种正式

语文，努力缩小英文与其他五种语文之间的差距。与此同时，该代表团对联合

国各机构工作人员组成的不平衡表示严重关切，并一再呼吁今后作出改进，指

https://undocs.org/ch/A/79/6(Sect.31)
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出联合国各机构的工作人员组成应更具包容性和多样性。为确保提高来自发展

中国家的工作人员的比例，请公务员制度委员会、联合检查组、首协会采取切

实措施，协调和加强对联合国各机构的监督。 

4. 关于公务员制度委员会，若干代表团表示支持该委员会的重要工作，即规

范和协调联合国共同制度工作人员的服务条件，同时作出必要改进，确保工作

人员跟上不断变化的世界。公务员制度委员会在维护和改善联合国工作人员的

报酬制度和生活条件方面的积极努力受到赞赏。与会者强调，努力加强人力资

源管理制度的一致性和效力对确保实现联合国系统的宏伟目标至关重要。一代

表团表示支持并欢迎公务员制度委员会关于将极端艰苦工作地点的津贴给付正

规化的建议。 

5. 关于公务员制度委员会 2025年战略，若干代表团对 2025年拟议方案预算第

31.4 段表示感兴趣。该段表示，公务员制度委员会打算进行一次审查，并就与

地域多样性和工作人员队伍振兴方面的任何新发展和改进向大会提出相关更新

建议。一代表团指出，拟议成果是促进地域多样性和振兴工作人员队伍，敦促

优先考虑这些目标，从而制定一项强有力的行动计划。与会者回顾，自第六十

四届会议开始以来，方案和协调委员会在每次互动中都提出公平地域代表性问

题，振兴本组织的问题日益令人关切，因为它没有得到同等程度的重视。在这

方面，一代表团再次请秘书长继续努力，确保在秘书处实现公平地域代表性，

并确保各部厅和各级工作人员的地域分配尽可能广泛。该代表团指出正在努力

解决这一问题并强调了公务员制度委员会正在在这方面的工作，同时询问了可

以向方案和协调委员会提供的关于这一举措和预期成果的时间表和细节。此外，

与会者询问是否有现阶段工作人员队伍年龄范围的信息，以及振兴工作人员队

伍是否受到流动性危机的影响。与会者还要求说明秘书长为留住优秀的年轻专

业人员而正在进行的努力和他们辞职的原因，以及为跟踪和监测在职年轻专业

工作人员的流动情况而拟议采取的措施。 

6. 关于 2025 年计划成果 2“符合目的、有竞争力和成本效益的共同制度整套

报酬办法”，一代表团表示关切的是，将在 2024 年制定详细的审查大纲并在

2025 年向大会提交进度报告，这将是一项极具挑战性的任务。该代表团期望公

务员制度委员会在全球调查后，向广大工作人员征求信息，并在公平和实事求

是的原则基础上提出更合理的积极激励机制，使联合国系统吸引和留住更多的

人才。关于成果 2 下表 31.3 中的业绩计量，与会者要求提供信息，说明何时对

工作人员对共同制度整套报酬办法的满意度进行把脉，以及是否有工作人员满

意的早期迹象。 

7. 关于联合检查组，若干代表团表示赞赏联检组勤奋工作，确保在改进联合

国管理和内部程序方面具有独立视角。与会者赞扬联检组最近关于联合国系统

各组织精神卫生和健康政策和做法的报告。与会者强调，许多工作地点业务环

境复杂、风险增加，对此，该报告是确保联合国系统加强认知、完善装备的一

个重要步骤。 
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8. 此外，一代表团强调支持拥有充足资源的强有力的联合检查组，因为它在

审查与服务效率和资金的适当使用有关的事项方面发挥了积极作用，以确保联

合国系统各组织的管理和行政效率。另一代表团确认成果 1，其中联检组的工作

促成 77%的建议被参加组织接受，超过了 76%的计划目标，并指出会员国通过

理事机构和各组织秘书处分担责任，确保迅速执行联合检查组的建议。 

9. 关于联合检查组 2025 年战略，特别是第 31.27 段，另一代表团希望联检组

注重其问责和监督职能，并进一步改善联合国系统的协调与协作，以实现协同

增效。关于联检组与审计委员会和内部监督事务厅的互动，与会者要求提供信

息，进一步阐述与监督机构合作的具体领域。 

10. 关于行政首长协调理事会，若干代表团对首协会为促进联合国系统各组织

政策、方案和活动的一致性、合作与协调所做的大量工作表示赞赏。与会者强

调了首协会在形成联合国系统内的协同作用和促进可持续发展目标以共同应对

全球挑战方面的独特作用。在这方面，一代表团重申，赞赏首协会为加强和扩

大多边体系在可持续发展、人权与和平各个方面交付的能力所做的重要工作。 

11. 另一代表团表示支持首协会继续推动联合国数据门户网站的现代化及其互

操作性。与会者赞赏通过首协会数据门户等功能传播数据的努力，这是使分析、

交流和数字外联更具创新性的一项重要规定。与会者注意到提及成果 3 下第

31.54 段，要求澄清工作人员或各组织是否对实施数字身份倡议有任何抵触。 

12. 另一代表团强调，各实体必须始终遵守文件所列的政府间任务。有与会者

指出有必要促进联合国秘书处各会员国之间的平等地域代表性，并询问首协会

在这方面采取了哪些措施。如第 31.46 和 31.47 段所述，2025 年战略和外部因素

中提到了性别平等视角和残疾包容，尽管如此，同一代表团询问为何没有提到

确保公平地域代表性。还要求澄清，在关于包容性和代表性的类似任务中，为

何没有列入与这一基本原则有关的信息，以及无数大会决议所载的《联合国宪

章》第一百零一条的部分内容。关于应交付产出下的第 31.40 段，与会者还要求

澄清，联合检查组参加的 2025 年第五委员会会议次数为何从 2024 年的 10 次减

少到 2025年的 8次。 

  结论和建议 

13. 委员会赞扬联合检查组为提高联合国系统的效率、效力和协调而开展的工

作，并强调联检组长期致力于加强整个联合国系统的透明度和问责制的重要性。 

14. 委员会建议大会鼓励首协会继续努力促进全系统完成旨在确保效率、特别

是在执行《2030 年可持续发展议程》方面的任务。 

15. 委员会还建议大会鼓励秘书长确保财务和预算网所代表的各实体之间费用

分摊安排的既定预算编制程序的透明度和问责制。 
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16. 委员会建议大会核准 2025 年拟议方案预算方案 27(共同出资活动)的方案说

明，但须作以下修改： 

二. 联合检查组 

 立法授权 

 大会决议 

  增加“77/279  联合检查组”。 

  增加“78/276  联合检查组”。 

 

https://undocs.org/ch/A/RES/77/279
https://undocs.org/ch/A/RES/78/276

