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Programa 27
Actividades administrativas financiadas conjuntamente

1.  En su 137 sesion, celebrada el 21 de mayo de 2024, el Comité examiné el
programa 27 (“Actividades administrativas financiadas conjuntamente”) del proyecto
de plan del programa para 2025 y ejecucion del programa en 2023 (A/79/6 (Sect.31)).

Deliberaciones

2. Reconociendo el liderazgo y la labor comprometida de la Comision de
Administracion Publica Internacional (CAPI), la Dependencia Comun de Inspeccion
y la Junta de los Jefes Ejecutivos para la Coordinacion (JJE), varias delegaciones
agradecieron a los representantes de las tres entidades la preparacion de los proyectos
de plan del programa para 2025 y reiteraron el apoyo ininterrumpido a los objetivos
de las actividades administrativas financiadas conjuntamente. Se destacd que las tres
entidades habian contribuido en gran medida a mejorar la coordinacion y la eficacia
del sistema de las Naciones Unidas.

3. En un mundo de volatilidad e incertidumbre, una delegacion sefialé que era
urgente que las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas reforzaran la
colaboracién, armonizaran objetivos y politicas, aumentaran la eficacia de su labor y
redujeran la duplicacion de esfuerzos y el despilfarro de recursos. En este contexto,
se destaco la importancia del multilingliismo en la labor de las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas. Una delegacion seialé que las organizaciones debian
utilizar los seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas por igual y plenamente en
todas sus actividades, en un esfuerzo por reducir la brecha entre el uso del inglés y
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los otros cinco idiomas. Al mismo tiempo, la delegacion expresé su honda
preocupacion por el desequilibrio en la composicion del personal de los organismos
de las Naciones Unidas y exhorté reiteradamente a que se introdujeran mejoras,
sefialando que el personal de los organismos de las Naciones Unidas debia tener una
composiciéon mas inclusiva y diversa. Para garantizar un mayor porcentaje de
funcionarios procedentes de paises en desarrollo, se pidio a la CAPI, a la Dependencia
Comun de Inspeccion y a la JJE que adoptaran medidas practicas para coordinar y
reforzar la supervision de los organismos de las Naciones Unidas.

4. En lo que respecta a la CAPI, varias delegaciones expresaron su apoyo a su
importante labor de regular y coordinar las condiciones de servicio del personal del
régimen comun de las Naciones Unidas, introduciendo al mismo tiempo las mejoras
necesarias para garantizar que el personal siguiera el ritmo de la evolucion del mundo.
Se apreciaron los esfuerzos proactivos de la Comision para salvaguardar y mejorar el
sistema de indemnizaciones y las condiciones de vida de los funcionarios de las
Naciones Unidas. Se hizo hincapié en que los esfuerzos realizados para reforzar la
coherencia y la eficacia de los sistemas de gestion de los recursos humanos eran
esenciales para garantizar el cumplimiento de los ambiciosos objetivos del sistema de
las Naciones Unidas. Una delegacion expresd su apoyo y acogié con beneplacito la
recomendacion de la Comision de regularizar el pago de un subsidio en los lugares
de destino con condiciones de vida extremadamente dificiles.

5. Con respecto a la estrategia de la CAPI para 2025, varias delegaciones
manifestaron su interés por el parrafo 31.4 del proyecto de presupuesto por programas
para 2025, relativo a la intencién de la Comision de llevar a cabo un examen y
proponer actualizaciones pertinentes a la Asamblea General sobre cualquier novedad
o mejora en relacion con la diversidad geografica y el rejuvenecimiento de la plantilla.
Observando que el resultado propuesto era la promocion de la diversidad geografica
y el rejuvenecimiento de la fuerza de trabajo, una delegacion instd a que se diera
prioridad a esos objetivos, lo que daria lugar a un sélido plan de accion. Se recordd
que la cuestion de la representacion geografica equitativa se habia planteado en todas
las interacciones que el Comité habia mantenido desde el inicio del 64° periodo de
sesiones y que el rejuvenecimiento de la Organizacion era una preocupacion
creciente, ya que no se habia puesto de relieve en la misma medida. En este contexto,
una delegacion reiterd su solicitud al Secretario General de que siguiera esforzandose
por lograr una representacion geografica equitativa en la Secretaria y una distribucion
geografica del personal lo mas amplia posible en todos los departamentos y oficinas
y en todas las categorias. Si bien se destaco la labor de la Comision en este aspecto,
ya que se estaban realizando esfuerzos para enfrentar el problema, la delegacion
pregunto por los plazos y detalles que podian compartirse con el Comité en relacion
con la iniciativa y los resultados esperados. Ademas, se plantearon preguntas sobre la
disponibilidad de informacion relativa a la franja de edad de la plantilla en esa fase y
sobre si el rejuvenecimiento de la fuerza de trabajo se habia visto afectado por la
crisis de liquidez. También se pidieron aclaraciones en relacion con las medidas
adoptadas por el Secretario General para retener al personal joven y de mérito del
Cuadro Organico y los motivos de sus dimisiones, asi como las medidas propuestas
para el seguimiento y la supervision de los traslados del personal joven del Cuadro
Organico en activo.

6.  En referencia al resultado 2 previsto para 2025 (“Un paquete de remuneracion
para el régimen comun idéneo, competitivo y eficaz en funciéon del costo”), una
delegacion expresd su preocupacion por el hecho de que el esquema detallado de
examen que se elaboraria en 2024 y un informe sobre la marcha de los trabajos que
se presentaria a la Asamblea General en 2025 constituirian una tarea muy ardua. La
delegacion esperaba que, tras la realizacion de los estudios mundiales, la Comisiéon
recabaria informacion de todo el personal y propondria un mecanismo mas razonable
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de incentivos positivos basado en los principios de justicia y veracidad de los hechos
para atraer y retener a mas talentos en el sistema de las Naciones Unidas. Con respecto
a la medida de la ejecucion que figura en el cuadro 31.3 en el resultado 2, se solicitod
informacion sobre cuando se consultaria la opinidon del personal en cuanto a su
satisfaccion con el paquete de remuneracion del régimen comun y si habia indicios
anticipados de la satisfaccion del personal.

7. En cuanto a la Dependencia Comun de Inspeccion, varias delegaciones
expresaron su reconocimiento por la diligente labor que esta habia realizado para
garantizar una perspectiva independiente en relacion con las mejoras de la gestion y
los procedimientos internos de las Naciones Unidas. Se elogio el examen de las
politicas y practicas de salud mental y bienestar en las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas, que la Dependencia habia presentado recientemente. En el
contexto de un entorno operacional complejo y de un mayor riesgo en muchos lugares
de destino, se hizo hincapié en que el informe era un paso importante para garantizar
un sistema de las Naciones Unidas mas consciente y mejor equipado.

8.  Ademas, una delegacion hizo hincapié en el apoyo a una Dependencia Comun
de Inspeccion fuerte y dotada de recursos suficientes, por el papel activo que
desempefiaba en el examen de cuestiones relacionadas con la eficiencia de los
servicios y el uso adecuado de los fondos para garantizar la eficiencia de la gestion y
la administracion en todas las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.
Otra delegacion reconocid el resultado 1, en el que la labor de la Dependencia
contribuyé a que el 77 % de las recomendaciones fueran aceptadas por las
organizaciones participantes, con lo que se habia superado el objetivo previsto del
76 %, y seiald que era responsabilidad compartida de los Estados Miembros, a través
de los organos rectores y las secretarias de las organizaciones, garantizar la rapida
aplicacion de las recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccion.

9.  Enreferencia a la estrategia de la Dependencia Comtn de Inspeccion para 2025,
en particular en el parrafo 31.27, otra delegacidon esperaba que la Dependencia se
centrara en sus funciones de rendicion de cuentas y supervision y siguiera mejorando
la coordinacion y la colaboracion del sistema de las Naciones Unidas para lograr
sinergias. En cuanto a la interaccion de la Unidad con la Junta de Auditores y la
Oficina de Servicios de Supervision Interna, se solicitd informacién para profundizar
en los ambitos especificos de cooperacion con los 6rganos de supervision.

10. Por lo que respecta a la Junta de Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones
Unidas para la Coordinacion, varias delegaciones expresaron su reconocimiento por
la gran labor realizada por la Junta para promover la coherencia, la cooperacion y la
coordinacion entre las politicas, los programas y las actividades de las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas. Se hizo hincapié en el papel Gnico que
desempefiaba la Junta en la creacion de sinergias dentro del sistema de las Naciones
Unidas y en la promocion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para abordar
conjuntamente los retos mundiales. A este respecto, una delegacion reiterd su
agradecimiento por la importante labor de la Junta para reforzar y ampliar la
capacidad del sistema multilateral para actuar en todos los aspectos del desarrollo
sostenible, los derechos humanos y la paz.

11. Otra delegacion expreso su apoyo a la labor de la JJE para seguir modernizando
el portal de datos de las Naciones Unidas y su interoperabilidad. Se valoraron los
esfuerzos por difundir los datos a través de funciones como el portal de datos de la
JJE, una disposiciéon importante para permitir analisis, comunicaciones y divulgacion
digital mas innovadores. Tomando nota de la referencia al parrafo 31.54 en el
resultado 3, se pidieron aclaraciones sobre si habia alguna resistencia entre el personal
o las organizaciones a la aplicacion de la iniciativa de identificacion digital.
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12. Otra delegacion subrayd la importancia de que las entidades respetaran
permanente los mandatos intergubernamentales enumerados en el documento. Tras
sefialar la necesidad de promover una representacion geografica equitativa entre los
Estados Miembros en la Secretaria de las Naciones Unidas, se pregunté qué medidas
estaba adoptando la JJE en ese ambito. Aunque en la estrategia y los factores externos
para 2025 se incluian referencias a la perspectiva de género y a la inclusion de la
discapacidad, como se indica en los parrafos 31.46 y 31.47, la misma delegacion se
pregunt6 por qué faltaba una referencia a garantizar una representacion geografica
equitativa. Ademas, se pidieron aclaraciones sobre por qué, entre mandatos similares
sobre inclusividad y representacidon, no se incluia informaciéon relacionada con
ese principio basico, que era parte de la Carta de las Naciones Unidas en virtud
del Articulo 101 y estaba consagrado en innumerables resoluciones de la
Asamblea General. Con respecto al parrafo 31.40, relativo a los resultados, se
pidieron aclaraciones sobre la disminucion del numero de reuniones de la Quinta
Comision para 2025, en las que participaria la Dependencia Comun de Inspeccion, de
10 en 2024 a 8 en 2025.

Conclusiones y recomendaciones

13. El Comité encomio la labor realizada por la Dependencia Comun de
Inspeccion para mejorar la eficiencia, eficacia y coordinaciéon del sistema de las
Naciones Unidas, y subray6 la importancia de su compromiso de larga data de
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas en todo el sistema de las
Naciones Unidas.

14. El Comité recomend6é a la Asamblea General que alentara a la JJE a
mantener las medidas orientadas a promover el cumplimiento de los mandatos
en todo el sistema con el fin de garantizar la eficiencia, en particular en la
implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

15. El Comité recomendé también que la Asamblea General alentara al
Secretario General a velar por la transparencia y la rendicion de cuentas de los
procedimientos presupuestarios establecidos del arreglo de participacion en la
financiacion de los gastos entre las entidades representadas en la Red de
Finanzas y Presupuesto.

16. El Comité recomendé que la Asamblea General aprobara la descripcion del
programa 27 (“Actividades financiadas conjuntamente”) del proyecto de
presupuesto por programas para 2025 con las siguientes modificaciones:

II Dependencia Comin de Inspeccion
Mandatos legislativos
Resoluciones de la Asamblea General
Afiadase “77/279: Dependencia Comin de Inspeccién”.

Afiadase “78/276: Dependencia Comiin de Inspeccion”.
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