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 لجنة البرنامج والتنسيق

 الدورة الرابعة والستون 
    2024حزيران/يونيه  14  -  أيار/مايو 13نيويورك، 

 مشروع تقرير   
  
ر     )الفلبين(   نوفيشيو : السيد نويل م.  المقر ِّ

  
 إضافة   

  
 2025المسائل البرنامجية: الميزانية البرنامجية المقترحة لعام    
 )أ((   3)البند    

  
 27البرنامج   
 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  

 
ــتثا الرالرة عقــــــــرة الم قو ة     - 1 ، 27البرنامج  ،   2024أيار/مايو    21نظرت اللجنة، خلال جلســــــ

والأ اء البرنـامج        2025الأنقــــــــــــــشـة ا  اريـة المقــــــــــــــترةـة التمويـل، من ال شـة البرنـامجيـة المقترحـة ل ـام  
 (.A/79/6 (Sect. 31)) 2023 عام

 
 المناقشة   

اعترا اً بالدور القيا ي للجنة ال دمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المقــــــــــــــترةة ومجل  الر  ــــــــــــــاء   - 2
التنفيذيين الم ن  بالتنســــــــــــيخ وال مل الم لب الذي يقوم به ةل  منثم، وجثل عدة و و  القــــــــــــ ر  ل  ممرل   

رت ا 2025الكيـانـات الرلا ـة عل   عـدا  ال شب البرنـامجيـة المقترحـة ل ـام   لو و  تـكييـد  عمثـا المســــــــــــــتمر  وةر 
لأهداف الأنقـــشة ا  ارية المقـــترةة التمويل. وجرد التقـــديد عل  أن الكيانات الرلا ة أ ـــثمل   ـــثاماً ةبيراً 

    تحسين التنسيخ والف الية    منظومة الأمم المتحدة.

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.31)
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ز  ولاحظ أحــد الو و  أن الحــاجــة ملحــةل،    عــالم يتســــــــــــــم  تقلــ  الأحوال وعــدم   - 3 اليقين،  ل  أن ت ز 
ن ةفاءة ال مل، وتحد  من   ــيا ـــــات، وتحســـــ  خ الأهداف والســـ مؤ ـــــســـــات منظومة الأمم المتحدة الت اون، وتنســـــ 
د   عل  أهمية ت د  اللفات    عمل مؤ ــســات منظومة   از واجية الجثو  وإهدار الموار . و   هذا الســيا ، دــ 

ــار أحد الو و   ل  أن المنظما ــمية الســـــل الأمم المتحدة. وأدـــ ــت دم لفاتِّ الأمم المتحدة الر ـــ ت ينبف  أن تســـ
جمي ثا عل  قدم المســاواة وكقــ ل ةامل    ةا ة الأنقــشة الت  تقوم  ثا و لس    مســ    ل  تجــييخ الفجوة  
ــه، أعرا الو د عن قلقه البال    ــت دام  ين اللفة ا نكليزية واللفات ال م  الأخرد. و   الوقل نفســــــ    الا ــــــ

توازن    تكوين موظف  وةالات الأمم المتحدة و عا مراراً  ل  تحســـــــينه    المســـــــتقبل، ملاحظاً   زاء غياا ال
أن تقـ يلة موظف  وةالات الأمم المتحدة ينبف  أن تكون أيرر دـمولا وتنوعا. ولجـمان از يا  نسـبة الموظفين  

فتيش المقــــــــترةة ومجل  الر  ــــــــاء  من رعايا البلدان النامية، ط ل   ل  لجنة ال دمة المدنية الدولية ووحدة الت
 التنفيذيين ات ا  تدا ير عملية لتنسيخ وت زيز ا دراف عل  وةالات الأمم المتحدة.

وفيمـا يت لخ  لجنـة ال ـدمـة المـدنيـة الـدوليـة، أعركـل عـدة و و  عن تـكييـدهـا لل مـل الثـام الـذي تقوم بـه   - 4
ــينات  د لحمم المتحدة ما   خال التحســ اللجنة والمتمرل    تنظيم وتنســــيخ دــــروو خدمة موظف  النظام الموح 

لتقدير للجثو  الا ــــــــــــــتبا ية الت  اللازمة لجــــــــــــــمان موايبة الموظفين لاحتياجات ال الم المتفير. وأ عرا عن ا
تبذلثا اللجنة من أجل حماية وتحســـين نظام أجور موظف  الأمم المتحدة وظرو ثم المييقـــية. وجرد التقـــديد 
عل  أن الجثو  المبذولة لت زيز اتســــا  و  الية نظ م   ارة الموار  البقــــرية لــــروريةل لجــــمان تحقيخ الأهداف  

ة. وأعرا و دل عن تكييده وترحيبه  توصـية اللجنة الدايية  ل    ا  دل  بانتظام  الشموحة لمنظومة الأمم المتحد
    مرايز ال مل  ات الظروف المنشوية عل  مقق ة بالفة.

، أعركل عدة و و  عن اهتمامثا  2025وفيما يت لخ با ـــــــــــتراتيجية لجنة ال دمة المدنية الدولية ل ام   - 5
فيمــا يت لخ بــاعتزام اللجنــة  جراء   2025من الميزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة ل ــام    4-31بمــا جــاء    الفقرة  

ت أو تحســـينات جديدة مت ـــلة ا ـــت راا واقترال التحديرات الملا مة عل  الجميية ال امة بقـــكن أي مســـتجدا
ــبــا ثــا.  لاحظ أحــد الو و  أن النتيجــة المتوخــاة ه  ت زيز التنوا   بــالتنوا الجفرا   للقوة ال ــاملــة وتجــديــد دــــــــــــ

الجفرا   للقوة ال املة وتجديد دـبا ثا، وح  عل   عشاء الأولوية لثذين الثد ين بما يجمن خشة عمل قوية. 
فرا   ال ا ل ط رحل    ةل تفاعل أجرته لجنة البرنامج والتنســيخ منذ  داية وأدــير  ل  أن مســكلة التمريل الج

ــانل تتزايد أهميته لأنه لم ينل نف  القدر من الاهتمام.   ــباا المنظمة دــــ ــتين وأن تجديد دــــ الدورة الراب ة والســــ
ــم ــل جثو ه الجارية من أجل لـ ر أحد الو و  طلبه  ل  الأمين ال ام أن يواصـ ــيا ، ةر  ان تحقيخ  و   هذا السـ

التمريـل الجفرا   ال ـا ل    الأمـانـة ال ـامـة والتوزيا الجفرا   للموظفين عل  أو ــــــــــــــا نشـا  مم ن    جميا  
ل ب الجـــــــوء عل  عمل لجنة ال دمة المدنية الدولية  ا  ارات والم ات  و   جميا الرت  الوظيفية. و   حين  ـــــــ 

فســـر الو د  عن الأطر الزمنية والتفاصـــيل الت  يم ن     هذا الجان ، حي  ت بذل الجثو  لم الجة المقـــ لة، ا ـــت 
ــيخ عليثا فيما يت لخ بالمبا رة وأي  نتا ج ي توقا أن تحققثا. وعلاوة عل   لس، أ يرت    طلاا لجنة البرنامج والتنســـ

تجديد دـبا ثا    تسـا لات بقـكن مدد توا ر م لومات عن الفتات ال مرية للقوة ال املة    تلس المرحلة وما   ا ةان 
قد تك ر بكزمة السيولة. وط ل  أيجا  يجال بقكن الجثو  الجارية الت  يبذلثا الأمين ال ام للاحتفاظ بالمثنيين  
القــــباا أصــــحاا الكفاءة والأ ــــباا المؤ ية لا ــــتقالتثم، وعن التدا ير المقترحة لتتبا ورصــــد التنقل الوظيف   

 لمنظمة.لموظف  الفتة الفنية القباا ال املين    ا

ج ل مجموعة عناصــــــــــــــر  ”والمتمرلة       2025من النتا ج المقررة ل ام  2وكا دــــــــــــــارة  ل  النتيجة  - 6
د ملا مة للفرا المنقـــــو  وتنا ســـــية و  الة من حي  التكلفة ، أعرا أحد الو و  عن  “الأجر    النظام الموح 
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ــيبدأ      دـــــــوانل بقـــــــكن البيان التف ـــــــيل  لا ـــــــت راا مجموعة عناصـــــــر الأجر    النظام الموحد الذي  ـــــ
ــيقدم  ل  الجميية ال امة    عام    2024 عام ــي ون    2025والتقرير المرحل  الذي  ـــ ملاحظاً أن  عدا هما  ـــ

مثمة دـديدة ال ـ وكة. وقال الو د  نه يتوقا أن تقوم لجنة ال دمة المدنية الدولية، ب د  جرا ثا الا ـتق ـاءات  
ــا مليةً أيرر م ق ــتند  ل  ال المية، بشل  م لومات من الموظفين عموماً وأن تجـــــــــ ولية للحوا ز ا يجا ية تســـــــــ

مبــدأي ال ــدل وال ـــــــــــــــد     الت ــامـل ما الحقــا خ من أجـل اجتــذاا المزيـد من المواهـ   ل  منظومـة الأمم  
، ط لبــل  2    طــار النتيجــة    3-31لأ اء الوار     الجــدول  المتحــدة والاحتفــاظ  ثــا. وفيمــا يت لخ بمقيــا  ا

ــاهم عن مجموعـة   م لومـات عن التوقيـل الـذي ي  تزم فيـه ا ــــــــــــــتشلاا مراء الموظفين فيمـا يت لخ بمـدد رلــــــــــــ
 عناصر الأجر ال اصة بالنظام الموحد وعما   ا ةانل هناك مؤدراتل مب رة عل  رلا الموظفين.

وفيمـا يت لخ  وحـدة التفتيش المقــــــــــــــترةـة، أعركـل عـدة و و  عن تقـديرهـا لل مـل الـد وا الـذي تقوم بـه  - 7
الوحدة لكفالة توا ر منظور مسـتقل بقـكن تحسـين   ارة الأمم المتحدة وإجراءاتثا الداخلية. وأ دـيد  تقرير الوحدة 

ية والر اه    مؤ ــســات منظومة  ال ــا ر    انونة الأخيرة عن ا ــت راا  ــيا ــات وممار ــات ال ــحة ال قل
د  عل  أن التقرير   الأمم المتحدة. و    ــيا  ت قد  يتة ال مل وتزايد الم اطر    ال ديد من مرايز ال مل، دــ 

 يمرل خشوة هامة لجمان أن تكون منظومة الأمم المتحدة أيرر ويياً ومجثزة تماماً لمواجثة التحديات.

نثا من   - 8 وإلـا ة  ل   لس، أيد أحد الو و   عمه لوحدة تفتيش  مقـترةة قوية ومزو  ة بموار  ةافية تم  
الالــــــشلاا بالدور النقــــــب المنوو  ثا    ا ــــــت راا المســــــا ل الت  تؤ ر عل  ةفاءة ال دمات والا ــــــت دام  

نظومة الأمم المتحدة. وأقر  السـليم لحموال من أجل لـمان الكفاءة    التنظيم وا  ارة عل  نشا  مؤ ـسات م
رة   ــبة  1و د مخر بالنتيجة المقر  ــارةة نســ ــثم     طارها عمل  الوحدة    قبول المنظمات المقــ       77الت  أ ــ

ر المتمرل    قبول  ل أ اء متجاوزا الثدفا المقر     الما ة منثا، وأدـار   76الما ة من التوصـيات، وهو ما دـ  
ســــــؤولةل مســــــؤولية مقــــــترةة من خلال مجال  ا  ارة وأمانات المنظمات عن  الو د  ل  أن الدول الأعجــــــاء م

 يفالة التنفيذ السريا لتوصيات وحدة التفتيش المقترةة.

، 27-31، ولا  ـيما ما جاء    الفقرة 2025وكا دـارة  ل  ا ـتراتيجية وحدة التفتيش المقـترةة ل ام  - 9
ز الوحدة عل  مثامثا المت لقة بالمســاءلة والرقابة وأن تواصــل تحســين التنســيخ   قال و دل مخر  نه يتوقا أن ترة 

مـا يت لخ  ت ـامـل الوحـدة ما مجل   والت ـاون عل  نشـا  منظومـة الأمم المتحـدة من أجـل تحقيخ التـفزر. وفي
ــال مجالات الت اون   ــابات وم ت  خدمات الرقابة الداخلية، طل  مزيدل من الم لومات  يجـــــــــ مراج   الحســـــــــ

 المحد ة ما هيتت  الرقابة المذةورتين.

وفيما يت لخ بمجل  الر  ـــــــــــــاء التنفيذيين الم ن  بالتنســـــــــــــيخ، أعركل عدة و و  عن تقديرها لل مل  - 10
ت زيز الاتســــا  والت اون والتنســــيخ    الســــيا ــــات الت  ت تمدها  الجــــ م الذي يجــــشلا به المجل  من أجل 

ــيا    ــات منظومة الأمم المتحدة و    رامجثا وأنقـــــشتثا. وأ يد الدور الفريد الذي يؤ يه المجل      ـــ ــســـ مؤ ـــ
ــدي   ــتدامة من أجل الت ــــ ــ يل أوجه التفزر عل  نشا  منظومة الأمم المتحدة وت زيز أهداف التنمية المســــ تقــــ

ر أحد الو و  ا عراا عن تقديره لل مل الثام الذي  للتحديات ال  المية ب ـــورة مقـــترةة. و    لس ال ـــد ، ةر 
يجــــــــــــــشلا به المجل  من أجل ت زيز وتو ــــــــــــــيا قدرة النظام المت د  الأطراف عل  تحقيخ النتا ج    جميا  

 جوان  التنمية المستدامة وحقو  ا نسان والسلام.

ــلة تحدي    - 11 ــكن مواصـــ ــاء التنفيذيين بقـــ وأعرا و دل مخر عن تكييده لل مل الذي يقوم به مجل  الر  ـــ
 وابة  يانات الأمم المتحدة وقا ليتثا للتقـــــفيل التبا ل . ةما أ عرِّا عن التقدير للجثو  المبذولة من أجل نقـــــر  

ــاء التنفيذيين ــمن بمزيد من  البيانات من خلال الوظا ف، مرل  وابة  يانات مجل  الر  ـــــــ ، وهو جثد هام يســـــــ
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      54-31الا تكار    التحليلات والات الات و بل التواصل الرقم . ولاحظ أحد الو و  ا دارة  ل  الفقرة 
، وطل   يجـــــــــاحاً لما   ا ةانل هناك مقاومةل من جان  الموظفين أو المنظمات لتنفيذ مبا رة 3 طار النتيجة 
 الثوية الرقمية.

وأيـد و ـدل مخر أهميـة أن تكون الكيـانـات ممترلـةً بـا ــــــــــــــتمرار للولايـات الح وميـة الـدوليـة المـدرجـة     - 12
الو يقة. و   حين أدير  ل  لرورة ت زيز التمريل الجفرا   المتساوي  ين الدول الأعجاء    الأمانة ال امة  

ــ اء التنفيذيين    هذا المجال. ورنم  لحمم المتحدة، ط رل  ــــؤال عن مااية التدا ير الت  يت ذها مجل  الر  ــ
وال وامل ال ارجية   2025ورو   دـــــارات  ل  المنظور الجنســـــان  وإ ماع منظور ا عاقة    ا ـــــتراتيجية عام  

، تســـاءل الو د نفســـه عن  ـــب  عدم ا دـــارة 47-31و   46-31 ات ال ـــلة عل  النحو المبين    الفقرتين  
ال ا ل. وعلاوة عل   لس، ط ل   يجـــــالل لســـــب  عدم   راع م لومات   ل  لـــــرورة لـــــمان التمريل الجفرا   

عل  النحو المبين      101مت ـــلة  ذلس المبدأ الأ ـــا ـــ ، الذي هو جزء من ميرا  الأمم المتحدة    ما ته 
عد  لا يح ـــــــ  من قرارات الجميية ال امة، لـــــــمن الولايات المما لة المت لقة بمســـــــا ل القـــــــمولية والتمريل.  

ــكن ان فاا   40-31يت لخ بالفقرة   وفيما ــال بقـ ــتثد ة، ط ل  مزيدل من ا يجـ الوار ة     طار المنجزات المسـ
، حي  نقاب هذا  2025عد  اجتماعات اللجنة ال امســـــة الت  تقـــــارك  يثا وحدة التفتيش المقـــــترةة    عام 

 .2025اجتماعات    عام  8 ل   2024اجتماعات    عام   10ال د  من  
 

 الاستنتاجات والتوصيات   

به وحدة التفتيش المشااااااتركة لتفساااااايم كفامة من ومة الأم    قامتالعمل الذي  باللجنة أشااااااادت  - 13
على أهمية التزامها الطويل الأمد بتعزيز الشااافافية والمسااااملة على   تالمتفدة وفعاليتها وتنسااايقهاش وشااادد

 نطاق من ومة الأم  المتفدة.

مجلس الرؤساام التنفيذييم في من ومة الأم  المتفدة  وأوصات اللجنة بنن تشاجا الجمةية العامة  - 14
تنفيذ الولايات على نطاق المن ومة بهدف ضامان الففامةش  شاجيا  تلعلى مواصالة جهود   المعني بالتنسايق 

 . 2030عام ل ولا سيما في تنفيذ خطة التنمية المستدامة

ي وأوصات اللجنة أيااا بنن تشاجا الجمةية العامة الأميم العام على كفالة الشافافية والمسااملة ف - 15
إجرامات الميزانية المعمول بها فيما يتعلق بترتيبات تقاس  التفاليف بيم الفيانات الممثلة في شبكة المالية 

 والميزانية. 

ش الأنشاااااااااطة 27أوصااااااااات اللجنة بنن توافق الجمةية العامة على السااااااااارد البرنامجي للبرنامج و  - 16
 ش رهنا بالتعديلات التالية: 2025المشتركة التمويلش مم الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

  
 وحدة التفتيش المشتركة الثانية   -   ثانيا  

 الولايات التشريةية   

 قرارات الجمةية العامة   
 .“وحدة التفتيش المشتركة 77/279”القرار  يااف 

 .“وحدة التفتيش المشتركة 78/276”القرار  يااف 
 


