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 لجنة البرنامج والتنسيق
 الدورة الرابعة والستون 

    2024حزيران/يونيه   14 -  أيار/مايو 13نيويورك،  
 مشروع تقرير   

 
 )الفلبين( نوفيشيو: السيد نويل م. المقرر
  

 إضافة   
  

 2025المسائل البرنامجية: الميزانية البرنامجية المقترحة لعام    
 )أ((   3)البند    

  
 1البرنامج    
 شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات  

 
، شؤون الجمعية  1، في البرنامج  2024ار/مايو أي   24، المعقودة في  16نظرت اللجنة، في جلستها   - 1

  2025العــامــة والمجلق اادت ـــــــــــــــادا وااجتمــامي ولدارة المؤامرات، من الحةــة البرنــامجيــة المقترحــة لعــام  
 (.A/79/6 (Sect. 2)) 2023والأداء البرنامجي في مام 

 
 المناقشة   

أمربـ  الوفود من اقـدير ـا ودممهـا للعمـل الحـايــــــــــــــم الـ ا اقوم  ـه ادارة شــــــــــــــؤون الجمعيـة العـامـة  - 2
والمؤامرات، التي اواصـــل ااعـــةاح بنجاه  المهام المويلة اليها لافالة ايـــتدامة أداء الأمم المتحدة. وأ مر  

ــؤون الجمعية العامة والمؤامرات وف ريقه  الاامل لما ب لوه من جهود من اامتنان لوييل الأمين العام لإدارة شــــ
ــادا وااجتمامي وجميا الهيةات الفرنية واللجان الفرنية،  ما فيها  لإنجاه الجمعية العامة والمجلق اادت ــــــــ
رِر أن الإدارة اقدم ايسـيرات أيـايـية لجميا العمليات السـيايـية، يما اقدم المسـامدة   لجنة البرنامج والتنسـي.. وُ 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.2)
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ة العامة وغير ا من  يةات الأمم المتحدة، والدمم  للجنة المؤامرات  حدمات الأمانة في جهود انشـــــــــي  الجمعي 
الفنيـة والتقنيـة، والدمم العـالي الجودة في مجـام تدمات المؤامرات،  مـا في ُلا تدمات ااجتمـامات والو ا .  

في المقر وفي ماــااــ  المتعــددة اللتــات، الي جميا الهيةــات الحاوميــة الــدوليــة و يةــات الحبراء التي اجتما  
الأمم المتحدة في جنيف وفيينا ونيروبي، فضــا من تدمات المرايــم لةيادة الأمم المتحدة.  وأشــير الي الدور 
الحيوا ال ا اضــةلا  ه الإدارة في البية احتياجات الدوم الأمضــاء وايســير الأيــق التانولوجية واللوجســتية  

الأمم المتحـدة، وأشــــــــــــــيـد  ـ جراءااهـا الراميـة الي اعزيز و يـادة   للعمليـات الحاوميـة الـدوليـة ملي نةـاو منظومـة
الإدماج والتعاون داتل المنظمة. ولوحظ أنها، بوصــــفها الإدارة التي اضــــم أِبر مدد من الموتفين، اســــتحدم 
موارد ــا  فعــاليــة لتقــديم تــدمــات مــاليــة الجودة من تــدمــات المؤامرات والو ــا .، حتي في حــاات ودوح أ مــة 

دة. وأمر  من التقدير للعمل الشـاو ال ا يقوم  ه جميا موتفي اللتات. ودام أحد الوفود انه يعوم يـيولة حا
ملي الإدارة في مواصــــــــــــــلـة اقـديم تـدمـات مـاليـة الجودة في مجـالي الترجمـة التحريريـة والشــــــــــــــفويـة الي الـدوم  

من التأييد    الأمضــــــــــــاء والســــــــــــعي الي اوفير تدمات ارجمة احريرية وشــــــــــــفوية ُات نونية أفضــــــــــــل. وأمر 
لمواصــــــــلة التنســــــــي. المريزا لأنشــــــــةة التقييم ولدارة المحا ر،  ما في ُلا  2025ايــــــــتراايجية الإدارة لعام 

ــير ااحاُ  ــريف الأممام في ا ار الوايات القا مة، واوفير بيانات مالية الجودة ومو ودة لتيســــ ــتمرارية ا ــــ ايــــ
 ت.القرارات الإدارية ورصد الأداء ايتنادا الي المعلوما

ــال جيد للتاية، ودام انه ملي  - 3 ــيت   شــــــ ومل. أحد الوفود دا ا ان الحةة البرنامجية للإدارة دد صــــــ
ــف  وموعــــــــومي  ــهل الت ــــــ الرغم من  وم التقرير، و و أمر مفهوم  النظر الي حجم الإدارة، ف ن التقرير يــــــ

الو ــا . دــدمــ  دبــل بــدء دورة  للتــايــة. و يمــا يتعل. بتقــديم الو ــا . في حينهــا، أمر  من التقــدير لأن جميا  
اللجنة، و و انجا  اهنأ مليه الإدارة. وأمر  أيضــــا من التقدير لتلبية  ل  اح ــــيج غرفة اجتمامات أِبر 

 للجنة لتيسير المفاوعات.

ــية والجو رية لممم المتحدة، ام اامترا    - 4 ــايـــــ و يما يتعل.  التعددية اللتوية، و ي احدى الةيم الأيـــــ
 لها وييل الأمين العام لتنســــــي. انفي  ا داتل الأمانة العامة، ولتعزيز   ه الجهود ملي نةاو   الجهود التي يب 

ير أحد الوفود أنه دما  ايـــــــــتمرار الي اعزيز   ا  منظومة الأمم المتحدة، وأمر  من التقدير له ه الجهود. وُ
الســـ   لتاافؤ بين اللتات الريــــمية مبدأ التعددية اللتوية وأولي دا ما ا تماما تاصــــا للحاجة الي الحفاى ملي ا

اللتة أدت دورا ر يسيا في الأمم المتحدة، حيث    الاللمنظمة. ودام وفد آتر، لتته احدى اللتات الريمية، ان 
 يةمز ت التفا م والتعاون بين الأمم. ودام الوفد نفســــــــه ان لتته و قافته اؤيدان ملي اانســــــــجام بين الإنســــــــان 

والمرونة، واســهمان  حامة ميمة في ممل الأمم المتحدة، واقدمان ايــهامات  امة   والةبيعة، واقدران اابتاار
ــاواة في ايــــــــــــــتحـدام اللتـات  في التراث الثقـافي العـالمي. وأ ني ملي الإدارة لمـا ابـ لـه من جهود لتعزيز المســــــــــــ

 الريمية الس .

 ايــــــتراايجية التحديث   ، ورح 2025وأمر  أحد الوفود من اأييده للحةة البرنامجية المقترحة لعام  - 5
ــلة   ــ  للتانولوجيا واابتاار لمواصــــ ــتحدام النشــــ ــتمرين في جميا المجاات،  ما في ُلا اايــــ ــين المســــ والتحســــ
ااراقاء الي أمثل مســـــــــتوى بتقديم تدمات المؤامرات في حينها وبفعالية االفة وب ـــــــــورة مســـــــــتدامة. وأشـــــــــيد 

ــات المبتارة،  ما في ُلا التانولو  ــتحدام المماريـ ــير ااجتمامات   ايـ ــةنامي، لتيسـ جيات الردمية وال ياء ااصـ
ــار  ــتجا ة انتشــــــ ــلة   ه الجهود وااييف ما انجزه من تدمات ايــــــ والمؤامرات، وشــــــــجع  الإدارة ملي مواصــــــ
التانولوجيات الجديدة ومماريــــــــــات العمل الحديثة. وشــــــــــجع  الإدارة أيضــــــــــا ملي مواصــــــــــلة انفي  الأولويات 

ــتراايجية في مجاات مثل ــتحدام التانولوجيات  اايــ التحوم الردمي لحدمات المؤامرات في الأمم المتحدة، وايــ
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ــراِات والحفاى   ــامات الردمية  امتعار ا منفعة مامة مالمية، واعزيز الشــ ــوم البيانات والمشــ ــاء ودمم أصــ لإنشــ
يل الي أدني ملي الجا زية المؤيــســية من تام ادارة المحا ر المريزة. وأمر  من التقدير للترييز ملي التقل

ــدد. و لب  الوفود معلومات  حد من الأ ر البيةي للحدمات التي اقدمها الإدارة، وللجهود المب ولة في   ا ال ـ
ــمان  ــتقبلية وعـــــ ــدمات المســـــ ــتحدام التانولوجيات الردمية والحلوم المبتارة لمواجهة ال ـــــ ــأن ايـــــ ــا ية  شـــــ اعـــــ

ــتمرارية أممام الأمم المتحدة،  النظر الي الدرو  المســـــ ـــــ ــةة من جا حة مر  ايــــــــ تفادة من التحديات الناشــــــــ
 ( وأ مة السيولة.19-فيرو  يورونا )ِوفيد

، 63-2وأمر  أحــد الوفود من اــأييــده القوا التزام الإدارة، ملي النحو المشـــــــــــــــار اليــه في الفقرة   - 6
ية ا ـريف  الحفاى ملي اوافر أدوات وحلوم لعقد المؤامرات ل ـال  المنظمين في حالة نشـوء حاجة ايـتمرار 

ير أن المشـــــارية اافتراعـــــية والمحتلةة دد حقق  فوا د واعـــــحة لعمل الأمم المتحدة، وا يـــــيما  الأممام. وُ
بزيادة اشـراك الوفود ال ـتيرة، وملي وجه الح ـول الدوم الجزرية ال ـتيرة النامية وأدل البلدان نموا، فضـا  

لا  الحد من الحواجز التي احوم دون المشـــــــــــارية   من المجتما المدني وأصـــــــــــحا  الم ـــــــــــلحة ا ترين، وُ
 ااجتمامات الريمية وغير الريمية ملي السواء. في

وفي   ا ال ـــــــــدد، أشـــــــــار أحد الوفود الي المنادشـــــــــات التي اجددت مؤترا  شـــــــــأن العودة الي مقد  - 7
ــاريــة من  عــد   55/116ااجتمــامــات من  عــد، مثــل درار مجلق حقوو الإنســـــــــــــــان    شـــــــــــــــأن  را . المشـــــــــــــ

، الــ ا امتمــد بنــاء ملي 77/262مجلق، ودــام انــه وفقــا لقرار الجمعيــة العــامــة  لجتمــامــات المحتلةــة لاا في
ات حاومية دولية اوصـية اللجنة الحامسـة، يتعين ملي الأمانة العامة أن ااون لها واية منف ـلة لعقد اجتمام

شــــــال افتراعــــــي أو محتل . ودام الوفد انه  النظر الي أن الدوم الأمضــــــاء لم ا ــــــدر د  واية من   ا  في
يتف.  شـــال  القبيل، ف ن من دوامي يـــروره أن ياحظ أنه  يما يتعل. به ه المســـألة، اواصـــل الإدارة العمل  ما

ــار الوفد الي أن  ــاء. وأشـــــ ــارم ما درارات الدوم الأمضـــــ مقد ااجتمامات من  عد يان ادبيرا مؤدتا مندما  صـــــ
دون مقد اجتمامات  الحضـــور الشـــح ـــي وأن منظمة ال ـــحة العالمية أملن   19-حال  ديود جا حة يوفيد
ــتمرارية ا ــــــــــريف   19-انتهاء جا حة يوفيد يحالة  وارئ مالمية لل ــــــــــحة العامة، وبالتالي انهاء ادبير ايــــــــ

 أن   ه الأفاار فقدت أ ميتها من  فترة  ويلة. الأممام في الأمانة العامة، ورأى

وأحـــاح أحـــد الوفود ملمـــا  ـــالنهج الالي الـــ ا اتععـــه الإدارة في جهود التحةي  للتعيين والتعـــادـــ ،  - 8
في ُلا اقييمها للتةورات التانولوجية المتتيرة، وأمر  من رأا مفاده أن   ه الجهود يـتسـهم ايـهاما دويا   ما

فعالية والتحفيف من المحا ر التي اهدد ايــــــتمرارية ا ــــــريف الأممام، يــــــواء في المقر في اقديم الحدمات   
 في مااا  الأمم المتحدة في جنيف وفيينا ونيروبي. أو

ــا ية من حالة الا البرامج  النظر  - 9 و يما يتعل. ببرامج التواصـــل ما الجامعات،  لب  معلومات اعـ
اتتيار الجامعات وما اُا يان  البرامج دد نجح  في اجت ا    الوفود من ييفية ويــــــــأل الي حالة الســــــــيولة. 

 المزيد من الموتفين، ا ييما ما مراماة حاات التقامد واجديد شعا  موتفي الأمم المتحدة.

و يما يتعل.  التماين من مواءمة الم ـــــــةلحات القانونية في جميا مراِز العمل، أ ني ملي الإدارة   - 10
ــاء واحديث  UNTERMةلحات الأمم المتحدة )لتحديث بوا ة دامدة م ــــــ ـــــ يـــــــــــجا دانونيا  1 984( ولنشـــــــــ

 دامدة الم ةلحات   ه تام السنة. في

وأمربـ  الوفود من اقـدير ـا الابير للعمـل الهـام الـ ا اضــــــــــــــةلا  ـه الإدارة، يمـا أمربـ  من دممهـا  - 11
ــتراايجية الإدارة2025لعام    1للحةة البرنامجية للبرنامج   المتمثلة في التحديث والتحســــــــــين    ،  ما في ُلا ايــــــــ

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/55/116
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المســــــــــــــتمرين في جميا المجـاات من أجـل اقـديم تـدمـات مؤامرات مـاليـة الجودة وفي ودتهـا  ـأِبر دـدر ممان 
من الافاءة والفعالية من حيث التالفة، واايــــــــــــــتحدام الأمثل للقدرات اللتوية الداتلية والحارجية، و يادة يفاءة 

ات الحديثة. ويــــــأل  الوفود من التوجيه أو المســــــامدة الا مة من اللجنة  تدمااها من تام نشــــــر التانولوجي 
 .2025لاي اضةلا الإدارة  عملها في مام 

 
 الاستنتاجات والتوصيات   

ثمّنت اللجنة الجهود التي تبذلها إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات في إدارة ودعم مؤتمرات   - 12
 .لاتها حتى يتسنى تنفيذ ولايات الأمم المتحدة وبرامجها وعملياتها بفعاليةالأمم المتحدة واجتماعاتها ومداو 

، شتتتتؤون الجمعية 1وأوصتتتتت اللجنة بون توافق الجمعية العامة على الستتتترد البرنامجي للبرنامج   - 13
 .2025العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات، من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 


