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*2409206*  

 لجنة البرنامج والتنسيق
 والستون   الرابعة الدورة  
    2024حزيران/يونيه   14-أيار/مايو 13نيويورك،  

 مشروع تقرير   
  
 )الفلبين(   نوفيشيو السيد نويل م.  المقرر:    

 
 إضافة   

 
 2025المسائل البرنامجية: الميزانية البرنامجية المقترحة لعام    
 )أ((   3)البند    

 
 26البرنامج    
 الرقابة الداخلية  

ــا  ــــــــــــــ نظرت اللجنـ  ي  للســــــــــــــت ـا   - 1 ، 26، ي  البرنـام   2024أيـار/مـايو   15، المعقو ة ي   الســــــــــــ
 A/79/6)  2023والأ اء البرنـامج  ي  اـام    2025الخطـ  البرنـامجيـ  المقترحـ  لعـام    الـدالليـ ، من الرقـاةـ 

(Sect.30).) 
 

 المناقشة   

الركائز الثلاث لعمله،   ةما يشــــــــــملويو  ان تأييدها القوي لمكتب لدمات الرقاة  الداللي ،  الأاربت   - 2
وور  أيضـــــــــــــــا .  2025خطتـه البرنـامجيـ  المقترحـ  لعـام  لوه  المرالعـ  الـدالليـ  والتفتيا والتقييم والتحقيو، و 

غيل ، ومســـــاهمته ي    ارة   ـــــتقلاله التش ـــــلاالتأييد لولاي  المكتب ومســـــهوليته ي  مجاق الرقاة ، و الإاراب ان 
زيا ة المســــاءل  والأ اء العام ال  نطاظ منظوم  الأمم  وحرصــــه مك على ال موار  المنظم  ةفعالي  وكفاءة، 

 الا تقلاق والحيا  والروح الم ني  ي  صميم امل المكتب. بولوب أن يكون أحد الويو   وعكّرالمتحدة. 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.30)
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 ـــــــــوء الســـــــــلوك الجنســـــــــ  والتحر    ن ألل منك ومكايح مان التقدير للعمل الجاري   وتم الإاراب - 3
تتبك تنفيذ الولايات من   مجاق ب ا المكتب ي وللم م  ال ام  الت  يضطلك والتمييز العنصري والغا والفسا ، 
 ــــيما  بتعاون المكتب مك كيانات الأمم المتحدة الألرى، ولا وتمت الإشــــا ة ألل موثوقي  المنظم  ومصــــداقيت ا.  

ــاةات ووحدة التفتيا المشــــترك ، مجلس مرال مك  . و ــــأق أحد المندوبين  وأاُرب ان التأييد ل ذا التعاون ع  الحســ
الكيفي   وان،  تدقيو وتفتيا وتحقيو مفالئ  ي  غضون م ل  وليزة  المكتب  لراء امليات  بو ك اما  عا كان 
 توزيك العمل بين المكتب ومجلس مرالع  الحساةات.الت  يتم ب ا  

من التقرير   2-30، المبيَّن  ي  الفقرة 2025الويو  ان تأييده لأولويات ا ـتراتيجي  اام  وأارب أحد - 4
(A/79/6 (Sect.30)  عــام تســــــــــــــر  العــديــد من ا ــــــــــــــتراتيجيــات الأمين ال  2-30. ولاحظ ويــد رلر أن الفقرة

 المتدالل ، لكن ا لا تدرج التمثيل الجغراي .

ــار أحـد الويو   ل  الـدور الرقـاب  للمكتـب للاق الخف  التـدريج  للبعثـات أو للاق المراحـل   - 5 وأشــــــــــــ
، وتســـــــــــــــــاءق ان  ــــــــــــــبـــب اـــدم   راج قرار مجلس الأمن 2-30الانتقـــاليـــ  ل ـــا، كمـــا هو مبين ي  الفقرة  

ــتند اموما  ل   (2021) 2594 ــط  المكتب الت  تســــــ ــمن قائم  ولايات المكتب. ورحّب أحد الويو  ةأنشــــــ ضــــــ
وإل  قائم  الم ام المســـــــــندة  ل    10-30ولايات صـــــــــا رة ان هيئات حكومي   ولي ، ووله الانتباه  ل  الفقرة 

ات الجمعي  العام  المعتمدة ي  السـنوات الأليرة، وشـد  ال  البرنام . ولاحظ الويد أن القائم  لا تتضـمن قرار 
 ضرورة تحديث ا من ألل توليه امل المكتب.

توصــــــي  من  48، المرالع  الداللي  للحســــــاةات، تم الترحيب بتنفيذ  1وفيما يتعلو ةالبرنام  الفرا   - 6
. ويمثل 2023تصـــــالات ي  اام توصـــــيات مرالع  الحســـــاةات المتعلق  بتعزيز أمن تكنولوليا المعلومات والا

ــي  الوحيدة الت  تم تنفيذها ي  اام  الإاراب ان التقدير للتقدم  ورغم. 2022على الرقم زيا ة مقارن  ةالتوصـــــــــــ
المتعلق    217  تنفيذ لميك التوصيات الـ  ي  الحرص ال المحرز، تم طلب توضيحات ةشأن الج و  المبذول   

ــالات والتأهب ل ا. وفيما يتعلو ةالنتيج  ةإ ارة مخاطر تكنولوليا المعلومات والا ــاءل   1تصـ ، تعزيز نظام المسـ
ــت د . وفيما يتعلو  ــباب انخفات الأ اء المســ ــر أحد الويو  ان أ ــ ــتفســ ي  الأمان  العام  للأمم المتحدة، ا ــ

ــفافي ، تســـاءق أحد الويو  ان  ـــبب قبوق  2ةالنتيج    ــاءل  من للاق ممار ـــ  تفوي  الســـلط  ةشـ ، زيا ة المسـ
ي  المائ  من مجموع التوصــــيات  4ما يعا ق نســــب   أيتوصــــي  يق  من توصــــيات مرالع  الحســــاةات،  29

 ي  المائ . 12، وتلى نسب  لا تستوي  ال د  المقرر وقدره 2023المقبول  ي  اام 

ام تعزيز نظالوار ة ةشــأن   ، التفتيا والتقييم، لرى الترحيب ةالإشــارة2وفيما يتعلو ةالبرنام  الفرا   - 7
المنســقين المميمين. وتم التشــديد ال  أهمي  تنفيذ التوصــيات ي  الوقت المنا ــب نظرا للدور الأ ــا ــ  لنظام 

 المنسقين المميمين ي  تحقيو أهدا  التنمي  المستدام .

، التحميقـات، أاُرب ان التـأييـد للج و  الت  يبـذل ـا المكتـب من ألل  3وفيمـا يتعلو ةالبرنام  الفرا    - 8
ثقاي  المسـاءل  وكفال  الا ـتجاة  ي  الوقت المنا ـب للشـكاوى المتعلق  ةالا ـتغلاق والانت اك الجنسـيين تعزيز  

وه  أ ــا ــي  لنجاح  ، الميا ةمســتوى و ــوء الســلوك الجنســ . وشــد ت الويو  ال  أن ثقاي  المســاءل  تبدأ من 
 ظ ار التزام ا ةسـيا ـ  ادم التسـام  ال  مواصـل     المنظم    عت الويو ُ   ارة المنظم . والاوة ال  على، شـجّ 

الا ـتغلاق والانت اك الجنسـيين، وال  تويير العدال  لضـحايا هذا الانت اك. وطُلب ي  هذا الصـد      زاء طلاقا  
ــيتخذها المكتب من ألل ضــــــمان تواير لبراء مههلين يعززون   الحصــــــوق ال  معلومات ان التدابير الت   ــــ

قليص رلاق املي  التحقيو وإصــدار التقارير من قبل المكتب، وبالألص  ا ــتجابته، وان الخطوات اللازم  لت 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.30)
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ي  المــائــ  من لميك   80انــدمــا يتعلو الأمر ةــالضــــــــــــــحــايــا. وأاُرب ان التــأييــد لل ــد  المتمثــل ي   نجــاز  
القلو  ا  ةشأن ما اكتمل من التحميقات ي  غضون هذه الفترة، وبلغ التحميقات ي  غضون  ت  أش ر، لكن 

 .، تبااا2022 و 2023ي  المائ  للاق اام   46نسب  ي  المائ  و  37 يق  نسب 

وتســـــاءق أحد الويو  اما  عا كان ينبغ  تعزيز ن   ادم التســـــام   طلاقا مك الا ـــــتغلاق والانت اك   - 9
، بل ال  اواقب ما قد يحدث. وا ــتفســر أحد  منه الجنســين، وعلى ليس ةالتركيز ال  ما لا ينبغ  أن يحدث

ــيا ـــ  ادم التســـام  هذه قد أيضـــت  ل  تأ يب أيرا  من امليات حفظ الســـلام، الويو  أي  ــا اما  عا كانت  ـ ضـ
 الأيرا  ان  وء السلوك. يرتدعوشد  ال  ضرورة تنفيذ هذه السيا   وممار   الرقاة  حت  

 
 الاستنتاجات والتوصيات   

أوصتتتل اللجنة بتن تنار الجلستتتة العامة أو اللجنة الرئيستتتية المعنية أو اللجان الرئيستتتية التابعة   - 10
م الرقتابة  26م في الخطتة البرنتامجيتة للبرنتامج 244/ 78للجمعيتة العتامتةم تمشتتتتتتتتتيتا مة قرار الجمعيتة العتامتة  
ول الأعمتتال المعنون  م وذلتتف في إرتتار جنتتد جتتد2025التتداخليتتةم مم الميزانيتتة البرنتتامجيتتة المقترحتتة لعتتام  

 ”تخطيط البرامج“ الدورة التاسعة والسبعيم للجمعية العامة.
 


