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 المتحدة للطفولةمنظمة الأمم  

 المجلس التنفيذي

 2024الدورة السنوية لعام  
 2024حزيران/يونيه  11-13

 من جدول الأعمال 8البند 
   

م إلى المجلس التنفيذي    مشروع قرار مقدَّ

 
 معلومات مستكملة عن ثقافة المنظمة والتنوع  

 
 ، إن المجلس التنفيذي 

ــتيمل  الت    يرحب - 1  ــ ن التثدا المحر  لجع   ثا    بالمعلومات المســــــ قدمتها اليونيســــــــل بدــــــ
 ؛المنظم  السائدة  يها أكثر استنادا إلى القيم وأكثر شمولا للجميع

باسـتدداا نه  قائم على الأدل  والبيانات    ذذا الدـددو ويدـجع اليونيسـل   ويرحب أيضاا - 2 
على تركيز التــدارير على التحــداــات المســــــــــــــتمرةو بمــا    للــف على تيريس وقــ  كــا  لثثــا ــ  م ــان العمــ   

الت  والمسـائ  المتعلث  بالتنو  وانندـا  والدـمول وعلى السـإا وزررا  التثدا المحر   يما يتعللإ بانجرا ات  
 تتدذذا اليونيسل؛

إلى اليونيســـــــــل أن تثواو    إمام التزاا مركد ودعم ماســـــــــا من القيادةو ب ع ا    ويطلب - 3 
ــي  والثث  لدف موإف  اليونيســـــلو وزجرا  تحلي  أعملإ للمدـــــ إت الأولوي  لتعزيز   ــتويات الســـــإم  النفســـ مســـ

الأســاســي  الت  قد تردي إلى اندفات مســتويات الســإم  النفســي  والثث و وورــع نه  إدامي  ام ن أن تحســن 
 النتائ  وتدفل من  داح  المدامر لات الدل ؛

اليونيســـــــــل على أن تدمر    تثريرذا المســـــــــتيم  المثب  تحليإ أكثر تفدـــــــــيإ  ويشااااااج  - 4 
لتدــومات  ثا   م ان العم  لدف مدتلل الفتات الدامارا ي و اســتنادا إلى ريانات اســتثدــا  الموإفين و يرذا 

 من مدادم البيانات؛
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ــنوي  بمعلومات   ويطلب - 5  ــ  موا اة المجلس التنفيذي    دومته الســـ إلى اليونيســـــل أن توااـــ
ــائدة  يهاو وعن انجرا ات الت  تتدذذا لمنع جميع  ــين المنظم  لثثا   المنظم  الســـ ــب  تحســـ ــتيمل  عن ســـ مســـ

ــتيم ل      أشـــ ال التمييز والتدـــدي لها وكفال  التنو  وانندـــا  والدـــمولو ويثرم إدمار ذذا المعلومات المسـ
 ؛2025إمام رند متيرم يُتدَذ بد نه قرامو اعتباما من عاا  

إلى اليونيســـــل أن تتدذ المزيد من التدارير بحي  تحســـــين التمثي  الجارا     ويطلب أيضااااا - 6 
والتوا ن رين الجنســــــــــــــين على ن ـا  الثوة العـاملـ     اليونيســــــــــــــلو وأن تثـدا تثريراو    إمـام  ليـات انرإ  

 الثائم و عن الد وات المتدذة    ذذا الددد؛

إلى اليونيســــــــــــــل أن تنفـذ جميع التواــــــــــــــيـات المتبقيـ  الوامدة    تثرير عاا   ويطلاب ذذل  - 7 
الدــــادم عن  رق  العم  الدا لي  المعني  بم ا ح  العندــــري  والتمييزو وأن تثدا تثريرا عن التنفيذ       2021

 التثرير السنوي المستيم  المثب  إلى المجلس التنفيذي؛

إلى اســـــــــــــتعرات وحدة التفتيد المدـــــــــــــترك  لددمات أمين المظالم الت  تو رذا  ويشاااااااااير - 8 
و ويحيط علمـا بـالولااـ  5وتواــــــــــــــيتهـا    ( JIU/REP/2015/6) المنظمـات على ن ـا  منظومـ  الأمم المتحـدة  

ــرة   ــناديلإ الأمم المتحدة وفرامجهاو و ثا للندـــ ــتثل  لم تن أمين المظالم لدـــ و ويدعو ST/SGB/2016/7المســـ
ــنوي  الت  تبدأ    عاا  ــنوي    الدومة الســــــ و    إمام رند جدول الأعمال  2025الم تن إلى تثدام تثريرا الســــــ

 المعن  رثثا   المنظم  والتنو ؛

اليونيســــــل إلى تزويد م تن أمين المظالم بجميع الموامد الإ م  لأدا  ولايته على   ويدعو - 9 
 نحو مإئمو و ثا لاتفا  تثاسم التياليف؛

رردود إدامة اليونيســــــــــــــل على التواــــــــــــــيـات الوامدة    مـذكرة وحـدة التفتيد  ويحيط علماا - 10 
ــترك  المعنون    ــات منظوم   ”المدـ ــسـ ــري  والتمييز العندـــري    مرسـ ــدي للعندـ ــتعرات تدارير و ليات التدـ اسـ

 ؛( JIU/NOTE/2022/1/Rev.1)  “الأمم المتحدة: اندامة الرامي  إلى تحثيلإ الفعالي  التنظيمي 

لأنه على الر م من التثدا المحر     م ا ح  العندــــــــــــــري  والتمييز      ويعرب عن قلقه - 11 
أجزا  معين  من منظوم  الأمم المتحدةو  إ تزال العندـــري  والتمييز العندـــري من المدـــ إت الرئيســـي  الت  

 لا تحظى باعترا  كا     مرسسات الأمم المتحدة؛

ــيات   ويحيط علما - 12  ــل لتنفيذ التواــ ــ    6و   5و  3و  2بالجهود الت  تبذلها اليونيســ الدااــ
ــل  تنفيذ ذذا  ــل على موااـ ــجع إدامة اليونيسـ ــترك و ويدـ ب يانات المحددة المبين     مذكرة وحدة التفتيد المدـ

 التوايات؛

إدامة اليونيســــــــــــــيف على أن تثواو بـالتعـاون مع إدامة جميع الييـانـات المعنيـ  ومن   ويحا  - 13 
الرؤســــــا  التنفيذيين    منظوم  الأمم المتحدة المعن  بالتنســــــيلإو بموااــــــل  الجهود الرامي  إلى   إل مجلس

 على ن ا  المنظوم ؛ 4و  1تنفيذ التوايتين  

إلى إدامة اليونيســــل أن تدــــع جداول  مني  لتنفيذ التواــــيات الدااــــ  ب   كيان    ويطلب - 14 
    إمام رند من رنود جدول الأعمال للعلم؛ 2025من المذكرةو تثدا    الدومة العادا  الأولى لعاا 

إلى إدامة اليونيســـــــل أن تثدا معلومات مســـــــتيمل  عن جهودذا الرامي  إلى   ويطلب أيضاااااا - 15 
 ؛2025تنفيذ جميع التوايات الوامدة    المذكرة    الدومة السنوي  لعاا 

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/6
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2016/7
https://undocs.org/ar/JIU/NOTE/2022/1/Rev.1
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الم تــنَ إلى أن ينظرو بــالتنســــــــــــــيلإ مع م ــاتــن ررنــام  الأمم المتحــدة اننمــائ و    ويادعو - 16 
واــندو  الأمم المتحدة للســ انو وم تن الأمم المتحدة لددمات المدــاميعو وذيت  الأمم المتحدة للمســاواة رين  

ــري  ــدي للعندــ ــين وتم ين المرأةو وفرنام  الأ ذا  العالم و    عم  الوكالات المتعللإ بالتدــ   والتمييز  الجنســ
 العندري كمورو  م روح لإجتما  المدترك للمجلس؛ 

إرـا   رند إلى جدول الأعمال بدـ ن التدـدي للعندـري  والتمييز العندـري لاتدال  ويقرر - 17 
  . 2025قرام بد نه    الدومة السنوي  لعاا 

 


