
GE.24-07875 (A) 

 لجنة القضاء على التمييز العنصري 

 *الملاحظات الختامية بشأن التقرير الأولي لسان مارينو  

المعق دت ن    ( 2) 3056و  3055في جلسااااااااااااات       ( 1) نظرت اللجنة في التقرير الأولي لسااااااااااااا      ين  -1
 24 المعق دة في  3072. واعتمدت هذه الملاحظ ت الخت  ية في جلست    2024نيس  /أبريل    12و  11 في

 .2024نيس  /أبريل  

 مقدمة   -ألف 

ترحا  اللجناة بتقادال الادولاة القري تقريرها  الأولين    أن ا  تاتقرت في تقاداماي. وترحا  أا اااااااااااااا    -2
ب لح ا  البنَّ ء الذي أجرتي    وفد الدولة القري وتشاااار ال فد علل المعل   ت التي هوده  ب   أءن ء النظر  

 في التقرير وعلل المعل   ت الإض فية التي قد    كت بة  بعد الح ا . 

 الجوانب الإيجابية   -باء 

 ترح  اللجنة بتصديق الدولة القري علل الصا ك الدولية الت لية: -3

 ؛2020آذا /   س  11الاتف قية الخ صة بما فحة التم  ز في  ج ل التعليلن في  )أ( 

بشاااااااااااااات  العنا والتحر  في عا لل  2019لعا     190اتفا قياة  نظماة العمال الادولياة  قل   )ب( 
 .2022نيس  /أبريل   14العملن في 

 ترح  اللجنة ب لتداب ر التشريعية والمؤسسية والسي سية الت لية التي اتخذت   الدولة القري: -4

والااذي اق ااااااااااااااي بتعاادياال  علا    2019آذا / اا  س    28المؤ خ    1/2019القاا ن    قل   )أ( 
ق ئمة الأساااااب ب التي حق ق الم اطن ن والمب دئ الأسااااا ساااااية للنظ   الق ن ني لسااااا      ين ن  ن أجل ت ساااااي   

 ؛4ب لم دة   احظر علل أس س   التم  ز عملا  

ن الذي اق اااي بتعديل  2024آذا /   س  20المؤ خ   62/2024 رسااا   التف يق  قل  )ب( 
 المتعلق بمن  العنا ضد المرأة والعنا الجنس ني؛  2008حزيرا /ي نيي    20المؤ خ   97/2008الق ن    قل 

  

 (.2024نيس  /أبريل  26-8) 112اعتمدت   اللجنة في دو ت    *

(1) CERD/C/SMR/1. 

 .CERD/C/SR.3056ن وCERD/C/SR.3055انظر  (2)
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بشاااااااااات   دق ل   2021حزيرا /ي نيي    4المؤ خ في   102/2021 رساااااااااا   التف يق  قل  )ج( 
 تد يس اللغة والثق فة الإسب نية في المدا س الث ن ية.

 دواعي القلق والتوصيات   -جيم 

 الإحصاءات  

با لبياا نا ت التي قاد ت اا  الادولاة القري و ماا  أعر اغ عنااي  ن  اااااااااااااا ا ال تتعلق   تحيط اللجنااة علماا    -5
 لل أسااااااااس التم  ز  ي تحد  ن جم  الإحصاااااااا ءات المصاااااااانفة اسااااااااتن دا  ب حترا  حر ة الحي ة الخ صااااااااةن والت 

 ن الاتف قية. وتتسااااااا اللجنة لعد  ت فر هذه البي ن تن  م  اح ل دو    ا نية  1المنصاااااا ا عل    الم دة 
 (. 2و 1التحقق  ن تمت   ختلا الفئ ت ب لحق ق المنص ا عل    في الاتف قية )الم دت   

وتوصــي بأن تجمع  ،( 3) ها التوجيهية لإعداد الوثيقة الخاصــة بالتفاةيةتشــير اللجنة ىلى مداد  -6
ثة وددون أمـماء عا المرشـرات الجتما ية   القتصـادية،   -الدولة الطرف بيانات ىحصـا ية موثوقة ومددث

تكون مصــنفة حســب الللأة الأ  أو الللأات المســتخدمة على ندو شــا ع أو مير ؤلر ما مرشــرات التنو   
ابير الرامية ىلى ضـمان تمتع جميع الإثني، ما أجل توفير أمـا  تجرييي منامـب لتقييم السـيامـات والتد

ــاواب وددون تمييز، بجميع الدقو  المدمية   ــون في ىقليمها، على قد  المســـ ــكان العيا ي يشـــ فئات الســـ
 بموجب التفاةية.

 التشريعات المتعلقة بمكافدة التمييز العنصري   

ية للنظ   الق ن ني   ن  علا  حق ق الم اطن ن والمب دئ الأساا ساا  4اساا و  اللجنة القلق لأ  الم دة  -7
في س      ين  لا تنص علل المس واة ب ن جمي  الأ خ ا أ    الق ن  . بل علل العاس  ن ذلكن تنص 
هذه الم دة علل المسااااا واة أ    الق ن   بدو  تم  ز علل أسااااا س ن   الجنس أو الم ل الجنساااااي أو الظروي  

ينية. وتلاحظ اللجنة أ   ب  ة "الح لة  الشاااااااااخصاااااااااية أو الاقتصااااااااا داة أو الاجتم  ية أو الساااااااااي ساااااااااية أو الد
اشامل التم  ز علل أسا س العرقن ولهن   لا تزال تشاعر ب لقلق لأ  هذا  واساع    الشاخصاية" قد فرسارت تفسا را  
 ن الاتف قية.  1يتن ول أسااااااب ب التم  ز المنصاااااا ا عل    في الم دة  صااااااريح    التشااااااري  لا يت اااااامن حام   

ن ا  الإعلا  وديب جتي وكل حق  ن الحق ق المذك  ة تخص الم اطن ن لأ  ع ويسااااا و  اللجنة القلق أا ااااا   
 (.1ن  م  يدل علل عد  المس واة ب ن الم اطن ن و  ر الم اطن ن )الم دة تحديدا  

توصــــــي اللجنة الدولة الطرف باعادب النظر في تشــــــريعاتها ما أجل ضــــــمان المســــــاواب أما   -8
مها، وتعريف التمييز المداشر ومير المداشر، في المجاليا  القانون لجميع الأشخاص الموجوديا في ىقلي

ــل القومي أو الإثني، وحظر  حظرا   ــب أو الأصـــــ ــا  العر  أو اللون أو النســـــ  العا  والخاص، على أمـــــ
 ما التفاةية.  1للمادب  ، وفقا  صريدا  

 تطييق التفاةية   

للفقرة  تف قية وتقبيق    ب  ااااااااااارةن وفق   بتني اج ه للمح كل المحلية الاحتج ج ب لا  تحيط اللجنة علم    -9
 ن  علا  حق ق الم اطن ن والمب دئ الأساا سااية للنظ   الق ن ني لساا      ين . وتلاحظ   1الرابعة  ن الم دة 

  97/2008أني اج ه للرئيساا ن الح كم ن وال  ئة المعنية بته فؤ الفران المنشااتة بم ج  الق ن    قل  أا اا   
ن تلقي الشااااا وت. وتتسااااا اللجنة لعد  ت فر  حصاااا ءات  صاااانفة عن عدد 2008حزيرا /ي نيي   20المؤ خ 

الشاااا وت المتعلقة ب لتم  ز العنصاااري وطبيعة هذه الشاااا وتن ويسااا و ه  القلق  هاء المعل   ت التي تف د بت   
  

(3) CERD/C/2007/1. 

https://undocs.org/ar/CERD/C/2007/1
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لعد  وج د  عل   ت عن التداب ر    عدد الق اااا ا  المعروضااااة علل المح كل ضااااعيج. وتتسااااا اللجنة أا اااا   
دة ل ام     ا نية الحصا ل علل سابل انتصا ي فع لة ضاح ا  التم  ز العنصارين بم  في ذلك تداب ر  المعتم

تر ي  لل ت  ية ع  ة الجم    بشااااااات   ساااااااتلة التم  ز العنصاااااااري وسااااااابل الانتصااااااا ي الق ااااااا ئية أو   ر 
 (.2الق  ئية المت حة أو المع نة الق  ئية )الم دة 

ــكاول أو قلة عددعا ل يعني توجه اللجنة انتدا  الدولة الطرف   -10 ــايا أو شـ ىلى أن عد  وجود قضـ
غيـا  التمييز العنصـــــــــري في الـدولـة الطرف، بـل قـد يـدل ؤلـر على وجود عحدـات تدول دون الحتجـا   
ــكـل نق  الوعي العـا    ــايـا التمييز أمـا  المدـاقم المدليـة. وقـد تتخـع عـع  العحدـات شـــــــ بـالدقو  في قضـــــــ

ــأنهـا، أو انعـدا  ال قـة في النظـا    بـالتفـاةيـة، أو نق  المعلومـات عا الدقو  وإمكـانيـة التقـاضـــــــــي بشـــــــ
القضـا ي، أو عد  اعتما  السـلطات بدالت التمييز العنصـري أو عد  مراعاتها لها. توصـي اللجنة الدول  

 الأطراف بما يلي:

ــنفة   )أ(  ــري، تكون مصـ ــكاول التمييز العنصـ ــاءات المتعلقة بشـ ــع ةلية لجمع الإحصـ وضـ
 الجنس والأصل الإثني أو القومي؛حسب السا ونو  

ــيل   )ب(  ــوص عليها في التفاةية، ومـــــ تنظيم حملات لتو ية الجمهور بالدقو  المنصـــــ
 النتصاف المتاحة، وكيفية تقديم الشكاول المتعلقة بأعمال التمييز العنصري؛

ضـــمان حصـــول ضـــدايا التمييز العنصـــري على ةدمات الترجمة الشـــفوية وةدمات   )ج( 
 لقانونية المجانية؛المساعدب ا

تنظيم دورات تدرييية وأنشـــــــطة لتو ية أفراد الســـــــلطات العامة والقضـــــــاب والمدعيا   )د( 
ــمان احتجا    ــأن التفاةية، ما أجل ضــــ العاميا وموظفي ىنفاؤ القانون والمداميا وعامة الجمهور بشــــ

 المداقم بها أو تطييقها مداشرب؛

وإحصــاءات مصــنفة عا الشــكاول المتعلقة  تضــميا تقريرعا الدوري المقيل معلومات   )ه( 
بالتمييز العنصـري وعما جرل ما تدحيقات وملاحقات قضـا ية وما صـدر ما ىدانات وعقودات وما أمـفر  

 عنه ؤلر ما تعويضات. 

 المرمّسة الوطنية لدقو  الإنسان  

شاا ء علل طل   ن  ؤسااسااة أ ينغ  لإن  2024آذا /   س   18ترح  اللجنة بصاادو  الم افقة في  -11
ه ئاة وطنياة ل ااااااااااااااما   حق ق الإنساااااااااااااا  . و   ذلاكن تاتسااااااااااااااا اللجناة لعاد  تقادال الادولاة القري  عل  ا ت 

اتخذتي أو تعتز  اتخ ذه  ن تداب ر  نذ أ  قبلغن قلال الاساااااااتعراي الدو ي الشااااااا  ل الخ ا ب   في   عم 
للمب دئ المتعلقة بمركز المؤسااااساااا ت   ن الت صااااية بءنشاااا ء  ؤسااااسااااة وطنية لحق ق الإنساااا   وفق   2019 ع  

 (.2)الم دة   ( 4) ال طنية لتعزيز وحم اة حق ق الإنس   ) ب دئ ب  يس(

توصــي اللجنة الدولة الطرف بأن تســر  جهودعا، بوضــع ىطار حمني مددد، لعتماد التعديل   - 12
وعدد كاف   الدمـتوري الرامي ىلى ىنشـاء مرمـسـة مسـتقلة لدقو  الإنسـان تخصـ  لها ميزانية كييرب 

لمدادئ باريس، وتســــند لها ولية واضــــدة وتكون مســــرولة عا ضــــمان التنفيع    ما الموظفيا، وفقا  
 الفعال للاتفاةية. 

  

 .A/HRC/43/9/Add.1ن وA/HRC/43/9انظر  (4)

https://undocs.org/ar/A/HRC/43/9
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 توافق القانون الجنا ي مع التفاةية  

 ن القا ن   الجنا ئي تحظر التم  ز علل أساااااااااااااا س العرق أو   ار ا    179تلاحظ اللجناة أ  الما دة  -13
 ن الق ن   نفسااي   90الأصاال الإءني أو الجنسااية أو الدين أو الم ل الجنسااي وال  ية الجنساا نيةن وأ  الم دة 

دا   اقر التم  ز ظرف    لا تغفلا  ذكر   90والم دة    ار ا    179للعق  ة. ويساااااا و  اللجنة القلق لأ  الم دة   شااااااد  
  أو النسااااا  ضااااامن أساااااب ب التم  ز. وتتساااااا اللجنة لعد  ت فر  عل   ت عن وج د أحا   في الق ن    الل  

المحلي تنص علل تجريل التحريق علل الهراهية العنصااااااااااااارية أو التم  ز العنصااااااااااااارين أو علل حظر أي 
 (.4و 2 نظمة أو نش ط يروج للتم  ز العنصري أو احري عليي )الم دت   

ــي اللجنة الدو  -14 لة الطرف بمواءمة تشــــــــريعاتها المدلية، بما في ؤلر القوانيا التي تقد  توصــــــ
ــياتها العامة رقم  1ؤكرعا، مواءمة تامة مع المادب   ــير اللجنة ىلى توصــــــ ( 1985)7ما التفاةية. وتشــــــ

ــا  2013)35( و1993)15و ــي الدولة الطرف أيضــ ــماّا قانونها الجنا ي أحكاما    (، وتوصــ مدددب    بأن تضــ
ــا  يرو   تن  على تجريم ــري وعلى حظر أي منظمة أو نشـــ التدريض على الكراهية أو التمييز العنصـــ

 ما التفاةية. 4للمادب  للتمييز العنصري أو يدرض عليه، وفقا  

 الخطا  العنصري وجرا م العنصرية  

بشاااااااااااااات  التنمر   2024آذا /   س  29المؤ خ   77/2024ترح  اللجنة ب عتم د المرساااااااااااااا    قل  -15
التداب ر التي اتخذت   الدولة القري لما فحة قق ب الهراهية العنصااااارية  وتلاحظ اللجنة أا ااااا   السااااا براني. 

وجرائل الهراهياة والجرائل الإلهترونياةن بما  في ذلاك تعق ال الم اق  الشااااااااااااااباياة التي تنشاااااااااااااار ققا ب الهراهياة  
و صا د ة  عدات تهن ل جي  المعل   ت بعد الحصا ل علل  ذ  ق ا ئي. و   ذلكن اسا و  اللجنة القلق  هاء  

 ود تق  ير تشاااا ر  لل اسااااتخدا  قق ب الهراهية العنصاااارية ضااااد الم  جرين والمنحد ين  ن أصاااال أفريقي و 
والمنحد ين  ن أصاااال أو و ي  اااارقين ولا ساااايم  علل  ااااباة الإنترنغ وعلل وساااا ئل الت اصاااال الاجتم عي. 

و الق  ي  هاء عد  ت فر  حصااااا ءات  صااااانفة حسااااا  العرق والأصااااال الإءني أ ويسااااا و  اللجنة القلق أا ااااا   
لعد   لل ااح ا ن و دون   يتعذ  تق يل حجل انتشاا    شااالة قق ب الهراهية العنصاارية. وتتسااا اللجنة أا اا   

ت فر  عل  ا ت عن عادد الشاااااااااااااااا وت والادعا وت والتحلإيقا ت والمحا كما ت والإدانا ت المتعلقاة بخقا ب الهراهية  
 ن ق ن   العق   ت   90و   ار ا    179 دت ن  العنصرية أو جرائل الهراهية. ويس و  اللجنة القلق كذلك لأ  الم

لا تنصاااااااااااااا   علل تجريل وحظر ققا ب الهراهياة العنصاااااااااااااارياة أو جرائل الهراهياة علل نح   اااااااااااااا  الن وفق  
 ن الاتف قية.   1 ن الاتف قيةن التي تشمل جمي  أسب ب التم  ز المعتري ب   في الم دة    4تقت يي الم دة     

ونة ق اعد سااال ك البرلم ن  ن لا تنص علل  سااا ءلة الم ظف ن العم    ن  ن اسااا و  اللجنة القلق لأ   دوأق را  
 (.4الذين استعمل   قق ب الهراهية أو علل اتخ ذ تداب ر تتديبية بحق ل )الم دة 

 توصي اللجنة الدول الأطراف بما يلي: -16

ــا ل   )أ(  ــرية على الإنترن  وومــــ ــار ةطا  الكراهية العنصــــ تك يف جهودعا لوةف انتشــــ
صــل الجتماعي، بالتعاون الوثيق مع مقدمي ةدمات الإنترن  ومنصــات التواصــل الجتماعي وفئات  التوا

 لخطا  الكراهية العنصرية؛ ر يسيا   الأشخاص العيا يم لون عدفا  

ــتهدف الفئات   )ب(  اتخاؤ تدابير ترمي ىلى منع وإدانة ومكافدة ةطا  الكراهية العي يســــــ
، بما في ؤلر عند نشــــــر ععا الخطا  على الإنترن  وومــــــا ل  الأق ر عرضــــــة لخطر التمييز العنصــــــري 

 التواصل الجتماعي؛
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جمع ىحصــاءات موثوقة وشــاملة، مصــنفة بدســب العر  والأصــل الإثني أو القومي   )ج( 
عما أمــــــفرته عنه ما ملاحقات    للضــــــدايا، عا اليلامات المتعلقة بخطا  الكراهية العنصــــــرية فضــــــلا  

 ا ميل النتصاف المتاحة للضدايا؛قضا ية وإدانات وعقودات، وع

ــليـــل   )د(  تنظيم حملات لتو يـــة الجمهور تهـــدف ىلى مكـــافدـــة مواةف التديز والتضـــــــ
الإعلامي بشـــأن المهاجريا واللاجئيا وملتمســـي اللجوء والأشـــخاص المنددريا ما أصـــل أفريقي، وإلى  

 تعزيز احترا  التنو  والقضاء على التمييز العنصري؛

الفعال في جميع حالت امـــــــــتخدا  ةطا  الكراهية الميل  عنها،    ضـــــــــمان التدقيق )ه( 
 وملاحقة الجناب ومعاقيتهم عند القتضاء؛

  4للمادب  تجريم امــــــتخدا  ةطا  الكراهية العنصــــــرية أو جرا م الكراهية، وفقا   )و(  
 ما التفاةية؛ 

بشــأن مســاءلة الموظفيا العمومييا    تضــميا مدونة قواعد مــلوب اليرلمانييا أحكاما   )ه( 
 العيا يدلون بتعليقات تدض على الكراهية وتأدييهم. 

 التنميط العنصري   

ب لمعل   ت المقد ة بشات  تد ي  ضاب ط الشارطة والد ك والعسااري ن والشارطة    تحيط اللجنة علم    -17
ي الحادود اما  ساااااااااااااا   التنميط المادنياة. و   ذلاكن اسااااااااااااااا و  اللجناة القلق  هاء و ود تقا  ير تف اد بات    ظف

العنصري وتتسا لعد  ت فر  عل   ت عم  جرت  ن تحلإيق ت و ح كم ت و   صد   ن  دان ت وعن سبل  
لعد  وج د حال تشاريعي احظر صاراحة التنميط العنصاري  الانتصا ي المت حة. ويسا و  اللجنة القلق أا ا   

 (.5و 4)الم دت    

ــيتهـا العـامـة رقم -18 ــأن منع ومكـافدـة اعتمـاد موظفي ىنفـاؤ  2020)36  تـعكّر اللجنـة بتوصـــــــ ( بشـــــــ
 القانون ممارمةَ التصنيف العنصري، وتوصي الدولة الطرف بما يلي:

ــري لفا دب موظفي الددود وموظفي ىنفاؤ   )أ(  ــأن التنميط العنصــ تنظيم دورات تدرييية بشــ
ــيتها العامة رقم   القانون، وفقا   ــأن تدريب الموظفيا المكلف1993)13لتوصـــــ يا بانفاؤ القوانيا في ( بشـــــ

 مجال حماية حقو  الإنسان؛

ــا ر موظفي ىنفاؤ القانون لمنع   )ب(  ــرطة ومـ ــدة للشـ ــمان توفير مدادئ توجيهية واضـ ضـ
ممارمـة التنميط العنصـري أثناء عمليات التفتيو والتدقق ما الهوية التي تقو  بها الشـرطة وميرعا ما 

 تدابير ىنفاؤ القانون؛

ــة وكالت ىنفاؤ القانون للتنميط  التدقيق الفعال   )ج(  ــكاول المتعلقة بممارمـ في جميع الشـ
ــاب المعنييا   ــمان مقاضــ ــتخدا  المفر  للقوب، وضــ ــوء المعاملة ودالمــ ــري ومــ ــري والتمييز العنصــ العنصــ

 ومعاقيتهم في حالة ىدانتهم؛

 للتنميط العنصري.  مطلقا   تضميا تشريعاتها حظرا   )د( 

 القتصادية والجتما ية وال قافية والمشاركة في الشرون العامة المساواب في التمتع بالدقو    

ترح  اللجنة ب لتقد  المحره في تحساا ن ظروي العمل وك ا نية الحصاا ل علل الرع اة الصااحية  -19
والتعليلن بم  في ذلك الد اساا ت الاسااتقصاا ئية الساان ية التي تجري    فتشااية العمل وقد  ت الرع اة الصااحية  

 ع د ال اااااااااام   الاجتم عي للعم ل الم  جرين في الدولة القري. و   ذلكن تعرب اللجنة عن التي ي فره  



CERD/C/SMR/CO/1 

GE.24-07875 6 

قلق    هاء عد  كف اة التداب ر التي اتخذت   الدولة القري ل اااام   المساااا واة في التمت  ب لحق ق الاقتصاااا داة  
 والاجتم  ية والثق فيةن ولا سيم  فيم  يتعلق بم  يلي:

علل المح كل بشاات  تعري  قد ي الرع اة )ب دانتي( للتم  ز   ي   الق ااية المعروضااة ح ل )أ( 
 العنصري علل أيدي  قد ي قد  ت الرع اة الصحية في المستشفل ال طني؛ 

عد  تغقية ال ااااااااام   الاجتم عي للخد  ت الصاااااااااحية المتعلقة ب لأ راي أو الظروي   )ب( 
لمنا طق الحادودااة في حا لاة الح اد  في  المرتبقاة با لعمالن با سااااااااااااااتثنا ء العما ل الإاقا ل  ن الم ا جرين  ن ا

 العمل وح لات الق ا ئ؛

ا اااتراط الإق  ة لمدة عشااار سااان ات كحد أدنل للمشااا  كة في الشاااؤو  الع  ة عن طريق   )ج( 
 التر ح في الانتخ ب ت البلداةن الأ ر الذي اق د حق   ر الم اطن ن؛

الاجتماا عي للم اا جرين عااد  ت فر  عل  اا ت عن التااداب ر المتخااذة لتيساااااااااااااا ر الإد اا ج   )د( 
 (.5الأ جنت ن  ن الذين ينحد و   ن س      ين  أو الذين ينتم    لل أصل   الق  ي )الم دة 

ــخاص   -20 ــمان تمتع جميع الأشــــــ ــي اللجنة بأن تعتمد الدولة الطرف التدابير اللاحمة لضــــــ توصــــــ
ية وال قافية. وتدحيقا  لهع   الخاضـعيا لوليتها، على قد  المسـاواب، بكامل حقوقهم القتصـادية والجتما 

 اللأاية، توصي اللجنة الدولة الطرف بما يلي:

ــعيا لوليتها   )أ(  ــخاص الخاضــــ ــمان تمتع جميع الأشــــ اتخاؤ جميع التدابير اللاحمة لضــــ
بدقوقهم القتصـادية والجتما ية وال قافية بالتسـاوي، بما في ؤلر ىمكانية الدصـول على التعليم والعمل  

 الصدية؛ والسكا والخدمات

ضــمان المســاواب في المــتفادب ما نظا  الضــمان الجتماعي، بما في ؤلر الخدمات   )ب( 
 الصدية، لجميع الأشخاص الخاضعيا لوليتها، بما فيهم العمال المهاجرون ما المناطق الددودية؛

ىعـادب النظر في الدـد الأدنى المدـدد لمـدب الإقـامـة وأيـة عحدـات أةرل تدـد ما حق  )ج( 
 مير المواطنيا في المشاركة في الشرون العامة عا طريق الترشح في النتخابات اليلدية؛

تيســــير الندما  الجتماعي للمهاجريا الأرجنتينييا العيا تعود أصــــولهم ىلى مـــان   )د( 
 مارينو، مع مراعاب الحتياجات المدددب المتصلة بتنوعهم ال قافي والللأوي.

 فيهم المهاجرون واللاجئون وملتمسو اللجوء وعديمو الجنسية أوضا  مير المواطنيا، بما  

علل القل  المقد   ن  نظمة أ ينغ   2024آذا /   س   20ترح  اللجنة بصاااادو  الم افقة في  -21
المتعلق ب لجنساااايةن ب دي   2000تشاااارين الث ني/ن فمبر   30المؤ خ   114/2000بشاااات  تعديل الق ن    قل 

بت  سااا      ين    ية الح لية في ساااي ق  جراءات التجنس. وتحيط اللجنة علم    لغ ء  ااارط التخلي عن الجنسااا 
تح فظ علل اتف ق ت حرية التنقل التي تر ق   ب لدول المج و ة وتصاااد  تصااا  يح لأساااب ب  نسااا نيةن ب د أن   

 تشعر ب لقلق  هاء    يلي:

القسااااارية وحق ق   عد  وج د أحا   ق ن نية ت ااااامن الاحترا  الصااااا    لمبدأ عد  الإع دة )أ( 
اللاجئ ن و لتمسااااااااااي اللج ءن بم  في ذلك حق ل في طل  اللج ءن وحق ل في تق يم ل  لف ت ل علل أساااااااااا س  

 فردي بدو  تم  زن وفي الحص ل علل المعل   ت المتعلقة بءجراءات اللج ء والمس عدة الق ن نية؛

ب ساااتلإب ل اللاجئ ن نقص المعل   ت عن الساااي سااا ت أو المم  سااا ت المتبعة فيم  يتعلق  )ب( 
 و لتمسي اللج ء وتسج ل ل وتحديد ه يت لن بمن ف  ل الق د     ن الأق ليل المج و ة؛
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عد  وج د  حصاااا ءات عن عدد اللاجئ ن و لتمسااااي اللج ء وعدامي الجنسااااية في  قليل  )ج( 
 الدولة القري؛

صاااااااااد ه   عد  وج د  عل   ت عن ال ااااااااام ن ت التي تهفل ألا تؤدي التصااااااااا  يح التي ت  )د( 
الدولة القرين بم  في ذلك تصاا  يح العمل والتصاا  يح الصاا د ة لأسااب ب  نساا نيةن  لل التم  ز علل أساا س  

 العرق أو الل   أو الأصل الإءني أو الق  ي؛

 (.5نقص المعل   ت عن التداب ر المعتمدة لما فحة ح لات انعدا  الجنسية )الم دة  )ه( 

(، وتوصـــــــي الدولة الطرف باتخاؤ جميع 2004)30رقم    تشـــــــير اللجنة ىلى توصـــــــيتها العامة -22
التدابير اللاحمة لمكافدة التمييز ضـد مير المواطنيا، بما فيهم المهاجرون واللاجئون وملتمسـو اللجوء  

 وعديمو الجنسية. وتدحيقا  لهع  اللأاية، توصي اللجنة الدولة الطرف بما يلي:

ة ما أجل ىللأاء شـــــر  التخلي عا  بشـــــأن الجنســـــي 114/2000تعديل القانون رقم  )أ( 
 الجنسية الدالية وأي عحدات أةرل تدول دون التجنس؛

ــديق على اتفـاةيـة الأمم المتدـدب لعـا   )ب(  ــع اللاجئيا،   1951التصـــــــ ــة بوضـــــــ الخـاصـــــــ
، والتفاةية المتعلقة بوضــــــــع الأشــــــــخاص عديمي  1967واليروتوكول المتعلق بوضــــــــع اللاجئيا لعا   

 ؛1961ةية ةفض حالت انعدا  الجنسية لعا  ، واتفا1954لعا   الجنسية

ــي اللجوء وعديمي   )ج(  ــلة عا عدد المهاجريا واللاجئيا وملتمسـ ــاءات مفصـ تقديم ىحصـ
 الجنسية على أراضيها؛

ضمان التقيد الصار  بميدأ عد  الإعادب القسرية وتمكا جميع الأشخاص الموجوديا   )د( 
ــدا ــتصـ ــيها ما طلب الدماية الدولية وامـ ــمان  على أراضـ ــانية بدون تمييز، وضـ ــدا  ىنسـ ــاريح لأمـ ر تصـ

ىحالتهم ىلى مـــلطات اللجوء وإجراءات تدديد صـــفة اللاجي، وتقييم الدالت على أمـــا  فردي وإمكانية  
 الدصول على المعلومات والمساعدب القانونية؛

 وضع ىجراء مددد وفعال لتدديد حالت انعدا  الجنسية؛ )ه( 

نفاؤ القانون والســــــــلطات العاملة في مجال الهجرب، ما  توفير التدريب لموظفي ى  )و(  
على الضــطلا  بمهامهم ما   أجل حيادب الوعي بتأثير مواةف التديز العنصــري على عملهم، حرصــا  

 دون تمييز. 

 (بادانتيحالة العمال المهاجريا )  

ب لإحصااا ءات المصااانفة حسااا  الجنساااية التي قد     ات  الأج ن  في ج  ه   تحيط اللجنة علم    -23
في  ج ل تقدال الرع اة الأساااارية الخ صااااة وهل ينحد و     ن الذين اعمل   أساااا ساااا   الب دانتيالد ك بشاااات  عدد  

ت التي ب لمعل    أا اااا    (. وتحيط اللجنة علم   5في الم ئة( وألب ني  والفلب ن )الم دة  70 ن أوكراني  )ح الي 
هل  ن النساااااااا ءن وتعرب عن أسااااااااف   لعد  ت فر  حصاااااااا ءات  صاااااااانفة في هذا   البدانتيتف د بت   عظل فئة 

وحق ق لن بم  في ذلك   الب دانتيلعد  ت فر  عل   ت عن التداب ر المتخذة لحم اة  الصاااااادد. وتتسااااااا أا اااااا   
التي اع ني  ن   الع  ل حق ق العم ل. و  لنظر  لل البعد الجنسااااااااا ني للتم  ز العنصاااااااااري وح لة ال اااااااااعا 

المنزلي الم  جر ب جي ق ان اسااا و  اللجنة القلق  هاء الاتج   ب لأ اااخ ا و  ره  ن أ اااا ل الاساااتغلالن  
 (.5و 2المنحد ين  ن أوكراني ن في سي ق الحرب والاحتلال الجزئي )الم دت     البدانتيولا سيم  ضد 

ــيتها العامة رقم  -24 ــأ2000)25تعكر اللجنة بتوصـــ ن أبعاد التمييز العنصـــــري المتعلقة بنو  ( بشـــ
 الجنس، وتوصي الدولة الطرف بما يلي:
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مكافدة جميع أشــكال التمييز العنصــري التي يعاني منها العمال المهاجرون، بما في  )أ( 
 ، ول ميما التمييز في التوظيف والأجور على أما  الجنسية؛بادانتيؤلر 

 قة بممارمة التمييز العنصري ضد العمال المهاجريا؛  التدقيق في جميع التقارير المتعل  )ب(  

ــاف   )ج(   ــيل النتصــ ــول ىلى مــ ــمان الوصــ ــا ية المجانية وضــ توفير المعونة القضــ
 الفعالة للضدايا؛ 

ــمان حماية حقو  العمل المكفولة للعمال المهاجريا، مع مراعاب حالة الضـــــ ف   )د(  ضـــ
 ةاص؛التي يعاني منها العامل المنزلي المهاجر بوجه 

وضــــع ىجراءات للتعرف المدكر على ضــــدايا التجار ومير  ما أشــــكال المــــتلألال،   )ه( 
 وإحالتهم ىلى الدوا ر المختصة للدصول على ةدمات الدعم المنامدة وإعادب تأعيلهم. 

 الت حيف والتدريب في مجال مكافدة التمييز العنصري   

المد ساااااا ن التي وضااااااعت   وها ة التعليل وكدا ة  تلاحظ اللجنة أ  وحدات التد ي  الخ صااااااة بتته ل   -25
العل   الإنساااااااااا نية تتقذ في الاعتب   الإد  ج الاجتم عي والتعليمين وأ  المن ه  الد اسااااااااااية تشاااااااااامل احترا   
التن  .   ر أ  اللجنة تشااااااعر ب لقلق عد  ت اااااام ن المن ه  الد اسااااااية التثلإيج في  ج ل حق ق الإنساااااا  ن 

العنصااااااااارية والتم  ز العنصاااااااااري. وتتساااااااااا اللجنة لعد  ت فر  عل   ت عن في ذلك التثلإيج في  ج ل   بم 
 (.7التداب ر المعتمدة لت  ية الجم    بما فحة   اقا التح ز والتعص  )الم دة 

ــمـان ىدرا  الت حيف في مجـال حقو    - 26 ة الطرف بـاعتمـاد تـدابير لضـــــــ دولـ ــي اللجنـة الـ توصـــــــ
عا احترا  التنو  وتعزيز المســــــاواب في   والتمييز، فضــــــلا  الإنســــــان، بما في ؤلر مكافدة العنصــــــرية  

ــا   ــيها أيضــ ــتويات. وتوصــ ــية على جميع المســ بأن تنظم حملات لتو ية   المعاملة، في المناعج الدرامــ
ــتهـدف عـامـة النـا  وموظفي الخـدمـة المـدنيـة والموظفيا   الجمهور تكون نتـا جهـا قـابلـة للحيـا  وتســـــــ

انيا والســلطات القضــا ية، بشــأن أعمية التنو  الإثني وال قافي  العمومييا المســروليا عا تطييق القو 
 والتسامح والتفاعم بيا الأعرا . 

 توصيات أةرل  -دال 

 التصديق على المعاعدات الأةرل   

ع الدولةَ الطرف  -27 ــجاّ ــان للتجز ة، وتشــ ــع اللجنة في اعتدارعا عد  قابلية جميع حقو  الإنســ تضــ
ب الدولية لدقو  الإنسـان التي لم تصـدح طرفا  فيها بعد، ول مـيما  على النظر في التصـديق على الصـكو 

ــري، م ل التفاةية الدولية   ــة للتمييز العنصـ ــرب بالجماعات المعرضـ ــلة مداشـ ــكوب تكون لأحكامها صـ الصـ
ــأن العمـال   لدمـايـة حقو  جميع العمـال المهـاجريا وأفراد أمـــــــــرعم واتفـاةيـة منظمـة العمـل الـدوليـة بشـــــــ

 (.189)التفاةية رقم  2011المنزلييا لعا  

 ما التفاةية 8تعديل المادب   

ــي اللجنة بأن تقيل الدولة الطرف تعديل الفقرب   -28 ما التفاةية، العي اعتُمد   8ما المادب   6توصـ
ــر للــدول الأطراف في التفــاةيــة، وأيـدتـه   1992كـانون ال ــاني/ينــاير   15في   في الجتمــا  الرابع عشـــــــ

 47/111ا الجم ية العامة في قرارع

https://undocs.org/ar/A/RES/47/111
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 متابعة ىعلان ودرنامج عمل ديردان  

ــيتها العامة رقم  -29 ــوء توصـــــ ــي اللجنة، في ضـــــ ــأن متابعة نتا ج مرتمر 2009)33توصـــــ ( بشـــــ
ل الدولة الطرف، في مـــــــيا  تطييق التفاةية، ىعلان ودرنامج عمل ديردان   امـــــــتعراض ديردان، بأن تفعاّ

في المرتمر العالمي لمكافدة العنصــــرية والتمييز العنصــــري وكر    2001العي اعتُمد في أيلول/مــــيتمير  
جانب وما يتصــل بعلر ما تعصــب، مع مراعاب الوثيقة الختامية لمرتمر امــتعراض ديردان المعقود في الأ

ــان/أبريـل   . وتطلـب اللجنـة ىلى الـدولـة الطرف أن تـدر  في تقريرعـا الـدوري المقيـل  2009جنيف في نيســـــــ
ديردــان على  معلومــات مدــددب عا ةطط العمــل والتــدابير الأةرل المتّخــعب لتنفيــع ىعلان ودرنــامج عمــل  

 الصعيد الوطني.

 العقد الدولي للمنددريا ما أصل أفريقي   

ــوء قرار الجم يـة العـامـة  - 30   2024- 2015الـعي أعلنـ  فيـه الجم يـة الفترب   ، 237/ 68  في ضـــــــ
بشــأن برنامج الأنشــطة لتنفيع   16/ 69صــل أفريقي، وقرار الجم ية العامة  للمنددريا ما أ   دوليا    عقدا  

العقد الدولي للمنددريا ما أصــــــل أفريقي، ودالنظر ىلى أن العقد الدولي وصــــــل ىلى مــــــنته الأةيرب،  
ــطـة،   تطلـب اللجنـة ىلى الـدولـة الطرف أن تـدر  في تقريرعـا الـدوري المقيـل نتـا ج تنفيـع برنـامج الأنشـــــــ

ير والســـيامـــات المســـتدامة التي وضـــع  بالتعاون مع الســـكان المنددريا ما أصـــل عا التداب  فضـــلا  
ــية العامة رقم  ــأن التمييز العنصـــري ضـــد 2011) 34أفريقي ومنظماتهم، مع مراعاب التوصـ ( للجنة بشـ

 السكان المنددريا ما أصل أفريقي. 

 التشاور مع المجتمع المدني  

ــ -31 اور وحيادب التداور مع منظمات المجتمع المدني  توصـــي اللجنة الدولة الطرف بمواصـــلة التشـ
ــيمـا المنظمـات العـاملـة في مجـال مكـافدـة التمييز   العـاملـة في مجـال حمـايـة حقو  الإنســــــــــان، ول مـــــــ
العنصري، بما فيها المنظمات التي تم ل الفئات الأق ر تعرضا  للتمييز العنصري، في ميا  ىعداد التقرير  

 حظات الختامية. الدوري المقيل ومتابعة عع  الملا

 نشر المعلومات  

توصـــــــــي اللجنة الدولة الطرف باتاحة تقاريرعا لعامة الجمهور وتيســـــــــير الطلا  عليها وق   -32
اميـة للجنـة المتعلقـة بتلـر التقـارير لجميع الهيئـات الدكوميـة المكلّفـة   اتـاحـة الملاحظـات الختـ تقـديمهـا، ودـ

الملاحظات الختامية للجنة المتعلقة بتلر التقارير في الموقع    بتنفيع التفاةية، بما فيها اليلديات، ودنشــر
الشــدكي لوحارب الخارجية والشــرون الأورودية بالللأات الرمــمية وميرعا ما الللأات الشــا ع امــتخدامها في 

 اليلد، حسب القتضاء.

 الوثيقة الأمامية الموحدب  

ة الموحدب، التي يعود تاريخها ىلى تشـــجّع اللجنة الدولة الطرف على تدديث وثيقتها الأمـــامـــي -33
ــقـة لتقـديم التقـارير بموجـب المعـاعـدات الـدوليـة لدقو   2002عـا    ، وفقـا  للمدـادئ التوجيهيـة المنســـــــ

الإنسـان، بما في ؤلر المدادئ التوجيهية لتقديم وثيقة أمـامـية موحدب ووثا ق ةاصـة بمعاعدات بعينها،  
ــترب بي ــأب بموجب معاعدات حقو   التي اعتُمدت في الجتما  الخامس المشــــــ ا اللجان للهيئات المنشــــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/68/237
https://undocs.org/ar/A/RES/69/16
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ــان المعقود في حزيران/يونيه   ــوء قرار الجم ية العامة    .( 5) 2006الإنســـــ تدث اللجنة    68/268وفي ضـــــ
 كلمة لهع  الوثا ق. 42 400الدولة الطرف على التقيد بالدد الأقصى لعدد الكلمات الدال  

 متابعة عع  الملاحظات الختامية  

دولـة الطرف، وفقـا  للفقرب ) -34 ما   65ما التفـاةيـة والمـادب   9( ما المـادب 1تطلـب اللجنـة ىلى الـ
احدب ما اعتماد عع  الملاحظات الختامية، معلومات عا  نظامها الداةلي، أن تقدّ ، في مضـــون مـــنة و 

)حالة العمال    ()ه24)المرمـسـة الوطنية لدقو  الإنسـان( و  12تنفيععا التوصـيات الواردب في الفقرتيا  
 ( أعلا .بادانتيالمهاجريا أو 

 الفقرات ؤات الأعمية الخاصة  

ه انتدـا  الـدولـة الطرف ىلى الأعميـة -35 ــيـات الواردب في   تودّ اللجنـة أن توجـّ الخـاصــــــــــة للتوصـــــــ
)التشــريعات ضــد التمييز العنصــري( أعلا ، وتطلب ىلى الدولة الطرف أن    8)الإحصــاءات( و 6 الفقرتيا

 تقدّ  في تقريرعا الدوري المقيل معلومات مفصّلة عا التدابير الملمومة المتّخعب لتنفيع تلر التوصيات.

 ىعداد التقرير الدوري المقيل  

لجنـة الدولة الطرف بأن تقـد  تقريرعا الجـامع للتقريريا الدورييا ال ـاني وال ـالث في توصـــــــــي ال -36
ــان/أبريــل    11وثيقــة واحــدب بدلول   ، مع مراعــاب المدــادئ التوجيهيــة لتقــديم التقــارير التي  2027نيســــــــ

ــدعيا حظـات  ومعـالجـة جميع النقـا  الم ـارب في عـع  الملا ( 6) اعتمـدتهـا اللجنـة ةلال دورتهـا الدـاديـة والســـــــ
تدـث اللجنـة الـدولـة الطرف على التقيـد بـالدـد    68/268الختـاميـة. وفي ضـــــــــوء قرار الجم يـة العـامـة  

 كلمة للتقارير الدورية. 21 200الأقصى لعدد الكلمات الدال  

    

  

 ن الفصل الأول.HRI/GEN/2/Rev.6ال ءيقة  (5)

(6) CERD/C/2007/1. 

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/HRI/GEN/2/Rev.6
https://undocs.org/ar/CERD/C/2007/1
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