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 2024الدورة السنوية لعام  
 ، نيويورك2024كانون الثاني/يناير   7مايو إلى /أيار 3من 
 * الأعمال المؤقت من جدول  16البند 

 التقييم   – صندوق الأمم المتحدة للسكان  
   

 صندوق الأمم المتحدة للسكان   
 2023التقرير السنوي حول مهمة التقييم لعام    
 تقرير مدير مكتب التقييم   

  

 الملخص  
اللامركى ،  يقدم هذا التقرير معلومات عن أداء وظيفة التقييم على المســــــــــتوو المركى  والمســــــــــتوو  

وتفاصــــــــيص إوــــــــلام صــــــــندوح الأمم المتحدة للســــــــيان لتحقيط ا تســــــــاح  ين وظا   التقييم على ن اح الأمم 
ا  رنامب عمص وميىانية ميت  التقييم   المتحدة، فضـــــــــلاي على تنمية القدرات الوينية للتقييمت يقدم التقرير أيضـــــــــي

 ت2024المستقص لعام 

 عناصر القرار   
قد يرغ  المجلس التنفيذ  في: )أ( الإحاية علميا بالتقرير الســــنو  عن وظيفة التقييم، بما في  ل   

، وتعليقات الإدارة  ات الصـــــــــلةر )ب( الترحي   2024 رنامب عمص وميىانية ميت  التقييم المســـــــــتقص في عام  
ــاهمات في ــتركة  ين    بالتقدم والإنجازات التي حققتلا وظيفة التقييمر )ج( الترحي  بالمســــــــــ جلود التقييم المشــــــــــ

وكا ت الأمم المتحدة، وتعىيى تنمية قدرات التقييم الوينيةر )د( تشــجيم ميت  التقييم المســتقص على مواصــلة  
ــ( تشــجيم صــندوح الأمم المتحدة  ا وــتثمار في المماروــات المبت رة، بما في  ل  الذكاء ا صــ ناعي، )هــــــــــــــ

التقييم اللامركى  والتقييمات الإنســــــــانية، وزيادة ا وــــــــتثمارات في  للســــــــيان على مواصــــــــلة تعىيى قدرة وظيفة 
 وظيفة التقييمت

 

 

 ( الوثيقة الحالية  رمتلاتUNFPAجلى صندوح الأمم المتحدة للسيان ) ملاحظة:
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 المقدمة  - أولا   
ــريم تنفيذ   ة التنمية    ــم التقييم كحافى لتســـــــ ــتقبص، تم وتـــــــ ــييا مم ر ية مؤتمر القمة من أجص المســـــــ تماشـــــــ

 والخ ة الإوتراتيجية لصندوح الأمم المتحدة للسيان   2030المستدامة لعام  

إلى منتصـفلا، فنن تحقيط أهدا  التنمية المسـتدامة  رج عن المسـار  2030  ة عام  مم وصـول  - 1
ر أما  50الصـــــــــــحيمت إن التقدم في أ ثر من  في الما ة من أهدا  التنمية المســـــــــــتدامة تـــــــــــ ي  وغير كا  

مليارات   أربمت ما يصص إلى ( 1) في الما ة، فقد توقفت أو اتجلت إلى ا تجاه المعا س  30بالنسبة إلى الــ وبة 
مســـــتبعدات من التقدمت ولدح ناقوط الخ ر، يدعو   -بشـــــيص ر يســـــي   -و  تىال النســـــاء والفتيات   ( 2) شـــــخص
الصـــــادر عن الأمين العام للمم المتحدة إلى تضـــــامن أقوو  ين الشـــــعوب والبلدان  “أجندتنا المشـــــتركة”تقرير  

ــياح،  ــد الثارات في الحوكمة العالميةت وفي هذا الســــــ والأجيال، وتجديد التعددية للوفاء با لتىامات القا مة ووــــــ
ــتدام ــتقبص، يركى على التنمية المســــــــ ــتقبص إلى أن ت ون ميثاقيا عمليلا للمســــــــ ة وتمويص التنميةر  تلد  قمة المســــــــ

والســــلام والأمن الدوليينر والعلوم والت نولوجيا وا  ت ار والتعاون الرقمير والشــــباب والأجيال القادمةر والتحول  
 في الحوكمة العالميةت 

وتماشييا مم هذه الر ية الدينامييية، ت ورت وظيفة التقييم لتصبم أ ثر إوتراتيجية ومرونة واوتجابة  - 2
للتايرات في السـياقات الخارجية والدا لية، لتوفير أ ثر أدلة التقييم صـلة وفي الوقت المناوـ   تخا  القرارات  

والآثار المترتبة على ا تجاهات ال برو، بما في  والإجراءاتت ونظريا إلى القضـــــــايا الإنســـــــانية العالمية المعقدة 
ا التركيى على التقييم الإنسانيت   ل  تاير المناخ، فقد كث  ميت  التقييم المستقص أيضي

ــتقص على تعىيى ثقافة التعلم والتجري ، وتشـــــــــــجيم ا  ت ار وتبني التحول  - 3 يعمص ميت  التقييم المســـــــــ
الرقمي، بما في  ل  من  لال الجلود المبت رة لتجربة ا وــــــتخدام الأ لاقي والمســــــؤول للذكاء ا صــــــ ناعي  

(AI في تقييمات مركىية وتوليفات تجمي ية )،إتــافة إلى عقد ور اوــة المجموعة الأولى لفريط التقييم   مختارة
 ( بشأن الذكاء ا ص ناعيت UNEGالتابم للمم المتحدة )

ــباب في التقييمت ومن   - 4 ــاركة اللادفة للشـ ــم معايير عالمية للمشـ ــتقص على وتـ يعمص ميت  التقييم المسـ
أجص تعظيم أصــوات الشــباب وتعىيى إمياناتلم الييادية في مجال التقييم، أنشــ  ميت  التقييم المســتقص وترأط  

ب والناشــــــ ين في منظومة الأمم أول فريط لفريط الأمم المتحدة المعني بالتقييم بشــــــأن إشــــــراك المييمين الشــــــبا
ا ومباده توجيلية لإشــراك الشــباب في عمليات التقييم،  ينما   المتحدةت وقد وتــم ميت  التقييم المســتقص درووــي

، وهي مبادرة عالمية تدعم الحيومات والمجتمم المدني والأووــــــــــــا   “الشــــــــــــباب في التقييم”شــــــــــــارك في  يادة 
يرا  والق اع الخاص في إشـــــــراك الشـــــــباب في التقييمت ومن  لال تعىيى الأ اديمية والمنظمات المتعددة الأ

ــتقص   الشــــــرا ات  ين أصــــــحاب المصــــــلحة المتعددين وبين الأجيال في مجال التقييم، يعمص ميت  التقييم المســــ
على تعىيى التعـــاون المتعـــدد الأيرا  من أجـــص زيـــادة قـــدرات وأنظمـــة التقييم التي يمينلـــا تحويـــص الحوكمـــة  

 ةتالعالمي 

 __________ 

 تيبعة  اصة: 2023الأمم المتحدة تقرير أهدا  التنمية المستدامة  (1) 
ــياوـــات جدول أعمالنا المشـــترك   (2)  ــتقبلي والملارات المت ورة من أجص تحســـين تأثير 2.0الأمم المتحدة  ت  11موجى وـ ت ثقافة التف ير المسـ

 منظومة الأمم المتحدةت

https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/
https://www.un.org/two-zero/sites/default/files/2023-09/UN-2.0_Policy-Brief_EN.pdf
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 وقد استرشد استعراض النظراء المستقل لوظيفة التقييم بتنقيح سياسة التقييم -ألف   

ــتقلة لوظيفة التقييمت 2023 لال عام  - 5 ــندوح الأمم المتحدة للســـــــــيان مراجعة أقران مســـــــ ، أجرو صـــــــ
ــة التقييم لعام  ــياوـــــــ ــيص كبير منذ الموافقة على وـــــــ ــتعراو إلى أن وظيفة التقييم قد تعىزت بشـــــــ و لص ا وـــــــ

ســـــيان والمجلس  ت أثنى ا وـــــتعراو على الييمة العالية لوظيفة التقييم دا ص صـــــندوح الأمم المتحدة لل2019
التنفيذ  لمســــاهمتلا في توجيس الإوــــتراتيجيات على المســــتوو المؤوــــســــي، وتعىيى البرامب، وتوفير المعلومات 
في صــــــــــــــيـاغـة البرامب الق ريـة وتنفيـذهـات وأرجعـت هـذا النجـاي إلى قـدرة وظيفـة التقييم على الت ي ، وكفـاءتلـا  

 ثقافة الخ اب القا م على الأدلة واتخا  القرارت الملنية، فضلاي على وجود  ي ة تميينية قوية تعىز

ــوء على أولويتين لوظيفة التقييم:   - 6 ــتعراو النظراء الضـــــ ــلر اوـــــ ــين، وـــــ وفيما يتعلط بمجا ت التحســـــ
)ب( توويم ن اح التا ية وتعظيم الملاءمة والجودة والتعلم من التقييمات   تعىيى تقييم العمص الإنسانير و )أ(

اللامركىيةت واوـــتجابة لتوصـــية اوـــتعراو النظراء، أعاد ميت  التقييم المســـتقص  ييلة موارده البشـــرية الحالية  
ــة معنية بما يلي: )أ( التقييم اللامركى ، مم التركيى على تعىيى ــصــــ ــيملا إلى ثلا  فخرح متخصــــ أنظمة    وتقســــ

التقييم اللامركىية الفعالةر و )ب( التقييم الإنســــــاني، لتعىيى إدارة التقييمات في الأوتــــــاع الإنســــــانية المعقدةر 
 المعرفة والذكاء ا ص ناعي، لتعىيى أهمية التقييم وكفاءتس واوتخدامست  )ج( ا تصا ت وإدارة و

ــبا    - 7 ــياوـــة التقييم لعام 2024وفي فبراير/شـ ــياوـــة  2024، أقر المجلس التنفيذ  وـ ت وتلد  هذه السـ
المحدثة، الناتجة عن عملية شـــــــــفافة وتشـــــــــاورية، إلى جعص وظيفة التقييم أ ثر ملاءمة للارو، ويترت  على 

لتىام تايير اوـــــم ميت   ل  التعجيص  تنفيذ الخ ر الإوـــــتراتيجية للصـــــندوحت ومن العلامات الر يســـــية للذا ا 
ــدا ية   ــتقلة وتعىيى مصـــــ ــتقص، مم ا عترا  بموق  ميت  التقييم ووظيفتس المســـــ التقييم إلى ميت  التقييم المســـــ

 ،  دأت الإجراءات بالفعص لتنفيذ السياوة المنقحةت 2024وظيفة التقييمت وفي أوا ص عام 

وبعد مشــــــــــاورات ميثفة، وتــــــــــم ميت  التقييم المســــــــــتقص   ة التقييم المتعددة الســــــــــنوات والمحددة  - 8
ت وبموج   2024، وقد وافط عليلا المجلس التنفيذ  في فبراير/شــــــــبا  2027إلى   2024الت الي  للفترة من  

إتــــــافة الييمة من  يركى على -تقييميا مركىيلا ومماروــــــة تقييمية   39الخ ة، وــــــيدير ميت  التقييم المســــــتقص  
 لال توفير أدلة  ات صــــــــــــــلة وهادفة وعالية الجودة تتناول بشــــــــــــــيص مباشــــــــــــــر الأدلة واحتياجات التعلم عبر 

 الأولويات الإوتراتيجية لصندوح الأمم المتحدة للسيانت
 

الاســـتفامة ملا الاســـتخدام الأالقي والمســـءول للذااء الاصـــ ناعي ل يامة ةاعلية وافاءة   -باء   
 وظيفة التقييم مع تقليل المخاطر المحتملة

ــتقص ) - 9 ــ ناعي التوليد  لتعىيى فاعلية IEOيعد ميت  التقييم المســـ ــتخدام الذكاء ا صـــ ا في اوـــ ( را دي
(  ت وير IEO، قام ميت  التقييم المسـتقص )2024التقييمات وكفاءتلا وحسـن توقيتلا وفا دتلات في أوا ص عام  

ــتراتيجية مباده الأمم  ــتراتيجية را دة لوظيفة تقييم توليدية مدعومة بالذكاء ا صـــــ ناعيت تدعم الإوـــ ويري إوـــ
المتحدة  وتخدام الذكاء ا ص ناعي مم توفير الفاعلية الإوتراتيجية والتشايلية والمباده الأ لا ية للاوتفادة 

ا أوــالي  لتقليص مخاير وأتــرار  من الذكاء ا صــ ناعي في التقييم ب ريقة مســؤول ةت توفر الإوــتراتيجية أيضــي
  ناعي في التقييمت اوتخدام الذكاء ا ص

تعتمد الإوــــــــــــتراتيجية على تقييم ا حتياجات التي تحدد جوان  عملية التقييم التي يمين تحســــــــــــينلا   - 10
باوــــتخدام الذكاء ا صــــ ناعيت وفي هذا الجلد، تعاون ميت  التقييم المســــتقص بشــــيص وثيط مم ميت  حلول  
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ت نولوجيا المعلومات التابم لصــــــندوح الأمم المتحدة للســــــيان، وشــــــارك صــــــندوح الأمم المتحدة للســــــيان، مم 
موظفي ميتـ  التقييم المســــــــــــــتقـص، ومســــــــــــــتشــــــــــــــار  الرصــــــــــــــد والتقييم الإقليميين، وموظفي الرصــــــــــــــد والتقييم  

ــتراتيجية ) ــياوـــات والإوـ ــم الفني )PSDالق ريين/جلات التنســـيط، وشـــ بة السـ (، ووحدة ا  ت ار،  TD(، والقسـ
والوحدة القانونية، وميت  الأ لا يات، إتـــــــــافة إلى  براء  ارجيين في مجال الذكاء ا صـــــــــ ناعي والتحول  
الرقميت وفي هذا الســــــــياح، قام ميت  التقييم المســــــــتقص  تجربة اوــــــــتخدام الذكاء ا صــــــــ ناعي في المراجعة  

، والتوليفات التجمي ية 2025-2022حدة للســـــــيان،  مت الميتبية لتقييم الخ ة الإوـــــــتراتيجية لصـــــــندوح الأمم ال
 الثالثة المشتركة  ين الوكا ت لدعم تنفيذ إوتراتيجية الأمم المتحدة للشبابت

لضـمان ا وـتخدام الأ لاقي للذكاء ا صـ ناعي، تمت إتـافة البنود  ات الصـلة إلى ا تصـاصـات   - 11
الموظفين وا وـتشـاريينت تا ي هذه البنود ا لتىامات  دعم ا وـتخدام الأ لاقي للذكاء ا صـ ناعي، وتعىيى  

ــية البيانات وا ــوصــــ ــلا والتي تتبم  صــــ ــ ناعي التي تم فحصــــ ــتخدام أدوات الذكاء ا صــــ لمباده التوجيلية  اوــــ
ــفافية والإفصــــاي عن اوــــتخدام  ــبقة على اوــــتخدام أدوات الذكاء ا صــــ ناعي، والشــ الأ لا ية، والموافقة المســ
ــمن جميم مواد التقييم والتقارير   ــتتضــ ــص إليلات وــ ــ ناعي، والتحقط من دقة النتا ب التي تم التوصــ الذكاء ا صــ

 لية بشأن ال ش  الشفا  عن هذه الأدواتت التي تستخدم الذكاء ا ص ناعي إ لاء المسؤو 

لتعىيى الملارات الرقمية والقدرات على ا وــتخدام الأ لاقي للذكاء ا صــ ناعي، نظم ميت  التقييم  - 12
المســـتقص تدريبيا هندوـــيلا لدعم موظتيس  وـــتخدام روبوتات الدردشـــة المدعومة بالذكاء ا صـــ ناعي التوليد ت  

ا جىءيا من مشـــروع تجريبي على مســـتوو ال منظمة يييس زيادة الإنتاجية من وكان ميت  التقييم المســـتقص أيضـــي
( وقام  تأويس فريط عمص جديد تابم لفريط Google's Duet AI لال اوتخدام أدوات الذكاء ا ص ناعي )

 الأمم المتحدة المعني بالتقييم حول هذا الموتوع وشارك في ر اوتست
 

 (Eval4Actionمعوة لتقييم مءثر الل عقد العمل )حملة  -  جيم 

بشأن تعىيى المراجعات الوينية ال وعية من  لال التقييم    77/283أ د اعتماد قرار الأمم المتحدة    - 13
اوــتخدام الأدلة التقييمية لتســريم تنفيذ أهدا  التنمية المســتدامةت وتماشــييا  2023الذ  تقوده البلدان في أ ريص 

تعىيى الــدعوة إلى التقييم المؤثر وت وير قــدرات التقييم    Eval4Actionمم هــذه الــدعوة، واصــــــــــــــلــت حملــة  
والمنتدو البرلماني العالمي   EvalYouth الوينيةت ويشـارك في  يادة الحملة كص من ميت  التقييم المسـتقص و

ا على مســــــتوو العالم، و ل   170(ت وفي غضــــــون أربم وــــــنوات، قامت الحملة  تقييم  GPFEللتقييم ) شــــــرييي
 بفضص النلب التمييني الشامص للااية والمشترك  ين الأجيالت

تماشــــــــــييا مم دعوة الأمين العام للمم المتحدة من أجص مشــــــــــاركة أقوو للشــــــــــباب في جدول أعمالنا   - 14
المشــترك، تعمص الحملة على تعىيى  يادة الشــباب في التقييم والدعوة إلى زيادة صــوت الشــباب ومشــاركتلم في  

ب في التقييم، الذ  حصص  ، اوـتمرت الحملة في الدعوة إلى اعتماد  يان الشـبا2023عمليات التقييمت في عام  
، أيلقت الحملة معايير الشــــــــــــــباب في التقييم في أوــــــــــــــبوع 2023تو يمت في أ ريص   1000على ما يقرب من 

ــ  الحيومات والمنظمات الدولية والمنظمات الت وعية   ممت المعايير لتناوـ ــل ــبابت وقد صـ التقييم ا فتتاحي للشـ
ة ومنظمات الشـــــــباب والق اع الخاصت تضـــــــمن أول أوـــــــبوع ( والأووـــــــا  الأ اديمي VOPEsللتقييم الملني )

ــباب في التقييم   مشـــــارك في فعاليات   1700حدثيا في جميم أنحاء العالم واجتذب أ ثر من  50افتراتـــــي للشـــ
 التوعية العالمية والإقليمية والوينية وجلسات  ناء القدراتت

 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/283
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 التقييمات مع التحديات الناشئة  تكييف -مال   

، احتفظ ميت  التقييم المسـتقص  دروط  يمة من فترة الجا حة، اوـترشـد 19-في أعقاب جا حة كوفيد - 15
 لا في حىمة تدريبية جديدة بشـــــأن التقييمات الت يتيةت تم تقديم وـــــلســـــلة من الندوات عبر الإنترنت تســـــتلد  

ا ــة  ين    مدير  التقييم اللامركى ت وتتبنى التقييمات المركىية والإقليمية الآن نلجي ــلاوــــ مختل يا، حيث تمىج بســــ
ال رح البعيدة والموق ية لجمم البياناتت وتشمص التاييرات الر يسية في عمليات ونلب التقييم توويم ا وتثمار 
في المرحلتين التحضــيرية وا  تدا ية، وزيادة ا عتماد على البحو  الميتبية، وا وــتفادة من مصــادر البيانات 

ــال بعثات ق رية أ ثر تركيىيا لجمم البيانات، مم إع اء الأولوية   الثانوية الحاليةت هذا يجعص من الممين إروــــــــ
 للتعامص مم المجموعات السيانية الر يسية التي يصع  الوصول إليلات 

وقد أثبتت هذه القدرة على الت ي  أهميتلا الحاوـمة في وـياح يتسـم  تعدد حا ت ال واره الإنسـانية  - 16
لتقييم المرونة التنظيمية لصــــندوح الأمم  19-وتقايعلات إن قرار تووــــيم ن اح تقييم ا وــــتجابة لجا حة كوفيد

ــياح دينامييي ووــــــريم المتحدة للســــــيان من  لال نلب ت ويني يجســــــد قدرة وظيفة التقييم على الت  ي  مم وــــ
 التايرت

  
 أماء وظيفة التقييم  -  ثانيا  

يتم تقييم وظيفة التقييم في صــندوح الأمم المتحدة للســيان على أوــاط عشــرة مؤشــرات أداء ر يســيةت  - 17
ــم نظرة عامة إلى النتا ب التي تم تحييقلا في عام  ــابقة، يقدم هذا القســ ــنوات الســ   2023 ما هو الحال في الســ

 ويييم التقدم المحرز مم مرور الوقتت
 

 1الجدول   
 2023- 2014الاتجاهات ةي مءشرات الأماء الرئيسية،    

 

مؤشر  نسبة 
 الأداء الرئيسي 

 
 التقييم العام  2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 الوصف 

. الموارد  1

المالية  

المستثمرة في  

 وظيفة التقييم 

نفقات التقييم   

كنسبة من  

إجمالي نفقات  

 البرامج 

0.45 0.69 0.91 0.83 0.96 0.98 0.83 

0.94 * 

0.83 

0.874 ** 

اتجاه  0.80 0.80

مستقر 

بسبب 

الزيادة 

الكبيرة في 

إجمالي 

نفقات 

صندوق  

الأمم 

المتحدة 

 للسكان

. الموارد  2

البشرية للرصد  

 والتقييم 

النسبة المئوية   

للموظفين في  
المكاتب  

القطرية مع إما  

مع وحدة رصد  

وتركيز للتقييم 

 أو مسؤول 

 إنجازه  جرى 100 100 99 97.0 96.1 96.6 96.7 99.2 95.9 100



 DP/FPA/2024/5 

 

6/23 24-09305 

 

مؤشر  نسبة 
 الأداء الرئيسي 

 
 التقييم العام  2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 الوصف 

النسبة المئوية    . تغطية التقييم 3

للمكاتب  

القطرية التي  
أجرت تقييمًا  

للبرنامج  

القطري مرة  

 كل دورتين 

جرى إنجازه   97.3 95 96.5 97.3 97 90 80 - - -

)الهدف بنسبة  

 في المائة(  90

. معدل تنفيذ  4

 التقييم 

النسبة المئوية   

للتقييمات على  

مستوى البرامج  

المنفذة كما هو  

 مخطط لها 

 تم تحقيقه   100 100 94.4 88.9 92.7 92 55 60 - -

)الهدف بنسبة  
 في المائة(  90

. جودة  5

 التقييمات 

النسبة المئوية   

للتقييمات على  

مستوى البرامج  
  “ جيد”مقدرة بـ 

 “ جيد جداً”أو 

جرى إنجازه   90 96 100 100 100 80 95 92 77 50

)الهدف بنسبة  

 في المائة(   90

. تقارير  6

التقييم  

المنشورة على  

قاعدة بيانات  

 التقييم 

النسبة المئوية   

لتقارير التقييم  

المكتملة على  

مستوى البرامج  

المنشورة على  

قاعدة بيانات 

 التقييم

 إنجازه  جرى 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

. تسليم  7

 استجابة الإدارة 

النسبة المئوية   

لتقارير التقييم  
المكتملة على  

مستوى البرامج  

مع تسليم 

 استجابة الإدارة 

 إنجازه  جرى 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

تنفيذ   .8

 استجابة الإدارة 

النسبة المئوية   

لإجراءات  

استجابة الإدارة  
 المكتملة  

جرى إنجازه   94.0 95.0 95.0 90.0 84 89.5 84.4 78.5 78.0 76.5

)الهدف بنسبة  

 في المائة(  90

. استخدام  9

التقييم في  

 تطوير البرامج 

النسبة المئوية   

لوثائق البرامج  

القطرية الجديدة  

التي تم 

الاسترشاد 
بتصميمها 

 بوضوح بالتقييم 

جرى إنجازه   100 100 100 100 100 79.8 - - - -

)الهدف بنسبة  

 في المائة(  95

. المشاركة  10

في التقييمات  

المركزية على  

مستوى  

المنظومة  

والتقييمات  

 المشتركة  

النسبة المئوية   

للتقييمات  

المشتركة  

والتقييمات التي  

جرت على  

نطاق المنظومة  

من إجمالي  
التقييمات  

 المركزية 

جرى إنجازه   58 61 57 57 54 - - - - -

)الهدف بنسبة  

 في المائة(  50

 . 2020برنامج صندوق الأمم المتحدة للسكان لعام  الاعتمادات الأصلية المخصصة والمُدرجة في الميزانية لوظيفة التقييم )على المستوى المركزي والمستوى اللامركزي( مقابل إجمالي نفقات  *
 . 2021برنامج صندوق الأمم المتحدة للسكان لعام الاعتمادات الأصلية المخصصة والمُدرجة في الميزانية لوظيفة التقييم )على المستوى المركزي والمستوى اللامركزي( مقابل إجمالي نفقات  **

 المصدر: مكتب التقييمات وصندوق الأمم المتحدة للسكان وشعبة السياسة والإستراتيجية. 
 

لقد   ا صـــــــــــــندوح الأمم المتحدة للســـــــــــــيان   وات كبيرة في تعىيى نظم التقييم وعملياتس وقدراتست   - 18
ويحقط هذا ا وــــتثمار المســــتمر نتا ب ملحوظة عبر جميم مؤشــــرات الأداء الر يســــية، مم تجاوز العديد منلا 

،  2018منذ عام  الأهدا  المحددةت وقد وـــــــجص تنفيذ التقييم وتا يتس على وجس الخصـــــــوص أ بر المياوـــــــ  
 فعص اوتخدام التقييم في ت وير البرامبت  ما

ا للنمو الإجمالي في د ص صــــندوح الأمم المتحدة للســــيان، شــــلد الإنفاح على التقييم زيادة  - 19 وانعياوــــي
ــاعفت ثلا  مرات  ين عامي    0.80،  لغ الإنفاح على التقييم  2023ت وفي عام 2023 و 2014 بيرة، تضــــــ

في الما ة من إجمالي نفقات البرامبت ويدل هذا ا تجاه المســـتقر على التىام الصـــندوح المســـتمر  تعىيى ملمة 
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في الما ة  57التقييمت وظلت الموارد البشـرية المخصـصـة للرصـد والتقييم مسـتقرةت وأفادت النسـبة الثا تة البالاة 
ــ  ا على الأقص في الرصد والتقييم، في حين قامت نسبة الـــ ا واحدي في الما ة  43من الميات  أن لديلا متخصصي

 المتبيية  تعيين جلة تنسيطت

 80في الما ة، وهو تحســـــن ملحو  من  97.3وصـــــلت تا ية التقييم لتقييمات البرامب الق رية إلى  - 20
، مقــارنــة 2023ت وتم تنفيــذ جميم تقييمــات البرامب الق ريــة المخ ر للــا في عــام  2017في المــا ــة في عــام  

ــبة  ــص  2016في الما ة في عام   60 نســــ من تقييمات  في الما ة 90ت وظلت جودة التقييم مرتفعة، حيث حصــــ
وما فوحت    “جيدة”في الما ة من التقييمات المركىية على تصــــــــني   ارجي على أنلا   100  البرامب الق رية و

ا عن اتجاه إيجا ي في إدماج المســـاواة  ين الجنســـين وتميين   وكشـــ  تقييم  ارجي مســـتقص لجودة التقييم أيضـــي
(،  نتيجــة UN-SWAPاح منظومــة الأمم المتحــدة )المرأة في التقييم، متجــاوزيا هــد    ــة العمــص على ن  ــ

(، تضــــــمنت جميم UNDISت تماشــــــييا مم ا لتىام بنوــــــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة )10.7
 تقارير التقييم الميتملة بعض التحليص لمدو اعتبار البرنامب الذ  يتم تقييمس للشخاص  و  الإعاقةت 

وإتــــــــافة إلى  ل ، ظص ا متثال  وــــــــتجابة الإدارة عالميلا، وظص معدل التنفيذ الســــــــنو  ل جراءات   - 21
ا ) ا جــدل في المــا ــة من وثــا ط البرامب الق ريــة المقــدمــة إلى   100في المــا ــة(ت والجــدير بــالــذكر أن    94مرتفعــي

 ت 2018في الما ة في عام  79.8المجلس التنفيذ  نظرت في نتا ب التقييم، وهذا يدل على تحسن كبير من  

واعترافيا بالأهمية المتىايدة للتعاون والجلود المشـــــــــتركة في تحقيط النتا ب الجماعية، واصـــــــــص ميت   - 22
 58التقييم المسـتقص المشـاركة  نشـا  والمسـاهمة في التقييمات المشـتركة  ين الوكا تت وبشـيص عام، تم إجراء  

يدل على التىام ميت  التقييم المســتقص  في الما ة من التقييمات المركىية كتمارين مشــتركة  ين الوكا ت، وهذا
ا تبادل  بالتماوـ  والنلب التعاونيت و  تعىز هذه المشـاركة النشـ ة المسـاءلة المشـتركة فحسـ ،  ص تسـلص أيضـي

 المعرفة  ين الوكا ت والتعلم الجماعي، وهذا يساهم في نلاية الم ا  في تعىيى كفاءة البرامب والعملياتت

ــية مجتمعةت وقد أمين تحقيط هذه الإنجازات   - 23 ــرات الأداء الر يســ  ان هناك أداء كبير في جميم مؤشــ
من  لال نلب متعــدد الأوجــس أع ى الأولويــة للتعــاون الفعــال مم وحــدات الأعمــال والميــاتــ  الإقليميــة  ات  

لمنلجية المصــــممة  الصــــلة، ومبادرات مخصــــصــــة لتنمية القدراتت وقد عىزت التوجيلات المســــتلدفة والأير ا
ا التنفيذ الفعال، في حين تـــمنت التدا ير القوية لضـــمان الجودة والدعم الفني مخرجات  ات نوعية   ــي  صـــوصـ

 جيدةت 

ــات التقييم دا ــص الوحــدات اللامركىيــة غير  - 24 وعلى الرغم من التقــدم الملحو ، فــنن ت بيط ممــاروـــــــــــــ
متســــــــــــــط، ويرجم  ل  في كثير من الأحيان إلى القيود المفروتــــــــــــــة على القدراتت تفتقر العديد من الميات  

ملام متعددة، الق رية إلى موظفين متخصــصــين في الرصــد والتقييم، وتعتمد على جلات التنســيط التي تا ي 
وهو ما يحد من اتســــاع وعمط أنشــــ ة التقييمت وفي العديد من الميات ،   يتم تعيين موظفي الرصــــد والتقييم  
على المســتوو الملني المناوــ ت وإتــافة إلى  ل ، فنن الخبرة الوينية التي تجمم  ين ملارات التقييم والخبرة  

ــندوح نادرة في العد ــاريين في المجا ت التقنية للصـ ــتشـ ــافية لتوظي  اوـ يد من البلدان، وهذا يت ل  أموا ي إتـ
دوليينت وتضـــي  الســـياقات الصـــ بة، مثص الأزمات الإنســـانية وانعدام الأمن، مســـتوو   ر من التعقيدت وعلى 
الرغم من تحســـــــن جودة تقييم البرامب الق رية، فنن التأيير الإوـــــــتراتيجي للذه العمليات يســـــــتدعي المىيد من 

ن لتوجيس التوجس الإوـــــــتراتيجي والأولوياتت وفي تـــــــوء حا ت الأزمات المتىايدة باوـــــــتمرار وحافظة  التحســـــــي 
ا إلى زيادة القدرات لإدارة وإجراء التقييمات الإنسانيةت   المساعدات الإنسانية المتنامية، هناك حاجة أيضي
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  2024، وــــت ون الخ وة الر يســــية إلى الأمام في عام  2024 ما هو مبين في وــــياوــــة التقييم لعام  - 25
هي الإدمـاج التـدريجي لجميم أنواع التقييمـات اللامركىيـة )بمـا في  لـ  التقييمـات على مســــــــــــــتوو المشــــــــــــــروع 

اومة إلى زيادة تدريجية والتقييمات الإنسانية( في نظام تمان جودة التقييم المتجددت ووتؤد  هذه الخ وة الح
في حجم التقييمات التي تخضـــم لضـــمان صـــارم للجودةت ووـــو  يت ل  الحفا  على الى م الحالي اوـــتمرار  
قدرة وظيفة التقييم على الت ي ، بما في  ل  تعىيى القدرات على المســـتويين الإقليمي والق ر ت وإدرا يا لذل ، 

ا تدر   يجيلا لضمان  ضوع جميم التقييمات اللامركىية لتقييم الجودةتوينفذ ميت  التقييم المستقص نلجي
 

 : الموارد المالية 1مؤشر الأداء الر يسي    

ــياوــــة التقييم لعام  - 26 في الما ة من إجمالي نفقات البرنامب   1.6 و 1هدفيا يتراوي  ين    2024حددت وــ
  وتثماره في وظيفة التقييمت

ا في الفترة الســــابقة، اوــــتمر ا وــــتثمار في التقييم في الىيادة بشــــيص   - 27 اوــــتمراريا للنمر الذ  كان وــــا دي
،  لاــت  2023، النفقــات في التقييم في عــام  2023م رد، على المســــــــــــــتويين اللامركى  والمركى ت في عــام  

إجمـالي النفقـات البرنـامجيـة   في المـا ـة من  0.80ملايين دو ر، وهو مـا يمثـص    9.8النفقـات في وظيفـة التقييم  
ملايين دو ر على المســـــــــتوو  4.3لصـــــــــندوح الأمم المتحدة للســـــــــيانت ومن إجمالي المصـــــــــروفات، تم إنفاح 

 (ت2ملايين دو ر على المستوو اللامركى  )انظر الجدول  5.5المركى  في حين تم إنفاح 
 

 2الجدول   
 2023- 2014التقييم،  نفقات وظيفة    

 )بملايين الدولارات( 
 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

إجمالي نفقات ميزانية  
برنامج صندوق الأمم  

 *المتحدة للسكان

820.2 798.6 763.5 752.9 872.3 933.8   1 027.9 1 086.4 1 218.3 1295.7 

إجمالي نفقات وظيفة  
 التقييم 

 )أ( 8.53 9.13 8.40 6.30 6.94 5.52 3.69

 )ب( 9.64

 )أ( 9.03

 )ب( 9.48

9.7 9.8 

 )أ(3.2   3.9 4.23   3.36 3.71 2.63 2.38 مكتب التقييم المستقل 

 )ب( 4.31

 )أ( 3.88

 )ب( 4.33

4.3 4.3 

وظيفة التقييم  
 اللامركزي 

1.31** 2.89 3.23 2.94 4.17*** 5.23 5.33 5.15 5.4 5.5 

التقييم  إجمالي نفقات وظيفة  
كنسبة مئوية من نفقات  
ميزانية برنامج صندوق  

 الأمم المتحدة للسكان 

0.45 % 0.69 % 0.91 % 0.83 % 0.96 % 0.98 % 0.83  %
 )أ( 

0.94  %
 )ب( 

0.83  %
 )أ( 

0.87  %
 )ب( 

0.80 % 0.80 % 

المالية والإحصائية لصندوق الأمم المتحدة للسكان. إن ميزانية مكتب التقييمات مأخوذة * يتم الحصول على إجمالي نفقات ميزانية برنامج صندوق الأمم المتحدة للسكان من المراجعات  

 خلية والوطنية وتكاليف التوظيف من النظام المالي لصندوق الأمم المتحدة للسكان، بينما تتضمن ميزانية الوظيفة اللامركزية ميزانية أنشطة تنمية قدرات التقييمات الدا
 19-الانخفاض المرتبط بجائحة كوفيد مع  )أ( 

   19-دون الانخفاض المرتبط بجائحة كوفيد  )ب( 
 : الموارم البشرية 2مءشر الأماء الرئيسي    

ــتقص على حجم ثا ت من الموظفين يبلغ   - 28 وظيفة معتمدة: وظيفة واحدة  11حافظ ميت  التقييم المســــــــ
ــانية، قام   من ف ة الخدمات العامة، وتســــــعة موظفين فنيين، والمديرت ولتعىيى قدرتس في مجال التقييمات الإنســــ

الإعارة من مفوتــــية الأمم  ميت  التقييم المســــتقص با وــــتعانة بخبير في تقييم الشــــؤون الإنســــانية على وــــبيص
في الما ة من المناصـــــ  الملنية في   60المتحدة لشـــــؤون اللاج ين لمدة وـــــتة أشـــــلرت والآن، تشـــــاص النســـــاء 



DP/FPA/2024/5  

 

24-09305 9/23 

 

في الما ة من  لدان البرنامب، وهذا يدل على التىام ميت  التقييم المســــــــــــــتقص   60 ميت  التقييم المســــــــــــــتقص، و
 بالتنوعت

وعلى الصــعيد الإقليمي، يوجد لدو صــندوح الأمم المتحدة للســيان وــتة مســتشــارين إقليميين للرصــد  - 29
ت  مســة من كص وــتة مســتشــارين إقليميين للرصــد والتقييم من النســاء، و مســة من كص وــتة  P5والتقييم  رتبة  

مســتشــارين من  لدان البرنامبت وعلى مســتوو الميات  الق رية، يختل  شــيص التوظي   ين المنايطت وبشــيص  
ا بموظ  للرصــــــــــــــد والتقييمر ومم  لـ ، هنـاك ا   57عـام، كـان   تلافـات  في المـا ـة من الميـاتـ  الق ريـة مىودي

 بيرة  ين المنايط، وهذا يعيس إلى حد كبير القيود التي تواجللا الميات  الق رية التي هي أصـــــــــار حجميا،  
  اريبي، وأوروبا الشر ية و ويا الوو ىتو  ويما في أمرييا اللاتينية ومن قة البحر ال

 
 1 الشيص  
 ، حسب المنطقة2023الموارد البشرية للرصد والتقييم، عام   

 
 المصدر: مكتب التقييمات

   : الرصد والتقييم M&Eالاختصار: 
 : تغ ية التقييمات اللمرا ية على مستوى البرامج 3مءشر الأماء الرئيسي    

من أجص تـــــــــمان قاعدة قوية لأدلة التقييم للايلاع على البرمجة، تدعو وـــــــــياوـــــــــة التقييم الميات   - 30
الق رية إلى إجراء تقييم البرامب الق رية مرة واحدة على الأقص كص دورتين للبرنامبت وشـــــلد مؤشـــــر الأداء هذا 

ا بشــيص م رد على مدو الســنوات العشــر الماتــية )   97.3بلغ  روتس بن مال (، و 2023-2014مســاريا متىايدي
في المــا ــة من الميــاتــ  الق ريــة، أو في يريقــس لإ مــال تقييم  رامب ق ريــة واحــد على الأقــص  لال دورتين 
 رنـامجيتينت وهـذا ا تجـاه التصـــــــــــــــاعـد ، الـذ  يتجلى في  يـام العـديـد من الميـاتـ   ىيـادة وتيرة تقييم البرامب 

ام الصـــــــــندوح بالعمص القا م على الأدلة وتفانيس في التحســـــــــين الق رية بشـــــــــيص كبير  لال كص دورة، يؤكد التى 
 المستمر للبرامبت
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الدول العربية آسيا والمحيط الهادئ ياشرق وجنوب إفريق يا أوروبا الشرقية وآس
الوسطى

أمريكا اللاتينية 
والبحر الكاريبي

اغرب ووسط إفريقي

متخصص الرصد والتقييم/مسؤول نقطة تركيز الرصد والتقييم
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 2الشيص   
 * 2023- 2014تغ ية التقييم حسب المن قة، عام    

  
 ( من تقييمات البرامب الق رية الميتملة والمستمرة2023-2014ويمثص هذا فترة عشر ونوات ) * 

  
 تنفيذ التقييمات اللمرا ية المخ ط لها : معدل  4مءشر الأماء الرئيسي    

في الما ة من  100وبشـــــــــــيص عام، تحســـــــــــن معدل تنفيذ التقييمات بشـــــــــــيص ملحو ، حيث تم تنفيذ   - 31
ت ولإظلــار القــدرة على الت ي  مم وــــــــــــــيــاقــات البرامب المت ورة، تم تــأجيــص 2023التقييمــات المقررة في عــام  

ــافـة إلى  لـ ، تم ا تيـار ميتبين    تقييمين للبرنـامب الق ر ، لمواءمتلمـا مم امتـدادات البرنـامب الق ر ت وإتــــــــــــ
 لتجميم أدلة التقييم الموجودة بسب  إجراء تقييم البرامب الق رية في الدورة السابقةت 

، من المتوقم أن 2022ومم أن عــدد تقييمــات البرامب الق ريــة الميتملــة قــد انخفض، مقــارنــة بعــام   - 32
يحد  هذا التباين بســـــــــــب  ا تلا  دورات البرامب الق رية، وهذا يؤثر في عدد تقييمات البرامب الق رية التي 

ات ولــذلــ  فــنن التقلــ  الملحو  هو نتيجــة يبي ي ــ ة لــدورة البرامب الق ريــة  يتم إجرا هــا في كــص من قــة وــــــــــــــنويــل
 يشير إلى انخفاو في ا لتىام بالتقييمت و 
  

 : جومة تقارير التقييم 5مءشر الأماء الرئيسي    

يعد التقييم الخارجي الصـــــــارم أمريا أوـــــــاوـــــــيلا لضـــــــمان مصـــــــدا ية التقييمات وجودتلات وإدرا يا لذل ،  - 33
 ضعت جميم التقييمات المركىية وتقييمات البرامب الق رية الميتملة لتقييم جودة مستقص ليياط مدو موثو ية 
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الدول العربية آسيا والمحيط الهادئ اشرق وجنوب إفريقي أوروبا وآسيا الوسطى بحر أمريكا اللاتينية وال
الكاريبي

غرب ووسط إفريقيا

(2023-2014)المكاتب التي أجرت تقييم برنامج قطري واحدًا على الأقل خلال فترة مدتها عشر سنوات 

(2023-2014)المكاتب التي تجري تقييم برنامج قطري مستمر خلال فترة مدتها عشر سنوات 

(2023-2014)المكاتب التي لم تقم بإجراء تقييم برنامج قطري خلال فترة مدتها عشر سنوات 
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النتا ب وا وـــــــتنتاجات والتوصـــــــياتت ورغم وجود مجال لمىيد من التحســـــــين، فنن جودة التقييمات تظص قوية،  
أو أعلىت وكما هو الحال في    “جيدة”في الما ة من التقارير على تصني   ارجي على أنلا    90حيث حصص 

 ت “غير مرو  ”، ولم يعتبر أ  منلا “مقبول”، تم تقييم تقرير واحد فقر على أنس 2022عام 

ويمين أن يعىو التقدم العام في مؤشـــر الأداء هذا إلى الدعم القو  المقدم إلى الميات  الق رية من  - 34
قبص ميت  التقييم المسـتقص ومسـتشـار  الرصـد والتقييم الإقليميينت ويشـمص  ل  التوجيس المنلجي، والدعم الفني 

لمخصـصـة لتقييمات البرامب الق رية  وا وـتشـار  ودعم تنمية القدرات، و لية تمويص مخصـصـة تحمي الموارد ا
 على وجس التحديدت

 3الشيص   
 2023جومة التقييمات، حسب المن قة، عام    

 

 تالتقييم المستقص لجودة تقارير التقييم المصدر: 
  

: معدل تقارير التقييم المكتملة المدرجة ةي قاعدة بيانات تقييم صـــندوق الأمم 6مءشـــر الأماء الرئيســـي    
 المتحدة للسكان 

البرامب الق ريـة الميتملـة والتقييمـات المركىيـة، إتــــــــــــــافـة إلى تقييم الجودة تمـت إتـاحـة كـص تقييمـات   - 35
ــانـــات التقييمت تلعرو التقييمـــات المركىيـــة على موقم ويـــ  ميتـــ  التقييم   ــدة  يـ ــاعـ الخـــارجي، للجملور في قـ

ــم، بما في   ــاركتلا مم جميم الموظفين ومجتمم التقييم الأووـ ــتخداملا، تتم مشـ ــليص اوـ ــتقص ولىيادة تسـ ل  المسـ
 أعضاء فريط التقييم التابم للمم المتحدةت

 
 : التقييمات باستخدام استجابات الإمارة  7مءشر الأماء الرئيسي    

ــتيعا لا في  - 36 تعد المتابعة الفعالة للتقييمات أمريا ململا لضـــــــــــــمان ت بيط التعلم والمعرفة المتولدة واوـــــــــــ
البرامب المســـــتمرة والجديدةت وهو أمر أوـــــاوـــــي لضـــــمان المســـــاءلة والشـــــفافية بشـــــأن كيتية معالجة التحديات  

، واوــــــــــــــتمراريا للـذا 2023عـام  البرنـامجيـة والتنظيميـة المحـددة في التقييمـات، ومن وــــــــــــــيتولى  لـ  ومتىت وفي
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في المــا ــة من جميم التقييمــات الميتملــة اوــــــــــــــتجــابــة إداريــة، وهــذا يــدل على الإنجــاز   100ا تجــاه، أنتجــت  
 ت2018المستمر لللد  منذ عام 

 : تنفيذ استجابات الإمارة  8مءشر الأماء الرئيسي    

( تنفيذ توصــــيات التقييم ل ص من التقييمات المركىية  PSDيراق  قســــم الســــياوــــات والإوــــتراتيجيات ) - 37
بما في  -واللامركىيةت بفضـــص التدا ير العديدة التي اتخذها قســـم الســـياوـــات والإوـــتراتيجيات على مر الســـنين 
ــيةر و )ب( نلب متابعة أ ثر فردية ــســ ــافة مؤشــــر  متابعة التقييم في لوحة المتابعة المؤوــ حقط   - ل  )أ( إتــ

ــندوح الأمم الم ــنويلا قدره  صــ ــيان معدل تنفيذ وــ أ  ارتفم أربم نقا   - 2023في الما ة في عام  94تحدة للســ
 م وية عن هد  الخ ة الإوتراتيجيةت

إجراءات التوصـــــيات المركىية، الذ  ظص لســـــنوات عديدة متخلفيا فضـــــلاي على  ل ، فنن معدل تنفيذ   - 38
ا على معدل تنفيذ قو  للااية قدره   في الما ةت 94عن المعد ت الإجمالية للمنايط والمنظمة، حافظ أيضي

 
 4الشيص   
 2023تنفيذ استجابة إمارة التقييم/الإجراءات الرئيسية، عام    

 اوتجابة إدارة صندوح الأمم المتحدة للسيانأنظمة تتبم  المصدر: 

  
 : استخدام التقييم ةي ت وير البرامج 9مءشر الأماء الرئيسي    

ظلت التقييمات بمثابة محرك قو   تخا  الإجراءات وصـــــــنم القرارات، و  وـــــــيما في توجيس البرامب  - 39
، كما فعلت لجنة مراجعة البرامب المشــــتركة  ين الأقســــام  2023الق رية الجديدةت واوــــتمر هذا التقدم في عام 

س التنفيـذ  كـانـت مســــــــــــــتنيرة بـأدلـة التي  يّمـت أن جميم وثـا ط البرامب الق ريـة الجـديـدة المقـدمـة لموافقـة المجل
ــنيا كبيريا مقارنة بعام   ــبة  2018تقييميةت ويمثص هذا تحســـــ بالم ة من وثا ط البرامب  78.9، عندما اوـــــــتوفت نســـــ

الق ريــة هــذا الم لــ ت على الرغم من إحراز تقــدم كبير،   تىال هنــاك حــاجــة إلى  ــذل المىيــد من الجلود 
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ــندوح إما إلى  ذل  ــيما في المجا ت التي يحتاج فيلا الصــــ ــيص منلجي للدلة التقييمية،   وــــ ــتجابة بشــــ للاوــــ
 المىيد من الجلد أو العمص بشيص مختل  لتحقيط النتا ب التحويلية الثلا ت

 : النسبة المئوية للتقييمات المرا ية المشتراة وعلى ن اق المنظومة 10مءشر الأماء الرئيسي    

اعترافيا بالأهمية المتىايدة للتعاون والعمص المشــــــــــترك لتحقيط نتا ب تحويلية جماعية، واصــــــــــص ميت   - 40
في الما ة  58التقييم المســــتقص المشــــاركة  نشــــا  والمســــاهمة في التقييمات المشــــتركة  ين الوكا ت: تم إجراء  

ــتركة  ين الوكا ت في ــتركة أو مشـ ــات مشـ ت  ذل ،   2023/2024الفترة   من التقييمات المركىية إما كمماروـ
ا التعلم على ن اح المنظومة من أجص تحقيط  ــي ــجم أيضــ ــتركة فحســــ ،  ص يشــ ــاءلة المشــ ــندوح المســ يدعم الصــ

ات   نتا ب جماعية مم تعىيى فاعلية البرامب المشتركة وكفاءتلا أيضي
 

 المرا ية  التقييمات - هاء 

وفقيا لخ ة التقييم المدرجة في الميىانية  ات الســــــنوات الأربم، واصــــــص ميت  التقييم المســــــتقص تقديم   - 41
مجموعة متنوعة من التقييمات التي أتـافت  يمة وعمقيا ور و عبر نتا ب الخ ة الإوـتراتيجية لصـندوح الأمم 

 المتحدة للسيان والمجا ت  ات الأولويةت 

في   100،  لغ معدل تنفيذ التقييمات المركىية نســــــــــبة 2023ا تداءي من كانون الأول/ديســــــــــمبر عام  - 42
ــحيم، وفقيا للجدول الىمنيت يعرو الجدول   ــار الصـــــ  3الم ة، مم ا تمال جميم التقييمات أو تقدملا في المســـــ

 أدناه حالة التقييمات المركىية المخ  ةت

 3الجدول   
 2024- 2023والدراسات التقييمية الأارى،  حالة تنفيذ التقييمات المرا ية المخ  ة    

الإدارة   الحالة  العنوان  الرقم  استجابة 

 الصادرة 

التنفيذي/   المجلس  على  عرض 

 اللجان التوجيهية 

المُقدم  1 للسكان  المتحدة  الأمم  صندوق  دعم  تقييم 

 للمراهقين والشباب 

مقدم إلى المجلس التنفيذي في الدورة   نعم مكتمل

 2023العادية لعام الثانوية 

تقييم دعم صندوق الأمم المتحدة للسكان لديناميات   2

 وبيانات السكان 

مقدم إلى المجلس التنفيذي في الدورة   نعم مكتمل

  2023الثانوية العادية لعام 

التنظيمية لصندوق الأمم   3 للمرونة  التكويني  التقييم 

- كوفيدالمتحدة للسكان في ضوء استجابته لجائحة  

19 

مقدم إلى المجلس التنفيذي في الدورة   نعم مكتمل 

 2024الثانوية العادية لعام 

حول إدماج فيروس نقص المناعة    المشتركالتقييم   4

 البشرية في الرعاية الصحية الأولية  

الراعية   مكتمل  الجهات 

لتطوير   المشاركة 

 استجابة الإدارة  

سيتم تقديمه إلى مجلس إدارة برنامج 

المعني   المشترك  المتحدة  الأمم 

المناعة   نقص  بفيروس 

ديسمبر   في    2024البشرية/الإيدز 

 مع بنود التقييم الأخرى.  

لبرنامج اليونيسف وصندوق الأمم    المشتركالتقييم   5

 المتحدة للسكان لإنهاء زواج الأطفال 

التوجيهية   نعم مكتمل  اللجنة  إلى  تقديمه  تم 

 2023للبرنامج المشترك في عام 

التجميعي   6 الوكالاتالتوليف  بين  للأدلة    المشترك 

 محور الشراكة   -الخاصة بأهداف التنمية المستدامة  

للمنتدى   لا*  مكتمل  جانبي  حدث  في  تقديمه  تم 

المعني   المستوى  الرفيع  السياسي 
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الإدارة   الحالة  العنوان  الرقم  استجابة 

 الصادرة 

التنفيذي/   المجلس  على  عرض 

 اللجان التوجيهية 

)يوليو   المستدامة  (  2023بالتنمية 

المستدامة   التنمية  أهداف  وقمة 

 ( 2023)سبتمبر 

 لدعم  المشترك بين الوكالاتالتوليف التجميعي  7

 تنفيذ إستراتيجية الأمم المتحدة 

 للشباب )الجزء الثاني بشأن بناء السلام  

 والقدرة على الصمود(

التابع   لا*  مكتمل  الشباب  منتدى  في  تقديمه  تم 

والاجتماعي   الاقتصادي  للمجلس 

 2023عام 

التجميعي   8 الوكالاتالتوليف  بين  بشأن   المشترك 

 من أهداف التنمية المستدامة  5الهدف 

الإطلاق   لا*  مكتمل فعالية  في  تقديمه  سيتم 

عام   في  الوكالات  بين  المشترك 

2024   

لخطة العمل العالمية   المشترك بين الوكالاتالتقييم   9

من    3من أجل التمتع بحياة صحية ورفاهية )الهدف  

 أهداف التنمية المستدامة(

المسار   على 

 الصحيح

 2024سيكتمل في عام  ليس بعد 

 

المتحدة   10 الأمم  لصندوق  الاستراتيجية  الخطة  تقييم 

   2025- 2022للسكان 

المسار   على 

 الصحيح 

سيتم تقديمه إلى المجلس التنفيذي في   ليس بعد  

 2025الدورة العادية الأولى لعام 

الإمدادات  11 شراكة  لبرنامج  المدة  منتصف  تقييم 

للسكان )من     2022التابع لصندوق الأمم المتحدة 

 ( 2030إلى 

المسار   على 

 الصحيح

التوجيهية   ليس بعد  اللجنة  إلى  تقديمه  سيتم 

 2025لشراكة الإمدادات عام 

  
 يتم إصدار اوتجابات الإدارة للتقييمات فقر، وليس التحليلات التالية والتقييمات القا لة للتقييمت * 

  
 الابتكار ةي مناهج التقييم   

المىيد من الييمة من نتا ب التقييم إلى عملية صـنم القرار التنظيمي   لد  اوـت شـا  يرح لإتـافة   - 43
والتعلم في  ي ة معقدة ودينامييية وملي ة بالتحديات، تبنى ميت  التقييم المســـــــتقص أوـــــــالي  مبت رة، باوـــــــتخدام  

 نللب تشاركية وشاملة وتركى على المنفعةت

نجم تقييم دعم صــــندوح الأمم المتحدة للســــيان الملقدم للمراهقين والشــــباب المتىامن والذ  تم تقديمس  - 44
، في إشــراك الشــباب يوال عملية التقييمت لتســليص التعلم المثمر من هذه 2023إلى المجلس التنفيذ  في عام 

العالمية   EvalYouthللشــباب وشــبية التجربة المبت رة، قام ميت  التقييم المســتقص وأعضــاء اللجنة التوجيلية 
مشـاركة الشـباب اللادفة في التقييم: مضـاعفة القوة التحويلية  توثيط الدروط الر يسـية المسـتفادة في المنشـور، 

لإفادة وكا ت الأمم المتحدة وشــركا لا   للتقييم، والدروط المســتفادة من تجربة صــندوح الأمم المتحدة للســيان،
هذا المنشــور فيلم قصــير يســرد ر و وتجارب الشــباب وكبار الملنيين المشــاركين في التقييمت  الآ رينت ويرافط  

 ت  2024 إتافة إلى  ل ، تم إعداد مذكرة توجيلية بشأن المشاركة اللادفة للشباب في التقييم وإيلاقلا في عام

با عتماد على الدروط الييمة المســــتفادة من إشــــراك المراهقين والشــــباب في عملية التقييم، وــــي لط   - 45
المرحلـة الأوليـة من التقييم الت ويني لـدعم صــــــــــــــنـدوح الأمم المتحـدة  2024ميتـ  التقييم المســــــــــــــتقـص في عـام  

ت ووـيجسـد هذا “الوصـول إلى أبعد ما ييون عن الرك “و “عدم ترك أحد  ل  الرك ”للسـيان لإدماج مباده  
ا بمباده   ، والإدماج ا جتماعي والمســـــــــــاواة  ين الجنســـــــــــين “عدم ترك أحد  ل  الرك ”التقييم التىاميا راوـــــــــــخي
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ا إلى تــمان الإدماج والتمثيص   ووــماع أصــوات الف ات الملمشــةت ولتحقيط هذه الااية، وــيســعى الميت  جاهدي
 والمشاركة اللادفة لأول   الذين تخلفوا عن الرك  يوال كص مرحلة من مراحص عملية التقييمت

 
 استخدامات التقييمات المرا ية لتع ي  التغيير -واو   

بخلا  معدل تنفيذ اوــتجابات الإدارة للتقييمات، يمين  ياط الجودة الوظيتية )أو الييمة المضــافة(   - 46
لوظيفة التقييم من  لال التاييرات التي أحدثتلا التقييمات )أو عدم حدوثلا( في إوــــــــتراتيجيات الصــــــــندوح أو  

ا للاوــتخدام الإو ــ تراتيجي لتقييمات مركىية و مركىية وــياوــاتس أو  رامجس أو مماروــاتست يقدم هذا القســم ملخصــي
 مختارةت

 
 التقييمات المرا ية   

الإنما ي التقييم الت ويني لمشـــــــــــاركة صـــــــــــندوح الأمم المتحدة للســـــــــــيان في إصـــــــــــلاي جلاز الأمم المتحدة   
 (2017 -2022 ) 

، هي أنس ينباي لصندوح الأمم 2022 انت إحدو التوصيات الر يسية للتقييم، الذ  ا تمص في عام  - 47
ا إوـتراتيجيلا أقوو لمشـاركتس في إصـلاي منظومة الأمم المتحدة الإنما ية، وهذا  المتحدة للسـيان أن يوفر توجيلي

ــتويات المنظمةت واو ــــ ــفاء ال ابم المؤوــــســــي بشــــيص أعمط على جميم مســ تجابة لذل ، قام الفريط يضــــمن إتــ
ــيان والمعني بنصـــــلاي نظام الأمم المتحدة  ــندوح الأمم المتحدة للســـ ــام التابم لصـــ ــترك  ين الأقســـ العامص المشـــ
الإنما ي  وتـــــم إوـــــتراتيجية تلد  إلى ا وـــــتفادة من شـــــ بة الإحصـــــاءات في الأمم المتحدة بعد إصـــــلاحلا  

ــتدامةت حاليلا، في مرحلة المســــودة،  لتحقيط  رنامب عمص المؤتمر الدولي للســــيان و  التنمية وأهدا  التنمية المســ
ــيتم تحديثلا في عام   ــتراتيجية كوثيقة حية، وـــــــ ــور الإوـــــــ ــتقبص   2024يتم تصـــــــ لتتماشـــــــــى مم نتا ب قمة المســـــــ

ــنوات ) ــات الذ  يجر  كص أربم وـ ــياوـ ــامص للسـ ــتعراو الجديد الشـ ــلاي على 2024( لعام QCPRوا وـ ت وفضـ
 ل ، أصـــــــدر صـــــــندوح الأمم المتحدة للســـــــيان مذكرة توجيلية دا لية للميات  الق رية والإقليمية لتنفيذ إيار  
الإدارة والمســــــاءلة، وهذا يعىز التىامس بمبدأ المســــــاءلة المتبادلةت وإتــــــافة إلى  ل ، فنن الجلود الجارية ت فص 

 اح المنظومة وإصــلاي   ل  الســياوــات الإنســانية، مم الأولويات على ن  مواءمة الســياوــات الدا لية، بما في
 منظومة الأمم المتحدة الإنما يةت

ا اوـتجابة لتوصـيات التقييم المتعلقة بعملس في  ي ات متعددة البلدانت ويشـمص  - 48 تصـر  الصـندوح أيضـي
ــافـة إلى  لـ ، عىز   لـ  زيـادة تخصــــــــــــــيص الموارد العـاديـة لمن قتي البحر ال ـاريبي والمحير اللـادهت وإتــــــــــــ

موا، ومييرونيســـيا الصـــندوح وجوده في من قة المحير اللاده من  لال إنشـــاء أو رفم مســـتوو مرا ىه في وـــا
وكيريباتي، وتوناا، وجىر وـــليمان، وفانواتوت وفضـــلاي على  ل ، قام صـــندوح الأمم المتحدة للســـيان  تووـــيم  
ن اح دعمس للدول الجىرية الصــــايرة النامية، و  وــــيما في من قة البحر ال اريبيت وتضــــمنت هذه ا وــــتجابة  

 توصية التقييم لتعىيى الدعم للدول الجىرية الصايرة الناميةتحوارات مم ميات  متعددة البلدان وتتوافط مم  
 

 ( بشأن المساواة بيلا الجنسيلا وتمكيلا النساء والفتيات. IAHEالتقييم الإنساني المشترك بيلا الواالات )   

قد اوـترشـد التقييم  ت وير السـياوـة المحدثة للجنة الدا مة المشـتركة  ين الوكا ت بشـأن المسـاواة  ين   - 49
ت وتعيس هذه الســـياوـــة الجديدة   وة  2027-2023الجنســـين وتميين النســـاء والفتيات في العمص الإنســـاني، 

ــاواة  ين الجنســــــــين في العمص الإنســـ ـــــ انيت على وجس الخصــــــــوص،  هامة إلى الأمام في إدماج اعتبارات المســــــ
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ــاواة  ين الجنســـين لعام  ــياوـــة المسـ للجنة الدا مة المشـــتركة  2023تتماشـــى الأدوار والمســـؤوليات المبينة في وـ
 ين الوكا ت مم المجا ت  ات الأولوية المحددة في توصــــــــيات التقييم الإنســــــــاني المشــــــــترك  ين الوكا تت 

ــد النتا ب الم ــلاي على  ل ، فنن التركيى على التخ ير المنلجي ورصـــــ ــتويين  فضـــــ ــين على المســـــ تعلقة بالجنســـــ
العالمي والق ر ، يســتجي  لدعوة التقييم الإنســاني المشــترك  ين الوكا ت لوتــم  ليات قوية للرصــد والتقييم  

 تمن الأوتاع الإنسانيةت

 التقييمات اللمرا ية   

وفي مختل  المنايط، حفىت التقييمات التايير الإيجا ي في المجا ت البرنامجية والتشـــــــايليةت وقد  - 50
ــيم ن اح   ــير وتووـ ــين وتبسـ ــللت تحسـ ــتراتيجي للبرامب الق رية الجديدة ووـ ــيلت نتا ب التقييمات التوجس الإوـ شـ

 التد لات والمساعدات المؤثرةت 

ــيات ونتا ب التقييمات   - 51 ــتخدام توصــــــ ــيا الووــــــــ ى الأولوية  وــــــ أع ى الميت  الإقليمي لأوروبا و وــــــ
اللامركىيـة وإ لاغلـا بشــــــــــــــيـص فعـال لضــــــــــــــمـان أن تؤد  الأف ـار الميتســــــــــــــبـة من هـذه التقييمـات إلى تاييرات 

ىامية  اصة  وتحسـينات إيجا ية في البرامب والمشـاريم على أرو الواقمت يتضـمن  ل  ت وير   ر اتصـال إل
ا لجملور محددت ويتم إدماج التوصـــيات بشـــيص إوـــتراتيجي في الخ ر القصـــيرة   بالســـياح ومصـــممة  صـــوصـــي
وال ويلة الأجص المتوافقة مم الأهدا  المحددة للمشـــــــــــــروع والخ ر الق ريةت على وـــــــــــــبيص المثال، أدو تقييم 

ــات ل ــاريم الإقليمية، التي تا ي نصـــــ  المن قة، إلى عقد جلســـ ــالي   المشـــ تبادل المعرفة عرتـــــت فيلا الأوـــ
الفعـــالـــة لمعـــالجـــة تايير المعـــايير ا جتمـــاعيـــة، وهي أولويـــة إقليميـــةت وقـــد أفـــادت نتـــا ب التقييم في وتــــــــــــــم 
إوـــــــــتراتيجيات للمرحلة الثانية من المشـــــــــاريم الإقليمية وتعب ة الموارد لت رار النجاحات في  لدان محددة، مثص 

توثيط النتا ب وعرتلا في المنتديات العالمية مثص مبادرة أبحا  العن  الجنسي   جورجيا وأ ربيجانت وأ يريا تم
(SVRI وهذا أدو إلى توويم قاعدة المعرفة والمساهمة في ت وير التوجيس التنظيميت ،) 

في اللند،  ناءي على توصـــــيات تقييم البرنامب الق ر ، عمص الميت  الق ر  على تعميم ا وـــــتجابة   - 52
الإنســــــــــانية، وتعىيى الشــــــــــرا ات مم المنظمات الدينية لمعالجة الأعرا  ا جتماعية والمماروــــــــــات الضــــــــــارة،  

ــتراتيجيات  واوـــــتعراو الثارات في اوـــــتجابة النظام الصـــــحي للعن  القا م على النوع ا جتماعي و  وتـــــم إوـــ
 اصـــة بالدولةت وفي نيجيريا، تم اوـــتخدام تقييم البرامب الق رية لتووـــيم ن اح إنشـــاء مرا ى ال   الشـــرعي،  
إلى جــانــ  توفير المعلومــات اللازمــة لت وير البرنــامب الق ر  الجــديــدر وت رار نظــام إدارة معلومــات العن  

ــيد عدد الشــــركاء المنفذين )من  القا م على النوع ا جتماعي في الأوتــــاع الإن  ــانية والتنمويةر وترشــ إلى   54ســ
 و ية( 14إلى  18(ر وتبسير البصمة الجارافية )من 34
 

 نظام التقييم اللمرا ي  -  زاي 

 أنظمة تحسيلا جومة التقييمات اللمرا ية وتع ي  مصداقيتها واستخدامها   

ــاء فريط  - 53 لتعىيى فــاعليــة وكفــاءة ميتــ  التقييم المســــــــــــــتقــص لــدعم وظيفــة التقييم اللامركى ، تم إنشـــــــــــــ
متخصـــــصت ووـــــيع ي الفريط الأولوية للت وير المنلجي والمســـــاعدة الفنية المتماوـــــية وتنمية قدرات موظفي  

ــة التقييم لعام  ــياوـ ــييا مم وـ ــد والتقييمت وتماشـ ــتقص  2024الرصـ ا  تجديد نظام تقييم  ، قام ميت  التقييم المسـ ــي أيضـ
 الجودة الخاص بس، ووتم معايير أ ثر صرامة لجودة التقييمات، وهذا يضمن قدريا أ بر من الأهمية والفا دةت 
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ــتقص  - 54 ا  لتىامس  تحســـــــين جودة وتأثيرات تقييمات البرامب الق رية، أيلط ميت  التقييم المســـــ ــيدي وتجســـــ
ات تم تصــميم الدليص لتحســين الدقة المنلجية وفا دة تقييمات البرامب الق رية بشــيص كبير، وهو  دليص تقييم جديدي

الرصد والتقييم الذين يديرون تقييمات  يشير  وتوي إلى عملية التقييم ويقدم إرشادات عملية ل ص من مسؤولي 
ــتراتيجية  ــاريين الذين يقومون  لات ويعىز الدليص المواءمة مم أولويات الخ ة الإوــــــ ــتشــــــ البرامب الق رية وا وــــــ
لصـندوح الأمم المتحدة للسـيان، وهذا يسـلص إجراء تحليص أعمط لنظريات التايير في البرامب الق رية ويضـمن 

ــريمت وعلى  يام تقييمات البرام ــيص صـــ ــندوح في تحقيط النتا ب التحويلية بشـــ ــاهمات الصـــ ب الق رية  تقييم مســـ
الرغم من التركيى في المقـام الأول على تقييمـات البرامب الق ريـة، فقـد تم تصــــــــــــــميم الإيـار المنلجي وأدوات  

اتت وفي الوقت  الدليص لت بيقلا على أنواع أ رو من التقييمات، بما في  ل  التقييمات على مســتوو المشــروع
نفســس، ومن أجص تعىيى قدرة التقييم الإنســاني، قام ميت  التقييم المســتقص بصــياغة  لاصــة التقييم الإنســاني،  

ت تم تصــــــــــــــميم الخلاصـــــــــــــــة لت ملـة دليـص التقييم من  لال توفير 2024التي تم ا نتلـاء منلـا في أوا ـص عـام  
 إرشادات محددة حول تقييم العمص الإنسانيت 

يظص تــمان التخ ير الإوــتراتيجي للتقييم وتأمين التمويص المســتدام للتقييمات اللامركىية أولوية في  - 55
ت وكـانـت جميم البرامب الق ريـة الجـديـدة المقـدمـة إلى المجلس التنفيـذ  مصــــــــــــــحوبـة بخ ر تقييم  2023عـام  

تت  لية التحصين التي أنش ت محددة الت الي ، وهذا يعيس اوتمرار المواءمة مم الدورات البرنامجيةت وقد أثب 
 لحماية التمويص المستدام  يمتلا، حيث مينت من التنفيذ المخ ر لجميم تقييمات البرامب الق ريةت 

ا تيســير تنفيذ إوــتراتيجية تعىيى اوــتخدام التقييم من  لال ا تصــا ت  -   56 واصــص ميت  التقييم المســتقص أيضــي
وإدارة المعرفة، بما في  ل  عن يريط ت وير قدرة مدير  التقييم اللامركى  وموظفي ا تصـــــــــــــا ت على تيســـــــــــــير  

 التعليقات في الوقت الحييقيت  ا تصال الإوتراتيجي واوتخدام التقييمات، من  لال التدريبات و ليات 
 

 تنمية قدرات التقييم الداالي   

لتىويد موظفي الرصــد والتقييم في الوحدات اللامركىية بال فاءات اللازمة لتنفيذ التقييم بفاعلية، اوــتضــا    -   57
لبناء قدرات  ميت  التقييم المسـتقص، بالتعاون مم الميات  الإقليمية وقسـم السـياوـات والإوـتراتيجيات أول ورشـة عمص 

ــد والتقييم بالمعرفة المنلجية   ــة العمص موظفي الرصــــــ التقييم عبر الإقليمي على الإيلاح في تركيات وقد زودت ورشــــــ
العمليـة والقـدرة على تـدريـ  الآ رينت وإلى جـانـ  المحتوو التقني، عىزت ورشــــــــــــــة العمـص التعلم من الأقران الـذ  

يقدر  ثمن عبر البلدان والمنايط، وهذا مين المشــــــــــــاركين من تبادل وجلات النظر والخبرات والمعار  بشــــــــــــأن    
ــة العمص عبر الإقليمية  ــر ورشــــ ــتخدام نتا ب التقييمات المعقدةت وحضــــ ــ ة في إدارة واوــــ ا    24التحديات الناشــــ ــاركي مشــــ

 ت 2024للا في عام  قادمين من الميات  الق رية المقرر إجراء تقييم البرامب الق رية 

ــالي    - 58 ــلة من الندوات عبر الإنترنت حول الأوــــ ــلســــ ــتقص وــــ ــافة إلى  ل ، قدم ميت  التقييم المســــ إتــــ
من موظفي الرصــــد والتقييمت وعىز ميت  التقييم المســــتقص هذا الجلد   120الت يتية للتقييم، وشــــارك فيلا نحو  

ــالي  وأدوات عملية لت ب  ــأن التقييم الت يفي، وتقديم أوــ ــادات بشــ ــدار إرشــ يط التقييم الت يفيت إن من  لال إصــ
، وهو نمو ج الإدارة الت يتية في صندوح الأمم المتحدة A-Compassتنمية القدرات والتوجيس ييملان نمو ج  

 للسيانت 

ا، بالتعاون مم الميات  الإقليمية، في وــلســلة من فعاليات التعلم  - 59 شــارك ميت  التقييم المســتقص أيضــي
من  100وظيفة التقييم اللامركى ت وجمعت هذه الجلســـــــات أ ثر من الإقليمية والندوات عبر الإنترنت لتعىيى  

 ر واء الميات  وموظفي البرامب وموظفي الرصد والتقييم وا تصا ت من الميات  الق ريةت
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 تع ي  الاتساق ةي وظائف التقييم ةي منظومة الأمم المتحدة  - ثالثا  

 جىء من التىامس بنصلاي منظومة الأمم المتحدة الإنما ية، يعمص ميت  التقييم المستقص على تعىيى  - 60
ا تسـاح  ين وظا   التقييم في جميم أنحاء منظومة الأمم المتحدة من  لال المشـاركة النشـ ة في الوكا ت  

ــبية ــتركة وبين الوكا ت، وشــــــــــ فريط الأمم المتحدة المعني   الأ رو والتعاون معلا من  لال التقييمات المشــــــــــ
بالتقييم، وفريط تقييم الشـــــــــؤون الإنســـــــــانية المشـــــــــترك  ين الوكا ت وفريط التقييم التابم لبرنامب الأمم المتحدة 

 المشترك المعني بفيروط نقص المناعة البشرية/الإيدزت
 

 التقييمات ما بيلا الواالات والتقييمات المشتراة -  ألف 

وفقيا  تفاح التمويص التابم للمم المتحدة، ولتســـــليص الوصـــــول إلى ن اح أووـــــم لأنشـــــ تس التقييمية،   - 61
ــيان جميم تقييماتس المركىية على الموقم الإل تروني لفريط الأمم المتحدة  ــندوح الأمم المتحدة للســــــــــ أتاي صــــــــــ

ــتركة أو  ين الوكا ت، وا ــندوح تجاوز هد  اتفاح المعني بالتقييمت وفيما يتعلط بالتقييمات المشــــــ ــص الصــــــ صــــــ
من  7في الما ة ) 58التمويص بشــــــيص كبير المتمثص في التعاون في تقييم مشــــــترك واحد على الأقص، حيث إن 

 ( من التقييمات المركىية كانت إما تقييمات مشتركة أو  ين الوكا تت12أصص 

شـــــــــــــارك ميت  التقييم المســـــــــــــتقص، إلى جان  ميت  التقييم التابم لليونيســـــــــــــي ، في  يادة التولي   - 62
التجميعي المشــــــــــترك  ين الوكا ت لتقييمات الأمم المتحدة،  وــــــــــتخراج وتجميم الأدلة والدروط المســــــــــتفادة 

ــتراتيجية الأمم  5المرتب ة بالأولوية  ــمود في إوـــ ــأن  ناء الســـــلام والقدرة على الصـــ ــبابت وهذه بشـــ المتحدة للشـــ
المماروة المشتركة  ين الوكا ت، والتي تشارك فيلا تسم وكا ت تابعة للمم المتحدة، هي الثانية في ولسلة  
من الدراوـــــــات التجمي ية لدعم تنفيذ إوـــــــتراتيجية الأمم المتحدة للشـــــــبابت تم إيلاح التقرير في فعالية جانبية 

ــباب المجلس ا قتصــ ـــــ ــره أ ثر من 2023اد  وا جتماعي  لال منتدو شـــــ ات وتم  115، الذ  حضـــــ ــاركي مشـــــ
اوـــــتالال هذه الفعالية في نشـــــر الدروط المســـــتفادة من التقرير لتحفيى مناقشـــــة عالمية حول تعىيى مشـــــاركة  
 الشباب في  ناء السلام والقدرة على الصمود والدعوة إلى زيادة الفرص المتاحة للشباب في عمليات المساءلةت  

واصص صندوح الأمم المتحدة للسيان الييام  دور نشر كعضو في التحال  العالمي لأهدا  التنمية  - 63
 40، ت ون ا  تلا  من 2023ت في  2022المســــــتدامة، الذ  أنشــــــأه  رنامب الأمم المتحدة الإنما ي في عام 

عضــويا في فريط الإدارة،   منظمة تابعة للمم المتحدة ومنظمة ثنا ية ومتعددة الأيرا  وشــبيات تقييمت بصــفتس
بشــــأن الشــــرا ات والأشــــخاص  -التقييم النشــــر الخمســــة   “ركا ى”شــــارك ميت  التقييم المســــتقص في ثلا  من  

ــلام ــريم  2023التي كانت جارية في عام  -والســـــ ــتفادة لتســـــ ت تلد  التوليفات إلى تقديم الأدلة والدروط المســـــ
ت تم ا نتلاء من التجميعة الأولى حول الشــــــــرا ات وتم 2030  التقدم نحو أهدا  التنمية المســــــــتدامة قبص عام

ــتدامة وقمة   ــتوو المعني بالتنمية المســــ ــي الرفيم المســــ ــياوــــ ــلا في الفعاليات الجانبية  لال المنتدو الســــ عرتــــ
، توق  عمص التحال  مؤقتيا لفترة من التف ير الإوــتراتيجي، 2023أهدا  التنمية المســتدامةت وفي أوا ر عام 

 تركيى متىايد وأهدا  واق ية  ينما يتم إنشــــاء نمو ج حوكمة أ ثر اوــــتدامةت   2024ســــتأن  في عام  ل نس وــــي 
ا عضــويا في الفريط الإدار  للتولي   إتــافة إلى العمص مم التحال ، يعد صــندوح الأمم المتحدة للســيان أيضــي

ــاواة  ين  من أهدا  التنمية  5التجميعي الذ  تقوده هي ة الأمم المتحدة للمرأة لللد   ــتدامة بشـــــــأن المســـــ المســـــ
 الجنسينت
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ا في فريط إدارة التقييم المشــــــترك لإدماج  رنامب فيروط نقص  - 64 شــــــارك ميت  التقييم المســــــتقص أيضــــــي
ــحية ورفا ية   ــحية الأولية، وتقييم   ة العمص العالمية لحياة صــــــــــ ــرية/الإيدز في الرعاية الصــــــــــ المناعة البشــــــــــ

 من أهدا  التنمية المستدامة(ت 3 )اللد 
 

 مكتب التقييم على ن اق المنظومة -  باء 

المنظومةت وفي يلتىم ميت  التقييم المســــــــتقص التىاميا كاملاي  دعم  ليات التقييم المســــــــتقلة على ن اح   - 65
ــميلا، مم تعيين مدير تنفيذ ت والارو 2023عام  ــتوو المنظومة روـــــــــــ ــاء ميت  التقييم على مســـــــــــ ، تم إنشـــــــــــ

الأوــــاوــــي للميت  هو: )أ( إجراء تقييمات على ن اح المنظومة تلد  إلى اوــــت مال أعمال التقييم التي تقوم 
يمين معالجتلا بشـــيص مناوـــ  من  لال  ليات   لا كيانات الأمم المتحدة، مم التركيى على الأنشـــ ة التي   

المســــــاءلة القا مةر و )ب( إدارة تقييمات الصــــــناديط المجمعة والمبادرات المشــــــتركة )التي يعمص فيلا عدد من 
 يـانـات الأمم المتحـدة لتحقيط هـد  مشــــــــــــــترك(ر و )ج( تعىيى التعـاون المتىايـد في التقييمـات على مســــــــــــــتوو 

ــأن التقــدم المحرز في تنفيــذ أهــدا  التنميــة   منظومــة الأمم المتحــدة لتحســــــــــــــين جودة وتوفر أدلــة التقييم بشـــــــــــــ
 المستدامةت

لدو ميت  التقييم على مســـتوو المنظومة   ة عمص يامحة ول ن موارده البشـــرية محدودةت وإدرا يا  - 66
للهمية الإوـتراتيجية للميت ، قدم صـندوح الأمم المتحدة للسـيان دعميا حاوـميا في شـيص إعارة أ صـا ي تقييم 

ــية في  أثناء انتقال الميت  من التمويص من  ارج الميىانية إلى ال 5-أقدم  رتبة   ــاوـــ تمويص من الميىانية الأوـــ
 ت2025عام 

 
 ةريق التقييم التابع للأمم المتحدة وةِرق التقييم الإقليمية -  جيم 

قام ميت  التقييم المســــــــــــــتقص  تووــــــــــــــيم دوره في فريط الأمم المتحدة المعني بالتقييم بعدد متىايد من  - 67
الأدوار اليياديةت وشـــاص ميت  التقييم المســـتقص منصـــ  نا   ر يس فريط الأمم المتحدة المعني بالتقييم،  ينما  

 ص ناعير و )ب( المييخّمون الشباب  شارك في ر اوة ثلا  فخرح عمص معنية بما يلي: )أ( البيانات والذكاء ا
 والناش ونر و )ج( التولي  التجميعيت 

أدو أول فريط عامص على الإيلاح لفريط التقييم التابم لفريط الأمم المتحدة المعني بالتقييم والمعني   - 68
بالمييمين الشـباب والناشـ ين، الذ  اقترحس وترأوـس ميت  التقييم المسـتقص، إلى وتـم مقتري شـرا ة مشـترك  ين  

ة بشــــأن نشــــر المييمين الشــــباب كمت وعين  فريط الأمم المتحدة المعني بالتقييم وبرنامب مت وعي الأمم المتحد
وقد اعتمد ر واء فريط الأمم المتحدة المعني بالتقييم مقتري الشرا ة   تللمم المتحدة في منظومة الأمم المتحدة
 وكالة تابعة للمم المتحدةت  13، وانضمت إليس 2024في اجتماعس العام السنو  في أوا ص عام 

 جىء من دوره المشــــترك في ا جتماع لفريط الأمم المتحدة المعني بالتقييم بشــــأن اوــــتخدام البيانات   - 69
ــم مباده أ لا ية على  ــتقص مم وكا ت الأمم المتحدة لوتـــ ــ ناعي، يتعاون ميت  التقييم المســـ والذكاء ا صـــ

 لتقييمت مستوو فريط الأمم المتحدة المعني بالتقييم  وتخدام الذكاء ا ص ناعي في ا

قام ميت  التقييم المسـتقص، بصـفتس الر يس المشـارك لمجموعة العمص التجمي ية، بعرو العمص الذ   - 70
، والتعلم من مجتمم تجميم الأدلة والمســـــــــــــاهمة فيست وقد شـــــــــــــارك ميت  “مؤتمر القمة العالمية”تم إنجازه في  

التقييم المســتقص  نشــا  في مجموعات العمص المعنية بما يلي: )أ( المســاواة  ين الجنســين ووــاهم فيلار و )ب( 
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ــص   الإعاقة وحقوح الإنســــانر و )ج( اوــــتخدام التقييمر و)د( التقييم الإنســــانيت وعلى المســــتوو الإقليمي، واصــ
 الصندوح المساهمة  نشا  في أفرقة التقييم الإقليمية التابعة للمم المتحدةت

يواصـــص ميت  التقييم المســـتقص تقديم دعمس على مســـتوو المنظومة وتبادل المماروـــات الجيدة بشـــأن  - 71
ــويا في الفريط العامص التابم لفريط التقييم التابم  19-ت يي  وظا   التقييم مم جا حة كوفيد ــفتس عضــــــــــ ، بصــــــــــ
، الــذ  يجمم وحــدات  19-وا تلا  التقييم العــالمي لجــا حــة كوفيــد  19-للمم المتحــدة والمعني بجــا حــة كوفيــد

ــســـــات المتعددة الأيرا  ومنظمات الأمم المتحدةت وواصـــــص ميت  التقييم  ــاء والمؤوـــ التقييم من الدول الأعضـــ
ا المشــاركة في إدارة التقييم الإنســاني المشــترك  ين الوكا ت للاوــتجابة الإنســانية ل وفيد ، 19-المســتقص أيضــي

 ت2023الذ  تم ا نتلاء منس في أوا ص عام 
 

ا ة العمل على ن اق منظومة الأمم المتحدة بخصــوا المســاواة بيلا الجنســيلا وتمكيلا   -  مال 
 المرأة وإمماج الأشخاا ذوي الإعاقة  

ــنة الخامســـة على التوالي،   - 72 ــندوح الأمم المتحدة للســـيان مت لبات مؤشـــر أداء التقييم   “تجاوز”للسـ صـ
ــين وتميين المرأة،  درجة مركبة قدرها   ــاواة  ين الجنسـ ــأن المسـ ت على الرغم من وجود تباين في كيتية 10.7بشـ

معالجة الإعاقة، فقد تضــــــــــمنت جميم التقييمات تقريبيا مســــــــــتوو معينيا من التحليص حول مدو اعتبار البرنامب  
 المراجعة للشخاص  و  الإعاقةت قيد
 

 المشتراة وإطار عمل الأمم المتحدة للتعاون ملا أجل التنمية المستدامة  التقييمات - هاء 

ان لاقيا من مبدأ  رنامب إصـلاي الأمم المتحدة، دعم صـندوح الأمم المتحدة للسـيان  نشـا  تقييمات   - 73
ا من  لال تقديم المســـــــــــــاعدة التقنية أو    11المســـــــــــــتدامة في  التنميةإيار الأمم المتحدة للتعاون من أجص    لدي

تقييميا   مركىيلا با شــتراك مم وــت وكا ت   11تــمان الجودة أو الدعم الماليت وإتــافة إلى  ل ، تم إجراء  
 تابعة للمم المتحدةت 

ــافة - 74 ــيانية وعمليات التقييم المشـــــتركة،   بالإتـــ ــندوح الأمم المتحدة للتنمية الســـ ــاركتلا في صـــ إلى مشـــ
 15تشــــارك ميات  الصــــندوح  نشــــا  في مجموعات الرصــــد والتقييم التابعة لأفرقة الأمم المتحدة الق رية في  

ا وتقوم  دور  ياد  للات   لدي
 

 شراكات أصحاب المصلحة المتعدميلا لتنمية قدرات التقييم الوطنية  - رابعا  

) ناء القدرات لتقييم الأنشــــــ ة الإنما ية على المســــــتوو   69/237تمشــــــييا مم قرارات الجم ية العامة  - 75
الشـــــامص للســـــياوـــــات الذ  يجر  كص أربم  )ا وـــــتعراو 71/243  و(ر 2030)إقرار أجندة  70/1الق ر (ر 

ــندوح جلوده لتعىيى قدرات التقييم الوينية، بالتعاون مم  ــة التقييم، واصــــص الصــ ــياوــ ــافة إلى وــ ــنوات(ر وإتــ وــ
 أصحاب المصلحة الر يسيين، بما في  ل  كيانات الأمم المتحدةت 

ــتقص عضــــــــــويتس في تحالفات التقييم العالمية، بما في  ل : )أ( اللجنة   ميت وواصــــــــــص  - 76 التقييم المســــــــ
التي تمثـص منظومـة الأمم المتحـدة إلى جـانـ  منظمـة الصــــــــــــــحـة العـالميـةر   EvalPartnersالتنفيـذيـة لمبـادرة  

+، الـذ  يمثـص منظومـة الأمم المتحـدة إلى جـانـ  هي ـة الأمم المتحـدة EvalGenderفريط إدارة مبـادرة   )ب(
للمرأةر )ج( لجنـــة تنفيـــذ مبـــادرة التقييم العـــالميـــة، بييـــادة البنـــ  الـــدولير )د( اللجنـــة التنظيميـــة لمنتـــدو التقييم 

 العالميت 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/237
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
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، بالتعاون مم الشــــــــبية  Eval4Actionالتقييم المســــــــتقص المشــــــــاركة في  يادة حملة   ميت واصــــــــص   - 77
والمنتـدو البرلمـاني العـالمي للتقييمت وفي  وــــــــــــــيـا ومن قـة المحير اللـاده، قـدم ميتـ    EvalYouthالعـالميـة  

التقييم المســـــــتقص والميت  الإقليمي لصـــــــندوح الأمم المتحدة للســـــــيان الدعم لراب ة التقييم في  وـــــــيا والمحير  
ــتراتيجية EvalYouth Asiaاللاده، ومنظمة  ــيا والمحير اللاده للتقييم في تنفيذ إوـــــ ، ومنتدو  رلمانيي  وـــــ

التقييم الإقليميةت وشــمص  ل  ما يلي: )أ( تنظيم قمة نصــ  وــنوية بشــأن إتــفاء ال ابم الملني على التقييمر  
ــد ــات الأ اديمية في رصـــ ــســـ وتقييم التعليم، )ج( ت وير منلب للدورات الأ اديمية حول    )ب( دعم اتحاد المؤوـــ

التقييم، )د( نشـر مجلة  وـيا والمحير اللاده للتقييمر )هــــــــــــــــ( تنظيم المدروـة الشـتوية الرابعة للمييمين الشـباب  
 والناش ينر )و( تنظيم حوار إقليمي بشأن وياوات وأنظمة التقييم الوينية، عرتت  لالس ثمانية  لدان حالتلا

 فيما يتعلط بسياوات وأنظمة التقييم الوينيةت

ا في دعم المبادرات والفعاليات الإوتراتيجية من أجص حشد   - 78 واصص ميت  التقييم المستقص جلوده أيضي
ــتفادة بخصـــوص كيتية تعىيى نظم   ــات الجيدة والدروط المسـ ــلحة وتبادل المماروـ ــحاب المصـ مجموعة من أصـ

الفرن وفوني الذ  نظمتس    للتقييمالتقييم الوينية الشـــــاملةت دعم ميت  التقييم المســـــتقص المنتدو الدولي الخامس  
ــابقة للمؤتمر حول الت وير  ــتقص ورشــــة عمص وــ ــبية الفرن وفونية للتقييم، والذ  نظم فيس ميت  التقييم المســ الشــ
ــبابر وفريط نقا ، بالشـــــــــــــرا ة مم  رنامب الأمم المتحدة الإنما ي   الوظيفي في مجال الرصـــــــــــــد والتقييم للشـــــــــــ

ت إتــــــــافة إلى “لادفة في التقييم: مثال عملي من الأمم المتحدةمشــــــــاركة الشــــــــباب ال”، حول  EvalYouth و
ــبوع  ــر للمناخ حلقة نقا  في أوـ ــندوح الأ ضـ ــ  والصـ ــرا ة مم اليونيسـ ــتقص، بالشـ  ل ، قاد ميت  التقييم المسـ

التقييم المدعوم بالذكاء ا ص ناعي:  ”التقييم الآويو  الذ  نظمس  ن  التنمية الآويو  وحيومة الصين، حول  
ــتقص مم جامعة حمد  ن  ليفة في ق ر في    “تعظيم ال فاءة مم تقليص المخايرت ــترك ميت  التقييم المســـــــــ اشـــــــــ

 ي  يمين للـذكـاء  ”المؤتمر الســــــــــــــنو  لأبحـا  التقييم في  لـدان الجنوب، وشـــــــــــــــارك في حلقـات نقـا  حول  
ــباب في ا”وحول    “ا صـــــــ ناعي تميين التقييم في  لدان الجنوب لتقييم في  لدان إثراء المشـــــــاركة اللادفة للشـــــ

 ت“الجنوب
 

 شراكات أصحاب المصلحة المتعدميلا لتع ي  المشاراة الهامةة للشباب ةي التقييم   

، واصــــــص ميت  التقييم المســــــتقص تعىيى المشــــــاركة اللادفة للشــــــباب في التقييم وبناء  2023في عام  - 79
القــدرات الملنيــة للمييمين الشــــــــــــــبــاب والنــاشــــــــــــــ ينت ودعم ميتــ  التقييم المســــــــــــــتقــص، بــالتعــاون مم شــــــــــــــركــاء 

Eval4Action عملية التقييم  ت وير، ت وير وإيلاح معايير للمشــــــاركة اللادفة للشــــــباب في التقييمت وقد تم
 الذاتي للمعايير وعرتلا على أصحاب المصلحة من  لال العديد من  رامب التوعيةت 

ومبادرة التقييم العالمية التي يقودها البن  الدولي، تم  ناء قدرات    EvalYouthبالشــــرا ة مم شــــبية  - 80
الإنجليىية والفرنســـــية والإوـــــبانيةت وواصـــــص ميت  التقييم المســـــتقص  باللااتالمييمين الشـــــباب في أربم منايط 

ــ   ا دعم الأولويات الإوتراتيجية لـــــــــــ ، بما في  ل  عن يريط دعم: )أ(  ناء قدرات  Global EvalYouthأيضي
المييمين الشـــــــباب من  لال التدري  والدورات الفنية وور  العمص الســـــــابقة للمؤتمر والتوجيسر و )ب( ت وير 
مواد  ناء القدراتر و )ج( التواصــص من  لال المشــاركة في مؤتمرات وفعاليات التقييمر و )د( توفير منصــة لـ  

EvalYouth   لية، وتـــــــــمان مشـــــــــاركة الشـــــــــباب في  للمشـــــــــاركة في  يادة مختل  فخرح العمص واللجان التوجي
 تخ ير وتنفيذ مبادرات التقييم الخاصة بالشبابت
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ــانعي     ــتخدامع ملا قبل صـ ــلحة المتعدميلا لتع ي  ال لب على التقييم الق ري واسـ ــحاب المصـ ــراكات أصـ شـ
 السياسات الوطنييلا 

ــافة   - 81 ــرا ة مم المنتدو البرلماني العالمي للتقييم ) إلىإتــــــــ ــاركة في  يادة حملة  GPFEالشــــــــ ( للمشــــــــ
Eval4Action واصــــــــــــص ميت  التقييم المســــــــــــتقص دعم المنتدو البرلماني العالمي للتقييم في تواصــــــــــــلس مم ،

البرلمانيين لتعىيى قدرات البرلمانيين الأفراد والمنتديات البرلمانية الإقليمية والموظفين البرلمانيين بخصــــــــــــــوص  
ــتخدام التقييم في اتخا  القرارات المبنية على الأدلةت ودعم مي ــتقص التدري  على المت لبات واوـ ت  التقييم المسـ

التقييم الذ  نظمتس الشــــــــرا ة العالمية للتعليم بالشــــــــرا ة مم البرنامب الدولي للتدري  على تقييم التنمية وراب ة  
ــيا وال ــتقص والميت  الق ر  لســــــــيريلان ا المشــــــــاركة التقييم في  وــــــ محير اللادهت وقد دعم ميت  التقييم المســــــ

النش ة للبرلمانيين  لال أوبوع التقييم الويني في ويريلان ات في هذه الفعالية انضم  رلمانيون وموظفون إلى 
 اللجان وتبادلوا  براتلم بشأن اوتخدام التقييم في صنم السياواتت

  
 2024برنامج عمل مكتب التقييم المستقل ةي عام   -   اامسا  

 مجا ت ر يسية للنتا بت أربم، ويواصص ميت  التقييم المستقص جلوده في 2024 عامفي  - 82
 

 التقييمات المرا ية -  ألف 

(، وـــــــــيدير 2027-2024 ما هو مفصـــــــــص في   ة التقييم المتعددة الســـــــــنوات المحددة الت الي  ) - 83
 ت2024/2025عملية تقييمية في  16ميت  التقييم المستقص 

 
 التقييم اللمرا ي نظام   -باء   

ميت  التقييم المســــــتقص دعم تعىيى نظام التقييم اللامركى  من  لال تقديم الدعم الفني،    وــــــيواصــــــص - 84
وإدارة نظـام التقييم وتــــــــــــــمـان جودة التقييم، والعمـص، بـالتعـاون مم الميـاتـ  الإقليميـة، على ت وير القـدرات في  

ده لتعىيى القدرات في مجال  مجال التقييمت ومن  لال دليص التقييم الجديد، وــــيىيد ميت  التقييم المســــتقص جلو 
 إدارة وإجراء التقييمات اللامركىية والإنسانيةت

 
 تع ي  الاتساق ةي وظائف التقييم ةي منظومة الأمم المتحدة -  جيم 

وـــــــــيواصـــــــــص الميت  المشـــــــــاركة بفاعلية في إصـــــــــلاي منظومة الأمم المتحدة الإنما ية وفريط الأمم  - 85
ا   التقييمالمتحدة المعني بالتقييم، وغير  ل  من مبادرات   ــي ــيواصــــــص أيضــــ المشــــــتركة على ن اح المنظومةت ووــــ

ــاني المشـــــــــترك  ين   المشـــــــــاركة مم ميت  التقييم على مســـــــــتوو المنظومة والمجموعة التوجيلية للتقييم الإنســـــــ
(ت ووـــــيواصـــــص ALNAP( وشـــــبية التعلم النشـــــر للمســـــاءلة والأداء في العمص الإنســـــاني )IAHEالوكا ت )

ميت  التقييم المستقص دوره اليياد  كنا   لر يس فريط الأمم المتحدة المعني بالتقييم وقا د مشارك لمجموعات  
 وإشراك المييمين الشباب والناش ينتالعمص، وهي تحليلات البيانات والذكاء ا ص ناعي، 

 
 شراكات أصحاب المصلحة المتعدميلا لتنمية قدرات التقييم الوطنية -  مال 

، بما في  ل  من  لال  Eval4Actionوــيواصــص ميت  التقييم المســتقص المشــاركة في  يادة حملة  - 86
ا  دعم الدعوة  عتماد وتنفيذ المعايير المتعلقة  تعىيى المشــــاركة اللادفة للشــــباب في التقييمت ووــــتواصــــص أيضــــي
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مشــــاركتلا في شــــرا ات أصــــحاب المصــــلحة المتعددين من أجص تنمية قدرات التقييم الوينية، بما في  ل  مم 
EvalPartners و EvalYouth و GPFEت 

 
 2024مي انية ا ة العمل لعام   -هاء  

دو ريار ويشـــمص  ل    4,518,545مبلايا قدره   2024 لغ إجمالي ميىانية ميت  التقييم المســـتقص لعام  - 87
دو ريا للعمليات والت الي  التشـــايلية   1,480,526 دو ريا مخصـــصـــة للوظا   وتنمية القدرات و  3,038,019
  ات الصلةت

 


