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 2024الدورة السنوية لعام  

 ، نيويورك2024  هحزيران/يوني  7إلى  3

 من جدول الأعمال المؤقت  15البند 

المســـــــــائ  المال ة   - الأمم المتحدة للســـــــــكان  صـــــــــندوق  
 والمتعلقة بالميزان ة والإدارة 

   
 صندوق الأمم المتحدة للسكان   

  
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزان ة بشأن استعراض منتصف المدة للميزان ة    

 2025-2022المتكاملة لصندوق الأمم المتحدة للسكان، للفترة  

  

 موجز  
يُعرض التقرير المرفق الصــــانر عن ال انس اارــــتؤــــاريس لؤــــؤون ا نارة والميزانيس  ؤــــ ن ارــــتعراض  

ع ى الما س التنفيذي    2025-2022منتصف المدة ل ميزانيس المتكام س لصندوق الأمم المتحدة ل سكان ل فترة 
 .2021في نورته السنويس لعام 

 
 

  

 

 .( الوثيقس الحاليس برمتهاUNFPAجهز صندوق الأمم المتحدة ل سكان ) :ملاحظس
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 المقدمة  -   أولاا  

اارــتؤــاريس لؤــؤون ا نارة والميزانيس في نســ س مســعقس من ارــتعراض منتصــف المدة نظرت ال انس   - 1
ــندوق الأمم المتحدة ل ســــــكان ل ميزانيس المتكام س ل فترة  (.  DP/FPA/2024/3)  2025-2022الذي أجراه صــــ

نت ال انـس  مع ومـات واجتمع ـ ت ال انـس اارــــــــــــــتؤــــــــــــــاريـس، للال نظروـا في التقرير،  ممو ي الصــــــــــــــنـدوق وُ و 
 .2024نيسان/أبريل   4وتوضيحات إضافيس، والتتمت برنون لطيس ارتُِ مت بتاريخ 

  
 استعراض منتصف المدة للميزان ة المتكاملة لصندوق الأمم المتحدة للسكان  - ثان اا  

 نظرة عامس   

ــير   - 2 ــندوق الأمم يؤـــ ــتعراض منتصـــــف المدة ل ميزانيس المتكام س لصـــ تقرير المدير التنفيذي إلى أن ارـــ
يستعرض السياق اارتراتياي والمالي في إطار لطس التنميس المستدامس    2025-2022المتحدة ل سكان ل فترة  

رير  ــااقتران وآثــاروــا ع ى تقــديرات الموارن والم صــــــــــــــصـــــــــــــــات والنتــا  . وينع ي النظر في التق  2030لعــام  
  2025-2022ارـــــــتعراض منتصـــــــف المدة ل  طس اارـــــــتراتيايس لصـــــــندوق الأمم المتحدة ل ســـــــكان ل فترة  مع
(DP/FPA/2024/4 [Part 1]ا الموارن  ال انـــــس اارــــــــــــــتؤــــــــــــــــــاريـــــس أن مامو    لمتـــــاحـــــس ل فترة(. وتلاحظ 

ــيب      2022-2025 م يار نوار، وأن تقديرات ا يرانات المُنق حس ل فترة المذكورة من المتوقع أن تزيد    6,65رــــ
ــير التقديرات إلى أن الموارن الألر    1,7م يار نوار إلى  1,65 من م يار نوار ل موارن العانيس، في حين تؤـ

ً  ع ى للـ ، تؤــــــــــــــمـل التعـديلات المقترحـس ل ميزانيـس م يـار ن 4,9م يـار نوار إلى  4,1رــــــــــــــتزيـد من  وار. وبنـا
م يــار نوار،   5,4م يــار نوار إلى    4,5المتكــام ــس ل فترة مــا ي ي:  يــانة في إطــار الأنؤــــــــــــــطــس ا نمــا يــس من  

المتوقعس  في الما س   86,8في الما س من مامو  الموارن، مقارنس  بنســعس    88,3في الما س، أي ما نســبته  20 أو
ــيس  مقدار  في ــســـ ــس ل ميزانيس المؤرـــ م يون    872,3الميزانيس المتكام س المعتمدة، و يانة ااعتمانات الم صـــــصـــ

في المـا ـس. رير أنـه يُلاحظ أن نســــــــــــــعـس إجمـالي الموارن المســــــــــــــت ـدمـس في الميزانيـس   3,9نوار، بزيـانة قـدروـا 
ما جاً في الميزانيس المتكام س المُنق حس ل فترة في الما س ك 14,3في الما س إلى  16,2المؤرـسـيس رـتن فن من 

(. وتتضــــــــــــــمن مرفقــات التقرير م ططــا  تنظيميــا  وأربعــس 1، الموجز والاــدول  DP/FPA/2024/3المــذكورة )
ــافيس عن   ــتعراض منتصــــــــــف المدة جداول موجزة تقدم مع ومات إضــــــــ البيانات الماليس والوظا ف المتع قس  ارــــــــ

 .2025-2022ل ميزانيس المتكام س ل فترة 

 
 السياق المالي   

ــكان يتوقع  يانة مامو  الموارن المتاحس  - 3 ــندوق الأمم المتحدة ل ســـ ــاريس أن صـــ ــتؤـــ تلاحظ ال انس اارـــ
المـا ـس، مقـارنـس  ـالميزانيـس المتكـام ـس المعتمـدة   في  15,6م يون نوار، أو   895,3 مقـدار   2025-2022ل فترة  
م يون نوار والموارن الألر    1 709,0. ويؤـــــــــــــمل لل  الموارن العانيس المتوقعس العال س 2025-2022ل فترة 

(. رير أن التقرير يؤــير أيضــا  1والادول   .18م يون نوار )المرجع نفســه، الفقرة  4  940,3المتوقعس العال س 
 فيس الأناً القوي في ماال جمع الأموال، تتدوور نوعيس تمويل صندوق الأمم المتحدة ل سكان إلى أنه ع ى ل

في المــا ــس    25,7في المــا ــس إلى    28,7مع ركون الموارن العــانيــس إلى حــد كبير ومن المتوقع أن تن فن من  
ــه، الفقرة  ــار، ُ ونت ال انس اار ـــ12من إجمالي التمويل )المرجع نفسـ ــتفسـ ــاريس  مع ومات عن(. ولد  اارـ  تؤـ

 ، المستنس س أنناه:2025-2014القيم الفع يس مقارنس    وداف إيرانات الموارن العانيس والموارن الألر  ل فترة 

 

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/3
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/4
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/3
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 1الادول 

 2025- 2014المساهمات حسب فئة التموي ، الفعل ة مقاب  الأهداف،  

 )و( 2025 )و( 2024 )وـ( 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 

 330 370 382 439 408 417 373 379 350 353 398 477 الموارن العانيس             
 1,037 933 1,059 1,089 994 811 997 877 718 486 581 529 الموارن الألر  

 1,367 1,303 1,441 1,527 1,401 1,228 1,370 1,256 1,062 833 973 998 المجموع 
 %24,1 %28,4 %26,5 %28,7 %29,1 %34,0 %27,2 %30,2 %33,0 %42,4 %40,9 %47,8 الحصس الفع يس من الموارن العانيس 

             
 330 370 378 377 350 350 350 350 486 482 478 476 الموارن العانيس -الهدف 
 1037 933 831 729 650 650 525 525 656 611 573 542 الموارن ألر   -الهدف 
 1,367 1,303 1,209 1,106 1,000 1,000 875 875 1,142 1,093 1,051 1,018 الإجمالي -الهدف  

 
  2024تقديرات )وــــــــــــــــــ( وبالنســــعس لعامي    2023وي قيم فع يس وفقا  ل بيانات الماليس، وبالنســــعس لعام   2022حتى عام    2014القيم الوارنة في الصــــفوف الع يا من عام   :م حوظس 

 توقعات )و( تستند إليها الميزانيات المتكام س ع ى أراس نقدي معدل 2025 و

  
ــكان   - 4 ــندوق الأمم المتحدة للسـ ــارية بالجهود القوية التي دبذلها صـ ــتشـ ــيد اللجنة الاسـ في حين تشـ

ــ ـة  ظل الفترة  في  جمع الأموال، فـننهـا تظحب بقلا الانخفـاض الم رد في حصــــــــــة الموارد الأســــــــــاســـــــ
، وهي على ثقة في أن مزيداا من الإيضاحات بشأن تأثير هذا الاتجاه على تنفيذ ما يض لع  2014-2025

 .به الصندوق من ولايات ستقدم إلى المجلس التنفيذي عند نظره في هذا التقرير

 ط بــت ال انــس اارــــــــــــــتؤـــــــــــــــاريــس، ولكنهــا لم تت ق، مع ومــات مفصــــــــــــــ ــس عن النفقــات الفع يــس ل فترة - 5
حتى تاري ه، وأُب  ت في وذا الصــــدن   ن صــــندوق الأمم المتحدة ل ســــكان يوفر مقارنات بين    2022-2025

ــيارس الميزانيس المتكام س، نظرا  لتوفر بيانات ماليس  ــنوات متعدنة أثناً صـــــ الميزانيات والنفقات الفع يس ت طي رـــــ
ً  ع ى لل ، تم تزويد ال ا نس  مع ومات عن النفقات الفع يس م  قس لأكور من رنس واحدة عن ت   المرح س. وبنا

وترى اللجنة  . 2022فقط، والتي تم ارـــــــــــــتنســـــــــــــالها من التقرير الســـــــــــــنوي ل مدير التنفيذي لعام  2022لعام 
ــنوات تنفيذ الميزان ة وتقديمه نمعلومات   ــنة من ســ ــارية أنه دن اي تت ع الأدا  المالي سوال ن  ســ ــتشــ الاســ

اللجنة موقفها الثابت بأن تقارير ميزان ة صـندوق الأمم المتحدة للسـكان  تكميل ة لمشـاريع الميزان ة  وتكرر 
دن اي أن تقدم مقارنةا واضحة وشفافة للموارد المقترحة في إسار ن  عنصر من عناصر الميزان ة مصحوبة 
ــب بنود الإنفاق   بالنفقات الفعل ة، وموزعة إلى فئات متعلقة بالوظائف وفئات غير متعلقة بالوظائف وحســـــ

ــ ـة  وتثا اللجنـة في أن هـذه الب ـانـات دن اي أن تكون متـاحـة في الوقـت الح  قي من  ظل حلول  ا لرئ ســـــــ
ــتوى   ــك  عرض الب انات المال ة ومســــ ــة  وترى اللجنة نذلت أنه دن اي توحيد شــــ ــســــ تخ  ط موارد المؤســــ

 .تفصيلها، قدر الإمكان، في جم ع المنظمات الثظث التابعة للمجلس التنفيذي
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 2025- 2022الميزان ة المتكاملة المنقّحة،  -  ثالثاا  

 الميزانيس المؤر سيس   

يقدم التقرير مع ومات عن الميزانيس المؤرــــــــســــــــيس المســــــــتكم س لصــــــــندوق الأمم المتحدة ل ســــــــكان، التي  - 6
كث أكور من نصــــفها لصــــالق المكاتا ا ق يميس والقطريس التا عس لصــــندوق الأمم المتحدة ل ســــكان )المرجع  لُصــــِ 

ــه، الفقرات  ن  ــيس المُنق حس مقترحس  مب    3والادول  42- 41فســ ــســ ــار إلى أن الميزانيس المؤرــ م يون  872,3(. ويؤــ
م يون   839,9في المــا ــس، مقــارنــس   ــالميزانيــس المعتمــدة العــال ــس    3,9م يون نوار، أو    32,4نوار، بزيــانة قــدروــا  

ل فترة   ف 2025- 2022نوار  ــانات  إلى  يـــ ــانة  الزيـــ ــذه  وـــ وتعز    . ( الموظفين  ــاليو  تكـــ نوار(   12,8ي  م يون 
م يون نوار(. وتعكس   19,6واارـــــــتومارات المقترحس التي تؤـــــــمل نوات  الفعاليس والكفاًة التنظيميتين ) صـــــــافي  

ــين  ــتو ،  ما في لل  التكاليو رير المتكررة لتحســ ــيس الأولويات الرفيعس المســ ــســ ــتومارات في الميزانيس المؤرــ اارــ
ــندوق الأمم ال  ــكان ) مقر صـــــ ــندوق في   9,7متحدة ل ســـــ ملايين نوار(، والتكاليو رير المتكررة لنقل مكتا الصـــــ

ــتومار في القدرة الرقابيس )  4,3نيويورك )  - 43ملايين نوار( )المرجع نفســـــه، الفقرات   4,0ملايين نوار(، واارـــ
 أنناه(.  11- 10الفقرات   ؛ انظر أيضا  44- 43أنناه(. )المرجع نفسه، الفقرات    11- 10؛ انظر أيضا  الفقرتين  44

ويؤـــــير التقرير إلى أنه في حين أن ااعتمانات الرمزيس ل ميزانيس المؤرـــــســـــيس رـــــتزيد، ف ن حصـــــتها   - 7
في الما س. ولد  اارــتفســار،  14,3في الما س إلى  16,2النســبيس من إجمالي ارــت دام الموارن رــتن فن من 

لميزانيس المؤرـــــــســـــــيس يرجع إلى حقيقس أنه من المتوقع أُب  ت ال انس اارـــــــتؤـــــــاريس   ن اان فاض في نســـــــعس ا
تنمو الميزانيس المؤرــــــســــــيس المقترحس  معدل أقل  كوير من المســــــاومات التي من المتوقع تحصــــــ يها مقارنس   أن

ــيك   ــا  التزاما  بت صــــــ ــلا . وأُب  ت ال انس كذل    ن وذا ااتااه يعكس أيضــــــ  الميزانيس المتكام س المعتمدة أصــــــ
 لق البرام  قدر ا مكان، وااكتفاً  ارتومارات انتقا يس ضمن الميزانيس المؤرسيس.الموارن لصا

تلاحظ ال انس اارـــــــتؤـــــــاريس أن الحصـــــــس النســـــــبيس ل تكاليو ا ناريس المتكررة من إجمالي ارـــــــت دام   - 8
)المرجع نفسه،   في الما س مقارنس   الميزانيس المتكام س المعتمدة  9,7في الما س إلى   11,3الموارن رتن فن من 

(. ولد  اارـــــــتفســـــــار، ُ ونت ال انس  ادول عن تطور فاات تصـــــــنيو التكاليو ل ميزانيس المتكام س 45 الفقرة
وتظحب اللجنة الاســــــتشــــــارية أن التكال د الإدارية زادت بأ ثر  )انظر المرفق الأول(.   2025-2014ل فترة 

مليون دولار   503,9، من  2021-2018ترة  في المائة منذ اســتعراض منتصــف المدة الســابا، للف 17 من
ــأن الزيادة إلى    594,1إلى  ــاحات بشـــ ــيتم تقديم المزيد من الإيضـــ مليون دولار، وهي على ثقة من أنه ســـ

 .المجلس التنفيذي عند نظره في هذا التقرير

 
 الزيانات والت فيضات في الميزانيس المؤر سيس   

الت ييرات في معال  ااعتمانات اارميس في عنصر الميزانيس من التقرير إلى أن   79أُشير في الفقرة   - 9
المؤرــــــــــــــســــــــــــــيـس وي مزي  من الزيـانات في التكـاليو )البنون رير التقـديريـس واا تمـانيـس(، وت يرات في الحام  

ــر  في ) ما ــيس(، وأوجه الكفاًة والوفورات. ويرن ت  يك لأثر كل عنصــ ــســ ــتومارات المؤرــ لل  المعانرات واارــ
 من التقرير. 5والادول  85-81اصر في الفقرات من وذه العن 

وفي ما يتع ق بت ييرات الحام لات الصـــــــ س  المعانرات واارـــــــتومارات المؤرـــــــســـــــيس، تلاحظ ال انس   - 10
ــتومارات لات أولويس  ــاريس إيران برماس الموارن في إطار نوات  الكفاًة والفعاليس التنظيميس لولاثس ارــــــــ ــتؤــــــــ اارــــــــ

 عاليس، ووي:



DP/FPA/2024/8  

 

24-09304 5/17 

 

ــيس تحســـــــين )أ(  ــتوفر الموارن في إطار النات   المقرات الر يســـــ المتع ق  الكفاًة والفعاليس  1: رـــــ
م يون نوار لتمويـل تحســــــــــــــين المقرات الر يســــــــــــــيــس،   9,7التنظيميتين، البرماــس المحســــــــــــــنــس لتحقيق النتــا  ،  

مرجع نفســــه،  )ال 2025لل  عدن من الت ييرات في الهيكل التنظيمي المقترح تنفيذوا  ح ول نهايس عام  في  ما
، رــــــــــــــتـدر  الت ييرات 2025(. وتاـدر ا شــــــــــــــارة أيضــــــــــــــا  إلى أنـه نظرا  اكتمـالهـا  ح ول نهـايـس عـام 65 الفقرة
، وأن الوفورات الســـــــــــنويس المتراكمس  2029-2026الصـــــــــــ س في الوظا ف في الميزانيس المتكام س المقب س،  لات

ا ياار والتكاليو التؤـ ي يس الألر ، رـتنعكس ملايين نوار تحت بند تكاليو الموظفين و  3التي تب   حوالي 
(. ولد  اارــتفســار، تم الت كيد ل انس اارــتؤــاريس   ن 67-66  )المرجع نفســه، الفقرات 2026اعتعارا  من عام 

ــدة ل فترة ــد أُنرجـــت في ارــــــــــــــتعراض منتصــــــــــــــف المـ ــس بتحســــــــــــــين المقرات قـ ــاليو رير المتكررة المتع قـ  التكـ
ن نيويورك إلى نيروبي كان له عدن من الفوا د،  ما في لل  تعزيز الدعم ، وأن نقل الوظا ف م2022-2025

المقدم ل مكاتا ا ق يميس والقطريس. كما أُب  ت ال انس أن فر  ااتصـــــــــال البرناماي في نيويورك، الذي يضــــــــم  
ــل، إلى جـانـا فر  الحوار الحكومي الـدولي والمؤــــــــــــــترك بين الوكـاات  لبرات برنـامايـس وتقنيـس، رــــــــــــــيواصــــــــــــ

لسـيارـات، وفر  الما س التنفيذي، وا نارة الع يا، نعم العم يات الماياريس والحكوميس الدوليس والمؤـتركس بين  وا
ــكان لتعزيز وجوده  الوكاات.  ــندوق الأمم المتحدة للسـ ــارية بالجهود التي دبذلها صـ ــتشـ وترحب اللجنة الاسـ

أدناه( ونذلت    12  ة )انظر أيضــــاا الفقرةفي الميدان، وهي على ثقة من أن تفاصــــي  إعادة اله كلة التنظ م 
 .المعلومات المستكملة ف ما دتعلا بأثر تحسين المقر ستقدم إلى المجلس التنفيذي وفي التقارير المقبلة

ل كفــاًة والفعــاليــس    2: رــــــــــــــتوفر الموارن في إطــار النــات   نقــل أمــاكن العمــل في نيويورك )ب( 
م يون نوار كتمويــل لمرة واحــدة لنقــل معــاني صــــــــــــــنــدوق الأمم   4,3التنظيميــس، ا نارة المو ى ل موارن، مب    

ــكان في نيويورك إلى مرافق جديدة  عد إبرام عقد ا ياار الحالي في عام  ــار إلى 2025المتحدة ل ســـــــــ . ويؤـــــــــ
(. وأُب  ت ال انس  70فصـاعدا  )المرجع نفسـه، الفقرة   2026الوفورات لات الصـ س رـتنعكس اعتعارا  من عام  أن

ــا ــتؤـــــ ــتتحقق من اانتقال إلى أماكن عمل جديدة اارـــــ ــار،   ن الوفورات المتوقعس التي رـــــ ــتفســـــ ريس، عند اارـــــ
 م يون نوار رنويا  في إطار بند ميزانيس ارتااار المعاني. 1,4نيويورك رتب   حوالي  في

س من نوات  الكفاًة والفعالي  2و   1: رــــــــــــتوفر الموارن في إطار الناتاين  القدرة ع ى الرقا س ) ( 
ــين اثنين ع ى التوالي،  ــصـ م يون نوار من التمويل لتعزيز مكتا   2,7م يون نوار و  1,3التنظيميتين م صـ

ــانيس والتاميايس )الفقرة  ــتقل الذي ي طي التقييمات ا نســــــ ــافيس لفر  68التقييم المســــــ (، وتوفير قدرة مؤقتس إضــــــ
 اــس القضـــــــــــــــايــا المتراكمــس في الفترةالتحقيقــات التــا ع لمكتــا لــدمــات مراجعــس الحســـــــــــــــا ــات والتحقيق لمعــال

(. وأُب  ت ال انس اارـتؤـاريس، عند اارـتفسـار،   ن ارـتومار صـندوق  71)المرجع نفسـه، الفقرة   2022-2025
، وأن عدن القضـــــــايا في مكتا 2016الأمم المتحدة ل ســـــــكان في الرقا س قد  ان لأكور من الضـــــــعف منذ عام 

ــا ـات والتحقيق  ان من ،  2023حـالـسج جـديـدةج في عـام   167إلى   2019في عـام   112  لـدمـات مراجعـس الحســــــــــــ
ــعس   مع في الما س للال نفس الفترة. وأُب  ت  50 يانة في عدن الحاات التي تتط ا مراجعس أوليس وفر  بنســــــــــ

في الما س  22في الما س من الحاات الاديدة تؤكل حاات احتيال/م الفات ماليس، وأن  46ال انس كذل    ن  
السـ وك الانسـي. كما ب   عدن القضـايا المتراكمس لد  مكتا لدمات مراجعس الحسـا ات والتحقيق  تتع ق  سـوً

ــا قس،  2023عام  في ــنوات الســـ ــايا المتراكمس من الســـ ــافس إلى القضـــ ــيس، ووو ما يمول  يانة    404،  ا ضـــ قضـــ
 .2021في الما س مقارنس   عام   40بنسعس 

اارـــتؤـــاريس، لد  ارـــتفســـاروا،  ادول ي  ك اارـــتومارات في الميزانيس المؤرـــســـيس، ُ ونت ال انس   - 11
أعلاه، واافتراضــات الماليس واافتراضــات المتع قس  الموظفين  10في لل  اارــتومارات المدرجس في الفقرة    ما
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راضــات المال ة  وترى اللجنة الاســتشــارية أن ب ان تفاصــي  الخ ة الموضــوعة والافت)انظر المرفق الواني(.  
التي تســــــتند إليها الاســــــتثمارات المقترحة في الميزان ة المؤســــــســــــ ة، بما في قلت توزيع الموارد المتعلقة  
بالوظائف والموارد غير المتعلقة بالوظائف، دن اي تقديمها في التقارير المقبلة ب ب عة الحال، وتثا اللجنة  

 .في أن هذه الاعت ارات ستُدرج، حسب الاقتضا 

ــندوق حدن ت فيضـــات   - 12 ــاريس أن الصـ ــتؤـ في ما يتع ق  الت فيضـــات في التكاليو، تلاحظ ال انس اارـ
ــيس، منها  7,0قدروا   ــســـــــ ملايين نوار تتع ق   عانة تصـــــــــنيو وظا ف   3,9ملايين نوار في الميزانيس المؤرـــــــ

(. ولد  اارــتفســار،  83، الفقرة  DP/FPA/2024/3وأنؤــطس كانت مدرجس رــا قا ضــمن الميزانيس المؤرــســيس )
أُب  ت ال انس اارـــــتؤـــــاريس   نه مع كل صـــــيارس ل ميزانيس وكعانة ييك س ل مكاتا، يســـــتعرض الصـــــندوق جميع 

وارـترنان التكاليو ع ى النحو الذي الوظا ف لضـمان مواًمتها مع النه  المنسـق المؤـترك لتصـنيو التكاليو 
وافق ع يه الما س التنفيذي ل صـــــندوق. ويُعد وذا اارـــــتعراض ضـــــروريا ، إل أن الواقع البرناماي والتؤـــــ ي ي 
يتطور في المكاتا الم ت فس نظرا  ل ت ييرات التي تطرأ ع ى الوظا ف وييكل المكاتا وييكل التمويل. وأُب  ت 

ــنيو الحاليس تنطوي في المقام الأول ع ى أنؤــــطس في وظيفس اابتكار، حي  يتم ال انس كذل    ن إعانة الت  صــ
ــندوق   ارــــت دام تكنولوجيات ونه  جديدة لمواجهس تحديات البرماس من أجل الدفع  المزيد من تحســــين أثر صــ

مهام  الأمم المتحدة ل ســـكان وتوفير القيمس مقابل المال. ومع ارـــتعراض منتصـــف المدة الحالي، ك ما ارتعطت
اابتكار ارتعاطا  معاشــــــــرا   م رجات البرام ، ف نها تعتبر ا ن أيضــــــــا  برنامايس من حي  تصــــــــنيو التكاليو، 

ــيس. كما أُب  ت ال انس أنه  في ــســ ــرة ممولس من الميزانيس المؤرــ ــابق تكاليو رير معاشــ حين كانت تعتبر في الســ
أيضـــا ،  ما في لل  المهام البرنامايس ع ى   ارـــتنانا  إلى ارـــتعراض منتصـــف المدة، أعُيد تصـــنيو مهام ألر  

 المستو  ا ق يمي، فضلا عن المهام البرنامايس ع ى م ت ف المستويات التي تمول ا ن من موارن ألر .

ــمن  يانات  - 13 ــيس تتضـــ ــســـ ــير التقرير إلى أن الميزانيس المؤرـــ وفي ما يتع ق  الزيانات في التكاليو، يؤـــ
في المــا ــس، لت طيــس الزيــانات في التكــاليو المتع قــس  ــالتضــــــــــــــ م والعم ــس   1,5م يون نوار، أو    12,8قــدروــا  

لعـــــامي   الموظفين  الفقرات  2025و    2024وتكـــــاليو  في  ويرن  موجزا     6والاـــــدول    87-91.  التقرير  من 
 ل ت ييرات في الميزانيس المؤرسيس مع المقترحات الم حوظس التاليس:

ــتو  ن )أ(  ــطين  لو  1-الترقيس المقترحس إلى المســـــــــ لاث وظا ف تموي يس في أوكرانيا ونولس ف ســـــــــ
(. ولد  اارــــــتفســــــار، أُب  ت ال انس اارــــــتؤــــــاريس   ن 87، الفقرة DP/FPA/2024/3والبورــــــنس والهررــــــ  )

ونولـس ف ســــــــــــــطين تعكس  يـانة في تعقيـد المهـام، في حين أن اقتراح  الترقيـات المقترحـس ل وظـا ف في أوكرانيـا  
ــدن   ــا  نطاق الحافظس التي تدار في ررب الب قان. وتؤـــــ ــنس والهررـــــــ  يرجع إلى اتســـــ ترقيس الوظيفس في البورـــــ
ال انس اارـتؤـاريس ع ى أن عم يات إعانة تصـنيو الوظا ف ينع ي أن تكون نا ما  مصـحوبس  مبررات مفصـ س  

( أن تصنيو الوظا ف ينع ي  26، الفقرة  AC/2114د المتزايد ل مهام، وتؤير إلى توصيتها )انظر  تبين التعقي 
 أن يستند إلى معايير التصنيو الصانرة عن لانس ال دمس المدنيس الدوليس.

ــافيس المقترحس  مقدار   )ب(  مواقع  وظيفس من فاس »الفاس الفنيس الدوليس الألر « في   15الزيانة الصـ
أعلاه، مع اقتراح   10الأمم المتحدة ل ســـكان )نيويورك وريروا( لدعم اارـــتومارات المبينس في الفقرة  مقر صـــندوق  

التقرير إلى   )أ((. ويؤــــــار في   90 وظيفس منها في مراكز عمل لار  نيويورك )المرجع نفســــــه، الفقرة  12إنؤــــــاً 
ــافيـس في الوظـا ف ا تـ لـذ في ااعتعـار تـ ثير تحســـــــــــــين المق  أن  للـ  نقـل الوحـدات   في  رات،  مـا الزيـانة الصــــــــــــ
. ولد  اارـــــــــتفســـــــــار،  2029- 2026نيويورك إلى نيروبي، ووو ما رـــــــــينعكس في الميزانيس المتكام س ل فترة  من 
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وظا ف ع ى النحو   5أُب  ت ال انس اارـتؤـاريس   نه في ما يتع ق  الميزانيس المؤرـسـيس، وناك  يانة صـافيس قدروا  
 .وظا ف فقط في المقر بنيويورك  3التقرير، مع  يانة قدروا  من   6الادول  المبين في 

ط بت ال انس اارـــــــــتؤـــــــــاريس، ولكنها لم تت ق، مع ومات مفصـــــــــ س عن ملاك الموظفين في المكاتا  - 14
القطريس وا ق يميس حســـا المســـتو  والانســـيس والوظيفس وحالس شـــ ل الوظا ف وتاريخ شـــ وروا وتاريخ إنؤـــا ها. 

 عن لل   الادول العام الوارن أنناه، الذي يوجز الفاات العريضــــس لملاك موظفي صــــندوق وُ ونت ال انس بدا  
 الأمم المتحدة ل سكان:

 
 2الادول   

 معلومات التوظ د   

 الموقع
وكيل الأمين العام، مســـــــــاعد 

 المامو  جميع الوظا ف الألر   وظا ف فنيس نوليس 1-، مد2-الأمين العام، مد
 406 87 286 33 نيويورك -الر يسيس المقار      

 282 118 150 14 أماكن ألر   -المقار الر يسيس 
 506 283 207 16 المكاتا ا ق يميس/نون ا ق يميس

 4,466 3,939 483 44 المكاتا القطريس
 5,660 4,427 1,126 107 المجموع 

 
 :الملاحظات

وما نونه. أما ععارة »جميع الوظا ف    P5تؤمل »الوظا ف الفنيس الدوليس الألر « ع ى وظا ف فنيس نوليس في المستو    - 1 
 الألر « فتتضمن وظا ف ال دمس العامس، والمهنيين الوطنيين، فضلا عن متطوعي الأمم المتحدة وعقون ال دمس.

يؤــمل مصــط ق قالمقر الر يســيق الوظا ف في المواقع التي ليس لصــندوق الأمم المتحدة ل ســكان مؤــاركس برنامايس فيها،  - 2 
ولكن لديه مكاتا ) ما في لل  نيويورك وجنيو وبروكسـل وكوبنهارن ولندن وطوكيو ورـيول وواشـنطن( ووظا ف تا عس 

 ع ألر .لوحدات أعمال المقر الر يسي، ولكنها منتد س إلى مواق

ويؤــــــمل مصــــــط ق »الميدان« المواقع التي يؤــــــارك فيها صــــــندوق الأمم المتحدة ل ســــــكان في البرام ، ويؤــــــمل المكاتا   - 3 
 ا ق يميس/نون ا ق يميس والمكاتا القطريس.

 .الذي يتم جمعه  إن عدن الوظا ف ليس ثابتا  في منظمس ممولس من التبرعات، حي  أنها مرتعطس  احتياجات البرنام  والتمويل  - 4 

  
ترى اللجنة الاســــــــتشــــــــارية أن جم ع التاييرات في مظ  الموظفين دن اي أن تُعرض بوضــــــــو    - 15
تفاصــي  تتعلا بالمســتوى والجنســ ة والوظ فة والتنســيب التنظ مي وحالة شــا  الوظائف، وقلت لتعزيز   مع

جدوى  نما ترى اللجنة أيضــاا أنه دن اي  الشــفاف ة في إدارة الموارد ال شــرية والتمكين من إجرا  تحلي  أ ثر  
 .توحيد هذا النهج، قدر الإمكان، في جم ع المنظمات الثظث في إسار المجلس التنفيذي

المصـحوب  التقرير مع ومات  ؤـ ن التوا ن بين الانسـين  النسـعس ل موظفين العام ين   3يقدم المرفق  - 16
 ، ع ى النحو المبين أنناه.2023 و 2022لد  الصندوق حسا المستو  والفاس لعامي 
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 3الادول   

 2023و    2022النس ة بين الجنسين لك  فئة من فئات الموظفين،    

 مستو  التوظيو

 2023 نيسمبر/الأول كانون   31 2022 نيسمبر/الأول كانون   31

 النسعس )لكر/أنوى( لكر أنوى  النسعس )لكر/أنوى( لكر أنوى
 53/47 46 52 54/46 44 51 مدير )مد(       

 427 352 55/45 471 378 55/45 (Pفني )
 537 440 55/45 550 469 54/46 (NOموظف فني وطني )
 47/53 777 677 47/53 740 647 الموظفون العامون 

 51/49 1670 1750 51/49 1576 1662 إجمالي الموظفين 
  

تلاحظ ال انس اارـــــــــتؤـــــــــاريس أن التوا ن يميل نحو تمويل ا ناث في فاس الموظفين الفنيين الوطنيين   - 17
في المـا ـس في المتورــــــــــــــط، في حين   45في المـا ـس مقـابـل    55فوقهـا، حيـ  تب   نســــــــــــــعـس تمويـل ا نـاث   ومـا
في الما س من ا ناث   47العامس وم في ال الا من الذكور، مما يعكس نســــــعس الموظفين في فاس ال دمات   أن

ــعس لاميع فاات الموظفين، تلاحظ ال انس أن التمويل  في 53إلى  ــنتين. وبالنســـــ الما س من الذكور في ك تا الســـــ
في المـا ـس   49و   51، بنســــــــــــــعـس  2023 و  2022العـام لننـاث والـذكور يقترب من التكـافؤ في كـل من عـامي  

 . ى التواليع

وعــام   2022إلى أنــه  ح ول نهــايــس عــام    3أمــا مــا يتع ق  ــالتمويــل الا رافي، فــُ شــــــــــــــير في المرفق   - 18
، كـان تمويـل الماموعـات ا ق يميـس ل موظفين في الفاـس الفنيـس والفاـات الع يـا، ع ى التوالي والنحو المبين 2023
في المــا ــس من نول آرــــــــــــــيــا والمحيط    20,7  و  19,0  الأفريقيــس، وفي المــا ــس من الــدول    31,4  و  28أننــاه:  

في الما س من نول أمريكا اللاتينيس   6,3 و  5,3 في الما س من نول أوروبا الؤــرقيس، و  3,5 و 3,3 الهانئ، و
في الما س من نول أوروبا ال ربيس ونول ألر . ولد  اارــــــــتفســــــــار،    37,8 و  40 ومنطقس العحر الكاريبي، و

ــكان ليســــت لديه أوداف محدنة  أُب  ت ا ــندوق الأمم المتحدة ل ســ ــاريس   نه ع ى الررم من أن صــ ــتؤــ ل انس اارــ
لتحقيق التمويـل الا رافي، إا أنـه يُعي ن الموظفين في نطـاق أورــــــــــــــع قـاعـدة ج رافيـس ممكنـس،  مـا يتمـاشــــــــــــــى 

 من ميواق الأمم المتحدة. 101 من المانة 3الفقرة  مع

رية التقدم الذي أحرزه صـندوق الأمم المتحدة للسـكان في التنويع الإقل مي  تظحب اللجنة الاسـتشـا - 19
لمظ  موظف ه في الفئة الفن ة والفئات العل ا، ولا ســـــــــ ما ف ما دتعلا بزيادة نســـــــــ ة الموظفين من الدول  

رية  مناسا أفري  ا وآســــــ ا والمح ط الهادي وأمريكا الظتين ة وال حر الكاريبي، وتثا اللجنة الاســــــتشــــــا في
الإحصـا ات المسـتكملة بشـأن التمثي  الجارافي والتوازن بين الجنسـين سـ سـتمر تقديمها في تقارير   أن في

 .الميزان ة المقبلة

 
 ارترنان التكاليو   

يؤـــــير التقرير إلى أن الســـــيارـــــس الؤـــــام س المؤـــــتركس ارـــــترنان التكاليو، التي وافق ع يها الما س   - 20
قــــدره  ، تؤني  2020/12و    2019/21قراريــــه  التنفيــــذي في   إلى معــــدل افتراضــــــــــــــي ارــــــــــــــترنان التكــــاليو 

الما س. كما أُشـــير أيضـــا  إلى أن الما س التنفيذي رـــيبُت في ارـــتعراض الســـيارـــس الؤـــام س المؤـــتركس  في 8,1
ــندوق الأمم المتحدة ل ســـكان وبرنام  الأمم المتحدة ا نما ي  2024نورته العانيس الوانيس في عام  في ، وأن صـ
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ونيســـــف ووياس الأمم المتحدة ل مرأة قد أشـــــركت ماالســـــها التنفيذيس في إعدان وتقديم مع ومات للارـــــتعراض  والي 
(. ولد  اارــــــــــــتفســــــــــــار، قُدمت إلى ال انس اارــــــــــــتؤــــــــــــاريس لمحس عامس 94و  92)المرجع نفســــــــــــه، الفقرتان  

 ، المستنس س أنناه.2025-2018المعدات اافتراضيس والفع يس للال الفترة  عن

 
 4الادول   

 2025- 2018معدلات استرداد التكال د الفعل ة والافتراض ة،    

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024-2025 
ــعــــــــــدات           ــمــــــــ الــــــــ

 الفع يس
 رير متوفر رير متوفر 7,32 7,25 7,22 7,25 7,26

الــــــــــــــمــــــــــــــعــــــــــــــدل  
 اافتراضي

11,7 10,6 10,3 10,3 9,5 9,5 8,1 

مصـــــــدر المعدل  
 اافتراضي

الميزانيــس المتكــام ــس  
18-21 

الميزانيــس المتكــام ــس  
 المُنق حس 18-21

ارــــــــــــــــــتــــعــــراض  
منتصـــــــف المدة  

18-21 

ارــــــــــــــــــتــــعــــراض  
منتصـــــــف المدة  

18-21 

الميزانيس المتكام س  
22-25 

الميزانيــس المتكــام ـس  
22-25 

ارــــــــــــــــــتــــعــــراض  
منتصـــــــف المدة  

22-25 
  

اارـــــتفســـــار، أن صـــــندوق الأمم المتحدة ل ســـــكان يميز بين ثلاثس وأُب  ت ال انس اارـــــتؤـــــاريس، عند   - 21
 معدات ارترنان التكاليو:

ن   8,0، العـال  حـاليـا   المعـدل المعتمـد )أ(  د  في المـا ـس، مع  عن المعـدات المتعـاينـس، ووو مـا حـُ
لأمم المتحدة من قِبثل الما س التنفيذي لصــــــــــــندوق الأمم المتحدة ل ســــــــــــكان والوكاات الولاث الألر  )وياس ا

ل مرأة وبرنام  الأمم المتحدة ا نما ي واليونيســــف(، ووو المعدل الذي يمكن أن يطعقه صــــندوق الأمم المتحدة 
 ل سكان ع ى ااتفاقات لات الص س الموقعس مع الاهات المانحس؛

ــترنان التكاليو الفع يس المعدل الفع ي )ب(  ــا   ثر رجعي ويتع ق  ارـ المُحم  س  ، ووو معدل يُحسـ
ذة ) ـارــــــــــــــتونـاً ارــــــــــــــترنان التكـاليو( للال إطـار  مني معين. مع ا شـــــــــــــــارة إلى  ع ى الموارن الألر  المنفـذ

صـــــــندوق الأمم المتحدة ل ســـــــكان يُبين معدل ارـــــــترنان التكاليو الفع ي في تقريره الســـــــنوي المرفو  ل مديرة  أن
 في الما س؛ 7,3لصندوق الأمم المتحدة ل سكان  ، ب   المعدل الفع ي الصافي2022التنفيذيس. وبالنسعس لعام 

ــي أما  ) (  ــتند إلى    المعدل اافتراضـ ــتقب ي حينما ياري إعدان الميزانيس ويسـ ــا   ثر مسـ الذي يُحسـ
المنهايس التي أقروا الما س لتســــــــويس وذا المعدل، فيتعين ع ى صــــــــندوق الأمم المتحدة ل ســــــــكان تحميل التك فس 

النحو  ع ى بند اتفاقات الموارن الألر  من أجل ارــترنان الحصــس العانلس  الضــعط من الميزانيس المؤرــســيس. وع ى 
 .في الما س مع ارتعراض منتصف المدة المقترح ل ميزانيس المتكام س   8,1المؤار إليه أعلاه، يب   وذا المعدل 

أُب  ت ال انس اارـــــتؤـــــاريس أيضـــــا ، لد  ارـــــتفســـــاروا،   ن عم يس احتســـــاب المعدل اافتراضـــــي وفق   - 22
الأمم المتحدة ل سـكان،  ااشـتراك مع وياس   منهايس ارـترنان التكاليو التي اعتمدوا الما س التنفيذي لصـندوق 

الأمم المتحدة ل مرأة وبرنام  الأمم المتحدة ا نما ي واليونيســيو، تســتوجا حســاب الميزانيس المؤرــســيس القاب س 
في الما س  8,1للارـــــــــــترنان واارـــــــــــت دام الم طط ل موارن، كما أب  ت   ن المعدل اافتراضـــــــــــي ان فن إلى 

ــتعراض منتصـــف الم في ــكل كبير مقارنس  ارـ ــيس(  ؤـ ــارـ ــيما الموارن رير الأرـ دة حي   ان مامو  الموارن )ا رـ
ــعس  ــيس نموا  بنســــــ ــســــــ ــهدت الميزانيس المؤرــــــ  2في الما س فقط. ويقدم المرفق   3,9 الميزانيس الأوليس، في حين شــــــ

ــاب المعد  من ــنيفات التكاليو ومنهايس حســــــــ ــس وتصــــــــ ــيارــــــــ ــيل عن الســــــــ ل  تقرير الميزانيس المزيد من التفاصــــــــ



 DP/FPA/2024/8 

 

10/17 24-09304 

 

ــي.   ــترداد التكال د في تقرير  اافتراضــ ــأن اسـ ــيل ة المقدمة بشـ ــارية بالمعلومات التفصـ ــتشـ وتقر اللجنة الاسـ
ــابقة )انظر المرفا   الميزان ة، بما ــيتها الســ ــتجابة لتوصــ من تقرير الميزان ة(، وتثا اللجنة   3في قلت الاســ

ــعى جاهداا إلى تقلي  الا تظف بين معدلا ــ سـ ــندوق سـ ــارية بأن الصـ ــتشـ ــترداد التكال د الثظثة،  الاسـ ت اسـ
 .وتت لع إلى تلقي معلومات مستكملة عن استعراض س اسة استرداد التكال د في تقارير الميزان ة المقبلة

  
 مسائ  أ رى  - رابعاا  

 مكونات لطس الموارن والميزانيس المتكام س   

ــير الفر  الوال  - 23 ــندوق الأمم المتحدة ل -يؤـــ ســـــكان يواصـــــل توجيه معظم ألف من التقرير إلى أن صـــ
في الما س من إجمالي حصــــــــــــس الموارن   88,3الموارن إلى الأنؤــــــــــــطس ا نما يس، التي من المتوقع أن تزيد إلى 

ــعس  في ــتقرة عند نســــــ في الما س  0,3الميزانيس المتكام س المُنق حس. ويُقترح أن تظل أنؤــــــــطس تنســــــــيق التنميس مســــــ
في المــا ــس من إجمــالي الموارن إلى   11,3أنؤــــــــــــــطــس ا نارة من  إجمــالي الموارن، في حين رــــــــــــــتن فن   من

ــس من  في 9,7 في الما س، ويُعز  لل   0,6في الما س إلى  0,4الما س. ويُقترح  يانة موارن الأرراض ال اصــــــــــ
في المقـام الأول إلى التكـاليو رير المتكررة المرتعطـس  مـا ي ي: )أ( تحســــــــــــــين مقر صــــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة  

أعلاه(. وأشــــــــــير كذل  إلى   11-10  اانتقال إلى أماكن جديدة في نيويورك )انظر الفقرات ب() و ؛ل ســــــــــكان
أنؤــــــــطس المؤــــــــتريات مســــــــتوناة من العرض المتكامل ل ميزانيس وأنه تم تعديل مامو  الموارن المتاحس  مب     أن

 (.26-21، الفقرات DP/FPA/2024/3م يون نوار لتسديد الضرا ا المتوقعس ) 22,6

 اً من التقرير لمحس عامس عن آليات ت صــــــــــيك التمويل. ويؤــــــــــير التقرير إلى -يقدم الفر  الوال  - 24
ــم جميع الموارن الم طط لها لنتا   التنميس وم رجات الفعاليس وا أن لكفاًة التنظيميتين  الميزانيس المتكام س تضــــــ

. وتادر ا شــارة إلى أنه ع ى الررم من مواًمس تصــميم البرام  مع ال طس اارــتراتيايس  2025-2022ل فترة 
 النســـــــــعس لاميع مصـــــــــانر التمويل، ف ن آليات الت صـــــــــيك ت ت ف: فعالنســـــــــعس ل موارن الألر ، عانة ما يتم 

لمصــــــ حس المعنيين؛ وبالنســــــعس ل موارن العانيس، الت صــــــيك  التعاون الوثيق مع الاهات المانحس وأصــــــحاب ا
ــمل  ــتويات القطريس والعالميس وا ق يميس. وب ن مكونات البرنام ، التي تؤــــــــ ــمل آليات الت صــــــــــيك المســــــــ تؤــــــــ

م يون نوار،   903,3التــدللات الوطنيــس والعــالميــس وا ق يميــس وصــــــــــــــنــدوق الطوارئ، رــــــــــــــتزيــد  مــا ماموعــه  
 (.2والادول  29-28الفقرات في الما س )المرجع نفسه،  20,9 أو

ويؤــير التقرير إلى أن الازً الأكبر من موارن صــندوق الأمم المتحدة ل ســكان رــيســتمر توجيهه إلى  - 25
ــكان في إطار ال طس   ــندوق الأمم المتحدة ل ســــــــ البرام  القطريس من أجل تحقيق النتا   التحوي يس الولاث لصــــــــ

ــه، الفقرة  ــتراتيايس )المرجع نفســـ في الما س لتعزيز   21,5م يون نوار أو  827يانة متوقعس قدروا  ( مع   5اارـــ
ــندوق الأمم المتحدة  ــاريس   ن البرام  القطريس لصـــ ــتؤـــ ــار، أُب  ت ال انس اارـــ ــتفســـ البرام  القطريس. ولد  اارـــ
ــى   ــع في إطار الم كيس الوطنيس وتتعع جداولها الزمنيس نورات الت طيط الوطنيس التي ا تتماشــــــ ــكان توضــــــ ل ســــــ

ــانيس فقط ويمكن أن تت ير   مع ــندوق وي عم يس إرشــ نورة إعدان الميزانيس المتكام س. لذا، ف ن برماس موارن الصــ
 مرور الوقت، ررم أنها مرتعطس  ال طس اارـتراتيايس ل صـندوق، مما يكفل مواًمس البرام  القطريس اللامركزيس 

تُـدر  صــــــــــــــ تهـا  ـالنتـا   والم رجـات  مع اارــــــــــــــتراتيايـس المؤرــــــــــــــســــــــــــــيـس. وبمارن تـ كيـد النفقـات  ـ ثر رجعي،  
وتشــــدد اللجنة  اارــــــتعراض ا حصــــــا ي والمالي المرفو  من لدن المدير التنفيذي إلى الما س التنفيذي.   في

الاسـتشـارية على أهم ة الموا مة الوث قة بين مختلف دورات التخ  ط ومسـتوياته، وتثا في أن الصـندوق  

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/3
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صــر الميزان ة من أج  تعزيز الصــلة بين الموارد والنتائج  ســ ســتكشــف ســب  تعزيز التماســت بين جم ع عنا
 .والخروج باستعراض شام  في الوقت الح  قي لاستخدام الموارد

 
 ال دمات المؤتركس ع ى نطاق المنظومس وجدول أعمال الكفاًة   

ديد لد  اارـــتفســـار، أُب  ت ال انس اارـــتؤـــاريس   ن صـــندوق الأمم المتحدة ل ســـكان يؤـــارك في الع - 26
جوانــا جــدول أعمــال الكفــاًة في الأمم المتحــدة،  مــا في للــ  ارــــــــــــــتراتيايــس العم يــات التاــاريــس، ومراكز   من

ال دمات المؤــتركس المح يس، المعروفس أيضــا   ارــم المكاتا ال  فيس المؤــتركس، والمقرات المؤــتركس، وال دمات  
ي ماموعس ابتكارات الأعمال،  غيس تيســـير  المؤـــتركس العالميس. كما شـــارك الصـــندوق  صـــفته ر يســـا  مؤـــاركا  ف

ــا ل؛ وبح ول نهايس عام   ــات حول وذه المســ ــكان مكتا الأمم 2023المناقؤــ ــندوق الأمم المتحدة ل ســ ، أب   صــ
م يون نوار من معانراته،  7,7المتحدة لتنســـــــــــــيق العم يات ا نما يس عن تحقيق مكارـــــــــــــا في الكفاًة  قيمس  

.  2019م يون نوار منـذ بـدً جـدول الأعمـال في عـام    43,1تراكميـس قـدروـا  تحقيق وفورات  رـــــــــــــــاوم في ممـا
يســـــتعين صـــــندوق الأمم المتحدة ل ســـــكان ع ى نطاق وارـــــع   دمات من كيانات ألر  تا عس ل مم المتحدة، 
حي  يســتعين  مصــانر لارجيس لأربع لدمات عالميس أرــارــيس،  ارــتوناً شــراً المركعات لمنع التكرار. وع ى 

ــانر لارجيس ارـــــــــــتارار ال دمات، إا أن الكفاًات الماليس  منالررم  ــتعانس  مصـــــــــ تاري ها الطويل في اارـــــــــ
ــكان في  ــندوق الأمم المتحدة ل ســــــــ ــارك صــــــــ معانرة   127المتع قس بنظام ال دمات العامس كانت محدونة. ويؤــــــــ

يرة في البرام  القطريس، معانرات ارــتراتيايس العم يات التااريس في جميع أنحاً العالم وين رب  مؤــاركس كب  من
في الما س. وفي ما يتع ق  مراكز ال دمات المؤــــــــــــتركس المح يس ووي معانرة  قيانة  78 معدل مؤــــــــــــاركس يب    

مكتا الأمم المتحدة لتنســـــــــــــيق العم يات ا نما يس وتهدف إلى تفعيل رـــــــــــــتس مراكز لدمات مؤـــــــــــــتركس مح يس  
 دمات المؤـــــــتركس المح يس الكيني فقط وو الذي بدأ ، ولكن مركز ال2023مواقع لات حام كبير في عام  في

. كما أُب  ت ال انس، عند اارـــتفســـار،   ن صـــندوق الأمم المتحدة ل ســـكان 2024عام  تؤـــ ي ه حتى ا ن في
ال دمات في إطار برنام  الأمين العام لتحقيق الكفاًة، بهدف تانا ا نواجيس الاهون  وو من المستفيدين من
ال دمات ل كيانات الؤــــقيقس. ويركز الصــــندوق بدا  من لل  ع ى شــــراً ال دمات ويعمل من للال عدم تقديم  

را د لمعانرات مول الموارن العؤــــريس لبرنام  الأمم المتحدة ا نما ي وأرــــطول الأمم المتحدة.  كعميل ر يســــي أو
س لتقديم ال دمات  وع ى الصـعيد المح ي، يسـعى صـندوق الأمم المتحدة ل سـكان إلى اارـتعانس  مصـانر لارجي 

 يتضق من تعاونه مع برنام  الأمم المتحدة ا نما ي. إلى كيانات شقيقس، كما

 
 التعاون مع نظام المنسقين المقيمين   

أُب  ت ال انس اارتؤاريس، لد  ارتفساروا،   ن إصلاح جها  الأمم المتحدة ا نما ي قد عز  مكانس  - 27
رــــتراتياي في مااات الؤــــؤون الانســــانيس والؤــــعاب والبيانات، وأن صــــندوق الأمم المتحدة ل ســــكان كؤــــري  ا

ــتركس بين  ــعيد العالمي في ا ليات المؤــ ــاب ع ى الصــ ــاركس بنؤــ ــل المؤــ ــكان يواصــ ــندوق الأمم المتحدة ل ســ صــ
الوكاات والمؤــــــاركس في المنتديات التعاونيس ا ق يميس ال مســــــس،  ما في لل  التحالفات القا مس ع ى القضــــــايا 

المســـاواة بين الانســـين وحقوق ا نســـان والؤـــعاب والبيانات. وع ى الصـــعيد القطري، يواصـــل صـــندوق   ؤـــ ن 
الأمم المتحدة ل ســــــكان التعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري ويدعم التنســــــيق  ؤــــــ ن الأولويات ع ى نطاق  

ــي وااعتداً والتحرا. وعلاوة ع ى لل ، أتاحت ــت لال الانســــــــ أطر الأمم المتحدة   المنظومس مول منع اارــــــــ
ل تعاون من أجل التنميس المســتدامس فرصــا  لصــندوق الأمم المتحدة ل ســكان لتورــيع نطاق الؤــراكات، مما أن   
إلى  يانة المؤاركس في البرام  المؤتركس وتحسين ااتساق في تحقيق النتا   التحوي يس الولاث. وأُب  ت ال انس  
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م يون نوار من التحويلات البينيس من الأمم  217ما ماموعه   ن صــــــــــــــندوق الأمم المتحدة ل ســــــــــــــكان ت قى 
وتشـدد اللجنة الاسـتشـارية  ، مما يعكس التزامه  البرماس المؤـتركس. 2022المتحدة إلى الأمم المتحدة في عام  

 .على أهم ة التعاون والتنسيا بين الونالات في الاستفادة من أوجه التآزر وتجنب ازدواج ة الجهود

 
 والمساًلس   الرقا س   

ــندوق الأمم المتحدة ل ســــــكان جزً ا يتازأ  - 28 ــاريس   ن صــــ ــتؤــــ ــار، أُب  ت ال انس اارــــ ــتفســــ ولد  اارــــ
أطر الحوكمس والمســــــاًلس الؤــــــام س،  ما في لل : ما ســــــه التنفيذي؛ وما س مراجعي الحســــــا ات؛ ووحدة   من

اً لمســـاعدة المدير التنفيذي؛ وبرام  التفتيش المؤـــتركس؛ وال انس اارـــتؤـــاريس ل رقا س المكونس من لمســـس أعض ـــ
ــريس، وتقييمات ركا ز ااتحان الأوروبي، وتقييمات   ــؤون الحضــــــــ تقييم الاهات المانحس،  ما في لل  و ارة الؤــــــــ
فران  المانحين؛ وع ى الصـــــــعيد الدال ي، مكتا لدمات مراجعس الحســـــــا ات والتحقيق ومكتا التقييم، ال ذين 

لما س التنفيذي. وأُب  ت ال انس أيضــــــا    ن الماالس التنفيذيس لصــــــندوق الأمم يقدمان تقاريروما معاشــــــرة إلى ا
ــال ل نظر   ــدا  في جـــدول الأعمـ ــد أنرجـــت بنـ ــدة ل مرأة قـ ــدة ل ســــــــــــــكـــان واليونيســــــــــــــيو ووياـــس الأمم المتحـ المتحـ

اارــــــــتعراض ا ناري والتنظيمي الذي تاريه وحدة التفتيش المؤــــــــتركس لصــــــــندوق الأمم المتحدة ل ســــــــكان  في
، مع تحديد مســــار ل مضــــي قدما   2024 ه( في نوراتها ال اصــــس في حزيران/يوني JIU/REP/2023/1نظر )ا

 في تنفيذ التوصيات المتوقعس في حينه.

تا   الر يســــــيس التي توصــــــل إليها ما س مراجعي  وفي وذا الصــــــدن، تلاحظ ال انس اارــــــتؤــــــاريس الن  - 29
ــا ـات )انظر  ــد الم رجـات، وكنارة معـدات A/77/5/Add.8الحســــــــــــ (، والتي تنـاولـت في المقـام الأول رصــــــــــــ

لم الفات في المع ومات المتع قس   طس التو يع. كما تلاحظ  الؤــــــــــــ ور، وكنارة اتفاقات الؤــــــــــــركاً المنفذين، وا
ال انس النتا   الر يســـــــــــيس الوارنة في تقرير وحدة التفتيش المؤـــــــــــتركس،  ما في لل  النتا   المتع قس بتحديد مدة 
 وايــس المــدير التنفيــذي، وتعــديــل مهــام ا نارة والتوظيو وكنارة م ــاطر تكنولوجيــا المع ومــات ومهــام الرقــا ــس

وتثا اللجنة الاســـتشـــارية في أن التوصـــ ات التي قدمها مجلس مراجعي الحســـابات ســـتنفذ  الصــــندوق.   في
الوقت المناســب  نما تت لع اللجنة إلى نتائج مداولات المجلس التنفيذي بشــأن التوصــ ات التي قدمتها   في

 .وحدة التفت ش المشترنة
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 المرفا الأول

 التكال دت ور فئات تصن د    

 
 )ملايين الدوارات الأمريكيس(

 فاات تصنيو التك فس  مرور الوقت

2014-2017 
ارــــــــــــــــــتــــعــــراض  
 منتصف المدة

2018-2021 
 الميزانيس المتكام س

2018-2021 
ــيـــــــــس   ــزانــــــ ــيــــــ ــمــــــ الــــــ
 المتكام س المنُق حس 

2018-2021 
ارــــــــــــــــــتــــعــــراض  
 منتصف المدة

2022-2025 
 الميزانيس المتكام س

2022-2025 
ارــــــــــــــــــتــــعــــراض  

 مدةمنتصف ال
 5,234,60 4,331,30 3,272,80 3,061,00 2,878,00 3,294,10 البرنام        

 159,00 157,90 148,90 139,40 141,00 127,30 فعاليس التطوير
 5,393,60 4,489,20 3,421,70 3,200,40 3,019,00 3,421,40 إجمالي أنش ة الت وير 

 17,10 17,10 16,30 16,60 9,40 8,50 تنسيق التنميس في الأمم المتحدة
 594,10 584,50 503,90 485,10 492,10 468,20 ا نارة

 66,20 60,50 49,60 47,20 5,90 4 32,10 ا شراف المستقل والضمان
 35,90 19,80 20,00 20,00 20,00 0,00 أرراض لاصس

 6,106,90 5,171,10 4,011,50 3,769,30 3,586,40 3,930,20 المجموع الكلي 
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 المرفا الثاني

 2025-2022الاستثمارات في الميزان ة المؤسس ة،    

 
 )ملايين الدوارات الأمريكيس(

 نتائج الفاعلّ ة والكفا ة التنظ ميتين:     

 المبلغ تفاصي  إضاف ة تفاصي  الاستثمار الاستثمار

نت جة  
الفاعلّ ة  
والكفا ة  

التنظ ميتين  
1 

نت جة  
الفاعلّ ة  
والكفا ة  

التنظ ميتين  
2 

نت جة  
الفاعلّ ة  
والكفا ة  

التنظ ميتين  
3 

       تحسين المقر الرئ سي

ــيـــن   ــفـ ــمـــوظـ الـ ــيـــو  ــالـ ــكـــــ تـ
 )إنهاً ال دمس واانتقال(

يؤــــــمل وذا البند تك فس إنهاً ال دمس )حزم إنهاً ال دمس(  ا ضــــــافس 
موظفين فنيين نوليين وفقــا  ارــــــــــــــتحقــاقــات لانــس ال ــدمــس  إلى نقــل  

 المدنيس الدوليس

6,9 6,9   

يؤــــــــــــــمــل وــذا البنــد تكــاليو المقرات  مــا في للــ  التكــاليو التــاليــس  تك فس المقرات 
. 2. وحدة ال دمات المؤـــــــــتركس  1ل  دمات المؤـــــــــتركس في نيروبي:  

ــتركس   ــيو  3ال دمات الطبيس المؤـــــــــ لدمس . 4. لدمات الب د المضـــــــــ
. لدمس تكنولوجيا المع ومات  6لدمات النقل   5الحقيعس الدب ومارـــيس  

. مركز العم يات الأمنيس. كما  8. وحدة الؤــــــــــــــرطس الدب ومارــــــــــــــيس  7
يؤـــــمل تك فس الأثاث ومعدات تكنولوجيا المع ومات وااتصـــــاات في 

 مكتا الصندوق في نيروبي لد  مقر مكتا الأمم المتحدة.

2,5 2,5   

ــدعم الألر     الــ ــاليو  تكــ
الـمـوارن   ــ   للـــــ فـي  ــا   ـمـــــ

 العؤريس

ونظرا  ل اهون الوارــــــــــــــعـس النطـاق التي تنطوي ع يهـا ت ييرات الموارن  
ــافيا   ــمن الميزانيس تقديرا  إضـ ــين المقر، تتضـ ــريس الناتاس عن تحسـ العؤـ
ل تكـــاليو لـــدعم عم يـــس النقـــل،  مـــا في للـــ  نعم النقـــل ع ى أرض 

 الواقع.

0,3 0,3   

 -تحســـين المقر الرئ ســـي  
 الإجمالي

  9,7 9,7 0,0 0,0 

       نق  المقر الرئ سي

البنيـس التحتيـس لتكنولوجيـا  
 المع ومات

ــيل   ــمل وذا البند تك فس البنيس التحتيس لتكنولوجيا المع ومات لتوصـــ يؤـــ
 ررف ااجتماعات وال دمات اللار كيس ومعدات ااتصال الألر  

2,3  2,3  
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يؤــــــــمل وذا البند التك فس لمرة واحدة  عدان التاهيزات والمفروشـــــــات   التاهيزات والمفروشات 
في المعاني الاديدة الأصــــــــــــ ر في نيويورك عند انتهاً عقد ا ياار  

 عاما   15 عد فترة إياار مدتها   2025الحالي في عام 

2,0  2,0  

الرئ ســـــــــي   المقر   -نقـــــ  
 الإجمالي

  4,3 0,0 4,3 0,0 

       وظائف ضمان مستقلة

وظيفــس التــدقيق الــدال ي   
 والتحقيقات

يؤــــــمل وذا البند نعم الموظفين المؤقت لوظيفس التدقيق والتحقيقات،  
 ا ضـــافس إلى التنســـيق العام لأنؤـــطس التدقيق والرقا س. ويؤـــمل البند 

 تك فس إحد  عؤرة مهمس مؤقتس.

2,7  2,7  

ــيارـــــات صـــــندوق يؤـــــمل  وظيفس التقييم المستقل  وذا البند الميزانيس التؤـــــ ي يس لتقييم نعم رـــ
الأمم المتحـدة ل ســــــــــــــكـان )لتنفيـذ التقييمـات المركزيـس(؛ والتعـاون بين  
الوكـاات وكصــــــــــــــلاح الأمم المتحـدة، التقييمـات التاميايـس، والبيـانـات 
ــانيس؛ وتنميس قدرات التقييم الوطنيس؛ وتنميس قدرات  في البياات ا نســــــــ

ل يس )لتعزيز قدرات التقييم اللامركزيس(؛ وضــــــــــمان الاونة  التقييم الدا
ــافيـس تركز ع ى التقييمـات   وتقييمهـا. كمـا يؤــــــــــــــمـل البنـد وظيفـس إضــــــــــــ
ا نســـــــــانيس في أعقاب عم يس ارـــــــــتعراض الأقران التي أُجريت مؤلرا   

 ول صت إلى أن وذا الماال  حاجس إلى تعزيز

1,3 1,3   

ــتقلة  ــمان المسـ وظائف الضـ
 المجموع -

  4,0 1,3 2,7 0,0 



 DP/FPA/2024/8 

 

16/17 24-09304 

 

ــار   الابتكـ في  ــار  ــتثمـ الاســـــــ
ــرا ة والدعم الائتماني   والشـــ

 والتموي 

      

اابتكــــار والؤــــــــــــــراكــــات   
 والتمويل

يؤــمل وذا البند ت صــيك أموال لتعزيز وظيفس اابتكار المؤرــســي،  
ــتفانة من التكنولوجيا المبتكرة ل مســــــاعدة في وضــــــع صــــــندوق  واارــــ

ل ســكان في المؤــهد التنموي/ا نســاني. ونظرا  ل وميس  الأمم المتحدة  
المتزايــدة ل تمويــل من أجــل التنميــس والهيــاكــل القــانونيــس المبتكرة موــل  
الســــــندات لات الأثر ا نما ي، فيؤــــــمل وذا البند أيضــــــا ت صــــــيك 
أموال لتعزيز الدعم والمؤــــــــــــورة القانونيين لتمويل التنميس  غيس تمكين 

ــندوق الأمم المتحدة ل ــاركس في الهياكل القانونيس صـــ ــكان من المؤـــ  ســـ
الاـديـدة  طريقـس تســــــــــــــتايـا ل م ـاطر. وأليرا ، تـدعم  عن الأموال  
الم صصس  يانة تعزيز المحتو  السمعي العصري ل ؤراكات، فضلا   
عن أعمال ااتصـــــــــــال التي يضـــــــــــط ع بها صـــــــــــندوق الأمم المتحدة  

 6لل    ل ســـــكان مع شـــــركاً التمويل الر يســـــيين. وبوجه عام، يؤـــــمل
 وظا ف جديدة، ووظيفس قا مس واحدة ياري إل اؤوا.

2,3   2,3 

يتضـــــــــمن وذا البند أموال لتوفير نعم ا تماني إضـــــــــافي ل مكاتا في  الدعم اا تماني 
ماـــال ا نارة المـــاليـــس والرقـــا ـــس،  ـــا ضــــــــــــــــافـــس إلى إثعـــات ا يرانات  
ــا قا  من  لت رـــــــــ ــات أربع وظا ف مُو  ــصـــــــــ ومراقبتها. وي طي م صـــــــــ

 مصانر ألر ، يقاب ها انتقال منصا واحد إلى مصانر ألر .

0,9  0,9  

ــار   الابتكـ في  ــار  ــتثمـ الاســـــــ
ــرا ة والدعم الائتماني   والشـــ

 المجموع -والتموي   

  3,2 0,0 0,9 2,3 

القيــانة الميــدانيــس والقــدرة  التعزيز الميداني
 ا ناريس

الميدانيس لصـــــــــــــندوق الأمم  يتضـــــــــــــمن وذا البند أمواا  لتعزيز القيانة 
المتحـدة ل ســــــــــــــكـان وقـدراتـه ا ناريـس،  مـا يضــــــــــــــمن امتلاك المنظمـس  
ل مهارات المنارــــــعس لتنفيذ ما نضــــــط ع  ه من وايات ع ى الررم من 
التعقيد المتزايد مع الحفاظ ع ى اامتوال الكامل لاميع الســـــيارـــــات.  
يتضــــــــــــــمن وـذا البنـد رــــــــــــــعع وظـا ف جـديـدة وأربع ترقيـات ل وظـا ف 
الحاليس، منها ثلاث ترقيات إلى وظا ف تموي يس في نولس ف ســــــــــــــطين 

 والبورنس والهرر  وأوكرانيا الموضحس في وثيقس الميزانيس.

2  2  

ــيـــــدانـــي   ــمـ الـ ــز  ــزيـ ــعـ ــتـ  -الـ
 المجموع

  2,0 0,0 2,0 0,0 

ــ ـــــا   ــوجـ ــولـ ــنـ ــكـ تـ ــ ـــــادرات  مـ
 المعلومات والاتصالات
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المعرفـــــس    إنارة  ــات  أولويـــ
 اارتراتيايس

يؤــــمل لل  تمويل أ حاث  ميزات أكور قوة، وكنارة المعرفس المدعومس  
ــين عل  ا نترنت التي   ــعكات مماررـــ ــطناعي، وبناً شـــ  الذكاً ااصـــ
ت طي مكـاتـا صــــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة ل ســــــــــــــكـان في الميـدان وفي 

 م ت ف مواقع المقر الر يسي ل صندوق.

1,0  1,0  

يؤــــــــــــمل وذا البند ت صــــــــــــيك أموال  نؤــــــــــــاً مركز عالمي ل تميز   البرام تقنيس لتسريع  
 ارت دام التقنيات المبتكرة في ربيل نعم البرام 

0,5  0,5  

الــذكــاً ااصــــــــــــــطنـــاعي   
 وتح يل البيانات

ويؤــــــمل لل  الأموال لوضــــــع ييكل البيانات ومســــــتونعات البيانات 
وتحمي ها،  ا ضـافس إلى نعم وتكنولوجيا ارـت را  البيانات وتحوي ها  

الأنؤــــــــــــطس المتع قس  البيانات الســــــــــــكانيس حول إجراً عميات التعدان  
 السكاني

0,5  0,5  

ــ ـــــا   ــوجـ ــولـ ــنـ ــكـ تـ ــ ـــــادرات  مـ
 -المعلومات والاتصـــــــالات 

 المجموع

  2,0 0,0 2,0 0,0 

فــــي   تعزيز الأمن ــارات  ــتــــوــــمـــــ اارـــــــــــــــ
الـــمـــركـــزيـــــــس   ــا ـــف  الـــوظـــــ

 والميدانيس

ــمل وذا البند   ــصـــــــس  يؤـــــ الأموال اللا مس لاعل وظيفس الأمن الم صـــــ
لصــندوق الأمم المتحدة ل ســكان في وضــع يمكنها فيه من اارــتاا س 
ــل  ــه عمـ ــات التي تواجـ ــديـ ــدة والتحـ ــس المتزايـ ــاطر الأمنيـ ــس ل م ـ ــاليـ  فعـ
صـــــندوق الأمم المتحدة ل ســـــكان في جميع أنحاً العالم. تؤـــــمل وذه 

لاث ترقيات التك فس م صــــــــــــصــــــــــــات لصــــــــــــالق وظيفتين جديدتين وث
 لوظا ف حاليس.

1,4  1,4  

 0,0 1,4 0,0 1,4   المجموع -تعزيز الأمن 

 2,3 13,3 11,0 26,6   المجموع
 
 


