
GE.24-07854 (A) 

 لجنة القضاء على التمييز العنصري 

الملاحظاااال المتا باااة لتااار  التقر ااار الجاااا و للتقر ااار   الااا    ي  ال اااا     
 * العتر    ال الث  العتر   لقطر

ن ي ث د الاااعني ناللثااريد نالاعلااق ناللثااريد لق اار -1 ، ( 1)                                                                                           نظرت اللجنة في التقرير الجااع ل للتقريااري د الااْ
. 2024نيسااعأبريري   18ن 17                 ، الملقااتيْث د فااي ( 2) 4306ن 3063                                     المقْ ث د في نثيقة ناحْة، في جلسااتث ع 

 .2024نيسعأبريري   24، الملقتية في 3073ناعتمْت هذه الملاحظعت الختع ية في جلست ع 

 الفصل الأ ل -ألف 

ن يثد الاااعني ناللثااريد نالاعلااق ناللثااريد للْنلااة  -2                                                                                               ْرح ب اللجنة يتقااْ ا التقرياار الجااع ل للتقريااريد الااْ
ثاا ر التفااْ علااا المللت ااعت التااي  ال رف. كمع ْرحب بعلحتا  البنعء الذي رجرْه  ل نفااْ الْنلااة ال اارف، نْ

 قْ  ع رثنعء النظر في التقرير.

 الجوا ب الإيجاببة -لاء 

                                                                                   ْرح ب اللجنة كذلك بعلتْايثر التثريعية نالمؤسسية التعلية التي اْخذْ ع الْنلة ال رف: -3

ض بلاام رح ااعم القااعنتأ  قااا  2020لساانة  19اعتمعي المرستم بقعنتأ  قا  )ر(   21الااذي  لااْ
 المتللق يتنظيا يختض نخرنج التافْيد نإقع ت ا؛ 2015لسنة 

المتللق يتلْي  بلم رح عم قااعنتأ اللماا   2020لسنة  18اعتمعي المرستم بقعنتأ  قا  )ب( 
 ( يتثْيْ اللقتبعت علا  خعلفعت نظعم حمع ة الأجت ؛2004لسنة  14)القعنتأ  قا 

 بثاا أ ْحْيااْ الحااْ اجينااا لأجاات  اللمااعض نالمسااتخْ ثد   2020لساانة    17اعتمعي القااعنتأ  قااا   )ج(  
 في المنعزض؛

الااااذي  ساااامع لفمااااعت عااااْة  ااااد اللمااااعض،  2019لساااانة  95اعتمااااعي القاااارا  الااااتزا ي  قااااا  )ي( 
 فث ا المستخْ تأ في المنعزض، بمغعي ة البلْ  د ينأ ْصريع خرنج؛ بمد

 المتللق بإنثعء صنْنق يعا نْ  ثد لللمعض الم عجريد؛   2018لسنة    17اعتمعي القعنتأ  قا   )ها(  

 .2017إنثعء اللجنة التطنية لم عفحة الإْجع  بعلبثر، في ععم  )ن( 
  

 (.2024نيسعأبريري   26-8) 112اعتمْْ ع اللجنة في ينْ  ع  *

(1) CERD/C/QAT/22-23. 

 . CERD/C/SR.3064، نالتثيقة CERD/C/SR.3063انظر التثيقة  (2)
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 د اع  القلق  التوصبال -جبم 

 الإحصاءال  

م نجااتي إحصااعءات لاااع لة عااد التركثبااة اللرايااة للساا عأ، ج ساايمع الماااتاطنثد  -4 ْ سااا اللجنااة للااْ
م نجاااتي إحصاااعءات ن ؤلااارات اجتمع ياااة ناقتصاااعي ة،  اأ  نثااا  الم اااعجريد. كماااع ْ ساااا للاااْ الق اااريد، نبلاااْ
 صاانفة حسااب المجمتعااة اللرايااة نالأصاا  القاات ي، بععتبع هااع قاارن ية لإجااراء ْقثاايا سااليا لحعلااة  ختلااا 
الجمععااعت اللرايااة ناثاار المااتاطنثد، بمااد فااث ا الم ااعجرنأ ناللاجمااتأ ن لتمساات اللجااتء نعااْ مت الجنسااية، 
ْ  ع علااا ف ااا ي جااة ْمتاال هااذه الفمااعت بااعلحقتق المنصاات  علث ااع فااي اجْفعايااة نعلااا  نهاات  ااع  حااْ  ااد قااْ

 (. 2ن 1التقتف علا ري ْقْم رحرز )المعيْعأ  

، لر  تع  ال  لة الطرف إحصاءال ( 3) توص  اللجنة، إذ تتير إلى  لاحظاتها المتا بة السالقة -5
عااا  الةالاااة الجتمالاباااة  القتصاااادية للجماعاااال العرنباااة   يااار الماااوا ني ، لمااا   ااايهم المهااااجر   
 اللاجئاااو    لتمساااو اللجاااوء  عااا يمو الجنسااابة، ل مااابما عااا   ااا ي التمتاااو لاااالةقو  القتصاااادية 
 الجتمالابة  ال قافباة، علاى أ  تناو  الإحصااءال  صانفة حساب الجان،  السا ، لأباة   او أماا  
عمل  لتقيبم التمتو لالةقو  المكرمة    التفانبة، لما    ذلك    حالاة العماال المهااجر  ،  ةاصاة 
                                                                                             عا لال المنازل.  توص  اللجنة ال  لة الطرف أيضا  بتةسي   تنو و جماو اليبا اال المتعلقاة لالترةي اة 
                                                                                              العرنبة لسكا ها على أما  التة ي  الذات  للهو ة  بع م النتف ع  اليبا ال التمصبة.  تذة ر اللجنة 

( لتر  تق يم التقا  ر  ا  قيال الا  ل الأ اراف لموجاب 1973)4ال  لة الطرف بتوصيتيها العا تي   قم  
    التفانبة. 1( لتر  المادة 1999)24   التفانبة   قم  1المادة 

 التطييق المةل  للعه   

لاحظ اللجنة رأ الفقاارة   -6  ااد يسااتت  الْنلااة ال اارف ْاانل علااا رأ الملعهااْات  68 ااد المااعية  1نْ
الْنلية ْكتسب قتة القعنتأ بلْ التصْيق علث ع ننثرهع في الجريْة الرساامية. ن اال  لااك،  سااعن هع القلااق إزاء 
م نجااتي  للت ااعت عااد كيةيااة ْسااتية حااعجت التنااعزل المحتملااة يااثد القااتانثد المحليااة، بمااع فث ااع الثااريلة،  عااْ
ْ ع الْنلااة ال ااارف  يمااع يتللاااق بعلل اااْ  نرح ااعم اجْفعاياااة، ج ساايمع فاااي قااتء التحفظاااعت نالبيعناااعت التااي رياااْ
، الْنلي الخع  بعلحقتق المْنية نالسيعسية، نالل ْ الْنلي الخع  بعلحقتق اجقتصااعي ة ناججتمع يااة نالاقع يااة 

م نجااتي قءااع ع احاات      ناْفعايااة القءااعء ثاالر اللجنااة بااعلقلق ر ءااع  للااْ                                                                                    علااا جمياال رلاا عض التمثثاار قااْ المااررة. نْ
 (. 2                                                                                              فث ع ب ح عم الل ْ ر عم المحعكا المحلية رن طبقت فث ع هذه المحعكا الل ْ ْ بيقع   بعلرا  )المعية 

 توص  اللجنة ال  لة الطرف لما يل :  -7

إ فاذ التفانبة لالنا ل     ظا ها القا و   المةل    ما  تفسير القوا ي  المةلبة  )ر( 
 للتزا ال ال  لة لموجب التفانبة؛    ا   تطيبقها   ق

تعز ااز جهود ااا لتااو ير التاا   ب المنااتظم لتاار  التفانبااة، ل ماابما للقضاااة  الماا عي    )ب(  
العااا ي    اااونف  إ فااااذ القااا و   المةاااا ي ، لتمكيااانهم  اا  الحتجااااي لرحكا هاااا  تطيبقهااا  ااا  القضاااايا  

 الصلة؛   ذال 

تنظاابم حماالال لتولابااة عمااوم السااكا ، ل ماابما أل اار م عر ااة للتمييااز العنصااري،  )ج( 
 ؛ يهم  ير المو ني ، لرحكام التفانبة  بسيل ال تصاف المتاحة لم 

  

(3) CERD/C/QAT/CO/17-21 6، الفقرة. 

https://undocs.org/ar/CERD/C/QAT/CO/17-21
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اتماذ ةطوال  ة دة بها ف ماةب تةفظاتهاا  ببا اتهاا المتعلقاة لرحكاام المعا ا ال  )ي( 
ال  لبة لةقو  الإ ساا ، لماا  يهاا العها  الا  ل  المااق لاالةقو  الم  باة  السبامابة،  العها  الا  ل  
المااااق لاااالةقو  القتصاااادية  الجتمالاباااة  ال قافباااة،  اتفانباااة القضااااء علاااى جمباااو أشاااكال التميياااز 

 المرأة.    

 الإ ا  القا و   لمكا ةة التمييز العنصري   

 نه نعْم التمثثر  18ْلاحظ اللجنة رأ يستت  الْنلة ال رف ينل علا  بْر المسعناة في المعية  -8
يد فاااي الماااعية  . ن ااال  لاااك، ج ياااراض  ساااعن هع القلاااق لأأ 35علاااا رساااعس الجااانق رن اللااارق رن اللغاااة رن الاااْ

                                                                                               الإطااع  التثااريلي الااتطني ج يتءاامد ْلريفااع  للتمثثاار اللنصااري يتتافااق كليااع   اال المااعية الأنلااا  ااد اجْفعايااة 
نيثااام  صاااراحة جميااال رساااق التمثثااار اللنصاااري المحظااات ة، نالتمثثااار اللنصاااري المبعلااار ناثااار المبعلااار 

 (. 2ن 1نال ي لي في المجعلثد اللعم نالخع  )المعيْعأ 

(  ا  التفانباة، 1)1( لتار  الماادة 1993)14توص  اللجنة،     وء توصيتها العا اة  قام   -9
لمكا ةاة        شاا لا     ا  تتار يب   ا  ، لار  تعتما  ال  لاة الطارف صاك( 4)  إذ تتير إلى  لاحظاتها المتا بة السالقة

التمييااز يعاارف التمييااز الم اشاار   ياار الم اشاار  الهبكلاا   اا  جمبااو  جااالل القااا و   الةباااة العا ااة 
يةظاار التمييااز العنصااري لصااراحة    ااوم،   لأطاا  جمبااو الأماا ا     ا   ةاا د   ا   الماصااة،   تضاام  حكماا
 (    التفانبة. 1)1المةظو ة لموجب المادة 

 المؤمسة الو نبة لةقو  الإ سا   

، ن نح ااع المركاار 2021ْرحااب اللجنااة بإعااعية اعتمااعي اللجنااة التطنيااة لحقااتق الإنسااعأ، فااي عااعم  -10
"رلااا"  اااد جعناااب التحاااعلا اللاااعلمي للمؤسساااعت التطنيااة لحقاااتق الإنساااعأ. ن ااال  لاااك،  ساااعن هع القلاااق إزاء 
التقااع ير التااي ْفثااْ بلءااتية  مالااثد للح ت ااة فااي هثمااة صاانل قاارا ات اللجنااة التطنيااة لحقااتق الإنسااعأ نإزاء 
عْم نجتي رح عم قعنتنيااة  لاةمااة لتلثااثد الأعءااعء نفصاال ا نقاامعأ التلْي ااة نالتنااتل فااي صاالب الأعءااعء 

 (. 2نالمتظفثد )المعية  

توص  اللجنة ال  لة الطرف لر  تعتم  الت ابير اللاز ة لضما  ا ت ال اللجنة الو نبة لةقاو   -11
                                                                                               الإ سااا  ا ت ااال  تا ااا  للم ااادق المتعلقااة لمرةااز المؤمسااال الو نبااة لتعز ااز  حمايااة حقااو  الإ سااا  )  ااادق  

 تمكينها    أداء  ليتها على  ةو ةا ال   عاال   ساتقل، لطار   نهاا تعز از التع دياة  التناو    لا  ،( 
   صلب أعضائها   ونفيهاا   اما  اماتقلال  يئاة قرا  اا عا  الةكو اة. ةماا توصا  ال  لاة الطارف 
بتمصبص  وا د لتار ة   الباة  تقنباة ةافباة للجناة الو نباة لةقاو  الإ ساا  لتمكينهاا  ا  ال اطلا  

 بوليتها لفعالبة. 

 المطط الو نبة المتعلقة لةقو  الإ سا    نا ضة التمييز العنصري   

بعلمللت ااعت التااي قااْ  ع نفااْ الْنلااة ال اارف نالتااي ْفثااْ باا أ  جلااق الااتز اء    ع  إ  ْحاايا اللجنااة علماا  -12
اي خ اااة اللمااا  التطنياااة لحقاااتق الإنساااعأ، 2017نافاااق، فاااي عاااعم  ، علاااا إنثاااعء لجناااة نطنياااة   لفاااة بإعاااْ

م نقاال خ ااة عماا  نطنيااة لم عفحااة اللنصاارية  فإن ع ْ سا للْم اعتمعي هذه الخ ة بلْ. نْ سا كذلك للااْ
 (. 5ن 2نالتمثثر اللنصري نكره الأجعنب ن ع يتص  يذلك  د ْلصب )المعيْعأ 

  

  

 .8المرجل نفسه، الفقرة  (4)
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 توص  اللجنة ال  لة الطرف لما يل :  -13

  ضاعفة جهود ا للا تهاء    اعتماد ةطة العمل الو نبة لةقو  الإ سا ؛  )ر( 

اعتمااااد ةطاااة عمااال   نباااة لمكا ةاااة العنصااار ة  التميياااز العنصاااري  ةااار  الأجا اااب  )ب( 
  التعصب   ما  أ  تتضم  المطة ت ابير لمكا ةة التمييز العنصري الهبكل ؛ 

 ما   تا ةة أل ر الفئال عر اة لمطار التميياز العنصاري  تاا ةة  تاطة  ةا لاة  )ج( 
      و المطط المذةو ة أعلا       تالعتها  تقيبم التق م المةرز  النتائج المةققة؛

  و آلبال لرص  تنفيذ ةطاط العمال،  تمصابص  اوا د  الباة ةافباة لتنفياذ ا علاى  )ي( 
  ةو  عال.

    التفانبة 4تنفيذ المادة   

بعلمللت ااعت التااي قااْ ت ع الْنلااة ال اارف بثاا أ قااعنتأ الجااراةا الإلكترننيااة                          يثنمع ْحيا اللجنااة علمااع   -14
نقااعنتأ الم بتعااعت نالنثاار، ج ْااراض ْثاالر بااعلقلق لأأ التثااريلعت المحليااة للْنلااة ال اارف ج ْااْ ج قاامد 

م ن ني  4الجاااراةا الجنعةياااة جميااال التصااارفعت المحظااات ة بمتجاااب الماااعية   اااد اجْفعاياااة. نْ ساااا اللجناااة للاااْ
ة    ا   ثْي   ع   للت عت لع لة عمع إ ا كعنت الْنافل اللنصرية ْث   ظرف ايثر الملتمااْ للجراةا الجنعةية نعد التااْ

 (. 4لمنل ن  عفحة جراةا الكراهية اللنصرية نخ عب الكراهية )المعية 

    4( لتر  التزا ال ال  ل الأ راف لموجب المادة 1972)1    وء التوصبال العا ة  قم  -15
( لتار  تفساير  تطيياق 1990)8 ا  التفانباة،   قام  4( لتار  تنفياذ الماادة 1985)7التفانبة،   قم  

( 2013)35 اا  التفانبااة،   قاام  4( لتاار  المااادة 1993)15(  اا  التفانبااة،   قاام 4(  )1)1المااادة 
لتر   كا ةة ةطا  التةر ض على النراهبة العنصر ة، تةث اللجنة ال  لاة الطارف علاى  اما  حظار 

    التفانبة  التجر م عليها.  توص  اللجنة ال  لة الطرف لما يل : 4جمبو الأ عال الميينة    المادة 

                                                                            اعت ا  ال  ا و العنصر ة نر ا   تا دا  للعقوباة علاى الأ عاال المصانفة  ام  الجارائم  )ر( 
 لموجب قا و  العقوبال؛ 

اعتماد الت ابير اللاز ة لمناو   كا ةاة ةطالاال النراهباة العنصار ة  جارائم النراهباة  )ب( 
الموجهاااة  ااا  أل ااار الفئاااال تعر اااا للتميياااز العنصاااري، لماااا  ااا  ذلاااك علاااى شااا كة الإ تر ااا    ماااائل 

 الجتماع ؛  التواصل

تساااااهيل الإبااااالاخ عااااا  حاااااالل ةطاااااا  النراهباااااة العنصااااار ة  جااااارائم النراهباااااة  )ج( 
 قا اااة الجناااة   عاااقيتهم علااى  ةااو  نامااب  حصااول الضااةايا علااى ماايل ا تصاااف  عالااة    ااما 

  تعو ضال  لائمة. 

 التمييز الهبكل   الت ابير الماصة لمعالجة أ جه ع م المسا اة   

(  2030-2024ناسااتراْيجية التنميااة التطنيااة الاعلاااة )   2030ْلاحااظ اللجنااة اعتمااعي  ريااة ق اار التطنيااة   -16
 د جملة الج تي الرا ية إلا ْتفثر  ستتى  عيثي ععض لس عأ الْنلة ال رف. ن ل  لك،  سعن  اللجنااة القلااق  
يد   إزاء التقع ير المتللقة بعلتمثثر اللنصااري ال ي لااي قااْ اثاار المااتاطنثد فااي ق اار، نج ساايمع الألااخع  التافااْ

في  ْى ْمتل ا بحقتق الإنسااعأ. نيسااعن                                                                   د جنتب آسيع نرفريقيع جنتب الصحراء الكبرى، نهت  ع يؤثر سلبع  
اللجنة قلق خع  إزاء التقع ير التي ْفثْ ب أ الآثع  المجتملة لبلم القتانثد نالسيعسعت نالأعراف اججتمع ية  
التااي ْلاارز القتالااب النم يااة اللنصاارية قااْ ريت إلااا ْقساايا نت يااة الحيااعة إلااا طبقااعت علااا رسااعس الجنسااية،  
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يتمتاااال الألاااااخع   ااااد جنسااااايعت اربيااااة نعربياااااة بصاااات ة  ن جيااااة بقاااااْ  ركباااار  اااااد الحمع ااااة فاااااي  بحثااااق
حقااتق الإنسااعأ  قع نااة بعلألااخع  الااذيد  حملااتأ جنساايعت جنااتب آساايع نرفريقيااع جنااتب الصااحراء،   جااعض

الخاااع   مقااار لااابه طبقاااي قاااعةا علاااا الأصااا  القااات ي"، كماااع رفاااعي باااه ال   ع  نهااات  اااع يرساااق فاااي التاقااال "نظع ااا 
. ( 5) بعلألاا عض الملعصاارة لللنصاارية نالتمثثاار اللنصااري نكااره الأجعنااب ن ااع يتصاا  يااذلك  ااد ْلصااب الملنااي
                                                                                         اللجنة القلق ر ءع  إزاء عْم نجتي  للت عت عد التْايثر الخعصة التااي اْخااذْ ع الْنلااة ال اارف  ااد  نيسعن 

 (. 5ن 2ن 1رج  التصْي للتمثثر ال ي لي في البلْ )المتاي 

توص  اللجنة ال  لة الطرف لر  تتمذ، على ماييل الأ لو اة، تا ابير  ناما ة لمكا ةاة التميياز  -17
الهبكلاا   أ جااه عاا م المسااا اة التاا  يواجههااا  ياار المااوا ني   اا  ال  لااة الطاارف، ل ماابما الأشااماق 
الوا  ي     جنو  آمابا  أ ر يباا جناو  الصاةراء،  لإزالاة جمباو العي اال التا  تةاول د   تمتاو  اذ  

لةقوقهاا علاى قا م المساا اة،  ذلاك لطار   نهاا اعتمااد تا ابير ةاصاة أ  إيجابباة؛        ةاا لا     ا  الفئال تمتعا
 اا  التفانبااة.  تتااير إلااى أ  الاا  ل  5(  2)2(  4)1للمااواد    ا  علااى جمبااو  سااتو ال الةكو ااة،   قاا

( لتر   عنى   طا  الت ابير الماصة الوا دة    2009)32للتوصبة العا ة  قم    ا  الأ راف  سؤ لة،   ق
التفانبة، ع   ما  تصمبم  تنفيذ  ذ  الت ابير الماصة لع  التتا    او الفئاال المعنباة  بمتاا ةتها 
النتطة.  توص  اللجنة ال  لة الطرف لمواصلة تنفيذ التوصبال التا  قا  تها اللجناة المعنباة لاالةقو  

ة الماصااة المعنبااة لالأشااكال المعاصاارة للعنصاار ة  التمييااز مقاار  القتصااادية  الجتمالابااة  ال قافبااة  ال
 .( 7) 2019، عقب ز ا تها قطر    عام ( 6) العنصري  ةر  الأجا ب   ا يتصل بذلك    تعصب

 العمال المهاجر     

ايثر ْثاااريعية حْيااااة لحمع اااة حقاااتق اللماااعض الم اااعجريد،  اااا  القاااعنتأ  -18 ْلاحاااظ اللجناااة اعتماااعي ْاااْ
م المنااعزض، نالمرسااتم بقااعنتأ  قااا    2020لسنة   17  قا   2020لساانة    19بث أ الحااْ الأينااا لأجاات  اللمااعض نخااْ

ي  بلاام رح ااعم القااعنتأ  قااا   ا، ت يتنظاايا يخااتض اللمااعض الم ااعجريد نخاارنج ا نإقااع  2015لساانة  21يتلااْ
، الااذي رلغااا الثاارن القااعنتني الااذي  قتءااي  ااد 2020لساانة  51المرسااتم الم ماا  القاارا  الااتزا ي  قااا  نهاات

اللمعض التافْيد الحصتض علا ل عية عْم  معنلة  ااد رصااحعب اللماا  لتغثثاار نظااعةف ا. ن اال  لااك،  سااعن  
ايثر التثااريعية الرا يااة إلااا إلغااعء نظااعم  ، فااإأ بلاام الأح ااعم الكفعلااةاللجنااة القلااق لأنااه علااا الااراا  ااد التااْ

ي،  سااعن   القعنتنية نالمتاقا اججتمع ية ْسمع بعستمرا  هااذا النظااعم فااي الممع سااة اللمليااة. نفااي هااذا الصااْ
 اللجنة القلق إزاء  ع يلي:

 عْم نجتي  صْ نإنفع  فلعلثد للإصلاحعت القعنتنية؛ )ر( 

استمرا    علبة بلم اللمااعض الم ااعجريد بعلحصااتض علااا ْصااريع خاارنج  ااد صااعحب  )ب( 
، إ   ساامع القااعنتأ لأصااحعب اللماا  بم علبااة  ااع  صاا  إلااا  فااي المعةااة  ااد  5اللماا   ااد رجاا   غااعي ة البلااْ

 القتى اللع لة لْي ا بعلحصتض علا  تافقة  سبقة قب   غعي ة البلْ؛

م  )ج(  التقاااع ير التاااي ْفثاااْ بااا أ الإيا ة المختصاااة فاااي نزا ة اللمااا  ْتاصااا  طلاااب لااا عية عاااْ
 الممعنلة  د اللمعض الم عجريد؛

 التقااع ير التااي ْفثااْ باا أ اللمااعض الم ااعجريد، ج ساايمع  ني الأجاات  المنخفءااة فااي ق ععااعت  )ي( 
 البنعء نالأ د الخع  نالخْ عت ناللم  المنرلي،  ع زالتا  لعنتأ  د ْ خر يفل الأجت  رن عْم يفل ع؛

  

(5) A/HRC/44/57/Add.1 24ن 17، الفقرْعأ . 

  .E/C.12/QAT/CO/1انظر التثيقة  (6)

  .A/HRC/44/57/Add.1انظر التثيقة  (7)

https://undocs.org/ar/A/HRC/44/57/Add.1
https://undocs.org/ar/E/C.12/QAT/CO/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/44/57/Add.1
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استبلعي بلم اللمعض الم عجريد، بمد فااث ا عمااعض المنااعزض،  ااد نظااعم حمع ااة الأجاات ،  )ها( 
م إنفاااع  إجاااراءات جساااترياي  ااا  ثد اللماااعض، نعاااْ ن حْني اااة نصاااتض اللماااعض الم اااعجريد إلاااا صااانْنق يعاااا نْ

 الأجت   د رصحعب اللم  في التقت المنعسب نبصت ة فلعلة؛

 استمرا  رصحعب اللم  في انت عك حظر  صعي ة نثعةق ال تية نجتازات السفر؛  )ن( 

التقااااع ير التااااي ْفثااااْ باااا أ اللْيااااْ  ااااد اللمااااعض الم ااااعجريد، ج ساااايمع رصااااحعب الأجاااات   )ز( 
المنخفءااة فااي ق ععااعت البنااعء نالأ ااد الخااع  نالخااْ عت ناللماا  المنرلااي، ج  ساالتأ إلااا اجنتصااعف  ااد 
ايثر انتقع يااة  ااد  انت عكعت قتانثد اللم  رن اثرهع  د اجنت عكعت، لأن ا  خثتأ التلرض رن يتلرقااتأ لتااْ

بجريمااة "ال اارنب" )ْاارك اللماا  ينأ إ أ صااعحب    ا  قب  رصااحعب اللماا   ااا  إن ااعء عقااتيها رن اْ ااع  ا زن  
 اللم (، التي  لعقب علث ع بعلسجد؛ 

الثااارنن الصاااع  ة نالتقثثْ اااة المتصااالة بحاااق اللماااعض الم اااعجريد فاااي لاااا لااام  الأسااارة  )ح( 
 (.7إلا  5)المتاي  د 

 ، ال  لة الطرف على  ا يل :( 8) تةث اللجنة،     وء  لاحظاتها المتا بة السالقة -19

 ما  الإ فاذ النا ل لجمبو الت ابير الرا بة إلاى حماياة العماال المهااجر     عان اة  )ر( 
الممالفي ، لما    ذلاك عا   ر اق تعز از قا  ال  فتتا  العمال   يار م  ا  مالطال الإ فااذ علاى  ناو 

 ا تهالال حقو  العمل للعمال المهاجر    تة ي  ا  التص ي لها لفعالبة؛

إللأاء شرط الةصاول علاى تصار ر ةار ي  ا  صااحب العمال  ا  أجال  لأااد ة اليلا   )ب( 
 ؛   القا و   المما مة       ةا لا          إللأاء  

 ااما  ةااي جمبااو الساالطال الإدا  ااة المعنبااة عاا   لااب شااهادة عاا م  ما عااة  اا   )ج( 
 العمال المهاجر  ؛

 اما  أ  ياا  و أصااةا  العماال أجااو  العمااال  اا  الوقاا  المةاا د  بالنا اال،   اار   )ي( 
 عقوبال  نام ة   عالة على أصةا  العمل  ير الممت لي ؛

 ما  أ  يكو  جمباو العماال المهااجر    تامولو  بنظاام حماياة الأجاو  أ  آلباة  )ها( 
 ماثلااة لمران ااة الأجااو ،  تسااهيل  صااول جمبااو العمااال المهاااجر   إلااى صاان    دعاام  تاار ي  العمااال، 
  ااااما   عالجااااة المطال ااااال  اااا  الوقاااا  المنامااااب  الإ فاااااذ الفعااااال لإجااااراءال المااااترداد  اااا  حااااق 

 العمل؛ أصةا 

الإ فاذ الفعال لةظر  صاد ة أصةا  العمل  ثائق الهو اة  جاوازال السافر،   اما   )ن( 
  عان ة أصةا  العمل الذي  ينتهكو   ذا الةظر لعقوبال  نام ة؛

اتماااذ المز اا   اا  التاا ابير لضااما   جااود آلبااال  اا   تنااا ل العمااال لتقاا يم شااكا ي  )ز( 
 لتر  ا تهالال حقو  العمل  و  ما  حمايتهم    ا تقام أصةا  العمل  نهم؛

اعتماااد تاا ابير لتسااهيل لاام شاامل أماار العمااال المهاااجر     ااما  أ  تفاا  الأ اار  )ح( 
 التتر يبة  السباماتبة ذال الصلة لالمعايير ال  لبة المتعلقة لالةق    الةباة الأمر ة.

  

(8) CERD/C/QAT/CO/17-21 16، الفقرة. 

https://undocs.org/ar/CERD/C/QAT/CO/17-21
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 الةق    الةباة  السلا ة  الصةة المهنيتي  للعمال المهاجر    

ْرحب اللجنة بعلتْايثر التي اعتمْْ ع الْنلة ال رف لحمع ة ساالا ة اللمااعض نصااحت ا،  ااا  القاارا   -20
بثاا أ اجحتيعطااعت اللاز ااة لحمع ااة اللمااعض  ااد الإج ااعي الحاارا ي. ن اال  لااك،  2021لساانة  17الااتزا ي  قااا 

 سعن  اللجنة القلق إزاء التقع ير اللْيْة التي ْفثْ يتفعة عمعض   عجريد في سيعق اللم  في  تاقل ينعء فااي 
ق اار، بمااد فااث ا عمااعض   ااعجرنأ لااع كتا فااي ينااعء الملاعااب نالفنااعيق ن تاارن الم ااع  ناثرهااع  ااد ال يعكاا  

م  م    ع  . نيسااعن  اللجنااة القلااق ر ءاا 2022الأسعسااية المرْب ااة ب اا س عااعلا اجْحااعي الااْنلي لكاارة القااْ إزاء عااْ
اي اللمااااعض الم ااااعجريد المتااااتفثد، نالتحقيقااااعت التااااي رجرياااات ننتعةج ااااع،  نجااااتي  للت ااااعت لااااع لة عااااد رعااااْ

 (.6ن 5نالتلتيءعت المقْ ة إلا رسر الءحع ع )المعيْعأ 

توص  اللجنة ال  لة الطرف بتعز ز آلبال الرصا  التالعاة لهاا   اما  ا ت اال أ ظماة السالا ة  -21
 الصةة المهنيتي     أجل  نو   اة العمال المهاجر  . ةما توص  اللجنة ال  لة الطرف بتعز ز الإ ا  
القااا و   المتعلااق لالتةيبقااال  اا   فبااال العمااال المهاااجر   المتصاالة لالعماال، لمااا  اا  ذلااك  اا   واقااو 

،  إ فاااذ  علااى  ةااو 2022اليناااء  الهبالاال الأماماابة المرت طااة لكاار  عااالم التةاااد الاا  ل  لناارة القاا م 
 عال،   ما  الجير المنامب للأمر.  توجاه اللجناة ا ت اا  ال  لاة الطارف إلاى التوصابال التا  قا  تها 

 .( 10) اللجنة المعنبة لةقو  الإ سا  ( 9) اللجنة المعنبة لالةقو  القتصادية  الجتمالابة  ال قافبة

 العمال المنزليو  المهاجر     

ايثر ْثااااريعية نإيا يااااة حْياااااة الل ااااْ لحمع ااااة حقااااتق عمااااعض المنااااعزض.  -22 ْلاحااااظ اللجنااااة اعتمااااعي ْااااْ
 لك، ج ْراض اللجنة ْثلر بعلقلق لأأ عمعض المنعزض الم عجريد  ع زالتا  ستبلْيد  د الحمع ة الأنسل  ن ل

 72التي   فل ع قااعنتأ اللماا ، نلأأ الإطااع  القااعنتني  قتءااي  ااد عمااعض المنااعزض إخ ااع  ر بااعب عمل ااا قباا  
سععة  د  غعيْ  ا اللم  نبرن البلْ. نيسعن هع القلق يتجه خااع  لأأ عمااعض المنااعزض الم ااعجريد، نرالااب ا 

 تلااْية ن تْاخلااة  ااد التمثثاار، بمااع فااي  لااك                                                       ااد النسااعء،  ااع زالااتا يتاج ااتأ ظاارنف عماا  ْلسااةية نرلاا عج  
في  نعزض رصحعب اللم ، نر عم اللم  ال تيلة علااا نحاات  فاارن  ااد ينأ  احااة رن ر ااعم     ا   ْحْيْ الإقع ة قسر 

ني رن اللفظااي رن الجنسااي  ااد جعنااب رصااحعب اللماا  رن رفااراي رساارها. كمااع  سااعن هع  اء البااْ ع لااة، ناجعتااْ
القلق إزاء التقع ير التااي ْفثااْ باا أ عمااعض المنااعزض الم ااعجريد الااذيد نقلااتا قااحع ع لللنااا الجنسااي ج  ساالتأ 

نأ علاااث د قاااتانثد الأخااالاق جْ اااع  ا  ، نهااات فلااا  بعلرناااعإلاااا اجنتصاااعف لأن اااا  خثاااتأ رأ  ساااتخْم الملتاااْ
 (.7إلا  5 لعقب عليه بعلسجد )المتاي  د 

( لتااار  ألعااااد التميياااز العنصاااري المتصااالة بناااو  2000)25 ااا   اااوء التوصااابة العا اااة  قااام  -23
 ،  توص  ال  لة الطرف لما يل :( 11) الجن،، تتير اللجنة إلى  لاحظاتها المتا بة السالقة

 ااما  تمتااو عمااال المنااازل المهاااجر   باانف، الةمايااة القا و بااة التاا  يتمتااو بهااا  )ر( 
 (؛2004لسنة  14العمال المهاجر   الآةر   الذي  يكفل قا و  العمل حقوقهم )القا و   قم 

 72 اا  أجاال إللأاااء شاارط الإةطااا  قياال  2019لساانة  95تعاا يل القاارا  الااوزا ي  قاام  )ب( 
 ماعة   و شرط ل ينطيق إل على عمال المنازل؛

 ااما  الإ فاااذ الفعااال لجمبااو الأحكااام القا و بااة القائمااة التاا  تةماا  عمااال المنااازل  )ج( 
المهاجر      موء المعا لة  المتلألال، لطر   نها تعز ز قا  ال  فتتا  العمال   يار م  ا  مالطال 

 الإ فاذ  إزالة أي قيود تمنو  ران ة نر ف عمل عمال المنازل، ل مبما    المنازل الماصة؛
  

(9) E/C.12/QAT/CO/1 39، الفقرة. 

(10) CCPR/C/QAT/CO/1 23، الفقرة. 

(11) CERD/C/QAT/CO/17-21 18، الفقرة. 

https://undocs.org/ar/E/C.12/QAT/CO/1
https://undocs.org/ar/CCPR/C/QAT/CO/1
https://undocs.org/ar/CERD/C/QAT/CO/17-21
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التةقيااق  اا  جمبااو  اازاعم مااوء  عا لااة عمااال المنااازل المهاااجر    العنااف بهاام،  )ي( 
   ذلك العنف الي    أ  اللفظ  أ  الجنس ،   ما   قا اة أصةا  العمال المسايئي    عااقيتهم  لما

 على النةو المنامب،  حصول الضةايا على تعو ضال ةافبة؛

تو ير آلبال  عالة   تبسرة لإبلاخ عماال المناازل المهااجر   عا  أعماال الماتلألال  )ها( 
أ  الإمااءة أ  العناف،   اما  حماايتهم  ا  ا تقاام المعتا ي  علايهم، لطار   نهاا إللأااء التجار م علاى 

 ،   ما   صول الضةايا لصو ة  عالة إلى المساع ة القا و بة  الملاجئ  ة  ال إعادة التر يل؛الز ا

(،  189) قم    2011التص يق على اتفاقيت   نظمة العمل ال  لبة لتر  العمال المنزليي ،   )ن(  
 (.190) قم  2019 بتر  القضاء على العنف  التةرش    عالم العمل، 

 التصنبي العرق   

                                                                                          ْحيا اللجنة علمع  بعلتْايثر التااي اْخااذْ ع الْنلااة ال اارف لتلرياار قااْ ات  ااتظفي إنفااع  القااعنتأ فااي  -24
 جعض حقتق الإنسعأ نلمنعهءة التمثثر اللنصري. اثر رن ع ْثلر بعلقلق للْم نجتي ح ا ْثريلي  حظاار 
صراحة التصنيف اللرقي  د جعنب  ااتظفي إنفااع  القااعنتأ ناثاارها  ااد المااتظفثد الح اات ثثد. كمااع  سااعن هع 
القلق إزاء التقع ير التي ْفثْ يتت ن  تظفي إنفع  القعنتأ نسل عت المرن  ن تظفي ر د الم ع ات ن تظفي 
لركعت الأ د الخعصة في التصنيف اللرقي لغثر المتاطنثد، ج سيمع الألخع  التافْيد  د جنااتب آساايع 

 تْاخلااة  ااد التمثثاار، ج ساايمع الم ااعجريد،                                                      نرفريقيااع جنااتب الصااحراء، نلالااخع  الااذيد يتاج ااتأ رلاا عج  
                                                                  نهااتيت ا الجنسااعنية الحقيقيااة رن المتصاات ة. نبثنمااع ْحاايا اللجنااة علمااع   ن لااك علااا رسااعس  ثااتل ا الجنسااية

نإنثااعء لجنااة للااذكعء اجصاا نععي فااي  2019بععتمااعي اجسااتراْيجية التطنيااة للااذكعء اجصاا نععي فااي عااعم 
 ،  سااعن هع القلااق لأأ اجسااتراْيجية ْفتقاار إلااا قاامعنعت  حااْية لحمع ااة الألااخع   ااد التمثثاار2021 عااعم
 2التصنيف، بمع فااي  لااك علااا رسااعس اللاارق رن اللااتأ رن النسااب رن الأصاا  القاات ي رن الإثنااي )المااتاي  رن
 (.6ن 5ن 4ن

( لتاار  تاا   ب  ونااف إ فاااذ القااا و   اا   جااال 1993)13 اا   ااوء التوصاابال العا ااة  قاام  -25
( لتاار   نااو التمييااز العنصااري  اا  إدا ة  مااير  ظااام الع الااة 2005)31حمايااة حقااو  الإ سااا ،   قاام 

( لتر   نو   كا ةة اعتماد  ونف  إ فاذ القا و   ما مة التصنبي العرق ، 2020)36 الجنائبة،   قم
 توص  اللجنة ال  لة الطرف لما يل : 

إد اي حظااار شاااا ل للتصااانبي العرقااا   ااا  تتااار عاتها  ةفالاااة تز  ااا  أ اااراد التااار ة  )ر( 
  ير م     ونف  إ فاذ القا و  لم ادق توجيهبة  ا ةة لمنو التصنبي العرقا   ا  عملباال التار ة 

 المتعلقة لالتفتبش  عملبال التةقق    الهو ة؛

اتماذ الت ابير المنام ة لو و ح  للتصنبي العرق     جا ب  ونف  إ فاذ القوا ي   )ب( 
  يااار م  ااا  الماااونفي  الةكاااو يي ،  ةاااذلك  اااونف  شااارةال الأ ااا  الماصاااة، ل مااابما فبماااا يتصااال 
لالأشماق الوا  ي     جنو  آمبا  أ ر يبا جنو  الصةراء  بالمهااجر  ،  ذلاك علاى أماا   ياولهم 

 الجنسبة   و تهم الجنسا بة الةيبيبة أ  المتصو ة؛

تبسير إبلاخ  ةايا التصنبي العرق  ع   اذ  المما ماة،  التةقياق، لطر قاة  عالاة  )ج( 
    الوق  المنامب،    جمبو حوادث التصنبي العرق   ا  جا اب  اونف  إ فااذ القاا و    يار م  ا  
المونفي  الةكو يي ،   ما   قا اة الجنااة   عااقيتهم لالعقوباال المناما ة،  حصاول الضاةايا علاى 

 ا تصاف  عال  جير  نامب  ع م تعر هم للا تقام لسيب الإبلاخ ع  تلك الأ عال؛
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اعتماااد التاا ابير اللاز ااة، لمااا  اا  ذلااك التاا ابير التتاار يبة  السباماااتبة  التنظبمبااة  )ي( 
 تاا ابير   ااو المعااايير، لضااما  ا ت ااال المعااايير ال  لبااة لةقااو  الإ سااا   اا  تصاامبم  ظاام الااذةاء 
الصاااطناع   تطو ر اااا   تااار ا  اماااتم ا ها، ل مااابما فبماااا يتعلاااق لةماياااة الأشاااماق  ااا  التميياااز 

 التصنبي، لما    ذلك على أما  العر  أ  اللو  أ  النسب أ  الأصل القو   أ  الإثن . أ 

 حر ة التعيير  تنو   الجميبال  التجمو  الةيز الم     

 اااد يساااتت  الْنلاااة ال اارف ج ْكفااالاأ الحاااق فاااي  45ن 44ْلاحااظ اللجناااة بعنثاااغعض رأ المااعيْثد  -26
كااتيد الجمعيااعت إج للمااتاطنثد الق ااريثد. نيسااعن هع القلااق إزاء التقااع ير التااي ْفثااْ بعحتجااعز  حريااة التجماال نْ
رحثل ا بلْ  ثع كت ا في احتجعجعت قْ الثركة التي  لملااتأ فث ااع. كمااع  سااعن هع القلااق  عمعض   عجريد نْ
إزاء التقع ير التي ْفثْ ب أ الصحفثثد نالمْننثد نالمْافلثد عااد حقااتق الإنسااعأ الااذيد نثاارنا  للت ااعت عااد 
حعلااة اللمااعض الم ااعجريد فااي ق اار ناثرهااع  ااد القءااع ع  ات الصاالة قااْ احتجاارنا رن اعتقلااتا رن  حلااتا علااا 

 ااد    ا    اار   136رسعس رح ااعم قعنتنيااة فءفعقااة ناع ءااة  ااا  نثاار الثااعةلعت رن الأخبااع  الكع بااة )المااعية 
قااااعنتأ اللقتبااااعت( رن نثاااار  حتااااتى ينت ااااك القاااايا رن المبااااعيط اججتمع يااااة رن يااااق  للت ااااعت خعطمااااة علااااا 

 (.6ن 5ن 2ن 1( )المتاي 2014 د قعنتأ الجراةا الإلكترننية لسنة  6الإنترنت )المعية 

 ااو التوصاابال التاا     ا  ،  تمتااب( 12) توصاا  اللجنااة، إذ تتااير إلااى  لاحظاتهااا المتا بااة السااالقة -27
 اللجنااااة المعنبااااة لةقااااو   ( 13) قااا  تها اللجنااااة المعنبااااة لااااالةقو  القتصااااادية  الجتمالاباااة  ال قافبااااة

، لر  تعتم  ال  لة الطرف الت ابير اللاز ة لضما   ما مة  ير الموا ني ، ل مابما العماال ( 14) الإ سا 
المهاجر  ،  ا  القاا و   الواقاو، حقاوقهم  ا  حر اة التعييار  التجماو  تناو   الجميباال، لماا  ا  ذلاك 
الةق    تنو   النقالال  ال ضمام إليهاا،  ا  د   تميياز. ةماا توصا  ال  لاة الطارف لاعتمااد تا ابير 
لضااما  إ سااام المجااال لعماال  نظمااال المجتمااو الماا     الصااةفيي   الماا ا عي  عاا  حقااو  الإ سااا ، 

مبما الذي  يعملو  علاى  كا ةاة التميياز العنصاري  تعز از حقاو  العماال المهااجر  ،  ذلاك لطار   ل
 نها تع يل التتر عال الت  ق  تقي  د    يار  حقاوقهم  ا  حر اة التعييار  تناو   الجميباال  التجماو، 
حتى يتمكنوا    اليبام لر تطتهم لةر ة  امتقلال، د   أي ت ةل ل  ير  له    ال  لاة الطارف  د   

 ةوف    التر يب أ  الته ي  أ  ال تقام.

 حر ة الفنر  الوج ا   ال ي   

ة لءاامعأ حريااة     ع   ْحيا اللجنة علم -28 ايثر الملتمااْ بعلمللت عت التااي قااْ ت ع الْنلااة ال اارف بثاا أ التااْ
العبعية للجميل نبث أ ين   ركر الْنحة الْنلي لحتا  الأي عأ. ن ل  لك،  سعن هع القلق إزاء التقااع ير التااي 
نس، يتاج ااتأ  ْفثااْ باا أ اثاار المااتاطنثد المنتمااثد إلااا رقليااعت يينيااة، ج ساايمع الب ااعةثثد نالمساايحثثد نال نااْ

يد، فاااي القاااعنتأ نالممع سااة، بماااع فاااي  لاااك الفصااا          رلاا عج    تْاخلاااة  اااد التمثثااار علاااا رسااعس الجنساااية نالاااْ
عااد القثااتي المفرنقااة علااا ْنظاايا                                                                   التمثثري  د اللم  ناجستبلعي في ق ععي التلليا نالق ااعل اللااعم، فءاالا  

يني  ااااا  العبااااعية الللنيااااة، نعاااارض الر ااااتز الْينيااااة فااااي الفءااااعء اللااااعم  الأنثاااا ة الاقع يااااة  ات ال ااااعبل الااااْ
نالحصااتض علااا المؤلفااعت الْينيااة. كماااع  سااعن هع القلااق إزاء اخااتلاف رثااار الحااتاجر الإيا يااة المفرطااة التاااي 
ْحتض ينأ ْسجث  جمععة يينية علا اثاار المااتاطنثد المنتمااثد إلااا رقليااعت يينيااة، نهاات  ااع  لاارض رعءااعء 
الجمعععت الْينية اثر المسجلة لخ ر الترحث ، نإزاء رح عم قعنتأ اللقتبعت التي ْجرم علا الكفر نالْعتة 

 (. 5ن 2ن 1إلا اعتنعق ري عأ اثر الإسلام )المتاي 

  

 .32المرجل نفسه، الفقرة  (12)

(13) E/C.12/QAT/CO/1 43ن 11، الفقرْعأ. 

(14) CCPR/C/QAT/CO/1 41ن 39، الفقرْعأ. 

https://undocs.org/ar/E/C.12/QAT/CO/1
https://undocs.org/ar/CCPR/C/QAT/CO/1
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توص  اللجنة ال  لة الطرف لاتماذ ت ابير  عالاة تنفال،  ا  القاا و   الواقاو العملا ،  ما ماة  -29
حقهم  ا  حر اة الفنار  الوجا ا   الا ي ، د   أي تميياز، علاى النةاو المةا د  ا      ا    ير الموا ني   علب

لر  تتمذ ال  لة الطارف تا ابير إيجابباة لمناو   عالجاة أي تميياز     ا      التفانبة.  توص  أيض  5المادة  
يواجهااه  ياار الماااوا ني  المنتمااو  إلااى أقلباااال دينبااة  اا  التمتاااو لةقااوقهم القتصااادية  الجتمالاباااة 
 ال قافبة،  لضما  حر تهم    المجا رة ب ينهم أ   عتق  م، مواء لمفرد م أ   و جماعة،  أ ام المالأ 
أ  على ح ة، د   أ  التعر  للعقا .  توص  اللجنة ال  لة الطرف ةذلك لإزالاة جمباو الةاواجز التا  
تعتر  تسجيل الجماعال ال ينبة   ما مة التعائر ال ينبة    الةالل الت  تناو   يهاا جماعاة دينباة 
 ا  ير  سجلة،  بتنيبر أحكام قا و  العقوبال الت  تجرم على النفر  ال عوة إلى اعتناا  أدياا  أةاري 

   ير الإملام.

 حقو  الجنسبة  

 38 ساااعن  اللجناااة القلاااق لأأ الماااررة الق رياااة ج  م ن اااع، بمتجاااب قاااعنتأ الجنساااية )القاااعنتأ  قاااا  -30
(، نقاااا  جنسااااثت ع إلااااا زنج ااااع اثاااار الق ااااري رن إلااااا رطفعل ااااع، علااااا ع ااااق الرجاااا  الق ااااري. 2005 لساااانة
فءفعقااة ناع ءااة ْساامع بإلغااعء الجنسااية الق ريااة    ع   سعن هع القلااق لأأ قااعنتأ الجنسااية يتءاامد رح ع اا  كمع

رن ساااحب ع ينأ الحاااق فاااي ال لاااد ر اااعم القءاااعء، نهااات  اااع قاااْ ياااؤيي إلاااا الحر اااعأ التلسااافي  اااد الجنساااية 
 (.5ن 2)المعيْعأ  

( لتاااار  التمييااااز  اااا   ياااار 2004)30توصاااا  اللجنااااة،  اااا   ااااوء توصاااايتها العا ااااة  قاااام  -31
،  إذ تتااير إلااى  لاحظاتهااا المتا بااة السااالقة، لاار  تعاا ل ال  لااة الطاارف قااا و  الجنساابة ( 15) المااوا ني 

للسمام للمرأة القطر ة المتز جة     ير قطري بنقل جنسايتها إلاى أ فالهاا  ناذ الاولدة،  إلاى ز جهاا، 
على ق م المسا اة  و الرجل القطري. ةما توص  ال  لة الطرف لاعتماد جمباو التا ابير اللاز اة، لطار  
 نهاا تعا يل قاا و  الجنسابة، لمناو الةر اا  التعسااف   ا  الجنسابة   اما  إ صااف جمباو الأشااماق 

 الذي  حر وا    جنسيتهم  ميل ا تصاف قا و بة  عالة، لما    ذلك إجراءال الطعو  القضائبة. 

 الإمكا   

ة لءاااامعأ    ع  ْحااايا اللجناااة علمااا  -32 ايثر الملتماااْ بعلمللت ااااعت التاااي قاااْ ت ع الْنلاااة ال اااارف بثااا أ التاااْ
الذي  حْي  2014لسنة  18حصتض اللمعض الم عجريد علا الس د اللاةق، بمع في  لك القرا  التزا ي  قا 

لرنن ن تاصفعت الس د المنعسب لللمعض. ن ل  لك،  سعن هع القلق إزاء التقع ير التي ْفثْ باا أ اللْيااْ  ااد 
نية فااي  رصااحعب اللماا   ساا نتأ اللْيااْ  ااد اللمااعض الم ااعجريد  ني الأجاات  المنخفءااة نالم ااع ات المحااْ
 رافق ساا نية اثاار  لاةمااة، ينأ إ  عنيااة الحصااتض علااا الخااْ عت الأسعسااية  ااا  الميااعه نالصاارف الصااحي 

إزاء الأثاار التمثثااري لاابلم سيعسااعت    ع  نالك ربعء رن بإ  عنية  حااْنية للحصااتض علث ااع. نيسااعن هع القلااق ر ءاا 
حظاار ْاا جثر الممتلكااعت لللمااعض  ثريلعت الإس عأ التي ْصنا بلم المنعطق علا رن ع  نعطق رسرية نْ نْ
يد  ااد جنااتب  خ  الماانخفم، ج ساايمع التافااْ الم ااعجريد،  ااع  فءااي إلااا إبلااعي اللمااعض الم ااعجريد  ني الااْ
آساايع نرفريقيااع جناااتب الصااحراء، المتجااتييد فاااي البلااْ ينأ رساارها، إلاااا الءااتاحي رن المنااعطق الصااانع ية 

 (.5ن 2ن 1)المتاي  

  

(15) CERD/C/QAT/CO/17-21 26، الفقرة. 

https://undocs.org/ar/CERD/C/QAT/CO/17-21
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( لتر  التمييز     يار الماوا ني ، 2004)30توص  اللجنة،     وء توصيتها العا ة  قم  -33
، لار  تنفال ال  لاة الطارف تمتاو العماال المهااجر   علاى ( 16)  إذ تتير إلى  لاحظاتها المتا بة الساالقة

ق م المسا اة لالةق    السك  اللائق، ل مبما العمال ذ ي ال ةل المنمفض الواج ي     جنو  آمابا 
 أ ر يبا جنو  الصةراء،  ذلك لسيل  نها  راجعة قوا ي   مباماال الإماكا  التا  تمانعهم  ا  الإقا اة 

لتاار  حظاار تجمعااال العمااال داةاال المنااا ق  2010لساانة  15 اا   نااا ق  عينااة،   اال القااا و   قاام 
الصاااد  عا   ز ار اليل ياة  التمطابط العمرا ا .  توصاا   2011لسانة  83الساكنبة العائلباة  القارا   قام 

لر  تنفذ ال  لة الطرف لالنا ل جمبو الت ابير المعتم ة لضما  حق العمال المهاجر      الساك      ا   أيض
اللائق، لطر   نها تعز ز ق  ال  فتت  العمل   ير م    ملطال الإ فاذ على  نو أي ا تهالاال لهاذا 

 الةق  تة ي  ا  المعان ة عليها لفعالبة. 

 الةق    الصةة  

ة لءاامعأ الحااق     ع   ْحيا اللجنة علم -34 ايثر الملتمااْ بعلمللت عت التي قااْ ت ع الْنلااة ال اارف بثاا أ التااْ
المتللااق ينظااعم التاا  ثد  2013لساانة  7فااي الرعع ااة الصااحية لجمياال الألااخع ، بمااع فااي  لااك القااعنتأ  قااا 

الصحي اججتمععي. ن ل  لك،  سعن  اللجنة القلق إزاء التقع ير التي ْفثْ ب أ الألخع  عااْ مي الجنسااية 
نالم عجريد اثر الحع لثد للتثعةق اللاز ة يتاج تأ ْحْ عت  يمااع يتللااق بااعلحق فااي الصااحة بساابب اجفتقااع  
إلا نثعةق ال تية اللاز ة للحصتض علا الرعع ة الصحية الأسعسااية فااي الْنلااة ال اارف. كمااع  سااعن هع القلااق 
خ  الماانخفم يتاج ااتأ  لع لااة ْمثثريااة علااا رسااعس  إزاء التقع ير التي ْفثْ باا أ اللمااعض الم ااعجريد  ني الااْ
اللاارق ناجنتمااعء الإثنااي فااي الحصااتض علااا الرعع ااة الصااحية. كمااع  سااعن هع القلااق لأأ اللمااعض الم ااعجريد 
 خءااالتأ للفحااال الإلرا ااااي لفثااارنس نقاااال المنععاااة البثااارية، نإ ا ْبااااثد رن اااا  حملااااتأ الفثااارنس، فااااإن ا 

 (.5ن 2ن 1 حر تأ  د ْ لثرات عمل ا نيتلرقتأ للترحث  )المتاي  

( لتر  2004)30،      وء توصيتها العا ة  قم ( 17) تتير إلى  لاحظاتها المتا بة السالقة -35
التمييااز  اا   ياار المااوا ني ، توصاا  لاار  تعتماا  ال  لااة الطاارف التاا ابير اللاز ااة لضااما  تنااا ؤ  اارق  
الةصاول علاى الرعاياة الصاةبة للأياار الماوا ني ، لما   ايهم عاا يمو الجنسابة  المهااجر    يار الةااا لي   
للوثااائق اللاز ااة،   نااو   عالجااة أي  عا لااة تمييز ااة علااى أمااا  العاار  أ  ال تماااء الإثناا   اا  تااو ير  
الرعاية الصةبة. ةما توص  اللجنة ال  لة الطرف لإللأاء شرط ةضو  العمال المهااجر   للفةاص الإلزا ا   
لفياار    قااص المناعااة ال تااار ة  بو ااو حاا  لااار ض  اانر ترشاايرال العمااال  ترحياال العمااال المهااااجر    

 الةا لي  للفير  . 

 التعلبم  

ة لءاامعأ إعمااعض     ع   ْحيا اللجنة علم -36 ايثر الملتمااْ بعلمللت عت التي قْ ت ع الْنلة ال رف بثاا أ التااْ
 2022-2018الحااق فااي التللاايا للجمياال، بمااع فااي  لااك الخ ااة اجسااتراْيجية الاعنيااة للتللاايا نالتااْ يب للفتاارة 

نالْعا المقْم للمْا س المجتمعية  ااد خاالاض ْااتفثر الأ اقااي نالمبااعني المْ سااية. ن اال  لااك،  سااعن  اللجنااة 
القلق إزاء التقع ير التي ْفثْ ب أ المْا س الح ت يااة ْااتفر ر ااعكد  حااْنية ْتااعح لغثاار المااتاطنثد نرأ الرسااتم 
ا س المجتمعيااة نالخعصااة  صاالب ْحمل ااع، ج ساايمع بعلنساابة لأساار اللمااعض الم ااعجريد،  التااي ْفرقاا ع المااْ

نأ فااي كاثاار  ااد الأحيااعأ خيااع   ان ا    ا  الااذيد ج  جااْ سااتى إ سااعض رطفااعل ا، رن إ سااعض الأم نرطفعل ااع، إلااا يلااْ
ا س ج ْسااج  إج الأطفااعض الااذيد  حملااتأ    ع  الأصاالية. نيسااعن هع القلااق ر ءاا  إزاء التقااع ير التااي ْفثااْ باا أ المااْ

ر ااعم ْللاايا رطفااعض الم ااعجريد اثاار الحااع لثد للتثااعةق اللاز ااة    ع  نثااعةق هتيااة صااعلحة، نهاات  ااع  ثاا   ععةقاا 
 (.5ن 2ن 1)المتاي  

  

 .24المرجل نفسه، الفقرة  (16)

 المرجل نفسه. (17)
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،  توصاا ،  اا   اااوء توصاايتها العا اااة ( 18) تتااير اللجنااة إلاااى  لاحظاتهااا المتا بااة الساااالقة -37
( لتر  التمييز     ير الموا ني ، لر  تنفل ال  لة الطرف تنا ؤ  رق الةصاول علاى 2004)30  قم

 تتير إلى     ا .التعلبم للأير الموا ني ، لما    ذلك الةصول على التعلبم البت ائ   ال ا وي الإلزا    جا 
(، أ  تنفااال  اااتر 2004)30لتوصااايتها العا اااة  قااام    ا  أ اااه ين لأااا  للااا  ل الأ اااراف  ااا  التفانباااة،   قااا

المؤمسااال التعلبمبااة الةكو بااة للأياار المااوا ني   أ فااال المهاااجر    ياار الةااا لي  للوثااائق اللاز ااة 
 الميبمي     إقلبم ال  لة الطرف.

 الموا نو  المجنسو    

ج ْراض اللجنة ْثلر بعلقلق لأأ المااتاطنثد المجنسااثد ج يتمتلااتأ بمتجااب القااعنتأ ياانفق الحقااتق  -38
، بمااع فااي  لااك  ااع يتللااق بااعلحق فااي الساا د، نالحااق  التي يتمتل ي ع المتاطنتأ الق ريتأ المتلتينأ فااي البلااْ
فااي اللماا  فااي التظااعةا الح ت يااة، نحااق المثااع كة فااي الثااؤنأ اللع ااة. كمااع  سااعن هع القلااق لأأ القااتانثد 

، استبلْت جميل المتاطنثد 2021لسنة  6، ج سيمع القعنتأ  قا 2021اجنتخعيية الملتمْة في ْمتزبيتليه  
                                                                                       الق ااريثد المجنسااثد  ااد التصااتيت فااي اجنتخعبااعت الأنلااا لمجلااق الثاات ى التااي ن ظماات فااي ْثااريد الأنضب

 (. 5ن 2ن 1)المتاي  2021ركتتبر  

، تةاث ال  لاة الطارف علاى  اما  تمتاو ( 19) إذ تتير اللجنة إلى  لاحظاتها المتا بة الساالقة -39
القطاار ي  المجنسااي  لجمبااو حقااو  الإ سااا  د   تمييااز  علااى قاا م المسااا اة  ااو المااوا ني  القطاار ي  
المولودي     قطر، لما    ذلك حذف جمبو الأحكام التمييز ة    الماوا ني  القطار ي  المجنساي   ا  

 إ ا  ا التتر ع . 

  لتمسو اللجوء  اللاجئو    

 11بعلمللت اااعت التاااي قاااْ ت ع الْنلاااة ال ااارف ن فعيهاااع رأ ْنفثاااذ القاااعنتأ  قاااا    ع  ْحااايا اللجناااة علمااا  -40
المتللااق بااعللجتء السيعسااي ج يااراض فااي  رحلتااه التجريبيااة الأنلااا نرأ النتااعة  نالبيعنااعت المنباقااة  2018 لساانة

عاااد  لاااك التنفثاااذ ساااتحْي  اااْى الحعجاااة إلاااا ْلْيلاااه رن ْحساااثنه. ن ااال  لاااك، ج ْاااراض اللجناااة ْثااالر باااعلقلق 
اْانل علااا رنااه  جااتز لملتمسااي اللجااتء الااذيد  فءاات طلبااعت لجااتة ا ال لااد   ااد  8المااعية  لأأ  لااك القااعنتأ 

ْمناال  لتمسااي اللجااتء ناللاجمااثد  ااد  مع سااة نثااعن    11ر ااعم  ةاايق الااتز اء نلاايق ر ااعم المح مااة، نرأ المااعية  
ْثااترن  ااد اللاجمااثد الحصااتض علااا المتافقااة إ ا ر اينا اجنتقااعض    10سيعسي رثنعء إقع ت ا في ق ر، نرأ المااعية  

 (. 6ن   5 د   عأ إقع ت ا الذي حْيْه ل ا الح ت ة، نهت  ع  قثْ حق ا في حرية التنق  نالإقع ة )المعيْعأ  

(  1996) 22،   اا   ااوء توصاايتها العا ااة  قاام  ( 20) تتااير اللجنااة إلااى  لاحظاتهااا المتا بااة السااالقة  -41
 ا  التفانباة، توصاا  لار  تعا ل ال  لااة الطارف أحكااام  5لتار  اللاجئاي   المتااردي   ا  مابا  المااادة 

التا  تمناو  لتمسا  اللجاوء  اللاجئاي   ا   ما ماة  تااط مباما   تقيا   2018لسنة    11القا و   قم  
حق  لتمس  اللجوء  اللاجئي     حر ة التنقل  الإقا ة،  بر  تنفل حصول  لتمس  اللجوء علاى مايل 
الجير  ميل ال تصاف القا و   الفعالة فبما يتعلق لطل ال حصاولهم علاى صافة اللاجائ، لماا  ا  ذلاك 
إجراءال الطع  القضائ . ةما توص  ال  لة الطرف لال ضامام إلاى التفانباة الماصاة بو او اللاجئاي  

  الير توةول الماق بو و اللاجئي .

  

 المرجل نفسه. (18)

 .22المرجل نفسه، الفقرة  (19)

 .30المرجل نفسه، الفقرة  (20)
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 ع يمو الجنسبة  

ام الجنسااية    ع  ْحاايا اللجنااة علماا  -42 بعلمللت ااعت التااي قااْ ت ع الْنلااة ال اارف ن فعيهااع رأ حااعجت انلااْ
ي الإجمااااعلي 2020-2017انخفءااات فااااي الفتاااارة  م نجااااتي  للت ااااعت  فصااالة عااااد اللااااْ ، لكن ااااع ْ ساااا للااااْ

لالخع  عْ مي الجنسية في الْنلة ال رف، بمد فث ا البْنأ نرفراي عثثرة الغفراأ. نيسااعن هع القلااق إزاء 
نأ يتاج ااتأ صاالتبعت فااي التصااتض إلااا إجااراءات التجاانق، نرأ بلاام رفااراي  التقااع ير التااي ْفثااْ باا أ البااْ
عثثرة الغفراأ لا  ستلثْنا جنسثت ا بلْ، نرأ الألخع  عْ مي الجنسية يتاج تأ التمثثر في قْْ  ا علااا 
التمتل الكع   بحقتق الإنسعأ، بمع في  لك إ  عنية الحصتض علا اللم  نالس د نالتلليا نالرعع ة الصااحية 

 (.5ن 2)المعيْعأ  

( 2004)30،     وء توصيتها العا اة  قام ( 21) تتير اللجنة إلى  لاحظاتها المتا بة السالقة -43
لتر  التمييز     ير الموا ني ، تةث ال  لة الطرف علاى اتمااذ جمباو التا ابير اللاز اة لمناو حاالل 
ا عاا ام الجنساابة  الةاا   نهااا   ااما  تمكااي  الأشااماق عاا يم  الجنساابة  اا  التمتااو لجمبااو حقااو  
الإ سااا  د   تمييااز، لمااا  اا  ذلااك إ كا بااة الةصااول علااى العماال  السااك   التعلاابم  الرعايااة الصااةبة. 
 توصاا  اللجنااة لاار  تنضاام ال  لااة الطاارف إلااى التفانبااة المتعلقااة بو ااو الأشااماق عاا يم  الجنساابة 

  اتفانبة ةفض حالل ا ع ام الجنسبة. 

 التكا ي المتعلقة لالتمييز العنصري  إ كا بة اللجوء إلى الع الة  

ة لتيسااثر نصااتض     ع   ْحيا اللجنة علم -44 ايثر الملتمااْ بعلمللت عت التي قْ ت ع الْنلة ال رف بث أ التااْ
الجميااال إلاااا اللْالاااة، بماااع فاااي  لاااك إ  عنياااة عقاااْ  حعكماااعت نجلساااعت اساااتمعل للثااا تي نالءاااحع ع ب ريقاااة 

، اسااتنعي ( نقااعنتأ 2023لساانة  8إلااا رح ااعم قااعنتأ الساال ة القءااعةية )القااعنتأ  قااا    ا  إلكترننيااة رن  ااد بلااْ
(. ن ل  لك،  سعن  اللجنة قلااق 2022لسنة  5حمع ة المجني علث ا نالث تي ن د في ح م ا )القعنتأ  قا 

م ْقااْ ا لاا عنى ْتللااق بااعلتمثثر اللنصااري إلااا المحااعكا. نيسااعن هع القلااق ر ءاا  إزاء التقااع ير    ع  خااع  إزاء عااْ
المتللقة بعللقبعت التي يتاج  ع اثر المتاطنثد، ج سيمع اللمعض الم عجريد، في التصتض إلا اللْالااة،  ااا  
المتاقااا التمثثريااة فااي النظااعم القءااعةي، ننقاال خااْ عت الترجمااة الثاافتية لمااد ج يتكلمااتأ اللربيااة، ننقاال 
خااْ عت المسااععْة القعنتنيااة المجعنيااة، ناْ فااعل ْكلفااة الرسااتم القعنتنيااة، نالخااتف  ااد اجنتقااعم رن اجنل عسااعت 
ر ع اااق عااابء الإثباااعت فاااي  ساااعة  التمثثااار  م ن ني  للت اااعت عاااد إي اج  باااْ السااالبية. نْ ساااا اللجناااة للاااْ

 (.6ن 5اللنصري قمد الإطع  التثريلي للْنلة ال رف )المعيْعأ 

( لتار   ناو التميياز العنصاري  ا  إدا ة 2005)31إذ تتير اللجناة إلاى توصايتها العا اة  قام  -45
                                                                                           ماير  ظااام الع الااة الجنائبااة، تااذة ر ال  لااة الطاارف لار  عاا م تقاا يم التااكا ي ل يعناا  لالضاار  ة  بااا  
التمييز العنصري  إ ما يكتف  بما ع  ع م  جود تتر عال  ة دة ذال صلة، أ   يف الإلماام لسايل 
ال تصاف القا و   القائمة، أ  ع م  با  الإ ادة النافبة ل ي السلطال لمقا اة  رتنيا   اذ  الأ عاال، 
أ  ع م ال قة     ظاام الع الاة الجنائباة، أ  ةاوف الضاةايا  ا  ال تقاام.  اللجناة إذ تاذةر لملاحظاتهاا 

                                  ،  ه  توص  ال  لة  الطرف لما يل :( 22) المتا بة السالقة

تبسير الإبلاخ عا  حاالل التميياز العنصاري   اما  إ كا باة  صاول جمباو  اةايا  )ر( 
 التمييز العنصري إلى ميل ا تصاف قا و    عالة  حصولهم على تعو ضال ةافبة؛

  

 .28المرجل نفسه، الفقرة  (21)

 .12المرجل نفسه، الفقرة  (22)
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                                                                         تن بي الةملال الإعلا بة لتر  الةقو  المكر مة    التفانبة  التتر عال الو نبة  )ب( 
التاا  تساامر لإعمالهااا،  بتاار  ماايل ال تصاااف القضااائ    ياار القضااائ  المتاحااة  اا   ااذا الصاا د، 

                                                                                إياالاء ا تمااام ةاااق لأل اار الفئااال تعر ااا  للتمييااز العنصااري، لماا   اايهم المهاااجر    اللاجئااو    ااو
   لتمسو اللجوء؛

 نااو الموانااي التمييز ااة  اا  النظااام القضااائ   تة ياا  ا  المعان ااة عليهااا   ااما   )ج( 
تن بااي جهود ااا لضااما  حصااول  ااةايا التمييااز العنصااري، لماا   اايهم المهاااجر    ياار النظااا يي ، 

ةاا  ال الترجمااة التاافو ة  المساااع ة القا و بااة المجا بااة،  تمصاابص  ااوا د لتاار ة   البااة ةافبااة  علااى
 لهذ  الم  ال؛ 

 تعز ز ت   ب  ونف  إ فاذ القا و  على  عالجة حالل التمييز العنصري  عالجة  عالة؛  )ي(  

اعتماااد  ااص تتاار ع  ياانص علااى تةو اال عاابء الإث ااال إلااى المتهمااي  لااالتمييز  )ها( 
 العنصري أ   ير     أشكال التمييز.

 الت يبي     جال حقو  الإ سا     أجل  كا ةة التةيز  التعصب  

ْرحااب اللجناااة بإنثاااعء يثااات ياااد جلماااتي فاااي  تااعحا  ثاااثرب، الم ااارس لتاااع يق ْجاااع ة الرقثاااق فاااي  -46
حاايا علماا  تجااْ بااه  لااع ض عااد ْااع يق اجسااتعبعي فااي ق اار. نْ ي، نْ ْ ع    ع  المحاايا ال نااْ ايثر التااي اعتمااْ بعلتااْ

لرير ثقعفة التلع ش نالتسع ع نالحتا . ن ل  لك،  الْنلة ال رف لتتفثر التْ يب في  جعض حقتق الإنسعأ نْ
ج ْااراض اللجنااة ْثاالر بااعلقلق إزاء انتثااع  القتالااب النم يااة اللنصاارية نالتصااا اللنصااري فااي المجااعلثد اللااعم 
يد  ااد جناااتب آسااايع  نالخااع ، ج سااايمع  يمااع يتصااا  بعللمااعض الم اااعجريد، نخعصااة ْجاااعه الألااخع  التافاااْ

 (. 7نرفريقيع جنتب الصحراء )المعية 

، توص  ال  لة الطارف لمواصالة  تن باي ( 23) إذ تتير اللجنة إلى  لاحظاتها المتا بة السالقة -47
جهود ااا  اا  مااييل تااو ير التاا   ب  اا   جااال حقااو  الإ سااا ، ل ماابما  اا   جااال  نا ضااة التمييااز 
العنصري،  تولابة الجمهو  لر مبة التنو  الإثن   ال قا    التفا م  التسا ر، لما    ذلاك  ا  صافوف 
 اااونف  إ فااااذ القاااا و ،  أعضااااء الجهااااز القضاااائ ،   اااونف  الساااجو ،  المةاااا ي ،  الم  ماااي . 

توص  اللجنة ال  لة الطرف لمواصلة   و   اد ال تتعلق بتا  خ تجا ة الرقيق    المةبط الهنا ي  لما
 تا  خ العيودية    قطار  عواقيهاا،  ذلاك لطار   نهاا تتاجبو ال ةاوث  إد ااي المو او   ا  المناا ج 

 التعلبمبة على جمبو المستو ال. 

 توصبال أةري  -دال 

 التص يق على المعا  ال الأةري   

                                                                                إ  اللجنااة، إذ تضااو  اا  اعت ا  ااا عاا م قابلبااة جمبااو حقااو  الإ سااا  للتجزئااة، تتااجو ال  لااة   -48
الطرف على النظر    التص يق علاى المعا ا ال ال  لباة لةقاو  الإ ساا  التا  لام تصا   عليهاا لعا ، 

مبما المعا  ال ذال الأحكام المتصلة   اشرة لالفئال الت  ق  تتعر  للتمييز العنصري، لما    ذلك  ل
الير توةاااول الةتباااا ي لتفانباااة  نا ضاااة التعاااذيب   يااار   ااا   ااار   المعا لاااة أ  العقوباااة القامااابة 

اللاإ سااا بة أ  المهينااة،  الير توةااول الةتبااا ي ال ااا   الملةااق لالعهاا  الاا  ل  الماااق لااالةقو   أ 
الم  بة  السبامبة  الهادف إلى إللأاء عقوبة الإعا ام،  التفانباة ال  لباة لةماياة جمباو الأشاماق  ا  

 الةتفاء القسري،  التفانبة ال  لبة لةماية حقو  جمبو العمال المهاجر    أ راد أمر م. 
  

 .34المرجل نفسه، الفقرة  (23)
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    التفانبة 8تع يل المادة   

 اا   8 اا  المااادة  6                                                             توصاا  اللجنااة ال  لااة الطاارف لاار  تقياال التعاا يل الماا  ةل علااى الفقاارة  -49
،    الجتما  الرالو عتر لل  ل الأ اراف  ا  1992ةا و  ال ا  /يناير   15                          التفانبة، الذي اعت م      

  .47/111التفانبة،  أي ته الجميبة العا ة    قرا  ا 

    التفانبة 14الإعلا  المنصوق علبه    المادة   

 14                                                                          تتج و اللجنة ال  لة الطرف على إصا ا  الإعالا  الةتباا ي المنصاوق علباه  ا  الماادة  -50
                                                                                    التفانبة  العتراف بذلك لاةتصاق اللجنة    تلق   التكا ي    الأ راد  النظر  يها.

  تالعة إعلا   بر ا ج عمل ديربا   

( لتاار   تالعااة  ااؤتمر امااتعرا  2009)33توصاا  اللجنااة،  اا   ااوء توصاايتها العا ااة  قاام  -51
                                                                                                 تائج ديربا ، لر  تنف ذ ال  لة الطرف، عن  تطييق أحكام التفانبة     ظا ها القا و   ال اةل ، إعلا  
 بر ااا ج عماال ديربااا  اللااذي  اعتماا  ما المااؤتمر العااالم  لمكا ةااة العنصاار ة  التمييااز العنصااري  ةاار  

،  او  راعاااة الوثبقااة المتا بااة لمااؤتمر 2001الأجا اب   ااا يتصاال بااذلك  ا  تعصااب  اا  أيلول/ماايتمير 
.  تطلاب اللجناة إلاى ال  لاة الطارف 2009امتعرا   تائج ديربا  المعقود    جنباي  ا   بساا /أبر ل 

                                                                                            أ  ت  ي    تقر ر ا ال   ي المقيل  علو اال  ةا دة عا  ةطاط العمال  التا ابير الأةاري المت ماذة لتنفياذ 
 إعلا   بر ا ج عمل ديربا  على الصعي  الو ن .

 العق  ال  ل  للمنة        أصل أ ر ق    

 2024-2015، الااذي أعلناا  فبااه الجميبااة الفتاارة 68/237  اا   ااوء قاارا  الجميبااة العا ااة -52
لتاار  بر ااا ج أ تااطة تنفيااذ العقاا   69/16العقاا  الاا  ل  للمنةاا      اا  أصاال أ ر قاا ،  قاارا  الجميبااة 

ال  ل ،  بالنظر إلى أ  العق  ال  ل  لال    منته الأةيارة، تطلاب اللجناة إلاى ال  لاة الطارف أ  تا  ي 
 اا  تقر ر ااا الاا   ي المقياال  علو ااال عاا   تااائج التاا ابير المتمااذة لتنفيااذ بر ااا ج الأ تااطة  التاا ابير 
 السبامااال المساات ا ة المو ااوعة لالتعااا    ااو المنةاا      اا  أصاال أ ر قاا    نظماااتهم،  ااو  راعاااة 

 ( لتر  التمييز العنصري    المنة        أصل أ ر ق . 2011)34 التوصبة العا ة للجنة  قم

 المتا  ال  و المجتمو الم     

                                                                                   توص  اللجنة ال  لة الطرف لالتتا    ز اادة التةاا    او  نظ ماال المجتماو الما    العا لاة  -53
                                                                                   اا   جااال حمايااة حقااو  الإ سااا ، ل ماابما المنظ مااال التاا  تعماال علااى  نا ضااة التمييااز العنصااري، 

 مبا  إع اد التقر ر ال   ي المقيل   تالعة  ذ  الملاحظال المتا بة.   

  تر المعلو ال  

توص  اللجنة ال  لة الطرف لر  تتبر تقا  ر ا لعا ة الجمهو   او  تقا يمها  بار  تاوز    -54
                                                                                         لااذلك  لاحظاتهااا المتا بااة المتعلقااة بتلااك التقااا  ر علااى جمبااو الهيئااال الةكو بااة المكل فااة بتنفيااذ  

   ذلك علاى  ساتوي اليلا يال،  بار  تنتار ا  ا  الموقاو التا ك  لاوزا ة الما جباة   التفانبة، لما 
شاا ك  آةاار  تااام لعا ااة الجمهااو  لالللأااة الرماامبة   ير ااا  اا  الللأااال التااائو   اا  أي  وقااو   أ  

   امتم ا ها، حسب القتضاء. 

https://undocs.org/ar/A/RES/47/111
https://undocs.org/ar/A/RES/68/237
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  تالعة  ذ  الملاحظال المتا بة  

 ا   65 ا  التفانباة  الماادة  9(  ا  الماادة 1                                            تطلب اللجنة إلى ال  لة الطرف،   قا  للفقارة ) -55
                                                                                         ظا ها ال اةل ، أ  تق  م،     ضو  منة  اح ة    اعتماد  ذ  الملاحظال المتا باة،  علو اال عا  

)ي( )المطط الو نبة المتعلقة لةقو  الإ سا    نا ضة -)أ(13تنفيذ ا التوصبال الوا دة    الفقرتي  
 ) (  )ي( )العمال المهاجر  ( أعلا .19التمييز العنصري(  

 الفقرال ذال الأ مبة الماصة  

ه ا ت اااا  ال  لاااة الطااارف إلاااى الأ مباااة الماصاااة للتوصااابال الاااوا دة  ااا   -56                                                                                تاااود  اللجناااة أ  توجااا 
)العمال المنزلياو   23)التمييز الهبكل   الت ابير الماصة للتص ي لأ جه ع م المسا اة(،    17 الفقرال

)الموا ناااو  المجنساااو ( أعااالا ،  تطلاااب إلاااى ال  لاااة  39)التصااانبي العرقااا (،   25المهااااجر  (،  
لة عاا  التاا ابير الملمومااة المت مااذة لتنفيااذ  الطاارف                                                                                       أ  تقاا  م  اا  تقر ر ااا الاا   ي المقياال  علو ااال  فصاا 

 التوصبال. تلك

 إع اد التقر ر ال   ي المقيل  

توص  اللجنة ال  لة الطرف لر  تقا م تقر ر اا الجاا و لتقا  ر اا ال    اة  ا  الرالاو  العتار    -57
،  اااو  راعااااة الم اااادق 2027آ /أ ساااط،  21إلاااى السااااد   العتااار    ااا   ثبقاااة  احااا ة، لةلاااول 

،   عالجااة جمبااو ( 24) التوجيهبااة لتقاا يم التقااا  ر التاا  اعتماا تها اللجنااة أثناااء د  تهااا الةاديااة  الساا عي 
تةااث اللجنااة  68/268النقاااط الم ااا ة  اا   ااذ  الملاحظااال المتا بااة.   اا   ااوء قاارا  الجميبااة العا ااة 

 ةلمة لالنس ة للتقا  ر ال    ة.   21  200ال  لة الطرف على التقي  لالة  الأقصى لع د النلمال المة د     

    

  

(24) CERD/C/2007/1. 

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/CERD/C/2007/1
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