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消除对妇女一切形式歧视公约缔约国会议 

第二十三次会议 

2024 年 6 月 7 日，纽约 

临时议程* 项目 5 

选举委员会成员 

  按照《公约》第十七条第 4 款和第 5 款的规定选举委员会

11 名成员以接替任期将于 2024 年 12 月 31 日届满的成员 

  秘书长的说明 

1. 依照《消除对妇女一切形式歧视公约》第十七条第 4 款，秘书长将于 2024

年 6月 7日在联合国总部召集公约缔约国第二十三次会议，从各缔约国提名的人

员名单中选举消除对妇女歧视委员会的 11 名成员，以接替任期将于 2024 年 12

月 31 日届满的成员(见下文第一节)。缔约国提名人选的姓名见第二节。其他 12

名成员将在委员会中继续任职至 2026 年 12 月 31 日，其姓名见第三节。 

2. 秘书长按照《公约》第十七条第 3 款规定的程序，于 2023 年 12 月 18 日发

出了普通照会，请缔约国在 3月8日前提交竞选委员会 11名成员的候选人名单。

截至该日收到的所有简历均载于本说明附件。此后如收到提名，将作为本说明

的增编印发。 

3. 以下是按字母顺序排列的参选委员会成员的候选人名单以及提名的缔约国。

相关缔约国提供的候选人简历资料载于本说明附件。 

4. 此外，按照大会第 68/268 号决议第 12 段，本文件第一节和第三节介绍条约

机构的组成现状，反映地域分配和性别代表性的平衡、专业背景和不同法系以

及现任成员的任期。 

 * CEDAW/SP/2024/1。 

https://undocs.org/ch/A/RES/68/268
https://undocs.org/ch/CEDAW/SP/2024/1
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5. 大会在同项决议的第 13 段中鼓励缔约国在选举条约机构专家时，根据有关

人权文书的规定，适当考虑到人权机构成员的公平地域分配、不同形式文明和

主要法系的代表性、均衡性别代表性和残疾专家的参与。 

 一. 任期于 2024 年 12 月 31 日届满的 11 名成员的名单 

6. 委员会成员的简历和专业背景可在委员会成员网页上查阅(见 www.ohchr.org/ 

en/treaty-bodies/cedaw/membership)。 

成员 国籍国 担任成员起始年份 

   妮科尔·阿姆利纳 法国 2009 

玛丽昂·贝瑟尔(报告员) 巴哈马 2017 

莱蒂西娅·博尼法斯·阿方索 墨西哥 2021 

科琳·戴特梅耶-韦尔默朗 荷兰王国 2021 

希拉里·贝德马 加纳 2013 

纳赫拉·海德尔·艾尔·阿达尔 黎巴嫩 2013 

达利娅·莱伊纳尔特 立陶宛 2013 

罗萨里奥·马纳洛 菲律宾 2017a 

班达娜·拉纳 尼泊尔 2017 

娜塔莎·斯托特·德斯波娅 澳大利亚 2021 

夏杰 中国 2021 

 a 马纳洛女士曾于 1999 年至 2006 年期间担任委员会成员。 

 二. 缔约国提名的候选人名单 

候选人 提名国 

  哈米达·舒凯里 阿曼 

比奥莱特·厄迪纳·贝里托 巴巴多斯 

内达·查洛夫斯卡·迪莫夫斯卡 北马其顿 

沙齐亚·乔杜里 大不列颠及 

北爱尔兰联合王国 

科琳·戴特梅耶-韦尔默朗 荷兰王国 

多纳蒂安·吉鲁维沙卡 布隆迪 

戴安娜·冈萨雷斯·佩雷特 乌拉圭 

纳赫拉·海德尔·艾尔·阿达尔 黎巴嫩 

马季纳·雅布西诺娃 哈萨克斯坦 

http://www.ohchr.org/%0ben/treaty-bodies/cedaw/membership
http://www.ohchr.org/%0ben/treaty-bodies/cedaw/membership
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候选人 提名国 

  阿比德·克佩姆西·埃普塞·康贝特 多哥 

安吉拉·梅洛 莫桑比克 

牟虹 中国 

莉娅·纳达拉亚 格鲁吉亚 

泰蕾兹·恩戈卢马·马隆格·埃普西·阿坦加纳·阿穆古 喀麦隆 

尤妮斯·恩乔瓦娜 津巴布韦 

耶莱娜·皮亚·科梅利亚 安道尔 

班达娜·拉纳 尼泊尔 

艾丽卡·施莱比 瑞士 

娜塔莎·斯托特·德斯波娅 澳大利亚 

帕齐利·托莱多·巴斯克斯 智利 

7. 相关缔约国提供的候选人简历资料载于本说明的附件。 

 三. 将继续在委员会任职至 2026 年 12 月 31 日的 12 名成员名单 

8. 委员会成员的简历和专业背景可在委员会成员网页上查阅(见 www.ohchr.org/

en/treaty-bodies/cedaw/membership)。 

成员 国籍国 担任成员起始年份 

   布伦达·阿基亚 乌干达 2023 

秋月弘子(副主席) 日本 2019 

兰吉塔·德席尔瓦·德阿尔维斯 斯里兰卡 2023 

埃丝特·埃格巴米恩-姆谢利亚(副主席) 尼日利亚 2023a 

亚米拉·冈萨雷斯·费雷尔 古巴 2023 

达夫纳·哈克 以色列 2023 

玛丽安娜·米科 爱沙尼亚 2023 

玛雅·穆尔西 埃及 2023 

安娜·佩莱斯·纳瓦埃斯(主席) 西班牙 2019 

罗达·雷多克 特立尼达和多巴哥 2019 

埃尔贡·萨法罗夫 阿塞拜疆 2019 

格诺维娃·提谢娃(副主席) 保加利亚 2019 

 a 埃格巴米恩-姆谢利亚女士曾于 2018 年至 2020 年期间担任委员会成员。 

  

http://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/membership
http://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/membership
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附件 

  候选人简历* 

  哈米达·舒凯里 (阿曼) 

  出生地点 

坦桑尼亚 

  工作语文 

阿拉伯文和英文 

  现任职位/职务 

• 2018 年 8月至今：农业、渔业和水资源部农村发展司司长；负责阿曼全

国 11 个农村妇女发展部门 

• 2007 年至今：消除对妇女歧视委员会国家委员会成员；消除对妇女歧视

委员会国家研究委员会副主席：参与执行可持续发展目标方案；参与创

立阿拉伯农村咨询服务论坛、粮农组织东北和北非区域办事处(开罗) 

  主要专业活动 

• 在性别平等、性别平等主流化、改善农村妇女和女童的就业、社会经济

和法律地位，包括使她们能够获得国家资源以及支持建立妇女合作社和

地方贷款基金方面拥有 23 年的经验 

• 制定和执行政策、程序、妇女赋权方案、评价、文件编制和参与学术论

文的监督；开展研究、培训、推广和宣传方案，以增强农村妇女的权能 

• 就性别平等战略、政策、赋权和能力建设方案与地方、国际、利益攸关

方和组织发展关系；起草性别平等问题会议的建议和执行方案；编制项

目管理图，制定监测和评价项目的指标 

  学历 

• 自 2011 年起：正在撰写博士论文；出席和参加了 32 个能力建设课程、

56 个国家和国际研讨会、论坛和讲习班 

• 2000 年 9 月至 2001 年 9 月：联合王国雷丁大学农业和农村发展教育和

培训硕士学位 

• 1990 年 9 月：阿曼马斯喀特苏丹卡布斯大学植物科学学士学位 

  

 * 简历未经正式编辑印发。 
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  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

• 开展与《消除对妇女一切形式歧视公约》问题有关的研究；参与起草和

审查阿曼关于《消除对妇女一切形式歧视公约》执行情况的第一次至第

四次定期报告；对消除对妇女歧视委员会的结论性意见和问题作出回复；

参与制定国家《消除对妇女一切形式歧视公约》的计划、方案、活动、

论坛和会议，特别是关于第 14 条的计划、方案、活动、论坛和会议；

2011年(第一次报告)、2017年(第二次定期报告)和 2024年 2月(第三次定

期报告)，作为阿曼官方代表团参加在日内瓦与消除对妇女歧视委员会

举行的建设性对话。 

• 与世卫组织合作对生育间隔方案进行国家评价，并与粮农组织、亚非农

村发展组织和马来西亚等国家办事处合作开展减贫方案；在阿曼牵头实

施并促进了性别平等和增强农村妇女经济权能方案；出席区域专家会议

以及国家和国际首脑会议、大会和性别平等问题会议 

  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• “农村发展：赋予农村妇女和企业家权力”，《2022 年年度报告》，农业、

渔业和水资源部 

• 关于阿曼苏丹国通过微型企业增强妇女权能的工作文件。与亚非农村发

展组织的合作，2013 年 

• 关于“减缓贫困方案对农村社区生计的影响：SANAD、农村妇女和

Mawarid alrezq 方案的应用——成就和限制”的国家文件，亚非农村发

展组织，2011 年 

• “农业中的性别角色：阿曼椰枣生产的应用”，粮农组织，2004 年 

• “农村发展需要一个有效的培训网络：在阿曼农村妇女中的应用”，为

满足农业和农村发展教育和培训硕士学位部分要求而撰写的论文，雷丁

大学，2001 年 
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  比奥莱特·厄迪纳·贝里托(巴巴多斯) 

  出生日期和地点 

1954 年 12 月 10 日；格林纳达 

  工作语文 

英文 

  现任职位/职务 

巴巴多斯西印度群岛大学性别平等和公共政策教授 

  主要专业活动 

• 2015-2021 年：巴巴多斯西印度群岛大学副校长兼院长 

• 2014-2015 年：巴巴多斯西印度群岛大学开放校园副校长兼院长 

• 2008-2014 年：巴巴多斯西印度群岛大学副院长 

• 2004-2008 年：巴巴多斯西印度群岛大学研究生学习和研究学院协调员 

• 1993-2008 年：巴巴多斯西印度群岛大学性别平等与发展研究所首席讲

师/高级讲师/教授 

• 2020-2021 年：西印度群岛大学性别平等与发展研究所管理模式副校长

工作组主席 

• 2019 年 11 月至 2021 年 10 月：联合国贸发会议第十五届部长级会议性

别平等与发展论坛开幕式首席协调员 

• 2015年 11月：加勒比共同体(加共体)总理板球事务委员会——“西印度

群岛板球治理报告”审查小组主席 

• 2009-2010 年：国际女权主义经济学协会主席；2003-2011 年：董事；自

1994 年起担任成员 

• 2008 年、2010 年、2013 年：瑞典厄勒布鲁大学 GEXCEL 性别平等问题

卓越研究中心国际研究员 

• 1997 年 8 月至 12 月：多伦多大学安大略教育研究所，尼塔·巴罗夫人

杰出妇女参与发展和社区变革创始研究员 

• 自 2012年以来担任以下国际咨询委员会成员：Signs、《妇女在文化和社

会中的作用》杂志；《Palimpsest 妇女、性别和黑人国际杂志》 

• 1996-1999 年：新时代妇女发展新途径运动加勒比区域协调员 

• 2003 年以来：美国全国黑人妇女参政研究协会董事会董事 

• 1993-2008 年：加勒比女权研究和行动协会加勒比研究协会终身会员 
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  学历 

• 政治学博士：“后殖民时代加勒比地区的性别平等与发展：女企业家与

巴巴多斯国家”，美国华盛顿特区霍华德大学文理研究生院，1994 年 

• 菲律宾洛斯巴诺斯国际水稻研究所编辑和出版培训证书，1986 年 

• 美国纽约大学公共行政硕士，1984 年 

• 巴巴多斯西印度群岛大学凯夫希尔校区，公共行政理科学士，二等优等

生，1980 年 

• 两年制专业师资培训证书，巴巴多斯 Erdiston 师范学院，1975 年 

• 西印度群岛大学教学证书，巴巴多斯凯夫希尔校区教育学院教学证书，

1975 年 

  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

• 2021 年 10 月，协调《布里奇顿宣言》，该宣言呼吁采取行动，在贸易和

跨境方面不断寻求性别公正 

• 1997-2008 年，为开发署、加勒比开发银行、妇发基金/妇女署、加共体

和英联邦秘书处提供妇女和性别平等问题咨询 

• 1990-2023 年，为国家妇女/性别平等机构、妇女非政府组织和警察组织

筹备和举办了多次国家和区域性别平等培训讲习班/研讨会，主题是：

扭转暴力侵害妇女行为，在制定 1990-2023 年国家性别平等政策的过程

中提高对性别平等问题的敏感认识 

• 创建了加勒比性别平等系统理论化和分析模型，加共体采用并调整了这

一模型，为其将性别观点纳入性别平等与发展关键方案主流的框架提供

参考(《性别平等对话》，拉加经委会，第 5 期，2001 年第 1 号) 

• 1988年，创建巴巴多斯妇女论坛，这是一个妇女公共政策压力团体，开

展教育和外联方案，以打破歧视妇女的社会障碍，并游说政府改变对妇

女不利的政策 

• 1996-2023年，在内罗毕、北京、东京、圣安德鲁斯(苏格兰)、牛津、荷

兰和许多加勒比国家发表了 43 篇杰出的主旨演讲和公开演讲，主题涉

及女权主义/妇女/性别研究、妇女/性别平等、遏制暴力侵害妇女行为、

促进性别公正、加强妇女公民权、性别平等与移民、妇女与政治权力、

妇女与领导力等 

• 发表第 6 次主旨演讲，“危机的性别是性别危机？巴巴多斯和加勒比地

区的反思”，西印度群岛大学(凯夫希尔校区)，60 周年系列讲座，2023

年 10 月 
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• 著有开创性和奠基性著作《二十世纪加勒比地区的性别政治经济学》，

由帕尔格雷夫国际出版社出版，2001 年；编辑/合编了其他 5 本书籍 

  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• Foreword in “Global black feminisms: Cross-border collaboration through an 

ethics of care”, Andrea N. Baldwin and Tonya Haynes (eds.), xvi-xix. 

Routledge International Studies of Women and Place, London and New York, 

Routledge, 2023 

• “Meditations on migrations of gender, mobility and movement from the 

Commonwealth Caribbean”, in Frontiers: A Journal of Women’s Studies, 2024 

(forthcoming)  

• “What love has to do with it? Sexuality, intimacy and power in contemporary 

Caribbean gender relation”, Caribbean Review of Gender Studies, issue 

13/2019, pp. 297-330 

• “Protecting feminist futures in the Caribbean’s contemporary”, Journal of 

Eastern Caribbean Studies, Vol. 42, No. 3 (2017), pp. 7-25 
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  内达·查洛夫斯卡·迪莫夫斯卡(北马其顿) 

  出生日期和地点 

1986 年 1 月 21 日；北马其顿斯科普里 

  工作语文 

英文、马其顿文、塞尔维亚文 

  现任职位/职务 

性别和交叉性问题高级顾问，常驻北马其顿，在促进和领导与反歧视、性别平

等、性别暴力、妇女、和平与安全、发展中的性别平等和少数群体权利有关的

机构和民间社会组织的能力建设、法律和政策改革进程方面，拥有超过 14 年的

国家经验(北马其顿)和 6年的区域经验(阿尔巴尼亚、科索沃、波斯尼亚和黑塞哥

维那以及摩尔多瓦)。 

主要专业活动 

• 与开发署、欧安组织、妇女署、日内瓦安全部门治理中心合作的性别平

等和交叉性问题独立高级顾问(自 2023 年起) 

• 北马其顿法官和检察官学院讲师，授课主题涉及非歧视、性别平等和性

别暴力(自 2023 年起) 

• 北马其顿防止和保护不受歧视委员会专家支助小组成员(自 2023 年起) 

• 瑞典发展组织 We Effect 欧洲地区性别平等和少数民族项目官员(2018-

2023 年) 

• 赫尔辛基人权委员会平等和不歧视方案管理人(2012-2018 年) 

• 全国反对暴力侵害妇女和女童行为网络主席(2017-2018 年) 

  学历 

• 北马其顿斯科普里圣徒西里尔和迪斯科斯斯科普里大学法学院国际法、

国际关系和欧盟法法学硕士；硕士论文：“从交叉角度看人权与过境点

安全规则之间的界限”(2023 年) 

• 专业文凭(性别暴力)，纽约州立大学布法罗分校法学院赛义夫家庭暴力

研究金奖(2013 年) 

• 北马其顿司法部律师资格考试：普通法律教育，包括在法院和律师事务

所的实践培训(2009-2011 年) 

  



CEDAW/SP/2024/2  

 

24-05871 10/46 

 

  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

在北马其顿和西巴尔干国家等地担任政府和非政府组织的顾问，开展法律、性

别平等和多样性评估，通过性别主流化设计、支持干预措施和改革进程，从交

叉角度评估结果，例如： 

• 为北马其顿民间社会组织向消除对妇女歧视委员会、消除种族歧视委员

会、禁止酷刑委员会提交的各种报告提供重要投入，重点关注少数群体

妇女、边缘化妇女和农村妇女 

• 领导民间社会部门的能力建设项目，使其了解就侵犯妇女人权和性别歧

视问题向消除对妇女歧视委员会提出个人和集体申诉的程序 

• 在四个国家(北马其顿、阿尔巴尼亚、波斯尼亚和黑塞哥维那以及摩尔

多瓦)领导积极从事农村发展工作的民间社会组织的能力建设进程，以

编写提交消除对妇女歧视委员会的非正式报告，并通过消除对妇女歧视

委员会在国家、区域和国际各级倡导农村妇女的权利 

• 为政府和非政府利益攸关方开展关于性别平等(包括《消除对妇女歧视

公约》)和人权的学术研究、分析研究、讲习班和培训 

  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• Neda Chalovska Dimovska/Zaneta Poposka, Analysis of the Intersectional 

Gender Approach (2023) 

• Neda Chalovska Dimovska, Analysis of the legal and work practices on gender 

equality in the Government of North Macedonia (2022) 

• Neda Chalovska Dimovska/Hajdi Shterjova Simonovik, Research for the 

experiences of disadvantaged and marginalized groups in the justice system 

(2022) 

• Kosana Beker/Neda Chalovska Dimovska, Baseline study on gender, diversity 

and justice (2021) 

  



 CEDAW/SP/2024/2 

 

11/46 24-05871 

 

  沙齐亚·乔杜里(大不列颠及北爱尔兰联合王国) 

  出生日期和地点 

1972 年，联合王国 

  工作语文 

英文、意大利文 

  现任职位/职务 

• 牛津大学法学院法学教授，牛津大学沃德姆学院哈克尼法学研究员 

• 联合王国妇女和平等问题联合议会委员会专家顾问 

• 内殿律师学院学术委员和最高法院律师(非执业) 

• 欧洲委员会性别暴力问题开放学术网络成员 

• 欧洲妇女反对暴力网络学术成员 

  主要专业活动  

法学教授——研究重点是妇女人权、女权主义法律理论和暴力侵害妇女行为。

我还担任了以下重要角色： 

• 担任以下联合王国联合议会委员会的专家法律顾问：对暴力侵害妇女行

为的人权调查联合委员会(2014-15年)、联合王国家庭虐待法案草案联合

委员会(2019 年)以及联合王国妇女和平等委员会联合议会委员会(2023

年正在进行中) 

• 欧盟委员会司法总局 DAPHNE 项目专家评估员(2016-21) 

• 欧洲委员会性别平等、暴力侵害妇女行为和诉诸司法问题专家顾问(包

括参加 2019 年派往塞尔维亚的欧洲委员会打击暴力侵害妇女行为及家

庭暴力行动专家组监测团)。 

• 人口基金专家顾问(2017 年) 

• 担任联合国暴力侵害妇女和女童行为及其因果问题特别报告员的专家顾

问，撰写关于监护和亲子疏离问题的报告(2023 年) 

  学历 

• 法学博士，华威大学，2016 年 

• 学术实践研究生证书，1999 年 

• 法学院法律惯例研究生文凭，1994 年 

• 利物浦大学法学学士(荣誉)，1993 年 
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  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

• 具有律师资格，在跨入学界之前曾从事家庭法方面的工作 

• 主要专业领域：刑法、家庭法、宪法、人权法 

• 撰写并出版了三本关于性别平等和人权的书籍，并发表了许多文章 

• 研究范围遍及全球，迄今已覆盖欧洲、亚洲和南美洲，并应邀在国际上

发表演讲，包括应邀在墨西哥和智利最高法院发表演讲。 

• 在申请后接受联合国歧视妇女和女童问题工作组的面试 

• 人口基金和联合国专家顾问 

• 欧盟委员会和欧洲委员会专家顾问，欧洲委员会性别暴力问题开放学术

网络成员 

• 被任命为联合王国议会委员会法律顾问；受司法部委托开展的研究 

  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• With J. Herring, The Cambridge Companion to Comparative Family Law 

(eds.), Cambridge University Press, 2019 

• S. Choudhry and J. Herring, European Human Rights and Family Law, Hart 

Publishing, 2010 

• S. Choudhry, J. Herring and J. Wallbank, Rights, Gender and Family Law 

(eds.), Routledge-Cavendish, 2009 

• S. Choudhry, “When women's rights are not human rights - the non-

performativity of the human rights of victims of domestic abuse within English 

family law”, Modern Law Review (2019) 82, pp. 1072-1106 

• S. Choudhry, “Towards a substantive/transformative conceptualisation of 

violence against women - a critical frame analysis of Council of Europe 

discourse”, Modern Law Review May 2016, vol. 79:3 
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  科琳·戴特梅耶-韦尔默朗(荷兰王国) 

  出生日期和地点 

1949 年 7 月 9 日；荷兰海牙 

  工作语文 

英文、法文、德文、荷兰文 

  现任职位/职务 

• 2021 年至今：消除对妇女歧视委员会来文工作组成员兼主席。 

• 莱顿大学教授，享有盛誉的 Cleveringa 讲座教授(2018-2019 年)，研究法

治、自由和责任，主要在刑法、少年法和儿童权利系。 

• 自 2021 年以来：担任儿童性虐待问题倡导组织“Misbruikt！”的董事会

主席。 

• 自 2019 年以来：移民归化局社会咨询委员会主席。 

• 自 2018 年以来：担任国际儿童求助热线监督委员会主席。 

• 自 2018 年以来：荷兰赫尔辛基委员会成员。 

• 自 2003 年以来：莱顿大学基金理事会成员。 

  主要专业活动 

• 司法机构成员(1974-2009年)：鹿特丹检察官地区法院法官助理；少年和

家庭法官；刑事法官；海牙和多德雷赫特地区法院副院长。 

• 贩运人口和对儿童性暴力问题国家报告员(2006-2017 年)：编写了近 35

份关于贩运人口问题的报告，内容涉及为摘取器官而贩运人口、儿童色

情制品、儿童色情旅游业、暴力侵害儿童行为。在定期报告和专题报告

中向国家和地方政府、执法部门、司法部门以及与打击人口贩运或暴力

侵害儿童行为有关的机构提出了 215 项建议，其中 80%以上得到采纳。

进行定性和定量研究，并将研究结果转化为决策指南；这些报告反映了

国家和国际两个视角(www.nationaalrapporteur.nl)。始终强调女童和妇女

的地位，强调她们在性暴力、贩卖人口和移民状况中更容易遭受侵害。

与重要和背景各异的国家和国际利益攸关方、政府间组织和非政府组织、

议会、执法机构、司法机构、青年保护机构、医学界、学术界、媒体等

建立并保持联系。 

  学历 

• 荷兰莱顿大学法律学位，1973 年 

  

http://www.nationaalrapporteur.nl/
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  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

• 在包括宗座学院在内的许多(国际)会议上就贩运人口、贩运人口背景下

的移民、对妇女和儿童的性暴力以及《消除对妇女一切形式歧视公约》

发表(主旨)演讲。 

• 通过为许多国家和国际非政府组织提供有关贩卖人口和对儿童的性暴力

问题的咨询意见，在荷兰大大提高了人们对这两个问题的认识。 

  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• 应邀向美国最高法院提交关于儿童色情制品受害者赔偿问题的法庭之友

书状。 

• 除上述报告外，还有许多涉及贩运人口和对儿童的性暴力行为的出版物。 

• 启动与毒品和犯罪问题办公室的合作，发布了一份关于荷兰隐藏的人口

贩运问题的报告，该报告采用了开创性的方法来估算相关人口数量，提

供关于打击贩运政策的目标的更深入的知识。毒品和犯罪问题办公室在

其他国家复制了这一方法，以监测可持续发展目标 16.2。 
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  多纳蒂安·吉鲁维沙卡(布隆迪) 

[原件：法文] 

  出生日期和地点 

1982 年 6 月 23 日；布隆迪穆西加蒂/克兹巴 

  工作语文 

法文 

  现任职位/职务 

• 提高妇女地位和性别平等局局长。 

• 布隆迪妇女银行董事会主席。 

• 《刚果民主共和国和大湖区和平、安全与合作框架》平台成员。 

• 预防性暴力和性别暴力区域培训中心的国家培训员。 

• 起草定期报告、初次报告和其他条约机构报告的国家委员会成员。 

  主要专业活动 

• 在国家层面，推动通过和实施以促进和保护妇女及性别平等为基础的法

律、政策和发展项目，以落实《消除对妇女一切形式歧视公约》、《北京

行动纲要》和国家性别政策。 

• 在与《消除对妇女一切形式歧视公约》相关的其他领域(如卫生、教育、

农业、环境、社会保护、信息和通信技术、劳动、司法、领导力)的方

案拟订工作中协调性别平等主流化。 

• 调动资源并确保监测、评价和报告执行情况。 

• 与国际和区域机制(如非洲联盟和布隆迪加入的各社区)密切合作，促进

《消除对妇女一切形式歧视公约》中的性别平等。 

• 发起布隆迪妇女银行、打击性暴力和性别暴力的预警系统、打击性暴力

和性别暴力的英才中心，以及增强(弱势)妇女权能的各种方法。 

  学历 

• 艺术和人文学院：非洲语言文学学士学位。 

• 性别平等与发展硕士研究生。 

• 国际培训中心获奖者：乌干达预防性暴力和性别暴力区域培训中心；国

际劳工组织意大利国际培训中心的性别问题学院课程，主题涉及基于性

别的规划和预算编制、性别平等与发展、打击工作场所的性暴力和性别

暴力；法国 Forhom 培训中心，关于方案和项目的业务规划和监测；英

国伦敦国际议会研究中心关于解决冲突和建设和平的课程。 
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  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

• 在国家一级协调《公约》执行工作 10 年以上；在促进妇女权利和性别

平等方面担任国家专家，并在国际一级(非洲联盟、妇女地位委员会和

缔约方会议)发表演讲。 

• 在与《公约》有关的其他部门的方案编制和干预措施中，对性别平等主

流化进行评估。 

• 作为布隆迪代表参加消除对妇女歧视委员会第六十五届会议、禁止酷刑

委员会第七十八届会议、人权理事会普遍定期审议第四十三届会议和经

济、社会和文化权利委员会第五十六届会议的建设性对话。 

• 起草布隆迪批准的人权公约和盟约的定期和普遍评估报告的国家委员会

成员。 

  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• 卫生部、环境和农业部以及通信和技术部部门政策中的性别主流化指南

(2023 年)。 

• 布隆迪执行《打击性暴力和性别暴力坎帕拉宣言》情况报告(2017 年)。 

• 《北京宣言》和《行动纲要》执行情况 25 周年审查关于《北京行动纲

要》执行情况的国家评估报告(2019 年)。 
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  戴安娜·冈萨雷斯·佩雷特(乌拉圭) 

[原件：西班牙文] 

  出生日期 

1964 年 12 月 26 日 

  工作语文 

西班牙文、法文 

  现任职位/职务 

• 妇女、儿童、青少年、残疾人和持不同政见者人权问题顾问。 

• 乌拉圭 Red Pro Cuidados(专业护理网络)和非政府组织埃尔帕索(埃尔帕

索公民协会)撰稿人。 

• 乌拉圭 Tenemos ELA(“我们有 ALS”)基金会成员。 

• 乌拉圭卡内洛内斯 Tamo’ Juntxs(我们在一起)集体成员。 

  主要专业活动 

• 为多个国家和国际组织担任性别平等和性别暴力问题独立顾问，尤其侧

重于制定旨在促进性别平等和打击性暴力的法律。 

• 社会法律问题研究员，特别是围绕基于性别、年龄、残疾或照料责任的

歧视问题。 

• 讲授与其专业领域有关的主题。 

  学历 

• 乌拉圭共和国大学法律和社会科学博士，主修人权，特别是妇女权利

和性别公平；农村研究；卫生保健权；性权利；生殖权利；性别多样

性；防止和打击性暴力、性剥削和贩运人口；残疾和照料；儿童和青

少年权利。 

  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

• 2011 年至 2018 年担任《贝伦杜帕拉公约》后续机制专家委员会乌拉圭

专家，并于 2016 年当选为主席。 

• 开展关于残疾人及其照料者的非人类助手的研究(2023 年)。 

• 协助制定国家一级的立法草案： 

– 关于妇女平等和不歧视的法律草案(现为第 19.846 号法) 

– 关于贩运和剥削人口的综合法律草案(现为第 19.643 号法) 

– 《妇女生活免受性别暴力法》草案(现为第 19.580 号法) 
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– 关于杀害女性的法律草案(现为第 19.538 号法) 

  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• 国家人权机构和监察员办公室，《机构性性别暴力：特别关注的决定》，

2023 年(与国家人权机构性别事务司合著) 

• 美洲国家组织、美洲妇女委员会、《贝伦杜帕拉公约》后续机制和联合

国促进性别平等和增强妇女权能署(妇女署)，“关于执行杀害妇女/杀害

妇女行为标准的监管对策：该区域刑事诉讼法方面的挑战和良好做法”，

2022 年。 
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  纳赫拉·海德尔·艾尔·阿达尔(黎巴嫩) 

  出生日期和地点 

1951 年 7 月 22 日；黎巴嫩 

  工作语文 

阿拉伯文、英文、法文，并略通西班牙文 

  现任职位/职务 

• 联合国消除对妇女歧视委员会成员； 

• 国际法学家委员会专员及其执行委员会成员。 

  主要专业活动 

• 联合国日内瓦办事处提高妇女地位问题副协调人； 

• 对外关系、交流和公共外联高级主任(知识产权组织)，主要负责联合国

发展集团(发展集团)和千年发展目标； 

• 阿拉伯国家区域局局长(知识产权组织)，侧重于发展合作，包括促进该

区域的女发明家和创新者； 

• 战患社会重建项目(项目厅)副执行主任：负责危地马拉、卢旺达、马其

顿和平建设项目的外联和学习，通过参与式行动研究和对话进程在社区

一级增强妇女的权能； 

• 负责北非、中非、东非、中东和阿富汗事务的科长(联阿协调处)，工作

重点是人道主义援助、保护问题和冲突中的妇女； 

• 联合国总部和联合国日内瓦办事处人力资源干事，工作重点除其他外，

侧重于提高秘书处高级职位的女性比例； 

• 社会事务干事(西亚经社会)，负责整个区域的社区发展项目，包括旨在

使妇女更好地参与发展的特别项目； 

• 贝鲁特律师协会实习律师。 

  学历 

• 巴黎第一大学(先贤祠-索邦大学)法律高级学位，主修法律社会学； 

• 贝鲁特圣约瑟夫大学国际法专业“法学文凭”； 

• 贝鲁特圣约瑟夫大学高等文学院发展社会学“社会学文凭”。 

  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

• 担任若干届会议的国家特别报告员，以及不同国家工作队的成员； 

• 委员会副主席(2021-2022 年)； 
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• 现任任择议定书来文工作组副主席(2023-2024 年)； 

• 根据任择议定书进行调查工作组成员； 

• 2018 年通过的关于气候变化背景下减少灾害风险所涉性别方面的第 37

号一般性建议特别报告员； 

• 与国家人权机构合作工作组主席； 

• 报复问题特别报告员； 

• 土著妇女和女童权利工作组成员； 

• 全球移民背景下贩运妇女和女童问题工作组成员。 

• 关于基于性别的暴力侵害妇女行为的第 35 号一般性建议，更新第 19 号

一般性建议工作组成员； 

• 关于妇女的难民地位、庇护、国籍和无国籍状态与性别相关方面的第32

号一般性建议工作组成员； 

• 关于妇女在预防冲突、冲突及冲突后局势中的作用的第 30 号一般性建

议工作队成员； 

• 特别强调执行大会第 68/268 号决议工作方法问题工作组成员； 

• 2020 年人权机制审议协调人小组成员； 

• 消除对妇女歧视委员会-联合国妇女署/可持续发展目标工作组成员； 

• 在国家和地区一级(阿尔及利亚、日本、约旦、埃及、法国、摩洛哥、

俄罗斯、突尼斯、立陶宛和联合王国)，通过对政府官员、法学家和民

间社会活动家进行宣传和培训，代表委员会开展各种活动，支持决策和

能力建设； 

• 参加了各种专家会议，特别是关于移民妇女、妇女和健康问题的会议，

并为人权高专办的“信仰促进权利”倡议作出了贡献； 

• 作为国际法学家委员会委员，在马尔代夫区域一级和菲律宾国家一级为

亚洲和东南亚妇女诉诸司法项目做出了贡献。 

  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• 在人权领域十分活跃，特别是在 20 世纪 80 年代初通过阿拉伯律师联盟

担任妇女和伊斯兰教法特别委员会成员，以及通过阿拉伯人权组织，最

近还当选为国际法学家委员会委员； 

• 曾在多个联合国内部小组任职，调查包括性别歧视在内的歧视申诉； 

• 无偿担任AMEL国际和阿拉伯导师等非政府组织的顾问，将性别观点纳

入其政策和方案； 

https://undocs.org/ch/A/RES/68/268
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• 担任一个国际非政府组织的顾问，评估实地发展和人道主义援助(如苏

丹、也门)； 

• 为联合国的多份报告(包括关于秘书处内妇女地位的报告)以及其他报告

和培训材料做出了贡献，这些报告和材料也涉及性别平等关切问题，如

在武装冲突中保护平民、灾害中的妇女、人道主义与战争、人道主义应

急指数等。 
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  马季纳·雅布西诺娃(哈萨克斯坦) 

  出生日期和地点 

1954 年 11 月 10 日 

  工作语文 

英文、俄文 

  现任职位/职务 

联合国妇女署驻哈萨克斯坦国家顾问、高级顾问 

  主要专业活动 

• 自 2021 年 4 月起：联合国妇女署驻哈萨克斯坦国家顾问、高级顾问。 

• 2020 年 1 月至 2021 年 11 月：外交部外交政策研究所多边合作与社团融

合部部长。 

• 1995 年 8 月至 2018 年 8 月，雅布西诺娃女士在外交部门担任顾问、多

边合作司司长、外交部副部长。 

• 2014年 9月至 2018年 8月：欧安组织特别代表，打击人口贩运协调员。 

• 2012 年 6 月至 2014 年 9 月：欧安组织协调员，驻乌克兰大使。 

• 2003 年至 2012 年，她担任无任所大使，协调民主化、人权和性别平等

领域的多边合作问题。 

• 1999 年 11 月至 2003 年 5 月，她代表哈萨克斯坦担任常驻联合国代表。 

  学历 

• 2005-2007 年：哈萨克斯坦阿拉木图以库纳耶夫命名的大学法律系教员； 

• 1998 年：哈萨克斯坦外交部外交学院课程； 

• 1982-1983 年：伦敦大学学院研究生课程，英语调查； 

• 1977-1980 年：苏联科学院研究生班(莫斯科)； 

• 1971-1975 年：哈萨克斯坦国立国际关系与世界语言大学。 

  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

• 2023 年被任命为妇女、和平与安全问题国家协调员。 

• 2023 年期间，为中亚妇女领导人对话提供咨询意见。 

• 在 2017 年、2018 年和 2023 年的联合国安理会会议上就安理会第 1325

号决议发表讲话。 
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• 率领哈萨克斯坦代表团出席妇女地位委员会第 49-54届和第 56届会议，

并参加其第 67 届会议。 

• 2002-2003 年，参与妇发基金咨询委员会的工作。 

• 参加了题为“2000年妇女：二十一世纪两性平等、发展与和平”的联合

国大会第二十三届特别会议以及消除对妇女歧视委员会第二十四届和第

三十七届会议。 

• 2004-2013 年：人权委员会成员。在哈萨克斯坦总统领导下： 

• 1998-2012 年：哈萨克斯坦总统领导下的家庭问题和性别平等政策国家

委员会成员。 

   最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• “关于人权机制在保护中亚和阿富汗妇女和女孩的权利和安全方面的作

用”，监察员区域磋商材料，阿斯塔纳，2023 年 6 月。 

• “哈萨克斯坦的性别平等”，国际会议材料，阿斯塔纳，2022 年 7 月。 

• “妇女、和平与安全”，载于 2021年 11月在阿拉木图举行的民间社会联

盟论坛上的发言汇编。 
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  阿比德·克佩姆西·埃普塞·康贝特(多哥) 

[原件：法文] 

  出生日期和地点 

1986 年 12 月 3 日，多哥奇法马 

  工作语文 

法文和英文 

  现任职位/职务 

社会行动、妇女赋权和扫盲部性别平等和妇女权利司司长。 

  主要专业活动 

我们的使命包括： 

• 审查案文，以确定需要消除的法律障碍 

• 为设计和制定保护妇女权利的立法和监管文本作出贡献 

• 致力于维护妇女权利 

• 设计、制定和监督实施针对妇女的培训和教育方案，内容涉及多哥签署

的与妇女权利有关的国家文件、条约和公约 

• 设计、制定和监督性别平等培训方案的实施 

• 设计性别平等意识和宣传材料 

• 制定按性别区分的定量和定性指标，以衡量方案和项目的成果、效果和

影响，并进行监测和评估 

  学历 

• 2015 年毕业于多哥国家行政学院第三期。 

• 2012 年获得卡拉大学商法硕士学位。 

  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

• 自 2024年 2月起：西非和萨赫勒区域妇女、青年、和平与安全问题工作

组多哥分部主席。 

• 自 2023 年 6 月起：作为西非国家经济共同体(西非经共体)区域妇女、

和平与安全方案执行工作的一部分，担任起草国家报告的区域指导小

组成员。 

• 自 2019 年 4 月起：多行为体平台(多哥民间社会与多哥政府就公共秩序

问题，特别是人权和民主问题进行对话的平台)成员。 
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• 自 2016 年起：西非和萨赫勒区域妇女、青年、和平与安全问题工作组

多哥分部在职成员。 

  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• 无 
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  安吉拉·梅洛(莫桑比克) 

  出生日期和地点 

1959 年 4 月 22 日；莫桑比克钦代 

  工作语文 

法文和英文 

  现任职位/职务 

• 教科文组织社会科学及人文科学部门研究、伦理和包容主任。 

• 非洲优先事项方案(包括非洲通史旗舰方案)高级协调人；社会科学及人

文科学部门驻出版物委员会(本组织的一个中心服务部门)的代表；2021

年之前担任社会科学及人文科学部门性别平等问题协调人；教科文组织

第 2 类机构和中心(第 2 类是由教科文组织主持的独立中心)的社会科学

及人文科学部门代表。 

  主要专业活动 

协调、监督、战略指导职能和领导、主持人/参与者的角色： 

• 一年一度的反种族主义和反歧视全球论坛，其主要全体会议和小组会议

的主题涵盖增强妇女权能、性别平等和性别复原力等； 

• 正在进行的关于跨大西洋奴役和贸易奴役的研究：当代针对非洲人后裔

的种族主义的历史根源； 

• 在文化间对话方案下，开展区域协商进程，最终开展具体项目，如非洲

的旗舰项目，重点是妇女在和平与和解中的作用； 

• 国际体育教育与体育运动部长和高级官员会议，包括体育运动中对妇女

的歧视和暴力行为； 

• 与《关于科学和科学研究的建议书》有关的实施活动，重点是非洲科学、

技术和创新项目(2023 年)；科学自由报告；一年两次的青年论坛，就气

候变化的社会层面提出建议；举办全球和地区论坛，实施教科文组织

《人工智能伦理问题建议书》，推广关于人工智能技术伦理影响评估和

准备工作的两项工具； 

• 加强主要利益攸关方(青年、政府官员)的能力，重点是通过大师班让妇

女和女童参与和融入，以打击种族主义和对妇女的歧视，包括关于人工

智能和妇女权利与平等的课程。 

  学历 

• 法国图卢兹社会科学大学法学硕士； 

• 莫桑比克马普托爱德华多·蒙德拉纳大学法律专业学士和硕士。 



 CEDAW/SP/2024/2 

 

27/46 24-05871 

 

  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

• 在编写《消除对妇女一切形式歧视公约》执行情况国家报告的框架内，

在与会员国进行高级别建设性对话方面拥有丰富的经验；审查有关非洲

成员国和其他利益攸关方向非盟-非洲人权和民族权委员会提交的关于

执行《非洲人权和民族权委员会马普托议定书》和《非洲人权和民族权

宪章》的呈件。 

• 担任非洲人权和民族权委员会专员 8 年，妇女权利问题特别报告员 7 年。 

• 促成非盟国家元首和首脑会议通过了《关于非洲妇女权利的马普托议

定书》。 

• 她在审查利益攸关方向非洲人权和民族权委员会提交的个人申诉和询问

方面的经验，对消除对妇女歧视委员会的工作很有帮助。 

• 自 2015 年以来，动员外地和总部对性别问题采取变革性做法的事项一

直是她负责的项目的一部分。这项工作从男子和男子气概问题区域间会

议(莫桑比克马普托，2017 年)开始就取得了积极成果，并促成在斯里兰

卡、印度、哥斯达黎加的总部和外地办事处出版了一系列“男子气概”

出版物，且制定和实施了旨在增强妇女权能和打击人工智能领域歧视妇

女行为的项目，促进女性研究人员消除科学、技术和创新方面的性别陈

规定型观念和偏见。 

• 在她的工作推动下，非盟成员国在其报告中总是列有一章专门论述妇女

权利、暴力侵害妇女行为和与《消除对妇女一切形式歧视公约》密切相

关的其他具体专题。首次在有关政府授权下进行国别访问；提高了非洲

人权和民族权委员会的女性化程度，并在该委员会框架内提供了更多的

解释性工作。 

  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

作为社会科学及人文科学部门在出版委员会(一个中央机构)的代表，她为教科文

组织的下列出版物准备了介绍材料，包括简短摘要、前言、性别平等问题和其

他相关表格： 

• 《应对体育运动中暴力侵害妇女和女童行为——决策者和从业人员手册》； 

• 斯里兰卡和印度的一系列“男子气概”出版物； 

• 《让男子和男童参与促进性别平等：印度的成功之道》； 

• 性别平等复原力和其他出版物。 
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  牟虹(中国) 

  出生日期 

1962 年 12 月 23 日 

  工作语文 

中文、英文 

  现任职位/职务 

• 2012 年 7 月至 2023 年 11 月，任全国妇联国际联络部(2017 年更名为联

络部)部长。其间，2013 年至 2019 年兼任全国妇联交流与合作中心主任； 

• 自 2012年至 2023年 10月，当选中华全国妇女联合会第十届执委会委员

和第十一届、第十二届常委会委员。 

  主要专业活动 

• 2007 年 6 月至 2012 年 7 月，任全国妇联国际联络部副部长； 

• 2000 年 11 月至 2007 年 6 月，在中华全国妇女联合会国际联络部工作，

先后担任对外宣传处处长、办公室主任、副巡视员； 

• 1984 年 7 月至 2000 年 11 月，在共青团中央国际联络部工作，先后担任

办公室副主任、宣传处处长，兼任中华全国青年联合会国际部副部长。 

  学历  

• 1995 年 9 月至 1998 年 6 月，牟虹在中国人民大学行政学系在职研究生

班学习，获法学硕士学位； 

• 1987年10月至1988年10月，在前苏联莫斯科大学语言系俄语专业进修； 

• 1984 年毕业于武汉大学外语系俄罗斯语言文学专业，获学士学位。  

  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

• 牟虹长期研究国际妇女运动发展趋势，致力于促进中外妇女交流和国际

妇女合作，关注妇女人权并积极参与和推动妇女领域的人权对话。她具

有丰富的民间外交和公共外交经验。 

• 牟虹始终关注性别平等和妇女赋权。担任全国妇联常委和国际工作主要

负责人十余年，牟虹十分熟悉中国政府为促进妇女发展、保障妇女权益

的相关法律和政策。她积极参与全国妇联为促进男女平等所进行的理论

创新和重要实践。她先后访问调研全国 30 个省区市和香港、澳门特别

行政区，了解各地妇女状况和提高妇女地位工作情况。此外，她还先后

出访 60 多个国家，考察各国性别平等和妇女赋权情况，对各国妇女共

同关注的问题、内心需求以及面临的机遇和挑战有深刻理解。 
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• 牟虹积极参与并推动中外妇女交流。牟虹十分重视中外妇女的交流合作

和经验互鉴。过去十年，中华全国妇女联合会已与世界上 120 多个国家

400 多个政府机构、妇女组织、国际和区域性组织建立联系。牟虹着力

推动将妇女交流纳入多项国家间交流机制，成功推动中英、中欧、中俄、

中法、中德、中国南非、中日等妇女双边交流机制化发展；积极参与并

推动亚太经合组织、二十国集团、金砖国家、上海合作组织、中国--东

盟、中阿、中非合作等框架下的妇女交流，策划并组织在妇女人权对话、

妇女经济赋权、妇女教育与减贫、反对家庭暴力、女性领导力培训等方

面的交流活动。如连续举办 9 届中法反家庭暴力研讨会、连续举办 2 届

中德基层妇女领袖能力建设培训班、多次举办中国东盟妇女论坛、中国

阿拉伯妇女论坛等。2023年参与举办中非妇女论坛。牟虹关注促进发展

中国家妇女能力建设，在组织举办澜湄国家妇女干部消除贫困和妇女研

修班、非洲妇女组织干部研修班、太平洋岛国女干部研修班、加勒比国

家妇女领袖研修班等方面发挥了重要作用。2018年以来，她牵头落实全

国妇联对近 30 个国家妇女进行小额物资援助项目 30 个，价值 1 000 万

元人民币，向 15 国捐赠价值 1 700 万元的防疫抗疫物资。 

• 牟虹积极参与并促进中华全国妇女联合会与联合国交流合作。牟虹十分

重视并高度评价联合国为促进全球性别平等和妇女全面发展所做的积极

努力，特别是 1995 年北京第四次世界妇女大会的重要意义，致力于推

动全国妇联与联合国有关机构开展合作。她先后参与筹备中国纪念第四

次妇女问题世界会议 10 周年、15 周年、20 周年、25 周年的相关活动，

特别是积极推动和参与了 2015 年中国与联合国妇女署共同举办的全球

领导人促进性别平等和增强妇女权能会议的筹备工作。2020 年 9月，她

参与筹备和组织全国妇联与联合国妇女署共同举办的主题为“21世纪妇

女与减贫”的纪念第四次妇女问题世界会议 25 周年暨全球领导人促进

性别平等和增强妇女权能会议 5 周年会议。她还认真落实中国政府向联

合国妇女署捐款工作。牟虹作为代表团团长或成员多次参加联合国妇女

地位委员会年会。2020 年 8 月，她积极推动与联合国妇女署合作，举办

以“从应对到恢复——中国和全球合作伙伴的经验”为主题国际部长级

虚拟圆桌会议，主题是确保在 COVID-19 疫情期间实现可持续发展目标

5。2021年 11月，她与来华访问的联合国大会第76届主席阿卜杜拉·沙

希德共同主持“女性在抗疫和疫后复苏中的作用”座谈会。牟虹领导团

队与联合国有关机构开展国际合作项目，涉及妇女参政、反家庭暴力、

儿童早期教育和疫后复工复产等多个主题，覆盖全国 31 个省区市。近

年来，她与妇女署开展“支持女性应对疫情及后期经济恢复项目”，与

联合国儿基会开展“中国 0-6 岁儿童早期学习和响应式护理社区支持”

项目。 

• 牟虹参与妇女人权对话和《消除对妇女一切形式歧视公约》的普及和宣

传。牟虹一直赞同妇女权利是基本人权的重要组成部分这一理念，高度

评价《联合国消除对妇女一切形式歧视公约》对消除对妇女歧视、保障
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妇女权益的重要作用。她曾于 2014 年和 2023 年两次作为中国政府代表

团成员参加联合国消除对妇女歧视委员会对中国履约审议。牟虹还曾多

次参加双、多边妇女人权对话交流，主动向中国政府有关部门工作人员、

基层妇联干部等宣传公约精神和主要内容。2023 年 3 月，她筹备并组织

了由中华全国妇女联合会、联合国妇女署中国办公室、人口基金驻华代

表处共同举办的“共创平等未来：性别平等法规政策专题研讨会”。 

  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• 无 
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  莉娅·纳达拉亚(格鲁吉亚) 

  出生日期和地点 

1957 年 5 月 31 日；格鲁吉亚第比利斯 

  工作语文 

格鲁吉亚文、英文、俄文、法文 

  现任职位/职务 

• 具有联合国经济及社会理事会咨商地位的高加索女权研究所所长 

• 妇女政治资源中心主任 

• 性别网络东部伙伴关系创始人兼战略顾问 

  主要专业活动 

• 国际性别平等问题专家，在公民领域拥有超过 25 年的丰富经验。她致

力于不同行为体(政府官员、民间活动家、媒体和性别平等问题专家)在

妇女人权和性别平等方面的能力建设。 

• 2015 年至 2022 年，她担任消除对妇女歧视委员会委员，并于 2019 年至

2020 年担任委员会特别报告员。 

• 2004 年至 2012 年，担任格鲁吉亚议会议长领导下的性别平等咨询委员

会成员，制定了关于妇女权利和性别平等的法律、行动计划和国家方案。 

• 她在与联合国经济及社会理事会合作方面具有丰富的国际经验。自2005

年以来，她一直担任具有联合国经社理事会咨商地位的高加索女权研究

所所长。她与世界各地的民间社会组织合作，开展循证研究，制定国家

战略，并提出政策建议。 

• 从 1999 年至今，她在美国、英国和欧洲的不同大学和教育机构，以及

在东部伙伴地区和格鲁吉亚举办了关于妇女人权和性别问题的教育方案

和讲座。从事写作、编辑、研究和出版工作。 

  学历 

• 格鲁吉亚公共行政研究院外交和国家安全文凭(2005 年) 

• 格鲁吉亚心理学研究所普通心理学/社会学博士学位(1994-1997 年) 

• 格鲁吉亚第比利斯国立大学心理学硕士高级文凭(1973-1978 年) 

• 在第比利斯、日内瓦、卡诺接受小学和中学教育(1964-1973 年) 

  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

• 2015 年以来：关于改善国际和区域妇女人权机制之间的协调的著作

(2015 年至今)。 
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• 1999年以来：参加联合国关于妇女问题的会议，包括妇女地位委员会的

届会。 

• 为缔约国和社会行动体开展关于妇女人权和《消除对妇女一切形式歧视

公约》的能力建设。 

  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• 妇 女 赋 权 十 年 ， 格 鲁 吉 亚 议 会 ， 第 比 利 斯 ，2023 年 。

(https://parliament.ge/parliament/councils/51090/about) 

• Promotionof women’s and feminist initiatives for ratification of the Istanbul 

Convention and counteraction anti-gender initiatives in the EaP Region, 

Report, Lvov, www.genep.online (2020) 

• State policies regarding prevention, protection and prosecution of gender-

based violence and domestic violence in 6 Eastern Partnership Region(Ukraine, 

Armenia, Georgia, Belarus, Moldova and Azerbaijan), Report, Komrat, 

Moldova, www.genep.online (2019) 

• Gender policy and practices in countries of Eastern Partnership, in accordance 

with “Eastern Partnership – 20 Deliverables for 2020–2018”, Report, Kiev, 

www.genep.online (2018) 

• Gender mainstreaming in activities of the Eastern Partnership Civil Society 

Forum and national platforms of Belarus, Georgia and Ukraine.Minsk, 

www.genep.online (2016). 

  

https://parliament.ge/parliament/councils/51090/about
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  泰蕾兹·恩戈卢马·马隆格·埃普西·阿坦加纳·阿穆古(喀麦隆) 

[原件：法文] 

  出生日期和地点 

1965 年 6 月 1 日；喀麦隆维多利亚 

  工作语文 

法文和英文 

  现任职位/职务 

• 自 2022 年起：喀麦隆大学正教授。 

• 雅温得第二大学卫生与全球化科学委员会成员。 

  主要专业活动 

• 在雅温得第二大学(喀麦隆)和奥马尔·邦戈大学(加蓬)负责教授属人法、

家庭法和国际私法；监督学生的研究项目。 

• 自 2023年起：勒内·卡森基金会-国际人权研究所培训师；“受教育权”

和“人权教育与发展”课程，雅温得，2023 年 10 月。 

• 自 2021 年起：喀麦隆《个人和家庭法》初稿后续工作委员会研究主任。 

• 2014 年至 2022 年：国家人权和自由委员会成员。 

• 2012 年至 2023 年：国家人类健康研究伦理委员会成员。 

  学历 

• 2009 年：私法和刑事科学硕士学位(非洲和马达加斯加高等教育委员会

竞争性考试) 

• •2001 年：里昂第三大学私法博士学位(专业领域：家庭法)。 

• 1997 年：里昂第三大学私法(家庭法专业)高级研究文凭(法国)。 

• 1992 年：巴黎第十二大学法学硕士(法国)。 

• 1991 年：喀麦隆雅温得大学私法学士学位(法语)。 

  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

• 2015 年 10 月至 2016 年 12 月在法国联合国教育、科学及文化组织(教科

文组织)担任性别平等问题顾问，负责编写关于教科文组织在非洲促进

妇女权利的行动的研究报告(2017 年出版，题为《教科文组织与撒哈拉

以南非洲的性别平等》)。 

• 在 2012年 10月 9日总统选举以及 2013年立法、市政和参议院选举中，

担任联合国促进性别平等和增强妇女权能署(妇女署)喀麦隆性别平等和

选举问题专家。 
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• 妇女署性别平等和选举专家：编写关于将性别平等纳入选举事项主流的

培训指南；制定以“与妇女一起推动喀麦隆政治发展”为主题的 2010-

2013年项目评估；并制定了喀麦隆选举进程性别平等主流化战略计划。 

  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• “Droits africains des personnes” (African people’s rights), Brussels, Bruylant, 

2022, 795 pages. 

• “Le droit à l’éducation de la femme: un droit fondamental” (Women’s right to 

education: a fundamental right?), in Droits fondamentaux et politiques de 

solidarité au prisme des actions sociales de la première dame (Fundamental 

rights and solidarity policies in the light of the First Lady’s social actions), 

2018. 

• “Le juge camerounais et le droit international” (Cameroonian judges and 

international law) in Le Cameroun et le droit international, Pedone, 2014. 

• “Le principe d'égalité en droit camerounais de la famille” (The principle of 

equality in Cameroonian family law"), RIDC, 2006/3, pp. 833–858. 
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  尤妮斯·恩乔瓦娜(津巴布韦) 

  出生日期和地点 

1957 年 10 月 30 日；津巴布韦哈拉雷 

  工作语文 

英文 

  现任职位/职务 

• 2021：妇女署顾问，对东部和南部非洲 13 个国家的 13 个联合国可持续

发展合作框架进行性别分析； 

• 2020-2021 年：评价人口基金东部和南部非洲区域方案； 

• 由儿基会委托制定的《津巴布韦 2019-2021 年制止童婚区域行动计划实

施计划》； 

• 制定《2018-2028 年非洲联盟性别平等和增强妇女权能战略执行计划和

成果框架》； 

• 津巴布韦国家和平与和解委员会性别平等问题技术顾问。 

  主要专业活动 

塞拉利昂妇发基金国家主管(2009 年至 2011 年 6 月)： 

• 妇发基金为《塞拉利昂国家性别平等战略计划(2009-2012年)》提供了财

政和技术支助； 

• 确保《联合国大家庭共同愿景》中独立的性别平等和增强妇女权能方案

符合《消除对妇女歧视公约》。 

津巴布韦妇发基金国家主管(2005-2008 年)： 

• 支持并指导津巴布韦联合国国家工作队将性别平等问题纳入全球基金委

托进行的对津巴布韦国家艾滋病委员会能力的全面评估； 

• 动员欧盟委员会为妇女联盟提供为期两年的资金，通过 100 万欧元的赠

款支持 25 个组织； 

• 协调精心策划一场多媒体全国宣传运动，以提高人们对居家护理以及照

料工作给妇女和女童带来的负担的认识。 

  学历 

• 黑尔堡大学和津巴布韦大学政策研究硕士(2001 年) 

• 津巴布韦大学行政学士(1979 年) 
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  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

• 处理津巴布韦暴力侵害妇女和儿童问题的非政府组织 Musasa 项目主任 

• 2007-2009 年：南部非洲艾滋病毒和艾滋病信息传播服务局理事会成员。 

• 2017-2020 年：津巴布韦反家庭暴力委员会主席。 

• 自 2016 年起：联合国妇女署津巴布韦、东非和南部非洲民间社会咨询

小组成员。 

• 文化基金董事会成员；担任性别平等和妇女人权专家。 

• 代表津巴布韦妇女团体担任关达国立大学理事会成员。 

• 国际宝石基金会理事会成员，致力于肯定妇女和女童的价值和潜力。 

  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• Charlotte Watts and Eunice Njovana, “Gender Violence in Zimbabwe need for 

collaborative action”, published in Reproductive Health Matters, 1996 

• Charlotte Watts, Eunice Njovana and Mavis Ndlovu, “Women, Violence and 

HIV/AIDS in Zimbabwe”, published in SAFAIDS Journal, 1997 
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  耶莱娜·皮亚·科梅利亚(安道尔) 

  出生日期和地点 

1973 年 3 月 28 日；安道尔埃斯卡尔德斯-恩戈尔达尼 

  工作语文 

英文、法文、西班牙文 

  现任职位/职务 

• 霍夫斯特拉大学兼职助理教授，约翰·杰伊刑事司法学院兼职讲师 

• 联合国训练研究所(训研所)教员 

• 法语国家国际组织和桑戈尔大学顾问兼培训员 

  主要专业活动  

• 在约翰·杰伊刑事司法学院和霍夫斯特拉大学举办关于国际人权法和性

别公正的讲座，内容涉及与冲突有关的性犯罪和基于性别的犯罪，特别

涉及《消除对妇女一切形式歧视公约》、《消除一切形式种族歧视国际公

约》、《日内瓦四公约》和《罗马规约》。 

• 为训研所全球外交倡议和联合国大会主席针对最不发达国家、内陆发展

中国家和小岛屿发展中国家青年外交官的研究金方案(利用机会促进青

年赋权倡议)，对青年专业人员和外交官进行关于保护责任和妇女与和

平与安全议程的培训。 

• 为法语国家组织和桑戈尔大学的高级官员提供有关妇女与和平与安全议

程的培训。 

  学历  

• 纽约福特汉姆大学国际政治经济和发展专业文学硕士 

• 新兴市场和国家风险分析高级证书 

• 国际经济学荣誉学会欧米克隆-德尔塔-伊普西隆会员 

• 瑞士弗里堡大学经济学文学士(成绩良好) 

  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

• 皮亚·科梅利亚女士是促进妇女领导力、妇女权利和性别公正网络的董

事会成员和成员(全球正义中心；利兹大学英国人文和社会科学学院保

护、和平与安全责任妇女网络成员；约翰·杰伊学院国际人权中心访问

学者)。 

• 皮亚·科梅利亚女士为民间社会组织和网络组织起草了性别平等政策。

皮亚·科梅利亚女士是规范化和法语国家网络性别平等和教育委员会的

成员，该委员会负责起草学校教科书和学习材料的性别平等准则和规范。 
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  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• Pia-Comella, J., “The Force of Witness: Contra feminicide”, by Rosa-Linda 

Fregoso, Human Rights Review 24, 307-308 (2023). 

• Pia-Comella, J (2020), « L’agenda ‘Femmes, paix et sécurité’: cadre normatif, 

bonnes pratiques de sa mise en œuvre », Politorbis: Prévenir les atrocités: vers 

de nouveaux paradigmes? Preventing atrocities: Towards new paradigms? (No. 

68, pp. 65-70) Département fédéral des affaires étrangères DFAE (2021). 

  

https://undocs.org/ch/S/RES/308(2023)
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  班达娜·拉纳(尼泊尔) 

  出生日期和地点 

1961 年 8 月 15 日；尼泊尔加德满都 

  工作语文 

英文、尼泊尔文、印地文和基本法文 

  现任职位/职务 

•  尼泊尔妇女、儿童和老年公民部智库成员 

•  妇女和平建设者全球网络主席 

•  人口基金内罗毕峰会、国际人口与发展会议(人发会议)25 周年后续行

动高级别委员会成员(2020 年 9 月至 2023 年) 

•  《南亚性别与和平建设期刊》编辑委员会成员 

•  1325 行动小组(致力于妇女、和平与安全的非政府组织联合会)创始人/

协调员 

•  Saathi(尼泊尔致力于消除暴力侵害妇女行为的非政府组织)共同创始人

兼战略顾问 

  主要专业活动 

•  尼泊尔全国妇女委员会前主席； 

• 支持政府关于性别暴力的国家战略和行动计划的“消除妨碍提高妇女

地位的社会障碍”方案小组组长； 

• 通过向许多非政府组织和区域网络提供无偿服务，继续为尼泊尔和南

亚的性别平等运动建设提供战略指导； 

•  发起“让男子和男童参与”方案，并积极参与国家、区域和全球男子

参与联盟； 

• 尼泊尔关于联合国安全理事会第 1325 和 1820 号决议的国家行动计划

的主要起草人；在许多受冲突影响的国家，参与政府和民间社会利益

攸关方在执行妇女与和平与安全议程方面的能力建设； 

•  尼泊尔北京审查国家网络召集人，积极参与国家和区域的北京会议十

五周年、北京会议二十周年和北京会议二十五周年审查。 

  学历  

•  瑞典 FOJO 新闻工作妇女研究生文凭(1997 年)； 

•  美国亚特兰大管理学院项目管理研究生文凭(1992 年)； 
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•  荷兰广播电台培训中心新闻和时事研究生文凭，荷兰(1987 年)； 

•  特里布万大学硕士学位(英国文学，一年制，1983 年)和学士学位(心理

学、文化和专业英语)(1981/82 年)。 

  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

•  参与为 Saathi(非政府组织)方案提供战略领导，这些方案涉及世代平

等、男子和男童参与、跨境贩运、有害习俗、联邦和省级政府官员的

能力建设，以便将消除对妇女歧视委员会的结论性意见纳入年度计划

和政策； 

•  2023 年 6 月，与 Saathi 和妇女部联合召开并领导了全国妇女庇护所

会议； 

• 2022 年对巴基斯坦妇女机构(人口基金巴基斯坦办事处)进行职能审查； 

•  2022年 7月，联合国妇女署和人权高专办与 10个国家就《消除对妇女一

切形式歧视公约》报告进程举办的太平洋各国政府学习交流会的顾问； 

• 通过能力建设、媒体动员和开发有关《消除对妇女一切形式歧视公约》

及其与《北京行动纲要》、可持续发展目标和联合国安理会第 1325 号

决议的联系的传播工具，积极参与利用《消除对妇女一切形式歧视公

约》促进性别平等，解决歧视和暴力侵害妇女问题； 

•  作为全球妇女住房网络的共同创始人和前任主席，积极参与区域和全

球的加强庇护所运动； 

•  作为政府代表团成员出席多次全球性联合国会议，包括妇女地位委员

会、联合国大会和人口与发展会议； 

•  作为联合国秘书长关于联合国安理会第 1325 号决议十五年全球研究高

级别咨询小组的成员，在记录和汇编亚太地区民间社会的声音和经验

方面作出了重大贡献。 

  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

•  关于“男性强奸犯：特征和行为”的前期范围界定研究(2021 年) 

•  对尼泊尔妇女庇护所进行关于 COVID-19影响的快速评估(2020年 6月) 

•  《消除对妇女一切形式歧视公约——解决暴力侵害妇女问题的工具》，

作为题为《发展 70 年》的大型报告一部分的研究章节，可持续发展政

策研究所，巴基斯坦(2019 年) 

•  《尼泊尔家庭暴力法的实施状况》，评估研究(Saathi，2018 年) 
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  艾丽卡·施莱比(瑞士) 

  出生日期和地点 

1959 年 11 月 4 日；瑞士伦克/伯尔尼 

  工作语文 

德文、英文、法文、西班牙文 

  现任职位/职务 

Ximpulse 有限公司高级顾问和常务董事，该公司是一个总部设在瑞士的独立顾

问团队，从事人权工作，包括妇女权利和性别平等、治理、司法救助以及调解

和冲突转化等领域的工作，在发展中国家和转轨国家以及瑞士和欧盟执行任务，

支持改革进程中的各利益攸关方，往往是在受冲突影响的背景下。 

  主要专业活动 

•  Ximpulse 咨询团队的联合总监和高级专家(自 2009 年起)； 

•  治理问题、法治、国际人权、妇女权利和发展合作问题独立专家顾问

(1998-2009 年)； 

• 伯尔尼大学公法研究所 Walter Kälin 教授高级研究分析员(1994-2000 年)，

研究发展合作和经济援助中的人权问题； 

•  瑞士联邦外交部人权科专职律师兼副科长(1989-1994 年)； 

•  非政府组织防止酷刑协会(前瑞士禁止酷刑委员会)法律分析员(1987-

1989 年)。 

  学历  

•  1998 年，瑞士伯尔尼大学法学博士：博士论文《双边发展合作中的人

权：从国际法角度看机遇和风险》，获 1999 年 Walther Hug 杰出法律研

究奖。 

•  1985 年，伯尔尼大学/伯尔尼高等法院律师。普通法律教育，包括在法

院和律师事务所的实践培训。 

  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

作为专家在政府和非政府环境中工作，评估瑞士和其他国家的政治环境，设计

和支持干预措施和改革进程，评估人权和妇女权利方面的成果，例如： 

•  为瑞士向消除对妇女歧视委员会提交的各种报告和向欧洲委员会打击

暴力侵害妇女行为及家庭暴力行动专家组提交的第一次报告提供了重

要投入； 



CEDAW/SP/2024/2  

 

24-05871 42/46 

 

•  设计和开发在线工具，以便在瑞士的法律实践中应用《消除对妇女歧

视公约》； 

•  就国际妇女权利问题向瑞士联邦妇女问题委员会和瑞士发展与合作署

提供咨询意见； 

•  为最近成立的瑞士国家人权机构提供重要支持； 

•  为政府和非政府利益攸关方开展关于妇女权利(包括《消除对妇女歧视

公约》)和人权的学术研究、分析研究、讲习班和培训 

•  国际非政府组织防止酷刑协会理事会成员。 

  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• E. Schläppi/J. Wyttenbach/S. Ulrich (eds.), Commentary on the CEDAW (in 

German), 2015; 

• E. Schläppi (2022), “Common goals – different universes: Gender equality 

in human rights, the CEDAW and the Agenda of Sustainable Development”, 

in: Kritisches Rechtsdenken II (in German); 

• E. Schläppi (2021), “From voting rights to effective political participation: 

formal and substantive equality and the need for positive measures”, in: 

Juristinnen Schweiz (eds.), Recht und Geschlecht: Herausforderungen der 

Gleichstellung (in German). 
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  娜塔莎·斯托特·德斯波娅(澳大利亚) 

  出生日期和地点 

1969 年 9 月 9 日，南澳大利亚玫瑰公园 

  工作语文 

英文 

  现任职位/职务 

•  消除对妇女歧视委员会成员 

•  澳大利亚国立大学政治学实践教授 

•  德勤会计师事务所主管 

•  澳大利亚基金会“到 2030 年实现 50/50 的广泛议程”咨询小组顾问委

员会成员，该基金会致力于增加妇女担任领导职务的人数 

•  乔治·华盛顿全球妇女领导委员会成员 

  主要专业活动 

•  国际足联 2023 年女足世界杯指导委员会成员(2022-2023 年) 

•  Our Watch 组织创始主席(2013-2021 年) 

•  联合国妇女、儿童和青少年健康与人权问题高级别工作组成员(2017年) 

•  尼日利亚、印度尼西亚、柬埔寨和肯尼亚国际选举监督员(2017 年) 

•  世界银行性别平等咨询委员会成员(2015-2017 年) 

•  澳大利亚妇女和女童全球大使(2013-2016 年) 

•  澳大利亚民主党领袖(2001-2002) 

•  南澳大利亚州参议员，在澳大利亚联邦议会任职的最年轻女性(1995-

2008 年) 

  学历 

•  澳大利亚国立大学政治学实践教授 

•  阿德莱德大学名誉访问研究员 

•  阿德莱德大学和南阿德莱德大学荣誉博士 

•  阿德莱德大学文学士(政治学、历史) 

  

https://undocs.org/ch/A/RES/50/50
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  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

•  斯托特·德斯波娅女士自 2021 年以来一直在消除对妇女歧视委员会任

职。她在委员会担任多项职务，包括后续行动报告员和关于妇女在决

策系统中的平等和包容代表性的第 40 号一般性建议工作组副主席。 

•  在担任澳大利亚议会参议员期间，她提出了各种性别平等倡议，包括

向澳大利亚议会提交澳大利亚首个带薪产假法案，以及倡导澳大利亚

批准《消除对妇女一切形式歧视公约任择议定书》。 

•  作为澳大利亚的全球妇女和女童大使，斯托特·德斯波娅女士代表澳

大利亚出席了各种关注性别问题的会议，包括联合国妇女地位委员会；

人权理事会；亚太经合组织妇女与经济论坛；太平洋妇女商业领袖对

话。 

  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• On Violence, Melbourne University Press, 2019. 

• “Women, peace and security: Australia in the UNSC”, International 

Humanitarian Law Magazine, 2015. 
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  帕齐利·托莱多·巴斯克斯(智利) 

  出生日期和地点 

1976 年 4 月 11 日，智利洛斯·安格莱斯 

  工作语文 

英文、西班牙文(母语) 

  现任职位/职务 

•  妇女人权问题国际顾问，重点关注对妇女的性别暴力。 

•  西班牙巴塞罗那庞培法布拉大学兼职讲师，讲授性别暴力和国际人权

保护以及性别和刑事司法制度。 

  主要专业活动 

•  自 2009 年以来，托莱多·巴斯克斯女士一直担任联合国多个机构和办

事处的专家顾问，负责处理与对妇女的性别暴力行为(包括杀害女性和

性暴力)有关的问题。 

•  她是提交给联合国预防犯罪和刑事司法委员会的《2023 年联合国毒品

和犯罪问题办公室关于杀害女性问题审查委员会的背景文件》的首席

顾问。 

•  她编写了《2020 年联合国毒品和犯罪问题办公室关于 COVID-19 对刑

事司法系统应对针对妇女的性别暴力行为影响的新证据全球审查报告》，

以及关于尼泊尔和孟加拉国妇女诉诸司法的具体咨询报告。 

•  作为人权高专办的顾问，托莱多·巴斯克斯女士是消除对妇女歧视委

员会关于基于性别的暴力侵害妇女行为的第 35 号一般性建议(2017 年)

的起草人。 

•  她曾在智利大学、巴塞罗那大学、国际合作大学(哥斯达黎加)和巴塞罗

那自治大学任教。 

  学历 

•  巴塞罗那自治大学公法博士(2012 年)；博士论文主题为拉丁美洲国家

杀害妇女问题/杀害妇女立法。 

•  智利大学法学院“妇女人权：理论与实践”研究生文凭(2004 年)。 

•  智利大学法律和社会科学学士学位(法律)(2003 年)。 
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  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

•  托莱多·巴斯克斯女士曾担任联合国妇女署拉丁美洲和加勒比办事处

的顾问，包括审查妇女署消除暴力侵害妇女行为战略草案和消除暴力

侵害妇女行为行动计划。 

•  她还审查了拉丁美洲和加勒比国家关于暴力侵害妇女行为的歧视性立

法，并编写了一份比较报告，就不同国家的法律改革提出了建议。 

•  作为人权高专办驻墨西哥办事处的顾问，她分析了拉丁美洲不同国

家对杀害妇女行为进行分类的建议。这一分析后来被用于几个拉丁

美洲国家通过关于杀害妇女问题的具体立法的辩论和讨论中。她还为

欧洲-拉丁美洲议员大会制定和通过一项关于杀害妇女问题的决议做出

了贡献。 

•  托莱多·巴斯克斯女士曾在重点讨论拉丁美洲和欧洲针对妇女的性别

暴力问题的各种会议上发言。 

  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• Chapters: “Femicide/feminicide and legislation” (2023);  “Criminalising 

femicide in Latin American countries: Legal power working for women?” 

(2018); “El reconocimiento jurídico-penal del femicidio/feminicidio en 

Latinoamérica desde la perspectiva de los derechos humanos” (2017), in: 

Parra, Sijniesnsky and Pacheco (eds.), La lucha por los derechos humanos 

hoy, Estudios en homenaje a Cecilia Medina Quiroga. 

•  Book: Femicidio/feminicidio (2014). 

 


