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Совещание государств — участников 

Конвенции о ликвидации всех форм 

дискриминации в отношении женщин 
Двадцать третье совещание 

Нью-Йорк, 7 июня 2024 года 

Пункт 5 предварительной повестки дня 

Выборы членов Комитета 
 

 

 

  Выборы 11 членов Комитета в соответствии 
с пунктами 4 и 5 статьи 17 Конвенции для замены тех 
членов, срок полномочий которых истекает 31 декабря 
2024 года 
 

 

  Записка Генерального секретаря 
 

 

1. В соответствии с пунктом 4 статьи 17 Конвенции о ликвидации всех форм 

дискриминации в отношении женщин 7 июня 2024 года в Центральных учре-

ждениях Организации Объединенных Наций Генеральным секретарем будет со-

звано двадцать третье совещание государств — участников Конвенции для из-

брания 11 членов Комитета по ликвидации дискриминации в отношении жен-

щин из списка кандидатур, выдвинутых государствами-участниками, вместо тех 

членов Комитета, срок полномочий которых истекает 31  декабря 2024 года 

(см. разд. I ниже). Имена и фамилии кандидатов, выдвинутых государствами-

участниками, приводятся в разделе II. Имена и фамилии других 12 членов, ко-

торые будут продолжать работать в Комитете до 31  декабря 2026 года, приво-

дятся в разделе III. 

2. В соответствии с процедурой, предусмотренной в пункте 3 статьи  17 Кон-

венции, Генеральный секретарь в вербальной ноте от 18  декабря 2023 года пред-

ложил государствам-участникам представить к 8 марта свои кандидатуры для 

избрания 11 членов Комитета. Биографические данные всех кандидатов, полу-

ченные на эту дату, содержатся в приложении к настоящей записке. В случае 

последующего представления каких-либо кандидатур к настоящей записке бу-

дут издаваться добавления. 

  

__________________ 

  CEDAW/SP/2024/1. 

https://undocs.org/ru/CEDAW/SP/2024/1
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3. Ниже в алфавитном порядке приводятся имена и фамилии лиц, выдвину-

тых для избрания в состав Комитета, и указываются государства-участники, ко-

торые их выдвинули. В приложении к настоящей записке содержатся биографи-

ческие данные кандидатов, представленные соответствующими государствами-

участниками. 

4. Кроме того, в разделах I и III настоящего документа содержится представ-

ленная согласно пункту 12 резолюции 68/268 Генеральной Ассамблеи информа-

ция о текущей ситуации применительно к составу Комитета в плане сбаланси-

рованности географического распределения и представленности полов, профес-

сиональной квалификации и представленности различных правовых систем, а 

также срока полномочий нынешних членов.  

5. В пункте 13 той же резолюции Генеральная Ассамблея призывает государ-

ства-участники в процессе выборов экспертов договорных органов, как установ-

лено в соответствующих документах по правам человека, уделять должное вни-

мание принципу справедливого географического распределения, представлен-

ности различных форм цивилизации и основных правовых систем, сбалансиро-

ванной представленности полов и присутствию экспертов-инвалидов в член-

ском составе договорных органов по правам человека.  

 

 

 I. Список 11 членов, срок полномочий которых истекает 
31 декабря 2024 года 
 

 

6. С биографическими данными членов Комитета и их профессиональной де-

ятельностью можно ознакомиться на веб-странице членов Комитета 

(см. http://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/membership). 

 

Член Страна гражданской принадлежности  Член с 

   Николь Амлин Франция 2009 

Мэрион Бетел (Докладчик) Багамские Острова 2017 

Летисия Бонифас Альфонсо Мексика 2021 

Коринна Деттмейер-Вермёлен Нидерланды (Королевство) 2021 

Хилари Гбедема Гана 2013 

Нахла Хайдар Эль-Аддал Ливан 2013 

Даля Лейнарте Литва 2013 

Росарио Г. Манало Филиппины 2017a 

Бандана Рана Непал 2017 

Наташа Стотт Десподжа Австралия 2021 

Цзе Ся Китай 2021 

 

 a Г-жа Манало являлась членом Комитета также в 1999–2006 годах. 
 

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/68/268
http://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/membership
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 II. Список кандидатов, выдвинутых государствами-
участниками 
 

 

Кандидат Государство, выдвинувшее кандидата  

  Хамида Аш-Шукайри Оман 

Вайолет Юдин Баррито Барбадос 

Неда Чаловска Димовска Северная Македония 

Шазия Чоудри Соединенное Королевство Великобри-

тании и Северной Ирландии 

Коринна Деттмейер-Вермёлен Нидерланды (Королевство) 

Донатьен Гируквишака Бурунди 

Диана Гонсалес Перретт Уругвай 

Нахла Хайдар Эль-Аддал Ливан 

Мадина Джарбусынова Казахстан 

Абид Кремси эпсе Комбате Того 

Анжела Мелу Мозамбик 

Му Хун Китай 

Лия Надарая Грузия 

Тереза Нголума Малонге эпсе Атан-

гана Амугу 

Камерун 

Юнис Нджована Зимбабве 

Желена Пия-Комелья Андорра 

Бандана Рана Непал 

Эрика Шляппи Швейцария 

Наташа Стотт Десподжа Австралия 

Пацили Толедо Васкес Чили 

 

 

7. В приложении к настоящей записке содержатся биографические данные 

кандидатов, представленные соответствующими государствами-участниками. 

 

 

 III. Список 12 членов, которые будут продолжать работать 
в Комитете до 31 декабря 2026 года 
 

 

8. С биографическими данными членов Комитета и их профессиональной де-

ятельностью можно ознакомиться на веб-странице членов Комитета 

(см. http://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/membership). 

 

http://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/membership
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Член Страна гражданской принадлежности  Член с 

   Бренда Акия Уганда 2023 

Хироко Акидзуки (заместитель 

Председателя) 

Япония 2019 

Рангита де Сильва де Алвис Шри-Ланка 2023 

Эстер Эгобамьен-Мшелия (заме-

ститель Председателя) 

Нигерия 2023а 

Ямила Гонсалес Феррер Куба 2023 

Дафна Хакер Израиль 2023 

Марианна Микко Эстония 2023 

Майя Морси Египет 2023 

Ана Пелаэс Нарваэс (Председатель)  Испания 2019 

Рода Реддок Тринидад и Тобаго 2019 

Эльгюн Сафаров Азербайджан 2019 

Геновева Тишева (заместитель 

Председателя) 

Болгария 2019 

 

 a Г-жа Эгобамьен-Мшелия являлась членом Комитета также в 2018–2020 годах. 
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Приложение 
 

  Биографические данные кандидатов 
 

 

  Хамида Аш-Шукайри (Оман) 
 

 

  Место рождения 
 

Танзания 

 

  Рабочие языки 
 

Арабский и английский 

 

  Занимаемая должность/выполняемые функции 
 

 • С августа 2018 года — директор Департамента развития сельских террито-

рий Министерства сельского хозяйства, рыболовства и водных ресурсов; 

отвечает за работу 11 секций по развитию сельских женщин в Омане  

 • С 2007 года — член Национального комитета по ликвидации дискримина-

ции в отношении женщин; Заместитель председателя Национального ис-

следовательского комитета КЛДОЖ: участвует в реализации программ по 

достижению целей в области устойчивого развития; участвовала в созда-

нии Арабского форума сельских консультационных служб при Региональ-

ном отделении ФАО для Северо-Восточной и Северной Африки, Каир 

 

  Основная профессиональная деятельность 
 

 • 23 года опыта работы в области обеспечения гендерного равенства, всесто-

роннего учета гендерной проблематики, повышения уровня занятости, 

улучшения социально-экономического положения и правового статуса 

сельских женщин и девочек, в том числе обеспечения их доступа к госу-

дарственным ресурсам и содействия в создании женских кооперативов и 

местных займовых фондов 

 • Разработка и внедрение стратегий, процедур, программ по расширению 

прав и возможностей женщин, проведение оценок, документирование и 

участие в руководстве написанием дипломных работ; проведение исследо-

ваний, обучение, распространение знаний и реализация коммуникацион-

ных программ, направленных на расширение прав и возможностей сель-

ских женщин 

 • Развитие отношений с местными и международными заинтересованными 

сторонами и организациями по вопросам гендерных стратегий, политики, 

программ по расширению прав и возможностей и наращиванию потенци-

ала; составление рекомендаций по итогам конференций по гендерной те-

матике и по результатам выполнения программ реализации; подготовка 

карт управления проектами и разработка показателей для проведения мо-

ниторинга и оценки проектов 

 

__________________ 

  Биографические данные издаются без официального редактирования.  
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  Образование 
 

 • С 2011 года — докторская диссертация в стадии подготовки; слушатель-

ница 32 курсов по наращиванию потенциала и участница 56 семинаров, 

форумов и практикумов на национальном и международном уровнях  

 • Степень магистра в области образования и подготовки кадров для сель-

ского хозяйства и развития сельских районов, Редингский университет, Со-

единенное Королевство, сентябрь 2000  года — сентябрь 2001 года 

 • Степень бакалавра по специальности «Растениеводство», Университет 

Султана Кабуса, Маскат, Оман, сентябрь 1990 года 

 

  Другие основные виды деятельности в области, имеющей отношение 

к сфере действия Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации 

в отношении женщин 
 

 • Проведение исследований, связанных с вопросами, находящимися в сфере 

внимания КЛДОЖ; участие в составлении и рассмотрении от первоначаль-

ного до четвертого периодических докладов Омана о выполнении рекомен-

даций КЛДОЖ; составление ответов на заключительные замечания и во-

просы Комитета по ликвидации дискриминации в отношении женщин; уча-

стие в разработке национальных планов, программ, мероприятий, форумов 

и заседаний КЛДОЖ, в первую очередь посвященных статье 14; участие в 

составе официальной делегации Омана в конструктивных диалогах с Ко-

митетом по ликвидации дискриминации в отношении женщин в Женеве в 

2011 году (по поводу первоначального доклада), в 2017  году (по поводу 

второго периодического доклада) и в феврале 2024  года (по поводу треть-

его периодического доклада) 

 • Сотрудничество с ВОЗ по вопросам национальной оценки программы уве-

личения интервалов между беременностями, а также с ФАО, Афро-Азиат-

ской организацией развития сельских районов и страновыми отделениями, 

например в Малайзии, по программам сокращения масштабов нищеты; ру-

ководство реализацией и продвижением программы по расширению прав 

и возможностей сельских женщин в Омане; участие в региональных встре-

чах экспертов, национальных и международных саммитах, конференциях 

и гендерных сессиях 

 

  Перечень последних публикаций по вопросам дискриминации в отношении 

женщин и осуществления их прав человека 
 

 • “Rural Development: Empowerment of rural women and entrepreneurs”, An-

nual Report 2022, Ministry of Agriculture, Fisheries and Water Resources  

 • Working paper on women’s empowerment through micro enterprises in the case 

of the Sultanate of Oman. Corporation with the Afro-Asian Rural Development 

Organization (ARRDO), 2013 

 • National paper on the “Influence of poverty alleviation programmes on rural 

community livelihood: An application to SANAD, rural women and Mawarid 

alrezq programmes – Achievements and constrains”, Afro-Asian Rural Devel-

opment Organization (ARRDO), 2011  

 • “Gender Role in Agriculture: An application to dates palms production in 

Oman”, FAO 2004 
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 • «Необходимость создания эффективной сети обучения для развития сель-

ских районов: применение к сельским женщинам в Омане» (“The need for 

an effective training network for rural development: An application to rural 

women in Oman”), диссертация, подготовленная в рамках выполнения тре-

бований для получения степени магистра в области образования и обуче-

ния для развития сельского хозяйства и сельских районов, Университет Ре-

динга, 2001 год 
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  Вайолет Юдин Баррито (Барбадос) 
 

 

  Дата и место рождения 
 

10 декабря 1954 года; Гренада 

 

  Рабочие языки 
 

Английский 

 

  Занимаемая должность/выполняемые функции 

 

Профессор гендерной и государственной политики, Вест-Индский университет 

(ВИУ), Барбадос 

 

Основная профессиональная деятельность 

 

 • Проректор и директор ВИУ, Барбадос, 2015–2021 годы 

 • Проректор и директор Открытого кампуса ВИУ, 2014–2015 годы 

 • Заместитель директора ВИУ, Барбадос, 2008–2014 годы 

 • Координатор, Высшая научно-исследовательская школа ВИУ, Барбадос, 

2004–2008 годы 

 • Ведущий преподаватель/старший преподаватель/профессор, Институт ген-

дерных исследований и исследований в области развития при ВИУ, Барба-

дос, 1993–2008 годы 

 • Председатель учрежденной ректором Целевой группы по разработке мо-

дели управления для Института гендерных исследований и исследований 

в области развития при ВИУ, 2020–2021 годы 

 • Ведущий координатор первого Форума по гендерным вопросам и разви-

тию, 15-я конференция ЮНКТАД на уровне министров, ноябрь 

2019 года — октябрь 2021 года 

 • Председатель Ревизионной группы Комитета премьер-министров стран 

Карибского сообщества (КАРИКОМ) по крикету — «Доклад об управле-

нии крикетом в Вест-Индии», ноябрь 2015 года 

 • Президент Международной ассоциации феминистской экономики, 

(МАФЭ), 2009–2010 годы; председатель Совета директоров, 

2003– 2011 годы; член с 1994 года 

 • Зарубежный научный сотрудник Центра передовых гендерных исследова-

ний GEXCEL, Университет Эребру, Швеция, 2008, 2010, 2013  годы 

 • Первый лауреат стипендии Дамы Ниты Бэрроу, почетный специалист по 

проблемам женщин в процессе развития и преобразования общин, Инсти-

тут исследований провинции Онтарио в области образования, Университет 

Торонто, август — декабрь 1997 года 

 • С 2012 года: член международных консультативных советов следующих 

изданий: «Сайнз, джорнал оф вимен ин калча энд сосаити» (Signs, Journal 

of Women in Culture and Society); «Палимпсест э джорнал оф вимен 

(Palimpsest a Journal of Women), «Джендер энд зе блэк интернешнл» 

(Gender and the Black International) 
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 • Региональный координатор по Карибскому бассейну, организация «Аль-

тернативные пути развития в интересах женщин во имя новой эры», 

1996– 1999 годы 

 • С 2003 года: директор, правление Национальной ассоциации по изучению 

роли чернокожих женщин в политике, США  

 • Пожизненный член Ассоциации карибских исследований, Карибской ассо-

циации феминисток за исследования и действия, 1993–2008 годы 

 

  Образование 
 

 • Докторская степень в области политологии по теме «Вопросы гендера и 

развития в постколониальных странах Карибского бассейна: женщины-

предпринимательницы и барбадосское государство», Высшая школа искус-

ств и наук, Говардский университет, Вашингтон, США, 1994  год 

 • Сертификат по редактированию и подготовке публикаций, Международ-

ный научно-исследовательский институт риса, Лос-Банос, Филиппины, 

1986 год 

 • Степень магистра в области государственного управления, Нью-Йоркский 

университет, Нью-Йорк, США, 1984 год 

 • Степень бакалавра в области государственного управления (с отличием), 

ВИУ, кампус Кейв-Хилл, Барбадос, 1980 год 

 • Двухгодичный сертификат профессиональной педагогической подготовки, 

Эрдистонский педагогический колледж, Барбадос, 1975  год 

 • Сертификат преподавателя, ВИУ, кампус Кейв-Хилл, Барбадос, Педагоги-

ческий факультет, сертификат преподавателя, 1975  год 

 

  Другие основные виды деятельности в области, имеющей отношение 

к сфере действия Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации 

в отношении женщин 
 

 • Координация Бриджтаунской декларации, в которой содержится призыв к 

действиям в рамках продолжающегося поиска гендерной справедливости 

в торговле и трансграничной деятельности, октябрь 2021  года 

 • Проведение консультаций по вопросам женщин и по гендерной проблема-

тике для ПРООН, Карибского банка развития, ЮНИФЕМ/Структуры 

«ООН-женщины», КАРИКОМ и Секретариата Содружества, 

1997– 2008 годы 

 • Организация, подготовка и проведение большого числа национальных и 

региональных учебных практикумов и семинаров по гендерным вопросам 

для сотрудников национальных женских и гендерных механизмов, женских 

НПО и полиции по теме «Борьба с насилием в отношении женщин, повы-

шение информированности о гендерных проблемах при формировании 

национальной гендерной политики», 1990–2023 годы 

 • Создание модели теоретического описания и анализа систем гендерных от-

ношений в странах Карибского бассейна, принятой и согласованной 

КАРИКОМ для использования в качестве рамочного документа при учете 

гендерных аспектов в ключевых программах по вопросам гендера и разви-

тия (Гендерный диалог, ЭКЛАК ООН, Выпуск 5,  № 1, 2001 год) 
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 • Учреждение Форума женщин Барбадоса, женской группы общественного 

давления, реализовывавшей образовательные и просветительские про-

граммы по преодолению социальных барьеров, наличие которых способ-

ствует дискриминации женщин, и проводившей пропагандистскую работу 

в органах государственного управления с целью изменить политические 

установки, оказывающие негативное воздействие на женщин, 1988 год 

 • Проведение 43 программных и публичных лекций высокого уровня в 

Найроби, Пекине, Токио, Сент-Эндрюсе (Шотландия), Оксфорде, Нидер-

ландах и многих странах Карибского бассейна по тематике феминистских, 

женских и гендерных исследований, по проблемам женщин и гендерного 

равенства, пресечения насилия в отношении женщин, содействия гендер-

ной справедливости, развития гражданской активности женщин, по вопро-

сам гендера и миграции, женщин и политической власти, женщин и лидер-

ства, 1996–2023 годы 

 • Выступление с шестой программной лекцией «Гендерные кризисы или 

кризис гендера? Размышления о Барбадосе и Карибском бассейне», Вест-

Индский университет (кампус Кейв-Хилл), цикл лекций, посвященных ше-

стидесятой годовщине, октябрь 2023 года 

 • Автор новаторского и основополагающего труда «Политическая экономия 

гендера в Карибском бассейне в ХХ веке», опубликованного издательством 

«Палгрейв интернешнл» (Palgrave International), 2001 год; редактор/соре-

дактор еще пяти книг 

 

  Перечень последних публикаций по вопросам дискриминации в отношении 

женщин и осуществления их прав человека 
 

 • Предисловие к изданию “Global black feminisms: Cross-border collaboration 

through an ethics of care”, Andrea N. Baldwin and Tonya Haynes (eds.), xvi -

xix. Routledge International Studies of Women and Place, London and New 

York, Routledge, 2023 

 • “Meditations on migrations of gender, mobility and movement from the Com-

monwealth Caribbean”, in Frontiers: A Journal of Women’s Studies, 2024 

(готовится к публикации)  

 • “What love has to do with it? Sexuality, intimacy and power in contemporary 

Caribbean gender relation”, Caribbean Review of Gender Studies, issue 

13/2019, pp. 297–330 

 • “Protecting feminist futures in the Caribbean’s contemporary”, Journal of East-

ern Caribbean Studies, Vol. 42, No. 3 (2017), pp. 7–25 
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  Неда Чаловска Димовска (Северная Македония) 
 

 

  Дата и место рождения 
 

21 января 1986 года, Скопье, Северная Македония 

 

  Рабочие языки 
 

Английский, македонский, сербский  

 

  Занимаемая должность/выполняемые функции 
 

Старший консультант по гендерным вопросам и межсекторальному подходу, ра-

ботает в Северной Македонии, имеет более 14 лет национального (Северная Ма-

кедония) и 6 лет регионального опыта (Албания, Косово, Босния и Герцеговина 

и Молдова) в области содействия процессам наращивания потенциала и руко-

водства ими и в области проведения правовых и политических реформ для учре-

ждений и организаций гражданского общества, деятельность которых связана с 

борьбой с дискриминацией, с вопросами гендерного равенства, гендерного 

насилия, с проблемами женщин, мира и безопасности, с гендерной тематикой и 

вопросами прав меньшинств в процессе развития.  

 

  Основная профессиональная деятельность  
 

 • Независимый старший консультант по гендерным вопросам и вопросам 

интерсекторальности, сотрудничает с ПРООН, ОБСЕ, Структурой «ООН-

женщины», Женевским центром по контролю за вооруженными силами (с 

2023 года) 

 • Лектор Академии судей и прокуроров в Северной Македонии по темам, 

связанным с недискриминацией, гендерным равенством и гендерным наси-

лием (с 2023 года) 

 • Член группы поддержки экспертов Комиссии по предупреждению и защите 

от дискриминации в Северной Македонии (с 2023  года) 

 • Сотрудник программы по гендерному равенству и меньшинствам для ев-

ропейского региона в Шведской организации развития «Ви эффект» (We 

Effect) (2018–2023 годы) 

 • Руководитель программы по вопросам равенства и недискриминации в 

Хельсинкском комитете по правам человека (2012–2018 годы) 

 • Президент Национальной сети против насилия в отношении женщин и де-

вочек (2017–2018 годы) 

 

  Образование 
 

 • Степень магистра юриспруденции в области международного права, меж-

дународных отношений и права ЕС, Университет святых Кирилла и Мефо-

дия, юридический факультет, Скопье, Северная Македония; магистерская 

диссертация на тему «Граница между правами человека и правилами 

безопасности при пересечении границ в межсекторальном аспекте» 

(2023 год) 

 • Профессиональный диплом (Гендерное насилие), стипендиат программы 

академической добросовестности в области изучения проблемы домаш-

него насилия, юридический факультет Университета штата Нью-Йорк, 

Буффало (2013 год) 
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 • Квалификационный экзамен на присвоение статуса адвоката, Министер-

ство юстиции, Северная Македония: общее юридическое образование, в 

том числе прохождение стажировки в судах и юридической фирме 

(2009– 2011 годы) 

 

  Другие основные виды деятельности в области, имеющей отношение 

к сфере действия Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации 

в отношении женщин 
 

Консультант правительственных и неправительственных организаций по вопро-

сам проведения правовой и гендерной оценки и оценки в области многообразия, 

по вопросам разработки и поддержки мероприятий и процессов реформирова-

ния с учетом гендерных аспектов, оценки результатов при следовании межсек-

торальному подходу в Северной Македонии и странах западной части Балкан-

ского полуострова, например: 

 • предоставление ключевых материалов для составления докладов различ-

ных ОГО, действующих в Северной Македонии, для КЛДОЖ, КЛРД, КПП 

с уделением особого внимания женщинам из групп меньшинств, маргина-

лизированным женщинам и сельским женщинам 

 • Руководство проектом по наращиванию потенциала сектора гражданского 

общества в области понимания процедуры подачи индивидуальных и кол-

лективных жалоб в Комитет по ликвидации дискриминации в отношении 

женщин в связи с нарушениями прав человека женщин и гендерной дис-

криминацией 

 • Руководство процессом наращивания потенциала ОГО, ведущих деятель-

ность по развитию сельских районов в четырех странах (Северная Маке-

дония, Албания, Босния и Герцеговина и Молдова), в целях подготовки не-

официальных докладов для Комитета по ликвидации дискриминации в от-

ношении женщин и отстаивания интересов сельских женщин на нацио-

нальном, региональном и международном уровнях через Комитет по лик-

видации дискриминации в отношении женщин  

 • Научно-исследовательская деятельность, проведение аналитических ис-

следований, семинаров и тренингов по проблемам в области гендерного 

равенства (включая КЛДОЖ) и прав человека для правительственных и не-

правительственных заинтересованных сторон  

 

  Перечень последних публикаций по вопросам дискриминации в отношении 

женщин и осуществления их прав человека 
 

 • Neda Chalovska Dimovska/Zaneta Poposka, Analysis of the Intersectional Gen-

der Approach (2023) 

 • Neda Chalovska Dimovska, Analysis of the legal and work practices on gender 

equality in the Government of North Macedonia (2022)  

 • Neda Chalovska Dimovska/Hajdi Shterjova Simonovik, Research for the expe-

riences of disadvantaged and marginalized groups in the justice system (2022)  

 • Kosana Beker/Neda Chalovska Dimovska, Baseline study on gender, diversity 

and justice (2021) 
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  Шазия Чоудри (Соединенное Королевство Великобритании 

и Северной Ирландии) 
 

 

  Дата и место рождения 
 

1972 год, Соединенное Королевство 

 

  Рабочие языки 
 

Английский, итальянский 

 

  Занимаемая должность/выполняемые функции 
 

 • Профессор права, юридический факультет Оксфордского университета, 

стипендиат Хакни в области права, колледж Уодхэм, Оксфордский универ-

ситет 

 • Специалист-консультант Объединенного парламентского комитета Соеди-

ненного Королевства по делам женщин и вопросам гендерного равенства  

 • Преподаватель-исследователь школы подготовки барристеров «Иннер 

темпл» и солиситор Верховного суда (не практикующий)  

 • Член Открытой академической сети Совета Европы по гендерному наси-

лию (ОАССЕГН) 

 • Академический член Сети европейских женских организаций по борьбе с 

насилием в сети 

 

  Основная профессиональная деятельность 
 

Профессор права: исследования посвящены правам человека женщин, правовой 

теории феминизма и проблеме насилия в отношении женщин. Также занимала 

следующие ключевые должности: 

 • Специалист-советник по правовым вопросам в следующих объединенных 

парламентских комитетах Соединенного Королевства: Объединенный ко-

митет по правам человека при расследовании случаев насилия в отношении 

женщин (2014–2015 годы), Объединенный комитет Соединенного Коро-

левства по подготовке проекта закона о домашнем насилии (2019  год) и 

Объединенный парламентский комитет Соединенного Королевства по де-

лам женщин и вопросам гендерного равенства (с 2023 года по настоящее 

время) 

 • Эксперт-оценщик Европейской комиссии по проекту «ДиДжи джастис 

ДАФНА» (DG Justice DAPHNE) (2016–2021 годы) 

 • Постоянный эксперт-консультант Совета Европы (включая участие в мо-

ниторинговой миссии ГРЕВИО в Сербии в 2019 году) по вопросам гендер-

ного равенства, насилия в отношении женщин и доступа к правосудию  

 • Эксперт-консультант ЮНФПА (2017 год) 

 • Эксперт-консультант Специального докладчика Организации Объединен-

ных Наций по проблеме насилия в отношении женщин и девочек, по во-

просам, связанным с его причинами и последствиями, (в рамках подго-

товки доклада об опеке и отчуждении от родителей) (2023  год) 
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  Образование 
 

 • Степень доктора права, Уорикский университет, 2016  год 

 • Сертификат постдипломного образования по академической практике, 

1999 год 

 • Диплом о послевузовском образовании в области юридической практики, 

Юридический колледж, 1994 год 

 • Степень бакалавра в области права (с отличием), Ливерпульский универ-

ситет, 1993 год 

 

  Другие основные виды деятельности в области, имеющей отношение 

к сфере действия Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации 

в отношении женщин 
 

 • Лицензированный адвокат, перед получением степени преподавателя-ис-

следователя вела практику в области семейного права 

 • Основные области экспертной квалификации: уголовное право, семейное 

право, конституционное право, право прав человека  

 • Написала и опубликовала три книги, а также множество статей по пробле-

матике гендера и прав человека 

 • Исследования глобального характера, охватившие на сегодняшний день 

Европу, Азию и Южную Америку и признанные на международном 

уровне: получены приглашения выступить с докладами, в том числе в вер-

ховных судах Мексики и Чили 

 • После подачи заявки прошла собеседование в Рабочей группе Организации 

Объединенных Наций по вопросу о дискриминации в отношении женщин 

и девочек 

 • Эксперт-консультант ЮНФПА и Организации Объединенных Наций 

 • Эксперт-консультант Европейской комиссии, Совета Европы и член От-

крытой академической сети Совета Европы по гендерному насилию 

(ОАССЕГН) 

 • Занимала должности юридических советников парламентских комитетов 

Соединенного Королевства; проводила исследование по заказу Министер-

ства юстиции 

 

  Перечень последних публикаций по вопросам дискриминации в отношении 

женщин и осуществления их прав человека 
 

 • With J. Herring, The Cambridge Companion to Comparative Family Law (eds.), 

Cambridge University Press, 2019  

 • S. Choudhry and J. Herring, European Human Rights and Family Law, Hart 

Publishing, 2010 

 • S. Choudhry, J. Herring and J. Wallbank, Rights, Gender and Family Law (eds.), 

Routledge-Cavendish, 2009  
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 • S. Choudhry, “When women's rights are not human rights - the non-performa-

tivity of the human rights of victims of domestic abuse within English family 

law”, Modern Law Review (2019) 82, pp. 1072–1106 

 • S. Choudhry, “Towards a substantive/transformative conceptualisation of vio-

lence against women - a critical frame analysis of Council of Europe discourse”, 

Modern Law Review May 2016, vol. 79:3  
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  Коринна Деттмейер-Вермёлен (Королевство Нидерландов) 
 

 

  Дата и место рождения 
 

9 июля 1949 года, г. Гаага, Нидерланды.  

 

  Рабочие языки 
 

Английский, французский, немецкий, нидерландский.  

 

  Занимаемая должность/выполняемые функции 
 

 • С 2021 года: член и председатель Рабочей группы по сообщениям Комитета 

по ликвидации дискриминации в отношении женщин.  

 • Профессор Лейденского университета: занимала престижный пост про-

фессора, учрежденный в память Рудольфа Клеверинги (2018–2019 годы), 

занималась вопросами верховенства права, свободы и ответственности, ра-

ботала в основном на факультетах уголовного права, ювенального права и 

прав ребенка. 

 • С 2021 года — председатель наблюдательного совета информационно-про-

пагандистской организации «Мисбрёйкт!», занимающейся борьбой с сек-

суальными надругательствами над детьми; 

 • с 2019 года: председатель Общественного консультативного совета 

Службы иммиграции и натурализации;  

 • c 2018 года: председатель Наблюдательного совета Международной горя-

чей линии помощи детям; 

 • c 2018 года: член организации «Хельсинкский комитет — Нидерланды»; 

 • с 2003 года: член совета Фонда Лейденского университета.  

 

  Основная профессиональная деятельность 
 

 • Сотрудник судебных органов (1974–2009 годы): помощник судьи; проку-

рор окружного суда, г. Роттердам; судья по делам несовершеннолетних и 

семьи; судья по уголовным делам; заместитель председателя окружных су-

дов Гааги и Дордрехта; 

 • национальный докладчик по вопросу о торговле людьми и сексуальном 

насилии в отношении детей (2006–2017 годы): подготовила около 35 до-

кладов о торговле людьми, в том числе о торговле в целях извлечения ор-

ганов; о детской порнографии; о детском секс-туризме; о сексуальном 

насилии в отношении детей. В рамках периодических и тематических до-

кладов для национальных и местных органов власти, а также для право-

применительных и судебных органов и учреждений, имеющих отношение 

к борьбе с торговлей людьми или сексуальным насилием в отношении де-

тей, представила 215 рекомендаций, более 80 процентов которых были 

приняты. Проводила качественные и количественные исследования и на их 

основе занималась подготовкой методических указаний для разработки по-

литики; доклады отражают как национальные, так и международные ас-

пекты (www.nationaalrapporteur.nl). Всегда уделяла особое внимание поло-

жению девочек и женщин и отмечала их повышенную уязвимость к сексу-

альному насилию, торговле людьми и сложным ситуациям, связанным с 

миграцией. Устанавливала и поддерживала контакты с различными важ-

ными национальными и международными заинтересованными сторонами, 

межправительственными и неправительственными организациями, 

http://www.nationaalrapporteur.nl/


 
CEDAW/SP/2024/2 

 

24-05871 17/52 

 

парламентом, правоприменительными и судебными органами, учреждени-

ями по защите молодежи, представителями медицинского сообщества, ака-

демических кругов, средств массовой информации и т. д.  

 

  Образование 
 

 • Диплом о высшем юридическом образовании, Лейденский университет, 

Нидерланды (1973 год).  

 

  Прочая основная деятельность, имеющая отношение к сфере действия 

Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин 
 

 • В качестве основного докладчика принимала участие в многочисленных 

международных конференциях, в том числе в Папской академии наук, по 

вопросам торговли людьми, миграции в контексте торговли людьми, сек-

суального насилия в отношении женщин и детей и Конвенции о ликвида-

ции всех форм дискриминации в отношении женщин;  

 • в качестве консультанта многочисленных национальных и международных 

НПО добилась значительного повышения информированности в Нидер-

ландах как о торговле людьми, так и о сексуальном насилии в отношении 

детей. 

 

  Перечень последних публикаций по вопросам дискриминации в отношении 

женщин и осуществления их прав человека 
 

 • По предложению Верховного суда США написала экспертное заключение 

в отношении выплаты компенсаций жертвам детской порнографии;  

 • выступала автором многочисленных публикаций — помимо вышеупомяну-

тых докладов — о торговле людьми и сексуальном насилии в отношении 

детей; 

 • в сотрудничестве с УНП ООН издала доклад о подпольной торговле 

людьми в Нидерландах, в котором была использована инновационная ме-

тодика оценки численности вовлеченного населения, позволяющая полу-

чить более полное представление о том, на что следует ориентироваться 

при разработке стратегий для борьбы с торговлей людьми. Теперь УНП 

ООН применяет эту методику в других странах в целях контроля за дости-

жением цели 16.2 в области устойчивого развития.  
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  Донатьен Гируквишака (Бурунди) 
 

[Подлинный текст на французском языке]  

 

  Дата и место рождения 
 

23 июня 1982 года; Мусигати/Кизиба, Бурунди  

 

  Рабочий язык 
 

Французский 

 

  Занимаемая должность/выполняемые функции 
 

 • Генеральный директор по вопросам улучшения положения женщин и ген-

дерного равенства. 

 • Председатель совета директоров Женского банка Бурунди.  

 • Член платформы по реализации Рамочного соглашения о мире, безопасно-

сти и сотрудничестве для Республики Конго и района Великих озер.  

 • Национальный сотрудник по учебной подготовке регионального учебного 

центра по борьбе с сексуальным и гендерным насилием.  

 • Член национального комитета по составлению периодических и первич-

ных докладов договорных органов и т. д.  

 

  Основная профессиональная деятельность 
 

 • Содействие принятию на национальном уровне законов, политики и про-

ектов развития, призванных обеспечить улучшение положения и защиту 

женщин и достижение гендерного равенства в интересах осуществления 

Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин 

(КЛДОЖ), Пекинской платформы действий, а также Национальной поли-

тики по гендерным вопросам. 

 • Координация учета гендерной проблематики при разработке программ в 

других областях, связанных с КЛДОЖ (здравоохранение, образование, 

сельское хозяйство, окружающая среда, социальная защита, информаци-

онно-коммуникационные технологии, занятость, правосудие, руководство 

и т. д.). 

 • Мобилизация ресурсов, а также обеспечение контроля и оценки хода осу-

ществления и представления соответствующей отчетности.  

 • Тесное взаимодействие с международными и региональными механизмами 

(Африканский союз и различные сообщества, в состав которых входит Бу-

рунди) в целях содействия достижению гендерного равенства в соответ-

ствии с КЛДОЖ и т. д. 

 • Инициатор создания Женского банка в Бурунди, системы раннего преду-

преждения о сексуальном и гендерном насилии, центра передового опыта 

по борьбе с сексуальным и гендерным насилием, а также выработки раз-

личных подходов к деятельности в целях расширения прав и возможностей 

(уязвимых) женщин. 
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  Образование 
 

 • Факультет литературы и гуманитарных наук/диплом бакалавра по африкан-

ским языкам и литературе. 

 • Кандидат на получение степени магистра по гендерной проблематике и во-

просам развития. 

 • Признавалась лучшей по итогам прохождения подготовки в следующих 

международных учебных центрах: Региональный учебный центр по иско-

ренению сексуального и гендерного насилия в Уганде; Учебный центр 

МОТ в Италии (учебные курсы по гендерным вопросам, по вопросам пла-

нирования и составления бюджета с учетом гендерных факторов, по ген-

дерной проблематике и развитию, по борьбе с с сексуальным гендерным 

насилием на рабочем месте); Учебный центр FORHOM во Франции (курс 

по вопросам оперативного планирования и контроля осуществления про-

грамм и проектов); Международный центр парламентских исследований в 

Лондоне, Англия (курс по вопросам разрешения конфликтов и мирострои-

тельства).  

 

  Другие основные виды деятельности в области, имеющей отношение 

к сфере действия Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в 

отношении женщин 
 

 • Более чем 10-летний опыт координации выполнения КЛДОЖ на нацио-

нальном уровне, национальный эксперт в области поощрения прав женщин 

и гендерного равенства; выступления на международном уровне (Африкан-

ский союз, Комиссия по положению женщин, Конференция Сторон Кон-

венции). 

 • Проведение оценок степени учета гендерных аспектов в программах и ме-

роприятиях других секторов, связанных с КЛДОЖ.  

 • Участие в качестве члена делегации Бурунди в конструктивных диалогах, 

проводившихся в рамках 65-й сессии Комитета по ликвидации дискрими-

нации в отношении женщин, 78-й сессии Комитета против пыток, 43-й сес-

сии Совета по правам человека в связи с универсальным периодическим 

обзором и 56-й сессии Комитета по экономическим, социальным и куль-

турным правам. 

 • Член национального комитета по подготовке докладов по итогам периоди-

ческих и универсальных оценок осуществления конвенций и пактов о пра-

вах человека, ратифицированных Бурунди, и т. д.  

 

  Перечень последних публикаций по вопросам дискриминации в отношении 

женщин и осуществления их прав 
 

 • Руководство по учету гендерной проблематики в отраслевой политике Ми-

нистерства здравоохранения, Министерства охраны окружающей среды и 

сельского хозяйства и Министерства связи и технологий, 2023 год. 

 • Доклад о выполнении Бурунди Кампальской декларации о борьбе с сексу-

альным насилием по признаку пола, 2017 год.  

 • Национальный доклад об оценке хода осуществления Пекинской деклара-

ции и Платформы действий — «Пекин+25», 2019 год 
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  Диана Гонсалес Перретт (Уругвай) 
 

[Подлинный текст на испанском языке]  

 

  Дата рождения 
 

26 декабря 1964 года 

 

  Рабочие языки 
 

Испанский и французский 

 

  Занимаемая должность/выполняемые функции 
 

 • Консультант по вопросам прав человека женщин, детей, подростков, людей 

с инвалидностью и диссидентов. 

 • Она сотрудничает с уругвайской Профессиональной сетью по уходу (Red 

Pro Cuidados — Uruguay) и неправительственной организацией «Эль Пасо» 

(“El Paso”). 

 • Она является членом фонда «Люди с БАС — Уругвай» (“Tenemos ELA 

Uruguay”). 

 • Она является членом группы «Мы вместе» (“Tamo´Juntxs”) — Коста-де-

Оро, Канелонес, Уругвай. 

 

  Основная профессиональная деятельность 
 

 • Независимый консультант в различных национальных и международных 

организациях по вопросам гендерного равенства и насилия на гендерной 

почве. В частности, она оказывала помощь в разработке законодательства, 

направленного на поощрение гендерного равенства и борьбу с сексуаль-

ным насилием. 

 • Исследователь социально-правовых вопросов, в частности касающихся 

дискриминации по признаку гендера, возраста, инвалидности и обязанно-

стей по уходу. 

 • Преподаватель по предметам, связанным с ее специализацией.  

 

  Образование 
 

 • Доктор права и социальных наук, Университет Республики Уругвай. Спе-

циализация: права человека, в частности права женщин и гендерное равен-

ство, исследования сельского уклада жизни, права на охрану здоровья, сек-

суальные права, репродуктивные права, сексуальное разнообразие, защита 

от сексуального насилия, сексуальной эксплуатации и торговли людьми и 

борьба с ними, инвалидность и уход, права детей и подростков.  

 

  Другие основные виды деятельности в области, имеющей отношение 

к сфере действия Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации 

в отношении женщин 
 

 • В период с 2011 по 2018 год она участвовала в работе Комитета женщин — 

экспертов Механизма последующих действий по осуществлению Конвен-

ции Белен-ду-Пара в качестве эксперта от Уругвая, а в 2016 году была из-

брана его Председателем. 
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 • Проводила исследования в области технических средств оказания помощи 

людям с инвалидностью и их опекунам (2023 год).  

 • Участвовала в разработке на национальном уровне следующих законопро-

ектов: 

 – законопроект о равенстве женщин и недопустимости дискриминации в 

их отношении (закон 19.846) 

 – проект общего закона о борьбе с торговлей людьми и их эксплуатацией 

(закон 19.643) 

 – законопроект «О создании условий, позволяющих женщинам вести 

жизнь, свободную от гендерного насилия» (закон 19.580)  

 – законопроект о фемициде (закон 19.538) 

 

  Перечень последних публикаций по вопросам дискриминации в отношении 

женщин и осуществления их прав человека 
 

 • “Violencia institucional de género: resoluciones de especial interés”, Institución 

Nacional de Derechos Humanos y Defensoría del Pueblo, 2023 (Публикация 

подготовлена совместно со специальным подразделением Национального 

правозащитного учреждения по гендерным вопросам и Управлением 

омбудсмена) 

 • “Respuestas normativas para el cumplimiento de los estándares en materia de 

femicidio/feminicidio: desafíos y buenas prácticas en la legislación procesal pe-

nal de la región”, Organización de los Estados Americanos, Comisión Interame-

ricana de Mujeres, Mecanismo de Seguimiento de la Convención de Belém do 

Pará y la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Em-

poderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres), 2022 
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  Нахла Хайдар эль-Аддаль (Ливан) 
 

 

  Дата и место рождения 
 

  22 июля 1951 года, Ливан 
 

  Рабочие языки 
 

Английский, арабский, французский; владеет испанским языком.  

 

  Занимаемая должность/выполняемые функции 
 

 • Член Комитета Организации Объединенных Наций по ликвидации дискри-

минации в отношении женщин (КЛДОЖ);  

 • член Международной комиссии юристов (МКЮ) и член ее Исполнитель-

ного комитета. 

 

  Основная профессиональная деятельность 
 

 • Заместитель координатора по вопросам улучшения положения женщин, 

Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве;  

 • старший директор по внешним связям, информационному взаимодействию 

и связям с общественностью (ВОИС) с акцентом на взаимодействии с 

Группой Организации Объединенных Наций по вопросам развития 

(ГООНВР) и деятельности по достижению целей в области развития, сфор-

мулированных в Декларации тысячелетия;  

 • директор Регионального бюро для арабских государств (ВОИС) по вопро-

сам сотрудничества в интересах развития, включая поддержку женщин —

изобретателей и новаторов в регионе;  

 • заместитель Директора-исполнителя, проект «Пострадавшие от войны об-

щества» (ЮНОПС), ответственная за информационно-просветительскую 

работу и обучение в рамках проектов по миростроительству в Гватемале, 

Руанде и Македонии, а также за расширение прав и возможностей женщин 

на уровне общин посредством совместных исследований и процессов диа-

лога; 

 • начальник секции по делам Северной, Центральной и Восточной Африки, 

Ближнего Востока и Афганистана (УКГВ ООН); курирование вопросов 

оказания гуманитарной помощи, вопросов защиты и положения женщин в 

условиях конфликта; 

 • специалист по людским ресурсам, Центральные учреждения ООН и 

ЮНОГ; курировала, в частности, вопросы расширения представленности 

женщин на старших должностях в Секретариате;  

 • специалист по социальным вопросам (ЭСКЗА ООН); занималась проек-

тами развития общин в масштабах всего региона, включая специальные 

проекты, направленные на более широкое вовлечение женщин в процесс 

развития; 

 • адвокат-стажер, Ассоциация адвокатов Бейрута.  

 

  Образование 
 

 • Диплом о продвинутом высшем юридическом образовании по специально-

сти «социология права», Университет Пантеон-Сорбонна, Париж; 
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 • диплом в области права по специальности «международное право», Уни-

верситет Св. Иосифа, Бейрут; 

 • диплом в области социологии по специальности «социология развития», 

Высшая школа словесности, Бейрут. 

 

  Прочая основная деятельность, имеющая отношение к сфере действия 

Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин  
 

 • Страновой докладчик на нескольких сессиях, а также член различных стра-

новых целевых групп; 

 • заместитель Председателя Комитета (2021–2022 годы); 

 • в настоящее время: заместитель председателя Рабочей группы по сообще-

ниям в соответствии с Факультативным протоколом к Конвенции (2023–

2024 годы); 

 • член Рабочей группы по расследованиям в соответствии с Факультативным 

протоколом к Конвенции; 

 • докладчик по общей рекомендации № 37 о гендерных аспектах снижения 

риска бедствий в условиях изменения климата, принятой в 2018 году;  

 • председатель Рабочей группы по взаимодействию с национальными право-

защитными учреждениями (НПЗУ); 

 • докладчик по вопросу репрессалий;  

 • член Рабочей группы по вопросу о правах коренных женщин и девочек; 

 • член Рабочей группы по вопросу о торговле женщинами и девочками в кон-

тексте глобальной миграции;  

 • член Рабочей группы по общей рекомендации № 35 о гендерном насилии в 

отношении женщин, предназначенной для обновления общей рекоменда-

ции № 19; 

 • член Рабочей группы по общей рекомендации № 32 по гендерным аспектам 

статуса беженца, убежища, гражданства и безгражданства женщин;  

 • член Целевой группы по общей рекомендации № 30, касающейся положе-

ния женщин в условиях предотвращения конфликтов, в конфликтных и 

постконфликтных ситуациях; 

 • член Рабочей группы по методам работы с особым упором на осуществле-

ние резолюции 68/268 Генеральной Ассамблеи; 

 • член группы координаторов по обзору механизмов по правам человека в 

2020 году; 

 • член Рабочей группы по КЛДОЖ, Структуре «ООН-женщины» и целям в 

области устойчивого развития (ЦУР);  

 • в качестве представителя Комитета участвовала в различных мероприя-

тиях в целях содействия разработке политики и наращиванию потенциала 

путем проведения информационно-разъяснительной работы и подготовки 

для представителей органов власти, юристов и активистов гражданского 

общества на национальном и региональном уровнях (Алжир, Япония, Иор-

дания, Египет, Франция, Марокко, Россия, Тунис, Литва и Соединенное 

Королевство); 

https://undocs.org/ru/A/RES/68/268
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 • участвовала в различных совещаниях экспертов, посвященных, в частно-

сти, проблемам женщин в сфере миграции, а также вопросам, касающимся 

здоровья женщин, и внесла вклад в инициативу УВКПЧ «Вера за права че-

ловека»; 

 • в качестве члена МКЮ внесла вклад в проект по обеспечению доступа жен-

щин к правосудию в Азии и Юго-Восточной Азии — на региональном 

уровне на Мальдивах и на национальном уровне на Филиппинах. 

 

  Перечень последних публикаций по вопросам дискриминации в отношении 

женщин и осуществления их прав человека 
 

 • Весьма активно участвовала в правозащитной деятельности, в частности в 

работе Арабского союза юристов в начале 1980-х годов в качестве члена 

специального комитета по вопросам женщин и шариата, а также в работе 

Арабской организации по правам человека, а позднее — в качестве избран-

ного члена Международной комиссии юристов (МКЮ);  

 • входила в состав нескольких внутренних групп ООН, занимавшихся рас-

следованием жалоб на дискриминацию, включая гендерную дискримина-

цию; 

 • на безвозмездной основе выступала в качестве консультанта различных 

НПО, таких как «Амел интернэшнл» и «Ментор арабия», по вопросам 

обеспечения всестороннего учета гендерной проблематики в их стратегиях 

и программах; 

 • выступала в качестве консультанта международной НПО по оценке разви-

тия и оказанию гуманитарной помощи на местном уровне (в частности, в 

Судане и Йемене); 

 • участвовала в подготовке ряда докладов Организации Объединенных 

Наций, в том числе по вопросу о положении женщин в Секретариате, а 

также других докладов и учебных материалов по различным темам, затра-

гивающим также гендерную проблематику, в частности по вопросам за-

щиты гражданских лиц в условиях вооруженного конфликта, положения 

женщин в условиях бедствий, гуманитарной деятельности и войны, а также 

по вопросу об индексе гуманитарного реагирования (ИГР).  
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  Мадина Джарбусынова (Казахстан) 
 

 

  Дата и место рождения 
 

10 ноября 1954 года 

 

  Рабочие языки 
 

Английский и русский 

 

  Занимаемая должность/выполняемые функции 
 

Национальный консультант, старший советник Структуры «ООН-женщины» в 

Казахстане  

 

  Основная профессиональная деятельность 
 

 • С апреля 2021 года: национальный консультант, старший советник Струк-

туры «ООН-женщины» в Казахстане;  

 • с января 2020 года по ноябрь 2021 года: заведующая отделом многосторон-

него сотрудничества и интеграции объединений Института внешнеполити-

ческих исследований при Министерстве иностранных дел;  

 • с августа 1995 года по август 2018 года г-жа Джарбусынова находилась на 

дипломатической службе в должности советника, директора Департамента 

многостороннего сотрудничества и заместителя министра иностранных 

дел; 

 • с сентября 2014 года по август 2018 года: Специальный представитель 

ОБСЕ, координатор по борьбе с торговлей людьми;  

 • с июня 2012 года по сентябрь 2014 года: координатор ОБСЕ, посол на Укра-

ине;  

 • с 2003 года по 2012 год занимала должность посла по особым поручениям, 

координируя вопросы сотрудничества на многостороннем уровне в обла-

сти демократизации, прав человека и гендерного равенства;  

 • c ноября 1999 года по май 2003 года представляла Казахстан в качестве 

Постоянного представителя при ООН.  

 

  Образование  
 

 • 2005–2007 годы: юридический факультет Университета им. Д. Кунаева, Ал-

маты, Казахстан; 

 • 1998 год: курсы при Дипломатической академии Министерства иностран-

ных дел Казахстана; 

 • 1982–1983 годы: магистратура в Университетском колледже Лондона, изу-

чение английского языка; 

 • 1977–1980 годы: аспирантура при Академии наук СССР (Москва);  

 • 1971–1975 годы: Казахский государственный университет международных 

отношений и мировых языков. 
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  Прочая основная деятельность, имеющая отношение к сфере действия 

Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин  
 

 • В 2023 году назначена национальным координатором по вопросам женщин, 

мира и безопасности;  

 • в течение 2023 года проводила консультации в рамках Центральноазиат-

ского диалога женщин-лидеров;  

 • в 2017, 2018 и 2023 годах выступала на заседаниях Совета Безопасности 

ООН по резолюции 1325 Совета Безопасности;  

 • возглавляла делегации Казахстана на 49–54-й и 56-й сессиях Комиссии по 

положению женщин и участвовала в ее 67-й сессии;  

 • в 2002–2003 годах участвовала в работе Консультативного совета 

ЮНИФЕМ;  

 • участвовала в работе двадцать третьей специальной сессии Генеральной 

Ассамблеи ООН под названием «Женщины в 2000 году: равенство между 

мужчинами и женщинами, развитие и мир в XXI веке», а также в работе 

двадцать четвертой и тридцать седьмой сессий КЛДОЖ;  

 • 2004–2013 годы: член Комиссии по правам человека при президенте Казах-

стана; 

 • 1998–2012 годы: член Национальной комиссии по вопросам семьи и ген-

дерной политике при президенте Республики Казахстан.  

 

  Перечень последних публикаций по вопросам дискриминации в отношении 

женщин и осуществления их прав человека 
 

 • “On the role of human rights mechanisms to protect the rights and ensure the 

safety of women and girls in Central Asia and Afghanistan”, Materials of re-

gional consultations of Ombudsmen, Astana, June 2023.  

 • “Gender equality in Kazakhstan”, Materials of the international conference, 

Astana, July 2022. 

 • “Women, peace and security”, in the collection of statements at the Civil Society 

Alliance Forum, Almaty, November 2021.  
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  Абиде Кпемси (Того) 
 

[Подлинный текст на французском языке]  

 

  Дата и место рождения 
 

3 декабря 1986 года; Тчифама, Того  

 

  Рабочие языки 
 

Французский и английский 

 

  Занимаемая должность/выполняемые функции 
 

Директор по гендерным вопросам и правам женщин в Министерстве социаль-

ного обеспечения, по делам женщин и ликвидации неграмотности  

 

  Основная профессиональная деятельность 
 

Наши задачи заключаются, в частности, в:  

 • изучении текстов с целью выявления юридических препятствий, которые 

необходимо устранить; 

 • участии в разработке и составлении законодательных и нормативных актов 

по вопросам защиты прав женщин;  

 • принятии мер для обеспечения соблюдения прав женщин;  

 • разработке, составлении и контроле за осуществлением учебно-образова-

тельных программ для женщин, посвященных содержанию национальных 

документов, а также подписанных Того международных договоров и кон-

венций, касающихся прав женщин;  

 • разработке, составлении и контроле за осуществлением учебных программ 

по гендерной проблематике; 

 • разработке информационно-пропагандистских материалов по гендерной 

проблематике; 

 • выработке количественных и качественных показателей, дифференирован-

ных по гендерному признаку, для измерения результатов, воздействия и от-

дачи от программ и проектов, а также обеспечении соответствующего кон-

троля и оценки. 

 

  Образование 
 

 • Диплом об окончании обучения третьей ступени в Национальной школе 

управления (ENA-Того) в 2015 году. 

 • Степень магистра по коммерческому праву (maîtrise en droit des affaires) в 

Университете Кара, 2012 год. 

 

  Другие основные виды деятельности в области, имеющей отношение к 

сфере действия Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в 

отношении женщин 
 

 • С февраля 2024 года: председатель рабочей группы по делам женщин, мо-

лодежи, мира и безопасности в Западной Африке и Сахеле, секция Того.  
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 • С июня 2023 года — член региональной руководящей группы по составле-

нию национальных докладов в рамках осуществления программы по во-

просам женщин и мира и безопасности в регионе Экономического сообще-

ства западноафриканских государств (ЭКОВАС).  

 • С апреля 2019 года — член многосторонней платформы (платформы для 

проведения консультаций между тоголезским гражданским обществом и 

тоголезским правительством по вопросам общественного порядка и, 

прежде всего, вопросам прав человека и демократических прав).  

 • С 2016 года: активный член рабочей группы по делам женщин, молодежи, 

мира и безопасности в Западной Африке и Сахеле, секция Того. 

 

  Перечень последних публикаций по вопросам дискриминации в отношении 

женщин и осуществления их прав 
 

 • Неприменимо 
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  Анжела Мелу (Мозамбик) 
 

 

  Дата и место рождения 
 

22 апреля 1959 года; г. Шинде, Мозамбик  

 

  Рабочие языки 
 

Французский и английский 

 

  Занимаемая должность/выполняемые функции 
 

 • директор по исследованиям, этике и инклюзии, Сектор социальных и гума-

нитарных наук, ЮНЕСКО; 

 • старший координатор первоочередных программ по Африке, включая 

флагманскую программу по всеобщей истории Африки; представитель 

Сектора социальных и гуманитарных наук в Издательской коллегии (одна 

из центральных служб Организации); координатор по гендерным вопросам 

Сектора социальных и гуманитарных наук — до 2021 года; представитель 

Сектора социальных и гуманитарных наук для институтов и центров 

ЮНЕСКО категории 2 (категория 2 — это независимые центры, действую-

щие под эгидой ЮНЕСКО). 

 

  Основная профессиональная деятельность 
 

Функции координации, контроля, стратегического руководства и роли ведущей, 

модератора/участницы в рамках следующей деятельности:  

 • ежегодные глобальные форумы по борьбе с расизмом и дискриминацией, в 

ходе которых ключевые темы пленарных и дискуссионных заседаний варь-

ируются от расширения прав и возможностей женщин до гендерного ра-

венства и гендерной устойчивости;  

 • проведение непрерывных исследований, посвященных трансатлантиче-

скому и торговому порабощению: исторические корни современного ра-

сизма в отношении лиц африканского происхождения;  

 • проведение в рамках программы межкультурного диалога процессов реги-

ональных консультаций, которые завершаются конкретными проектами, 

такими как флагманский проект в Африке, посвященный роли женщин в 

обеспечении мира и примирения;  

 • международные конференции министров, посвященные спорту и физиче-

скому воспитанию (МИНЕПС) и охватывающие вопросы дискриминации 

и насилия в отношении женщин в спорте;  

 • мероприятия по выполнению рекомендации в отношении научной деятель-

ности и научных исследований с акцентом на проекте «Наука, технологии 

и инновации в Африке» (2023 год); подготовка доклада о свободе научной 

деятельности; проведение раз в два года молодежного форума с вынесе-

нием рекомендаций по социальным аспектам изменения климата; реализа-

ция рекомендации об этических аспектах искусственного интеллекта (ИИ) 

с проведением глобальных и региональных форумов и распространением 

двух инструментов по оценке этического воздействия и готовности к ис-

пользованию технологий ИИ;  
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 • укрепление потенциала ключевых заинтересованных сторон (молодежи и 

государственных служащих) с акцентом на обеспечении участия и инклю-

зии женщин и девочек посредством проведения мастер-классов по борьбе 

с расизмом и дискриминацией в отношении женщин, в том числе по вопро-

сам ИИ, прав и равенства женщин.  

 

  Образование 
 

 • магистр права, Университет социальных наук в Тулузе, Франция;  

 • степени бакалавра и магистра, Университет им. Эдуарду Мондлане, Ма-

путу, Мозамбик. 

 

  Прочая основная деятельность, имеющая отношение к сфере действия 

Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин  
 

 • Имеет обширный опыт в следующих областях: проведение конструктив-

ных диалогов с государствами-членами на высоком уровне в рамках подго-

товки их национальных докладов об осуществлении Конвенции о ликвида-

ции всех форм дискриминации в отношении женщин; рассмотрение пред-

ставлений, поданных заинтересованными африканскими государствами-

членами и другими заинтересованными сторонами в Африканский союз и 

Африканскую комиссию по правам человека и народов для реализации Аф-

риканской хартии прав человека и народов и Мапутского протокола к Хар-

тии; 

 • в течение восьми лет выполняла функции комиссара Африканской комис-

сии по правам человека и народов и в течение семи лет была Специальным 

докладчиком по вопросу о правах женщин;  

 • добилась принятия главами государств и Руководящим саммитом АС Ма-

путского протокола, касающегося прав женщин в Африке;  

 • приобрела опыт рассмотрения индивидуальных жалоб и запросов, подан-

ных заинтересованными сторонами в Африканскую комиссию по правам 

человека и народов, который может быть полезен для работы в КЛДОЖ;  

 • частью проектов, осуществляемых под руководством кандидата с 

2015 года, стала мобилизация усилий по решению вопросов гендерных 

преобразований на местах и в штаб-квартире. Эта работа принесла поло-

жительные результаты, начиная с проведения Межрегиональной конферен-

ции по мужчинам и маскулинности (Мапуту, Мозамбик, 2017 год), и спо-

собствовала выпуску серии публикаций “Men’talities” как в штаб-квартире, 

так и в местных отделениях в Шри-Ланке, Индии и Коста-Рике, а также 

разработке и реализации проектов, направленных на расширение прав и 

возможностей женщин и борьбу с дискриминацией в отношении женщин в 

сфере ИИ и на содействие женщинам-исследователям в целях устранения 

гендерных стереотипов и предубеждений в сфере науки, техники и инно-

ваций; 

 • благодаря работе кандидата удалось добиться того, что государства  — 

члены АС всегда включали в представляемые ими доклады отдельную 

главу, посвященную правам женщин, проблеме насилия в отношении жен-

щин и другим конкретным темам, тесно связанным с КЛДОЖ. Кандидат 

провела страновые миссии, впервые санкционированные соответствую-

щими правительствами; добилась более широкой представленности жен-

щин в Африканской комиссии по правам человека и народов и обеспечила 

более активную работу по толкованию в рамках Комиссии  
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  Перечень последних публикаций по вопросам дискриминации в отношении 

женщин и осуществления их прав человека 
 

В качестве представителя Сектора социальных и гуманитарных наук в Издатель-

ской коллегии (один из центральных органов) подготовила презентации, вклю-

чая краткие резюме, предисловия, материалы по гендерным вопросам и другие 

соответствующие документы для следующих публикаций ЮНЕСКО:  

 • Tackling violence against women and girls in Sport — a handbook for decision 

makers and practitioners; 

 • серия публикаций “Men’talities” из Шри-Ланки и Индии; 

 • Engaging men and boys for gender equality: Success factors in India;  

 • Gender resilience, а также другие публикации. 
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  Му Хун (Китай) 
 

 

  Дата рождения 
 

23 декабря 1962 года 

 

  Рабочие языки 
 

Китайский и английский 

 

  Занимаемая должность/выполняемые функции 
 

 • С июля 2012 года по ноябрь 2023 года занимала должность генерального 

директора Отдела международных связей (в 2017 году название изменено 

на Отдел связей) Всекитайской федерации женщин. В то же время с 

2013 года по 2019 год занимала должность директора Центра обмена и со-

трудничества Всекитайской федерации женщин;  

 • С 2012 года по октябрь 2023 года выполняла функции избранного члена 

10-го Исполнительного комитета и 11-го и 12-го постоянных комитетов 

Всекитайской федерации женщин. 

 

  Основная профессиональная деятельность 
 

 • С июня 2007 года по июль 2012 года занимала должность заместителя ге-

нерального директора Отдела международных связей Всекитайской феде-

рации женщин; 

 • с ноября 2000 года по июнь 2007 года работала в Отделе международных 

связей Всекитайской федерации женщин, последовательно занимая долж-

ности директора секции рекламы, директора Главного управления и заме-

стителя инспектора Отдела; 

 • с июля 1984 года по ноябрь 2000 года работала в Отделе международных 

связей Центрального комитета Коммунистической лиги молодежи, после-

довательно занимая должности заместителя директора Главного управле-

ния и директора Секции пропаганды, а также параллельно занимала пост 

заместителя генерального директора Международного отдела Всекитай-

ской федерации молодежи. 

 

  Образование 
 

 • С сентября 1995 года по июнь 1998 года Му Хун училась без отрыва от 

производства в магистратуре факультета управления Жэньминьского уни-

верситета Китая и получила степень магистра права;  

 • с октября 1987 года по октябрь 1988 года изучала русский язык на факуль-

тете лингвистики Московского университета в бывшем Советском Союзе;  

 • в 1984 году окончила факультет иностранных языков Уханьского универ-

ситета, получив степень бакалавра по русскому языку и литературе.  

 

  Прочая основная деятельность, имеющая отношение к сфере действия 

Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин  
 

 • Му Хун длительное время изучает тенденции развития международного 

женского движения, стремится содействовать обменам между китайскими 

и иностранными женщинами и международному женскому сотрудниче-

ству, уделяет пристальное внимание правам человека женщин, активно 

участвует в диалогах по правам человека женщин и способствует их 
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развитию. У нее богатый опыт в области гражданской и обще ственной ди-

пломатии. 

 • Му Хун твердо придерживается принципа гендерного равенства и расши-

рения прав и возможностей женщин. Будучи членом Постоянного комитета 

и генеральным директором, отвечающим за международные дела Всеки-

тайской федерации женщин на протяжении более 10 лет, Му Хун хорошо 

знакома с законами и политикой китайского правительства по содействию 

развитию женщин и защите их прав и интересов. Она активно участвовала 

в разработке теоретических инноваций и в важных практических меропри-

ятиях Всекитайской федерации женщин, направленных на ускорение до-

стижения равенства между мужчинами и женщинами. Му Хун провела ис-

следования на местах в 30 провинциях, автономных районах и муниципа-

литетах, а также в специальных административных районах Гонконг и Ма-

као, чтобы получить знания о положении женщин и работе по улучшению 

положения женщин в разных местах. Кроме того, она посетила более 

60 стран, чтобы узнать о гендерном равенстве и расширении прав и воз-

можностей женщин, и получила глубокое представление об общих пробле-

мах, реальных потребностях, возможностях и трудностях, с которыми 

сталкиваются женщины в разных странах.  

 • Му Хун активно участвует в обменах между китайскими и иностранными 

женщинами и продвигает такие обмены. Му Хун придает большое значение 

обменам и сотрудничеству между китайскими и иностранными женщи-

нами, а также обмену опытом между ними. За последние десятилетия Все-

китайская федерация женщин установила связи с более чем 400  государ-

ственными учреждениями, женскими организациями, а также международ-

ными и региональными организациями в более чем 120  странах мира. Му 

Хун способствовала включению женских обменов в ряд механизмов меж-

странового обмена и содействовала двусторонним обменам между Китаем 

и Соединенным Королевством, Китаем и Европой, Китаем и Россией, Ки-

таем и Францией, Китаем и Германией, Китаем и Южной Африкой, Китаем 

и Японией и т. д. Она активно участвовала в женской повестке дня и уско-

ряла ее реализацию в рамках Программы действий по экономическому со-

трудничеству между неприсоединившимися и другими развивающимися 

странами, Группы двадцати, БРИКС, Шанхайской организации сотрудни-

чества, Китая — АСЕАН, Китая — арабских государств, сотрудничества 

Китая и стран Африки и т. д. Кроме того, она планировала и организовы-

вала мероприятия по осуществлению диалога о правах женщин, расшире-

нию экономических прав и возможностей женщин, образованию женщин и 

сокращению бедности, борьбе с семейно-бытовым насилием, обучению 

женскому лидерству и т. д. Например, китайско-французский семинар по 

борьбе с семейно-бытовым насилием проводился 9 лет подряд, китайско-

германский учебный курс по наращиванию потенциала женщин-лидеров 

на низовом уровне проводился 2 года подряд, Женский форум Китая  — 

АСЕАН и Женский форум Китая — арабских государств проводился много 

раз, а в 2023 году был организован Женский форум Китая и стран Африки. 

Занимаясь вопросами наращивания потенциала женщин в развивающихся 

странах, Му Хун сыграла важную роль в организации практикума для ру-

ководящих женских кадров в странах Ланьцан-Меконга по искоренению 

бедности, практикума для африканских женских организаций, семинара 

для руководящих женских кадров в островных странах Тихого океана и 

практикума для женщин-лидеров Карибского бассейна. С 2018 года она ру-

ководила реализацией 30 проектов Всекитайской федерации женщин по 

оказанию материальной помощи женщинам почти в 30 странах на 
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небольшие суммы (10 млн юаней), а также передачей в дар 15 странам ма-

териалов по профилактике эпидемий на сумму 17 млн юаней.  

 • Му Хун активно участвует в обмене и сотрудничестве между Всекитайской 

федерацией женщин и Организацией Объединенных Наций. Му Хун при-

дает большое значение и дает высокую оценку активным усилиям, пред-

принимаемым Организацией Объединенных Наций для достижения гло-

бального гендерного равенства и всестороннего развития женщин, осо-

бенно высоко оценивая роль четвертой Всемирной конференции по поло-

жению женщин 1995 года в Пекине, и стремится развивать сотрудничество 

между Всекитайской федерацией женщин и соответствующими учрежде-

ниями ООН. Она участвовала в подготовке к празднованию в Китае деся-

той, пятнадцатой, двадцатой и двадцать пятой годовщин четвертой Все-

мирной конференции по положению женщин и, в частности, Встречи гло-

бальных лидеров по вопросам гендерного равенства и расширения прав и 

возможностей женщин, совместно организованной Китаем и Структурой 

«ООН-женщины» в 2015 году. В сентябре 2020 года Му Хун подготовила и 

организовала совещание в честь двадцать пятой годовщины четвертой Все-

мирной конференции по положению женщин и пятой годовщины Встречи 

глобальных лидеров по вопросам гендерного равенства и расширения прав 

и возможностей женщин на тему «Женщины и сокращение бедности в 

XXI веке», которую совместно провели Всекитайская федерация женщин 

и Структура «ООН-женщины». Она также осуществила пожертвования ки-

тайского правительства на нужды Структуры «ООН-женщины». Му Хун 

принимала участие в ежегодных сессиях Комиссии ООН по положению 

женщин в качестве главы или члена делегации. В августе 2020 года она 

содействовала сотрудничеству между Всекитайской федерацией женщин и 

Структурой «ООН-женщины» в проведении международного виртуаль-

ного круглого стола на уровне министров по обеспечению прогресса в до-

стижении цели 5 в области устойчивого развития в условиях вспышки 

COVID-19 на тему «От реагирования к восстановлению: опыт Китая и гло-

бальных партнеров». В ноябре 2021 года вместе с Председателем семьде-

сят шестой сессии Генеральной Ассамблеи ООН Абдуллой Шахидом она 

выступила в качестве сопредседателя симпозиума «Роль женщин в борьбе 

с пандемией и постпандемическом восстановлении». Му Хун возглавила 

группу по реализации проектов международного сотрудничества с соответ-

ствующими учреждениями ООН в таких областях, как участие женщин в 

политической жизни, борьба с семейно-бытовым насилием, дошкольное 

образование, работа и восстановление после пандемии и т. д., охватив 

31 провинцию, включая автономные районы и муниципалитеты по всему 

Китаю. В последние годы она сотрудничала со Структурой «ООН-

женщины» в работе над проектом «Поддержка женщин в восстановлении 

после социально-экономических последствий COVID-19», а также с 

ЮНИСЕФ в проекте «Общинная поддержка раннего обучения и ответ-

ственного ухода за детьми в возрасте до 6  лет в Китае». 

 • Му Хун принимает активное участие в диалогах о правах человека жен-

щин, а также в популяризации и пропаганде Конвенции о ликвидации всех 

форм дискриминации в отношении женщин. Му Хун всегда придержива-

лась идеи о том, что права женщин составляют важную часть основных 

прав человека, и высоко ценила ключевую роль, которую Конвенция играет 

в ликвидации дискриминации в отношении женщин и защите их прав и 

интересов. В составе китайской делегации она участвовала в рассмотрении 

докладов Китая о выполнении Конвенции Комитетом Организации Объ-

единенных Наций по ликвидации дискриминации в отношении женщин в 
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2014 и 2023 годах. Она также неоднократно участвовала в двусторонних и 

многосторонних диалогах о правах человека женщин, в ходе которых вы-

ступала с инициативой о том, чтобы донести дух Конвенции и ее основное 

содержание до соответствующих правительственных ведомств, должност-

ных лиц и лидеров низовых женских федераций. В марте 2023 года она 

подготовила и организовала практикум «Вместе за равноправное будущее: 

практикум по законам и политике в области гендерного равенства», кото-

рый был совместно проведен Всекитайской федерацией женщин, китай-

ским отделением Структуры «ООН-женщины» и китайским отделением 

ЮНФПА. 

 

  Перечень последних публикаций по вопросам дискриминации в отношении 

женщин и осуществления их прав человека 
 

 • Данные отсутствуют. 
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  Лия Надарая (Грузия) 
 

 

  Дата и место рождения 
 

31 мая 1957 года; г. Тбилиси, Грузия 

 

  Рабочие языки 
 

Грузинский, английский, русский, французский  

 

  Занимаемая должность/выполняемые функции 
 

 • Президент Кавказского феминистского института, имеющего консульта-

тивный статус при Экономическом и Социальном Совете Организации 

Объединенных Наций; 

 • директор Центра женских политических ресурсов;  

 • основатель и стратегический советник Гендерной сети Восточного парт-

нерства. 

 

  Основная профессиональная деятельность 
 

 • Международный эксперт по гендерным вопросам с более чем 25-летним 

значительным опытом работы в гражданском секторе. Проводит работу по 

наращиванию потенциала различных субъектов (государственных служа-

щих, гражданских активистов, представителей СМИ и экспертов по ген-

дерным вопросам) в области прав человека женщин и гендерного равен-

ства; 

 • с 2015 по 2022 год была членом КЛДОЖ, а с 2019 по 2020 год — доклад-

чиком Комитета; 

 • с 2004 по 2012 год была членом Консультативного совета по гендерному 

равенству при спикере парламента Грузии и разрабатывала законы, планы 

действий и государственные программы по правам женщин и гендерному 

равенству; 

 • имеет обширный международный опыт сотрудничества с Экономическим 

и Социальным Советом Организации Объединенных Наций. С 2005  года 

является президентом Кавказского феминистского института, имеющего 

консультативный статус при ЭКОСОС ООН. Сотрудничает с организаци-

ями гражданского общества по всему миру, проводя научно обоснованные 

исследования и разрабатывая страновые стратегии и политические реко-

мендации; 

 • с 1999 года по настоящее время организует образовательные программы и 

читает лекции по правам человека женщин и гендерным вопросам в раз-

личных университетах и учебных заведениях США, Соединенного Коро-

левства и Европы, а также в регионе Восточного партнерства и в Грузии. 

Пишет и редактирует материалы, ведет исследования и издает публикации.  

 

  Образование 
 

 • Диплом по специальности «Дипломатия и государственная безопасность», 

Грузинский институт государственного управления (2005  год); 

 • общая психология/социология, докторская степень по общей психологии, 

Грузинский институт психологии (1994–1997 годы); 
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 • магистр психологии, диплом с отличием, Тбилисский государственный 

университет, Грузия (1973–1978 годы); 

 • начальное и среднее образование, Тбилиси, Женева, Кано (1964–

1973 годы). 

 

  Прочая основная деятельность, имеющая отношение к сфере действия 

Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин  
 

 • С 2015 года по настоящее время: работает над улучшением координации 

усилий между региональными и международными механизмами по правам 

человека женщин; 

 • с 1999 года: участвует в конференциях ООН по проблемам женщин, в том 

числе в сессиях Комиссии по положению женщин (КПЖ); 

 • проводит работу по наращиванию потенциала государств-участников и об-

щественных субъектов в области прав человека женщин и реализации Кон-

венции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин.  

 

  Перечень последних публикаций по вопросам дискриминации в отношении 

женщин и осуществления их прав человека 
 

 • Women’s Empowerment Decade, Georgian Parliament, Tbilisi 2023. 

(https://parliament.ge/parliament/councils/51090/about); 

 • Promotion of women’s and feminist initiatives for ratification of the Istanbul 

Convention and counteraction anti-gender initiatives in the EaP Region, Report, 

Lvov, www.genep.online (2020) 

 • State policies regarding prevention, protection and prosecution of gender-based 

violence and domestic violence in 6 Eastern Partnership Region (Ukraine, 

Armenia, Georgia, Belarus, Moldova and Azerbaijan), Report, Komrat, 

Moldova, www.genep.online (2019) 

 • Gender policy and practices in countries of Eastern Partnership, in accordance 

with “Eastern Partnership – 20 Deliverables for 2020–2018”, Report, Kiev, 

www.genep.online (2018) 

 • Gender mainstreaming in activities of the Eastern Partnership Civil Society 

Forum and national platforms of Belarus, Georgia and Ukraine. Minsk, 

www.genep.online (2016). 
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  Тереза Нголума Малонг (Камерун) 
 

[Подлинный текст на французском языке]  

 

  Дата и место рождения 
 

1 июня 1965 года; Виктория, Камерун  

 

  Рабочие языки 
 

Французский и английский 

 

  Занимаемая должность/выполняемые функции 
 

 • С 2022 года — профессор камерунских университетов.  

 • Член ученого совета кафедры «Здравоохранение и глобализация» в Уни-

верситете Яунде II. 

 

  Основная профессиональная деятельность 
 

 • Преподавание курсов персонального права, семейного права и междуна-

родного частного права в Университете Яунде II (Камерун) и Университете 

Омара Бонго (Габон); руководство научно-исследовательской работой сту-

дентов. 

 • С 2023 года — преподаватель Международного института прав человека 

(МИПЧ) Фонда Рене Кассена; учебные курсы «Право на образование» и 

«Просвещение по вопросам прав человека и развития», Яунде, октябрь 

2023 года. 

 • С 2021 года — директор по научно-исследовательской работе Наблюда-

тельного комитета по соблюдению предварительного проекта Кодекса за-

конов Камеруна о личности и семье (CPF-ComSuivi); 

 • 2014–2022 годы — член Национального комитета по правам человека и 

свободам. 

 • 2012–2023 годы — член Национального комитета по этике в области ис-

следований здоровья человека. 

 

  Образование 
 

 • 2009 год — конкурсный экзамен на получение должности штатного препо-

давателя курсов частного права и криминологии (конкурсный экзамен 

Афро-малагасийского совета по высшему образованию (АМСВО)).  

 • 2001 год — докторская степень в области частного права (специаль-

ность — семейное право) в Университете Лион-3 (Франция). 

 • 1997 год — диплом об углубленном изучении курса частного права (специ-

альность — семейное право) в Университете Лион-3 имени Жана Мулена 

(Франция). 

 • 1992 год — степень магистра права, Университет Париж XII Валь-де-Марн 

(Франция). 

 • 1991 год — степень бакалавра частного права (франкоязычных государств), 

Университет Яунде (Камерун). 
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  Другие основные виды деятельности в области, имеющей отношение к 

сфере действия Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в 

отношении женщин  
 

 • Консультант по гендерным вопросам в Организации Объединенных Наций 

по вопросам образования, науки и культуры (ЮНЕСКО) (Франция) с ок-

тября 2015 года по декабрь 2016 года в рамках подготовки исследования о 

деятельности ЮНЕСКО в Африке по продвижению прав женщин (опубли-

ковано в 2017 году под названием «ЮНЕСКО и гендерное равенство в стра-

нах Африки к югу от Сахары»). 

 • Эксперт по гендерным вопросам и выборам Структуры «ООН-женщины» 

(Камерун) в 2012 году в связи с президентскими выборами 9 октября 

2012 года и затем в 2013 году (выборы в законодательные и муниципаль-

ные органы власти, выборы в сенат).  

 • Эксперт по гендерным вопросам и выборам ЮНИФЕМ (ныне Структура 

«ООН-женщины»): разработка учебного пособия по учету гендерных ас-

пектов применительно к выборам; разработка проектного документа на 

2012–2013 годы по теме «Продвижение политики в Камеруне с участием 

женщин»; разработка стратегического плана по учету гендерных аспектов 

в избирательных процессах в Камеруне.  

 

  Перечень последних публикаций по вопросам дискриминации в отношении 

женщин и осуществления их прав 
 

 • Droits africains des personnes («Права африканцев»), Brussels, Bruylant, 

2022, 795 pages. 

 • “Le droit à l’éducation de la femme: un droit fondamental?’’(Право на образо-

вание для женщин: основополагающее право?) в “Droits fondamentaux et 

politiques de solidarité au prisme des actions sociales de la première dame’’, 

2018. 

 • “Le juge camerounais et le droit international’’ (Камерунские суды и между-

народное право), в Le Cameroun et le droit international, Pedone, 2014. 

 • “Le principe d'égalité en droit camerounais de la famille’’ (Принцип равнопра-

вия в камерунском семейном праве), RIDC, 2006/3, pp. 833–858. 
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  Юнис Нджована (Зимбабве) 
 

 

  Дата и место рождения 
 

30 октября 1957 года; г. Хараре, Зимбабве 

 

  Рабочие языки 
 

Английский 

 

  Занимаемая должность/выполняемые функции 
 

 • 2021 год: консультант Структуры «ООН-женщины» по гендерному анализу 

13 рамочных программ ООН по сотрудничеству в области устойчивого раз-

вития (РПООНСУР) для 13 стран Восточной Африки и юга Африки;  

 • 2020–2021 годы: оценка региональной программы ЮНФПА для Восточной 

Африки и юга Африки;  

 • разработка по поручению ЮНИСЕФ Плана осуществления Национального 

плана действий Зимбабве по искоренению детских браков на 2019–

2021 годы; 

 • разработка плана осуществления и схемы результатов для Стратегии Аф-

риканского союза по обеспечению гендерного равенства и расширению 

прав и возможностей женщин на 2018–2028 годы;  

 • технический советник по гендерным вопросам Национальной комиссии 

Зимбабве по установлению мира и примирению.  

 

  Основная профессиональная деятельность 
 

Страновой управляющий, ЮНИФЕМ, Сьерра-Леоне (2009 год — июнь 

2011 года): 

 • обеспечивала через ЮНИФЕМ финансовую и техническую поддержку 

Национального стратегического плана по гендерным вопросам для Сьерра-

Леоне (2009–2012 годы); 

 • обеспечивала, чтобы отдельная программа по гендерному равенству и рас-

ширению прав и возможностей женщин в рамках объединенной концепции 

системы Организации Объединенных Наций основывалась на Конвенции 

о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин.  

Страновой управляющий, ЮНИФЕМ, Зимбабве (2005–2008 годы): 

 • поддерживала и ориентировала страновую группу Организации Объеди-

ненных Наций в Зимбабве в деле интеграции гендерных аспектов в ком-

плексную оценку потенциала Национального совета Зимбабве по борьбе 

со СПИДом, проведенную по поручению Глобального фонда;  

 • привлекла финансирование от Европейской комиссии для Женской коали-

ции на два года, что обеспечило поддержку 25 организациям в рамках 

гранта в 1 млн евро;  

 • координировала процесс планирования мультимедийной общенациональ-

ной кампании, призванной привлечь внимание к проблеме домашнего 

ухода и к бремени работы по уходу, которое несут женщины и девочки. 
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  Образование 
 

 • Степень магистра в сфере политических исследований, Университет Форт-

Хэйр и Университет Зимбабве, 2001 год; 

 • степень бакалавра в сфере управления, Университет Зимбабве, 1979  год. 

 

  Прочая основная деятельность, имеющая отношение к сфере действия 

Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин  
 

 • Директор проекта «Мусаса» — НПО, занимающейся проблемой насилия в 

отношении женщин и детей в Зимбабве;  

 • 2007–2009 годы: член правления, Служба распространения информации о 

ВИЧ и СПИДе на юге Африки;  

 • 2017–2020 годы: председатель Совета по борьбе с семейно-бытовым наси-

лием в Зимбабве; 

 • с 2016 года — член Консультативной группы Структуры «ООН-женщины» 

по вопросам гражданского общества в Зимбабве, Восточной Африке и на 

юге Африки; 

 • член правления, Фонд культуры, в качестве эксперта по вопросам гендер-

ного равенства и прав человека женщин;  

 • член Совета Гвандийского государственного университета, представляю-

щая женские группы в Зимбабве; 

 • член правления Международного фонда драгоценных камней, занимающа-

яся вопросами утверждения ценности и раскрытия потенциала женщин и 

девочек. 

 

  Перечень последних публикаций по вопросам дискриминации в отношении 

женщин и осуществления их прав человека 
 

 • Charlotte Watts and Eunice Njovana, “Gender Violence in Zimbabwe need for 

collaborative action”, опубликовано в журнале Reproductive Health Matters 

(1996 год) 

 • Charlotte Watts, Eunice Njovana and Mavis Ndlovu, “Women, Violence and 

HIV/AIDS in Zimbabwe”, опубликовано в журнале SAFAIDS (1997 год). 
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  Желена Пия-Комелья (Андорра) 
 

 

  Дата и место рождения 
 

28 марта 1973 года; г. Эскальдес-Энгордань, Андорра 

 

  Рабочие языки 
 

Английский, французский, испанский  

 

  Занимаемая должность/выполняемые функции 
 

 • Адъюнкт-доцент Университета Хофстра и адъюнкт-преподаватель Колле-

джа уголовного правосудия им. Джона Джея;  

 • преподаватель Учебного и научно-исследовательского института Органи-

зации Объединенных Наций (ЮНИТАР);  

 • консультант и инструктор, Международная организация франкоязычных 

стран (МОФС) и Университет Сенгора.  

 

  Основная профессиональная деятельность 
 

 • Чтение лекций по тематике международного права прав человека и гендер-

ной справедливости в отношении сексуальных и гендерных преступлений, 

связанных с конфликтами, в Колледже уголовного правосудия им.  Джона 

Джея и Университете Хофстра, посвященные Конвенции о ликвидации 

всех форм дискриминации в отношении женщин, Международной конвен-

ции о ликвидации всех форм расовой дискриминации, Женевским конвен-

циям и Римскому статуту; 

 • обучение молодых специалистов и дипломатов по тематике ответственно-

сти по защите и повестки дня по вопросу о женщинах и мире и безопасно-

сти в рамках Инициативы ЮНИТАР в области глобальной дипломатии и 

Программы стипендий Председателя Генеральной Ассамблеи ООН для мо-

лодых дипломатов из наименее развитых стран, развивающихся стран, не 

имеющих выхода к морю, и малых островных развивающихся государств 

(Инициатива «Использование потенциала для содействия расширению 

прав и возможностей молодежи» (HOPE)); 

 • обучение старших должностных лиц по тематике повестки дня по вопросу 

о женщинах и мире и безопасности для МОФС и Университета Сенгора.  

 

  Образование 
 

 • Степень магистра гуманитарных наук в области международной политиче-

ской экономии и развития, Фордемский университет, Нью-Йорк; 

 • сертификат о специализации по странам с развивающимся рынком и ана-

лизу страновых рисков; 

 • член Международного почетного экономического общества «Омикрон-

дельта-эпсилон»; 

 • бакалавр гуманитарных наук по специальности «экономика» (диплом с от-

личием), Фрибурский университет, Швейцария.  
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  Прочая основная деятельность, имеющая отношение к сфере действия 

Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин  
 

 • Г-жа Пия-Комелья является членом правления и участвует в работе сетей, 

содействующих развитию женского лидерства, прав женщин и гендерной 

справедливости (Глобальный центр в поддержку справедливости; член 

Женской сети по вопросам ответственности по защите, мира и безопасно-

сти Британской академии гуманитарных и социальных наук Университета 

Лидса; приглашенный научный сотрудник Центра международных прав че-

ловека при Колледже им. Джона Джея);  

 • г-жа Пия-Комелья разрабатывала гендерные стратегии для организаций 

гражданского общества и сетевых организаций. Г-жа Пия-Комелья была 

членом комитета по вопросам гендерного равенства и образования в рам-

ках Сети по вопросам стандартизации во франкоязычных странах, кото-

рая разработала руководящие принципы и нормы в области гендерного ра-

венства для школьных учебников и учебных материалов.  

 

  Перечень последних публикаций по вопросам дискриминации в отношении 

женщин и осуществления их прав человека 
 

 • Pia-Comella, J., “The Force of Witness: Contra feminicide”, by Rosa-Linda 

Fregoso, Human Rights Review 24, 307-308 (2023) 

 • Pia-Comella, J (2020), « L’agenda ‘Femmes, paix et sécurité’: cadre normatif, 

bonnes pratiques de sa mise en œuvre », Politorbis: Prévenir les atrocités: vers 

de nouveaux paradigmes? Preventing atrocities: Towards new paradigms? 

(No. 68, pp. 65-70) Département fédéral des affaires étrangères DFAE (2021).  
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  Бандана Рана (Непал) 
 

 

  Дата и место рождения 
 

15 августа 1961 года; г. Катманду, Непал 

 

  Рабочие языки 
 

Английский, непальский, хинди, базовое знание французского языка  

 

  Занимаемая должность/выполняемые функции 
 

 • Участница работы аналитического центра Министерства по делам жен-

щин, детей и пожилых людей Непала; 

 • председатель Глобальной сети женщин-миротворцев; 

 • член Комиссии высокого уровня ЮНФПА по Найробийскому саммиту, 

участвовала в последующей деятельности по итогам МКНР-25 (сентябрь 

2020 года — 2023 год); 

 • член редакционного совета Южноазиатского журнала по гендерным вопро-

сам и вопросам миростроительства (WISCOMP); 

 • основатель/координатор Группы действий-1325 (консорциум НПО, зани-

мающихся вопросами женщин, мира и безопасности);  

 • соучредитель и стратегический советник НПО «Саатхи», которая занима-

ется проблемой насилия в отношении женщин в Непале.  

 

  Основная профессиональная деятельность 
 

 • Бывший председатель Национальной комиссии по делам женщин Непала;  

 • руководитель группы в рамках программы «Устранение социальных барь-

еров, препятствующих улучшению положения женщин», направленной на 

поддержку осуществляемых правительством Национальной стратегии и 

Плана действий по борьбе с гендерным насилием;  

 • продолжает обеспечивать стратегическое руководство организацией дви-

жения за гендерное равенство в Непале и Южной Азии, оказывая безвоз-

мездные услуги многим НПО и региональным сетям;  

 • инициатор программ по привлечению мужчин и мальчиков к сотрудниче-

ству, включая активное взаимодействие с национальным, региональным и 

глобальным альянсом «МенИнгейдж»; 

 • основной составитель Национального плана действий Непала по выполне-

нию резолюций 1325 и 1820 Совета Безопасности ООН; участвовала в уси-

лиях по наращиванию потенциала правительства и заинтересованных сто-

рон гражданского общества в области реализации повестки дня по вопро-

сам женщин, мира и безопасности во многих странах, затронутых конфлик-

том; 

 • организатор Национальной сети по проведению Пекинского обзора в 

Непале и активная участница проведения обзоров «Пекин+15», «Пе-

кин+20» и «Пекин+25» на национальном и региональном уровнях.  
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  Образование 
 

 • Диплом об окончании магистратуры по специальности «Женщины в жур-

налистике», Университет «Фойо», Швеция (1997  год); 

 • окончила магистратуру Института управления г. Атланты (США) по спе-

циальности «Управление проектами» (1992 год); 

 • диплом об окончании магистратуры по специальности «Новости и текущие 

события», учебный центр «Радио Нидерландов», Нидерланды (1987  год); 

 • магистр (годовая программа по специальности «Английская литература», 

1983 год), бакалавр (специальность «Психология, культура и английский 

язык»), Трибхуванский университет (1981–1982 годы). 

 

  Прочая основная деятельность, имеющая отношение к сфере действия 

Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин  
 

 • Занимается обеспечением стратегического руководства программами НПО 

«Саатхи», связанными с равенством поколений, просветительской работой 

с мужчинами и мальчиками, борьбой с трансграничной торговлей людьми 

и вредными видами практики, наращиванием потенциала го сударственных 

служащих на федеральном и провинциальном уровнях для включения за-

ключительных замечаний КЛДОЖ в ежегодные планы и политику;  

 • совместно с организацией «Саатхи» и Министерством по делам женщин 

организовала и провела национальную конференцию женских приютов в 

июне 2023 года; 

 • провела функциональный обзор женских структур Пакистана (ЮНФПА  — 

Пакистан), 2022 год; 

 • консультант по организованному Структурой «ООН-женщины» и УВКПЧ 

обмену опытом между правительствами стран Тихоокеанского региона по  

процессу отчетности в рамках Конвенции о ликвидации всех форм дискри-

минации в отношении женщин с участием десяти государств, июль 

2022 года; 

 • вносит активный вклад в использование КЛДОЖ для содействия гендер-

ному равенству и решения проблем дискриминации и насилия в отношении 

женщин посредством наращивания потенциала, мобилизации средств мас-

совой информации и разработки коммуникационных инструментов о Кон-

венции в увязке с Пекинской декларацией и Платформой действий, ЦУР и 

резолюцией 1325 Совета Безопасности ООН; 

 • в качестве соучредителя и бывшего председателя Глобальной сети женских 

приютов активно участвует в движении по наращиванию потенциала при-

ютов на региональном и глобальном уровнях;  

 • член правительственной делегации на многочисленных глобальных конфе-

ренциях структур ООН, включая КПЖ, Генеральную Ассамблею и Конфе-

ренцию по народонаселению и развитию;  

 • в качестве члена Консультативной группы высокого уровня по глобальному 

исследованию под эгидой Генерального секретаря ООН, посвященному 

15-летию принятия резолюции 1325 Совета Безопасности ООН, внесла ве-

сомый вклад в документирование и обобщение мнений и опыта представи-

телей гражданского общества в странах Азиатско-тихоокеанского региона. 

 



CEDAW/SP/2024/2 
 

 

46/52 24-05871 

 

  Перечень последних публикаций по вопросам дискриминации в отношении 

женщин и осуществления их прав человека 
 

 • Pre-Scoping research study on “Male perpetrators of rape: Characteristics & 

behaviours” (2021) 

 • Rapid assessment of women shelters in Nepal on impact of Covid-19 (June 

2020)  

  “CEDAW – A tool for addressing violence against women”, глава исследова-

ния в рамках большого доклада под названием “70 Years of Development”, 

Sustainable Development Policy Institute (SDPI), Pakistan (2019)  

 • “Implementation status of the Domestic Violence Act in Nepal”, assessment 

study (Saathi 2018). 
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  Эрика Шлеппи (Швейцария) 
 

 

  Дата и место рождения 
 

4 ноября 1959 года, Ленк/Берн, Швейцария 

 

  Рабочие языки 
 

Немецкий, английский, французский, испанский  

 

  Занимаемая должность/выполняемые функции 
 

Старший консультант и управляющий содиректор в компании «Импульс Икс 

лтд» (Ximpulse ltd), базирующейся в Швейцарии группы независимых консуль-

тантов, которая занимается вопросами прав человека, включая права женщин и 

гендерные вопросы, вопросы управления, доступа к правосудию, а также по-

средничества и трансформирования конфликтов, осуществляет свою деятель-

ность в развивающихся странах и странах, находящихся в процессе перехода, а 

также в Швейцарии и ЕС и поддерживает различные заинтересованные стороны 

в процессах реформирования, часто в условиях конфликта. 

 

  Основная профессиональная деятельность 
 

 • Содиректор и ведущий старший эксперт консультационной группы «Им-

пульс Икс лтд» (с 2009 года); 

 • Независимый эксперт-консультант по вопросам управления, верховенства 

права, защиты прав человека на международном уровне, прав женщин и 

сотрудничества в целях развития (1998–2009 годы); 

 • Старший научный сотрудник Института публичного права Бернского уни-

верситета, профессор Вальтер Келин (1994–2000 годы), исследования по 

правам человека в контексте сотрудничества в целях развития и экономи-

ческой помощи; 

 • Штатный юрист и заместитель начальника отдела по правам человека, Фе-

деральный департамент иностранных дел, Швейцария (1989–1994 годы); 

 • Юрист-аналитик в НПО «Ассоциация за предотвращение пыток» (ранее — 

Швейцарский комитет против пыток) (1987–1989 годы). 

 

  Образование 
 

 • Доктор юридических наук, Бернский университет, Швейцария, 1998  год: 

докторская диссертация на тему «Права человека в двустороннем сотруд-

ничестве в целях развития: возможности и риски с точки зрения междуна-

родного права», в 1999 году удостоена премии Вальтера Хуга за выдающу-

юся научно-исследовательскую деятельность в области юриспруденции.  

 • Адвокат, Бернский университет/Высокий суд Берна, 1985  год. Общее юри-

дическое образование, включая практику в судах и юридических фирмах.  

 

  Другие основные виды деятельности в области, имеющей отношение 

к сфере действия Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации 

в отношении женщин 
 

Работа в качестве эксперта с правительственными и неправительственными за-

интересованными сторонами над оценкой политического контекста, разработ-

кой и поддержкой мероприятий и процессов реформирования, оценкой 
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достижений в области прав человека и прав женщин в Швейцарии и других стра-

нах, например: 

 • важный вклад в подготовку докладов Швейцарии для КЛДОЖ и первого 

доклада для ГРЕВИО; 

 • разработка и создание онлайн-инструмента для использования КЛДОЖ в 

юридической практике в Швейцарии;  

 • консультирование Федеральной комиссии Швейцарии по делам женщин и 

Швейцарского агентства по развитию и сотрудничеству по вопросам за-

щиты прав женщин на международном уровне;  

 • важная поддержка в процессе создания Швейцарского национального пра-

возащитного учреждения; 

 • научно-исследовательская деятельность, проведение аналитических иссле-

дований, семинаров и тренингов по правам женщин (включая КЛДОЖ) и 

правам человека для правительственных и неправительственных заинтере-

сованных сторон; 

 • членство в правлении международной неправительственной организации 

«Ассоциация за предотвращение пыток» (AПП). 

 

  Перечень последних публикаций по вопросам дискриминации в отношении 

женщин и осуществления их прав человека 
 

 • E. Schläppi/J. Wyttenbach/S. Ulrich (eds.), Commentary on the CEDAW 

(на немецком языке), 2015; 

 • E. Schläppi (2022), “Common goals – different universes: Gender equality in 

human rights, the CEDAW and the Agenda of Sustainable Development”, 

в: Kritisches Rechtsdenken II (на немецком языке); 

 • E. Schläppi (2021), “From voting rights to effective polit ical participation: 

formal and substantive equality and the need for positive measures”, 

в: Juristinnen Schweiz (eds.), Recht und Geschlecht: Herausforderungen der 

Gleichstellung (на немецком языке). 
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  Наташа Стотт Десподжа (Австралия) 
 

 

  Дата и место рождения 
 

9 сентября 1969 года, Роуз Парк, Южная Австралия  

 

  Рабочие языки 
 

Английский 

 

  Занимаемая должность/выполняемые функции 
 

 • Член Комитета по ликвидации дискриминации в отношении женщин  

 • Профессор (практическая политология), Австралийский национальный 

университет 

 • Руководитель, «Делойт» (Deloitte) 

 • Член консультативного совета консультативной группы «Широкая по-

вестка — 50/50 к 2030 году» — австралийского фонда, деятельность кото-

рого направлена на расширение представленности женщин на руководя-

щих должностях 

 • Член Глобального женского совета лидеров им.  Джорджа Вашингтона 

 

  Основная профессиональная деятельность 
 

 • Член Руководящего комитета Чемпионата мира по футболу среди женщин 

2023 года (2022–2023 годы)  

 • Первый председатель НПО “Our Watch” (Под нашим присмотром) (2013–

2021 годы) 

 • Член Рабочей группы высокого уровня Организации Объединенных Наций 

по вопросам здоровья и прав человека женщин, детей и подростков 

(2017 год) 

 • Международный наблюдатель за выборами в Нигерии, Индонезии, Кам-

бодже и Кении (2017 год) 

 • Член Консультативного совета Всемирного банка по гендерным вопросам 

(2015–2017 годы) 

 • Глобальный посол Австралии по делам женщин и девочек (2013–

2016 годы) 

 • Лидер партии «Австралийские демократы» (2001–2002 годы) 

 • Сенатор от Южной Австралии и самая молодая женщина, вошедшая в Фе-

деральный парламент Австралии (1995–2008 годы) 

 

  Образование 
 

 • Профессор (практическая политология), Австралийский национальный 

университет 

 • Почетный приглашенный научный сотрудник, Университет Аделаиды  

 • Почетный доктор наук, Университет Аделаиды и Университет Южной Аде-

лаиды 

 • Бакалавр искусств (политология, история), Университет Аделаиды  
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  Другие основные виды деятельности в области, имеющей отношение 

к сфере действия Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации 

в отношении женщин 
 

 • Г-жа Стотт Десподжа работает в КЛДОЖ с 2021  года. Она занимает в Ко-

митете ряд должностей, в том числе Докладчика по последующей деятель-

ности и заместителя Председателя Рабочей группы по Общей рекоменда-

ции № 40 о представленности женщин в системах принятия решений на 

равной и инклюзивной основе. 

 • Будучи сенатором Парламента Австралии, она осуществляла различные 

инициативы по обеспечению гендерного равенства, в том числе внесла на 

рассмотрение Парламента Австралии первый законопроект об оплачивае-

мом отпуске по беременности и родам и выступала за ратификацию Ав-

стралией Факультативного протокола к КЛДОЖ.  

 • В качестве Глобального посла Австралии по делам женщин и девочек 

г-жа Стотт Десподжа представляла Австралию на заседаниях, посвящен-

ных гендерной проблематике, в том числе в Комиссии Организации Объ-

единенных Наций по положению женщин, Совете по правам человека, на 

Форуме АТЭС «Женщины и экономика» и Диалоге женщин тихоокеанского 

региона — руководителей предприятий. 

 

  Перечень последних публикаций по вопросам дискриминации в отношении 

женщин и осуществления их прав человека 
 

 • On Violence, Melbourne University Press, 2019.  

 • “Women, peace and security: Australia in the UNSC”, International 

Humanitarian Law Magazine, 2015.  
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  Патсили Толедо Васкес (Чили) 
 

 

  Дата и место рождения 
 

11 апреля 1976 года, Лос-Анхелес, Чили 

 

  Рабочие языки 
 

Английский, испанский (родной)  

 

  Занимаемая должность/выполняемые функции 
 

 • Международный консультант по правам человека женщин с особым вни-

манием к гендерному насилию в отношении женщин.  

 • Внештатный преподаватель по вопросам гендерного насилия и междуна-

родной защиты прав человека и по гендерным вопросам и системе уголов-

ного правосудия в Университете им. Пумпеу Фабра, Барселона, Испания.  

 

  Основная профессиональная деятельность 
 

 • С 2009 года г-жа Толедо Васкес работает в различных учреждениях и отде-

лениях Организации Объединенных Наций в качестве эксперта-консуль-

танта по вопросам, связанным с гендерным насилием в отношении жен-

щин, включая фемицид и сексуальное насилие.  

 • Она была ведущим консультантом в процессе работы над справочным до-

кументом Управления Организации Объединенных Наций по наркотикам и 

преступности от 2023 года о комитетах по рассмотрению проблемы феми-

цида, представленным Комиссии Организации Объединенных Наций по 

предупреждению преступности и уголовному правосудию.  

 • Она подготовила доклад Управления Организации Объединенных Наций 

по наркотикам и преступности под названием «Глобальный обзор новых 

данных о влиянии COVID-19 на уголовно-правовые меры реагирования на 

гендерное насилие в отношении женщин», а также провела специальные 

консультации по вопросам доступа женщин к правосудию в Непале и Бан-

гладеш. 

 • В качестве консультанта УВКПЧ г-жа Толедо Васкес была разработчиком 

проекта общей рекомендации № 35 (2017) КЛДОЖ о гендерном насилии в 

отношении женщин. 

 • Она преподавала в Университете Чили, Университете Барселоны, Универ-

ситете международного сотрудничества (Коста-Рика) и Автономном уни-

верситете Барселоны. 

 

  Образование 
 

 • Доктор наук в области публичного права, Автономный университет Барсе-

лоны (2012 год), диссертация на тему «Законодательство о фемицидах/ 

феминицидах в странах Латинской Америки». 

 • Диплом о послеуниверситетском образовании, тема работы  — «Права че-

ловека женщин: теория и практика», Университет Чили, юридический фа-

культет (2004 год). 

 • Бакалавр юридических и общественных наук (право), Университет Чили 

(2003 год). 
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  Другие основные виды деятельности в области, имеющей отношение 

к сфере действия Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации 

в отношении женщин 
 

 • Г-жа Толедо Васкес работала консультантом в отделении Структуры 

«ООН-женщины» в странах Латинской Америки и Карибского бассейна, в 

том числе над проектом стратегии Структуры «ООН-женщины» по искоре-

нению насилия в отношении женщин и Планом действий по искоренению 

насилия в отношении женщин. 

 • Она также провела обзор дискриминационного законодательства в области 

борьбы с насилием в отношении женщин в странах Латинской Америки и 

Карибского бассейна и подготовила сравнительный отчет с рекомендаци-

ями по проведению правовых реформ в разных странах.  

 • В качестве консультанта УВКПЧ в Мексике она проанализировала предло-

жения по типизации фемицидов в различных латиноамериканских странах. 

Этот анализ впоследствии использовался в дебатах и обсуждениях по по-

воду принятия специального законодательства о фемициде в нескольких 

латиноамериканских странах. Она также участвовала в разработке и при-

нятии резолюции о фемициде на Европейско-латиноамериканской парла-

ментской ассамблее. 

 • Г-жа Толедо Васкес выступала на различных конференциях, посвященных 

проблеме гендерного насилия в отношении женщин в Латинской Америке 

и Европе. 

 

  Перечень последних публикаций по вопросам дискриминации в отношении 

женщин и осуществления их прав человека 
 

 • Глава “Femicide/feminicide and legislation” (2023); глава “Criminalising 

femicide in Latin American countries: Legal power working for women?” 

(2018); и раздел “El reconocimiento jurídico-penal del femicidio/feminicidio 

en Latinoamérica desde la perspectiva de los derechos humanos” (2017) в 

издании Parra, Sijniensky and Pacheco (eds.), La lucha por los derechos 

humanos hoy, Estudios en homenaje a Cecilia Medina Quiroga. 

 • Книга “Femicidio/feminicidio” (2014).  

 

 

 

 


