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الدول الأطراف في اتفاقية القضاء على اجتماع  
 جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 الاجتماع الثالث والعشرون 
 2024حزيران/يونيه  7نيويورك، 

 *من جدول الأعمال المؤقت 5البند  
    انتخاب أعضاء اللجنة 

عضـاا في اللجنة ليللاا حل  الأعضـاء الن ت تنت ي فترة عضـامت     11انتخاب   
ــم ر   كانان  31في  حت   17حت المادة    5و    4، وفقا للفقرتيت  2024الأول/ديســ

 الاتفاقية 
  

 الأحيت العامحنكرة حت   

من اتفاقية القضــاع علج جميأ كاــاال التمييز لــد المركة، يدعو الأمين  17من المادة  4وفقا للفقرة  - 1
فلا مقر الأمم   2024حزيران/يونيه    7العام إلج عقد الاجتماع الثالث والعشـــرين للدول الأفراي فلا الاتفاقية فلا  

المعنية بالقضــــاع علج التمييز لــــد المركة من قاامة الأاــــخا   عضــــوا فلا الل نة   11المتحدة من كجل انتخاب 
  / كـانون الأول   31الـيين راــــــــــــــحت م الـدول الأفراي ليحلوا محـل الأعضــــــــــــــاع الـيين تنت لا فترة عضــــــــــــــويت م فلا  

الفرع  )انظر الفرع الأول كدناه(. وترد كســـــماع الأاـــــخا  اليين راـــــحت م الدول الأفراي فلا  2024 ديســـــمبر
ــتمر عضـــــــــــــويت م فلا الل نة حتج  الثانلا. كما ــتســـــــــــ ــاع الارنلا عشـــــــــــــر اى رين اليين ســـــــــــ كســـــــــــــماع الأعضـــــــــــ

 ، فترد فلا الفرع الثالث.2026الأول/ديسمبر   كانون  31

من الاتفـاقيـة، دعـا الأمين العـام الـدول  17من المـادة   3ووفقـا لججراع المنوــــــــــــــو  عليـه فلا الفقرة  - 2
، إلج تقـديم تراــــــــــــــيحـات ـا لانتخـاب 2023الأول/ديســــــــــــــمبر   كـانون   18الأفراي، فلا مـيكرة اــــــــــــــفويـة مؤر ـة  

آذار/مارس. وترد فلا مرفق هيه الميكرة جميأ السـير الياتية التلا ورد  حتج  8عضـوا فلا الل نة بحلول  11
 ذلك التاريخ. وستودر إلافا  ل يه الميكرة تتضمن كي ترايحا  ترد لاحقا.

 

 * CEDAW/SP/2024/1. 

https://undocs.org/ar/CEDAW/SP/2024/1


 CEDAW/SP/2024/2 

 

2/54 24-05871 

 

وترد كدناه كســـماع الأاـــخا  المراـــحين ل نتخاب فلا الل نة والدول الأفراي التلا راـــحت م، مرت  ة   - 3
يلر الياتية للمراــحين، بالوــيغة  وفق حروي ال  اع باللغة الإنكليزية. ويتضــمن مرفق هيه الميكرة ايانا  الســر 

 التلا قدمت ا ا ا الدول الأفراي المعنية.

ــافة إلج ذلك، وفقا للفقرة  - 4 ، يتضــــــــــمن الفرعان الأول 68/268من قرار ال معية العامة    12وبالإلــــــــ
والثــالــث من هــيه الوريقــة الحــالــة الراهنــة المتعلقــة اتكوين الل نــة، بمــا يبيرن التواجن من حيــث التوجيأ ال غرافلا  

 وتمثيل ال نسين والخلفية الم نية للأعضاع الحاليين ومختلف النظم القانونية التلا يمثلون ا ومدة ولايت م.

من القرار نفســه، اــ عت ال معية العامة الدول الأفراي علج كن تراعلا علج النحو  13وفلا الفقرة  - 5
ــنة بمعــاهــدا ، وعلج النحو المنوــــــــــــــو  عليــه  الواجــ ، عنــد انتخــاب الخبراع للعمــل لــدا ال يةــا  المنشـــــــــــــ

ــلة،  فلا ــان ذا  الوـ ــاوك حقولإ الإنسـ ــارة ومختلف  صـ ــاال الحضـ التوجيأ ال غرافلا العادل وتمثيل مختلف كاـ
كاـــــاال النظم القانونية الرايســـــية والتمثيل المتواجن لل نســـــين ومشـــــاركة الخبراع من ذوي الإعاقة فلا عضـــــوية  

 هيةا  معاهدا  حقولإ الإنسان.
  

 الأول/   كانان  31قائمة الأعضــاء الأ د عشــر الن ت تنت ي فترة عضــامت   في  -  أولا  
 2024ديسم ر 

يمان الاف ع علج ايانا  الســـــــــير الياتية للأعضـــــــــاع و لفيات م الم نية علج الوـــــــــفحة الشـــــــــ اية  - 6
 (.www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/membershipالخاصة بعضوية الل نة )انظر  

 عام ادع العضوية الد ال نسية العضو
 2009 فرنسا نياول كميلين   

 2017 جزر الب اما ماريون ايثيل )المقررة(
 2021 الماسيك ليتيسيا اونيفاج كلفونزو

 2021 (-هولندا )مملكة  فيرميولن -كورين ديتماير 
 2013 غانا هي ري غبيديماه

 2013 لبنان حيدر العدالن لة 
 2013 ليتوانيا داليا لينارتلا

 )ك(2017 الفلبين روجاريو غ. مانالو
 2017 ني ال باندانا رانا

 2021 كستراليا ناتااا ستو  ديسبويا
 2021 الوين جلا ايا

 
 .2006إلج عام  1999عضوة فلا الل نة كيضا من عام  كانت السيدة مانالو )ك( 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
http://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/membership
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 قائمة الأشخاص الن ت رشلت   الدول الأطراف  -   ثانيا  
حة المراحة  الدولة المرا ر

 عمان  حميدة الشايرية   

 اربادوس فيوليت يودين باريتو

 مقدونيا الشمالية ندا تشالوفساا ديموفساا 

 لبريطانيا العظمج وكيرلندا الشمالية المملكة المتحدة  ااجيا تشودري 

 ( -هولندا )مملكة  فيرميولن  -كورين ديتماير 

 اوروندي  دوناتيان جيروكويشاكا 

 كوروغواي  ديانا غونزاليس ايريت 

 لبنان ن لة حيدر العدال

 كاجا ستان  مادينا جاربوسينوفا

رلم كوم اتلا  توغو  كايدي كبيمسلا حل

 موجامبيق  كن ي  ميلو

 الوين هونغ  مو

 جورجيا ليا نادارايا 

م كتانغانا كموغو  رل  الكاميرون  تيريز نغولوما مالونغلا حل

 جم ااوي  يونيس ن وفانا

 كندورا كومي  - يلينا ايا

 ني ال  باندانا رانا 

 سويسرا إرياا ا الا

 كستراليا ناتااا ستو  ديسبويا

 ايللا باتسيللا توليدو فاسايز 
  
ــمن مرفق   - 7 ــيغة التلا قدمت ا ا ا يتضــ ــحين بالوــ ــخا  المراــ يلر الياتية للأاــ ــر  هيه الميكرة ايانا  الســ

 الدول الأفراي المعنية.
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قائمة الأعضـــــاء الاثني عشـــــر الن ت يـــــتســـــتمر عضـــــامت   في اللجنة  تى  - ثالثا 
 2026الأول/ديسم ر  كانان  31

يمان الاف ع علج ايانا  السـير الياتية للأعضـاع و لفيات م الم نية علج الوـفحة الشـ اية الخاصــة  -   8
 (. www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/membershipبعضوية الل نة )انظر  

 عام ادع العضوية الد ال نسية العضو
 2023 كوغندا اريندا ككيا   

 2019 اليابان هيروكو ككيزوكلا )ناا ة الرايسة(
 2023 سري لانكا ران يتا دي سيلفا دي كلويس

 )ك(2023 ني يريا مشيليا )ناا ة الرايسة( -إستر إيغوباميان 
 2023 كوبا يامي  غونزاليس فيرير

 2023 إسراايل دافنا هاكر
 2023 إستونيا ماريان مياو
 2023 مور مايا مرسلا

 2019 إس انيا آنا اي ي ث نلرباي ث )الرايسة(
 2019 ترينيداد وتوباغو رودا ريدوك

 2019 كذربي ان إلغون سافاروي
 2019 الغاريا جينوفيفا تيشيفا )ناا ة الرايسة(

 
 .2020إلج عام  2018مشيليا عضوة فلا الل نة كيضا من عام  -إيغوباميان كانت السيدة  )ك( 
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 المرفق 

يَر الناتية للمرشليت     * الس ِّ
 

  ميدة الشكيرمة )عمان(  

 
 حكان الالادة   

 تنزانيا 

 
 لغات العم    

 العربية والإنكليزية 

 
 اللالي/الاظيفة اللالية المنصب    

مديرة داارة التنمية الريفية، وجارة الثروة الزراعية والســـــماية وموارد المياه    :2018مني آب/كغســـــطس   • 
 وهلا مسؤولة عن كحد عشر قسما لتنمية المركة الريفية فلا جميأ كنحاع عمان

عضــــــوة فلا الل نة الوفنية لمتابعة تنفيي اتفاقية القضــــــاع علج جميأ كاــــــاال التمييز    :2007مني عام  •  
لــــــد المركة  وناا ة رايســــــة الل نة الوفنية لل حوا والدراســــــا  المتوــــــلة باتفاقية القضــــــاع علج جميأ 
كاـاال التمييز لـد المركةح حيث اـاركت فلا تنفيي ارامه كهداي التنمية المسـتدامة  واـاركت فلا إنشـاع 
المنتدا العربلا للخدما  الإراــــــــادية الريفية، مات  منظمة الأغيية والزراعة الإقليملا للشــــــــرلإ الأدنج  

 وامال كفريقيا، القاهرة 

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

عاما من الخبرة فلا م ال المســـاواة اين ال نســـين، وتعميم مراعاة المنظور ال نســـانلا، وتحســـين   23 • 
فر  العمل والولــــــــأ الاجتماعلا والاقتوــــــــادي والقانونلا للنســــــــاع والفتيا  الريفيا ، بما فلا ذلك 

اديق  اتماين ن من الحوـــول علج الموارد التلا تتيح ا الدولة ودعم إنشـــاع التعاونيا  النســـااية وصـــن
 للقروض المحلية

ولــــــــأ وتنفيي ســــــــياســــــــا  ومجراعا  وبرامه لتماين المركة، ومعداد تقييما  وورااق، والمشــــــــاركة فلا  • 
ــل ا دي تماين   ــاد وتواصــ ــراي علج الأفروحا  الأكاديمية  وتنظيم ارامه بحث وتدري  ومراــ الإاــ

 المركة الريفية

تطوير الع قا  مأ كصـــــــــــحاب الموـــــــــــلحة والمنظما  علج الوـــــــــــعيدين المحللا والدوللا بشـــــــــــنن   • 
الاســـــــــتراتي يا  والســـــــــياســـــــــا  ال نســـــــــانية، وبرامه التماين وبناع القدرا  فلا م ال المســـــــــاواة اين 
ــانية، ومعداد ارامه لتنفييها   ــاال ال نســـــ ــيا  للمؤتمرا  المتعلقة بالمســـــ ــياغة توصـــــ ــين  وصـــــ ال نســـــ

 ا  عن إدارة المشاريأ وولأ مؤارا  لرصد وتقييم المشاريأوتحضير مسوح

 

 

 تودُر السير الياتية دون تحرير رسملا. * 
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 المؤهلات العلمية   

دورة تدريبية لبناع    32رســـــــالة دكتوراه فلا فور الإعداد  وحضـــــــر  واـــــــاركت فلا   :2011مني عام   • 
 حلقة دراسية ومنتدا وحلقة عمل علج الوعيدين الوفنلا والدوللا 56القدرا  و 

المـاجســــــــــــــتير فلا التعليم والتـدريـ  فلا الزراعـة وتنميـة الم تمعـا  الريفيـة، جـامعـة ريـدينه، المملكـة  • 
 2001كيلول/سبتمبر  - 2000المتحدة، كيلول/سبتمبر  

 1990، جامعة السلطان قااوس، مسقط، عمان، كيلول/سبتمبر  “ علوم الن ا  ” باالوريوس فلا م ال  •  

 
الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالالاية مماجب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   

 التمييز ضد المرأة 

كجر  بحورا بشــنن مســاال متوــلة باتفاقية القضــاع علج جميأ كاــاال التمييز لــد المركة  واــاركت   • 
فلا صـياغة واسـتعراض التقارير الدورية من الأول إلج الرابأ لعمان بشـنن تنفيي اتفاقية القضـاع علج 

علج   جميأ كاــــــــاال التمييز لــــــــد المركة  وردر  علج الم حظا  الختامية لل نة المعنية بالقضــــــــاع
التمييز لد المركة وعلج كسةلت ا  وااركت فلا تحضير  طط وبرامه وكنشطة ومنتديا  واجتماعا   

من ا     14وفنية متوـلة باتفاقية القضـاع علج جميأ كاـاال التمييز لـد المركة، ولا سـيما بشـنن المادة 
ــاركت فلا الوفد الرســــــــــملا لعمان لإجراع حوارا  انراعة مأ الل نة المعنية بال  ــاع علج التمييز  واــــــــ قضــــــــ

ــانلا   2017)التقرير الأول(، و    2011المركة فلا جنيف فلا الأعوام   لـــــــــــــــــد  الثــ ــدوري  الــ (،  )التقرير 
 )التقرير الدوري الثالث( 2024وا اط/فبراير  

عملت مأ منظمة الوحة العالمية بشنن التقييم الوفنلا لبرنامه الم اعدة اين الولادا ، ومأ منظمة   • 
الأغــييــة والزراعــة، والمنظمــة الأفريقيــة اىســــــــــــــيويــة للتنميــة الريفيــة، والماــاتــ  القطريــة مثــل ارامه 

ســاواة اين ال نســين التخفيف من حدة الفقر فلا ماليزيا  وتولت جمام ارنامه تماين المركة الريفية والم
فلا عمــان، وقــامــت بــالترويه ل ــيا البرنــامه  وحضــــــــــــــر  اجتمــاعــا   براع إقليميــة وقمم ومؤتمرا  

 ودورا  وفنية ودولية بشنن المساال ال نسانية

 
 ملقاق الإنسان الااجبة ل ا قائمة مأ دث المنشارات المتصلة مالتمييز ضد المرأة والن اض    

، وجارة الثروة  2022، التقرير الســــــــــــــنوي لعام “التنمية الريفيةح تماين المركة الريفية وراادا  الأعمال” • 
 الزراعية والسماية وموارد المياه

ورقة عمل حول تماين المركة من   ل المشـاريأ المتنايية الوـغر فلا حالة سـلطنة عمان بالتعاون   • 
 2013مأ المنظمة الأفريقية اىسيوية للتنمية الريفية، 

ــنن   •  ــبل عيل الم تمعا  الريفيةح  ”ورقة بحث وفنية بشـ تنرير ارامه التخفيف من حدة الفقر علج سـ
، ارامه موارد رجلإ المركة (SANAD)تقديم فل  إلج هيةة تنمية المؤســســا  الوــغيرة والمتوســطة  

  2011، المنظمة الأفريقية اىسيوية للتنمية الريفية، “الإن اجا  والعق ا  -الريفية 
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، منظمة الأغيية “دراســـــــــــة حالة كدوار النوع الاجتماعلا فلا إنتاو نخيل التمور فلا ســـــــــــلطنة عمان” • 
 2004والزراعة،  

، بحث كعُد  فلا “الحاجة إلج اـ اة تدري  فعالة للتنمية الريفيةح دراسـة حالة المركة الريفية فلا عمان” • 
إفار اســــــــــــتيفاع جزع من متطل ا  الماجســــــــــــتير فلا التعليم والتدري  فلا الزراعة وتنمية الم تمعا   

 2001الريفية، جامعة ريدينه، 
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 فياليت  اد ت مارمتا )بربادوس(  

 
 تارمخ وحكان الالادة   

   غرينادا1954كانون الأول/ديسمبر   10 

 
 لغات العم    

 الإنكليزية 

 
 اللالي/الاظيفة اللالية المنصب    

 كستاذة جامعية للشؤون ال نسانية والسياسة العامة، جامعة جزر ال ند الغربية، اربادوس 

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

 2021-2015مساعدة ناا  المستشار ورايس ال امعة، جامعة جزر ال ند الغربية، اربادوس،  • 

ــار ورايس ال امعة، مركز التعليم المفتو  ب امعة جزر ال ند الغربية،  •  ــتشـــــــــــ ــاعدة ناا  المســـــــــــ مســـــــــــ
2014-2015 

 2014-2008ناا ة رايس جامعة جزر ال ند الغربية، اربادوس،   • 

 2008-2004منسقة، كلية الدراسا  العليا وال حث، جامعة جزر ال ند الغربية، اربادوس،  • 

رايســة المحالــرين/كبيرة المحالــرين/كســتاذة جامعية، مع د الدراســا  ال نســانية والإنمااية، جامعة   • 
 2008-1993جزر ال ند الغربية، اربادوس، 

ــانية والإنمااية التابعة لناا   •  رايســــــــــــة فرقة العمل المعنية انموذو حوكمة مع د الدراســــــــــــا  ال نســــــــــ
 2021-2020المستشار، جامعة جزر ال ند الغربية، 

المنسـقة الرايسـية، المنتدا الافتتاحلا للمسـاواة اين ال نسـين والتنمية، المؤتمر الوجاري الخامس عشـر   • 
 2021تشرين الأول/ككتوبر   - 2019للأونكتاد، تشرين الثانلا/نوفمبر 

تقرير عن  ” –لدا ال ماعة الكاريبية   رايسـة، فريق اسـتعراض ل نة رااسـة الوجراع المعنية بالكريايت • 
 2015، تشرين الثانلا/نوفمبر  “حوكمة الكريايت فلا جزر ال ند الغربية

   2011-2003  ورايســة م لس الإدارة،  2010-2009رايســة الرابطة الدولية ل قتوــاد النســاالا،  • 
 1994وعضوة مني عام  

 جميلــة بحــث دوليــة، مركز الامتيــاج فلا م ــال ال حوا المتعلقــة بــالمســــــــــــــــااــل ال نســــــــــــــــانيــة، كليــة • 
GEXCEL ب امعة ،GEXCEL Örebro  ،  ،2013، و 2010، و 2008السويد 

ــاع المتميزا  فلا م ال التنمية والتحول  •  كول جميلة جاارة فلا إفار ارنامه الســـــــــيدة نيتا بارو للنســـــــ
  كانون الأول/   - الم تمعلا، مع د كونتاريو للدراســــــــــــــا  التربوية، جامعة تورنتو، آب/كغســــــــــــــطس  

 1997ديسمبر  
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، م لة المركة فلا الثقافة Signsعضـــــــــوة فلا الم الس الاســـــــــتشـــــــــارية الدوليةح لم لة   :2012مني عام  • 
 وصراع السود علج المستوا الدوللا  ، م لة المركة والمساال ال نسانية Palimpsestوالم تمأ  وم لة  

منســــــــــــــقــة إقليميــة لمنطقــة ال حر الكــاريبلا، اــــــــــــــ اــة اــدااــل التنميــة مأ المركة من كجــل ع ــد جــديــد   • 
(DAWN  ،)1996-1999 

ــلا،    :2003مني عام   •  ــياسـ ــتغلة بالعمل السـ ــوداع المشـ ــة المركة السـ مديرة، م لس الرابطة الوفنية لدراسـ
 الولايا  المتحدة الأمرياية

ــوية  •  ــا  الكاريبية، الرابطة الكاريبية لل حوا والأعمال النســــــــ ــوة مدا الحياة فلا رابطة الدراســــــــ عضــــــــ
(CAFRA  ،)1993-2008 

 
 المؤهلات العلمية   

-Gender and Development in the Post“دكتوراه فلا العلوم الســــــياســــــيةح كفروحة بعنوان  • 

Colonial Caribbean: Female Entrepreneurs and the Barbadian State”  
ال نســـــــانلا والتنمية فلا منطقة ال حر الكاريبلا فلا حق ة ما بعد الاســـــــتعمارح راادا  الأعمال  )ال عد

الولايا   ودولة اربادوس(، كلية الدراســـا  العليا لبداب والعلوم، جامعة هاورد، وااـــنطن العاصـــمة،
 1994المتحدة الأمرياية، 

اـ ادة فلا التحرير والتدري  علج المنشورا ، المع د الدوللا لل حوا المتعلقة بالأرج، لوس بانوس،   • 
 1986الفلبين،  

 1984الولايا  المتحدة الأمرياية،  العامة، جامعة نيويورك، نيويورك،الماجستير فلا الإدارة  • 

باالوريوس فلا الإدارة العامة، بمرت ة الشـــــــــــري من الدرجة الثانية العليا، جامعة جزر ال ند الغربية،  • 
 1980الحرم ال امعلا فلا كيف هيل، اربادوس، 

 1975ا ادة تدري  المعلمين المحترفين لمدة عامين، كلية إرديستون للمعلمين، اربادوس،  • 

ــ ــادة التــدريس، جــامعــة جزر ال نــد الغربيــة، الحرم ال ــامعلا فلا كيف هيــل، اربــادوس، كليــة  •  اــــــــــــ
 1975التربية،  

 
الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالالاية مماجب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   

 التمييز ضد المرأة 

قت إع ن اريدجتاون، اليي تضـــــــمرن دعوة للعمل فلا الســـــــعلا المســـــــتمر إلج تحقيق العدل اين  •  نســـــــر
 2021ال نسين فلا الت ارة وعبر الحدود، تشرين الأول/ككتوبر  

قدرمت  دما  اســـــــــتشـــــــــارية بشـــــــــنن المركة والمســـــــــاال ال نســـــــــانية إلج كل من ارنامه الأمم المتحدة  • 
ــندولإ الأمم المتحدة الإنماالا للمركة/هيةة الأمم المتحدة  الإنماالا، وموـــــــــري التنمية الكاريبلا، وصـــــــ

 2008-1997للمركة، وال ماعة الكاريبية، وكمانة الكومنولث،  

ــية التدريبية الوفنية والإقليمية  •  ــير العديد من حلقا  العمل والحلقا  الدراســـــــــــ قامت اتنظيم وتحضـــــــــــ
ــانية لفاادة اىليا  الوفنية المعنية  ــاال ال نســ ــانية، والمنظما   المتعلقة بالمســ بالمركة/الشــــؤون ال نســ
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غير الحاومية النســـااية، ولـــ اط الشـــرفة بشـــننح عاس مســـار العنف لـــد المركة، والتوعية بنهمية 
 2023-1990مراعاة الاعت ارا  ال نسانية عند ولأ السياسا  ال نسانية الوفنية، 

ولـــــــــــــعت نموذجا للتنظير والتحليل بشـــــــــــــنن النظم ال نســـــــــــــانية فلا منطقة ال حر الكاريبلا اعتمدته  • 
ال مـاعة الكـاريبيـة وكيرفته لتوجيه إفارها لتعميم مراعاة المنظور ال نســــــــــــــانلا فلا البرامه الرايســــــــــــــية  

 تينية ومنطقة  المتعلقة بالمسـاال ال نسـانية والتنمية )الحوار ال نسـانلا، الل نة الاقتوادية لأمرياا ال
 (2001، 1، الرقم 5ال حر الكاريبلا، الإصدار 

سـت منتدا المركة فلا اربادوس، وهو ع ارة عن م موعة لـغط نسـااية معنية بالسـياسـا  العامة،   •  كسـر
وقد نظرم هيا المنتدا ارامه تثقيفية وتوعوية بشـــــــــنن كســـــــــر الحواجز الم تمعية التلا تكررس التمييز 

 1988لد المركة، ولغطل علج الحاوما  لتغيير السياسا  التلا تؤرر سل ا علج المركة،  

كلمة رايســــــية ومحالــــــرة عامة فلا نيروبلا وبي ين وفوكيو وســــــانت كندروج )اســــــاتلندا(   43كلقت  • 
ــلة بالدراســــا   ــيأ متوــ وككســــفورد وهولندا وفلا العديد من الدان منطقة ال حر الكاريبلا بشــــنن موالــ
النســـــوية/النســـــااية/ال نســـــانية، وبشـــــنن المركة/المســـــاواة اين ال نســـــين، والحد من العنف لـــــد المركة،  
ــانية وال  رة،   ــف ا موافنة، والأبعاد ال نســــــ ــين، وتعزيز حقولإ المركة اوصــــــ وتعزيز العدل اين ال نســــــ

 2023-1996والمركة والسلطة السياسية، والمركة والقيادة،  

 ?The gender of crises a crisis of gender“كلقت المحالــرة الرايســية الســادســة المعنونة  • 

Reflections from Barbados and the Caribbean”  جنس الأجما ح هل نحن كمام كجمة(
ــانيةر كفكار من اربادوس ومنطقة ال حر الكاريبلا(، جامعة جزر ال ند الغربية )الحرم ال امعلا   جنســــ

 2023فلا كيف هيل(، اليكرا الستون لسلسلة المحالرا  بشنن التراا، تشرين الأول/ككتوبر  

 The political economy of gender in the“كلرفت النص الرااد والتنســــــــــــيســــــــــــلا المعنون   • 

twentieth century Caribbean”    الاقتوـــــــاد الســـــــياســـــــلا للنوع الاجتماعلا فلا منطقة ال حر(
  وحرر  Palgrave International ،2001الكاريبلا فلا القرن العشرين(، اليي نشرته دار نشر  

 كو ااركت فلا تحرير  مسة كت  ك را 

 
 المنشارات المتصلة مالتمييز ضد المرأة والن اض ملقاق الإنسان الااجبة ل ا قائمة مأ دث    

ف   •  مــؤلــر فــلا   Global black feminisms: Cross-border collaboration“توـــــــــــــــــــــديــر 

through an ethics of care”, Andrea N. Baldwin and Tonya Haynes (eds.), 

xvi-xix. Routledge International Studies of Women and Place, London and 

New York, Routledge, 2023 

 • “Meditations on migrations of gender, mobility and movement from the 

Commonwealth Caribbean”, in Frontiers: A Journal of Women’s Studies, 

 )سيودر قري ا(  2024



CEDAW/SP/2024/2  

 

24-05871 11/54 

 

 • “What love has to do with it? Sexuality, intimacy and power in 

contemporary Caribbean gender relation”, Caribbean Review of Gender 

Studies, issue 13/2019, pp. 297-330 

 • “Protecting feminist futures in the Caribbean’s contemporary”, Journal of 

Eastern Caribbean Studies, Vol. 42, No. 3 (2017), pp. 7-25 

  
  



 CEDAW/SP/2024/2 

 

12/54 24-05871 

 

 ندا تشالافسكا ديمافسكا )حقدونيا الشمالية(  

 
 تارمخ وحكان الالادة   

   ساوبيه، مقدونيا الشمالية1986كانون الثانلا/يناير  21 

 
 لغات العم    

 الإنكليزية والمقدونية والوربية 

 
 المنصب اللالي/الاظيفة اللالية   

ــاريين فلا  •  ــتشــ ــمالية، ولدي ا  برة علج كبيرة اســ ــانية والتقافعية، تُقيم فلا مقدونيا الشــ ــاال ال نســ المســ
سنوا   6عاما )مقدونيا الشمالية( وعلج المستوا الإقليملا لمدة    14المستوا الوفنلا لمدة ككثر من 

)كل انيا وكوســــــــــوفو والبوســــــــــنة وال رســــــــــك ومولدوفا( فلا م ال تيســــــــــير وقيادة عمليا  اناع القدرا  
والإصـ حا  القانونية والسـياسـاتية للمؤسـسـا  ومنظما  الم تمأ المدنلا المتعلقة بماافحة التمييز،  

 نســــــانية وحقولإ  والمســــــاواة اين ال نســــــين، والعنف ال نســــــانلا، والمركة والســــــ م والأمن، والحقولإ ال
 الأقليا  فلا التنمية.

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية    

كبيرة اســـــــتشـــــــاريين مســـــــتقلة فلا المســـــــاال ال نســـــــانية والتقافعية لدا كل من ارنامه الأمم المتحدة  • 
الإنمــاالا، ومنظمــة الأمن والتعــاون فلا كوروبــا، وهيةــة الأمم المتحــدة للمركة، ومركز جنيف لحوكمــة  

 (2023قطاع الأمن )مني عام 

ــيأ تتعلق بعدم  •  ــنن موالــ ــمالية بشــ ــاة والمدعين العامين فلا مقدونيا الشــ ــرة فلا ككاديمية القضــ محالــ
 (2023التمييز والمساواة اين ال نسين والعنف ال نسانلا )مني عام  

 (  2023عضوة فلا فريق الخبراع التابأ لل نة منأ التمييز والحماية منه فلا مقدونيا الشمالية )مني عام  •  

موظفة ارامه معنية بالمســـــــاواة اين ال نســـــــين والأقليا  لمنطقة كوروبا فلا منظمة التنمية الســـــــويدية  • 
”We Effect“ (  )(2018-2023)نحن نؤرر 

 (2018-2012مديرة ارنامه المساواة وعدم التمييز فلا ل نة هلسينكلا لحقولإ الإنسان ) • 

 (2018-2017رايسة الش اة الوفنية لمناهضة العنف لد النساع والفتيا  ) • 

 
 المؤهلات العلمية   

ماجســـــــــتير دراســـــــــا  قانونية فلا القانون الدوللا والع قا  الدولية وقانون الاتحاد الأوروبلا، جامعة   • 
University of Ss. Cyril and Methodius  ،   كلية الحقولإ، ســـــــــــاوبيه، مقدونيا الشـــــــــــمالية

ــتير حول  ــالة ماجســـ ــنن المعاار  ”وكعد  رســـ ــان والقواعد الأمنية بشـــ الخط الفاصـــــل اين حقولإ الإنســـ
 (2023) “الحدودية من ناحية تقافعية
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)دعم الأسـر المتضـررة من     SAIFاـ ادة م نية )فلا العنف ال نسـانلا(، وحاصـلة علج جاازة جمالة • 
 (2013الإدمان( للعنف الأسري، جامعة ولاية نيويورك، كلية الحقولإ فلا بافالو )

اجتاج  امتحان نقابة المحامين، وجارة العدل، مقدونيا الشــــــــــــماليةح التعليم القانونلا العام بما فلا ذلك  • 
 (2011-2009)التدري  العمللا فلا المحاكم وماات  المحاماة 

 
الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالالاية مماجب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   

 التمييز ضد المرأة 

مســــــــتشــــــــارة لدا المنظما  الحاومية وغير الحاومية، كجر  تقييما  للأبعاد القانونية وال نســــــــانية  
ــ   من   ل تعميم مراعاة المنظور   والأبعاد المتوـــلة بالتنوع، وقامت اتوـــميم ودعم تد    وعمليا  إصـ

قان، علج سبيل المثال من  ال نسانلا، وتقييم النتااه من منظور تقافعلا، فلا مقدونيا الشمالية ودول غرب البل
   ل ما يللاح

ــمالية  •  ــية فلا مختلف تقارير منظما  الم تمأ المدنلا فلا مقدونيا الشــــــــ المســــــــــاهمة بمد    رايســــــــ
مة إلج الل نة المعنية بالقضاع علج التمييز لد المركة،  ول نة القضاع علج التمييز العنوري،  المقد 

 ول نة مناهضة التعيي ، مأ التركيز علج النساع من الأقليا  والنساع الم مشا  ونساع الأرياي

ــااوا فردية   •  ــروع اناع قدرا  قطاع الم تمأ المدنلا من كجل ف م الإجراع المتعلق اتقديم اـ قاد  مشـ
وجماعية إلج الل نة المعنية بالقضــاع علج التمييز لــد المركة بشــنن انت اكا  حقولإ الإنســان للمركة 

 والتمييز ال نسانلا اليي تتعرض له المركة 

قـاد  عمليـة انـاع قـدرا  منظمـا  الم تمأ المـدنلا العـاملـة فلا م ـال التنميـة الريفيـة فلا كربعـة الـدان   • 
مة إلج  ــك ومولدوفا( ا دي إعداد التقارير البديلة المقدر ــنة وال رســــــ ــمالية وكل انيا والبوســــــ )مقدونيا الشــــــ

والدفاع عن حقولإ المركة الريفية علج المســــــتويا    الل نة المعنية بالقضــــــاع علج التمييز لــــــد المركة 
 الوفنية والإقليمية والدولية، عن فريق الل نة

ــاواة اين  •  ــنن المســــ ــا  تحليلية وحلقا  عمل ودورا  تدريبية بشــــ ــاركت فلا بحوا ككاديمية ودراســــ اــــ
ال نسـين )بما فلا ذلك اتفاقية القضـاع علج جميأ كاـاال التمييز لـد المركة( وحقولإ الإنسـان، لفاادة 

 كصحاب المولحة الحاوميين وغير الحاوميين

 
 قائمة مأ دث المنشارات المتصلة مالتمييز ضد المرأة والن اض ملقاق الإنسان الااجبة ل ا   

 • Neda Chalovska Dimovska/Zaneta Poposka, Analysis of the Intersectional 

Gender Approach (2023) 

 • Neda Chalovska Dimovska, Analysis of the legal and work practices on 

gender equality in the Government of North Macedonia (2022) 
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 • Neda Chalovska Dimovska/Hajdi Shterjova Simonovik, Research for the 

experiences of disadvantaged and marginalized groups in the justice system 

(2022) 

 • Kosana Beker/Neda Chalovska Dimovska, Baseline study on gender, 

diversity and justice (2021) 
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 شازما تشادرة )المملكة المتلدة ل رمطانيا العظمى وأ رلندا الشمالية(  

 
 تارمخ وحكان الالادة   

 ، المملكة المتحدة1972 

 
 لغات العم    

 الإنكليزية والإيطالية 

 
 المنصب اللالي/الاظيفة اللالية   

كسـتاذة جامعية فلا القانون، كلية الحقولإ، جامعة ككسـفورد، وحاصـلة علج جمالة هاكنلا فلا القانون،   • 
 كلية وادهام، جامعة ككسفورد

 والمساواة فلا المملكة المتحدةمستشارة متخووة لدا الل نة البرلمانية المشتركة المعنية بالمركة  • 

ــم   •  ــوة ككاديمية فلا مركز التكوين القانونلا المعروي باسـ ومحامية لدا   “the Inner Temple”عضـ
 المحامة العليا )غير ممار سة(

 (OCEANعضوة فلا الش اة الأكاديمية المفتوحة لم لس كوروبا المعنية بالعنف ال نسانلا ) • 

 (WAVEعضوة ككاديمية فلا ا اة منظمة المركة لد العنف فلا كوروبا ) • 

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

تركز كبحار ا علج حقولإ الإنســــــان للمركة والنظرية النســــــوية القانونية   -كســــــتاذة جامعية فلا القانون   
 والعنف لد المركة. ولقد الطلعتُ كيضا بالأدوار الرايسية التاليةح

الل ان البرلمانية المشـــــتركة التالية فلا المملكة المتحدةح الل نة مســـــتشـــــارة قانونية متخوـــــوـــــة لدا  • 
(،  2015-2014المشـــتركة المعنية بحقولإ الإنســـان المال فة بالتحقيق فلا كعمال العنف لـــد المركة )

ــتركة المعنية بمشـــــــروع قانون العنف الأســـــــري ) ــتركة 2019والل نة المشـــــ (، والل نة البرلمانية المشـــــ
 حتج اىن( 2023مساواة )المعنية بالمركة وال

لحماية  “دافنلا” بيرة فلا التقييم لدا المفولـــــــــية الأوروبية مالرفة بمشـــــــــروع المديرية العامة للعدالة  • 
 (2016-2021)الأففال والش اب والنساع من جميأ كااال العنف  

 بيرة اســتشــارية حتج اىن لدا م لس كوروبا )بما فلا ذلك بالمشــاركة فلا بعثة الرصــد التلا كجراها   • 
ــربيا فلا عام   ــد المركة والعنف العااللا إلج صــــــ ( فلا 2019فريق الخبراع المعنلا بماافحة العنف لــــــ

 م ال المساواة اين ال نسين والعنف لد المركة ومماانية الل وع إلج العدالة

 (2017 بيرة استشارية لدا صندولإ الأمم المتحدة للساان ) • 

 بيرة اســــتشــــارية اســــتعانت ا ا المقررة الخاصــــة المعنية بمســــنلة العنف لــــد المركة والفتاة وكســــ ابه  • 
 (2023وعواق ه لإعداد تقريرها عن الحضانة والتنفير من كحد الوالدين )
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 المؤهلات العلمية   

 2016دكتوراه فلا القانون، جامعة وارويك،   • 

 1999ا ادة الدراسا  العليا فلا الممارسة الأكاديمية،   • 

 1994الدراسا  العليا فلا الممارسة القانونية، كلية الحقولإ،  دالوم  • 

 1993ال االوريوس فلا الحقولإ )مأ مرت ة الشري(، جامعة ليفربول،  • 

 
الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالالاية مماجب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   

 التمييز ضد المرأة 

 محامية مؤه لة عملت فلا م ال قانون الأسرة قبل كن تو ح باحثة ككاديمية • 

 م الا  الخبرة الرايسيةح القانون ال ناالا، وقانون الأسرة، والقانون الدستوري، وقانون حقولإ الإنسان   • 

 كتبت ونشر  ر رة كت  إلج جان  العديد من المقالا  فلا م ال المساال ال نسانية وحقولإ الإنسان  • 

كجر  بحورا علج نطالإ عالملا، اـــــمل كوروبا وآســـــيا وكمرياا ال نوبية حتج اىن، وتحظج بالتقدير  • 
علج المســـتوا الدوللا كما تبرهن علج ذلك الدعوا  التلا تلقت ا من ج ا  من اين ا المحامة العليا 

 فلا الماسيك وفلا ايللا

ح، كجر  مقاالة مأ فريق الأمم المتحدة العامل المعنلا بالتمييز لد النساع والفتيا  •   بعد الترار

  بيرة استشارية لدا صندولإ الأمم المتحدة للساان ولدا الأمم المتحدة • 

 بيرة اســـتشـــارية لدا المفولـــية الأوروبية وم لس كوروبا، وعضـــوة فلا الشـــ اة الأكاديمية المفتوحة  • 
 (OCEANلم لس كوروبا المعنية بالعنف ال نسانلا )

قانونية لدا ل ان ارلمانية فلا المملكة المتحدة  وتم تكليف ا تم تعيين ا لشـــــــغل منوـــــــ  مســـــــتشـــــــارة  • 
 بإجراع بحث لفاادة وجارة العدل

 
 قائمة مأ دث المنشارات المتصلة مالتمييز ضد المرأة والن اض ملقاق الإنسان الااجبة ل ا   

 • With J. Herring, The Cambridge Companion to Comparative Family Law 

(eds.), Cambridge University Press, 2019 

 • S. Choudhry and J. Herring, European Human Rights and Family Law, Hart 

Publishing, 2010 

 • S. Choudhry, J. Herring and J. Wallbank, Rights, Gender and Family Law 

(eds.), Routledge-Cavendish, 2009 
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 • S. Choudhry, “When women’s rights are not human rights - the non-

performativity of the human rights of victims of domestic abuse within 

English family law”, Modern Law Review (2019) 82, pp. 1072-1106 

 • S. Choudhry, “Towards a substantive/transformative conceptualisation of 

violence against women - a critical frame analysis of Council of Europe 

discourse”, Modern Law Review May 2016, vol. 79:3 
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 هالندا( فيرحيالت )حملكة -كارمت د تما ر   

 
 تارمخ وحكان الالادة   

   لاهاي، هولندا1949تموج/يوليه   9 

 
 لغات العم    

 الإنكليزية والفرنسية والألمانية وال ولندية 

 
 المنصب اللالي/الاظيفة اللالية   

ــاع علج   :2021مني عام   •  ــاال التابأ لل نة المعنية بالقضــــــ ــوة فلا الفريق العامل المعنلا بالرســــــ عضــــــ
 التمييز لد المركة، كما تركست الفريق.

ــتاذة فلا جامعة ليدن، واــــــــغلت كرســــــــلا كليفرينغا )  •  ــيادة القانون Cleveringaكســــــ ( المرمولإ لســــــ
ال ناالا وقانون الأحداا وحقولإ  والحرية والمســــــــؤولية، حيث عملت كســــــــاســــــــا فلا كقســــــــام القانون  

 (. 2019- 2018الطفل ) 

ــة م لس إدارة منظمة    :2021مني عام   •  ــنن الاعتداع  !Misbruiktرايســــ ‘، وهلا منظمة توعية بشــــ
 ال نسلا علج الأففال.

 رايسة الم لس الاستشاري الاجتماعلا لداارة ال  رة والت نس. :2019مني عام   • 

 رايسة م لس إدارة المنظمة الدولية لمساعدة الأففال. :2018مني عام   • 

 عضوة فلا ل نة هلسينكلا ال ولندية. :2018مني عام   • 

 عضوة فلا م لس صندولإ جامعة ليدن. :2003مني عام   • 

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

(ح قالــية مســاعدة، والمدعية العامة للمحامة المحلية فلا 2009-1974عضــوة فلا ســلك القضــاع ) • 
ــية جنااية  وناا ة رايس المحامتين   ــرة  وقالـــــــ ــؤون الأســـــــ ــية معنية بالأحداا واـــــــ روتردام  وقالـــــــ

 المحليتين فلا لاهاي ودوردر ت.

كصــدر     :(2017-2006المقررة الوفنية المعنية بالات ار بال شــر والعنف ال نســلا لــد الأففال ) • 
ــاع     35ما يقرب من   ــال الأعضـ ــتةوـ تقريرا عن الات ار بال شـــر، بما فلا ذلك الات ار المتوـــل باسـ

واســــــــــــتغ ل الأففال فلا المواد الإباحية  والســــــــــــياحة ادافأ ممارســــــــــــة ال نس مأ الأففال  والعنف  
توصــــــــية فلا التقارير الدورية والموالــــــــيعية إلج الحاوما     215ال نســــــــلا لــــــــد الأففال. وقدرمت  

الوفنية والمحلية، وسـلطا  إنفاذ القانون، وسـلك القضـاع، والمؤسـسـا  ذا  الوـلة بماافحة الات ار 
د ككثر من    فلا المااة من ا. وكجر  بحورا نوعية  80بال شـــر كو العنف ال نســـلا لـــد الأففال، اعتُم 

ــا   وتعاس التقارير الزاويتين  ــياســ ــنأ الســ ــأ م ادة توجي ية لوــ مت نتاا  ا فلا ولــ ــتُخد  وكمية اســ
(. واـــدد  دااما علج ولـــأ  www.nationaalrapporteur.nlالوفنية والدولية علج حد ســـواع )

ــر وحالا  ال  رة. وكقامت   ــلا والات ار بال شــــ ــ ن للعنف ال نســــ ــاع وعلج تزايد تعرلــــ الفتيا  والنســــ

https://www.nationaalrapporteur.nl/
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قنوا  اتوــــال مأ اــــتج ال  ا  ال امة الوفنية والدولية صــــاح ة الموــــلحة، والمنظما  الحاومية 
الدولية وغير الحاومية، والبرلمان، وســــــــــلطا  إنفاذ القانون، والســــــــــلك القضــــــــــاالا، ووكالا  حماية 

 الش اب، والوسط الطبلا، والأوساط الأكاديمية، ووساال الإع م، وما إلج ذلك. 

 
 المؤهلات العلمية   

 1973ا ادة فلا القانون، جامعة ليدن، هولندا،   • 

 
الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالالاية مماجب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال الأنشـــطة   

 التمييز ضد المرأة 

متحدرة )رايسية( فلا العديد من المؤتمرا  )الدولية(، بما فلا ذلك الأكاديمية ال ااوية، بشنن الات ار  • 
بال شـر، وال  رة فلا سـيالإ الات ار بال شـر، والعنف ال نسـلا لـد النسـاع والأففال، واتفاقية القضـاع 

 علج جميأ كااال التمييز لد المركة.

ساهمت فلا جيادة كبيرة فلا الوعلا فلا هولندا بال من الات ار بال شر والعنف ال نسلا لد الأففال   • 
عن فريق القيام ادور اســـــتشـــــاري لدا العديد من المنظما  غير الحاومية الوفنية والدولية بشـــــنن  

 هيه المواليأ.

 
 قائمة مأ دث المنشارات المتصلة مالتمييز ضد المرأة والن اض ملقاق الإنسان الااجبة ل ا   

كعــد  مــيكرة صـــــــــــــــديق للمحامــة انــاع علج دعوة من المحامــة العليــا للولايــا  المتحــدة فيمــا يتعلق  • 
 اتعويض لحايا استغ ل الأففال فلا المواد الإباحية.

المنشــــــورا ، بخ ي التقارير الميكورة آنفا، عن الات ار بال شــــــر والعنف ال نســــــلا لدي ا العديد من   • 
 لد الأففال.

ــدار تقرير عن الات ـار   •  بـادر  بـالتعـاون مأ ماتـ  الأمم المتحـدة المعنلا بـالمخـدرا  وال ريمـة لإصــــــــــــ
المســـتتر بال شـــر فلا هولندا باســـتخدام من  ية راادة لتقدير عدد الأفراد المســـت دفين، مما كتا  الاف ع 

الفةا  التلا يتعين كن تست دف ا سياسا  ماافحة الات ار. وقام المات  اتطبيق هيه   لج بشال كعمق ع 
 من كهداي التنمية المستدامة.   2- 16المن  ية فلا الدان ك را من كجل رصد تنفيي ال دي  
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 دوناتيان جيروكامشاكا )باروندة(  

 
 ]الأصلح بالفرنسية[

 
 تارمخ وحكان الالادة   

   موجيغاتلا/كيزي ا، اوروندي1982حزيران/يونيه  23 

 
 لغات العم    

 الفرنسية 

 
 المنصب اللالي/الاظيفة اللالية   

 المديرة العامة لبرنامه الن وض بالمركة والمساواة اين ال نسين • 

 رايسة م لس إدارة موري المركة فلا اوروندي • 

عضـــــــــــــوة فلا الاات ي المعنلا اتنفيي الاتفالإ الإفاري للســـــــــــــ م والأمن والتعاون من كجل جم ورية  • 
 الكونغو ومنطقة ال حيرا  الكبرا 

 مدربة وفنية فلا مركز التدري  الإقليملا علج قمأ كعمال العنف ال نسلا وال نسانلا • 

مة ل يةا  المعاهدا ، وما إلج ذلك  •   عضوة فلا الل نة الوفنية لوياغة التقارير الدورية والأولية المقد 

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

ــاريأ الإنمااية ال ادفة إلج  •  ــا  والمشـ ــياسـ ــتوا الوفنلا لاعتماد وتنفيي القوانين والسـ الترويه علج المسـ
ــاال التمييز  ــاع علج جميأ كاـ ــين ا دي تنفيي اتفاقية القضـ ــاواة اين ال نسـ تعزيز وحماية المركة والمسـ

 لد المركة ومن او عمل اي ين والسياسة ال نسانية الوفنية 

تنســـيق تعميم مراعاة المنظور ال نســـانلا فلا ارامه الم الا  الأ را المتعلقة باتفاقية القضـــاع علج  • 
ــد المركة )الوـــــــــــــحة، والتعليم، والزراعة، والبيةة، والحماية الاجتماعية،   جميأ كاـــــــــــــاال التمييز لـــــــــــ

 وتكنولوجيا المعلوما  والاتوالا ، والعمل، والعدل، والقيادة، وما إلج ذلك( 

 تعبةة الموارد ولمان رصد التنفيي وتقييمه والإا غ عنه  • 

التعـاون عن كثـ  مأ اىليـا  الـدوليـة والإقليميـة )الاتحـاد الأفريقلا ومختلف ال مـاعـا  التلا تضــــــــــــــم  • 
اوروندي لـــمن كعضـــاا ا( لتعزيز المســـاواة اين ال نســـين كما تنص علج ذلك اتفاقية القضـــاع علج 

 جميأ كااال التمييز لد المركة، وما إلج ذلك 

تقف وراع م ادرة موـري المركة فلا اوروندي، ونظام الإنيار الم ار والسـريأ بنعمال العنف ال نسـلا   • 
وال نســــــــــانلا، ومركز الامتياج لماافحة العنف ال نســــــــــلا وال نســــــــــانلا، ون ه متنوعة ت دي لتماين  

 النساع )المستضعفا (.
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 المؤهلات العلمية   

 كلية اىداب والعلوم الإنسانية/ال االوريوس فلا اللغا  واىداب الأفريقية  • 

 التحقت ابرنامه الماجستير فلا الشؤون ال نسانية والتنمية  • 

حاازة علج جوااز من مراكز التدري  الدولية التاليةح مركز التدري  الإقليملا علج قمأ كعمال العنف   • 
ــانية التابعة لمركز التدري  لمنظمة العمل  ــؤون ال نسـ ــانلا فلا كوغندا  وككاديمية الشـ ــلا وال نسـ ال نسـ

والمســــاال ال نســــانية الدولية فلا إيطاليا، بشــــنن التخطيط والميزنة مأ مراعاة الاعت ارا  ال نســــانية،  
(  FORHOMوالتنمية، وماافحة العنف ال نســـــــــــــلا وال نســـــــــــــانلا فلا ماان العمل  ومركز فرهوم )

للتدري  فلا فرنســـا فلا م ال التخطيط للبرامه والمشـــاريأ ورصـــد تنفييها  والمركز الدوللا للدراســـا  
 البرلمانية فلا لندن بإنكلترا، فلا م ال حل النزاعا  وبناع الس م.  

 
الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالالاية مماجب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   

 التمييز ضد المرأة 

سـنوا  من الخبرة فلا م ال التنسـيق الوفنلا لتنفيي اتفاقية القضـاع علج جميأ كاـاال   10ككثر من   • 
التمييز لـــــد المركة، و بيرة وفنية فلا م ال تعزيز حقولإ المركة والمســـــاواة اين ال نســـــين إلج جان  

ــأ المركة، ومؤتمر الأفراي فلا ــتوا الدوللا )الاتحاد الأفريقلا، ول نة ولـ اتفاقية  تد    علج المسـ
 الأمم المتحدة الإفارية بشنن تغير المناخ( 

كجر  تقييما  بشـــــــنن تعميم مراعاة المنظور ال نســـــــانلا فلا البرامه والأنشـــــــطة المضـــــــطلأ ا ا فلا  • 
 القطاعا  الأ را المتولة باتفاقية القضاع علج جميأ كااال التمييز لد المركة 

ــتين  •  ــة والسـ ــارك فلا الحوارا  البناعة التلا كجريت   ل الدورة الخامسـ ــوة فلا وفد اوروندي المشـ عضـ
ــ عين ــد المركة، والدورة الثامنة والسـ ــاع علج التمييز لـ ــة التعيي ،  لل نة المعنية بالقضـ لل نة مناهضـ

ــا ــان، والدورة السـ ــامل لحقولإ الإنسـ ــتعراض الدوري الشـ دســـة والخمســـين  والدورة الثالثة والأربعين ل سـ
 لل نة المعنية بالحقولإ الاقتوادية والاجتماعية والثقافية 

عضــــــــوة فلا الل نة الوفنية لوــــــــياغة تقارير التقييم الدورية لتنفيي الاتفاقيا  والمعاهدا  المتوــــــــلة  • 
 بحقولإ الإنسان التلا صدقت علي ا اوروندي  وما إلج ذلك.

 
 قائمة مأ دث المنشارات المتصلة مالتمييز ضد المرأة والن اض ملقاق الإنسان الااجبة ل ا   

 • ”Guide d’intégration du genre dans les politiques sectorielles“    دليل تعميم مراعاة
فلا السـياسـا  القطاعية لوجارة الوـحة، ووجارة البيةة والزراعة، ووجارة الاتوـالا    المنظور ال نسـانلا

  2023والتكنولوجيا،  

  2017تقرير عن تنفيي اوروندي لإع ن كم الا بشنن ماافحة العنف ال نسلا وال نسانلا،   • 

ــتعراض تنفيــي إع ن ومن ــاو عمــل اي ين بعــد مرور   •  عــامــا علج    25التقرير الوفنلا عن اســــــــــــ
 2019اعتماده،  
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 ديانا غانزاليس بيرمت ) أوروغااة(  
 

 ]الأصلح بالإس انية[

 
 تارمخ وحكان الالادة   

 1964كانون الأول/ديسمبر   26 

 
 لغات العم     

 الإس انية والفرنسية 

 
 المنصب اللالي/الاظيفة اللالية   

ــاع والأففال   •  ــان للنســـ ــارية فلا م ال حقولإ الإنســـ ــتشـــ ــخا  ذوي الإعاقة  بيرة اســـ والمراهقين والأاـــ
 والمعارلين.

ــ اة   •  ــاه مة فلا اــ للرعاية فلا كوروغواي، وفلا المنظمة غير الحاومية   “Red Pro Cuidados”مســ
El Paso. 

لدعم الموــااين بمرض التوــل  الضــموري    “Tenemos ELA Uruguay”عضــوة فلا مؤســســة  • 
 ال انبلا وكسرهم.

نحن معًا( لم موعة البلدا  الســـــــاحلية المعروفة باســـــــم )  “Tamo’ Juntxs”عضـــــــوة، فلا اات ي  • 
 كوستا دي كورو، فلا إقليم كانيلونيس، كوروغواي.

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

ــتقلة فلا م ال المســـــاواة اين ال نســـــين والعنف ال نســـــانلا لدا العديد من المنظما    •  ــتشـــــارة مســـ مســـ
ــاواة اين  ــأ قوانين ت دي إلج تعزيز المســـــــــ الوفنية والدولية، مأ التركيز بشـــــــــــال  ا  علج ولـــــــــ

 ال نسين وماافحة العنف ال نسلا.

باحثة متخوـوـة فلا المسـاال الاجتماعية والقانونية، ولا سـيما تلك التلا تحيط بالتمييز علج كسـاس   • 
 النوع ال نسانلا كو العمر كو الإعاقة كو مسؤوليا  تقديم الرعاية.

 قدرمت محالرا  بشنن مواليأ متولة بم ال ا تواص ا. • 

 
 المؤهلات العلمية   

دكتوراه فلا القانون والعلوم الاجتماعية، جامعة جم ورية كوروغواي، ا توــــــــــا  حقولإ الإنســــــــــان،   • 
سـيما حقولإ المركة والمسـاواة اين ال نسـين  والدراسـا  الريفية  وحقولإ الرعاية الوـحية  والحقولإ   ولا

ــية  والحقولإ الإن ااية  والتنوع ال نســــلا  والحماية من العنف ال نســــلا والاســــتغ ل ال نســــلا  ال نســ
 لمراهقين.والات ار بالأاخا  وماافحة تلك المشاكل  والإعاقة وتقديم الرعاية  وحقولإ الأففال وا
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الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالالاية مماجب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   
 التمييز ضد المرأة 

الــــــــــــــطلعـت اـدور الخبيرة التلا كوفـدت ـا كوروغواي إلج ل نـة  براع آليـة متـابعـة اتفـاقيـة ايليم دو بـارا  • 
 . 2016، وانتُخبت رايسة لل نة فلا عام 2018إلج  2011  ل الفترة من  

 (.2023كعدر  بحثا عن المساعدين من غير ال شر للأاخا  ذوي الإعاقة ولمقدملا الرعاية ل م ) • 

 ساهمت فلا الورة مشاريأ قوانين علج المستوا الوفنلا من اين اح • 

 )846-19مشروع القانون المتعلق بالمساواة وعدم التمييز لد المركة )هو اىن القانون رقم  - 

ــتغ ل م )هو اىن القانون  -   ــامل المتعلق بالات ار بالأاـــــــــخا  واســـــــ مشـــــــــروع القانون الشـــــــ
 ( 643- 19 رقم 

مشــــــــــــروع القانون من كجل تمتأ المركة بحياة  الية من العنف ال نســــــــــــانلا )هو اىن القانون   - 
 (580-19 رقم

 (538-19مشروع القانون المتعلق بقتل الإناا )هو اىن القانون رقم  - 
 

 قائمة مأ دث المنشارات المتصلة مالتمييز ضد المرأة والن اض ملقاق الإنسان الااجبة ل ا   

 • “Violencia institucional de género: Resoluciones de especial interés”  
المؤســـســـلاح قرارا  مبنية علج موـــالح معينة، المؤســـســـة الوفنية لحقولإ الإنســـان   ال نســـانلا العنف

 )ااركت فلا تنليفه مأ وحدة الشؤون ال نسانية فلا تلك المؤسسة( 2023ومات  كمين المظالم،  

 • “Respuestas normativas para el cumplimiento de los estándares en materia 

de femicidio/feminicidio: Desafíos y buenas prácticas en la legislación 

procesal penal de la región”  الاســـــت ابا  التنظيمية لإنفاذ المعايير المتعلقة بقتل الإنااح(
التحديا  المارلة والممارسـا  ال يدة فلا قوانين الإجراعا  ال نااية المسـتوحاة من المنطقة(، منظمة  
ــااية للبلدان الأمرياية، وآلية متابعة اتفاقية ايليم دو بارا، وهيةة الأمم  الدول الأمرياية، والل نة النســـــــ

 .2022لمتحدة للمساواة اين ال نسين وتماين المركة،  ا
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 ن لة  يدر العدال )ل نان(  

 
 تارمخ وحكان الالادة   

   لبنان1951تموج/يوليه  22 

 
 لغات العم    

 العربية والإنكليزية والفرنسية ومعرفة نسبية باللغة الإس انية 

 
 المنصب اللالي/الاظيفة اللالية   

 عضوة فلا ل نة الأمم المتحدة المعنية بالقضاع علج التمييز لد المركة  • 

 مفولة فلا ل نة الحقوقيين الدولية، وعضوة فلا ل نت ا التنفييية. • 

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

 بالن وض بالمركة، مات  الأمم المتحدة فلا جنيف ناا ة ج ة الاتوال المعنية  • 

مديرة كولج للع قا  الخارجية والاتوــــــــــــــالا  والع قا  العامة )المنظمة العالمية للملكية الفكرية(،   • 
 مأ التركيز علج م موعة الأمم المتحدة الإنمااية، والأهداي الإنمااية للألفية 

مـديرة الماتـ  الإقليملا للـدول العربيـة )المنظمـة العـالميـة للملكيـة الفكريـة(، مأ التركيز علج التعـاون  • 
 الإنماالا، بما يشمل تش يأ المختر عا  والمبدعا  فلا المنطقة 

نـاا ـة المـدير التنفيـيي، مشــــــــــــــروع الم تمعـا  التلا مزقت ـا الحروب )ماتـ  الأمم المتحـدة لخـدمـا   • 
مشـــــاريأ اناع الســـــ م فلا غواتيمالا ورواندا ومقدونيا،  المشـــــاريأ(، مالرفة بالاتوـــــال والتعلم من كجل 

 وتماين المركة علج مستوا الم تمعا  المحلية من   ل المشاركة فلا ال حوا والعمل والحوار 

رايســــة القســــم اليي يغطلا اــــمال ووســــط واــــرلإ كفريقيا والشــــرلإ الأوســــط وكفغانســــتان )مات  الأمم  • 
المتحدة لتنســــيق الشــــؤون الإنســــانية(، مأ التركيز بشــــال  ا  علج المســــاعدة الإنســــانية وقضــــايا 

 الحماية والمركة فلا حالا  النزاع 

موظفة لشـــــــؤون الموارد ال شـــــــرية، بمقر الأمم المتحدة ومات  الأمم المتحدة فلا جنيف، مأ التركيز  • 
 علج مساال من اين ا تحسين تمثيل المركة فلا المناص  العليا دا ل الأمانة العامة 

موظفة للشـــــــــؤون الاجتماعية )الل نة الاقتوـــــــــادية والاجتماعية لغربلا آســـــــــيا(، مســـــــــؤولة عن تنفيي   • 
مشـاريأ التنمية الم تمعية فلا جميأ كنحاع المنطقة، بما فلا ذلك المشـاريأ الخاصـة التلا ت دي إلج 

 تحسين إدماو المركة فلا التنمية 

 محامية متدرجة، نقابة المحامين فلا ايرو . • 
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 المؤهلات العلمية   

الســـــــــــوربون،   -اـــــــــــ ادة جامعية عليا فلا القانون، ا توـــــــــــا  فلا علم الاجتماع القانون، بانتيون  • 
 باريس 

 إجاجة فلا الحقولإ، ا توا  فلا القانون الدوللا، جامعة القديس يوسف، ايرو   • 

إجاجة فلا علم الاجتماع، ا توا  فلا علم اجتماع التنمية، المدرسة العليا لبداب، جامعة القديس  • 
 يوسف، ايرو .

 
الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالالاية مماجب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   

 التمييز ضد المرأة  

 مقررة قطرية فلا عدة دورا ، وعضوة فلا فرلإ عمل قطرية متنوعة  • 

 ( 2022-2021ناا ة رايسة الل نة المعنية بالقضاع علج التمييز لد المركة ) • 

ــااـل المقـدمـة عم  بـالبروتوكول الا تيـاري  •  ــة الفريق العـامـل المعنلا بـالرســـــــــــــ حـاليـا نـاا ـة رايســـــــــــــ
 (2023 -2024  ) 

 عضوة فلا الفريق العامل المعنلا بالتحقيقا  بموج  البروتوكول الا تياري ل تفاقية  • 

من مخافر الكوارا فلا ســيالإ  بشــنن الأبعاد ال نســانية للحد  37مقررة معنية بالتوصــية العامة رقم  • 
  2018تغيرر المناخ، المعتمدة فلا عام 

 رايسة الفريق العامل المعنلا بالتعاون مأ المؤسسا  الوفنية لحقولإ الإنسان  • 

 المقررة المعنية بالأعمال الانتقامية  • 

 عضوة فلا الفريق العامل المعنلا بحقولإ نساع وفتيا  الشعوب الأصلية  • 

 عضوة فلا الفريق العامل المعنلا بالات ار بالنساع والفتيا  فلا سيالإ ال  رة العالمية  • 

بشــــــنن العنف ال نســــــانلا لــــــد المركة،   35عضــــــوة فلا الفريق العامل المعنلا بالتوصــــــية العامة رقم  • 
  19الوادرة تحديثاً للتوصية العامة رقم 

الأبعاد ال نســانية المرت طة بالمركة بشــنن   32عضــوة فلا الفريق العامل المعنلا بالتوصــية العامة رقم   • 
 فيما يتعلق بوفة ال جئ والل وع وال نسية وانعدام ال نسية 

ــية العامة رقم  •  ــوة فلا فرقة العمل المعنية بالتوصـ ــيالإ منأ نشـــوب  30عضـ ــأ المركة فلا سـ ــنن ولـ بشـ
 النـزاعا  وفلا حالا  النـزاع وما بعد انت اع النـزاع 

ــة علج تنفيي قرار   •  ــالي  العمل، مأ التركيز بوـــــــــفة  اصـــــــ ــوة فلا الفريق العامل المعنلا بنســـــــ عضـــــــ
  68/268ال معية العامة  

  2020عضوة فلا فريق المنسقين المعنلا باستعراض آليا  حقولإ الإنسان لعام  • 

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
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عضــــوة فلا الفريق العامل المعنلا بنهداي التنمية المســــتدامة المشــــترك اين الل نة المعنية بالقضــــاع  • 
 وهيةة الأمم المتحدة للمركة  علج التمييز لد المركة 

الـــــطلعت بننشـــــطة متنوعة فلا إفار تمثيل الل نة ودعمًا لوـــــنأ الســـــياســـــا  وبناع القدرا  من   ل  • 
والحقوقيين ونشـــــــــطاع الم تمأ المدنلا علج الوـــــــــعيدين الوفنلا  توعية وتدري  المســـــــــؤولين الحاوميين  

 والإقليملا )ال زاار واليابان والأردن ومور وفرنسا والمغرب وروسيا وتونس وليتوانيا والمملكة المتحدة(  

اـاركت فلا اجتماعا  مختلفة عقدت ا كفرقة الخبراع بشـنن كمور من ا المركة فلا سـيالإ ال  رة، والمركة   • 
 والوحة، وساهمت فلا م ادرة مفولية الأمم المتحدة لحقولإ الإنسان ”الإيمان من كجل الحقولإ“ 

ــروع إماانية ل وع المركة إلج العدالة  •  ــة فلا ل نة الحقوقيين الدولية، فلا مشـ ــفت ا مفولـ ــاهمت، بوـ سـ
 فلا آسيا وجنوب ارلإ آسيا علج الوعيد الإقليملا فلا ملديف، وعلج الوعيد الوفنلا فلا الفلبين.

 
 قائمة مأ دث المنشارات المتصلة مالتمييز ضد المرأة والن اض ملقاق الإنسان الااجبة ل ا   

ــيما فلا إفار اتحاد المحامين العرب فلا كواال  •  ــان، ولا ســـــــــ ــاط فلا م ال حقولإ الإنســـــــــ عملت انشـــــــــ
الثمانينيا  من القرن العشــــرين، وكعضــــوة فلا الل نة الخاصــــة المعنية بالمركة والشــــريعة، وكيلك من  

   ل المنظمة العربية لحقولإ الإنسان، ومؤ را كمفولة منتخ ة فلا ل نة الحقوقيين الدولية 

ــاركت فلا العديد من الأفرقة الدا لية للأمم المتحدة التلا تعنج بالتحقيق فلا الادعاعا  المتعلقة  •  اـــــــــ
 بالتمييز، بما فلا ذلك التمييز ال نسانلا 

عملت م انًا كمســــتشــــارة لدا م موعة متنوعة من المنظما  غير الحاومية، مثل مؤســــســــة عامل   • 
 الدولية ومؤسسة مينتور العربية، من كجل تعميم مراعاة المنظور ال نسانلا فلا سياسات ا وبرام  ا 

عملت كخبيرة اســــــــــتشــــــــــارية لدا إحدا المنظما  غير الحاومية الدولية من كجل تقييم المســــــــــاعدة  • 
 الإنمااية والإنسانية علج الوعيد الميدانلا )مث  السودان واليمن( 

ســـــــــاهمت فلا العديد من تقارير الأمم المتحدة عن ولـــــــــأ المركة دا ل الأمانة العامة، فضـــــــــ  عن   • 
تقارير ومواد تدريبية ك را بشــــــنن موالــــــيأ متنوعة تتناول كيضــــــا الشــــــواغل ال نســــــانية مثل حماية 

رة المدنيين فلا النزاعا  المســــلحة، والمركة فلا حالا  الكوارا، والشــــؤون الإنســــانية والحروب، وم اد
 مؤار الاست ابة الإنسانية.
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 حاد نا جاربايينافا )كازا ستان(  

 
 تارمخ وحكان الالادة   

 1954تشرين الثانلا/نوفمبر  10 

 
 لغات العم    

 الإن ليزية والروسية 

 
 المنصب اللالي/الاظيفة اللالية   

 هيةة الأمم المتحدة للمركة فلا كاجا ستان بيرة استشارية وفنية وكبيرة مستشارين لدا  

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

ــان/كاريل  •  ــارين لدا هيةة الأمم المتحدة للمركة   :2021مني نيسـ ــارية وفنية وكبيرة مســـتشـ  بيرة اســـتشـ
 فلا كاجا ستان.

ــة إدارة التعـاون المتعـدد  :2021إلج تشــــــــــــــرين الثـانلا/نوفمبر   2020من كـانون الثـانلا/ينـاير   •  رايســــــــــــ
 الأفراي والتكامل مأ ال معيا  فلا مع د دراسا  السياسة الخارجية التابأ لوجارة الخارجية.

، عملت الســــــــــيدة جاربوســــــــــينوفا فلا الســــــــــلك 2018إلج آب/كغســــــــــطس    1995من آب/كغســــــــــطس   • 
 الدالوماسلا بوفة مستشارة ومديرة إدارة التعاون المتعدد الأفراي وناا ة لوجير الخارجية.

ــبتمبر   •  ــة لمنظمة الأمن والتعاون فلا   :2018إلج آب/كغســـــــــطس    2014من كيلول/ســـــــ ممثلة  اصـــــــ
 كوروبا، ومنسقة معنية بماافحة الات ار بال شر.

منسـقة تابعة لمنظمة الأمن والتعاون فلا كوروبا    :2014إلج كيلول/سـبتمبر    2012من حزيران/يونيه  • 
 وسفيرة لدا كوكرانيا.

، عملت ســفيرة مت ولة معنية اتنســيق قضــايا التعاون علج الوــعيد 2012إلج عام    2003من عام  • 
 المتعدد الأفراي فلا م ال إرساع الديمقرافية وحقولإ الإنسان والمساواة اين ال نسين.

، مثلت كاجا ســــتان بوــــفة ممثلة داامة لدا 2003إلج كيار/مايو    1999من تشــــرين الثانلا/نوفمبر   • 
 الأمم المتحدة.

 
 المؤهلات العلمية   

 ح كلية الحقولإ فلا جامعة د. كوناييف، كلماتلا، كاجا ستان 2005-2007 • 

 ح دورا  دراسية فلا الأكاديمية الدالوماسية التابعة لوجارة  ارجية كاجا ستان 1998 • 

ــة 1982-1983 •  ــااية للغة ح دورا  دراســــــا  عليا فلا كلية لندن ال امعية، مركز الدراســــ ــتقوــــ الاســــ
 الإنكليزية 

 ح دورا  دراسا  عليا فلا ككاديمية العلوم فلا الاتحاد السوفياتلا )موساو( 1977-1980 • 
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 ح جامعة كاجا ستان الحاومية للع قا  الدولية واللغا  العالمية.1971-1975 • 
 

الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالالاية مماجب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   
 التمييز ضد المرأة 

 ، عُينت منسقة وفنية معنية بالمركة والس م والأمن.  2023فلا عام   • 

 ، قدمت  دما  استشارية إلج حوار وسط آسيا للقيادا  النسااية. 2023  ل عام   • 

  2018و    2017كلقـت كلمـة فلا جلســـــــــــــــا  لم لس الأمن التـابأ للأمم المتحـدة عُقـد  فلا الأعوام   • 
 .1325بشنن قرار م لس الأمن  2023 و

ــين،   •  ــادســـة والخمسـ ــين، والسـ ــتان فلا الدورا  التاســـعة والأربعين، والرابعة والخمسـ تركســـت وفد كاجا سـ
 لل نة ولأ المركة وااركت فلا دورت ا السابعة والستين.

، اـــــــــاركت فلا كعمال الم لس الاســـــــــتشـــــــــاري للوـــــــــندولإ الأمم المتحدة  2003- 2002فلا الفترة   • 
 الإنماالا للمركة.  

ــام   •    :2000ااركت فلا الدورة الاستثنااية الثالثة والعشرين لل معية العامة للأمم المتحدة المعنونة ”المركة عـ
المســاواة اين ال نســين والتنمية والســ م فلا القرن الحادي والعشــرين“ وفلا الدورتين الرابعة والعشــرين  

 والسابعة والث رين لل نة المعنية بالقضاع علج التمييز لد المركة.  

 ح عضوة فلا ل نة حقولإ الإنسان. وهلا ل نة تابعة لرايس كاجا ستان.2004-2013 • 

عضوة فلا الل نة الوفنية المعنية بقضايا الأسرة والسياسة ال نسانية التابعة لرايس ح  1998-2012 • 
 كاجا ستان.

 
 مالتمييز ضد المرأة والن اض ملقاق الإنسان الااجبة ل ا قائمة مأ دث المنشارات المتصلة    

 • “On the role of human rights mechanisms to protect the rights and ensure 

the safety of women and girls in Central Asia and Afghanistan”, Materials 

of regional consultations of Ombudsmen, Astana, June 2023 

 • “Gender equality in Kazakhstan”, Materials of the international conference, 

Astana, July 2022 

 • “Women, peace and security”, in the collection of statements at the Civil 

Society Alliance Forum, Almaty, November 2021 
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 أبيدة ك يمسي )تاغا(  

 
 ]الأصلح بالفرنسية[

 
 تارمخ وحكان الالادة   

   تشيفاما، توغو1986كانون الأول/ديسمبر   3 

 
 لغات العم    

 الفرنسية والإنكليزية 

 
 المنصب اللالي/الاظيفة اللالية   

 مديرة الشؤون ال نسانية وحقولإ المركة فلا وجارة العمل الاجتماعلا والن وض بالمركة ومحو الأمية 

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

 تشمل م امنا جملة كمور من ا ما يللاح 

 إجراع تشخيص للنوو  ا دي الوقوي علج ما في ا من عق ا  قانونية ي   إجالت ا  • 

 الإس ام فلا إعداد وصياغة النوو  التشريعية والتنظيمية المتعلقة بحماية حقولإ المركة  • 

 العمل علج حماية حقولإ المركة  • 

ــنن النوــــــــــو  الوفنية والمعاهدا  والاتفاقيا  المتعلقة  •  ــميمُ ارامه تدري  وتثقيف المركة بشــــــــ توــــــــ
 بحقولإ المركة التلا انضمت إلي ا توغو، ومعدادُها والإاراي علج تنفييها 

 توميم ارامه التدري  ال نسانلا ومعدادها والإاراي علج تنفييها  • 

 توميم مواد موج ة للتوعية والدعوة فلا م ال الشؤون ال نسانية  • 

ولــــــــــأ مؤاــــــــــرا  كمية وكيفية موــــــــــنفة حســــــــــ  نوع ال نس لقياس نتااه وآرار وتنريرا  البرامه  • 
 والمشاريأ ولمتابعت ا وتقييم ا.

 
 المؤهلات العلمية   

ــلك الثالث(،   •  ــلك ك ار الموظفين الإداريين )الســـــــــ ــة الوفنية لجدارة )فلا توغو(، ســـــــــ  ري ة المدرســـــــــ
  2015عام   فلا

 .2012درجة الماجستير فلا قانون الأعمال من جامعة كارا فلا عام  • 

 
الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالالاية مماجب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   

 التمييز ضد المرأة 

رايســـة م موعة العمل المعنية بالمركة والشـــ اب والســـ م والأمن فلا غرب   :2024مني اـــ اط/فبراير   • 
 إفريقيا ومنطقة الساحل، فرع توغو.
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ــياغة التقارير الوفنية فلا    :2023مني حزيران/يونيه   •  عضــــوة فلا الفريق التوجي لا الإقليملا المعنلا بوــ
 إفار تنفيي الخطة المتعلقة بالمركة والس م والأمن فلا منطقة ال ماعة الاقتوادية لدول غرب كفريقيا. 

عضـوة فلا منتدا كصـحاب الموـلحة المتعددين )وهو منتدا للتشـاور اين   :2019نيسـان/كاريل مني  • 
الم تمأ المدنلا فلا توغو وحاومة توغو بشــــــنن القضــــــايا العامة ولا ســــــيما قضــــــايا حقولإ الإنســــــان  

 والديمقرافية(.

عضوة نشطة فلا م موعة العمل المعنية بالمركة والش اب والس م والأمن فلا غرب   :2016مني عام   • 
 إفريقيا ومنطقة الساحل، فرع توغو.

 
 قائمة مأ دث المنشارات المتصلة مالتمييز ضد المرأة والن اض ملقاق الإنسان الااجبة ل ا   

 لا ينطبق • 
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 أنجيلا حيلا )حازاح يق(  

 
 تارمخ وحكان الالادة   

   ايندي، موجمبيق1959نيسان/كاريل  22 

 
 لغات العم    

 الفرنسية والإنكليزية 

 
 المنصب اللالي/الاظيفة اللالية   

 مديرة ال حوا والأ  قيا  وامول ال ميأ، قطاع العلوم الاجتماعية والإنسانية، اليونساو. • 

كبيرة منســــــــــــــقين معنيـة بـالبرامه ذا  الأولويـة فلا كفريقيـا، بمـا فلا ذلـك البرنـامه الرايســــــــــــــلا المعنلا  • 
بالتاريخ العام لأفريقيا  وممثلة قطاع العلوم الاجتماعية والإنسـانية فلا م لس المنشـورا  )وهو داارة  

والإنســـــانية حتج مركزية تابعة للمنظمة(  ومنســـــقة الشـــــؤون ال نســـــانية فلا قطاع العلوم الاجتماعية 
ــانيـة المعنيـة بمعـاهـد ومراكز الفةـة  2021عـام   العـاملـة    2  وممثلـة قطـاع العلوم الاجتمـاعيـة والإنســــــــــــ

 هلا مراكز مستقلة تعمل تحت رعاية اليونساو(. 2تحت رعاية اليونساو )مراكز الفةة 

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

الالــــــــــط ع بم ام التنســــــــــيق والإاــــــــــراي والتوجيه الاســــــــــتراتي لا وتوللا دور القيادة كو دور مديرة  
 المناقشا  كو دور مشار كة فيما يللاح

المنتديا  العالمية الســـــــنوية المتعلقة بمناهضـــــــة العنوـــــــرية والتمييز، التلا تناولت جلســـــــات ا العامة  • 
وجلســا  كفرقت ا الرايســية موالــيأ تنوعت اين تماين المركة والمســاواة اين ال نســين وقدرة ال نســين  

 علج الومود 

الدراســـــا  ال حثية ال ارية عن الاســـــترقالإ وت ارة الرقيق عبر المحيط الأفلســـــلاح ال يور التاريخية   • 
 للعنورية المعاصرة لد الساان المنحدرين من كصل كفريقلا 

عمليا  التشــــــــاور الإقليمية التلا جرا الالــــــــط ع ا ا فلا إفار ارنامه الحوار اين الثقافا  والتلا  • 
 تُوجت بمشاريأ محددة مثل مشروع رااد فلا كفريقيا محوره دور المركة فلا الس م والموالحة 

ــيأ التمييز  •  ــة والتربية البدنية التلا تناولت موالــــ ــة بشــــــنن الريالــــ المؤتمرا  العالمية لوجراع الريالــــ
 والعنف لد المركة فلا الريالة 

ــنن العلم وال حوا العلمية التلا ركز  علج مشـــــــــروع العلم  •  ــية بشـــــــ كنشـــــــــطة التنفيي المتعلقة بالتوصـــــــ
(  وتقرير الحرية العلمية  ومنتدا الشـــ اب نوـــف الســـنوي 2023والتكنولوجيا والااتكار فلا كفريقيا )

اليكاع اليي  رو اتوصــيا  بشــنن ال عد الاجتماعلا لتغير المناخ  وتنفيي التوصــية بشــنن ك  قيا  
ــنن تقييم الأرر الأ  قلا  ــطناعلا مأ المنتديا  العالمية والإقليمية المعنية به وتعميم كداتين بشـ الاصـ

 والتنه  لتكنولوجيا  اليكاع الاصطناعلا 
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الموـــــلحة الرايســـــيين )الشـــــ اب والمســـــؤولون الحاوميون(، مأ التركيز علج تعزيز قدرا  كصـــــحاب  • 
ــاع والفتيا  من   ل تنظيم دورا  تعلم علج كيدي الخبراع من كجل ماافحة   ــراك النســ ــاركة وماــ مشــ
 العنورية والتمييز لد المركة، بما فلا ذلك فلا م الا  اليكاع الاصطناعلا وحقولإ المركة والمساواة. 

 
 المؤهلات العلمية   

 ماجستير فلا القانون من جامعة العلوم الاجتماعية فلا تولوج، فرنسا  • 

 باالوريوس وماجستير فلا القانون من جامعة إدواردو موندلانلا، مااوتو، موجامبيق. • 

 
الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالالاية مماجب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   

 المرأة التمييز ضد  

لدي ا  برة واسعة فلا م ال الحوارا  البناعة الرفيعة المستوا مأ الدول الأعضاع فلا إفار إعدادها   • 
لتقاريرها الوفنية عن تنفيي اتفاقية القضــاع علج جميأ كاــاال التمييز لــد المركة  وفلا م ال دراســة  

إلج الل نة الطل ا  المقدمة من الدول الأعضـــــــاع الأفريقية الم تمة وكصـــــــحاب الموـــــــلحة اى رين 
الأفريقية لحقولإ الإنســان والشــعوب التابعة ل تحاد الأفريقلا بشــنن تنفيي البروتوكول المتعلق بحقولإ  
المركة فلا كفريقيا الملحق بالميثالإ الأفريقلا لحقولإ الإنســـــــان والشـــــــعوب )اروتوكول مااوتو( وبشـــــــنن  

 تنفيي الميثالإ الأفريقلا لحقولإ الإنسان والشعوب.

ــنوا  وعملت مقررة   •  ــعوب لمدة رمانلا ســــ ــان والشــــ ــة فلا الل نة الأفريقية لحقولإ الإنســــ عملت مفولــــ
  اصة لحقولإ المركة لمدة س أ سنوا .

ن حت فلا قيام مؤتمر قمة رؤسـاع دول وحاوما  الاتحاد الأفريقلا باعتماد اروتوكول مااوتو بشـنن  • 
 حقولإ المركة فلا كفريقيا

 برت ا فلا النظر فلا الشــــااوا الفردية والاســــتفســــارا  المقدمة من كصــــحاب الموــــلحة إلج الل نة  • 
الأفريقية لحقولإ الإنسـان والشـعوب يمان كن تكون مفيدة لعمل الل نة المعنية بالقضـاع علج التمييز 

 لد المركة.

ــانية التحويلية فلا الميدان وفلا المقر الرايســــــــلا جزعا من   •  ــايا ال نســــــ كانت التعبةة للدفاع عن القضــــــ
. وقـد كدا هـيا العمـل إلج نتـااه إي ـاايـة اـدعا من  2015المشــــــــــــــاريأ التلا كاــــــــــــــرفـت علي ـا منـي عـام  

شورا  (، كما كدا إلج سلسلة من2017المؤتمر الأقاليملا بشنن الرجال واليكورة )مااوتو، موجمبيق،  
( جرا إعـدادهـا فلا كـل من المقر والماـاتـ  الميـدانيـة  Men’talities)  “العقليـا  الـيكوريـة”معنونـة  

فلا ســـــري لانكا وال ند وكوســـــتارياا، وكدا كيلك إلج ولـــــأ وتنفيي مشـــــاريأ ت دي إلج تماين  المركة 
احثة ا دي القضــــــاع وماافحة  التمييز لــــــد المركة فلا م ال اليكاع الاصــــــطناعلا والترويه  للمركة ال 
 علج القوال  النمطية ال نسانية والتحيز فلا م ال العلم والتكنولوجيا والااتكار.

بفضـــــل عمل ا تحقق الإن اج التاللاح قدمت الدول الأعضـــــاع فلا الاتحاد الأفريقلا دااما فلا تقاريرها  • 
فوــ  محددا عن حقولإ المركة وعن العنف لــد المركة وموالــيأ محددة ك را مرت طة ارت افا وريقا 

لحاوما   باتفاقية القضاع علج جميأ كااال التمييز لد المركة. وقد قامت ا عثا  قطرية بإذن من ا
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المعنية فلا ســابقة هلا الأولج من نوع ا  وعملت علج جيادة تننيث الل نة الأفريقية لحقولإ الإنســان 
 والشعوب، وجيادة العمل التفسيري المضطلأ به دا ل الل نة الأفريقية لحقولإ الإنسان والشعوب.

 
 قائمة مأ دث المنشارات المتصلة مالتمييز ضد المرأة والن اض ملقاق الإنسان الااجبة ل ا   

بوــفت ا ممثلة لقطاع العلوم الاجتماعية والإنســانية فلا م لس المنشــورا  )م لس المنشــورا  هيةة  
مركزية(، كعد  عرولــا اــملت موجزا  قوــيرة وتوــديرا  ولمحا  عن القضــايا ال نســانية وكاــاالا ك را  

 ذا  صلة فلا سيالإ منشورا  اليونساو التاليةح

 • Tackling violence against women and girls in Sport - a handbook for 

decision makers and practitioners  

 • A series of “Men’talities” publications from Sri Lanka and India  

 • Engaging men and boys for gender equality: Success factors in India  

 • Gender resilience  . وغير ذلك من المنشورا 
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 حا هانغ )الصيت(  

 
 تارمخ الالادة   

 1962كانون الأول/ديسمبر   23 

 
 لغات العم    

 الوينية والإنكليزية 

 
 المنصب اللالي/الاظيفة اللالية   

، اــــــــــغلت منوــــــــــ  المديرة العامة لإدارة  2023إلج تشــــــــــرين الثانلا/نوفمبر   2012من تموج/يوليه   • 
( التابعة لاتحاد عموم نســـــاع 2017الدوللا )تم تغيير الاســـــم إلج إدارة الاتوـــــال فلا عام  الاتوـــــال 

ــاع  ــغلت منوــــــ  مديرة مركز الت ادل والتعاون التابأ لاتحاد عموم نســــ ــين. وفلا تلك الفترة، اــــ الوــــ
  2019إلج  2013الوين من  

، انتُخبت لعضــــــــــــــوية الل نة التنفييية العااــــــــــــــرة  2023إلج تشــــــــــــــرين الأول/ككتوبر    2012من عام  • 
 والل نتين الداامتين الحادية عشرة والثانية عشرة لاتحاد عموم نساع الوين.

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

، اــغلت منوــ  ناا ة المدير العام لإدارة الاتوــال 2012إلج تموج/يوليه    2007من حزيران/يونيه  • 
 الدوللا التابعة لاتحاد عموم نساع الوين 

، عملت فلا إدارة الاتوـال الدوللا التابعة 2007إلج حزيران/يونيه   2000من تشـرين الثانلا/نوفمبر   • 
ــم الدعاية، ومديرة المات   ــين، حيث اـــغلت علج التواللا منوـــ  مديرة قسـ ــاع الوـ لاتحاد عموم نسـ

 العام، وناا ة مفتل الإدارة 

ــرين الثانلا/نوفمبر   1984من تموج/يوليه   •  ــال الدوللا التابعة 2000إلج تشـــ ، عملت مأ إدارة الاتوـــ
لل نة المركزية لرابطة الشـ اب الشـيوعلا، حيث اـغلت علج التواللا منو  ناا ة مدير المات  العام  

حاد ومديرة قســـــــم الدعاية، واـــــــغلت فلا الوقت نفســـــــه منوـــــــ  ناا  المدير العام لجدارة الدولية لات
 عموم الوين للش اب.

 
 المؤهلات العلمية   

هونغ فلا قســم الدراســا  العليا كرناع العمل فلا إدارة الشــؤون الإدارية، جامعة رينمين فلا  درســت مو • 
 إلج حزيران/  1995الوـــــــــين، وحوـــــــــلت علج درجة الماجســـــــــتير فلا القانون، من كيلول/ســـــــــبتمبر  

  1998 يونيه

  / درسـت اللغة الروسـية فلا قسـم اللغا  ب امعة موسـاو فلا الاتحاد السـوفياتلا السـااق من تشـرين الأول  • 
  1988إلج تشرين الأول/ككتوبر  1987ككتوبر  
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تخرجت من قســــم اللغا  الأجنبية ب امعة ووهان حيث حوــــلت علج اــــ ادة ال االوريوس فلا اللغة  • 
 .1984واىداب الروسية عام 

 
الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالالاية مماجب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   

 التمييز ضد المرأة 

ــااية الدولية، وهلا   •  ــة ات اه التطورا  التلا تشـــــــ دها الحركة النســـــ لطالما عافت مو هونغ علج دراســـــ
ملتزمة اتعزيز الت ادلا  اين النســـــــاع الوـــــــينيا  والنســـــــاع الأجنبيا  والتعاون الدوللا اين النســـــــاع، 

كن ا توللا اهتماماً بالغاً لحقولإ الإنسان الواج ة للمركة وتشارك انشاط فلا حوارا  حقولإ الإنسان  كما
 المتولة بالمركة وتش ع ا. ولدي ا ت ارب ررية فلا الدالوماسية المدنية والعامة.

تُبدي مو هونغ التزاماً رااتاً بالمســـــــاواة اين ال نســـــــين وتماين المركة. وبوـــــــفة مو هونغ عضـــــــوة فلا  • 
الل نة الداامة لاتحاد عموم نســـاع الوـــين والمديرةل العامة المســـؤولة عن الشـــؤون الدولية فلا الاتحاد 

ينية المتعلقة سـنوا ، فإن ا علج دراية تامة بقوانين وسـياسـا  الحاومة الوـ 10علج مدا ككثر من  
اتعزيز الن وض بالمركة وحماية حقولإ المركة وموـــالح ا. وقد اـــاركت انشـــاط فلا الإاداعا  النظرية 
والممارســــا  الم مة التلا قام ا ا اتحاد عموم نســــاع الوــــين من كجل التع يل بالمســــاواة اين الرجل 

الياتلا وبلدية، بالإلــــــــافة  مقافعة ومنطقة متمتعة بالحام  30والمركة. وكجر  دراســــــــا  ميدانية فلا 
إلج منطقتلا هونغ كونغ وماكاو الإداريتين الخاصــــــتين، للتعري علج ولــــــأ المركة والعمل من كجل 

دولــة للتعري علج حــالـة    60الن وض ا ــا فلا مختلف الأمــاكن. وع وة علج ذلــك، جار  ككثر من  
اغل المشـــــتركة والاحتياجا  المســـــاواة اين ال نســـــين وتماين المركة في ا، واكتســـــبت ف ما عميقا للشـــــو 

 الحقيقية والفر  والتحديا  التلا تواج  ا النساع فلا مختلف البلدان.

تشارك مو هونغ انشاط فلا الت ادلا  اين النساع الوينيا  والنساع الأجنبيا  وتش ع ا. وتوللا مو   • 
هونغ كهمية كبيرة للت ادلا  وللتعاون اين النسـاع الوـينيا  والنسـاع الأجنبيا  ولتعلم ن من ت ارب 

كثر من  بعضــ ن بعضــا. وعلج مدا العقود المالــية، كقام اتحاد عموم نســاع الوــين ع قا  مأ ك
الدا من جميأ كنحاع   120وكالة حاومية ومنظمة نسااية ومنظمة دولية ومقليمية فلا ككثر من   400

العالم. وقد اـ عت مو هونغ علج إدماو الت ادلا  النسـااية فلا عدد من آليا  الت ادل اين البلدان، 
ــين وكور  ــين والمملكة المتحدة، والوـ ــاهمت فلا الت ادلا  الثنااية اين الوـ ــيا،  وسـ ــين وروسـ وبا، والوـ

ــين واليابان، وغير ذلك من   ــين وجنوب كفريقيا، والوـــــ ــين وكلمانيا، والوـــــ ــا، والوـــــ ــين وفرنســـــ والوـــــ
البلدان. واـــــــاركت انشـــــــاط فلا جدول الأعمال المتعلق بالمركة وعملت علج تســـــــريأ وتيرة تنفييه فلا 

ــرين، ــيا والمحيط ال ادة، وم موعة العشـ ــادي ىسـ وم موعة البرياس،    إفار منتدا التعاون الاقتوـ
ومنظمة اـنغ اي للتعاون، والوـين ورابطة كمم جنوب اـرلإ آسـيا، والوـين والدول العربية، والتعاون  
ــنن حقولإ   ــطة متعلقة بالحوار بشــ ــا اتخطيط وتنظيم كنشــ ــينلا الأفريقلا، وغير ذلك. وقامت كيضــ الوــ

لحد من الفقر، وماافحة العنف  الإنســــــان الواج ة للمركة، والتماين الاقتوــــــادي للمركة، وتعليم المركة وا
ــااية، وما إلج ذلك. وعلج ســــــــــبيل المثال، عُقد  الحلقة الدراســــــــــية  العااللا، وتدري  القيادا  النســــــــ

ســـنوا  متتالية، وعُقد  الدورة  9المشـــتركة اين الوـــين وفرنســـا لماافحة العنف الأســـري علج مدا 
القيادا  النسـااية الشـعبية علج مدا سـنتين التدريبية المشـتركة اين الوـين وكلمانيا بشـنن اناع قدرا  

متتاليتين، وعُقد منتدا المركة المشـــــــترك اين الوـــــــين ورابطة كمم جنوب اـــــــرلإ آســـــــيا ومنتدا المركة 
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. وبالتركيز علج 2023الوـينية والعربية عدة مرا ، ونُظم منتدا المركة الوـينية والأفريقية فلا عام 
انـاع قـدرا  المركة فلا البلـدان النـاميـة، كد  مو هونغ دوراً م مـاً فلا تنظيم حلقـة العمـل الخـاصـــــــــــــــة  

ــااية فلا البلدان المطلة علج ن ر لانكانغ ــاع علج الفقر،   -  بالكوادر النســـــــــــ ــنن القضـــــــــــ مياونغ بشـــــــــــ
ــااية فلا الدان  وحلقة ــية للكوادر النســـ ــااية الأفريقية، والحلقة الدراســـ ــة بالمنظما  النســـ العمل الخاصـــ

جزر المحيط ال ـادة، وحلقـة العمـل الخـاصـــــــــــــــة بـالقيـادا  النســـــــــــــــاايـة فلا منطقـة ال حر الكـاريبلا. 
صـــغيرة من قبل مشـــروعا راميا إلج تقديم مســـاعدا  مادية بم الغ   30، قاد  تنفيي 2018 عام ومني

م يين يوان، والتبرع بمواد الوقاية من   10دولة، بقيمة    30اتحاد عموم نســـــــــاع الوـــــــــين فلا حواللا  
 مليون يوان. 17دولة، بقيمة  15 الأوبةة لـ

تشـــارك مو هونغ انشـــاط فلا الت ادلا  وكوجه التعاون اين اتحاد عموم نســـاع الوـــين والأمم المتحدة  • 
وتشـــــــــــــ ع ا. وتعلق مو هونغ كهمية كبيرة علج ال  ود النشـــــــــــــطة التلا تبيل ا الأمم المتحدة لتحقيق  

ولا ســيما  المســاواة اين ال نســين علج الوــعيد العالملا والن وض الشــامل بالمركة وتقدرها كيما تقدير،
، وهلا  1995الأهميــة الكبيرة للمؤتمر العــالملا الرابأ المعنلا بــالمركة الــيي عقــد فلا اي ين فلا عــام  

ــاركت  ــين ووكالا  الأمم المتحدة المعنية. وقد اـ ــاع الوـ ملتزمة اتعزيز التعاون اين اتحاد عموم نسـ
لعشـرين والخامسـة والعشـرين  فلا التحضـير لاحتفال الوـين باليكرا السـنوية العااـرة والخامسـة عشـرة وا 

ــاواة اين   ــنن المســـ للمؤتمر العالملا الرابأ المعنلا بالمركة، وعلج وجه الخوـــــو  اجتماع قادة العالم بشـــ
. وفلا 2015ال نســــــــين وتماين المركة اليي اســــــــتضــــــــافته الوــــــــين وهيةة الأمم المتحدة للمركة فلا عام 

، قامت اتحضير وتنظيم الاجتماع اليي نُظم احتفالا باليكرا السنوية الخامسة  2020كيلول/سبتمبر 
والعشـرين للمؤتمر العالملا الرابأ المعنلا بالمركة واليكرا السـنوية الخامسـة لاجتماع قادة العالم بشـنن  

المركة والحد من الفقر فلا القرن ”المســـاواة اين ال نســـين وتماين المركة، وكان الاجتماع تحت اـــعار  
ته اتحاد عموم نســــاع الوــــين وهيةة الأمم المتحدة للمركة.  ، واــــارك فلا اســــتضــــاف“الحادي والعشــــرين

وتمانت كيضـا من إقناع الحاومة الوـينية بالتبرع ل يةة الأمم المتحدة للمركة. وقد حضـر  مو هونغ  
الدورا  السـنوية لل نة ولـأ المركة التابعة للأمم المتحدة المعنية بوـفت ا رايسـة الوفد كو عضـوة فلا 

، عزج  التعاون اين اتحاد عموم نساع الوين وهيةة الأمم المتحدة 2020الوفد. وفلا آب/كغسطس  
ــمان إحراج تقدم نحو تحقيق  ــنن لـ ــلا الدوللا بشـ ــتديرة الوجاري الافترالـ للمركة بعقد اجتماع الماادة المسـ

، وعُقد الاجتماع تحت  19- من كهداي التنمية المســــــــتدامة فلا  ضــــــــم تفشــــــــلا جااحة كوفيد   5ال دي  
  / . وفلا تشــرين الثانلا “ الشــركاع العالميين بة إلج التعافلاح ت ارب من الوــين ومن  من الاســت ا ” اــعار  

، اـاركت مأ رايس الدورة السـادسـة والسـ عين لل معية العامة للأمم المتحدة، عبد    2021نوفمبر  
دور المركة فلا ج ود ماافحة ال ااحة والتعافلا بعد ”اــــــــــ يد، كرناع جيارته، فلا رااســــــــــة ندوة بشــــــــــنن  

ــاريأ تعاون دوللا مأ وكالا  الأمم المتحدة المعنية “ال ااحة . وقاد  مو هونغ فريق ا إلج تنفيي مشــ
فلا م الا  المشـاركة السـياسـية للمركة، وماافحة العنف العااللا، والتعليم فلا مرحلة الطفولة الم ارة، 

مقافعة ومنطقة متمتعة بالحام الياتلا  31والعمل والتعافلا بعد ال ااحة، وما إلج ذلك، واــمل ذلك 
ــنوا  الأ يرة، عملت مأ هيةة الأمم المتحدة للمركة علج وبلدية فلا جميأ كنحاع ال ــين. وفلا الســــــ وــــــ

، وعملت مأ  “19-دعم المركة للتعافلا من اىرار الاجتماعية والاقتوـــــــــادية ل ااحة كوفيد”مشـــــــــروع  
ــروع   ــف علج مشـــــــ ــت ي ة ”اليونيســـــــ الدعم الم تمعلا للتعلم فلا مرحلة الطفولة الم ارة والرعاية المســـــــ

 .“الوين سنوا  فلا 6لاحتياجا  الأففال من الولادة إلج سن  
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تشــــــــارك مو هونغ انشــــــــاط فلا الحوارا  المتعلقة بحقولإ الإنســــــــان الواج ة للمركة وفلا نشــــــــر اتفاقية  • 
ــد المركة والتعريف ا ا. ولطالما كيد  مو هونغ الفكرة القاالة  ــاال التمييز لــ ــاع علج جميأ كاــ القضــ

لا اليي بنن حقولإ المركة جزع م م من حقولإ الإنســـان الأســـاســـية، ولطالما قدر  بشـــدة الدور الرايســـ
ــد المركة  ــاع علج التمييز لـــ ــد المركة فلا القضـــ ــاال التمييز لـــ ــاع علج جميأ كاـــ تؤديه اتفاقية القضـــ
وحماية حقولإ المركة وموــــــالح ا. وقد اــــــاركت، بوــــــفت ا عضــــــوة فلا الوفد الوــــــينلا، فلا عمليا  

المتحدة فلا الاســــتعراض التلا كجرت ا الل نة المعنية بالقضــــاع علج التمييز لــــد المركة التابعة للأمم 
لتقارير الوــــين عن تنفيي اتفاقية القضــــاع علج جميأ كاــــاال التمييز لــــد   2023و   2014عاملا  

المركة. واــاركت كيضــا عدة مرا  فلا حوارا  رنااية ومتعددة الأفراي بشــنن حقولإ الإنســان الواج ة 
تحادا  النســــــااية  للمركة، بادر    ل ا إلج تعريف الإدارا  الحاومية المعنية والمســــــؤولين وقادة الا

، قامت اتحضــير وتنظيم حلقة 2023الشــعبية ارو  الاتفاقية ومحتويات ا الرايســية. وفلا آذار/مارس  
معا من كجل غد تعمه المســاواةح حلقة عمل حول قوانين وســياســا  المســاواة اين ”عمل تحت اــعار  

لا الوــين ل يةة الأمم ، عقدها بشــال مشــترك اتحادُ عموم نســاع الوــين، والمات  التابأ ف“ال نســين
 المتحدة للمركة، والمات  التابأ فلا الوين لوندولإ الأمم المتحدة للساان.

 
 قائمة مأ دث المنشارات المتصلة مالتمييز ضد المرأة والن اض ملقاق الإنسان الااجبة ل ا   

 لا ينطبق • 
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 ليا نادارايا )جارجيا(  

 
 تارمخ وحكان الالادة   

   تبليسلا، جورجيا1957كيار/مايو   31 

 
 لغات العم    

 ال ورجية، والإن ليزية، والروسية، والفرنسية 

 
 المنصب اللالي/الاظيفة اللالية   

رايسـة المع د النسـوي القوقاجي ذي المركز الاسـتشـاري لدا الم لس الاقتوـادي والاجتماعلا التابأ  • 
 للأمم المتحدة

 مديرة مركز الموارد السياسية للمركة  • 

 ومستشارة استراتي ية في ا(  Ge NEPمؤسسة الشراكة الشرقية لش اة ال نسانية ) • 

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

عاما. وهلا   25 بيرة دولية فلا الشــــــــــؤون ال نســــــــــانية لدي ا  برة كبيرة فلا القطاع المدنلا تزيد عن   • 
تعمل علج اناع قدرا  مختلف ال  ا  الفاعلة )المســــؤولين الحاوميين والنشــــطاع المدنيين ووســــاال 

 ال نسين. الإع م و براع الشؤون ال نسانية( فلا م ال حقولإ الإنسان الواج ة للمركة والمساواة اين

ــد 2022إلج عام    2015من عام  •  ــاال التمييز لــ ــاع علج جميأ كاــ ــوة فلا ل نة القضــ ، كانت عضــ
 .2020إلج عام  2019المركة وكانت مقررة الل نة فلا الفترة من عام 

، كانت عضـوة فلا الم لس الاسـتشـاري للمسـاواة اين ال نسـين تحت 2012إلج عام    2004من عام  • 
إاــراي رايس البرلمان ال ورجلا وقد قامت بإعداد قوانين و طط عمل وبرامه حاومية بشــنن حقولإ  

 المركة والمساواة اين ال نسين.

ــادي والاجتمـاعلا التـابأ للأمم  •  تتمتأ بخبرة دوليـة واســــــــــــــعـة فلا م ـال التعـاون مأ الم لس الاقتوــــــــــــ
ــادي  ــاري لدا الم لس الاقتوــ ــتشــ ــة المع د النســــوي القوقاجي، ذي المركز الاســ المتحدة. وهلا رايســ

. كمـا كن ـا تتعـاون مأ منظمـا  الم تمأ المـدنلا 2005والاجتمـاعلا التـابأ للأمم المتحـدة منـي عـام  
ــأ  ف ــتراتي يا  القطرية، وولــــــ لا جميأ كنحاع العالم لإجراع بحوا قاامة علج الأدلة، وتطوير الاســــــ

 توصيا  سياساتية.

حتج اىن، قدمت ارامه تعليمية وكلقت محالـــــرا  عن حقولإ الإنســـــان الواج ة للمركة   1999مني عام  • 
والقضــــــايا ال نســــــانية فلا جامعا  ومؤســــــســــــا  تعليمية مختلفة فلا الولايا  المتحدة والمملكة المتحدة 

 رة. وكوروبا، وكيلك فلا منطقة الشراكة الشرقية وفلا جورجيا. وهلا كات ة ومحررة وباحثة وناا 

 
 المؤهلات العلمية   

 (2005دالوم فلا الدالوماسية وكمن الدولة، المع د ال ورجلا لجدارة العامة ) • 
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علم النفس العـام/علم الاجتمـاع، درجـة الـدكتوراه فلا علم النفس العـام، المع ـد ال ورجلا لعلم النفس   • 
(1994-1997) 

 (1978-1973ماجستير فلا علم النفس، بامتياج، جامعة تبيليسلا الحاومية، جورجيا ) • 

 (1973-1964التعليم الااتداالا والثانوي، فلا تبيليسلا، وجنيف، وكانو ) • 

 
الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالالاية مماجب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   

 التمييز ضد المرأة 

تعمل علج تحســين التنســيق اين اىليا  الدولية والإقليمية المعنية بحقولإ الإنســان   :2015مني عام   • 
 حتج اىن(. 2015للمركة )مني عام  

تشـارك فلا مؤتمرا  الأمم المتحدة المعنية بقضـايا المركة، بما فلا ذلك دورا  ل نة   :1999مني عام   • 
 ولأ المركة.

الأفراي وال  ا  الفاعلة الاجتماعية فلا م ال حقولإ الإنسان تضطلأ بننشطة اناع القدرا  للدول   • 
 الواج ة للمركة واتفاقية القضاع علج جميأ كااال التمييز لد المركة.

 
 قائمة مأ دث المنشارات المتصلة مالتمييز ضد المرأة والن اض ملقاق الإنسان الااجبة ل ا   

 • Women’s Empowerment Decade, Georgian Parliament, Tbilisi 2023. 

(https://parliament.ge/parliament/councils/51090/about) 

 • Promotion of women’s and feminist initiatives for ratification of the 

Istanbul Convention and counteraction anti-gender initiatives in the EaP 

Region, Report, Lvov, www.genep.online (2020) 

 • State policies regarding prevention, protection and prosecution of gender-

based violence and domestic violence in 6 Eastern Partnership 

Region(Ukraine, Armenia, Georgia, Belarus, Moldova and Azerbaijan), 

Report, Komrat, Moldova, www.genep.online (2019) 

 • Gender policy and practices in countries of Eastern Partnership, in 

accordance with “Eastern Partnership – 20 Deliverables for 2020–2018”, 

Report, Kiev, www.genep.online (2018) 

 • Gender mainstreaming in activities of the Eastern Partnership Civil Society 

Forum and national platforms of Belarus, Georgia and Ukraine. Minsk, 

www.genep.online (2016).. 

  

https://parliament.ge/parliament/councils/51090/about
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 تيرمز نغالاحا حالانغي َ رَم أتانغانا أحاغا )الكاحيرون(  

 
 ]الأصلح بالفرنسية[

 
 تارمخ وحكان الالادة   

   فياتوريا، الكاميرون 1965حزيران/يونيه  1 

 
 لغات العم    

 الفرنسية والإنكليزية. 

 
 المنصب اللالي/الاظيفة اللالية   

 كستاذة متفرغة فلا جامعا  الكاميرون. :2022مني عام   • 

 الوحة والعولمة ب امعة ياوندي الثانية.عضوة فلا الم لس العلملا لكرسلا   • 

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

مســـــــؤولة عن إلقاع المحالـــــــرا  فلا قانون الأحوال الشـــــــخوـــــــية، وقانون الأســـــــرة، والقانون الدوللا  • 
الخا ، فلا جامعة ياوندي الثانية )الكاميرون( وفلا جامعة عمر اونغو )غااون(  وعن الإاــــــــــراي  

 علج ال حوا الأكاديمية التلا يعدها الط ب والطال ا .

ــان  تقوم 2023مني عام   •  ــة رينيه كاســــــ ــســــــ ــان التابأ لمؤســــــ ، مدرر بة فلا المع د الدوللا لحقولإ الإنســــــ
التثقيف فلا م ال حقولإ الإنسان ”ودورة دراسية بشنن    “الحق فلا التعليم”اتدريس دورة دراسية بشنن  

  2023، ياوندي، تشرين الأول/ككتوبر  “والتنمية

، المديرة العلمية لل نة متابعة المســـــــودة الأولية لقانون الأحوال الشـــــــخوـــــــية والأســـــــرة 2021مني عام  • 
 الكاميرون   فلا 

 ، عضوة فلا الل نة الوفنية لحقولإ الإنسان والحريا  2022إلج عام  2014من عام  • 

 ، عضوة فلا الل نة الوفنية لأ  قيا  بحوا الوحة ال شرية.2023إلج عام  2012من عام  • 

 
 المؤهلات العلمية   

ــلا المنظم من    :2009 •  ــتاذية فلا القانون الخا  والعلوم ال نااية )الامتحان التنافســــــــ ــ ادة الأســــــــ اــــــــ
 الم لس الأفريقلا والملغاالا للتعليم العاللا(

 )فرنسا( 3دكتوراه فلا القانون الخا  )تخوص قانون الأسرة( من جامعة ليون   :2001 • 

ا ادة الدراسا  المعمقة فلا القانون الخا  )تخوص قانون الأسرة(، جامعة جان مولان،    :1997 • 
 )فرنسا( 3ليون  

 ماجستير فلا القانون، جامعة باريس الثانية عشرة فال دي مارن )فرنسا( :1992 • 
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 .إجاجة فلا القانون الخا  باللغة الفرنسية، جامعة ياوندي )الكاميرون( :1991 • 

 
الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالالاية مماجب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   

 التمييز ضد المرأة  

ــانية لدا اليونســـــــاو )فرنســـــــا( فلا الفترة من تشـــــــرين الأول/ •    بيرة اســـــــتشـــــــارية فلا الشـــــــؤون ال نســـــ
، عملت علج إعداد دراسـة عن كنشـطة اليونسـاو فلا 2016إلج كانون الأول/ديسـمبر    2015 ككتوبر

اليونســــــــاو وتحقيق  ”بعنوان    2017كفريقيا فلا م ال تعزيز حقولإ المركة )نُشــــــــر  الدراســــــــة فلا عام  
 L’Unesco et l’égalité des)“المســــــــــاواة اين ال نســــــــــين فلا كفريقيا جنوب الوــــــــــحراع الكبرا 

genres en Afrique subsahariennes.) 

 بيرة فلا الشــــــــؤون ال نســــــــانية والانتخابا  لدا هيةة الأمم المتحدة للمركة )الكاميرون( علج التواللا  • 
ــية التلا جر  فلا   2012فلا عام   ــ ة الانتخابا  الرااســــ فلا و   2012تشــــــرين الأول/ككتوبر   9بمناســــ

 بمناس ة الانتخابا  التشريعية والبلدية وانتخابا  م لس الشيوخ. 2013عام  

ــانية والانتخابا  لدا  •  ــؤون ال نســــ ــندولإ الأمم المتحدة الإنماالا للمركة  بيرة فلا الشــــ )هيةة الأمم   صــــ
ــانلا فلا  المتحدة للمركة حاليا(ح عملت علج ولــــــأ دليل تدريبلا بشــــــنن تعميم مراعاة المنظور ال نســــ

الن وض بالحياة ”بشــــــنن مولــــــوع    2013-2010المســــــاال الانتخااية  ومعداد وريقة مشــــــروع للفترة 
  وولـــــأ  طة اســـــتراتي ية بشـــــنن تعميم مراعاة المنظور  “الســـــياســـــية فلا الكاميرون بمشـــــاركة المركة 

 ال نسانلا فلا العمليا  الانتخااية فلا الكاميرون.

 
 قائمة مأ دث المنشارات المتصلة مالتمييز ضد المرأة والن اض ملقاق الإنسان الااجبة ل ا   

 • “Droits africains des personnes” (African people’s rights), Brussels, 

Bruylant, 2022, 795 pages. 

  • “Le droit à l’éducation de la femme : un droit fondamental” (Women’s right to 

education : a fundamental right ?), in Droits fondamentaux et politiques de 

solidarité au prisme des actions sociales de la première dame (Fundamental 

rights and solidarity policies in the light of the First Lady’s social actions), 2018 . 

 • “Le juge camerounais et le droit international” (Cameroonian judges and 

international law) in Le Cameroun et le droit international, Pedone, 2014. 

 • “Le principe d’égalité en droit camerounais de la famille” (“The principle 

of equality in Cameroonian family law”), RIDC, 2006/3, pp. 833–858. 
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  انيس نجافانا )زحباباة(  

 
 تارمخ وحكان الالادة   

   هاراري، جم ااوي 1957الأول/ككتوبر  تشرين  30 

 
 لغات العم    

 الإنكليزية 

 
 المنصب اللالي/الاظيفة اللالية   

إفارا  13 بيرة استشارية لدا هيةة الأمم المتحدة للمركة فلا م ال إجراع تحليل جنسانلا لــــــ   :2021 • 
ــ   الدا فلا ارلإ كفريقيا   13من كفر الأمم المتحدة للتعاون من كجل التنمية المستدامة فيما يتعلق اـــــــــــ

 وال نوب الأفريقلا 

 تقييم البرنامه الإقليملا لوندولإ الأمم المتحدة للساان لشرلإ كفريقيا وال نوب الأفريقلا     :2021- 2020 • 

  2021-2019 طــة التنفيــي المتعلقــة بخطــة العمــل الوفنيــة لزم ــااوي لإن ــاع جواو الأففــال للفترة   • 
 اتكليف من اليونيسف 

 طة تنفيي ومفار نتااه لاســـــتراتي ية الاتحاد الأفريقلا للمســـــاواة اين ال نســـــين وتماين المركة ولـــــأ   • 
  2028-2018للفترة 

 مستشارة فنية للشؤون ال نسانية لدا الل نة الوفنية للس م والموالحة فلا جم ااوي. • 

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

 :(2011حزيران/يونيه –2009المديرة القطرية لسيراليون، صندولإ الأمم المتحدة الإنماالا للمركة ) 

ــيراليون للفترة  •  ــانية الوفنية لســـــــــ ــتراتي ية ال نســـــــــ ــندولإ الدعم الماللا والتقنلا للخطة الاســـــــــ قدم الوـــــــــ
(2009-2012 ) 

جرا الحر  علج كن يســتند البرنامه المســتقل المتعلق بالمســاواة اين ال نســين وتماين المركة، لــمن  • 
 المشتركة لأسرة الأمم المتحدة، إلج اتفاقية القضاع علج جميأ كااال التمييز لد المركة. الرؤية  

 :(2008-2005المديرة القطرية لزم ااوي، صندولإ الأمم المتحدة الإنماالا للمركة )

قامت ادعم وتوجيه فريق الأمم المتحدة القطري فلا جم ااوي فلا إفار إدماو المنظور ال نسانلا فلا  • 
عملية إجراع تقييم اــــــــــامل لقدرا  الم لس الوفنلا المعنلا بماافحة الإيدج فلا جم ااوي اتكليف من  

 الوندولإ العالملا 

عملت علج تعبةة التمويل من المفولــية الأوروبية لوــالح التحالف النســاالا لمدة عامين، مما كدا  • 
 منظمة فلا إفار منحة قدرها مليون يورو    25إلج تقديم الدعم إلج 

نســقت عملية إعداد حملة وفنية متعددة الوســااط لإاراج الرعاية المنزلية وع ع كعمال الرعاية اليي  • 
 تتحمله النساع والفتيا .
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 المؤهلات العلمية   

 (2001ماجستير فلا دراسا  السياسا  العامة، جامعة فور  هير وجامعة جم ااوي ) • 

 (1979باالوريوس فلا الإدارة، جامعة جم ااوي ) • 

 
الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالالاية مماجب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   

 التمييز ضد المرأة 

 مديرة مشروع موساسا، وهو منظمة غير حاومية تتودا للعنف لد المركة والطفل فلا جم ااوي  • 

 ح عضوة فلا م لس إدارة  دما  نشر المعلوما  المتعلقة بالإيدج فلا ال نوب الأفريقلا. 2009- 2007 • 

 ح رايسة م لس ماافحة العنف العااللا فلا جيم ااوي.2017-2020 • 

عضـــــــوة فلا الفريق الاســـــــتشـــــــاري للم تمأ المدنلا التابأ ل يةة الأمم المتحدة للمركة   :2016مني عام   • 
 والمعنلا ازيم ااوي وارلإ إفريقيا وال نوب الأفريقلا.

عضــوة فلا م لس إدارة صــندولإ الثقافة  بوــفت ا  بيرة فلا المســاواة اين ال نســين وحقولإ الإنســان  • 
 الواج ة للمركة.

 عضوة فلا م لس جامعة ولاية غواندا ممثلة لل ماعا  النسااية فلا جم ااوي  • 

 International Precious Stones)عضـوة فلا م لس إدارة المؤسـسـة الدولية للأح ار الكريمة  • 

Foundation) .التلا تسعج إلج تنكيد قيمة النساع والفتيا  ومماانات ن 

 
 قائمة مأ دث المنشارات المتصلة مالتمييز ضد المرأة والن اض ملقاق الإنسان الااجبة ل ا   

 • Charlotte Watts and Eunice Njovana, “Gender Violence in Zimbabwe need 

Reproductive Health Matters, 1996for collaborative action”, published in  

 • Charlotte Watts, Eunice Njovana and Mavis Ndlovu, “Women, Violence 

SAFAIDS Journal, 1997and HIV/AIDS in Zimbabwe”, published in  
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 كاحيلا )أندورا( -  لينا بيا  
 

 تارمخ وحكان الالادة   

 إنغوردانلا، كندورا  -  إساالديس 1973آذار/مارس   28 
 

 لغات العم    

 الإنكليزية والفرنسية والإس انية 

 
 المنصب اللالي/الاظيفة اللالية   

رة غير متفرغة، كلية جون جاي للعدالة ال نااية  •   كستاذة مساعدة غير متفرغة، جامعة هوفسترا، ومحال 

 عضوة هيةة التدريس فلا مع د الأمم المتحدة للتدري  وال حث )اليونيتار( • 

  بيرة استشارية ومدربة لدا المنظمة الدولية للفرانكوفونية وجامعة سنغور • 

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

إلقاع محالـرا  فلا م ال القانون الدوللا لحقولإ الإنسـان والعدل اين ال نسـين عن ال راام ال نسـية  • 
ــترا،   ــلة بالنزاعا  فلا كلية جون جاي للعدالة ال نااية وفلا جامعة هوفســــ ــانية المتوــــ وال راام ال نســــ

للقضــــاع علج   تُعرض في ا اتفاقية القضــــاع علج جميأ كاــــاال التمييز لــــد المركة، والاتفاقية الدولية
 جميأ كااال التمييز العنوري، واتفاقيا  جنيف، ونظام روما الأساسلا.

تدري  الم نيين والدالوماســــــيين الشــــــ اب علج المســــــؤولية عن الحماية وعلج الخطة المتعلقة بالمركة  • 
والســــــــــــــ م والأمن، فلا إفار م ـادرة اليونيتـار للـدالوماســــــــــــــيـة العـالميـة وفلا إفار ارنامه جمالة رايس 

النــاميــة  ال معيــة العــامــة للأمم المتحــدة للــدالومــاســــــــــــــيين الشــــــــــــــ ــاب من كقــل البلــدان نموا والبلــدان  
 الساحلية والدول ال زرية الوغيرة النامية )م ادرة تسخير الفر  لتعزيز تماين الش اب(. غير

تدري  ك ار المســـؤولين علج الخطة المتعلقة بالمركة والســـ م والأمن فلا المنظمة الدولية للفرانكفونية  • 
 وفلا جامعة سنغور.

 
 المؤهلات العلمية   

 ماجستير فلا الاقتواد السياسلا الدوللا والتنمية، جامعة فوردهام، نيويورك • 

 ا ادة متقدمة فلا الأسوالإ النااةة وتحليل المخافر القطرية • 

 “كوميارون دلتا إبسيلون ”عضوة فلا ال معية الفخرية الدولية ل قتواد  • 

 (، جامعة فريبورغ، سويسرا“جيد”باالوريوس فلا الاقتواد )اتقدير  • 

 



CEDAW/SP/2024/2  

 

24-05871 45/54 

 

الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالالاية مماجب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   
 التمييز ضد المرأة 

عضـــوة فلا اـــ اا  تعزيز القيادة النســـااية وحقولإ المركة والعدالة اين ال نســـين   كومي   -الســـيدة ايا   • 
وعضوة فلا م الس إدارت ا )المركز العالملا للعدالة  وعضوة فلا الش اة النسااية المعنية بالمسؤولية 
عن الحماية والســـــــــــــ م والأمن التابعة للأكاديمية البريطانية للعلوم الإنســـــــــــــانية والاجتماعية ب امعة 

 ليدج  وباحثة جاارة فلا مركز حقولإ الإنسان الدولية التابأ لكلية جون جاي(.

ــانية لفاادة منظما  الم تمأ المدنلا ومنظما    •  ــا  ال نسـ ــياسـ ــياغة السـ ــيدة ايا كومي  بوـ قامت السـ
كومي  عضــــــوة فلا ل نة المســــــاواة اين ال نســــــين والتعليم التابعة   -الشــــــ اة. وقد كانت الســــــيدة ايا 
التلا صــــــاغت  (  Réseau Normalisation et Francophonieلشــــــ اة التطبيأ والفرانكوفونية )

ــية  ــين الواج  ات اع ا فلا الكت  المدرســــ ــاواة اين ال نســــ الم ادة التوجي ية والمعايير المتعلقة بالمســــ
 والمواد التعليمية.

 
 الإنسان الااجبة ل ا قائمة مأ دث المنشارات المتصلة مالتمييز ضد المرأة والن اض ملقاق    

 • Pia-Comella, J., “The Force of Witness: Contra feminicide”, by Rosa-Linda 

Fregoso, Human Rights Review 24, 307-308 (2023). 

 • Pia-Comella, J (2020), « L’agenda ‘Femmes, paix et sécurité’: cadre normatif, 

bonnes pratiques de sa mise en œuvre », Politorbis: Prévenir les atrocités: vers 

de nouveaux paradigmes? Preventing atrocities: Towards new paradigms? 

(No. 68, pp. 65-70) Département fédéral des affaires étrangères DFAE (2021) . 
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 بندانا رانا )نيبال(  

 
 تارمخ وحكان الالادة   

   كاتماندو، ني ال1961آب/كغسطس   15 

 
 لغات العم    

 الإن ليزية والني الية وال ندية وملمام بسيط بالفرنسية 

 
 المنصب اللالي/الاظيفة اللالية   

 عضوة فلا م مأ الفكر التابأ لوجارة اؤون المركة والطفل وك ار السن فلا ني ال • 

 رايسة الش اة العالمية للنساع العام   فلا م ال اناع الس م • 

عضـــــــوة فلا الل نة الرفيعة المســـــــتوا لوـــــــندولإ الأمم المتحدة للســـــــاان المعنية بمتابعة مؤتمر قمة  • 
ســــــــــــــنــة علج انعقــاد المؤتمر الــدوللا للســــــــــــــاــان والتنميــة   25نيروبلا الــيي عقــد بمنــاســــــــــــــ ــة مرور  

 (2023-2020)كيلول/سبتمبر  

 عضوة فلا هيةة تحرير م لة جنوب آسيا للشؤون ال نسانية وبناع الس م • 

ســـة/منســـقة م موعة العمل المعنية بالقرار  •  )وهلا اتحاد يضـــم المنظما  غير الحاومية   1325مؤســـر 
 العاملة فلا م ال المركة والس م والأمن(

سـة مشـاركة ومسـتشـارة اسـتراتي ية لمنظمة   •  )وهلا منظمة غير حاومية تعمل فلا م ال  Saathiمؤسـر 
 ماافحة العنف لد المركة فلا ني ال(

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

 رايسة سابقة لل نة الوفنية للمركة فلا ني ال  • 

رايسة فريق ارنامه ”كسر الحواجز الاجتماعية التلا تعولإ الن وض بالمركة“ اليي يدعم الاستراتي ية   • 
 الوفنية للحاومة و طة عمل ا الوفنية لماافحة العنف ال نسانلا 

رة للمسـاواة اين ال نسـين فلا ني ال وجنوب  •  ل توفير التوجيه الاسـتراتي لا من كجل اناع حركة مناصـ  تُواصـ 
 من   ل تقديم  دما  م انية إلج العديد من المنظما  غير الحاومية والش اا  الإقليمية  آسيا 

ــل النشــــــط مأ تحالف   •  ــاح ة م ادرة ارامه إاــــــراك الرجال والفتيان والتواصــــ علج  MenEngageصــــ
 الوعد الوفنلا الإقليملا والعالملا 

القاامة الرايسية علج صياغة  طة العمل الوفنية لني ال بشنن قراري م لس الأمن التابأ للأمم المتحدة   • 
  وقد اــاركت فلا اناع قدرا  كصــحاب الموــلحة من الحاومة والم تمأ المدنلا بشــنن  1820و    1325

 لنزاعا   تنفيي الخطة المتعلقة بالمركة والس م والأمن فلا العديد من البلدان المتضررة من ا 

مة اجتماعا  الش اة الوفنية لاستعراض إع ن ومن او عمل اي ين فلا ني ال، وقد ااركت انشاط   •  منظر 
 علج الوعيدين الوفنلا والإقليملا.   25وبي ين +    20وبي ين +    15فلا استعرالا  اي ين +  
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 المؤهلات العلمية   

 ( 1997دالوم دراسا  عليا فلا مولوع النساع فلا م ال الوحافة، مع د فوجو لجع م، السويد ) • 

 ( 1992دالوم دراسا  عليا فلا إدارة المشاريأ، مع د كت نتا لجدارة، الولايا  المتحدة الأمرياية ) • 

 (  1987دالوم دراسا  عليا فلا الأ  ار والأحداا الراهنة، مركز التدري  التابأ لإذاعة هولندا، هولندا )  • 

( ودرجة ال االوريوس )علم النفس والثقافة 1983درجة الماجستير )سنة واحدة فلا الأدب الإنكليزي،  • 
 (.1982-1981وتخوص لغة إنكليزية(، جامعة تريب وان )

 
الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالالاية مماجب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   

 التمييز ضد المرأة 

المتعلقة بالمســــــاواة   Saathiاــــــاركت فلا توفير القيادة الاســــــتراتي ية لبرامه المنظمة غير الحاومية   • 
اين الأجيال، وماـــــــراك الرجال والفتيان، والات ار عبر الحدود، والممارســـــــا  الضـــــــارة، وبناع قدرا  
المسـؤولين الحاوميين علج المسـتوا الاتحادي وعلج مسـتوا المقافعا  لدمه الم حظا  الختامية 

 فلا الخطط والسياسا  السنوية   لل نة المعنية بالقضاع علج التمييز لد المركة 

ــاع فلا حزيران/يونيـه  •  بـالااــــــــــــــتراك مأ منظمـة   2023عقـد  وقـاد  مؤتمرا وفنيـا لـدور إيواع النســــــــــــ
Saathi  ووجارة اؤون المركة 

اسـتعرالـا وظيفيا للأج زة المعنية بشـؤون المركة فلا باكسـتان )صـندولإ الأمم   2022كجر  فلا عام  • 
 المتحدة للساان، باكستان( 

 بيرة مرجعية لبرنامه ت ادل المعاري اين حاوما  منطقة المحيط ال ادة عن عملية تقديم التقارير  • 
اليي تشـارك فيه عشـر دول والتلا   إلج الل نة المعنية بالقضـاع علج جميأ كاـاال التمييز لـد المركة 

  2022نظمته هيةة الأمم المتحدة للمركة ومفولية الأمم المتحدة لحقولإ الإنسان، تموج/يوليه  

اـاركت انشـاط فلا تسـخير اتفاقية القضـاع علج جميأ كاـاال التمييز لـد المركة من كجل تعزيز المسـاواة   • 
ــااط الإع م   ــد المركة من   ل اناع القدرا  وتعبةة وســــــ ــدي للتمييز والعنف لــــــ ــين والتوــــــ اين ال نســــــ

ــن  ــد المركة وبشـ ــاال التمييز لـ ــاع علج جميأ كاـ ــنن اتفاقية القضـ ــال بشـ ــ ت ا  وتطوير كدوا  الاتوـ ن صـ
   1325بمن او عمل اي ين وكهداي التنمية المستدامة وقرار م لس الأمن التابأ للأمم المتحدة  

سـة مشـاركة ورايسـة سـابقة للشـ اة العالمية لدور إيواع النسـاع، اـاركت انشـاط فلا حركة  •  بوـفت ا مؤسـر 
 تعزيز دور الإيواع علج الوعيدين الإقليملا والعالملا 

عضــــــوة فلا وفد الحاومة إلج العديد من مؤتمرا  الأمم المتحدة العالمية، بما فلا ذلك ل نة ولــــــأ   • 
 المركة، وال معية العامة، ومؤتمر الساان والتنمية 

بوــــفت ا عضــــوة فلا الفريق الاســــتشــــاري الرفيأ المســــتوا للدراســــة العالمية بشــــنن تنفيي قرار م لس   • 
للأمم المتحدة، كســـ مت إســـ اماً  عاما علج اتخاذه، التابأ للأمين العام   15بعد مرور    1325الأمن  

 .كبيراً فلا توريق وجمأ كصوا  و برا  الم تمأ المدنلا فلا منطقة آسيا والمحيط ال ادة
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 قائمة مأ دث المنشارات المتصلة مالتمييز ضد المرأة والن اض ملقاق الإنسان الااجبة ل ا   

 “مرتكبو الاغتوــــــــــــــــاب الــيكورح الخوــــــــــــــــااص والســــــــــــــلوكيــا ”دراســــــــــــــــة بحثيــة تم يــديــة بعنوان   • 
“Male perpetrators of rape: Characteristics & behaviours” (2021) 

 (2020علج دور إيواع النساع فلا ني ال )حزيران/يونيه  19-تقييم سريأ لأرر كوفيد • 

 • “CEDAW – A tool for addressing violence against women” وهو فوــــــل بحثلا ،
 Years of Development”, Sustainable Development 70“لمن تقرير موسأ بعنوان  

Policy Institute (SDPI), Pakistan (2019) 

ــة تقييمية بعنوان •   Implementation status of the Domestic Violence Act in“دراســــــــ

Nepal” (Saathi 2018) 
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 إرمكا شلابي )يامسرا(  

 
 تارمخ وحكان الالادة   

   لينك/ارن، سويسرا1959تشرين الثانلا/نوفمبر   4 

 
 لغات العم    

 الألمانية، والإنكليزية، والفرنسية، والإس انية 

 
 المنصب اللالي/الاظيفة اللالية   

ــة    ــســـــ ــاريين ومديرة إدارية مشـــــــاركة فلا مؤســـــ ــتشـــــ ــم فريقا من  ،  Ximpulse ltdكبيرة اســـــ التلا تضـــــ
ــرا، ويعملن فلا  ــويســ ــتق   يوجد مقرهن فلا ســ ــاريا  المســ ــتشــ ــان، بما فلا ذلك حقولإ  الاســ م ال حقولإ الإنســ

المركة والشــــؤون ال نســــانية، والحوكمة، ومماانية الل وع إلج القضــــاع، والوســــافة وتحويل مســــار النزاعا  نحو  
ل إلي ن م ام فلا البلدان النامية والبلدان التلا تمر بمرحلة انتقالية وكيلك فلا ســــويســــرا والاتحاد   الســــ م، وتُوك 

مختلف كصــــــحاب الموــــــلحة فلا عمليا  الإصــــــ  ، وكثيرا ما ياون ذلك فلا الســــــياقا   الأوروبلا، ويدعمن  
 المتضررة بالنزاعا .

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

 Ximpulseمديرة مشـــــــــاركة ورايســـــــــة ك ار الخبراع فلا الفريق الاســـــــــتشـــــــــاري التابأ لمؤســـــــــســـــــــة  • 

 ( 2009 عام )مني

 بيرة اســـتشـــارية مســـتقلة معنية بقضـــايا الحوكمة، وســـيادة القانون، وحقولإ الإنســـان الدولية، وحقولإ   • 
 ( 2009-1998المركة، والتعاون الإنماالا )

ــور فالتر كالين فلا مع د القانون العام، ب امعة  •  ــاايلا تحليل الأبحاا فلا فريق البروفيســـ كبيرة ك وـــ
ــان فلا م ـــال التعـــاون الإنمـــاالا 2000-1994ارن ) ــامـــت بـــإجراع بحوا فلا حقولإ الإنســــــــــــــ (، قـ

 والمساعدة الاقتوادية 

 (  1994- 1989محامية موظفة وناا ة رايس قسم حقولإ الإنسان اوجارة الخارجية الاتحادية، سويسرا )  • 

ــابقـاح الل نـة  •  محللـة قـانونيـة فلا رابطـة منأ التعـييـ  )وهلا منظمـة غير حاوميـة كـانـت تُســــــــــــــمج ســــــــــــ
 (.1989-1987السويسرية لمناهضة التعيي ( )

 
 المؤهلات العلمية   

وكـــانـــت كفروحـــة الـــدكتوراه بعنوان    ح1998دكتواره فلا القـــانون، جـــامعـــة ارن، ســــــــــــــويســــــــــــــرا، عـــام   • 
، “الإنســان فلا ســيالإ التعاون الإنماالا الثناالاح الفر  والمخافر من منظور القانون الدوللا حقولإ ”

 .1999وحاج  الأفروحة علج جاازة فالتر هوغ لل حوا القانونية المتميزة لعام 

. تلقت تعليما قانونيا عاما اـــــمل التدري   1985محامية، جامعة ارن/المحامة العليا فلا ايرن، عام   • 
 العمللا فلا المحاكم وفلا ماات  المحاماة.

 



 CEDAW/SP/2024/2 

 

50/54 24-05871 

 

الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالالاية مماجب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   
 التمييز ضد المرأة 

العمل بوـفة  بيرة فلا البيةا  الحاومية وغير الحاومية، لتقييم السـياقا  السـياسـية، وتوـميم ودعم   
التد    وعمليا  الإصــ  ، وتقييم النتااه فلا م ال حقولإ الإنســان وحقولإ المركة، فلا ســويســرا وفلا الدان  

 ك را، ومن ذلك علج سبيل المثالح

المســــاهمة بمد    رايســــية فلا مختلف تقارير ســــويســــرا المقدمة إلج الل نة المعنية بالقضــــاع علج  • 
وفلا تقريرها الأول المقدم إلج فريق الخبراع المعنلا بماافحة العنف لــــــــد المركة  التمييز لــــــــد المركة 

 والعنف العااللا 

اســــتحداا وولــــأ كداة اــــ اية تمان من اســــتخدام اتفاقية القضــــاع علج جميأ كاــــاال التمييز لــــد  • 
 المركة فلا الممارسة القانونية فلا سويسرا 

إســـداع المشـــورة بشـــنن الموالـــيأ الدولية المتعلقة بحقولإ المركة إلج الل نة الاتحادية المعنية بقضـــايا  • 
 المركة فلا سويسرا وملج الوكالة السويسرية للتنمية والتعاون 

 تقديم دعم رايسلا فلا إنشاع المؤسسة الوفنية السويسرية لحقولإ الإنسان اليي جرا مؤ را  • 

إجراع بحوا ككـاديميـة ودراســــــــــــــا  تحليليـة وعقـد حلقـا  عمـل ودورا  تـدريبيـة بشــــــــــــــنن حقولإ المركة  • 
فلا ذلك اتفاقية القضاع علج جميأ كااال التمييز لد المركة( وحقولإ الإنسان، لفاادة كصحاب   )بما

 المولحة الحاوميين وغير الحاوميين 

 عضوة فلا م لس إدارة رابطة منأ التعيي ، وهلا منظمة دولية غير حاومية. • 

 
 قائمة مأ دث المنشارات المتصلة مالتمييز ضد المرأة والن اض ملقاق الإنسان الااجبة ل ا   

 • E. Schläppi/J. Wyttenbach/S. Ulrich (eds.), Commentary on the CEDAW 

(in German), 2015  

 • E. Schläppi (2022), “Common goals – different universes: Gender equality 

in human rights, the CEDAW and the Agenda of Sustainable Development”, 

in: Kritisches Rechtsdenken II (in German)  

 • E. Schläppi (2021), “From voting rights to effective political participation: 

formal and substantive equality and the need for positive measures”, in: 

Juristinnen Schweiz (eds.), Recht und Geschlecht: Herausforderungen der 

Gleichstellung (in German). 
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 ناتاشا يتات ديس اما )أيتراليا(  

 
 تارمخ وحكان الالادة   

 ، روج بارك، جنوب كستراليا.1969كيلول/سبتمبر   9 

 
 لغات العم    

 الإنكليزية 

 
 المنصب اللالي/الاظيفة اللالية   

 عضوة فلا الل نة المعنية بالقضاع علج التمييز لد المركة  • 

 كستاذة فلا م ال ممارسة السياسة، ال امعة الوفنية الأسترالية • 

 Deloitteفلا اركة  مديرة • 

،  by 2030  50/50التابعة لمؤســـســـة    Broad Agendaعضـــوة فلا الم لس الاســـتشـــاري لمنوـــة  • 
 وهلا مؤسسة كسترالية تركز علج جيادة تمثيل المركة فلا المناص  القيادية

 عضوة فلا م لس قيادة مع د المركة العالملا ب امعة جورو واانطن • 

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

التابعة ل تحاد الدوللا لكرة القدم   2023عضـــــــــــوة فلا الل نة التوجي ية لكنس العالم للســـــــــــيدا  لعام  • 
(2022-2023) 

 Our Watch  (2013-2021)الرايسة الأولج لمنظمة  • 

والأففال والمراهقين  عضــــوة فلا فريق الأمم المتحدة العامل الرفيأ المســــتوا المعنلا بوــــحة النســــاع  • 
 (2017وحقولإ الإنسان المافولة ل م )

 (2017مراق  ة انتخابا  دولية، فلا ني يريا ومندونيسيا وكمبوديا وكينيا ) • 

 (2017-2015عضوة فلا الم لس الاستشاري للشؤون ال نسانية التابأ للبنك الدوللا ) • 

 (2016-2013سفيرة كستراليا العالمية للنساع والفتيا  ) • 

 (2002-2001جعيمة حزب الديمقرافيين الأستراليين ) • 

عضـوة م لس الشـيوخ عن جنوب كسـتراليا وكصـغر امركة سـناً تُنتخ  فلا البرلمان الاتحادي الأسـتراللا   • 
(1995-2008) 

 
 المؤهلات العلمية   

 كستاذة فلا م ال ممارسة السياسة، ال امعة الوفنية الأسترالية • 

 جميلة كبحاا جاارة فخرية، جامعة كدي يد • 
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 دكتوراه فخرية، جامعة كدي يد وجامعة جنوب كدي يد • 

 باالوريوس )فلا العلوم السياسية، والتاريخ(، جامعة كدي يد • 

 
الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالالاية مماجب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   

 التمييز ضد المرأة 

.  2021عملت الســيدة ســتو  ديســبويا فلا الل نة المعنية بالقضــاع علج التمييز لــد المركة مني عام   • 
واــــــــغلت عددا من الأدوار دا ل الل نة من ا المقررة المعنية بالمتابعة وناا ة رايســــــــة الفريق العامل 

 القرار.  بشنن التمثيل المتساوي والشامل للمركة فلا نظم صنأ 40المعنلا بالتوصية العامة رقم 

ــعت إلج إف لإ م ادرا  مختلفة  •  ــتراللا، سـ ــيوخ فلا البرلمان الأسـ ــوة فلا م لس الشـ عندما كانت عضـ
فلا م ال تحقيق المســـــاواة اين ال نســـــين، من ا عرض كول مشـــــروع قانون لإجاجة الأمومة المدفوعة  

ياري الأجر فلا كسـتراليا علج البرلمان الأسـتراللا والدعوة إلج توـديق كسـتراليا علج البروتوكول الا ت
 لاتفاقية القضاع علج جميأ كااال التمييز لد المركة.

ــتراليا فلا  •  ــاع والفتيا ، كســــ ــتراليا العالمية للنســــ ــفيرة كســــ ــفت ا ســــ ــبويا، بوــــ ــتو  ديســــ ــيدة ســــ مث لت الســــ
الاجتماعا  التلا تركز علج الشـــــــــــؤون ال نســـــــــــانية، بما فلا ذلك ل نة ولـــــــــــأ المركة التابعة للأمم 

ادي  المتحدة  وم لس حقولإ الإنســان  ومنتدا المركة والاقتوــاد اليي نظمته منتدا التعاون الاقتوــ
 ىسيا والمحيط ال ادة  وحوار راادا  الأعمال الت ارية فلا منطقة المحيط ال ادة.

 
 قائمة مأ دث المنشارات المتصلة مالتمييز ضد المرأة والن اض ملقاق الإنسان الااجبة ل ا   

 • On Violence, Melbourne University Press, 2019. 

 • “Women, peace and security: Australia in the UNSC”, International 

Humanitarian Law Magazine, 2015. 
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 ماتسيلي تاليدو فايكيز )شيلي(  

 
 تارمخ وحكان الالادة   

 ، لوس كن ليس، ايللا1976نيسان/كاريل  11 

 
 لغات العم    

 الإن ليزية، والإس انية )اللغة الأم( 

 
 المنصب اللالي/الاظيفة اللالية   

  بيرة استشارية دولية فلا م ال حقولإ الإنسان الواج ة للمركة، تركز علج العنف ال نسانلا لد المركة.  •  

محالــــــرة غير متفرغة فلا م ال العنف ال نســــــانلا والحماية الدولية لحقولإ الإنســــــان ونظام العدالة  • 
 ال نسانية والعدالة ال نااية فلا جامعة اومبيو فاارا، ارالونة، إس انيا.

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

ــايا المتعلقة بالعنف  2009مني عام   •  ــتشــــــــارية فلا القضــــــ ــيدة توليدو فاســــــــايز  بيرة اســــــ ، عملت الســــــ
لـد المركة، بما فلا ذلك قتل الإناا والعنف ال نسـلا، لدا وكالا  وماات  متنوعة تابعة  ال نسـانلا

 للأمم المتحدة.

كانت الخبيرةل الاسـتشـاريةل الرايسـية لدا مات  الأمم المتحدة المعنلا بالمخدرا  وال ريمة فيما يتعلق  • 
ــاســـية عن الل ان الوفنية المعنية باســـتعراض جراام قتل الإناا لعام   ،  2023اورقة المعلوما  الأسـ

 التلا قُدمت إلج ل نة منأ ال ريمة والعدالة ال نااية التابعة للأمم المتحدة.

كرر جـااحـة ”المعنونـة    2020كعـد  دراســــــــــــــة ماتـ  الأمم المتحـدة المعنلا بـالمخـدرا  وال ريمـة لعـام   • 
علج اســـــت ابا  نظام العدالة ال نااية للعنف ال نســـــانلا لـــــد المركةح اســـــتعراض عالملا   19-كوفيد

 the Impact of COVID 19 on Criminal Justice System responses)  “للأدلة النااةة

to Gender-based Violence Against Women: A Global Review of Emerging 

Evidence) وقدرمت كيلك  دما  اســـــــتشـــــــارية محددة بشـــــــنن إماانية ل وع المركة إلج العدالة فلا ،
 ني ال وبنغ ديل.

كانت السـيدة توليدو فاسـايز، بوـفت ا  بيرة اسـتشـارية لدا مفولـية الأمم المتحدة لحقولإ الإنسـان،   • 
ــية العامة رقم   ــياغة التوصـ ــاع علج 2017) 35القاامةل علج صـ ــادرة عن الل نة المعنية بالقضـ ( الوـ

 التمييز لد المركة بشنن العنف ال نسانلا لد المركة.

تدررس فلا جامعة تشــــــيللا وجامعة اراــــــلونة وجامعة التعاون الدوللا )كوســــــتارياا( وجامعة اراــــــلونة  • 
 المستقلة.

 



 CEDAW/SP/2024/2 

 

54/54 24-05871 

 

 المؤهلات العلمية   

(  وكانت الأفروحة عن مولـــــوع قتل 2012دكتوراه فلا القانون العام، جامعة اراـــــلونة المســـــتقلة ) • 
 الإناا/التشريعا  المتعلقة بقتل الإناا فلا الدان كمرياا ال تينية.

، جامعة اـــيللا، “حقولإ الإنســـان الواج ة للمركةح النظرية والتطبيق”دالوم دراســـا  عليا عن مولـــوع   • 
 (.2004كلية الحقولإ )

 (.2003باالوريوس فلا العلوم القانونية والاجتماعية )القانون(، جامعة ايللا ) • 

 
الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالالاية مماجب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   

 التمييز ضد المرأة 

عملت الســـــــيدة توليدو فاســـــــايز  بيرة اســـــــتشـــــــارية لدا المات  التابأ ل يةة الأمم المتحدة للمركة فلا  • 
ــروع   ــتعراض مشـ ــمن الم ام التلا قامت ا ا اسـ كمرياا ال تينية ومنطقة ال حر الكاريبلا، وكان من لـ

ية إلج اســـــــــــتراتي ية هيةة الأمم المتحدة للمركة للقضـــــــــــاع علج العنف لـــــــــــد المركة و طة العمل الرام
 القضاع علج العنف لد المركة.

كجر  كيضـا اسـتعرالـا للتشـريعا  التمييزية المتعلقة بالعنف لـد المركة فلا الدان كمرياا ال تينية ومنطقة   •  
 ال حر الكاريبلا وكعد  تقريرا مقارنا تضمرن توصيا  بإجراع إص حا  قانونية فلا الدان مختلفة. 

بوـــفت ا  بيرة اســـتشـــارية لدا مفولـــية الأمم المتحدة لحقولإ الإنســـان فلا الماســـيك، قامت اتحليل   • 
المقترحـا  المتعلقـة اتوــــــــــــــنيف قتـل الإنـاا فلا مختلف الـدان كمرياـا ال تينيـة. وقـد اســــــــــــــتُخـدم هـيا  
ــريعا  محددة لماافحة قتل  ــا  التلا دار  حول اعتماد تشــــــــــ التحليل لاحقا فلا المداولا  والمناقشــــــــــ
الإناا فلا عدة من الدان كمرياا ال تينية. وســــاهمت فلا ولــــأ واعتماد قرار بشــــنن قتل الإناا فلا 

 ال معية البرلمانية لأوروبا وكمرياا ال تينية.

كانت الســيدة توليدو فاســايز كحد المتكلمين فلا مؤتمرا  متنوعة ركز  علج العنف ال نســانلا لــد  • 
 المركة فلا كمرياا ال تينية وكوروبا.

 
 قائمة مأ دث المنشارات المتصلة مالتمييز ضد المرأة والن اض ملقاق الإنسان الااجبة ل ا   

 Femicide/feminicide and legislation” (2023); “Criminalising” femicideحفوول • 

in Latin American countries: Legal power working for women?” (2018); 

“El reconocimiento jurídico-penal del femicidio/feminicidio en 

Latinoamérica desde la perspectiva de los derechos humanos” (2017), in: 

Parra, Sijniesnsky and Pacheco (eds.), La lucha por los derechos humanos 

hoy, Estudios en homenaje a Cecilia Medina Quiroga. 

 .Femicidio/feminicidio (2014) حكتاب • 

 


