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Introduccion

1.  Ensutercerasesion plenaria, celebradael 17 de septiembre de 1999, la Asamblea
General, por recomendaciondelaMesa, decididincluir en el programade su quincuagési-
mo cuarto periodo de sesiones el tema titulado “Gestion de los recursos humanos” y
asignérselo ala Quinta Comision.

2. Al examinar el tema, la Comision tuvo ante si |0s siguientes documentos:

a) Informedel Secretario General sobrelaevolucion delaestructurade puestos
delaSecretariadurantelostltimos 10 afios, lapoliticadegestion delosrecursoshumanos
orientadahaciael futuroy deaplicacién acortoy mediano plazo que se propongaadoptar
con miras arejuvenecer la Organizacion y las repercusiones que tendra esa politica en
la evolucion futura de la estructura de puestos (A/53/955);

b) Informe del Secretario General sobre la aplicacion de las recomendaciones
de la Junta de Auditores respecto de la contrataciéon y utilizacion de servicios de
consultores (A/54/164);

¢) Informe del Secretario General sobre las enmiendas del Reglamento del
Personal (A/54/272);

d) Informedel Secretario General enquefigurael textodel Estatuto del Personal
redactado sin hacer distinciones de género (A/54/276);

e) Informe del Secretario General sobrela composicion de la Secretariade las
Naciones Unidas (A/54/279 y Corr.1);

f)  Informe de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto (A/54/450);
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g) Informedel Secretario General sobrelosconsultoresy contratistasindividuales
contratados por las Naciones Unidas durante 1998 (A/C.5/54/4);

h)  Informedel Secretario General sobrelalistadefuncionariosdelaSecretaria
de las Naciones Unidas (A/C.5/54/L.3);

i) Notadel Secretario General en quesetransmiten|asobservacionesformuladas
por la Junta de Auditores en relacion con el informe del Secretario General sobre la
contratacion y utilizacion de servicios de consultores en la Secretaria (A/54/165);

)] Notadel Secretario General enlaquefiguraun compendiounificadoy amplio
de todas las circulares administrativas sobre delegacion de autoridad (A/54/257);

k) Nota del Secretario General sobre el concurso para el ascenso al cuadro
organico y categorias superiores de funcionarios de otros cuadros (A/C.5/54/2);

] Notadel Secretario General sobre laaplicacién de las propuestas relativas a
los principios de las préacticas y politicas de personal (A/C.5/54/21).

1.  LaQuintaComisién examiné el temaen sus sesiones 39%, 402y 482, celebradas |os
dias 19y 30 denoviembrey 17 de diciembre de 1999. L as declaracionesy observaciones
qgue seformularon en el curso del examen del temafiguran en las correspondientes actas
resumidas (A/C.5/54/SR.39, 40 y 48).

Examen del proyecto de decisién A/C.5/54/L.24

2. Enla 48?2 sesion, celebrada el 17 de diciembre, el representante del Pakistan,
Vicepresidente de la Comisién y coordinador de las consultas oficiosas sobre el tema,
presentd un proyecto de resolucion titulado “Gestion de los recursos humanos”
(A/C.5/54/L.24).

3. Enlamismasesion, laComision aprobd el proyecto dedecision A/C.5/54/L.24 sin
proceder a votacion (véase el parrafo 7).

4.  Después de que se aprobara el proyecto de decision, el representante de Filipinas
formulé una declaracién para explicar su postura (véase A/C.5/54/SR.48).

Recomendacion de la Quinta Comision

5. LaQuinta Comision recomienda ala Asamblea General que apruebe el siguiente
proyecto de decision:

Gestiodn de los recursos humanos

La Asamblea General:

a) Apruebalasenmiendasal Estatuto del Personal propuestasen el informe del
Secretario General;

b) Toma nota de las enmiendas al Reglamento del Personal expuestas en el
informe del Secretario General?;

1 A/54/276, anexo.
2 A/54/272, anexo.
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c) Decide proseguir su examen del tema titulado “Gestiéon de los recursos
humanos”, como cuestion de prioridad, en la continuacion de su quincuagésimo cuarto
periodo de sesiones.




