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 بيان وظائف وهيئات الرقابة المستقلة في منظمة الأمم المتحدة للطفولة   

  

 موجز  
، يقـدِّم  ذـذا المرفم موجزا مقتاــــــــــــــفـا وم ــــــــــــــت م  لو ـا    2022/21  وفقـا لقرا  المجلس التنفيـذي 

منظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليوني ـــــ تّ ويتِّفر المرفم نمووجا موحدا وافم عليه م ت   وذيئات الرقابة في 
 ّالمجلس التنفيذي بعد مناقشته مر الم ات  المعنية في كيانات منظومة الأمم المتحدة الإنما ية

 
 

  

 

 * E/ICEF/2024/10ّ 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2024/10


 E/ICEF/2024/12 

 

2/6 24-06520 

 

 معلومات أساسية  - أولا  
ــفة عن و ا   الرقابة في اليوني ــــــــــ ّ  الغرض من ذذا المرفم ذو تقديم لمحة واضــــــــــحة   - 1 ومقتاــــــــ

ويم ن الاط ع على أف ا  متعمقة بشـنن النتا   التي حققتاا م ات  الرقابة بالرجوع للى التقا ير المقدمة للى 
المجلس التنفيذي من الو ا   والم ات  الم ــتقلة، وىلى التقا ير ال ــنوية لل يانات المقدمة من قبس  هاــا اا،  

 ذذا المرفمّالتي يلحم باا  
  

 مراجعة الحسابات والتحقيقات  - ثانيا   
 الولاية والغرض ومتطلبات الإبلاغ والشراكات -ألف  

ت ضـمانات وخدمات تحقيم وااـتشـا ة “الم ت ”يقد  م ت  المراجعة الداخلية للح ـابات والتحييقات ) - 2
ــتقلة وموضـــــــــومية، وولم من خ ل عمليات المراجعة الداخلية للح ـــــــــابات والتحييقات في المقا  الأولّ   م ـــــــ

 2021ّحُدِّمث ميثاقه وأُقرِّ آخر مرة في حزيران/يونيه  وقد

ويقو  الم ت  بعمليات المراجعة الداخلية لح ــــــــــابات م ات  اليوني ــــــــــ  وأنشــــــــــطتاا على أاــــــــــا    - 3
ــا ية عن طريم عمليته   ــتشـــــــــ ــابات والأعمال الااـــــــــ المخاطرّ ويختا  الم ت  أعمال المراجعة الداخلية للح ـــــــــ

ــنة، المخاطر الأذم و  ــنوية لتخطيت العمسّ وتييِّمم خطة العمس، التي تُحدفث في منتاــــــــــ  ال ــــــــ المخاطر  ال ــــــــ
د المخاطر التي ت تدعي أن ي تعرضاا الم ت  في لطا  مظروف موا دهّ   الناشئة التي تتادد المنظمة، وتحدِّم

 ويوافم المدير التنفيذي على خطة العمسّ

ــينات   - 4 ــنن التح ـــــ ــا ية يتمثس الادف مناا في تقديم التوجيه بشـــــ ــتشـــــ ــا خدمات ااـــــ ويقد  الم ت  أياـــــ
التنظيميـة وأنشــــــــــــــطـة تنفيـذيـة أخررّ وتقـدف  جمير تقـا ير المراجعـة الـداخليـة للى المـدير التنفيـذي، وتُتـا  بعـد ـذ 

 2012/13ّللجماو  على الموقر الشف ي لليوني   وفقا لقرا  المجلس التنفيذي 

ويُجري الم ت  تحييقات لفحص وتحديد مدر صـحة جمير الادعااات الوا دة عن مما اـات فااـدة  - 5
واحتيـاليـة وادعـااات اــــــــــــــوا ال ــــــــــــــلوئ التي تمس مو في اليوني ــــــــــــــ  وخبرا اـا الااــــــــــــــتشـــــــــــــــا يين وأفرادذـا  

المو فين والمؤاــــ ــــات المتعاقدة معاا وشــــركا اا في التنفيذّ وتغطي التحييقات جمير أشــــ ال اــــوا   غير من
في ولم، على اــبيس المثال لا الحاــر، الاحتيال والف ــاد والماــايقة في م ان العمس والتحر    ال ــلوئ، بما

 الجن ي والااتغ ل والانتاائ الجن يان وىاااة ااتخدا  ال لطةّ

وبنـاا على ال ــــــــــــــلطـة المفوضــــــــــــــة من المـدير التنفيـذي، تُقـدف  التقـا ير عن التحييقـات الفرديـة المتعلقـة   - 6
بمو في اليوني ـــــــــــ  للى نا   المدير التنفيذي للشـــــــــــؤون الإدا ية للفاـــــــــــس فيااّ وتُقدف  التقا ير عن التحييقات  

ا وشـركا اا في التنفيذ للى   يس الم ت   المتعلقة بالأفراد من غير مو في اليوني ـ  وبالمؤاـ ـات المتعاقدة معا 
 ّالمعني أو غيره من الم ات  المناافة لاتخاو لجرااات بشننااّ ولا تُتا  التقا ير عن التحييقات للجماو  

ويقد  الم ت  تقريرا انويا للى المجلس التنفيذي يو د فيه  أيا انويا بشنن فعالية نظم اليوني   للحوكمة،   - 7
 ّوىدا ة المخاطر والرقابة ويوجز فيه النتا   التي توصس للياا من عمليات مراجعة الح ابات والتحييقات 

يُ فَس ااـــــتق ل الم ت  من خ ل الت ـــــل ـــــس الإدا ي الم ـــــتقس الذي يربطه وبالإضـــــافة للى ميثاقه،   - 8
 مفاشرة بالمدير التنفيذي، ومن خ ل تقديم تقا ير م تقلة للى المجلس التنفيذي عن نتا   الم ت  وأنشطتهّ
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ويعمــس الم تــ  مر مقــدمي خــدمــات الاــــــــــــــمــان والرقــابــة ا خرين )بمــا في ولــم مجلس مراجعي  - 9
الح ــابات ووحدة التفتيا المشــتركةت لزيادة  يمة أعمال الرقابة بالن ــفة للمدير التنفيذي والمجلس التنفيذي للى 

ومر الدول الأعااا  أقاى حد مم نّ ويتواصس الم ت  أياا مر وحدات الرقابة الأخرر في الأمم المتحدة،  
لوا اقتاـــى الأمرّ ويتعاون الم ت  على نحو و يم مر الم ات  الأخرر داخس اليوني ـــ ، ولا اـــيما الم ات   
ــرية وفريم   ــافة الموا د الفشــ ــمن لطا  المنظمة للنزاذة )مثس م ت  الأخ  يات، وشــ التي تند ج ذي أياــــا ضــ

 الثقافة والتنوعتّ

ويقد  الم ت  تقا ير عن نتا جه وأنشــطته للى اللجنة الااــتشــا ية الم ــتقلة للمراجعة ويخاــر أياــا  - 10
لتقييمات خا جية وم ـــتقلة للنومية، مرة كس خمس اـــنوات في العادةئ ونتا   ذذه الااـــتعراضـــات متاحة على  

لمعـايير الاـــــــــــــــاد ة عن معاـد  الإنترنـتّ ويقو  الم تـ  بعملـه وفقـا للمعـايير المانيـة المنطفقـة، بمـا في ولـم ا
 المدققين الداخليين والمفادئ والتوجياات الموحدة للتحييقاتّ

 
 الهيكل -باء  

ــم  - 11 ــابات ونا   آخر معني بالتحييقاتّ ولدر ق ــــــ يرأ  الم ت  مديرٌ له نا   معني بمراجعة الح ــــــ
ــم التحييقات    ة  ــاباتّ ولدر ق ـــــ ــاا يقود كس منام فريقا من مراجعي الح ـــــ ــابات أ بعة  هاـــــ مراجعة الح ـــــ

الات والتحليسّ وفي   هاـــــــــــاا يقود ا نان منام فريقان للتحييقات، ويقود الثالر وحدة الااـــــــــــتراتيجية وتلقي الح
و يفــة    13  و يفــة في نيويو ئ، و  42و يفــة مــنوون باــا، مناــا    60، كــان لــدر الم تــ   2023ناــايــة عــا   

 مليون دولا ّ 14,9، بلغت ميزانية الم ت  2023و ا   في نيروبيّ وفي عا    5  بوداب ت، و في
  

 الأخلاقيات  - ثالثا   
 الولاية والغرض ومتطلبات الإبلاغ والشراكات -ألف  

بناا على نشــــــرة الأمين   2007أُنشــــــ  م ت  الأخ  يات في اليوني ــــــ  في كانون الأول/دي ــــــمبر   - 12
ــتقلة،   ــنن لعمال الأخ  يات على نطالأ منظومة الأمم المتحدةا الأجازة والبرام  وات الإدا ة الم ــــــــ العا  بشــــــــ

الأخ  م تـــــ   ويعمـــــس  والنزاذـــــةّ  الأخ  يـــــات  معـــــايير  بـــــنعلى  المو فين  تحلي  ل فـــــالـــــة   يـــــات على  وولـــــم 
وتنشئة  قافة للأخ  يات والنـــــزاذة والم االة، وبالتالي تعزيز الثقة في الأمم المتحدة وماداقيتاا على   ”غر 

 ّتST/SGB/2007/11الاعيدين الداخلي والخا جي“ )

 وفيما يلي الماا  المنوطة بم ت  الأخ  يات في اليوني  ا - 13

مدِّ الإدا ة بالتوجيه والدعم ال ـيااـاتي في مجال وضر معايير الأخ  يات، وولم بااتعراض   )أت 
اــــــيااــــــات المنظمة وىجراااتاا ومعاييرذا ومما اــــــاتاا وىاــــــداا المشــــــو ة في ذذا الاــــــدد بما يعز  أعلى معايير  

لوئ لمو في الخدمة  الأخ  يات والنزاذة ويناض باا ح ـــــــــــــفما ينص عليه ميثالأ الأمم المتحدة، ومعايير ال ـــــــــــــ
 ئ المدنية الدولية، والنظامان الأاااي والإدا ي لمو في الأمم المتحدة، والأوامر التوجياية الااد ة عن اليوني   

ــا ـس التوميـة، بييم الأمم  )بت  توميـة المو فين، من خ ل التـد يـ  والتثييغ وغيرذمـا من واــــــــــــ
 المتحدة وبمعايير ال لوئ المتوقعة فياا وبإجراااتاائ

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
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ــا س الأخ  يات للى المو فين   )جت  ــنن م ـــــ ــرية بشـــــ ــا  ال ـــــ ــو ة والتوجيه على أاـــــ تقديم المشـــــ
ــاعدتام على الالتزا  بنعلى معايير الأخ  يات في أداا واجفاتام وعلى اتخاو  والإدا ة، بناا على طلبام، لم ـــــ

 قرا ات تخد  ماالح اليوني   الفالىئ

تنفيذ برنام  تاـا ب الماـالح وىقرا ات الذمة المالية الذي ي ـاعد المو فين على التعرِّف  )دت 
على حالات تاــــا ب الماــــالح والمخاطر المؤاــــ ــــية التي قد تنشــــن عن ع قاتام الشــــخاــــية أو ماــــالحام  

 المالية أو أنشطتام الخا جية، وعلى كيفية التارف بشنناائ

تلقِّي وفحص مزاعم الانتقا  التي يرفعاا مو فو اليوني ــ   اعمين تعرهضــام لأفعال ضــا ة  )هت 
ــوا   ــمولة بالحماية“ مناا الإب   عن اـــ ــا كتام بح ـــــن نية في ”أنشـــــطة مشـــ أو لتاديد باذه الأفعال نتيجة مشـــ

اليوني   بشنن   اـلوئ أو التعاون مر تحقيم أو نشـار  قابي آخر أو عملية تدقيم أخرر، وفقا لأح ا  اـيااـة
 حماية المبلغين عن المخالفات من الانتقا ئ

الم ــــــــــاذمة في اتفاع نُا  مت ــــــــــقة حيال م ــــــــــا س الأخ  يات في منظومة الأمم المتحدة   )وت 
بتعزيز التعـاون مر فريم الأمم المتحـدة للأخ  يـات، وشــــــــــــــف ـة أخ  يـات المنظمات المتعددة الأطراف وغيرذا  

 من منتديات التعاونّ

ويقــد  مــدير م تــ  الأخ  يــات تقريرا اــــــــــــــنويــا عن أعمــال الم تــ  للى المــدير التنفيــذي والمجلس   - 14
ــابات على أن تقد  ذذه اللجنة  3-1-3التنفيذيّ وينص البند  ــتشـــــــا ية لمراجعة الح ـــــ من ميثالأ اللجنة الااـــــ

، بما في ولم ت ليت الاوا  المشو ة للى المدير التنفيذي بشنن ال يااات والنظم المتعلقة بالأخ  يات والنزاذة
 على الم ا س التي تحتاج للى  يادة تمحيص تقا ير م ت  الأخ  يات فياا و دود الإدا ة باددذاّ

ويعمس م ت  الأخ  يات في لطا  نشـرة الأمين العا  بشـنن لعمال الأخ  يات على نطالأ منظومة   - 15
ت، التي تؤكد أن ”الااـــــــتق لية ST/SGB/2007/11الأمم المتحدةا الأجازة والبرام  وات الإدا ة الم ـــــــتقلة )

لدا ة  والتزا  الحياد وال رية ذي شرور م فقة جوذرية لأداا وعمس م ت  الأخ  يات في جاا  أو برنام  وي
 م تقلة تابر للأمم المتحدة، ويج  أن تُحتر  احتراما تاما“ّ

ــد ه معاد   - 16 ــاالة الذي أصـــ ــيا مر نمووج خطور الدفاع الث  ة في لدا ة المخاطر والرقابة والم ـــ وتمشـــ
ــاالة   ــير التقرير عن نظا  الم ـ ــات منظومة الأمم المتحدة، يُشـ ــ ـ المدققين الداخليين لي ون لطا ا مرجايا لمؤاـ

ت للى م تـ  الأخ  يـات، عنـد  يـامـه بفعض ماـا  خت الـدفـاع الثـاني، E/ICEF/2022/24في اليوني ــــــــــــــ  )
على أنــه أحــد الم ــاتــ  الم ــــــــــــــتقلــة التي تؤدي دو  خت الــدفــاع الثــالــر، بــالاقتران مر م تــ  التقييم وم تــ   
المراجعة الداخلية للح ـابات والتحييقاتّ ويُبر  التقرير ااـتق ل م ت  الأخ  يات وىنشـااه على أاـا  كونه  

دة أعمـال م ــــــــــــــتقلـة، وذو مـا يعيـد تـنويـد ااــــــــــــــتق ل الم تـ ّ ويشــــــــــــــير التقرير كـذلـم للى أن مـدير م تـ  وحـ
 الأخ  يات يتفر للى المدير التنفيذي مفاشرةّ

ويتعاون م ت  الأخ  يات مر م ات  الأخ  يات في الأمانة العامة للأمم المتحدة وصـناديم الأمم  - 17
المتحدة وبرامجاا الأخرر من خ ل فريم الأمم المتحدة للأخ  ياتّ والم ت  عاـــو نشـــت أياـــا في شـــف ة  

ــنــادي م الأمم المتحــدة  أخ  يــات المنظمــات المتعــددة الأطراف التي تجمر بين م ــاتــ  الأخ  يــات في صــــــــــــ
وبرامجاـا ومنظمـات أخرر متعـددة الأطرافّ وكـان مـدير م تـ  الأخ  يـات يعمـس باــــــــــــــفـة الر يس المنـاوب  

 ST/SGB/2017/2/Rev.1ّ، عم  بنشرة الأمين العا  2023لفريم الأمم المتحدة للأخ  يات في عا   
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 الهيكل -باء  
لي ون وحدة و يفية م ــــــتقلة منفاــــــلة عن م ت  المدير    2020أُنشــــــ  م ت  الأخ  يات في عا    - 18

التنفيذي، على أن يعزف  ااـــــــتق لُه بإنشـــــــاا مظروف ميزانية منفاـــــــس خاي بهّ ويرأ  الم ت  مدير م ت   
ويقر مقر م تـ  الأخ  يـات في المقر الر ي ــــــــــــــي الأخ  يـات، ويـدعمـه خم ـــــــــــــــة مو فين من الفئـة الفنيـةّ  

نيويو ئ ولــه موقر خــا جي في ااــــــــــــــطنبول، تركيــاّ وبلغــت الميزانيــة الإجمــاليــة لم تــ  الأخ  يــات لعــا    في
 مليون دولا ّ 1,6قد ه  ما 2023

  
 التقييم  - رابعا  

 الولاية والغرض ومتطلبات الإبلاغ والشراكات -ألف  
ــتقلة  - 19 ــاالة التنظيمية والتعلم من خ ل تقييمات م ـ ــؤولية عن كفالة الم ـ تاـــطلر و يفة التقييم بالم ـ

ــا يعاا ومفاد اتاا الأخررّ   ــاتاا، ومشـ ــيااـ ــدا ية ومفيدة للأداا التنظيمي العا  لبرام  اليوني ـــ ، واـ ووات ماـ
الخطة   وفيم والتوليفات التقييميةّ  وذو ياطلر أياا بعمليات تقييم أخرر، مثس تقييمات قابلية الخاوع للتقيي

، تنع س الو ا   المتعلقة بالأدلة بما في ولم و يفة التقييم 2025-2022الااـــــــــتراتيجية لليوني ـــــــــ  للفترة 
باعتفا ذا لحدر ااــتراتيجيات التغيير الت ــر التي ينظر للياا باعتفا ذا بالغة الأذمية لم ــاعدة اليوني ــ  على  

على م ــتور النتا  ّ وتتو ع أشــ ال الم ــؤولية عن و يفة التقييم على نطالأ المنظمة،   الم ــاذمة في التغيير
ــداقيته وفا دته، وكون   ــن توقيته وجودته وماـ ــمان أذمية عملاا وح ـ ــؤولة عن ضـ ــاا م ـ مر كون الو يفة نف ـ

وتوفير بيئة تم ينية   الإدا ة م ـؤولة عن ااـتخدا  التقييم، وتوفير الموا د ال افية التي يم ن التنبؤ باا للو يفة،
 مؤاتية حتى تتم ن الو يفة من الاضط ع بعملاا وفقا للقواعد والمعايير المعمول بااّ

اـيااـة التقييم المنقحة لليوني      2023وأقر المجلس التنفيذي لليوني ـ  في دو ته العادية الثانية لعا   - 20
 (E/ICEF/2023/27    وE/ICEF/2023/27/Corr.1 في    ت النفــــــاو  حيز  دخلــــــت  الثــــــاني   1التي    / كــــــانون 

بتوفيرذا لطا ا شــام  لجمير أنشــطة التقييم التي ّ وتحُ م ذذه ال ــيااــة و يفةَ التقييم في المنظمة  2024 يناير
خ ل تلبية  من  2030تقو  باا اليوني  ّ وتادف ذذه ال يااة للى دعم تحقيم خطة التنمية الم تدامة لعا   

الحاجة للى أدلة تقييم عالية الجودة ت ون ح ـنة التوقيت وفي المتناولّ ويجري حاليا وضـر ل شـادات لضـافية 
 2024ّللتنفيذ ايجري وضعاا في صيغتاا الناا ية ونشرذا بحلول منتا  عا   

ــات الدولية  - 21 ــة التقييم مر قواعد ومعايير فريم الأمم المتحدة المعني بالتقييم والمما اــــ ــيااــــ ــى اــــ وتتماشــــ
  الجيدةّ وذي تحدد قواعد ومعايير يم ن تطبيقاا على نطالأ اليوني ـــــــــــ  باـــــــــــرف النظر عن التفاين ال بير في 
ال ياقات التشغيلية في ذذه المنظمة التي تت م بال مركزيةّ ومن ذذه المفادئ الااتق ل، والمادا ية، والمنفعة،  
والحياد، والانخرار الااــتشــا ي لأصــحاب الماــلحة، والأخ  يات، والشــفافيةّ وي ــتند التقييم للى أاــالي  شــديدة 

على م ــــــــــتور النتا   والتن ير، حيثما كان ولم   - عمس المنظمة  الدقة للتنوِّد من النتا   المتوقعة وغير المتوقعة ل 
بالإضـافة للى العمليات، والعوامس ال ـيا ية، والع قات ال ـببية، وكذلم اـل ـلة النتا  ، من أجس  - نااـفا  مم نا وم 

 ّضمان الالتزا  بمعايير التقييم مثس الأذمية، والتماام، والفعالية، وال فااة، والتن ير، والااتدامة 

ــراف على أداا و يفة التقييم، وم امة بيئتاا التم ينية   - 22 ويؤدي المجلس التنفيذي دو ا ذاما في الإشـــــ
داخس المنظمة، وتنفيذ اـيااـة التقييمّ وتحييقا لاذه الغاية، يقر المجلس اـيااـة التقييم وينظر في تقرير اـنوي  

ــة وحالة الو يفة وفعاليتااّ   ــيااــ ــما للتقييم، عن و يفة التقييم يييِّم تنفيذ ال ــ ويقد  المجلس التنفيذي دعما حااــ

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2023/27
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2023/27/Corr.1
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للى جان  المدير التنفيذي، من أجس ااــــتق لية الو يفة وماــــداقيتااّ وذو يوافم أياــــا على خطة التقييمات 
 العالمية وخطت التقييم المحددة الت اليغ على الاعيد القطريّ

ــة،  - 23 ــاا على الأدلـ ــاو القرا  بنـ ــذاتي، واتخـ ــد الـ ــة تقو  على التعلم، والنقـ ــافـ ــذي  قـ ــدير التنفيـ ويعز  المـ
ــرية والمالية ال  مة للتقييمّ وتقد  اللجنة  ــمن كذلم تنمين الموا د الفشـــ ــاالة، وياـــ ــتمر والم ـــ ــين الم ـــ والتح ـــ

دا في مجال التقييم على الأقس،  الااــــتشــــا ية لمراجعة الح ــــابات، وذي ذيئة خا جية م ــــتقلة تاــــم خبيرا واح
 المشو ةَ للى المدير التنفيذي بشنن م ا س الرقابة على و يفة التقييم، بما في ولم تنفيذ ايااة التقييمّ

 
 الهيكل -باء  

مو فا    26يتفر مدير شــــــــؤون التقييم مفاشــــــــرة للى المدير التنفيذي ويقود م تفا للتقييم ياــــــــم حوالي  - 24
ويقر في مقر المنظمة في نيويو ئّ ويدعم المدير م ــتشــا    ي ــي واــتة  هاــاا أق ــا ، يقود كس منام فريقا 

 لمنظمة من الناحية الو يفيةّفرميا من المييمين والأخاا يين ووي الالةّ ويتمتر الم ت  بااتق لية داخس ا

ــتويات  - 25 ــتراتيجية لو يفة التقييم العالمي على جمير م ــ ــا الييادة الااــ ــؤون التقييم أياــ ويوفر مدير شــ
المنظمة الث  ة )العالمي والإقليمي والقطريتّ ويعمس كفا  م ــتشــا ي التقييم الإقليميون في م ات  اليوني ــ   

ــفو  ــلوب الماـــ ــرف عليام، من خ ل نمووج الإدا ة بناـــ ــفعة ويشـــ فة، كس من المديرين الإقليميين الإقليمية ال ـــ
ــا س التقنية،  ــنن الم ـــــ المعنيين )يعمس كس منام مشـــــــرفا عامات ومدير شـــــــؤون التقييم )الذي يقد  المشـــــــو ة بشـــــ

 والتعليقات بشنن عمليات لدا ة الأدااتّ

من الم ات  القطرية لليوني   في مختل     15ويوجد حاليا أخاا يون متفرغون للتقييم القطري في  - 26
أنحاا العالم، بالإضـــــــــــافة للى  يا  العديد من المو فين ا خرين بتقديم الدعم للى و يفة التقييم لفعض الوقت  

اليا على تقييم أقطا  متعددة في لطا  مجموعة م ــؤولياتام الأواــرّ وذنائ أخاــا يو تقييم آخرون يعملون ح
ــا يـات ويقـد  كـس منام الـدعم للى م تبين قطريين أو    ـة م ـاتـ  قطريـة على    16)يبلغ عـددذم حـاليـا   أخاــــــــــــ

أاـــــــا  تقااـــــــم الت اليغّ ويعمس ذؤلاا الأخاـــــــا يون في م ات  قطرية أو لقليمية بالقرب من العمليات التي 
 يقدمون الدعم لااّ

م يين دولا  )بمــا في ولــم الميزانيــة   7,0مــا قــد ه    2023وبلغــت ميزانيــة م تــ  التقييم في عــا    - 27
ــية الفالغة  ــااــ ــياية العالمية الفالغ   5,6الأاــ ــناديم المواضــ مليون دولا تّ    1,4م يين دولا  والتمويس من الاــ

ــافــة للى ميزانيتــه، بمــا مجموعــه   د م تــ  التقييم، بــالإضـــــــــــــ من خ ل    2023م يين دولا  في عــا     7,9وُ وِّم
ي بالتقييم )للت اليغ المتعلقة بالو ا   وغير المتعلقة بالو ا   في المقر  صــــــــــندولأ التمويس الجماعي الخا

س مبلغ   ّ ويرد بيان أوثر تفاــــــــــــــي  للنفقات على  2024مليون دولا  منه ليُنفم في عا     1,3والمناطمت، وُ حِّم
عن و يفـة التقييم في اليوني ــــــــــــــ  المقـد     2023تقرير ال ــــــــــــــنوي لعـا   م ــــــــــــــتور و يفـة التقييم بنوملاـا في ال

 2024ّالدو ة ال نوية لعا   في
 


