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 *من جدول الأعمال المؤقت 11البند  
 
 
 

 2023رد الإدارة على تقرير مكتب الأخلاقيات التابع لليونيسف لعام    

 موجز  
يقدم هذا التقرير رد الإدارة على تقرير مكتب   2018/11عملا بقرار المجلس التنفيذي لليونيســـــــــــــ    

 (.E/ICEF/2024/18) 2023الأخلاقيات التابع لليونيس  لعام 

ــنوي ن  مجال من مجاات العم  المنوب  بالمكتب وهيي  ال تقديم الدعم  ي   ويغطي التقرير الســـــــ
مجالي وضــــــــع المعايير والســــــــيا ــــــــاتل  عل التدريب وااتلاــــــــال والتو ي   ي مجال الأخلاقياتل   ل تقديم 

مالي ل  هل حماي   المشــورة والتوجيه بلاــورة  ــري ل  دل  رنامن اليونيســ  لتصــارع الملاــالل وةقرارات الذم  ال
الموظفين من اانتقام بموجب  ـيا ـ  اليونيسـ  لحماي  المبلغين عن المفالفاتب وضالإضـا   ذلى  لتن يتناول 
التقرير بـالتفلاــــــــــــــيـ  مشــــــــــــــارنـ  المكتـب وتفـاعلـه مع  ريخ الأمم المتحـدة ل خلاقيـات ومع  ــــــــــــــ كـ  اخلاقيـات  

ــيات ذلى   2014/12فيذي  المنظمات المتعددة الأبرافب وعملا بقرار المجلس التن ــا تو ــــــــ يقدم التقرير ايصــــــــ
 الإدارة من اج  موا ل  النهوض  ثقا   اخلاقي  تستند ذلى القيم  ي اليونيس ب

 4-5وقد ا ــتعرض اعصــاي  ريخ الأمم المتحدة ل خلاقيات التقريرن على النحو المتوخى  ي البند   
من نشــــــــــــــرة الأمين العــام المتعلقــ  بـنعمــال الأخلاقيــات على نطــاج منظومـ  الأمم المتحــدةي الأجهزة والبرامن  

 لبST/SGB/2007/11الإدارة المستقل     ات

 وترد  ي الفرع الثامن عنا ر قرار لكي ينظر  يها المجلس التنفيذيب 

 

 * E/ICEF/2024/10ب 
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 لمحة عامة  - أولا  
ــام   - 1 لعــ لليونيســــــــــــــ   ــابع  التــ ــا على تقرير مكتــــب الأخلاقيــــات  تقــــدم ردهــ   2023يســــــــــــــرد الإدارة ان 
 E/ICEF/2024/18 ومكتب الأخلاقيات يســــــــــاعد اليونيســــــــــ ن    2018/11لن عملا بقرار المجلس التنفيذي

ا ــــــتنادا ذلى الم ادج التوجيهي  المتمثل   ي اا ــــــتقلالي  والحياد والســــــري ن  ي الوقاي  من المفابر الأخلاقي   
ــغيلي  والمتعلق  بالســــــــمع ن و ي التفايت من حدتها وةدارتهان بما يكف  تمتع اليونيســــــــ  بمرنز منظم    والتشــــــ

 مبموثوج  ها تحظى بااحترا

وتقــدر الإدارة عمــ  مكتــب الأخلاقيــات وتوا ـــــــــــــــ  ااعتراف بموظايــه المتفــانين  ي العمــ  وتقــديم   - 2
 ب2023الشكر لهم ا تيعا هم زيادة نبيرة  ي عدد الفدمات المقدم   ي عام 

وتحيط الإدارة علما بآراي المجلس التنفيذي ووحدة التفتيش المشــــــترن  واللجن  اا ــــــتشــــــاري  لمراجع   - 3
ــابات اليونيســـــ ن التي  ـــــجعت اليونيســـــ  على تعزيز وظيف  الأخلاقياتب ونانت الإدارة قد اعتر ت  ي   حســـ

ين مقـارنـ   ونـاات  بـنن المكتـب يعـاني من نقي  ي الموظف  2021ردهـا على تقرير مكتـب الأخلاقيـات لعـام  
ب واكمـ  مكتـب  2023الأمم المتحـدة الأخر،ن ووا قـت  هـذل اللاــــــــــــــفـ  على وظيفـ  عليـا ذضـــــــــــــــا يـ   ي عـام  

ن يوجد مقرل  ي ا ــطنبول وانصــم ذلى المكتب  5-الأخلاقيات مؤخرا عملي  ا ــتقدام نبير مســتشــارين  رت   ف
مكتب الأخلاقيات بشـــــنن ملا     ب و ـــــتســـــتعرض الإدارة ايصـــــا مقترحات ذضـــــا ي  من2024 ي آ ار/مارس  

 ب 2024الموظفين  ي عام 

وتثني الإدارة على مكتب الأخلاقيات ا ــــــــــــــتمرارل  ي تحقيخ اعلى الدرجات  ين ا صــــــــــــــ  المكاتب  - 4
ــاي  جس الن      ــتقلاـ ــعب  ي اليونيســـ   ي ا ـ ن ولكونه المكتب الوحيد 2023ل لعام Pulse Checkوالشـ

 المائ   ي التقييم العام لثقا   مكان العم ب ي  100الذي حقخ نس   
  

 التدريب والتثقيف والتوعية  - ثانيا   
تقــدر الإدارة تقــديرا نبيرا ترنيز مكتــب الأخلاقيــات الشـــــــــــــــديــد على التــدريــب والتثقيت والتو يــ ن مع  - 5

 ب 2023موظ  خلال عام   8 600تفاع  المكتب مع اكثر من  

ومن الجـدير بـالـذنر ان الإدارة تقـدر الجهود التي يبـذلهـا مكتـب الأخلاقيـات لزيـادة التو يـ  والتـدريـبن  - 6
دورة تدريبي  جديدة محددة الأهدافب وتقدر الإدارة ايصا الجهود التي يبذلها   62بما  ي  لت عن بريخ تو ير 

 دعم من  ـــــل   الموارد ال شـــــري   ي  ابطال الأخلاقيات والثقا   بشـــــنن م ادرة  ر ع اللاـــــوت وعدم الســـــكوت   
اليونيسـ ب وتشـم  الم ادرات الأخر، الجديرة بالملاحظ  ات اع نهن ذقليمي منسـخ للتو ي  والتدريب مع امريكا  
اللاتيني  ومنطق  ال حر الكاريبي وعقد دورات مفلاــلاــ  مع مفتل  المجموعاتن بما  ي  لت مجموع  المراة  

 الموظفينب    ي البرنامن ومجموعات موارد

وتعرع الإدارة عن تقديرها لمكتب الأخلاقيات لتقديمه تدريب  مدخ  ذلى الأخلاقيات  ي اليونيس    - 7
ــارنا  ي   983ذلى  ــل    ي عام    19مشــــــ ــم   لت تنظيم 2023مكت ا قطريا و ــــــ ــور   81ب و ــــــ تدري ا بالحصــــــ

م التدريب  ي  من موظفي اليونيس ن وهو ما يتجاوز عدد الموظفين الذين قُدم له 4  600الشفلاي لما عددل 
 موظ ب   3 900وال الغ  2022عام  
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وتشـيد الإدارة ايصـا بمكتب الأخلاقيات لقيامه  تنسـيخ وقيادة   ـهر الأخلاقيات  السـنوي السـابع  ي  - 8
موظ  بوال الشـهر  ي ذبار القيم  الأ ـا ـي   6  000ن بالتوا ـ  مع اكثر من  2023تشـرين الأول/اكتوضر  
 المتمثل   ي  الثق  ب

  
 المشورة والتوجيه  - ثالثا   

ن  2023بلـب مشــــــــــــــورة وتوجيـه ورد عليهـا  ي عـام   644تلاحظ الإدارة ان مكتـب الأخلاقيـات تلقى   - 9
ب و لـت مـا يعزز نظرة الإدارة وموظفي اليونيســــــــــــــ  ذلى مكتـب 2022 ي المـائـ  عن عـام    25 زيـادة تقـارع  

 الأخلاقيات باعت ارل موردا موثوقا بهب

ــلين  تقديم   - 10 ــيخ المتلاـــــــ ــل  مكتب الأخلاقيات تعزيز التعاون والتنســـــــ كما تلاحظ الإدارة وتقدر موا ـــــــ
المشــــورة بشــــنن الأخلاقيات والثقا   واامتثال مع الشــــرناي الداخليين الرئيســــيينن مث  مكتب المراجع  الداخلي  

ــناديخ الأمم المت ــابات والتحقيقات باليونيســـــ ن ومكتب امين المظالم للاـــ ــل   الموارد  للحســـ حدة وضرامجهان و ـــ
ال شـري   ي اليونيسـ ن و ـل   ااتلاـاات العالمي  والدعوة  ي اليونيسـ ن و ريخ الثقا   والتنوع التابع لمكتب  

 المديرة التنفيذي   ي اليونيس ب
  

 تقديم الدعم في مجالي وضع المعايير والسياسات  - رابعا  
ــتعراض نظام   - 11 ــهام  ي ا ـــــــــــ ــه بالإ ـــــــــــ تقدر الإدارة االتزام الذي قطعه مكتب الأخلاقيات على نفســـــــــــ

 المسايل   ي اليونيس  ووضع السيا اتب

وتعترف الإدارة ايصـــــا بعم  مكتب الأخلاقيات  ي الإ ـــــهام  ي جهود ا ـــــتعراض  ـــــيا ـــــات الأمم  - 12
المتحدة الأو ــع نطاقان بما  ي  لت ا ــتعراضــات وحدة التفتيش المشــترن  لإبار المســايل   ي منظوم  الأمم  

 المتحدة عموماب  

وتلاحظ الإدارة ايصـــــا ذ ـــــهام مكتب الأخلاقيات  ي تنقيل معايير الســـــلو  لموظفي الفدم  المدني    - 13
الدولي  بقيادة لجن  الفدم  المدني  الدولي  الجاري ا ـــــــــتعراضـــــــــه حاليان بالتعاون مع  ـــــــــل   الموارد ال شـــــــــري  

 باليونيس  و ريخ الأمم المتحدة ل خلاقياتن وتشيد  هذا الإ هامب
  

 برنامج اليونيسف لتضارب المصالح وإقرارات الذمة المالية  - خامسا   
للفدمات   KPMGتقدر الإدارة ا ـتمرار مكتب الأخلاقيات  ي تنفيذ التو ـيات اللاـادرة عن  ـرن   - 14

بشـــنن  رنامن تصـــارع الملاـــالل وةقرارات الذم  المالي ب وقد تســـج  ما مجموعه    2018المالي  الفارجي  لعام 
 ب 2023موظفا  ي الدورة البرنامجي  لعام  1 738

  
 فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات وشبكة أخلاقيات المنظمات المتعددة الأطراف  - سادسا   

تشـــجع الإدارة مكتب الأخلاقيات على موا ـــل  تعاونه مع  ـــندوج الأمم المتحدة للســـكانن والأمان   - 15
ــاريعن ومنظمـ    العـامـ  ل مم المتحـدةن وضرنـامن الأمم المتحـدة الإنمـائين ومكتـب الأمم المتحـدة لفـدمـات المشــــــــــــ

شــــغي  اللاجاين الفلســــطينيين  ي  اللاــــح  العالمي ن وضرنامن الأ ذي  العالمين وونال  الأمم المتحدة لإ اث  وت
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ــاري  لل حو  الزرا ي  الدولي   ــتشـــ ــؤون اللاجاينن والجماع  اا ـــ ــي  الأمم المتحدة لشـــ ــرج الأدنىن ومفوضـــ الشـــ
 الفريخ اا ـتشـاري لل حو  الزرا ي  الدولي   ـابقالن والبنت الدولين والمنظمات المتعددة الأبراف الأخر، من  

وتعزيز اوجه الكفايةن وتعزيز اتســـــاج    خلال ت ادل ا صـــــ  الممار ـــــاتن واتفا  الم ادرات على نطاج مو ـــــعن
ــيخ المعايير داخ  منظوم  الأمم المتحدة وموايمتها مع المنظمات المتعددة الأبراف الأخر، من خلال   وتنســــ

  ريخ الأمم المتحدة ل خلاقيات و  ك  اخلاقيات المنظمات المتعددة الأبرافب

ــ  بـالمنـاوضـ  لفريخ الأمم  - 16 وتلاحظ الإدارة مع اامتنـان ذ ــــــــــــــهـام مكتـب الأخلاقيـات  ي تولي الرئـا ــــــــــــ
 ب2023المتحدة ل خلاقيات  ي عام 

  
 الملاحظات والتوصيات والاستنتاجات  - سابعا  

بااضـــــــــطلاع  دور محوري    2023تعترف الإدارة بالفدمات التي قدمها مكتب الأخلاقيات  ي عام  - 17
 ي النهوض  ثقا   اخلاقي  تســـــــــتند ذلى القيم  ي اليونيســـــــــ ب تتطلع الإدارة ذلى موا ـــــــــل  تعاونها مع مكتب  

تو ـيع وتكثيت انشـط    التي تشـم  ما يليي 2024الأخلاقيات وهو يشـرع  ي تنفيذ اولوياته اا ـتراتيجي  لعام 
ــتكشـــاف تدا ير للكشـــ    ــال والتو ي ن وتعميخ المشـــارن  من اج  تحقيخ التنثير المنشـــودن وا ـ التدريب وااتلاـ
الم كر عن المفابر الأخلاقي ن وموا ـــــــل  تعزيز  ـــــــ ك  ابطال الأخلاقيات والثقا  ن ووضـــــــع وتقديم محتو،  

 قيحهاب تدريبي جديدن وا تعراض السيا ات الرئيسي  وتن
  

 مشروع قرار  - ثامنا   
 ،إن المجلس التنفيذي 
ل وضردد E/ICEF/2024/18   2023 تقرير مكتـب الأخلاقيـات التـابع لليونيســــــــــــــ  لعـام   يحيط علماا 

 لبE/ICEF/2024/19الإدارة عليه  
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