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(، التي تتك ن من الخطـة البناـامةيـة والم ا مـام المت اقـة ءـالأ ا  A/79/6 (Sect.29B)/Part Aســـــــــــــياـــــــــــــت ـا   ن  ـ   ال  يقـة    * 
ــمن الةز ون ال  و ءا    10، الفقنة  267/ 77الةز  الثااي، ااظن قنار الةمعية ال امة  البناامةي    (  A/79/6 (Sect. 29B)(، ب  يقة تتضـــــ

 ف ر صدور الةز  ءا . 

 ** A/78/50. 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/267
https://undocs.org/ar/A/78/50
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https://undocs.org/ar/A/RES/77/267
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 2023والأداء البرنامجي في عام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الولايات والمعلومات الأساسية  

إ ارة الد م ال ماياتي  ي ال راع التنفي ية للأمااة ال امة وواجهة الاتصـــــــــــــا  م  الكيااام الماـــــــــــــتفيدة من الخدمام في ما وت اق  1-ءا  29 
ــمن الهي ل الإ اري للأمااة ال امة، و ي م ج  ة لخدمة الهدن المتمثل في التنفي    ــائل الد م ال ماياتي كــــــ الف ا  لا لايام ءماــــــ

ءالشـناةة م  كيااام الأمااة وسـائن الكيااام الماـتفيدة من الخدمام. وتاـتمد إ ارة الد م ال ماياتي ولاوتها من الأول يام المحد ة  
، وتقــدم الإ ارة حا لات تم ينيــة 73/281ءــا  و    72/266في قنارام ومقنرام الةمعيــة ال ــامــة صام الصــــــــــــــاــة، ءمــا فيهــا القناران  

فا  ب لاياتهم، ءما في صلك مصـمَّمة حاـب الحاجة وقائمة  اى الاـن ة والف الية والكفا ة والماـةولية في ماـا دة الشـنكا   اى ال  
 كمن بيئام ال مل الأشد ص  بة.

 
 2025الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

، ســــــــــتاــــــــــا د الإ ارة  اى التنفي  الف ا  لا لايام من للا  ت فين الد م ال ماياتي. وســــــــــت مل، في ســــــــــبيل تنفي   2025في  ام  2-ءا  29 
ن الاحتياجام وإيةا  حا   مشـــــتنكة في مةالام إ ارة ســـــااـــــاة الإمدا  من بداوتها إلى بناامةها، م  الكيااام الماـــــتفيدة في تبي  

اهاوتها، و  م الأفنا  النظاميين، والم ار  البشــــــــــــنية، ولدمام التدريب المتن  ة، وتحاــــــــــــين اســــــــــــاليب ال مل، والخدمام الطبية  
ا مام والاتصــــــــــــــالام  ن طنيق م تب تكن ل جيا والصــــــــــــــحة والاــــــــــــــلامة المهنيتين، وك لك الحا   في مةالام تكن ل جيا الم 

ة اياءة  ن الكيااام الماــــتفيدة  اى اطا    الم ا مام والاتصــــالام. وســــتمار، الإ ارة، في حالام اســــتثنائية، الاــــاطة المف كــــ 
 الأمااة ال امة.

. وســـيشـــمل صلك ت زيز المنواة لاتصـــدي وســـت مل إ ارة الد م ال ماياتي  اى تقديم حا     م شـــاماة في بيئام التشـــديل الم قدة 3-ءا  29 
ــاــــــي وال ماياتي م  المنظمام الإقايمية، وكــــــمان الا يشــــــ ل وج   الأمااة ال امة   ــت ةاة، وت زيز الت اون المةســــ لاحالام الماــــ

 مخاطن بيئية وان وتنك إر ا إيةابيا في البادان والمةتم ام المضيفة.

دمه احتياجام قا دة متن  ة من الكيااام الماــــــتفيدة. ويشــــــمل صلك تحاــــــين تقديم حا    وســــــتكفل الإ ارة ان وابي الد م ال ي تق 4-ءا  29 
ســـــااـــــاة الإمدا  ءاســـــتخدام مةم  ة متن  ة من الأ وام، ءما فيها تمارين تخطي  الاـــــيناري  ام. وياـــــتتب  صلك ايضـــــا تباـــــي   

م الماــــــتفيدة، وتحاــــــين التطبيق الف ا  لتف ي  التفا لام بين المقن والميدان ءشــــــئن ماــــــائل الد م، وت زيز إ ارة لدمة الكيااا
 الااطة.

ــا تحاـــــين تقديم الخدمام من للا  التكن ل جيا والمهارام والمضـــــي بتنســـــي   قافة تنكز  اى الكيااام  5-ءا  29  ــت اصـــــل الإ ارة ايضـــ وســـ
م التشـــدياية، فضـــلا  ن ال مل  الماـــتفيدة. وســـينكز صلك  اى تحاـــين ال مايام، وتحاـــين إ ارة الأ ا  ال ماياتي، وت حيد ال مايا

 الةاري لتنسي  بيئة و قافة  اى اطا  الإ ارة تنكزان  اى الكيااام الماتفيدة.

وفيما وت اق ءالت اون م  الكيااام الألنى  اى الصـــــــ د ال المي والإقايمي وال طني والمحاي، ســـــــت زه الإ ارة ت اواها م  الدو    6-ءا  29 
ــا  والمنظمام الإقايمية،  ــطة بنا  القدرام وتبا   الم ارن والتنتيبام ال  يتية في مةالام متن  ة من الأ ضـــــ ــمل ااشـــــ ءما يشـــــ

 مةالام الد م ال ماياتي، وصلك من اجل ال ص   إلى النطا  والف الية اللاهمين لاتصدي لاتحديام الم قدة.

ديم الخدمام  اى اطا  الأمااة ال امة، مما ي زه وفيما وت اق ءالتناـــــــــــيق والاتصـــــــــــا  بين ال كالام، ســـــــــــت زه الإ ارة  ي ل تق 7-ءا  29 
التكامل ال ماياتي حيثما ام ن صلك. وســت اصــل الإ ارة م الةة ماــئلة الا تنان المتبا   والبحر  ن فنا الت اون والتقهر وفقات 

 لنوح وحدة ال مل في الأمم المتحدة.

https://undocs.org/ar/A/RES/72/266b
https://undocs.org/ar/A/RES/73/281
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مخاطن القائمة والمبيَّنة في ســةاها لامخاطن، وبنا   اى صلك، تاــتند الخطة  وفيما وت اق ءال  امل الخارجية، اظنم الإ ارة في ال 8-ءا  29 
 إلى افتناكام التخطي  التالية: 2025الشاماة ل ام 

 لن تة ن اكطناءام ساااة الإمدا   اى تقديم حا   ساااة إمدا  تتام ءالف الية والكفا ة لاكيااام الماتفيدة؛  ا(  

لن تتةاوه الاحتياجام المت اقة ءالتصـــــــــــدي للأهمام و مايام التصـــــــــــتية قدرة الإ ارة  اى الاســـــــــــتةاءة، ءما في صلك   ب(  
 وت اق ءإ ا ة الم دام المما كة لا حدام إلى اوطااها. ما

تضـــا . ف اى ســـبيل المثا ، وتنا ي الإ ارة المنظ ر الةناـــااي في ااشـــطتها التنفي ية ومنةزاتها الماـــتهدفة واتائةها، حاـــب الاق 9-ءا  29 
ــحة المناة، ومبا رام الت  ي  مثل قائمة   ــينام في مةا  صـــ ــ نام، وإحدار تحاـــ ــميم الم اـــ ــمل الأاشـــــطة منهةيام تصـــ ــتشـــ ســـ
الم   بام المنشـــــــحام لشـــــــدل المناصـــــــب ال ايا، وتقديم المشـــــــ رة لاكيااام الميدااية،  ند الطاب، لتم ينها من تحقيق الأ دان  

ــاواة  ــت اصـــل الإ ارة  المت اقة ءالماـ ــاة إمدا  المنظمة، سـ ــااـ ــافات في سـ بين الةناـــين. ومن اجل التشـــةي   اى اتباع اهج اةثن إاصـ
 ت زيز ااشطة الت عية والدورام التدريبية لابائ ين، ءما في صلك من اجل الأ ما  التةارية المما كة لاناا .

الإ اقة، ســتد م الإ ارة الةه   المب ولة لتحاــين التاــهيلام الخاصــة ب وي  وتمشــيات م  اســتناتيةية الأمم المتحدة لإ ماظ منظ ر  10-ءا  29 
 .DC-2الإ اقة في مبااي الأمم المتحدة، ءما في صلك التةدود المقنر لمبنى 

 
 الولايات التشريعية  

 لايام المُانَدة إلى البناامج.تن  في القائمة ا اا ، التي استُ نكت لدى إ دا  الميزااية البناامةية المقتنحة، جمي  ال   11-ءا  29 

 
 قنارام الةمعية ال امة 

ال ؛   266/ 72
ءا ؛   266/ 72
 72/267؛ 281/ 73

 تديين النم صظ الإ اري في الأمم المتحدة

 الماائل الشاماة 76/274

 2024الماائل المت اقة ءالميزااية البناامةية المقتنحة ل ام  78/252
ــاة ءالميزااية البناامةية المقتنحة   78/253 ــة المتصـــــــــ ــي  الخاصـــــــــ الم اكـــــــــ

 2024 ل ام
 2024الميزااية البناامةية ل ام  جيم-ال  254/78

  
 2البرنامج الفرعي    
 إدارة سلسلة الإمداد   

 1العنصر    

 الإدارة المتكاملة لسلسلة الإمداد   

 
 قنارام الةمعية ال امة 

 المشتنيام 69/273
 تم يل ق ة الأمم المتحدة الأمنية المةقتة لأبيي ءا    77/290  ؛77/290
 تم يل ق ة الأمم المتحدة لمناقبة ف  الاشتباك ءا    77/291  ؛77/291
 تم يل ء ثة الأمم المتحدة في جن ب الا  ان ءا    77/292  ؛77/292
الأمم المتحــدة المتكــاماــة المت ــد ة الأء ــا  لتحقيق    تم يــل ء ثــة 77/307

 الاستقنار في جمه رية افنيقيا ال سطى
 تم يل ق ة الأمم المتحدة لحفظ الالام في قبنا 77/308

ــدة لتحقيق الاســــــــــــــتقنار في  77/309 ــة الأمم المتحـ ــة منظمـ ــل ء ثـ تم يـ
 جمه رية الك اد  الديمقناطية

 تم يل ء ثة الأمم المتحدة للإ ارة المةقتة في ك س ف  77/311
 ة المةقتة في لبنانتم يل ق ة الأمم المتحد 77/313
 تم يل ء ثة الأمم المتحدة للاستفتا  في الصحنا  الدنبية 77/314
الأمن   77/315 مةا   قنار  ــاشــــــــــــــئـــــــة  ن  النـــــ ــة  الأاشــــــــــــــطـــــ تم يـــــــل 

1863  2009) 
تم يــل ء ثــة الأمم المتحــدة المتكــاماــة المت ــد ة الأء ــا  لتحقيق   78/250

 الاستقنار في مالي
 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266b
https://undocs.org/ar/A/RES/73/281
https://undocs.org/ar/A/RES/72/267
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/RES/78/253
https://undocs.org/ar/A/RES/69/273
https://undocs.org/ar/A/RES/77/290
https://undocs.org/ar/A/RES/77/290b
https://undocs.org/ar/A/RES/77/291
https://undocs.org/ar/A/RES/77/291b
https://undocs.org/ar/A/RES/77/292
https://undocs.org/ar/A/RES/77/292b
https://undocs.org/ar/A/RES/77/307
https://undocs.org/ar/A/RES/77/308
https://undocs.org/ar/A/RES/77/309
https://undocs.org/ar/A/RES/77/311
https://undocs.org/ar/A/RES/77/313
https://undocs.org/ar/A/RES/77/314
https://undocs.org/ar/A/RES/77/315
https://undocs.org/ar/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ar/A/RES/78/250
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 2العنصر    

 دعم القدرات النظامية   

 
 قنارام الةمعية ال امة 

إصـــــــلاح إجنا ام تحدود المبالت التي تاـــــــد  إلى الدو  الأ ضـــــــا  اظين  50/222
 الم دام المما كة لا حدام

تقنين الفنيق الاســـــــتشـــــــاري النفي  الماـــــــت ى المنشـــــــئ  ملا ءقنار الةمعية   67/261
ن في م دلام الاـــدا  لابادان الماـــا مة ءق ام وفي لانظ  65/289ال امة  

 ماائل النى تتصل ءالم ك ع
 م دلام سدا  التكالي  لابادان المااِ مة ءق ام وبئفنا  شنطة 72/285

 الإطار المت اق ءالاةتناب التالي لاصدمة 76/275
 م دلام سدا  التكالي  لابادان المااِ مة ءق ام وبئفنا  شنطة 76/276
الاست نا  ال ي يةني كل  لار سن ام لم دلام وم اوين سدا  تكالي   77/303

 الم دام المما كة لا حدام إلى الدو  الأ ضا 
 حااب   م  مايام حفظ الالام 77/304

  
 3العنصر    

 الأنشطة الخاصة   

 
 قنار مةا  الأمن 

2719  2023)  
  

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة ءةمي  المنةزام الماتهدفة الشاماة لابناامج. 1-ءا  29ي ن  الةدو   12-ءا  29 

 
 1-ءا  29الةدو  

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  

 الفئة والفئة الفنعية

الـــــــــمـــــــــقـــــــــنر  
 2023 ل ام

الـــــــفـــــــ ـــــــاـــــــي 
 2023 ل ام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــنر  
 2024 ل ام

ــنر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2025 ل ام

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 4 4 4 4   د  الاجتما ام التي مدة كل منها  لار سا ام( للاجتماعاتتقديم الخدمات الفنية   
     لاجتما ام التي ي قد ا كل من:ا  
 1 1 1 1 الاةنة الخاماة  - 1  
 1 1 1 1 الاةنة الاستشارية لشةون الإ ارة والميزااية - 2  
 1 1 1 1 لةنة البناامج والتنايق  - 3  
 1 1 1 1 الم نية ء مايام حفظ الالامالاةنة الخاصة  - 4  
     المنجزات المستهدفة التمكينية  - هاء
  قد ستة اجتما ام لامةا  الم ني ءال لاقام بين الإ ارة وال ملا  الإدارة:  
  

  

https://undocs.org/ar/A/RES/50/222
https://undocs.org/ar/A/RES/67/261
https://undocs.org/ar/A/RES/65/289
https://undocs.org/ar/A/RES/72/285
https://undocs.org/ar/A/RES/76/275
https://undocs.org/ar/A/RES/76/276
https://undocs.org/ar/A/RES/77/303
https://undocs.org/ar/A/RES/77/304
https://undocs.org/ar/S/RES/2719(2023)
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 أنشطة التقييم  

ــ  الخطة البناامةية المقتنحة ل ام  13-ءا  29  ــد في وكــــــ ــتُنشــــــ ــا نة بنا   اى تحايل  بتقييم منهةية   2025اســــــ التنبة ءال  ائ  ال امة الشــــــ
 .2023البيااام المتصاة ءالامة ق ائم المنشحين المقب لين ال ي اجنته الإ ارة واةتمل في  ام 

 قة وصـــــنامة  واســـــتةاءة لنتائج التقييم المشـــــار إليه ا لا ، ســـــت زه الإ ارة قدرة الكيااام الماـــــتفيدة  ن طنيق ت فين تحايل اةثن  14-ءا  29 
 لاق ائم وت فين صحائ  وقائ  لتم ين تاك الكيااام من تصني  احتياجاتها حاب الأول ية والتنبة ءالاحتياجام الماتقباية.

 :2025ومن المقنر إجنا  التقييمام التالية في  ام  15-ءا  29 

 ؛(2ال نصن  ،3تقييم تةنيه الإ ارة لنظام إ ارة القدرام النظامية  البناامج الفن ي   ا(  

تقييم مشـــــــــتنك تةنيه إ ارة الاســـــــــتناتيةيام والاـــــــــياســـــــــام الإ ارية وماـــــــــائل الامتثا ، وإ ارة الد م ال ماياتي، وم تب   ب(  
 تكن ل جيا الم ا مام والاتصالام ءشئن امن تكن ل جيا الم ا مام والاتصالام.

  
 برنامج العمل   

 1البرنامج الفرعي    

 عمليات الدعم  

 1العنصر    

 دعم الموارد البشرية  

 الهدف  

الهدن ال ي ياــــهم   ا ال نصــــن في تحقيقه    ت زيز قدرام الم ار  البشــــنية لدى جمي  كيااام الأمااة ال امة، وإتاحة تحاــــين  16-ءا  29 
 وتباي   مايام الم ار  البشنية، وتزويد المنظمة ءمةم  ام م   بة ومتن  ة من الم  فين.

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق الهدن، سيق م ال نصن ءما واي: 17-ءا  29 

تقديم الد م إلى كيااام الأمااة ال امة في ممارســـــــــة الاـــــــــاطة المف كـــــــــة لها في مةا  الم ار  البشـــــــــنية، ءطن  منها    ا(  
 واي: ما

البشــنية  اى اطا  الأمااة ال امة، ت فين الد م الاســتشــاري المتخصــو والت جيه لاشــنكا  في مةا  الم ار    ‘1’   
ــدياية  ءما في صلك ما وت اق ءمن  اشــــــــــ ب المناه ام وحاها، والقدرام من  ين الم  فين والاحتياجام التشــــــــ

 الألنى لكل كيان من الم ار  البشنية؛

الإ ارية الت اصـــــــل النشـــــــ  والتحايل المنتظم لطابام الد م، بهدن إبلات إ ارة الاســـــــتناتيةيام والاـــــــياســـــــام   ‘2’   
 وماائل الامتثا  ءالتديينام المطا بة في الاياسام ال امة حاب احتياجام الكيااام الماتفيدة؛

تباــــــــــــــي  ورقمنـة  مايـام الم ار  البشــــــــــــــنيـة وا واتهـا وإجنا اتهـا، مثـل الت  ي  والالتحـا  الف اي ءـالخـدمـة،  ‘3’   
تخطي  الق ة ال ـاماـة، ءـالت ـاون م  م تـب ولـدمـام الالتبـارام والامتحـااـام، والقـدرام من  ين الم  فين و 

 الم ار  البشنية وم تب تكن ل جيا الم ا مام والاتصالام؛
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ت فين مةم  ام  الية الة  ة ومتن  ة من المنشحين من للا  إ ارة ق ائم المنشحين المقب لين في جمي  المةم  ام   ب(  
 ال  يتية؛

 إ ارة بناامج الفنيين الشباب.  ظ(  

 ومن المت ق  ان يافن ال مل الم ك ر ا لا   ما واي: 18-ءا  29 

ممارســـــة كيااام الأمااة ال امة الاـــــاطة المف كـــــة لها في مةا  الم ار  البشـــــنية   ما لتنفي  ولاياتها  اى اح  وتاـــــم    ا(  
 ءالماةولية والكفا ة والف الية؛

 التكنار في ال مايام المت اقة ءالم ار  البشنية؛هيا ة الكفا ة وإحدار تقايو مام ، في حالام التئلين و   ب(  

 ت زيز القدرة  اى تحدود واستقدام المنشحين واااب الم ا ب في ال قت المناسب.  ظ(  
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    

الانتقال والإغلاق في نهاية  البعثات الميدانية تنجز جوانب الموارد البشرررررية من عمليات إعادة الهيكلة والتقليا بما فيها    
 المطاف 

قدم البناامج الفن ي   ما م ثفا لاب ثام الميدااية للا   مايام التقايو والااتقا  والتصــــــــتية، ءما في صلك ال مل كئمااة لفنيق  19-ءا  29 
ــة التقايو، مثل تدابين التختي ، ــياسـ ــا دة في جمي  ج ااب التنفي  ال ماياتي لاـ ــالام،   إ ارة الم  فين والماـ و  م جه   الاتصـ

وتصـتية البيااام، والد م الاسـتشـاري والقاا اي. وفيما وت اق بب ثة الأمم المتحدة المتكاماة المت د ة الأء ا  لتحقيق الاسـتقنار في  
جمي  ج ااب  مالي وب ثة الأمم المتحدة المتكاماة لتقديم الماـا دة للا  الفتنة الااتقالية في الاـ  ان، شـارك البناامج الفن ي في  

 مايـة الخف  التـدريةي، حيـر قـدم   مـا م ســــــــــــــ ـا في المةـالام النئياــــــــــــــيـة التي افتقنم فيهـا الب ثتـان الميـداايتـان إلى الم ار  
والقدرام، ءما في صلك الاتصـا  ءإ ارة الاسـتناتيةيام والاـياسـام الإ ارية وماـائل الامتثا  لاحصـ    اى إرشـا ام ءشـئن سـياسـة  

. وســيُ ســ  اطا    ا الد م ليشــمل الكيااام الألنى الم نية 2023( الصــا رة في كاا ن الثااي/وناون  ST/AI/2023/1التقايو  
 .2024ءإ ا ة الهي اة والتقايو والخف  التدريةي في  ام 

 (.2-ءا  29ويُ نَ  التقدم المحنه ص ب تحقيق الهدن كمن مقيا، الأ ا  المبيَّن ا اا   ااظن الةدو   20-ءا  29 

 
 2-ءا  29الةدو  

 مقياس الأداء 

  الأ ا  الف اي(  2023  الأ ا  الف اي(  2022  الأ ا  الف اي(  2021
إجنا   مايــــام ااتقــــا  وإ لا  اــــاجحــــة لاب ثــــام   - -   

 الميدااية تمشيا م  الإطار الاياساتي
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 2025النتائج المقررة لعام    

 : تحسين برنامج الفنيين الشباب 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

اســـهم  مل البناامج الفن ي في اســـتفا ة الدو  الأ ضـــا  والمنشـــحين من التحاـــينام في مةا  الت اصـــل م  الم ا ب وإجنا ام   21-ءا  29 
ــة الالتبار، مم ــافة منصـــ ــتضـــ ــحين وتديين في اســـ ــي   ماية فنه المنشـــ ــفن  ن تقايو الةدو   الامتحااام، من للا  تباـــ ا اســـ

الزمني لدورة الامتحااام، و   ما شــ ل ا ا  ماــت فيا لاهدن المقنر. وبالإكــافة إلى صلك، ااشــئت رســ م بيااية مت د ة واكــيفت  
 إلى ب اءة و ائ  الأمم المتحدة من اجل التنويج لابناامج. “قصو اةاح بناامج الفنيين الشباب”

كــــــــــــــمن مقيـا، الأ ا  المبيَّن ا اـا   ااظن    2025نه صــــــــــــــ ب تحقيق الهـدن والأ اُ  الماــــــــــــــتهـدن ل ـام  ويُ نَ  التقـدمُ المح 22-ءا  29 
 (.3-ءا  29 الةدو 

 
 3-ءا  29الةدو  

 مقياس الأداء 

  الأ ا  المقنر(  2025  الأ ا  المقنر(  2024  الأ ا  الف اي(  2023  الأ ا  الف اي(  2022  الأ ا  الف اي(  2021
المـائـة  اى الأقـل في    50     

من المنشــــــــــــــحين لبناــامج  
الفنيين الشـــــــــباب الم ي نين  
ــدان  ــــيــــن  بــــاـــــ مــــن   ــــم 
 ممثاة/ممثاة تمثيلا ااقصا

تحقق اتــائج إيةــابيــة فيمــا  
وت اق بتكافة الةناـين في 

 الق ائم المنشئة حدوثات 

ماــــــا مة الدو  الأ ضــــــا  
ــة   فـي  راســــــــــــــــــ والـمـ  ـفـيـن 
ــامـــل لبناـــامج   التقييم الشــــــــــــــ

 الفنيين الشباب

ــتف ــا  اســـ ا ة الدو  الأ ضـــ
إجـنا    مـن  والـمـنشــــــــــــــحـيـن 
ــينام المقتنحة في  التحاـــــــ
 راســــة التقييم الشــــامل في 
ــل  ــيـــــ ــبـــ قـــ مـــــن  ــالام  مـــــةـــــ
الت اصـــــــــل م  اصـــــــــحاب  
إجــنا ام   فــي  الــمــ ا ـــــــب 
الامتحـــااـــام، وتناــــــــــــــيـــب  
و مايـــــــام   المنشــــــــــــــحين، 
إ ــــا ة ااتــــداب الم  فين،  

 والد م ال  يفي

اصــــــــــــــحــــــاب   ــا ة  اســــــــــــــتفــــ
ــين   ــاحة من تحاــــــــ المصــــــــ

 يهالاتصالام والت ج

في المــائــة  اى الأقــل    55
لبناــــامج   من المنشــــــــــــــحين 
الفنيين الشـــــــــــــباب الم ي نين  
ــن   ــيـــ ــدان  ـــ ــاـــــ بـــ مـــــن  ــم   ـــ
 ممثاة/ممثاة تمثيلا ااقصا

في المــــائــــة  اى الأقـــل    65
ــامـج   لـبـناـــــ الـمـنشــــــــــــــحـيـن  مـن 
الفنيين الشــــباب الم ي نين  م 
من باــدان  ين ممثاــة/ممثاــة 

 تمثيلا ااقصا

  
 الأمانة العامة في تخطيط القوى العاملة والتصميم التنظيمي : مشاركة كيانات  2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

اســــهم  مل البناامج الفن ي في تم ين الكيااام الماــــتفيدة من ال صــــ   إلى  ليل تصــــميم تنظيمي لإتاحة اتخاص القنارام ءشــــئن  23-ءا  29 
ــت فيا لاهدن المقنر. واســـــهم  مل البناامج الفن ي   ةيتية  ي اة الكيان وكيتية ا ا   ماه لتحقيق ا دافه، و   ما شـــــ ل ا ا  ماـــ

يدة من حضـ ر جااـام إحاطة مخصـصـة ءشـئن قدرام الق ة ال اماة، لتتم ن تدريةيا من إ ماظ  ايضـا في تم ين الكيااام الماـتف
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قدرام الق ة ال اماة صام الأول ية، و   ما لم يشـــــ ل ا ا  ماـــــت فيا لاهدن المقنر المتمثل في حصـــــ   الكيااام الماـــــتفيدة  اى 
نتيب اول يام  مل ال نصــن وما تنتب  ن صلك من تئجيل مةم  ة ا وام قدرام الق ة ال اماة. ولم وتحقق الهدن ءاــبب إ ا ة ت 

 .2024إصدار مةم  ة الأ وام حتى  ام 

كــــــــــــــمن مقيـا، الأ ا  المبيَّن ا اـا   ااظن    2025ويُ نَ  التقـدمُ المحنه صــــــــــــــ ب تحقيق الهـدن والأ اُ  الماــــــــــــــتهـدن ل ـام   24-ءا  29 
 (.4-ءا  29 الةدو 

 
 4-ءا  29الةدو  

 مقياس الأداء 

  الأ ا  المقنر(  2025  الأ ا  المقنر(  2024  الأ ا  الف اي(  2023  الأ ا  الف اي(  2022  ا  الف اي(  الأ 2021
إم ااية حصــــــ   الكيااام       

الماــــــــــــــتفيـــــدة  اى  ليـــــل 
إلــى  ــائــ   الــ  ـــــ ــل  تــحــ يـــــ
ــد  ــة  ــنـــــ وطــنــيـــــ ــائــ   و ـــــ
ــة،  ــامـاـــــ الـ ـــــ الـقـ ة  تـخـطـيـ  
وإم ـاايـة اســــــــــــــتفـا تهـا من  
لــلا    مــن  م  الــتــ ــاــ  فــنا 

تخطي  الق ة ال ـاماـة  ورة  
 المتاحة  بن الإاتنات

إاشــا  شــب ة تخطي  الق ة 
ــمــيــم  والــتصـــــــــــــ ــة  ــامــاـــــ الــ ـــــ
ل   ــَّ يمثـــــ حيـــــــر  التنظيمي، 

ــا   ــااـــــام    45فيهـــ الكيـــ من 
 الماتفيدة

إم ــــاايــــة اطلاع الكيــــااــــام  
الماــتفيدة  اى لمحة  امة 
ماـــــــــــــــتــ ى  ــائــ   و ـــــ  ــن 
المبتدئين لت جيه اســــــــتخدام 
الـفـنـيـتـيـن   الـفـئـتـيـن  ــائـ   و ـــــ

 جيهام  والت   2-ن  و  1-ن
 ءشئن تةدود الق ة ال اماة

ــام  ــااـــــ الـكــيـــــ فـنا  ــا ة  هيـــــ
الماــــــــتفيدة لنشــــــــن افضـــــــل  
الممارســــــــــــــام في شــــــــــــــب ة 
ــامــاـــــــة   الــ ـــــ الــقــ ة  تــخــطــيــ  
والتصــــميم التنظيمي، حير  

ل فيهـــا   كيـــااـــات من   59يمثـــَّ
 الكيااام الماتفيدة

ــ   الكيااام   إم ااية حصـــ
ــدة  اى  ورام   الماــــــــــــــتفيـ
إحاطة ءشـــــئن قدرام الق ة  

لتك ن قــا رة  اى  ال ــاماــة  
 مج قــدرام الق ة ال ــاماــة  
ءشــــــــــــــ ــــــل  الأول يــــــة  صام 
تــدريةي  مثــل  ام تحايــل 
البيااام وإ ارتها، والتح   
ــار(  ــتـــــكـــــ والابـــ الـــــنقـــــمـــــي، 
ــ   الكيااام   إم ااية حصـــ
الماــــــــــــــتفيـــــدة  اى  ليـــــل 
لاتصــــــــــــــميم التنظيمي من  
اجــل الحاــــــــــــــم في كيتيــة 
 ي اــــة كــــل كيــــان وا ائــــه  
تــحــقــيــق  ءــدــن   ــه  لــ ــمــاـــــ

 ا دافه

ــتفا ة الكيااام  إم اا  ية اســـــــــ
الماــتفيدة من حاقام  مل 
مخصــــــصــــــة ءشــــــئن قدرام  
الق ة ال ـاماـة من اجـل تابيـة  
الـقــ ة  مـن  ــا  ــاتـهـــــ ــاجـــــ احـتــيـــــ

 ال اماة

إم ــاايــة وصــــــــــــــ   الكيــااـام 
الماــتفيدة إلى تحايل ســلامة  
قائمة المنشــــــــــــحين المقب لين  
ــااـــــام  البيـــ إلى  ــدة  الماــــــــــــــتنـــ
وإم ااية اســـــــــــــتخدامها لاتنبة 

 يةءاحتياجاتها الماتقبا

  
 : تحسين إدارة الأداء على نطاق الأمانة العامة 3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــنية،  25-ءا  29  ــئن كامل اطا  اتخاص القنارام المت اقة ءالم ار  البشــــ ــتفيدة ءشــــ يقدم البناامج الفن ي الت جيه والد م ال ماياتي لاكيااام الماــــ
في صلك في مةا  إ ارة الأ ا ، ءغية هيا ة إم ااام الم  فين إلى اقصــــــى حد، وت زيز  قافة التحاــــــين الماــــــتمن، وتحاــــــين  ءما

 اا لة الفن ية.الف الية التنظيمية والم
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 الدرو، الماتفا ة والتدينام المقنرة   

تمثل الدر، الماـــــــــــتفا  ءالناـــــــــــبة لابناامج الفن ي، اســـــــــــتنا ا إلى ال د  المتزاود من طابام   م إ ارة الأ ا  ال ار ة من الكيااام  26-ءا  29 
الماــــــتفيدة، في الحاجة إلى ت زيز قدرة الكيااام الماــــــتفيدة في مةا  إ ارة الأ ا ، ولا ســــــيما فيما وت اق ءم الةة قصــــــ ر الأ ا   

لم  في الم ار  البشـنية من   “تدريب المدربين”يا  تطبيق   ا الدر،، سـيصـمم البناامج الفن ي بناامج  ومن  المناه ام. وفي س ـ
ــق لام  فين  ــ رة  اى اح  متاــ ــتفيدة  اى اطا  الأمااة ال امة، ءدن  تم ينهم من تقديم التدريب والت جيه والمشــ الكيااام الماــ

إ ارة الأ ا ، ءما في صلك وكـ  لط  ال مل، وتقديم التد ية المنتدة،  ال ون يضـطا  ن ءماـةوليام إشـنافية ءشـئن مختا  ج ااب  
وم الةة اوجه القصـــــــــ ر في الأ ا ، وحل المناه ام. وســـــــــيقدم البناامج الفن ي ايضـــــــــا مزيدا من الد م ال ماياتي المخصـــــــــو  

 لاكيااام الماتفيدة، بنا   اى طابها، لم الةة الماائل الأةثن ت قيدا.

 (.5-ءا  29التقدم المت ق  ص ب تحقيق الهدن كمن مقيا، الأ ا  المبيَّن ا اا   ااظن الةدو  ويُ نَ    27-ءا  29 

   
 5-ءا  29الةدو  

 مقياس الأداء 

  الأ ا  المقنر(  2025  الأ ا  المقنر(  2024  الأ ا  الف اي(  2023  الأ ا  الف اي(  2022  الأ ا  الف اي(  2021
والممارســـ ن في المدونون   - -     

مةا  الم ار  البشــــنية في 
كيــــااــــا من الكيــــااــــام    48

ــتفيدة ي تاـــب ن القدرة  الماـ
ــئن المناحــــل   ءشـــــــــــــــ والفهم 
الأ ا   ــدورة  لـــــ ــة  الـمـخـتـاـفـــــ
ــةولياتهم في  ــئن ماــــــ وبشــــــ

 ةل منحاة

م  ف  الم ار  البشــنية في 
ــدة   الماــــــــــــــتفيـــــ ــام  ــااـــــ الكيـــــ

تدريب ”ياــتخدم ن بناامج  
قــــــدرام    “المــــــدربين لت زيز 

في ــدونين  ــا  إ ارة   المــ مةــ
 الأ ا 

تحاـــــــــين قدرة المدونين  اى 
إ ارة الأ ا  والاســــــــــــــتةـــــاءـــــة 
ــإ ارة   ــة ءـ ــائـــل المت اقـ لاماــــــــــــــ
الـتـ جـيـــــــه   لـلا   مـن  الأ ا  

 والإحاطام والتدريب

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة ءةمي  المنةزام الماتهدفة لا نصن. 6-ءا  29ي ن  الةدو   28-ءا  29 
 

 6-ءا  29الةدو  

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025: المنجزات المستهدفة لعام  1، العنصر  1البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفنعية
 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء 

تناتيةيام والاــياســام الإ ارية  تقديم المشــ رة والت جيه إلى كيااام الأمااة ال امة ءشــئن جمي  الماــائل المت اقة ءالم ار  البشــنية، ءما في صلك رف ها إلى إ ارة الاســ الإدارة:  
ا  من  ين الم  فين واســتقدامهم؛ وتقديم المشــ رة وماــائل الامتثا  لاحصــ    اى تفاــين م     ءه لااــياســام  ند الضــنورة؛ وإ لا  تحاــينام  اى اســاليب إ ارة الأفن 

 بام المنشحام لشدل المناصب  ءشئن تحقيق الأ دان المت اقة ءالمااواة بين الةناين؛ وبنامج الم ا ب التي تنكز  اى الت  ي  في الب ثام الميدااية  مثل قائمة الم  
  2  000منشــــــن، وبناامج الفنيين الشــــــباب لما يقنب من   5  000افاــــــية لشــــــدل ال  ائ  الاد ية لما يقنب من ال ايا(؛ والامتحااام والالتبارام، ءما فيها الامتحااام التن

منشـــحات في قائمة الناجحين في امتحان بناامج الفنيين الشـــباب وإ ا ة ااتداب الم  فين    60منشـــن؛ وتناـــيب اح   6  000منشـــن، وامتحان الكفا ة الاد ية لما يقنب من 
مةم  ة و يتية؛ وتحدور الإجنا ام والأ وام لت يين   23 د فتنة الاـــنتين الأوليين من الخدمة؛ وتقييم الق ائم وتحدود الةدو  الزمني لتحدور الق ائم في الفنيين الشـــباب ء



 إدارة الدعم العملياتي باء  29الباب  

 

24-06121 11/40 

 

 الفئة والفئة الفنعية
ــاطة في مة  ــئن تف ي  الاـ ــ رة، وبنا  القدرام ءشـ ــنية، وإ ارة الأ ا ، وإ ارة الم  فين ال طنيين في الب ثام الميدااية؛ ومةم  ام الأ وام الت جيهية، والمشـ ا  الم ار  البشـ

ية لةمي  كيااام الأمااة ال امة؛   ين الم  فين، وتخطي  الق ة ال اماة، والتصـميم التنظيمي، وإ ارة ق ائم المنشـحين المقب لين من اجل تياـين  ماية تخطي  الم ار  البشـن 
مافام المنكز النســمي في شــ ل رقمي لكفالة الإ ارة الف الة لأفنا  حفظ الاــلام وفي ســبيل إاشــا  اظام واســتحدار ا وام في اظام إااــبينا لإ ارة الم ا ب؛ ووكــ  م ظم  

     المي.لإ ارة سةلام الأفنا   اى اطا  الأمااة ال امة؛ وت زيز الخاصيام ال  يتية لنظام اوم جا لد م  مايام الم ار  البشنية  اى الص يد ال
 2العنصر    

 القدرات والتدريب العملياتيتنمية    

 الهدف  

الهدن ال ي ياـهم   ا ال نصـن في تحقيقه    كـمان ان تمتاك جمي  كيااام الأمااة ال امة ما وازم من القدرام ال ماياتية لكي  29-ءا  29 
 تنةز ءف الية ال لايام المن طة بها.

 الاستراتيجية  

 ال نصن ءما واي:للإسهام في تحقيق الهدن، سيق م  30-ءا  29 

إ دا  وتصــــــميم وت فين لدمام متن  ة لاتدريب وتنمية القدرام تنكز  اى الاحتياجام ال ماياتية ءالشــــــناةة م  كيااام   ا(  
الأمااة ال امة، إلى جااب تحاــــــــــــــين إ ارة الم ارن، وت زيز ف الية القدرام ال ماياتية من للا    م المبا رام الها فة  

 ن ال مايام، م   مج طنائق تنفي  متاحة ء دة لدام، حيثما ام ن؛لت حيد الأ ا  وتحاي 

إ دا  وتصــــميم وت فين بنامج تدريبية ءشــــئن مختا  المةالام والنظم والإجنا ام ال ماياتية، ءما فيها مةالام تحاــــين   ب(  
 يين، حيثما كان مناسبات؛الح كمة والإ ارة والد م واوم جا، م  التنكيز  اى الت ام الإلكتنواي وتقنيام إ ارة التد

 ت سي  اطا  ومحت ى بنامج التدريب ومصا ر الت ام لتحاين ت د  الادام.  ظ(  

 ومن المت ق  ان يافن ال مل الم ك ر ا لا   ما واي: 31-ءا  29 

ــين تدريب الم  فين وتم ينهم لد م ص ــــ  ا(   ن  القنار  اكــــطلاع افنقة القيا ة ال ايا ءح كمة تنظيمية اق ى، إلى جااب تحاــ
 ال ماياتي، وإ ارة الم ار  وتحاين ال مايام التشدياية؛

منصـــام لإ ارة الم نفة والت ا م، تصـــل إلى اوســـ   ائنة مم نة من الممارســـين و ميات  اى اطا  الأمااة ال امة، وت زيز    ب(  
 ال  ي والكفا ة فيما وت اق ءالإشنان  اى الم ار  و ين  من الماةوليام التشدياية؛

 هيا ة الكفا ة الاد ية والتن ع الاد ي وتحاين قدرام الاتصا   اى اطا  الأمااة ال امة   مات لت د  الادام.  ظ(  

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 زيادة الطابع التعاوني في نهج وضع التوجيه العملياتي   

اســتةاءة لات ايقام ال ار ة من مختا  الكيااام فيما وتصــل ء ماية التشــاور التقايدية ءشــئن الت جيهام، اكــطا  ال نصــن ءمبا رة  32-ءا  29 
لتحاـين اسـاليب ال مل من اجل تباـي   مايام التشـاور ءشـئن الت جيه ال ماياتي ولإجنائها ء فا ة وهيا ة مشـاركة جمي  ال ناصـن 

ــاة في و  ــن  ال ماياتية صام الصــــ ــاحة، كا  ال نصــــ ــحاب المصــــ ــام م  اصــــ ــ  الت جيهام. وب د  ماية تحدود لانطا  ومناقشــــ كــــ
ءاســـــــــتحدار تطبيق مخصـــــــــو يم  ن مئام الم  فين في جمي  ااحا  ال الم من الماـــــــــا مة ءشـــــــــ ل متزامن في ماـــــــــ  ة و يقة 
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شاورام ءشئن الت جيه ال ماياتي، ال ي لات جيهام م  الحفاظ  اى إم ااية التتب  وال ك ح والتح م في الصيدة. وي طي اظام الم
، الأول ية لإتاحة تةنبة ماـتخدِم سـااـاة ءدن  تشـةي  مشـاركة  2023ا اِن  نه  اى ب اءة الأمم المتحدة لام نفة في ايار/ماو   

اتي، من اوســـــــ  اطاقا في  ماية التشـــــــاور. وقد ا بت النظام اةاحه في تحقيق ا دافه المتمثاة في تحاـــــــين ا عية الت جيه ال ماي 
للا  إ راظ منظ ر الكيااام الماـتفيدة، وهيا ة الشـفافية ءشـئن وكـ  الت جيهام، وتشـةي  هيا ة ماـا مام الم  فين في الب ثام 

 الميدااية، وت زيز ماكية الممارسين لات جيهام، وسيافن صلك  ن تحاين الامتثا  والاتاا  والف الية ال ماياتية.

 ءا (. 29حنه ص ب تحقيق الهدن كمن مقيا، الأ ا  المبيَّن ا اا   ااظن الش ل الأو  من الباب ويُ نَ  التقدم الم 33-ءا  29 

 
 ءا  29الش ل الأو  من الباب 

 مقياس الأداء: متوسط عدد المساهمات المقدمة من الموظفين في التوجيه العملياتي )سنوي( 

  
 2025النتائج المقررة لعام    

 مهارات اللغة والاتصال لدى أفراد الأمم المتحدة : تحسين  1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ســا م  مل ال نصــن في إتاحة لم   ورام إكــافية لادراســة ب تينة المتدرب وا اتين لاتقييم ال اتي لةمي  م  في الأمااة ال امة   34-ءا  29 
 ام الدائمة والمشاركين المة اين في  ورام الادام، و   ما ش ل ا ا  مات فيا لاهدن المقنر.للأمم المتحدة وافنا  الب ث 

كــــــــــــــمن مقيـا، الأ ا  المبيَّن ا اـا   ااظن    2025ويُ نَ  التقـدمُ المحنه صــــــــــــــ ب تحقيق الهـدن والأ اُ  الماــــــــــــــتهـدن ل ـام   35-ءا  29 
 (.7-ءا  29 الةدو 
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 7-ءا  29الةدو  

 مقياس الأداء 

  الأ ا  المقنر(  2025  الأ ا  المقنر(  2024  الأ ا  الف اي(  2023  الأ ا  الف اي(  2022  الأ ا  الف اي(  2021
إتــــاحــــة مةم  ــــة متن  ــــة      

م  ــ  ــاـ ــ ـ ــتـ الـ ــا   ــ ـــــ اشــــــــــــــ مـــن 
المختاطــة و بن الإاتناــت  

 لاماتخدمين

لاـــــدورام   م ا مـــــة جزئيـــــة 
الم ج  ة ماـــبقا م  إطار  

 لدام الأمم المتحدة

ــ   الم  فين  إم ااية حصــــ
وافنا  الب ثـام الـدائمـة  اى 
التدريب ءشـــــــــئن م اكـــــــــي   
جدودة، مثل مهارام الكتاءة 
الاســـتناتيةية للأمم المتحدة 
والحاقام الدراســـية الشـــب ية 
ــا    ــبـــــ ــمـ الـ ــن   ــ ـ تـ ــي  ــتـ الـ
المتحــــــدة  للأمم  الت جيهيــــــة 
ءشـــــــــــــــئن اســــــــــــــتخــدام الادــة  
الشــــــــــــــاماـة جناــــــــــــــاايـا، ءمـا 
اــطـــــــا    مــ   ــاشـــــــــــــــى  وــتــمـــــ

لدــام   التصـــــــــــــــاا إطــار
 الأمم المتحدة

ب تينة   ــة  تــــدريبيــ ت فين  ورة 
بين   المتــدرب لتــدريــب المــدرِ 

ســـا ام وتشـــمل    10مدتها  
الةــــا زة   الم ا   م تبــــة من 
للاســــــــــــــتخــدام لت ا م الادــام  
والالتبـار فيهـا و ي متـاحـة  
لماــــــــــــــتخــدمي إطــار لدــام  

 الأمم المتحدة

لـــــمـــــ   ورام   ــة  ــاحـــــ إتـــــ
ــافية لادراســـــــــة ب تينة   إكـــــــ

لـا ـ وا اتـيـن  ــدرب  تـقـيـيـم  الـمـتـــــ
مـ  ـفـي  لـةـمـيـ   ــ اتـي  الـــــ
للأمم   ال ــــــامــــــة  الأمــــــااــــــة 
الب ثــــــام   وافنا   المتحــــــدة 
والمشـــــــــــــــــــاركين   الــــــدائمــــــة 
فــــي  ورام   ــن  ــيــ ــاــ ــة ــ ــمــ الــ

 الادام

إم ـاايـة حصــــــــــــــ   مـدوني  
شـــــــــــةون الت ا م  اى اطا   
الأمــااــة ال ــامــة  اى م ار  
ــافية، من بينها   وا وام إكــ
وصلـــــــك  ــة،  لــدــ يـــــ ــام   ــيــنـــــ
إطـــــــار   تطبيق  لتحاــــــــــــــين 

ــم   الأمـ ــام  ــدـــــ ــدة  لـ ــحـــــ ــتـ ــمـ الـ
 واستخدامه

جمي   حصــــــــــــــ    إم ــــــاايــــــة 
المت امين في الأمـااـة ال ـامـة  
 اى فنا الت ام المحاــــــــنة  
تحــــدوــــد م   لادــــام وإم ــــاايــــة 
الاد يـــــة من  ــاتهم  لماــــــــــــــت يـــ
للا  م ار  جدودة او مةد ة  
ــا في صلـــك  لت ام الادـــام، ءمـ

 ا وام تقييم مات ى الادة

  
 الأمانة العامة : الإشراف الفعال على الموارد في  2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ســا م  مل ال نصــن في وكــ  واســتحدار تاــ ة ا وام لات ام ال ماياتي ءالت اون م  الكيااام الماــتفيدة، ءاســتخدام اهج مختا    36-ءا  29 
وصلك لتحاــــــــين الكفا ة في الإ ارة الف الة لام ار ، و   من التدريب  بن الإاتنات و/او الافتناكــــــــي و/او التدريب الحضــــــــ ري، 

 ش ل ا ا  مات فيا لاهدن المقنر. ما

كــــــمن مقيا، الأ ا  المبيَّن ا اا   ااظن الشــــــ ل   2025ويُ نَ  التقدمُ المحنه صــــــ ب تحقيق الهدن والأ اُ  الماــــــتهدن ل ام  37-ءا  29 
 ءا (. 29الثااي من الباب 
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 ءا  29الش ل الثااي من الباب 

 مقياس الأداء: عدد أدوات التعلُّم المتعلقة بالإدارة الفعالة للموارد المتاحة للكيانات المستفيدة )التراكمي( 

  
 :: نهج جماعي للتعلم والابتكار على نطاق منظومة الأمم المتحدة UNTold: مبادرة  3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

افضـــــــل الممارســـــــام الناجحة والمبتكنة في مةا  الد م ال ماياتي التي يم ن تكنار ا    “UNTold”ت ن  مبا رة البناامج الفن ي  38-ءا  29 
 اى اطــا  منظ مــة الأمم المتحــدة، ءغيــة ت زيز الت ام الةمــا ي والحــد من تكنار الةه  . ومن للا  افلام الفيــدو  ال  ــائقيــة 

نكزي لام ا مام، تاـتفيد     المبا رة من الم ارن الم ج  ة في منظ مة الأمم المتحدة لبنا  والمناقشـام الافتناكـية وماـت  ع م
القدرام التنظيمية وتشـــةي  الأفنقة  اى الت ام من تةارب ايلنين وتطبيق     الأفكار في  ماها. وتشـــمل الأمثاة الحدوثة التي 

إ ا ة التحنيج في الصــــ ما ، ومنكز  مايام افتناكــــيا لتياــــين اســــتخدام الطائنام بدون طيار لد م  UNTold نكــــتها مبا رة 
 تخطي  ال مايام  ون الحاجة إلى ال ج   الما ي.

 
 الدرو، الماتفا ة والتدينام المقنرة   

ــبة لابناامج الفن ي، ال ي تنكز  ايه مبا رة  39-ءا  29  ــتفا  ءالناــــــ ــائل وقن ام الت ام UNToldوتمثل الدر، الماــــــ ــخين وســــــ ، في قيمة تاــــــ
التفا اية من اجل اتباع اهج اةثن ت اواا إها  تبا   الم ارن واسـتخدامها  الل المنظمة. وفي سـيا  تطبيق   ا الدر،، سـي زه 

وســــي ســــ  اطا  المشــــاركة فيها  ن طنيق تن ي  اســــتناتيةيام الاتصــــا ، وت زيز   UNTold رة البناامج الفن ي إبناه  ورام مبا
 الت اون والشناةام، وت زيز ت د  الادام، وإاشا  آليام لاتد ية المنتدة.

 ءا (. 29ب ويُ نَ  التقدم المت ق  ص ب تحقيق الهدن كمن مقيا، الأ ا  المبيَّن ا اا   ااظن الش ل الثالر من البا 40-ءا  29 
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 ءا  29الش ل الثالر من الباب 

 )السنوي(   UNTold  مقياس الأداء: عدد أفراد الأمم المتحدة المشاركين في دورات التعلم التفاعلية في إطار مبادرة 

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة ءةمي  المنةزام الماتهدفة لا نصن. 8-ءا  29ي ن  الةدو   41-ءا  29 
 

 8-ءا  29الةدو  

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025: المنجزات المستهدفة لعام  2، العنصر  1البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفنعية
 المنجزات المستهدفة التمكينية -هاء 

من كبار    16بنامج ومبا رام لتنمية القدرام تنظَّم ءالحضــــ ر الشــــخصــــي و بن الإاتنات وبشــــ ل مختا ؛ وبناامج حضــــ ري وافتناكــــي لتحاــــين الح كمة لنح   الإدارة:  
ي  الادام النســــمية الاــــت للأمم  منتةام ت ايمية  ن الت اصــــل الشــــامل ءةم  6م  في القيا ة من كيااين من كيااام الأمااة ال امة للأمم المتحدة؛ وإ دا  ما لا يقل  ن  
ماـتفيد، و ينام ت كـيحية  اصـ ا ومقاط  فيدو  وم ا  سـمعية( ل ن     500المتحدة، تشـمل التدريب تحت إشـنان مدرِ ، ومحت ى واقَّن ب تينة يختار ا المتدرِ ب لفائدة 

يب ب تينة المتدرِ ب  اى الادة والت اصـــل ءةمي  لدام الأمم المتحدة النســـمية الاــت،  المنتةام الاد ية  اى ماـــت يام الأمم المتحدة المختافة؛ وتدريب ءقيا ة مدربين وتدر 
مبـا رة وتنويج لتناليو ممـا اـة لت ام الادـة  اى الإاتناـت في  350ءمـا في صلـك ت فين مبـاشــــــــــــــن لاتـدريـب في مقن الأمم المتحـدة ومناةز ال مـل الألنى، م  مـا يقنب من 

ــاليب ال مل؛ ومنتةام إ ارة الم ارن  ةيااات من كيااام الأمااة ال 14 ــين اســ ــين ال مل في النظم المنكزية وتحاــ ــطة لاــ ــتخدام  مايام محد ة ومباــ  امة؛ وتدريب  اى اســ
ــام لأةثن من  ــل الممارسـ ــدياية وم ا متها لفائدة   120والت جيهام وافضـ ــي  ال مايام التشـ ــيعية لتباـ طنيق    من م  في الأمااة ال امة  ن  51  000من المةالام الم اكـ

ن للأشخاا صوي الإ اقة سبل الاطلاع  اى الم ارن في ب اءة الم نفة.  ب اءة الم نفة؛ وإ راظ الأ وام التي تياِ 
  

 3العنصر    

 إدارة الرعاية الصحية، والسلامة والصحة المهنيتان  

 الهدف  

  اماة في الأمم المتحدة.الهدن ال ي ياهم   ا ال نصن في تحقيقه    كمان صحة ورفا  الق ة ال 42-ءا  29 
 

 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق الهدن، سيق م ال نصن ءما واي: 43-ءا  29 
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ــحية    ا(   ــحية في الأمم المتحدة وكفالة إيفا  افنا  الن اية الصـــــــــــ ــمان إجنا   ماية م حدة لا تما  افنا  الن اية الصـــــــــــ كـــــــــــ
 مناةز ال مل الميدااية؛المة لام والمهارام الملائمة إلى جمي   صوي 

تنفي  م اوين ج  ة الن اية الصـــــــحية وســـــــلامة المنكـــــــى في جمي  منافق الن اية الصـــــــحية التاء ة للأمم المتحدة من   ب(  
ــت يام ال ايا  ن طنيق تقييم المنافق وتدريب الم  فين الطبيين في مةا  م اوين ج  ة   ه والماـــ الماـــــت ى الأو  الم زَّ

 مة المنكى، ومنهةيام التقييم واست نا  البيااام الماتمدة من ا اة تقييم الماتشتيام؛الن اية الصحية وسلا

ــت يام ال ايا من للا  تنفي    ظ(   ه والماــ ــت ى الأو  الم زَّ ــحية من الماــ ت زيز  قافة الاــــلامة في جمي  منافق الن اية الصــ
من اجل المناقبة والإبلات  ن المخاطن التي  اظام للإبلات  ن الأحدار الضــــــارة الاــــــنينية لد م جه   جم  البيااام

 تهد  سلامة المنكى والأحدار الضارة ومن للا  إشا ة  قافة ق امها الاستقصا   ن الالامة؛

ــتنا ا إلى اظام لمناقبة     (   ــحة، اســــ ــام قائمة  اى الأ لة لا قاية من الأمنا  المزمنة وت زيز الصــــ ــياســــ ــ  بنامج وســــ وكــــ
 وائن الطبية للأمم المتحدة  اى الص يد ال المي؛الأمنا ، لكي تنف  ا الد

تنفي   ناصــــــــــــن اظام لإ ارة الاــــــــــــلامة والصــــــــــــحة المهنيتين في كيااام الأمااة ال امة، ءطن  منها اظام للإبلات  ن    ـ(  
 ب؛الح ا ر واظام لانصد والتقييم وبنا  القدرام، ومن للا    م  يئة لانقاءة ووك  الاياسام والم اوين، والتدري 

ــاليـب ال مـل، ءمـا في صلـك لةم  البيـااـام  ن الماــــــــــــــتحقـام الطبيـة من للا  اظـام الاــــــــــــــةلام الطبيـة    و(   تحـدوـر اســــــــــــ
الإلكتنواية، وتحاـــــين تبيان اســـــباب الغياب المنكـــــي، وإ ماظ النظم التي تدطي الح ا ر والمن  و مايام الإجلا   

 لتي تحدر ءابب الخدمة؛الطبي المتصاة ءال مل والت  يضام الناتةة  ن الإصاءام ا

إجنا  تقييمـام المخـاطن في امـاةن ال مـل والاجتمـا ـام في مقن الأمم المتحـدة وتنفيـ  اســــــــــــــتناتيةيـام التختي  لمن     ه(  
 الأمنا  والإصاءام في م ان ال مل؛

الصــــــــــحية في الأمم المتحدة  اى تنفي  تدابين   م صــــــــــحة المناة، ءما في صلك تدريب الق ى ال اماة في مةا  الن اية    ح(  
 ت فين الخدمام الطبية المناعية للا تبارام الةناااية.

 ومن المت ق  ان يافن ال مل الم ك ر ا لا   ما واي: 44-ءا  29 

تقايو الأحدار الضـــارة والأكـــنار التي يم ن تفا وها من للا  ت زيز صـــحة ورفا  الأفنا ، ومن  م الإســـهام في الحد    ا(  
دي ب  ن ال مل، وتحاــــــين ماــــــت ى الإاتاجية في اماةن ال مل وما ونتج  ن صلك من ااخفا  في الأ ن المالي من الت 

 المتنتب  اى المنظمة؛

 م اصاة التختي  من المخاطن المحدقة ءالصحة والالامة المهنيتين؛  ب(  

لمتحدة لة  ة الن اية الصـــــحية وســـــلامة تحاـــــين امتثا  الماـــــتشـــــتيام الميدااية وماـــــتشـــــتيام الإحالة لم اوين الأمم ا  ظ(  
 المنكى التي تابي احتياجام مهنيِ ي وم  في الن اية الصحية في الأمم المتحدة.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

تجريبي  نحو تحسرين القدرة على الصرمود والرفاا النفسري والاجتماعي لأفراد الأمن التابعين ل مم المتحدة من خلال برنامج   
 لمنع الانتحار 

يعيش ال دود من افنا  الأمم المتحدة وي ما ن في  ل ماـــــــــــت يام مختافة من الإجها  وي اجه ن ح ا ر لطينة وحالام ط ار    45-ءا  29 
ــدي لها. وفي  ام  ــ ا ل المحيطة ءقدرة ال اماين في مةا  الأمن في الأمم المتحدة 2021او يطاب منهم التصــــ ــتةاءة لاشــــ ، واســــ



 إدارة الدعم العملياتي باء  29الباب  

 

24-06121 17/40 

 

لصـــــــم   وبنفا هم النفاـــــــي والاجتما ي، بدا البناامج الفن ي، من للا  م تب ماـــــــتشـــــــاري الم  فين التاء  له، بناامةا   اى ا
تةنيبيا لا قاية من الااتحار ءالتناـــــيق م  إ ارة شـــــةون الاـــــلامة والأمن. واجني اســـــت نا  للأ بيام المت اقة ءمخاطن الااتحار 

الشنطية او الأمنية، ءالإكافة إلى جااام إ لامية و راسام استقصائية واجتما ام لدى الأشخاا صوي الخاتيام ال ا نية او  
فن ية م  ال اماين في مةا  الأمن لةم  الم ا مام  ن الثدنام في الم ارن وال مايام الحالية التي يم ن لابناامج ان ياـــــا د 

  يـة، بـدا تنفيـ  البناـامج التةنيبي في ايـار/ في م ـالةتهـا. وبـد م من الصــــــــــــــائي في ال قـايـة من الااتحـار والصــــــــــــــدمـام النفاـــــــــ ـــــ
ــتحدار  2023 ماو  ــحة ال قاية، واســــ  و م م  ف ن   “الحنا، الأماميين”. ويهدن البناامج إلى الت عية ءمخاطن الااتحار وبالصــــ

 دتهم في  مدرب ن ولدوهم المهارام اللاهمة لات نن  اى الزملا  ال ون ي اا ن من كــيق وكيتية الت امل م هم ومخاطبتهم وماــا
الحصــــــ    اى الد م(، وتديين  قافة الخدمة، والحد من ال صــــــم حتى يشــــــ ن الأفنا  ءالأمان لطاب الد م. ومن للا  البناامج  

 .2023من كباط الأمن تدريبا في مةا  الحناسة الأمامية للا   ام  66التةنيبي، تاقى  

 (.9-ءا  29الأ ا  المبيَّن ا اا   ااظن الةدو   ويُ نَ  التقدم المحنه ص ب تحقيق الهدن كمن مقيا، 46-ءا  29 

 
 9-ءا  29الةدو  

 مقياس الأداء 

  الأ ا  الف اي(  2023  الأ ا  الف اي(  2022  الأ ا  الف اي(  2021
من كــباط الأمن الم نفة والمهارام  66اةتاــاب  - -   

اللاهمة لتحدود الزملا  ال ون ي اا ن من كـــــــــــيق 
 الحص    اى الد م المناسبوماا دتهم في 

  
 2025النتائج المقررة لعام    

ز  1النتيجة     : تطبيق معايير جودة الرعاية الصرحية وسرلامة المرضرى في مرافق الرعاية الصرحية من المسرتوى الأول المعز 
 والمستويات العليا في البعثات الميدانية من أجل تعزيز سلامة المرضى 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023البرنامجي في عام  الأداء    

من  45سـا م  مل ال نصـن في هيا ة م نفة ال اماين في المةا  الطبي ءة  ة الن اية الصـحية وسـلامة المنكـى، حير حصـل   47-ءا  29 
ــلام   ــحية ل مايام حفظ الاـ ــتيام و ين م من ال اماين في المةا  الطبي في المنافق الصـ ــتشـ ــها ة في م اوين مدوني الماـ اى شـ

من الأفنا ؛ وتم تدريب  30ج  ة الن اية الصـــــــحية وســـــــلامة المنكـــــــى، و   ما شـــــــ ل ا ا  متةاوها لاهدن المقنر المتمثل في 
ــت فيات لاهدن المقنر و    5 ــ ل ا ا  ماـ ــفتهم مقيِ مين، و   ما لم يشـ ــها ة الا تما  ءصـ افنا   اماين في المةا  الطبي ومُنح ا شـ

ه والماـــــت يام ال ايا  80صـــــل افنا ؛ وح 10 في المائة من الممارســـــين المدربين في المنافق الصـــــحية من الماـــــت ى الأو  الم زَّ
في المائة من الممارســــين. ولم وتحقق    100 اى شــــها ام الا تما ، و   ما لم يشــــ ل ا ا  ماــــت فيا لاهدن المقنر المتمثل في 

في المـائـة من الممـارســــــــــــــين    100في المةـا  الطبي وا تمـا  م كمقيمين و     ـاماين  10الهـدفـان المقنران المتمثلان في تـدريـب  
المدربين والم تمدون في المنافق الصــــــــحية من الماــــــــت ى الأو  الم زه والماــــــــت يام ال ايا ءاــــــــبب التحديام في تقييم المقي مين 

 ومشاركة المشاركين في  ورة المنافق من المات ى الأو  الم زه والمات يام ال ايا.

كــــــمن مقيا، الأ ا  المبيَّن ا اا   ااظن الشــــــ ل   2025ويُ نَ  التقدمُ المحنه صــــــ ب تحقيق الهدن والأ اُ  الماــــــتهدن ل ام  48-ءا  29 
 ءا (. 29الناء  من الباب 
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 ءا  29الش ل الناء  من الباب 

ز  مقياس الأداء: زيادة معرفة العاملين في المجال الطبي ومديري المسررتشرر يات والممارسررين   في المرافق الصررحية من المسررتوى الأول المعز 
 والمستويات العليا بجودة الرعاية الصحية وسلامة المرضى )سنوي( 

  
 : تهيئة بيئة آمنة وصحية للنساء في صفوف الأفراد المدنيين والعسكريين في عمليات السلام 2النتيجة    

 2025لعام  والأداء المستهدف    2023الأداء البرنامجي في عام    

من الأفنا  الطبيين الميداايين  اى التدريب في مةا  صـحة المناة، وقد اباَد ا  ن تحاـن  321اسـهم  مل ال نصـن في حصـ     49-ءا  29 
ــااية، و   ما تةاوه الهدن المقنر المتمثل في  من الأفنا     150م ارفهم وقدراتهم في مةا  الخدمام المناعية للا تبارام الةناــ

 لميداايين.الطبيين ا

كــــــمن مقيا، الأ ا  المبيَّن ا اا   ااظن الشــــــ ل   2025ويُ نَ  التقدمُ المحنه صــــــ ب تحقيق الهدن والأ اُ  الماــــــتهدن ل ام  50-ءا  29 
 ءا (. 29الخام  من الباب 
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ن  اى شها ة الا تما ا  يحصمدونو الماتشتيام والأفنا  ايلنون ال اما ن في المةا  الطبي في المنافق الصحية في  مايام حفظ الالام ال ون يشارك ن في البناامج و 
الأفنا  ال اما ن في المةا  الطبي ال ي يحصا ن  اى التدريب ءصفتهم مقي مين ويحصا ن  اى شها ة الا تما 

تما الا ا ةالنابة المئ ية لاممارسين في المنافق الصحية من المات ى الأو  الم زه والمات يام ال ايا ال ون يشارك ن في البناامج ويحصا ن  اى شه
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 ءا  29الش ل الخام  من الباب 

ن معارفهم ومدراتهم  مقياس الأداء: عدد الأفراد الطبيين الميدانيين الذين يحصرررلون على الت  دريب في مجال صرررحة المرأة ويبلنغون عن تحسرررُّ
 لتقديم خدمات مراعية للاعتبارات الجنسانية )سنوي( 

  
 : استخدام أفراد الأمم المتحدة للخدمات الصحية الومائية لتحسين صحتهم ورفاههم 3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ال نصـن بنامج لت زيز الصـحة تشـة  افنا  الأمم المتحدة في جمي  ااحا  ال الم  اى اتباع ااماط حياة صـحية. ولتقييم  ونظم   ا  51-ءا  29 
ــحة م  في الأمم المتحدة ورفا هم  اى اطا  ملاك م  في   ــائية لصـ ــتقصـ ــة الاسـ الأ ن،  اب البناامج الفن ي  اى إجنا  الدراسـ

  اى النفا  ال ام للأفنا  وإم ااية حص لهم  اى الخدمام الصحية. الأمااة ال امة، و   ما و فن اظنة مت مقة
 

 الدرو، الماتفا ة والتدينام المقنرة   

، في ان بنامج ت زيز الصـحة  2023تمثل الدر، الماـتفا  ءالناـبة لابناامج الفن ي، اسـتنا ا إلى اتائج الدراسـة الاسـتقصـائية ل ام  52-ءا  29 
ــتهدن مةالام م ينة من ــحة يم ن ان تك ن ف الة في ت زيز التديينام الإيةابية في ام  الحياة وال ا ام. وابنهم  التي تاـ الصـ

الدراســـة الاســـتقصـــائية ايضـــا الحاجة إلى ت زيز مزيد من التدابين الصـــحية ال قائية لتحاـــين رفا  افنا  الأمم المتحدة. وفي ســـيا   
الصــــحة، تنكز  اى الصــــحة ال قائية وا تما  اســــاليب حياة اشــــطة،  تطبيق   ا الدر،، ســــيق م البناامج الفن ي ءحملام لت زيز  

ــل  ــي اصــــ ــحة ال قائية. وســــ ــا ن  اى لدمام الصــــ ــحية ال قائية وهيا ة  د  الأفنا  ال ون يحصــــ لزيا ة ال  ي ءئ مية التدابين الصــــ
تقبل وتحاــــين ســــياســــام  البناامج الفن ي ايضــــا اســــتخدام اتائج الدراســــام الاســــتقصــــائية لإ نا  حملام ت زيز الصــــحة في الما ــــ

 الصحة والنفا .

 ءا (. 29ويُ نَ  التقدم المت ق  ص ب تحقيق الهدن كمن مقيا، الأ ا  المبيَّن ا اا   ااظن الش ل الاا ، من الباب  53-ءا  29 
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 ءا  29الش ل الاا ، من الباب 

  ا(مقياس الأداء: تحسين صحة أفراد الأمم المتحدة ورفاههم 

  
  الأ ا  المقنر( احدر البيااام المتاحة. 2024 الأ ا  الف اي( وبيااام  ام  2022الدراسة الاستقصائية كل سنتين. ت    بيااام  ام تةنى   ا( 

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة ءةمي  المنةزام الماتهدفة لا نصن. 10-ءا  29ي ن  الةدو   54-ءا  29 

 
 10-ءا  29الةدو  

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025: المنجزات المستهدفة لعام  3، العنصر  1الفرعي  البرنامج  

 الفئة والفئة الفنعية
 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء 

إجنا ام ا تما  ال اماين في مةا  الن اية الصــــحية، امتثالا لامبا   الت جيهية لاتصــــارين التقنية وإطار المهارام   إدارة الرعاية الصرررحية والسرررلامة والصرررحة المهنيتان:  
  من الأفنا  لأ نا  الاستقدام والافن، وتطعيم  4  000التقنية؛ والخدمام النفاية والاجتماعية، ءما فيها لدمام الصحة ال قاية؛ وإصدار تصارين الالامة الصحية لـــــــــــــــ 

الح ا ر   من الأفنا  ســــــن يا؛ وت جيهام ءشــــــئن لدمام الصــــــحة والاــــــلامة المهنيتين ب جه  ام؛ وتقارين المناج ة  ما تةنيه مناةز ال مل من تحقيقام في  3  000اح  
ــة في اماةن ا ــصـ ــام التنتيبام المتخصـ ــت ناكـ ــحة المهنيتين؛ واسـ ــلامة والصـ ــة وم اوين الاـ ــياسـ ــلامة الميدااية؛ وسـ ــمن بناامج الاـ ــحي  كـ ل مل؛ ولط  لتقديم الد م الصـ
لن اية الصــــــحية وســــــلامة المنكــــــى،  الميدااي لمناةز ال مل الميدااية والب ثام الميدااية،  ند الطاب؛ وتقييم الماــــــتشــــــتيام الميدااية لم نفة مدى امتثالها لم اوين ج  ة ا

ية لمنافق الن اية الصــحية الميدااية؛ واســتقصــا ام لامنكــى  ن تةاربهم؛ وتنظيم حاقام  وتدريب ال اماين في المةا  الطبي  اى تاك الم اوين؛ و مايام النقاءة الاــنين 
التدريب لمدوني الحالام    راســــية شــــب ية اســــب عية لا اماين في المةا  الطبي، و ورام  بن الإاتنات ءشــــئن صــــحة المناة وال لاظ ءالدم في الحالام الماــــت ةاة؛ وت فين

الامة والصحة المهنيتين وبشئن الماتحقام الطبية؛ وإ دا  ت جيهام ءشئن الط ار  الصحية ال امة؛ وإجنا  تقييمام ءشئن مات ى التئ ب  الصحية الميدااية في ماائل ال
 لحالام الط ار ، في ح ا ر من قبيل الإصاءام الةماعية؛ والتئ ب لاد م الصحي.
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 2البرنامج الفرعي    

 إدارة سلسلة الإمداد  

 1العنصر    

 الإدارة المتكاملة لسلسلة الإمداد  

 الهدف  

الهدن ال ي ياـــــهم   ا ال نصـــــن في تحقيقه    كفالة ت افن الاـــــا  والخدمام المناســـــبة في الم ان المناســـــب وال قت المناســـــب   55-ءا  29 
 ولاوتها ءف الية وكفا ة.وبالتكالي  المناسبة لكي تتم ن الكيااام الماتفيدة التاء ة للأمااة ال امة للأمم المتحدة من تنفي   

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق الهدن، سيق م ال نصن ءما واي: 56-ءا  29 

، 2030تحاـــــــين م ا مة ســـــــااـــــــاة الإمدا  من بداوتها إلى اهاوتها في الأمااة ال امة م  لطة التنمية الماـــــــتدامة ل ام   ا(  
شـهنا، من اجل النصـد الماـتمن وتحدور لط  سـااـاة الإمدا  لتابية   24وتف يل تخطي  سـااـاة الإمدا  المتةد ة لمدة 

 المتطابام والأول يام التشدياية؛

تحدود الخيارام والحا   المناســــــــــــبة لات ريد وكــــــــــــمان ت افن ا، مثل ال ق   الإطارية ال المية والإقايمية، والمشــــــــــــتنيام   ب(  
ــتفا  ة من المخزون الحالي، والأل  ءالممارســـــام التي تك ن م جهة  المحاية، وطابام الت ريد وم كنام التفا م، او الاســـ

 اح  لدمة الكيااام الماتفيدة وتك ن ف الة وكفةة ومناعية للا تبارام الةناااية؛

ــية    ظ(   ــا  وت زيز اســـتخدام الحاقام الدراسـ مضـــا فة جه   الت عية، ءاـــبل منها ااشـــطة الت عية الم جهة إلى الدو  الأ ضـ
التةارية، ولا ســــــــيما لفائدة الأ ما  التةارية المما كة لاناــــــــا  والشــــــــاماة للأشــــــــخاا صوي الإ اقة  في مةا  الأ ما  

 والبائ ين من البادان النامية والبادان التي تمن اقتصا اتها ءمنحاة ااتقالية؛

المخاطن في مةالام   الاحتفاظ ءقائمة الاــــا  والخدمام الاســــتناتيةية التي وتم ت ريد ا  ن طنيق المقن لتحاــــين إ ارة   (  
 المشتنيام ووف رام الحةم والت حيد القياسي؛

  م جمي  الكيااام من للا  الإمدا  ءالاــــــــا  والخدمام وتاــــــــايمها في ال قت المناســــــــب وبف الية، ءاــــــــبل منها تابية    ـ(  
 الاحتياجام  ين المت ق ة.

 ومن المت ق  ان يافن ال مل الم ك ر ا لا   ما واي: 57-ءا  29 

 ت افن الاا  والخدمام المناسبة في ال قت المناسب، م  منا اة تكالي   ورة الحياة ءئةماها؛  ا(  

 حص   الكيااام الماتفيدة  اى حا   لات ريد وحا   لاتنفي  تك ن مناسبة وف الة وتتام ءالكفا ة، لكي تنف  ولاياتها؛  ب(  

 ثن شم لا وف الية؛قائمة ءائ ين اةثن تن  ا تتين منافاة  ولية اة  ظ(  

 ت افن إمدا ام كافية من الاقاحام والم دام والا اهم الطبية ولدمام النقل.   (  
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 2023الأداء البرنامجي في عام    

 الإجلاء الآمن لأفراد الأمم المتحدة في السودان   

والخدمام في ال قت المناســـب وبف الية، ءما يشـــمل ال فا   ود م   ا ال نصـــن الكيااام الماـــتفيدة  ن طنيق ت ريد وتاـــايم الاـــا   58-ءا  29 
من  1 000، اســـــتازم النزاع في الاـــــ  ان الإجلا   ين المت ق  لأةثن من 2023ءالاحتياجام  ين المت ق ة. وفي اياـــــان/ابنيل  

ب رتاــــ  ان، ومن  ناك،  الأفنا  من الباد. واكــــطا  ال نصــــن بدور ءالت الأ مية في تياــــين حنكة الأفنا   اى الطن  البنية إلى 
ااــق م  الدو  الأ ضــا  لنقل الأفنا  ءحنا إلى جدة، المماكة ال نبية الاــ   ية. واســتخدم ال نصــن  ق   الطينان الط ياة الأجل  
ءشــئن الأصــ   الة ية التي ابنمها ســاءقا لتياــين الاــفن الة ي لانكاب من جدة. ووفن ال نصــن ايضــا رحلام ج ية مخصــصــة  

واينوبي: رحاة لنقل النكاب ورحاة النى تحمل النق   لد م  مايام الأمم المتحدة في ب رتاـ  ان. وقام ال نصـن  بين ب رتاـ  ان  
ايضــــا بتف يل التنتيبام الخاصــــة ءخدمام الشــــحن الة ي الاحتياطية، من للا  طاب ت ريد قائم، لتاــــايم الشــــحنام التي تشــــتد 

اح، مثل م دام الحماية الشــــخصــــية، واســــن ة التخييم، وحصــــو الإ اشــــة،  الحاجة إليها لم اصــــاة ال مايام في ب رتاــــ  ان بنة
وحقائب ل اهم إســـــ ان الإصـــــاءام، ووحدام تكيي  اله ا . وبالإكـــــافة إلى ت فين تنتيبام النقل، ياـــــن ال نصـــــن تنتيبام تزويد  

 القافاة البنية ءال ق   ا نا   ماية الإجلا  الأولية.

 (.11-ءا  29ص ب تحقيق الهدن كمن مقيا، الأ ا  المبيَّن ا اا   ااظن الةدو  ويُ نَ  التقدم المحنه  59-ءا  29 

 
 11-ءا  29الةدو  

 مقياس الأداء 

  الأ ا  الف اي(  2023  الأ ا  الف اي(  2022  الأ ا  الف اي(  2021
من افنا  الأمم   1  000الإجلا  ايمن لأةثن من   - -   

 المتحدة من الا  ان
  

 2025النتائج المقررة لعام    

: تعزيز المنافسررررة في مشررررتريات الأمم المتحدة من خلال التركيز على البائعين من البلدان النامية والبلدان التي  1النتيجة    
 تمر امتصاداتها بمرحلة انتقالية 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

مج الفن ي في هيا ة و ي البائ ين من البادان النامية والبادان التي تمن اقتصــــــــــا اتها ءمنحاة ااتقالية ءخيارام  اســــــــــهم  مل البناا 60-ءا  29 
الت اون المتاحة في مةا  المشــــــــتنيام م  الأمم المتحدة، ءما في صلك من للا  تاــــــــةيل البائ ين بادام مت د ة والتدريب  اى 

 ش ل ا ا  مات فيا لاهدن المقنر. ةيتية الت امل التةاري م  المنظمة، و   ما

كــــــــــــــمن مقيـا، الأ ا  المبيَّن ا اـا   ااظن    2025ويُ نَ  التقـدمُ المحنه صــــــــــــــ ب تحقيق الهـدن والأ اُ  الماــــــــــــــتهـدن ل ـام   61-ءا  29 
 (.12-ءا  29 الةدو 
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 12-ءا  29الةدو  

 مقياس الأداء 

  الأ ا  المقنر(  2025  الأ ا  المقنر(  2024  الأ ا  الف اي(  2023  الأ ا  الف اي(  2022  الأ ا  الف اي(  2021
ت عية البائ ين من البادان       

النــاميــة والباــدان التي تمن  
ءمنحاــــــة  ــا اتهــــــا  اقتصـــــــــــــــــ
ــاليــة ءخيــارام الت ــاون   ااتق
ــا    ــةـــــ مـ فـــي  ــة  ــاحـــــ ــتـــــ ــمـ الـ
الأمم  م   ــام  المشــــــــــــــتنيـــــ

 المتحدة

ــائـــ ـــيـــن،   ــبـــــ الـ و ـــي  ــا ة  هيـــــ
من  ولا البـــــائ  ن  ســــــــــــــيمـــــا 

والباـــــدان  النـــــاميـــــة  الباـــــدان 
ــا اتهــــــا  اقتصـــــــــــــــــ تمن  التي 
ءمنحاـــة ااتقـــاليـــة، ءخيـــارام 
الت ـاون المتـاحـة في مةـا   
الأمــم  مــ   ــام  الــمشـــــــــــــــتــنيـــــ
المتحــــدة، من للا  جه   
الت عية الم ثفة، وتاـــــــــةيل 
مت ـــــد ة،   بادـــــام  البـــــائ ين 
والت عيــة الم جهــة لابــائ ين  
ــا   والأ مــــ ــاقــــــة  الإ ــــ صوي 

 التةارية المما كة لاناا 

عية البائ ين من البادان  ت  
النــاميــة والباــدان التي تمن  
ءمنحاــــــة  ــا اتهــــــا  اقتصـــــــــــــــــ
ــاليــة ءخيــارام الت ــاون   ااتق
ــا    ــةـــــ مـ فـــي  ــة  ــاحـــــ ــتـــــ ــمـ الـ
الأمم  م   المشــــــــــــــتنيـــــــام 
المتحـدة، ءمـا في صلـك من  
للا  تاــــــــــــــةيــل البــائ ين  
بادـــام مت ـــد ة والتـــدريـــب 
ــل  ــامـــــ الـتـ ـــــ ــة  كـيـتـيـــــ  ـاـى 

 التةاري م  المنظمة

في   5تحقيق هيــا ة قــدر ــا  
ــبة الأ ما  الم ائة في ااـــــــــ

التةارية من البادان النامية  
ــن   ــمـــ تـــ ــي  ــتـــ الـــ ــدان  ــاـــــ ــبـــ والـــ
اقتصــا اتها ءمنحاة ااتقالية  
المــــد  ة لتقــــديم  طــــا ام  
او  ــــنو    او  ــــنو  

 اس ار

ــا   ــدر ــ قــ ــا ة  في    5تحقيق هيــ
المـائـة في ااــــــــــــــبـة الأ مـا  
التةــاريــة من الباــدان النــاميــة  
والبادان التي تمن اقتصا اتها 

ااتقـــــاليـــــة   المـــــد  ة ءمنحاـــــة 
لتقــديم  طــا ام او  نو  

 او  نو  اس ار

  
 : تقليل البصمة البيئية من خلال الإدارة الفعالة لسلسلة الإمداد 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

الطاقة المتةد ة، و   ما لم يشــــــ ل ا ا  ماــــــت فيا لاهدن  اســــــهم  مل ال نصــــــن في التيار ءائ  ل قد حا   جا زة لاتشــــــديل في  62-ءا  29 
المقنر المتمثل في حصـــــ   الكيااام الماـــــتفيدة  اى حا   جا زة لاتشـــــديل في الطاقة المتةد ة. ولم وتحقق   ا الهدن ءاـــــبب 

ا  حل مناســـب الت قيدام التي تطابت تناـــيقا وتشـــاورا م ثفين م  اصـــحاب المصـــاحة، ءما في صلك إجنا   راســـام الاـــ   لإية
 .2024، تم التيار ءائ ، ويُت ق  منن ال قد في  ام 2023لادن . وبحا   اهاية  ام 

كــــــــــــــمن مقيـا، الأ ا  المبيَّن ا اـا   ااظن    2025ويُ نَ  التقـدمُ المحنه صــــــــــــــ ب تحقيق الهـدن والأ اُ  الماــــــــــــــتهـدن ل ـام   63-ءا  29 
 (.13-ءا  29 الةدو 
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 13-ءا  29الةدو  

 مقياس الأداء 

  الأ ا  المقنر(  2025  الأ ا  المقنر(  2024  الأ ا  الف اي(  2023  الأ ا  الف اي(  2022  الأ ا  الف اي(  2021
ــام        ــااـــــ الــكــيـــــ ــا ة  ــتــفـــــ اســـــــــــــ

ــة   الماــــــــــــتفيدة من لماــــــــــ
 ق   إطــاريــة إكـــــــــــــــافيــة 
ءشئن إ ارة النفايام وارب ة  
ــئن النفــــايــــام   ءشـــــــــــــــ  ق   

 وم الةة ميا  الصنن

الالام حص   ء ثام حفظ  
ءشـــــــــــــــــــئن  ت جيهــــــام   اى 

 تحاين استخدام ال ق  

التيــار ءــائ  لتقــديم حا   
جا زة لاتشـديل في الطاقة  

 المتةد ة

اسـتفا ة الكيااام الماـتفيدة  
إطـــــاريـــــة  من  لا ـــــة  ق   
منكبــــــام  ةينــــــة   لاقتنــــــا  
ومضــــــــــــــخــــــام كهنبــــــائيــــــة  
ســــــــــــــطحيــة ت مــل ءــالطــاقــة  
الشـــــــــــماـــــــــــية ومضـــــــــــخام  
الـ ـمـيـقـــــــة   ــار  لـ ءـــــ مـدـمـ رة 

 الشمايةت مل ءالطاقة 

هيـا ة ء ثـام حفظ الاــــــــــــــلام 
من ااــــبة الطاقة الماــــتهاكة 
من المصـــــــا ر المتةد ة إلى 

 في المائة 6

  
 : تنويع المشاركة في فرص الأعمال التجارية مع الأمم المتحدة 3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

التي تق   ا  يئة الأمم المتحدة لاماــاواة  SheTradeمن اجل تشــةي   ماية شــنا  اةثن شــم لا، ااشــئ ال نصــن شــناةة م  مبا رة  64-ءا  29 
بين الةناـــين وتم ين المناة   يئة الأمم المتحدة لامناة( ومنكز التةارة الدولية، واجنى تدريبا مخصـــصـــا لات اصـــل وتنمية القدرام  

المما كة لاناـا  والشـاماة للأشـخاا صوي الإ اقة، مما اسـفن  ن هيا ة مشـاركة     المةم  ام في  ياـتهدن الأ ما  التةارية 
 فنا الشنا  التي تتيحها الأمم المتحدة،  اى النح  المبين في تاةياها في ب اءة الأمم المتحدة ال المية لامشتنيام.

 
 الدرو، الماتفا ة والتدينام المقنرة   

الدر، الماـــــــتفا  ءالناـــــــبة لا نصـــــــن في ان الت اصـــــــل المحد  الهدن، ال ي ونكز  اى فئام م ينة، ي  ن اةثن ف الية في  تمثل  65-ءا  29 
ــياــــــتمن ال نصــــــن في الت اصــــــل   ــيا  تطبيق   ا الدر،، ســــ الت عية وتياــــــين مشــــــاركة تاك الفئام في  مايام الشــــــنا . وفي ســــ

المما كة لاناــــــــــا  والشــــــــــاماة للأشــــــــــخاا صوي الإ اقة لتم ين     المخصــــــــــو، ءما في صلك ت فين التدريب للأ ما  التةارية 
 المةم  ام من هيا ة مشاركتها في فنا الشنا  التي تتيحها الأمم المتحدة.

 ءا (. 29ويُ نَ  التقدم المت ق  ص ب تحقيق الهدن كمن مقيا، الأ ا  المبيَّن ا اا   ااظن الش ل الااء  من الباب  66-ءا  29 
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 ءا  29الش ل الااء  من الباب 

 مقياس الأداء: عدد الشركات المملوكة للنساء والشاملة ل شخاص ذوي الإعامة والمسجلة في بوابة الأمم المتحدة العالمية للمشتريات 

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة ءةمي  المنةزام الماتهدفة لا نصن. 14-ءا  29ي ن  الةدو   67-ءا  29 

 
 14-ءا  29الةدو  

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  1، العنصر  2البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفنعية

الـــــــــمـــــــــقـــــــــنر  
 2023 ل ام

الـــــــفـــــــ ـــــــاـــــــي 
 2023 ل ام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــنر  
 2024 ل ام

ــنر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2025 ل ام

     وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية  - ألف     

 1 – 1 1   د  ال  ائق(وثائق الهيئات التداولية   

 1 – 1 1 تقنين الأمين ال ام  ن ااشطة ساااة الإمدا ، المقدَّم إلى الةمعية ال امة  تقنين فتنة الانتين( - 1  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 54 54 31 33   د  الأيام( والمناسبات التدريبيةالحلقات الدراسية وحلقات العمل   

ــا اتها ءمنحاة ااتقالية من اجل   - 2   ــية لام رِ  ون من البادان النامية والبادان التي تمن اقتصــــــ حاقام  راســــــ
 54 54 31 33 ت نيفهم ء يتية الت امل التةاري م  الأمم المتحدة 

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

طاب من الطابام المحاية المقدَّمة من الكيااام    100إســـــدا  المشـــــ رة ءشـــــئن    التشررراور والمشرررورة والدعوة:  
  الماتفيدة لاحص    اى ساطة الشنا .

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

إحاطام لاتة شنكا   وليين، ءما يشمل الدو  الأ ضا ، ءشئن التنتيبام ال  يتية في مةالام الت اون الا جاتي   برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية:  
ل  كيااام الأمم المتحدة؛ والت اصـفي جمي  الب ثام الميدااية، والت اون  اى اطا  المنظ مة ءشـئن مشـاري  ال مايام التةارية وقضـايا الشـنا  م  شـب ة المشـتنيام التاء ة ل

 م  البائ ين.

الفهن، الإلكتنواي لااـا  والخدمام؛ ومنصـة اريبا لاتقديم الإلكتنواي لامناقصـام؛ وإطار إ ارة ا ا  سـااـاة الإمدا ؛ واشـن    المنصرات الرممية ومحتوى الوسرائط المتعددة:  
يز افتناكـي الإمدا ؛ وإيةا  حتقارين  ن تحايل الم ا مام المت اقة ءالأ ما  لةمي  ال  ائ  في سـااـاة الإمدا   اى اطا  الأمااة ال امة، ءما في صلك  ن ا ا  سـااـاة  

 مخصو لتشةي  الابتكار والتميز في إ ارة ساااة الإمدا ؛ والتحدور الان ي لإحصا ام المشتنيام في الأمااة ال امة.
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 الفئة والفئة الفنعية

الـــــــــمـــــــــقـــــــــنر  
 2023 ل ام

الـــــــفـــــــ ـــــــاـــــــي 
 2023 ل ام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــنر  
 2024 ل ام

ــنر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2025 ل ام

     المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء     

كيااات ماـــتفيدات، ءما في صلك ما وت اق ءخط  الشـــنا  المُثاى، وحا   الت ريد، وال ق   الإطارية، وطنائق    44تقديم لدمام اســـتشـــارية ءشـــئن ماـــائل المشـــتنيام إلى   الإدارة:  
ــاليب تشــــم ــاة الإمدا  من بداوتها إلى اهاوتها، ءئســ ــااــ ــاة الإمدا  الألنى؛ وإ ارة وتخطي  الفئام لاــ ــااــ ــائل ســ ل إصــــدار إجنا ام التشــــديل الم حدة، وشــــب ة  الشــــنا ، وماــ

   الإطارية؛ والخطة  الممارســين لخدمام   م الت ريد  اى الإاتنات، وشــب ام الممارســين الخاصــة ءفئام محد  ة، حاــب الاقتضــا ، مثل ال ق   وحصــو الإ اشــة؛ وال ق
مشــيات م  الت جيه التنفي ي الصــا ر ءشــئن ســااــاة الإمدا  فيما وتصــل ءالت اون م  مةســاــام الاــن ية لاــااــاة الإمدا  والإمدا  الاســتناتيةي؛ وتف يل الا تنان المتبا  ، ت

و ق   لـدمـام النقـل الة ي، وال ق    الأمم المتحـدة؛ وال ق   الت ـاوايـة، من قبيـل اظـام تتب  المنكبـام لإ ارة الأســــــــــــــط  ؛ وال ق   الإطـاريـة ال ـالميـة، و ق   الإاةـاه الكاي،  
ن طنيق  ةيل البائ ين بادام الأمم المتحدة النســـمية الاـــت؛ و ورام النشـــن والتناوب وإيةا  حا   للأفنا  النظاميين، و مايام الشـــحن صام الصـــاة  الألنى؛ وو ائق تاـــ

ن الطينان  اى صـ يد وسـائل النقل الة ي والبحني والبني؛ وتقديم الد م  اى الماـت ى الاسـتناتيةي في مةالام التخصـو في الا جاـتيام؛ ووكـ  إطار تنظيمي لشـةو 
قييم ا ا  ال ق  ، وافضــــــــــل المنظ مة؛ وإرشــــــــــا ام ءشــــــــــئن ســــــــــلامة الطينان، ءما فيها تاك المت اقة ببائ ي الخدمام الة ية؛ والت جيهام التشــــــــــدياية، والكتيبام، وا وام ت

ــاة الإمدا ؛ وإ ارة البيااام النئياـــــية وكـــــمان ج  ة البيااام في ــااـــ اوم جا؛ وإ ارة المخاطن المنتبطة ءال ق   وحصـــــو الإ اشـــــة؛ والنظام  الممارســـــام المت اقة ءإ ارة ســـ
 الإلكتنواي لإ ارة ال ق  ؛ وتنفي  واست نا  التكن ل جيام الةدودة لالاسل الإمدا  الماتدامة. 

  
 2العنصر    

 دعم القدرات النظامية  

 الهدف  

 كفالة ا ا   مل ركيزة الالام والأمن في الأمم المتحدة  اى اح  كفة وف ا .الهدن ال ي ياهم   ا ال نصن في تحقيقه     68-ءا  29 
 

 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق الهدن، سيق م ال نصن ءما واي: 69-ءا  29 

والا جاــتية  ال مل ب صــفه اقطة الاتصــا  ال حيدة لابادان الماــا مة ءق ام وبئفنا  شــنطة ءشــئن جمي  الماــائل الإ ارية   ا(  
 المت اقة بتش يل الق ام وم كنام التفا م والم دام المما كة لا حدام وسدا  التكالي ؛

  م الاســـــــت نا  الدوري ال ي تُةنيه الةمعية ال امة لإطار الاـــــــدا  المنتب  ءالقدرام النظامية المنتشـــــــنة في وحدام    ب(  
اـــــــا مة ءق ام وبئفنا  الشـــــــنطة ووكـــــــ ها في صـــــــيدتها مشـــــــ اة، و  م التفاو   اى م كنام التفا م م  البادان الم

النهـائيـة، والت ةيـل بتةهيز  مايـام الاــــــــــــــدا  المطبقـة ءمـا وتمـاشــــــــــــــى م  قنارام الةمعيـة ال ـامـة، وتياــــــــــــــين التكـامـل 
 الاستناتيةي لبيااام الأ ا  صام الصاة المت اقة ءالم دام المما كة لا حدام المنتشنة؛

طة  ظ(   هة لم كنام التفا م والدف ؛ ت فين  ماية سدا  مباَّ  تشمل  مايام م زَّ

 تقديم الد م الاستناتيةي وال ماياتي وتشةي  ت زيز الشناةام م  البادان الماا مة ءق ام وبئفنا  شنطة.   (  

 ومن المت ق  ان يافن ال مل الم ك ر ا لا   ما واي: 70-ءا  29 

ا  الدوري لإطار سدا  تكالي  ال حدام المش اة وتنفي  جمي  الت جيهام  تقديم الخدمام لاةمعية ال امة ا نا  الاست ن   ا(  
 المنبثقة  نه؛

ــدا  ا في ال قت المناســــــب لابادان الماــــــا مة ءق ام وافنا  شــــــنطة للأفنا  النظاميين والم دام   ب(   تباــــــي  المدف  ام وســــ
د، والمطالبام المت اقة ءال فاة وال ةز، المما كة لا حدام المنتشـــــــنة في وحدام مشـــــــ اة، وســـــــدا  تكالي  طابام الت ري 

 والمطالبام المخصصة؛
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 هيا ة الشفافية والماا لة في  ماية الادا  وإتاحة البيااام في حينها لادو  الأ ضا  والمقن والب ثام الميدااية.  ظ(  

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 التالي للصدمة   تسوية المطالبات المتعلقة بالاكتراب   

، اجنى البناامج الفن ي، بنا   اى طاب من الةمعية ال امة،  راســـــــة  ن الاةتناب التالي لاصـــــــدمة لدى الأفنا   2021في  ام  71-ءا  29 
ــاتية والقاا اية والإ ارية  ــياســــ ــامل لاة ااب الاــــ ــلام، ءدن  تقديم تحايل شــــ ــاركين في  مايام الأمم المتحدة لااــــ النظاميين المشــــ

لية لماــئلة ســدا  مطالبام الت  ي   ن ال ةز الناجم  ن الاةتناب التالي لاصــدمة، ووكــ  ت صــيام لاتباع اهج ماــتدام والما
ومناســــب لإ ارة الاةتناب التالي لاصــــدمة لدى الأفنا  ال اــــ نيين وافنا  الشــــنطة النظاميين المنتشــــنين في  مايام الأمم المتحدة 

امل ودون  مةا  اسـتشـاري ءمشـاركة الدو  الأ ضـا  ولبنا  متخصـصـين. وب د ان اظنم  لااـلام. وت لى إجنا  الدراسـة فنيق  
ا تمــا  اهج الــدف  اولا ءــئو  لات  ي   ن   76/275(، قنرم في قنار ــا  A/76/662الةمعيــة ال ــامــة في تقنين الأمين ال ــام  

،  2023المطالبام التي تم الفصـل فيها، وطابت إلى الأمين ال ام ان وتخ  تدابين مام سـة لات ةيل بتاـ ية المطالبام. وفي  ام  
تناب التالي لاصـدمة والتختي  من حدته، واظم حملام ت عية ءالمطالبام  ااتهى البناامج الفن ي من  راسـة  ن ال قاية من الاة

 وجااام إحاطة فن ية م جهة إلى  دة  و  ا ضا  ءشئن إجنا ام تقديم المطالبام.

 (.15-ءا  29ويُ نَ  التقدم المحنه ص ب تحقيق الهدن كمن مقيا، الأ ا  المبيَّن ا اا   ااظن الةدو   72-ءا  29 

 
 15-ا ء  29الةدو  

 مقياس الأداء 

  الأ ا  الف اي(  2023  الأ ا  الف اي(  2022  الأ ا  الف اي(  2021
اظن الةمعيــة ال ــامــة في الــدراســـــــــــــــة المت اقــة     

ــدمة وتقنين الأمين ال ام  ءالاةتناب التالي لاصــ
ــابلام   والمقـــ ــام  ــااـــ البيـــ اســــــــــــــــــا، جم    اى 
واست نا  الأ بيام ال امية ال ي ا د   مةا   

 استشاري 

ءم جـــــب قنار ـــــا   ال ـــــامـــــة،  الةمعيـــــة  ا تمـــــا  
اولا ءـئو  في الت  ي     ، اهج الـدف 76/275

  ن المطالبام التي تم الفصل فيها

مطــالبــة مت اقــة ءــالاةتناب التــالي   170تاــــــــــــــ يــة  
 لاصدمة

  
 2025النتائج المقررة لعام    

 : النظر في السياسات والإجراءات والمعايير والتعاريف الخاصة بالمعدات المملوكة للوحدات 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

اســـــــــهم  مل البناامج الفن ي في ال مل  اى تحدور م اوين وم دلام ســـــــــدا  تكالي  الم دام المما كة لا حدام  اى اســـــــــا،   73-ءا  29 
 المقنر.، و   ما ش ل ا ا  مات فيا لاهدن 2023ت صيام الفنيق ال امل الم ني ءالم دام المما كة لا حدام ل ام 

كــــــــــــــمن مقيـا، الأ ا  المبيَّن ا اـا   ااظن    2025ويُ نَ  التقـدمُ المحنه صــــــــــــــ ب تحقيق الهـدن والأ اُ  الماــــــــــــــتهـدن ل ـام   74-ءا  29 
 (.16-ءا  29 الةدو 

 

https://undocs.org/ar/A/76/662
https://undocs.org/ar/A/RES/76/275
https://undocs.org/ar/A/RES/76/275
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 16-ءا  29الةدو  

 مقياس الأداء 

  الأ ا  المقنر(  2025  الأ ا  المقنر(  2024  الأ ا  الف اي(  2023  الأ ا  الف اي(  2022  الأ ا  الف اي(  2021
ــا        ت جيـه الـدو  الأ ضــــــــــــ

ــدا    ــام ءشـــــــــــــــــئن إ ـ ت ايمـ
ورقـام الماـــــــــــــــائـل وتقـديم  

 بيااام التكافة ال طنية

 قــد م تــب مــا قبــل الــدورة  
ال ـــــامـــــل  الفنيق  لاجتمـــــاع 
الم ني ءـالم ـدام المما كـة  

 2023لا حدام ل ام 

تحــدوـر م ــاوين وم ــدلام 
الم ـدام ســــــــــــــدا  تكـالي   

ــا    ــدام بنــ لا حــ ــة  المما كــ
 اى ت صــــــــــــــيــــام الفنيق  
ال ــامــل الم ني ءــالم ــدام 
لــــاــــ حـــــــدام   ــة  الــــمــــمــــاــــ كـــــ

 2023 ل ام

تنفيــــ  مــــا قنرتــــه الةمعيــــة 
ــئن م ــــاوين   ال ــــامــــة ءشـــــــــــــــ
وم ـدلام ســــــــــــــدا  تكـالي   
 الم دام المما كة لا حدام 

إاةـاه الفنيق ال ـامـل الم ني 
ءـالم ـدام المما كـة لا حـدام  

لاـــــدراســــــــــــــــــام    2023ل ـــــام  
 الصا ر بها تكاي 

ــدورة   ــل الـ ــا قبـ ــد م تـــب مـ  قـ
ال ـــــــامـــــــل   الفنيق  لاجتمـــــــاع 
الم ني ءـــالم ـــدام المما كـــة 

 2026لا حدام ل ام 
  

: نقطة اتصررال وحيدة في مجالات الدعم الإداري واللوجسررتي والمالي للبلدان المسرراهمة بقوات و شفراد شرررطة من 2النتيجة    
 التكاليف أجل التعجيل بسداد  

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

في المائة من المطالبام في    100من مطالبام الادا ، حير تم التصدوق  اى  5  901اسهم  مل ال نصن في التصدوق  اى  75-ءا  29 
 مطالبة. 5 000بالت  ض ن فتنة الأشهن الثلا ة المقنرة، و   ما ش ل ا ا  متةاوها لاهدن المقنر ال

كــــــمن مقيا، الأ ا  المبيَّن ا اا   ااظن الشــــــ ل   2025ويُ نَ  التقدمُ المحنه صــــــ ب تحقيق الهدن والأ اُ  الماــــــتهدن ل ام  76-ءا  29 
 ءا (. 29الثامن من الباب 
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 ءا  29الش ل الثامن من الباب 

النظاميون والمعدات المملوكة للوحدات( التي جرى التصرررديق عليها في غ رررون فترة الأشرررهر  مقياس الأداء: عدد مطالبات السرررداد )الأفراد  
 الثلاثة المقررة بعد نهاية ر ع السنة السابق )سنوي( 

  
: بوابة جامعة آمنة للدول الأع رررررراء لتقديم المطالبات والحصررررررول على المعلومات المتعلقة بنشررررررر أفرادها في 3النتيجة    

 عمليات السلام 

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يةهز ال نصـــــن كل  ام مطالبام وت  يضـــــام تصـــــل قيمتها إلى ما يقنب من باي اي  ولار. وكان تقديم الم ا مام إلى البادان  77-ءا  29 
بنيد إلكتنواي مت د ة. الماــا مة ءق ام وبئفنا  شــنطة ءشــئن م كنام التفا م والمبالت الماــد ة وتم ســاءقا من للا  تبا   رســائل  

، اطاق ال نصن ب اءة الدو  الأ ضا  لد م القدرام النظامية، حير ت فن لابادان الماا مة ءق ام وبئفنا  شنطة  2022وفي  ام 
 وص لا آمنا إلى الم ا مام الأساسية المت اقة بنشن افنا  ا في  مايام الالام.

 
 الدرو، الماتفا ة والتدينام المقنرة   

تمثل الدر، الماـــــــتفا  ءالناـــــــبة لا نصـــــــن في ا مية ت زيز الت اصـــــــل م  الدو  الأ ضـــــــا  والحاجة إلى تباـــــــي   مايام تقديم  78-ءا  29 
المطالبام. وفي سـيا  تطبيق   ا الدر،، سـيياـن ال نصـن تقديم الدو  الأ ضـا  لمختا  المطالبام  ن طنيق الب اءة وسـيتين 

مت اقة ءاـــــــدا  التكالي ، ءما في صلك رســـــــائل الدف ، وم ا مام  ن الأ ا  الفصـــــــاي  ال صـــــــ   المباشـــــــن إلى ال  ائق الدا مة ال
لتكالي  الم دام المما كة لا حدام لكل وحدة  اــــــ نية ووحدة شــــــنطة وتم اشــــــن ا، وتقارين التحقق الفصــــــاية. وســــــيةني ت زيز 

ام ال  يتية الإكـافية إلى تحاـين الاتصـا   الب اءة ايضـا ءماـت  ع لام ا مام التاريخية، تكماه ا اة ءحر. وسـتة ي     الخاصـي 
 وهيا ة شفافية بيااام الم املام المت اقة ءادا  التكالي  إلى البادان الماا مة ءق ام وبئفنا  شنطة.

 (.17-ءا  29ويُ نَ  التقدم المت ق  ص ب تحقيق الهدن كمن مقيا، الأ ا  المبيَّن ا اا   ااظن الةدو   79-ءا  29 
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 17-ءا  29الةدو  

 مقياس الأداء 

  الأ ا  المقنر(  2025  الأ ا  المقنر(  2024  الأ ا  الف اي(  2023  الأ ا  الف اي(  2022  الأ ا  الف اي(  2021
ب اءــة الــدو  الأ ضـــــــــــــــا   - -     

لــــد م القــــدرام النظــــاميــــة 
ــام  ــاــــــ مـــــ ــ ــــ ــمــــ الــــ ــ فــــــن  تــــ

 والتص رام الأساسية

تصميم والتبار الخاصيام  
ــدة لب اءــــة  ــدوــ ال  يتيــــة الةــ
ــد م  ــدو  الأ ضــــــــــــــــا  لـ الـ

 القدرام النظامية 

ــا مة   ــتخدام البادان الماــــ اســــ
ءق ام وبئفنا  شــــــــــــنطة ب اءة 
لـــــد م  الأ ضــــــــــــــــــا   الـــــدو  
لتقـــــديم  النظـــــاميـــــة  القـــــدرام 
المطالبام وال صــــــــ   ءئمان 
ــا ــــم  الــــتــــفـــــ ــ كــــنام  مـــــ إلــــى 

 وم ا مام الادا 
  

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة ءةمي  المنةزام الماتهدفة لا نصن. 18-ءا  29ي ن  الةدو   80-ءا  29 

 
 18-ءا  29الةدو  

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  2، العنصر  2البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفنعية

الـــــــــمـــــــــقـــــــــنر  
 2023 ل ام

الـــــــفـــــــ ـــــــاـــــــي 
 2023 ل ام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــنر  
 2024 ل ام

ــنر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2025 ل ام

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 – – 1 2   د  ال  ائق( وثائق الهيئات التداولية   

     التقارين الصا رة  ن:  

 – – 1 1 2023الفنيق ال امل الم ني ءالم دام المما كة لا حدام ل ام  - 1  

 – – 1 1 2023الأمين ال ام ءشئن الفنيق ال امل الم ني ءالم دام المما كة لا حدام ل ام  - 2  

 5 5 5 5   د  الاجتما ام التي مدة كل منها  لار سا ام( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

والفنيق ال ــامــل الم ني ءــالم ــدام  اجتمــاع الهيئــام الح  ميــة الــدوليــة، ءمــا فيهــا الاةنــة الخــاماـــــــــــــــة  - 3  
 5 5 5 5 المما كة لا حدام

     توليد المعارف ونقلها - باء

 20 10 10 10   د  الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  

المما كة  مناســـــــبام تدريبية ءشـــــــئن مختا  ج ااب م كنام التفا م، وســـــــياســـــــام وإجنا ام الم دام   - 4  
 20 10 23 10 لا حدام، وك لك المطالبام المت اقة بت  يضام ال فاة وال ةز  لادو  الأ ضا (

     المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء

للأفنا  النظاميين؛    إطار ســدا  التكالي  لا حدام المشــ اة، ءما في صلك الدراســة الاســتقصــائية التي تةنى كل ارب  ســن ام ءشــئن الم د  القياســي لاــدا  التكالي  الإدارة:  
ية التي لها وحدام مشـ اة ءشـئن إطار سـدا  التكالي ؛  وإ ارة ب اءة الدو  الأ ضـا  لد م القدرام النظامية؛ وت فين التدريب لكيااام الأمااة ال امة ولةمي  الب ثام الميداا

لة لبيااام احتياجام ال حدام وم كنام التفا م وطابام الت ريد والاتفاقام الخاصـة ءال حدام ال اـ نية ووحدام الشـنطة المنتشـنة في الب ثام الميدااية    وصـيت جدودة وم دَّ
قدرام حفظ الاــلام، والمشــاركة في الزيارام الاســتشــارية وهيارام ما قبل النشــن، وهيارام ماــت ى الااتشــار الاــني   او المت هَّد بها لماــت ى الااتشــار الاــني  لنظام تئ ب 

يين وافنا  الشـــــنطة والم دام  وهيارام التحقق من الم دام المما كة لا حدام وســـــائن الزيارام إلى البادان الماـــــا مة ءق ام وافنا  شـــــنطة؛ وســـــدا  تكالي  الأفنا  ال اـــــ ن 
طا ام وت  يضـام ال فاة وال ةز  لمما كة لا حدام المنتشـنين في الب ثام الميدااية اسـتنا ات إلى م كنام التفا م او طابام الت ريد، ءئسـاليب تشـمل حاـاب الأقاـاط والاقتا

لتفا م؛ والتقارين المت اقة بتحايل الأ ا  المقارن  والاةتناب التالي لاصـــــــــــدمة؛ وتقديم الخدمام لمةا  الاســـــــــــت نا  الإ اري ءشـــــــــــئن الم دام المما كة لا حدام/م كنام ا
 والقنارام الإ ارية.
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 3البرنامج الفرعي    

 الأنشطة الخاصة  

 الهدف  

الهدن ال ي ياــــهم   ا البناامج الفن ي في تحقيقه    كــــمان اســــتةاءام من الأمااة ال امة تتاــــم ءالف الية والكفا ة في مةا    81-ءا  29 
 ال ماياتي، ءما يشمل الاحتياجام الفنيدة والمات ةاة.الد م 

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق الهدن، سيق م البناامج الفن ي ءما واي: 82-ءا  29 

ــائن الاحتيـاجـام الفنيـدة   ا(   قيـا ة وتناــــــــــــــيق اســــــــــــــتةـاءـة الأمـااـة ال ـامـة في مةـا  الـد م ال مايـاتي لاحـالام الطـارئـة وســــــــــــ
تنام الزيا ة الحا ة، ءاــبل منها   م التخطي  والنصــد، والإلمام المشــتنك ءالأوكــاع القائمة، وت فين والاحتياجام في ف

 القدرام الاحتياطية والمتخصصة، وتياين الةه   المناقة؛

 تاــخين الأســا، القائم المتمثل في مقدمي الخدمام النئياــيين في  ي ل الد م ال ماياتي  اى الصــ يد ال المي لتياــين  ب(  
وتناـيق وتقديم المشـ رة المتخصـصـة لاةه   المت اصـاة النامية إلى الحد من الاه واجية والتةزت في تقديم الخدمام م  

 هيا ة التكامل والم ا مة والتحاينام والابتكار؛

تي  اى تياــين وكــ  لطة متينة لاقيمة مقابل الما  والإشــنان  اى الم ار  لت جيه الاكــطلاع ب  ائ  الد م ال مايا  ظ(  
 اح  وتام ءالكفا ة والف الية وسن ة الاستةاءة  اى اطا  الأمااة ال امة؛

ــيين من لارظ الأمااة ال امة في     (   ــنكا  النئياــــ ــيق ال لاقام الثنائية و ين ا من ال لاقام المت د ة الأطنان م  الشــــ تناــــ
 .(2023  2719الأمن  الد م ال ماياتي والحفاظ  ايها، ءما في صلك ما وت اق بتنفي  قنار مةا 

 ومن المت ق  ان يافن ال مل الم ك ر ا لا   ما واي: 83-ءا  29 

 الفنيدة؛استةاءة  ماياتية ماتدامة ومت د ة الأء ا  لاحالام المات ةاة والاحتياجام   ا(  

ــتفيد من القدرام والخبنام القائمة  اى اطا  الأمااة ال امة وم  وكالام الأمم المتحدة   ب(   حا     م ملائمة لادن  تاـــــ
 وصنا يقها وبنامةها لت زيز الاستةاءة وقاباية التشديل البيني واستمنارية ا ا  الأ ما ؛

ــا   إقـامـة ت ـاون مفيـد لاةمي  بين الكيـااـام التـاء ـة    ظ(   للأمـااـة ال ـامـة والكيـااـام  ين التـاء ـة لهـا، ءمـا فيهـا الـدو  الأ ضــــــــــــ
 والمنظمام الإقايمية من اجل تابية الاحتياجام صام الأول ية في مةمل كيااام الأمااة ال امة؛

ة ال امة، تحقيق م اســـــب قاباة لاقيا، في الكفا ة والقدرة  اى الاســـــتةاءة  اى اطا   ي ل الد م ال ماياتي في الأماا    (  
 تشمل ت ميق الت اون في   م ال مايام م  وكالام الأمم المتحدة وصنا يقها وبنامةها؛

إطلاع كيااام الأمااة ال امة  اى الت جيهام ءشئن اول يام وم اوين ت فين الم ار  لاد م ال ماياتي  اى اح  ياتةيب   ه(  
 للاحتياجام المتديِ نة.
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 2023الأداء البرنامجي في عام    

 القدرة الاحتياطية لسد احتياجات انتقال العمليات الميدانية وتوسيعها   

ــت ةاة والح ا ر التي ت اجهها الأمااة ال امة، وقد   84-ءا  29  ــتةاءام بتقديم الد م لاحالام الماــــــ ها  البناامج الفن ي من تنكيز   اى الاســــــ
مناـــــقة مناســـــبة لنشـــــن القدرام الاحتياطية والمتخصـــــصـــــة. واف  اســـــفن صلك، من للا  التخطي  والنصـــــد،  ن ب   جه     م 

البناامج الفن ي الاســـــــت نا  الاســـــــتناتيةي لب ثة الأمم المتحدة لاد م في ليبيا، و َ م ااتقا  ء ثة الأمم المتحدة المتكاماة لتقديم 
لدنب افنيقيا ومنطقة الاــــــــاحل  قب   الماــــــــا دة للا  الفتنة الااتقالية في الاــــــــ  ان، وت ســــــــي  اطا  ولاية م تب الأمم المتحدة

ــتقنار في مالي، وت ســـــــي  اطا  القدرة الاحتياطية الدائمة. وقد   إ لا  ء ثة الأمم المتحدة المتكاماة المت د ة الأء ا  لتحقيق الاســـــ
و ما لم الةة    90 مات القدرة الاحتياطية الدائمة ءصـــفتها آلية ف الة لت فين الم  فين في مهام قصـــينة الأجل لفتنام تصـــل إلى 

، ءالشـــــناةة م  إ ارة شـــــةون الاـــــلامة والأمن، ااشـــــئت  2023الثدنام الحنجة في كيان ما ا نا  الحالام الماـــــت ةاة. وفي  ام 
مةم  ة من لبنا  الأمن  اى ماــــــت ى القدرة الاحتياطية الدائمة. وجنى ايضــــــا ت ســــــي  مةم  ة الخبنا  الم افين ءئ وار الد م 

الم  فين المتاحين ا نا  حدور طفنة في الاحتياجام. و  مت القدرة الاحتياطية الدائمة  مايام النشــــــــــــــن ال ماياتي لزيا ة  د   
 في م تبي المناقين المقيمين في مالي وب ركينا فاس  واقامت شناةة جدودة للاتحا  الأفنيقي.

 ءا (. 29 اا   ااظن الش ل التاس  من الباب ويُ نَ  التقدم المحنه ص ب تحقيق الهدن كمن مقيا، الأ ا  المبيَّن ا 85-ءا  29 

 
 ءا  29الش ل التاس  من الباب 

 مقياس الأداء: تعزيز القدرة الاحتياطية من أجل انتقال العمليات الميدانية وتوسيعها 
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 2025النتائج المقررة لعام    

لتوجيه الاضررطلاب بوظائف الدعم العملياتي على : وضررع خطة متينة للقيمة مقابل المال والإشررراف على الموارد  1النتيجة    
 نطاق الأمانة العامة 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــقة  90ســـــــــــا م  مل البناامج الفن ي في حصـــــــــــ     86-ءا  29  هة ومتاـــــــــ في المائة من كيااام الأمااة ال امة  اى لدمام   م إ اري م زَّ
نة من للا  ات  مي الخدمام  ومحاــ  نة من مقدِ  فاقام رســمية لتقديم الخدمام تشــمل اســتن ا  التكالي  القياســية ولدمة  ملا  محاــ 

  اى الص يدون ال المي والإقايمي، و   ما ش ل ا ا  مات فيا لاهدن المقنر.

 ا  المبيَّن ا اا   ااظن الشــــــ ل  كــــــمن مقيا، الأ 2025ويُ نَ  التقدمُ المحنه صــــــ ب تحقيق الهدن والأ اُ  الماــــــتهدن ل ام  87-ءا  29 
 ءا (. 29ال اشن من الباب 

 
 ءا  29الش ل ال اشن من الباب 

نة من خلال اتفامات رسمية لتقديم الخدما زة ومتسقة ومحسن ت  مقياس الأداء: نسبة كيانات الأمانة العامة التي تتلقى خدمات دعم إداري معزن
مي الخدمات على الصعيدين العالمي والإمليمي تشمل استرداد التكاليف القياسية وخدمة   نة من مقدنِّ   ا(عملاء محسن

 
 تم ت دول  ن  مقيا، الأ ا  إلى ش ل رسم بيااي كمي.  ا( 

  
 : إمامة تعاون مفيد للجميع في عمليات الدعم من خلال إطار لشراكات الدعم 2النتيجة    

 2025المستهدف لعام  والأداء    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــيين لت زيز   88-ءا  29  اســــــهم  مل البناامج الفن ي في ت زيز ال لاقام الثنائية و ين ا من ال لاقام المت د ة الأطنان م  الشــــــنكا  النئياــــ
كيااام الأمااة الت اون المفيد لاةمي  بين إ ارة الد م ال ماياتي والكيااام  ين التاء ة للأمااة ال امة، كما اســــــــــــهم في وصــــــــــــ    

ــئن الاتفاقام الإطارية المت اقة ءالد م ال ماياتي وتين إ لام وت جيه الت اون ال ماياتي   ال امة إلى ماــــت  ع منكزي لام ا مام ءشــ
 م  شنكا  الد م القائمين، و   ما ش ل ا ا  مات فيا لاهدن المقنر.

كــــــــــــــمن مقيـا، الأ ا  المبيَّن ا اـا   ااظن    2025الماــــــــــــــتهـدن ل ـام    ويُ نَ  التقـدمُ المحنه صــــــــــــــ ب تحقيق الهـدن والأ ا ُ  89-ءا  29 
 (.19-ءا  29 الةدو 
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 19-ءا  29الةدو  

 مقياس الأداء 

  الأ ا  المقنر(  2025  الأ ا  المقنر(  2024  الأ ا  الف اي(  2023  الأ ا  الف اي(  2022  الأ ا  الف اي(  2021
مشـــــــــــاركة الاتحا  الأفنيقي  -     

ــاط في   ــ  لارطة  بنشــــ وكــــ
طنيق مشـــــــــــتنكة بين الأمم 
ــا  الأفنيقي  ــدة والاتحـ المتحـ
تبـــــــا     بناـــــــامج  لتةـــــــدوـــــــد 

 الم ارن والخبنام

اســت نا  الاتحا  الأفنيقي 
والأمم المتحـدة والشــــــــــــــنكا   
ــيين ايلنين ل  ار  النئياـــــــ
المتنتبـــة في مةـــا  الـــد م 
ــ ـيـــــــل   الـتشــــــــــــ ــا ة  إ ـــــ  ـاـى 
المقتنحــة ل مايــام الاتحــا  
الأفنيقي في الصــــــــــــــ مــا ،  
ــتنين ءه مةا  الأمن  لياـــــــــ
ه في    نـد اظن  في اي ت جـ 

 الماتقبل

إبنام اتفــاقين إطــاري ين في 
مةا  الد م ال ماياتي م   
و فنان  الأفنيقي  الاتحـــــــا  
لت زيز   شـــــــــــــــــــاملا  ــارا  إطــــ
الحا   الاني ة الاستةاءة 
لاتحــديــام ال مايــاتيــة التي  
ــا   الشـــــــــــــــــنكـــــ ــا  ــهـــهـــــ ــ اجـ وـ
ــا   مةـــــ في  النئياــــــــــــــي ن 

 الأمن

ــ   كياا  ام  إم ااية وصـــــــــــ
إلـى   ــة  ــامـــــ الـ ـــــ ــة  ــااـــــ الأمـــــ
ــنكـــــــزي   مـــــ ــ  ع  ماــــــــــــــــــــتـــــ
الــمــتــ ــاــقـــــــة   ــام  لــاــمــ ــاــ مـــــ
ءــالاتفــاقــام الإطــاريــة في 

 مةا  الد م ال ماياتي

الأمــــم  مــــ ــــتـــــــب  تــــمــــ ــــيــــن 
ــد م في  ــديم الـ ــدة لتقـ المتحـ
الصــــــ ما  من تقديم الد م  
ال مايــاتي إلى ق ام الأمن  
 ين التـاء ـة للأمم المتحـدة  
في الصــــــــــــــ مــــا ، امتثــــالا  
لـحـقـ     ــدولـي  الـــــ ــااـ ن  لـاـقـــــ

ااـــــــــــــان والقاا ن الدولي الإ
الإااــااي وبما وتماشــى م   
سـياسـة ب   ال ناية ال اجبة 
 في مةا  حق   الإااان

ت زيز مشـــــــــــــــاركــة الاتحــا  
الأفنيقي والاتحا  الأوروبي  
ــة  الإقــاــيــمــيـــــ ــام  والــمــنــظــمـــــ
الألنى، ممــا وتين التفــا م  
ــديل   المتبا   وقاباية التشـــــــــ
البيني في ماــــــــــــــائـل الـد م 

 ال ماياتي

ل ــ ــام  ايلــيـــــ تــ ــزيــز  وكـــــــــــــــ  
الـــــد م  ــا   في مةـــ الت ـــــاون 
ــا   الاتــحـــــ بــيــن  ــاتــي  ــيـــــ الــ ــمــا
الأفنيقي والأمم المتحـدة وفقـا 
الأمــــــن  مــــــةــــــاــــــ   لــــــقــــــنار 

2719  2023) 

  
 انتقالية بتعزيز إدارة وظائف الدعم العملياتي طوال دورة حياتها : اضطلاب الكيانات التي تمر بمرحلة  3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يقدم البناامج الفن ي   ما مباشـــــنا لاكيااام التي ت اجه  نوفا لاصـــــة من للا  الت جيه المت اق ءالتخطي  ال ماياتي، وقد ب     90-ءا  29 
 واس ة من المهام الإ ارية والا جاتية الميدااية للا  الفتنام الااتقالية.جه  ا لم الةة إ ارة طائفة 

 
 الدرو، الماتفا ة والتدينام المقنرة   

تمثل الدر، الماـــــــــتفا  ءالناـــــــــبة لابناامج الفن ي في ان ال دود من ج ااب الد م ال ماياتي تتطاب ا تماما وإشـــــــــنافا ماـــــــــتمنين   91-ءا  29 
ــدودة في  ماية  ــية. وية ي   ا الاتةا  إلى ت قيدام شـــ ــن إلا للا  المناحل الااتقالية النئياـــ ــائل لا تتضـــ لاحيا لة  ون تناةم ماـــ

كــافي  ين مت ق  للا  الفتنام التي تشــهد ءالف ل اشــاطا م ثفا من الناحية التشــدياية. وفي  الااتقا ، حير يفن   ب   مل إ
سـيا  تطبيق   ا الدر،، سـيضـ  البناامج الفن ي ا اة تاـتند إلى مةشـنام ا ا  رئياـية لتم ين المدونين من ال مل ءاـه لة  اى 

   الماـــــــئلة، مثل التصـــــــنن في الأصـــــــ   ط ا   من ا رصـــــــد مةم  ة من مهام الد م ال ماياتي التي وتبين ااها تاـــــــهم في  
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الافتناكــي او الاحتفاظ ءاــةلام الم ار  البشــنية المناســبة. وســت كــ      الأ اة في البداية ءالت اون م  الكيااام الميدااية التي 
 حافظة الد م ال ماياتي. وت ق  ان تمن ء مايام ااتقالية وستاتخدمها     الكيااام، كما سي  ن ءالإم ان استخدامها  اى اطا 

 (.20-ءا  29ويُ نَ  التقدم المت ق  ص ب تحقيق الهدن كمن مقيا، الأ ا  المبيَّن ا اا   ااظن الةدو   92-ءا  29 

 
 20-ءا  29الةدو  

 مقياس الأداء 

  الأ ا  المقنر(  2025  الأ ا  المقنر(  2024  الأ ا  الف اي(  2023  الأ ا  الف اي(  2022  الأ ا  الف اي(  2021
ةيــان ميــدااي واحــد يةنب  - - -     

الناــــــــخة التةنيبية من ا اة 
 رصد الد م ال ماياتي

إتاحة ا اة النصــــــد ال ماياتي  
وما وتصــــــــــــل بها من تدريب 

 لاكيااام الميدااية
  

 المنجزات المستهدفة  

 ءةمي  المنةزام الماتهدفة لابناامج الفن ي.قائمة  21-ءا  29ي ن  الةدو   93-ءا  29 

 
 21-ءا  29الةدو  

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025: المنجزات المستهدفة لعام  3البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفنعية
 المنجزات المستهدفة التمكينية -هاء 

م الماـتةدة؛  تقنينا  ا يا  ن الإلمام ءالأوكـاع القائمة والتصـدي لها، ووكـ  إجنا ام م حَّدة لاحالام الماـت ةاة، وإاشـا  منصـة لإ ارة بيااام الحالا  52إ دا    الإدارة:  
ةام، ءما فيها التنتيبام التي تابي الاحتياجام  ايام؛ وإ ارة الماائل المتبقية من تصتية الكيااام؛ و  م الشنا  10واشن قدرام الد م الاحتياطية والمتخصصة في  ض ن 

افنقة  اماة م نية ءالتكامل والتحاــــين؛ وبناامج تدريبي وحزمة م ا    6صام الأول ية لاكيااام الماــــتفيدة؛ وت فين التناــــيق والمشــــ رة والد م المباشــــن لإ ارة المشــــاري  إلى  
 كيااام التي تمن ءمنحاة ااتقالية.ءشئن استخدام ا اة النصد ال ماياتي التي وتم اشن ا في ال

  
 4البرنامج الفرعي    

 الإدارة، نيويورك  

 الهدف  

ــ   في المقن ومنافق   94-ءا  29  ــهم   ا البناامج الفن ي في تحقيقه    كفالة تهيئة بيئة ما ية آمنة ووافية ءالدن  المنشــــــ الهدن ال ي ياــــــ
الخدمام الإ ارية والا جاـــــــــــتية والإ لامية و ين ا من الخدمام   ما لكفا ة ا ا   تاب ي الاحتياجام المت لاة، فضـــــــــــلا  ن تقديم  

 المنظمة ولإ لام الةمه ر ءئ ما  الأمم المتحدة.

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق الهدن، سيق م البناامج الفن ي ءما واي: 95-ءا  29 
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لكفا ة وت زيز م ان  مل  صـني والحفاظ  اى قيمة الممتاكام صـيااة مبااي المقن وتشـدياها ءشـ ل اسـتباقي لتحقيق ا  ا(  
ســـــــــــن ام وتحاـــــــــــين إم ااية  10في مةم  المقن، م  التنكيز  اى اســـــــــــت نا  م  اام المبنى المنةزة من  اةثن من  

 وص   الأشخاا صوي الإ اقة وتحقيق الاستدامة البيئية؛

ماةن المخصصة لام اتب من اجل تابية احتياجام الكيااام في  ال مل ءااتظام  اى ت دول التخطي  الط يل الأجل للأ  ب(  
اي ي رك، م  التنكيز  اى تنفيـ  الت صــــــــــــــيـام المنبثقـة  ن التقييم الصــــــــــــــا ر ءـه تكاي  لحـافظـة ال قـارام  ااظن قنار  

 جيم(؛ 75/253الةمعية ال امة 

تقديم لدمام متاــــــــمة ءالكفا ة في ال قت المناســــــــب وف الة من حير التكافة إلى الكيااام الماــــــــتفيدة في اي ي رك في    ظ(  
لنقل، مةالام إ ارة المبااي، وحيز الم اتب، وإ ارة الأصـ   والهدايا النسـمية، وإ ارة المخزون والماـت   ام، والاـفن وا

 ولدمام البنيد والحقيبة، وإ ارة المناسبام، وإ ارة البنيد، ولدمام تقديم الط ام، وال مايام التةارية الألنى؛

تقـديم لـدمـام ف ـالـة لإ ارة المحف  ـام والاــــــــــــــةلام إلى كيـااـام الأمـااـة ال ـامـة  اى الصــــــــــــــ يـد ال ـالمي، وت زيز قـدرة     (  
 تح   من المحف  ام ال رقية إلى المحف  ام النقمية؛البناامج الفن ي  اى إ ارة الت ةيل ءال

ت فين   م متخصــــــــو لام ار  البشــــــــنية في مةالام الالتحا  الف اي ءال مل، وااتها  الخدمة، وتةهيز الاســــــــتحقاقام     ـ(  
م ج  ة في  الم قـدة  ءمـا فيهـا منن الت ايم، وبـدلام الإ ـالـة، وإ ـااـام الإيةـار( لم  في جمي  كيـااـام الأمم المتحـدة ال

 المقن، والم اق  الميدااية الم نية؛

ــلا  ن   و(    ــةولية، فضــ ــيق وإ ارة  ق   التئمين التةاري لتختي  واقل المخاطن المت اقة ببنامج الممتاكام والإر اب والماــ تناــ
الاـــــــــــــلام  و يقـة تـئمين المنظمـة كــــــــــــــد الأف ـا  الكيـديـة، ءمـا في صلـك تـئمين الم ـاتـب الم ج  ة لـارظ المقن وب ثـام حفظ 

والب ثام الاــياســية الخاصــة؛ والفصــل في المطالبام الناشــئة  ن بنامج التئمين     والحصــ    اى تاــ يام من شــنكام 
 التئمين؛ وتقديم المش رة في مةا  التئمين لابائ ين، وفي إبنام م كنام التفا م و ق   واتفاقام الخدمام المةااية؛ 

لصــــــــــــــاـة بـدقـة وفي م ا يـد ـا لةمي  الم  فين ال ـاماين في مقن الأمم المتحـدة ةفـالـة صــــــــــــــنن النواتـب والبـدلام صام ا  ه(  
 والم  فين الدوليين في الب ثام الميدااية، وجمي  الم  فين الميداايين من مختا  الكيااام التي ودون ا المقن؛

ــاة ءالالتزامام المالية لامنظمة، وتةهيز مطالبام ر     ح(   ــنائب في  تةهيز المدف  ام الألنى المتصـ ــنائب لداف ي الضـ الضـ
 ال لايام المتحدة؛

 تقديم لدمام بنيدية وإ لامية ومتصاة ءالهدايا والمحف  ام إلى الةمه ر في اي ي رك و اى الص يد ال المي.  ط(  

 ومن المت ق  ان يافن ال مل الم ك ر ا لا   ما واي: 96-ءا  29 

 م ءقدرة  الية  اى ا ا  و ائفه ءمزيد من الشم لية والاستدامة؛مةمَّ  ونمز إلى مُثُل الأمم المتحدة، ويتا  ا(  

  رجة  الية من ركا الكيااام الماتفيدة وكفا ة من حير التكافة في تقديم الخدمام؛  ب(  

 هيا ة ت عية الةمه ر ءئ ما  المنظمة الااءقة والحالية.  ظ(  

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 السفر الصادرة عن الأمم المتحدة تحديث نظم وثائق    

، قام البناامج الفن ي بتحدور و يقتي الاــــفن الصــــا رتين  ن الأمم المتحدة، و ما ج اه  2012في او  تحدور رئياــــي من   ام  97-ءا  29 
الاـــــــــفن   المنور الخاا ءالأمم المتحدة وشـــــــــها ة الأمم المتحدة لإ بام اله ية، ءاســـــــــتخدام احدر ل ارهميام التشـــــــــفين لة اهام

https://undocs.org/ar/A/RES/75/253c
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الإلكتنواية، وشـــــــــنيحة مدمةة في  لان ال  ائق، وال دود من لصـــــــــائو الطبا ة الحدوثة التي تكفل الأمن الما ي. وتضـــــــــم ن 
تصـــميم الكتيب  ملا فنيا اصـــايا من فنيق التصـــميم التاء  لإ ارة بنيد الأمم المتحدة. واشـــن البناامج الفن ي اظم إكـــفا  الطاء  

دة اللاهمة لإصـــدار كتيبام الاـــفن المحاـــنة    ، ءالت اون م  اصـــحاب المصـــاحة النئياـــيين. وتمتثل  الفنيد  اى الكتيبام الةدو 
الكتيبام لأحدر الم اوين الدولية ولت صـــيام منظمة الطينان المداي الدولي ءشـــئن و ائق الاـــفن في حالام الط ار . وي فل   ا 

دة مت افقة م  اظم مناقبة الحدو  التي تاــتخدمها الدو  الأ ضــا   التحاــين ايضــا ان تظل و ائق الاــفن الصــا رة  ن الأمم المتح
وان تحافظ  اى الثقة التي تمنحها الدو  الأ ضــــــــــــا  له   ال  ائق لكي ت    بدقة الامتياهام والحصــــــــــــااام الممن حة لحامايها 

 ءم جب الاتفاقيام صام الصاة.

 (.22-ءا  29مقيا، الأ ا  المبيَّن ا اا   ااظن الةدو  ويُ نَ  التقدم المحنه ص ب تحقيق الهدن كمن  98-ءا  29 

 
 22-ءا  29الةدو  

 مقياس الأداء 

  الأ ا  الف اي(  2023  الأ ا  الف اي(  2022  الأ ا  الف اي(  2021
تخطي  وجم  الاحتياجام وإ دا  طاب لتقديم   -   

مقتنحـام لبـد   مايـة شــــــــــــــنا  جـدوـدة لكتيبـام  
ءــالأمم المتحــدة والنظم ج اه المنور الخــاا  

 صام الصاة

اســــــــــــــتخـدام م  في الأمم المتحـدة و ـائق ســــــــــــــفن 
 مت افقة م  اظم مناقبة الحدو 

  
 2025النتائج المقررة لعام    

 : مواءمة الحيز المكتبي مع احتياجات المنظمة 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــتناتيةي لم ان ال مل وفي م ا مة حيز م اتب مقن  99-ءا  29  ــهم  مل البناامج الفن ي في اظن الةمعية ال امة في إجنا  تقييم اســــــــــ اســــــــــ
وإ ا ة ت هي  الم  فين في المبااي المتبقية، و    DC-1الأمم المتحدة م  احتياجام المنظمة  ن طنيق إاها   قد إيةار مبنى  

 المقنر. ش ل ا ا  مات فيا لاهدن ما

كــــــمن مقيا، الأ ا  المبيَّن ا اا   ااظن الةدو    2025ويُ نَ  التقدمُ المحنه صــــــ ب تحقيق الهدن والأ اُ  الماــــــتهدن ل ام  100-ءا  29 
 (.23-ءا  29
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 23-ءا  29الةدو  

 مقياس الأداء 

  الأ ا  المقنر(  2025  الأ ا  المقنر(  2024  الأ ا  الف اي(  2023  الأ ا  الف اي(  2022  الأ ا  الف اي(  2021
ــامــــة       م افقــــة الةمعيــــة ال ــ

 اى ت صـــية الأمين ال ام 
ءإ لا  مشنوع الاستخدام 
ــل  الــ ــمـــــ ــاةــن  لأمـــــ الــمــنن 
وبـإ ـا ة تقييم الاحتيـاجـام  

 في الماتقبل

م ا مـــة الحيز الم تبي م  
ــالــيـــــــة   الــحـــــ ــام  ــاجـــــ الاحــتــيـــــ
ــل  اقـــ ــة  ن طنيق  لامنظمـــ
ــبـــنـــى  الـــمـ مـــن  الـــمـــ  ـــفـــيـــن 

DC1   ،إلى المبااي المتبقية
ولا ســـــيما إلى اماةن ال مل 
الأمــــااــــة  المناــــة في مبنى 
ال ـامـة، اســــــــــــــت ـدا ا لإاهـا  
ــي   فــــــ الإيــــــــةــــــــار   ــــــــقــــــــد 

 2023آصار/مار، 

ــامـــة  ــة ال ـ ــاطـــة الةمعيـ إحـ
 امــا بتقنين الأمين ال ــام  
 ن تقييم م ان ال مل في 
ــدة  ــحـــــ ــتــ ــمــ الــ ــم  الأمــ ــقــــن  مــ

 A/78/325) 

ــار مبنى   إيةــ ــد  ــا   قــ إاهــ
DC-1 

ــافـظـــــــة   حـــــ تـقـاـيـو  ــا ة  هيـــــ
ال قـارام وإاهـا   قـد إيةـار 

 مبنى فالتشي

الااتها  من وكــ  الخط   
تحقيق الم ا مة النامية إلى  

م    الم تبي  لاحيز  المثاى 
الاحتيـاجـام المتدينة،  اى  
اســـــا، ت صـــــيام الةمعية 
التقييم   ــئن  ءشـــــــــــــــــ ال ــــــامــــــة 
ــة   لحــــــافظــــ الاســــــــــــــتناتيةي 

 ال قارام

الـمـنحـاـتـيـن   مـن  ــا    1الااـتـهـــــ
من مشنوع تةدود مبنى    2 و

DC-2  ط ابق    6، م  تح يل
 إلى اماةن  مل مناة

  
الانتظار وتحسرين دمة التقديرات والتحسرينات الأخرى التي تتيحها عمليات تبسريط وتنسريق كشروف  : تقليا مدة  2النتيجة    

 المرتبات والحسابات المستحقة الدفع 

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

لارظ الدورة للأفنا  في المقن اسـهم  مل البناامج الفن ي في تحقيق مت سـ  فتنة إاةاه قدر ا و م  مل واحد لتةهيز المدف  ام   101-ءا  29 
ــا ية لأمني ا اللاتينية ومنطقة البحن الكاريبي، وم تب الأمم المتحدة في   3و  م اتب النى لكشــــــــــ ن المنتبام  الاةنة الاقتصــــــــ

 .2023فيينا، وم تب الد م المشتنك في الك يت(، و   ما ش ل ا ا  مات فيا لاهدن المقنر ل ام 

كــــــمن مقيا، الأ ا  المبيَّن ا اا   ااظن الةدو    2025المحنه صــــــ ب تحقيق الهدن والأ اُ  الماــــــتهدن ل ام  ويُ نَ  التقدمُ  102-ءا  29 
 (.24-ءا  29

 

https://undocs.org/ar/A/78/325
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 24-ءا  29الةدو  

 مقياس الأداء 

  الأ ا  المقنر(  2025  الأ ا  المقنر(  2024  الأ ا  الف اي(  2023  الأ ا  الف اي(  2022  الأ ا  الف اي(  2021
مت س  فتنة الإاةاه قدر ا      
لـتـةـهـيـز    7 ــل  ــام  ـمـــــ ايـــــ

المـــدف  ـــام لـــارظ الـــدورة 
 للأفنا  في المقن

مت ســــ  فتنة الإاةاه قدر ا  
لتةهيز  واحـــــــد  و م  مـــــــل 
المــــدف  ــــام لــــارظ الــــدورة 

 للأفنا  في المقن

ــاه  الإاةـــــ فتنة  مت ســــــــــــــ  
واحـــــد  قـــــدر ـــــا و م  مـــــل 
لتةهيز المــدف  ــام لــارظ  
المقن  في  للأفنا   الـــــــدورة 

من م اتب كش ن   3وفي  
 المنتبام الألنى 

مت ســـ  فتنة الإاةاه قدر ا 
لتةهيز   ــد  واحــــ ــل  و م  مــــ
المــــدف  ــــام لــــارظ الــــدورة 
وفـــي  الـــمـــقـــن  فـــي  لـــلأفـــنا  
كشــــــــــــــ ن  جمي  م ـــــاتـــــب 
المنتبــام  اى الصــــــــــــــ يــد  

 ال المي

تقـــــــدونام  تحاــــــــــــــين  قـــــــة 
الم ار    من  ــاجــــــام  الاحتيــــ
ــام  ــااـــــ الـكـيـــــ ــااـــــــب  جـــــ مـن 

دة، وصلــــك  اى  الماــــــــــــــتفي ــــ
اســـا، التقيد التام ء مايام  
ةشــــــــــــــ ن المنتبــام.  اى  
المثـــــا ، م تـــــب   ســــــــــــــبيـــــل 
ــاليــــــة   والمــــ البنامج  تخطي  
والميزااية يضـــــــ  ءمزيد من  
المنتبــــام   الــــدقــــة تكــــالي  

 وا ن م دلام الش ا ن

تاقي الم اتب  اى الصـــــ يد 
ال المي  ف ة رواتب شـــــهنية  
آلية والتةهيز ايلي الشــهني 

 لاف اتين

  
 : الحفظ الرممي للسجلات التاريخية 3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

الماكية.  20ما فتئ البناامج الفن ي وتاقى  اى اح  متزاود سةلام رقمية من كيااام الأمااة ال امة  اى مدى الان ام الـــــــــــــــ   103-ءا  29 
التي تحا  إلى البناامج الفن ي ســـةلام رقمية محضـــة  اي لم ت جد لها وفي ال قت الحاكـــن، اصـــبحت جمي  الاـــةلام تقنيبا  

ااـخة مطب  ة ق (، ءما فيها سـةلام الب ثام الاـياسـية، و مايام حفظ الاـلام، والأ لة التي جم تها او تاقتها  يئام التحقيق. 
  ل  نون لاصة. و البا ما تُنقل     الماتندام الحااسة في اظم وتنايقام متخصصة ويت ين إ ارتها في

 
 الدرو، الماتفا ة والتدينام المقنرة   

ــة واظما  104-ءا  29  ــصـــــــ ــبة لابناامج الفن ي في ان إ ارة     الاـــــــــةلام تتطاب لبنة وتدفقام  مل مخصـــــــ ــتفا  ءالناـــــــ تمثل الدر، الماـــــــ
الاــةلام، فضــلا  ن لارطة  متخصــصــة. وفي ســيا  تطبيق   ا الدر،، ســيضــ  البناامج الفن ي اســتناتيةية رقمية لإ ارة     

ــتقبل، من اجل الحفاظ  اى الاــــــــــةلام النقمية التي تحمل قيمة  ائمة  طنيق لاتحقق من صــــــــــحة الاــــــــــةلام ال ار ة في الماــــــــ
ــتناتيةية الحفظ النقمي وتحدود النظم وتدفقام   وماــــــتمنة. وســــــي مل  اى تط ين قدرته وقدرة كيااام الأمااة ال امة  اى   م اســــ

 مصاحة ايلنين لإ ارة الاةلام التاريخية للأمم المتحدة وحفظها وإتاحة ال ص   إليها ءش ل آمن.ال مل م  اصحاب ال
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ــتهدن ل ام   105-ءا  29  ــمن مقيا، الأ ا  المبيَّن ا اا   ااظن الةدو     2025ويُ نَ  التقدمُ المت ق  صــــــ ب تحقيق الهدن والأ اُ  الماــــ كــــ
 (.25-ءا  29

 
 25-ءا  29الةدو  

 الأداء مقياس  

  الأ ا  المقنر(  2025  الأ ا  المقنر(  2024  الأ ا  الف اي(  2023  الأ ا  الف اي(  2022  الأ ا  الف اي(  2021
وكـــــــــــ  إجنا ام لاتخاو  - - -     

من الاــةلام النقمية التي  
ان   إلى  حــــــاجــــــة  ت ــــــد  لم 
تحتفظ بهــا الأمم المتحــدة،  
وفقا لةداو  الإءقا  الزمني  

 الم تمدة

ــامل لااـــةلام   إجنا  جن  شـ
ــااــــام  ــاحــــة لكيــ ــة المتــ النقميــ

 الأمااة ال امة

 
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة ءةمي  المنةزام الماتهدفة لابناامج الفن ي. 26-ءا  29ي ن  الةدو   106-ءا  29 

 
 26-ءا  29الةدو  

 الفرعية ، حسب الفئة والفئة  2025: المنجزات المستهدفة لعام  4البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفنعية
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال      

  30  000الخدمام الإ لامية ولدمام الاســـــــــــتقبا  لازوار والمندوبين و امة الةمه ر، ءما في صلك الن   اى ح الي    العلامات الخارجية والعلامات مع وسرررررررائط الإعلام:  
 استفاار ءشئن ا ما  الأمم المتحدة الحالية والااءقة.

حفظ الاـةلام  تقديم لدمام إ ارة المحف  ام والاـةلام والم ا مام إلى كل الكيااام في مقن الأمم المتحدة والب ثام الميدااية؛ وت فين الت جيه ءشـئن    خدمات المكتبة:  
  ائق الأساسية.لكيااام الأمااة ال امة؛ والتئةد من سلامة الاةلام ال رقية والنقمية وفهنستها وتخزينها وحفظها؛ ورقمنة إرر الكيااام من ال  

 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء
قدم منب  من المبااي والمنافق والأصـــــ   المما كة والماـــــتئجنة، ءما فيها تاك المقدمة  اى ســـــبيل الهدية؛ وت فين حيز م تبي   1  703  000إ ارة وصـــــيااة    اللوجسرررتيات:  

خدمام المتصـاة ءالمنافق والأاشـطة التةارية؛ وتقديم الخدمام الا جاـتية لامةتمنام والمناسـبام الخاصـة؛  من طابام ال  12  000من الأفنا ؛ وإاةاه اح    8  000لح الي  
طاب من طابام الاــــــفن وو ائق الاــــــفن، وحاــــــاب المبالت المقط  ة، وم املام التاــــــةيل في الباد المضــــــي ؛    30  000وتقديم لدمام التخزين والنقل؛ وتةهيز ح الي  

 لدمة من لدمام البنيد وحمل الحقائب والحقائب الدبا ماسية ولدمام الا اة. 700 000الطينان؛ ولدمام البنيد؛ وتةهيز ما يقنب من والاتفاقام م  شنكام 
، واسـتحقاقام الإ الة  ت فين لدمام الد م الإ اري، ءما فيها الد م المتخصـو لام ار  البشـنية في مةالام الالتحا  الف اي ءال مل وتةهيز الاسـتحقاقام الم قدة الإدارة:  

م    في   6  600الم املام والمطالبام لـــــــــــــــــــــ م  فا من جمي  كيااام الأمم المتحدة في المقن وفي الم اق  الميدااية الم نية؛ وتةهيز  8  250وإ ااام الإيةار لنح  
باي ن  ولار مشـــم لة ء ق   تئمين  اى الممتاكام وكـــد  ا ما  الإر اب  اى   2,68من بنامج التئمين التةاري تدطي اصـــ لا ءقيمة    18مةالام ســـدا  الضـــنائب؛ وإ ارة 

من مختا  اا اع المنكبام ءم جب ب ليصـة التئمين  اى   30  000  الكيدية، وتئمين  من الأفنا  ءم جب ب ليصـة التئمين كـد الأف ا  180  000الصـ يد ال المي، وتئمين  
من ال ق   والاتفاقام؛    150الايارام  اى الص يد ال المي، ءما في صلك الفصل في المطالبام صام الصاة؛ وإسدا  المش رة ءشئن التئمين واست نا  شها ام التئمين لــــ 

ــ ن منتبام   ــام التقا دية لةمي  الكيااام في من ال  26  000ولدمام كشـــ ــ  جداو  الم اشـــ م  فين والمتقا دون، ءما في صلك مدف  ام الااتداب وااتها  الخدمة؛ ووكـــ
ن وفنا ى والخبنا  الاســـتشـــارييمقن الأمم المتحدة والم اتب الم ج  ة لارظ المقن؛ ووكـــ  جداو  ســـدا  تكالي  الق ام والم دام المما كة لا حدام؛ والمدف  ام لابائ ين 

 المت اقدون؛ وإاةاه الإقنارام الان ية؛ وإاةاه ال ماية الان ية لنصد إ ااام الإيةار؛ وإ ارة  ق   التئمين.

 
 


