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 2023والأداء البرنامجي لعام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الولايات والمعلومات الأساسية  

ــية ل مم  2-1  ــلة وقرارات الأجهزة الرئيضــــــ ــتمد إدارةا شــــــــؤون الجمعية الذامة والمؤتمرات ولاياتمها من م اد النظم الداخلية تات الصــــــ تضــــــ
. وتت لى  78/245  و  74/303  و  73/346  و 50/11  ألف إلى يـاء و  43/222المتحـدة، بمـا في تلـر قرارات الجمعيـة الذـامـة  

 ي:الإدارة المضؤولية لما يل

القيام، من خلال ت فير دلم الأمانة الإجرائي والتقني والمشـــــــــ رة الم   قة، بتضـــــــــهيل الضـــــــــير المنظم والفذال للمداولات    أ(  
وإجراءات المتابذة التي تضـــطل  بها الجمعية الذامة ومهتبها واللجنة الأولى ولجنة المضـــائل الضـــياســـية الخاصـــة وإنهاء  

الرابذــة( واللجنتــان الثــانيــة والثــالثــة للجمعيــة ومختلف الهياــات الفرتيــة  والمجلس الاقتصـــــــــــــــادي  الاســــــــــــــتذمــار  اللجنــة  
 والاجتمالي ومذظم ييااته الفرتية، والمؤتمرات الخاصة التي تذقديا الأمم المتحدة 

ــائل منها تقديم  ب(   الخدمات الفنية   المضـــــــــــالدة في جه د تنشـــــــــــيط الجمعية الذامة وميريا من يياات الأمم المتحدة، ب ســـــــــ
ــأن  ــات الحه مية الدولية بشــــ ــيط ألمال الجمعية الذامة وللمفاو ــــ لاجتمالات الفريق الذامل المخصــــــن المذني بتنشــــ

 مضألة التمثيل الذادل في مجلس الأمن وزيادة لدد ألضائه ومير تلر من المضائل تات الصلة بالمجلس 

لتقنيـــة وتقـــديم دلم لـــالي الج دة في مجـــال خـــدمـــات المؤتمرات، دلم لجنـــة المؤتمرات بخـــدمـــات الأمـــانـــة الفنيـــة وا  ج(  
تلـر خـدمـات الاجتمـالـات وال  ـائق المتذـددة اللىـات، إلى جمي  الهياـات الحه ميـة الـدوليـة ويياـات الخبراء التي  في بمـا

الـات الأخر   تجتم  في مقر الأمم المتحـدة وفي مهـاتـلأ الأمم المتحـدة في جنيف وفيينـا ونيروبي، والمؤتمرات والاجتم ـ
التي تاذقـد برلـايـة الأمم المتحـدة في م اق  أخر ، في إطـار تشــــــــــــــارك المضــــــــــــــؤوليـة م  المـديرين الذـامين لمهـاتـلأ الأمم 
المتحدة في جنيف وفيينا ونيروبي، وم  مرالاة مبدأ المذاملة المتضـاوية القي يتذين تطبيقه للى جمي  اللىات الرسـمية 

 في كلٍّّ من أجهزة المنظمة 

ت فير خدمات المراســـم ل مين الذام ونائاة الأمين الذام وكاار الشـــخصـــيات الزائرة للاوةا للى خدمات الاتصـــال بالبلد    د(  
 المضيف للدول الألضاء والمراقبين الدائمين، وت فير خدمات المراسم حضلأ الطللأ لرئيس الجمعية الذامة.

ــافةا إلى تلر، يت لى وكيل الأمين الذام لإدارة 2-2  ــؤون الجمعية الذامة والمؤتمرات، لملا بقرار الجمعية الذامة   وإ ــــــــ ،  69/250شــــــــ
د اللىات للى نطال الأمانة الذامة، بالتاارة إحد  القيم الأســـــاســـــية ل مم المتحدة، ويذمل ب   صـــــفه الجهة  مضـــــؤولية تنضـــــيق تذدع

الرئيضــــية المذنية بهقا الأمر للى نطال المنظ مة وتلر بالتذاون م  أمانة مجلس الر ســــاء التنفيقيين في منظ مة الأمم المتحدة 
 المذني بالتنضيق.

ــيامة    57/283ووفقا لقرار الجمعية  2-3  ــياســـات وصـ باء، يت لى وكيلا الأمين الذام لإدارة شـــؤون الجمعية الذامة والمؤتمرات ســـن الضـ
من الميزانيـة البرنـامجيـة والإشــــــــــــــرا  للى الذمليـات في مقر الأمم   2المذـايير والماـادا الت جيهيـة وإدارة الم ارد في إطـار الاـاب  

الأمم المتحـدة في جنيف وفيينـا ونيروبي المضــــــــــــــؤوليـة لن  ــــــــــــــمـان تنفيـق تلـر  المتحـدة، بينمـا يت لى المـديرون الذـام ن لمهـاتـلأ  
الضـياسـات والمذايير والماادا الت جيهية ولن إدارة الذمليات الي مية في مرا ز لملهم. وللاوة للى تلر، أقر الأمين الذام إنشـاء 

(  ST/SGB/2021/3(. وأو ـــحش نشـــرة الأمين الذام بشـــأن تنظيم الإدارة  ST/SGB/2019/2إطار لتف يض الضـــلطة  انظر  
ــم المضـــؤوليات فيما بين وكيل الأمين الذام والمديرين الذامين في جنيف وفيينا ونيروبي   ال لايات الحه مية الدولية التي تؤكد تقاسـ

 في مجال تقديم خدمات المؤتمرات بطريقة م حدة ومتكاملة.
 

https://undocs.org/ar/A/RES/43/222
https://undocs.org/ar/A/RES/50/11
https://undocs.org/ar/A/RES/73/346
https://undocs.org/ar/A/RES/74/303
https://undocs.org/ar/A/RES/78/245
https://undocs.org/ar/A/RES/69/250
https://undocs.org/ar/A/RES/57/283b
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/2
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2021/3
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 2025الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
باســتراتيجية تروم م اصــلة جه د التحديل والتحضــين في جمي  المجالات. وســتضــتفيد يقة   2025تضــترشــد الخطة البرنامجية لذام  2-4 

الاســـــــتراتيجية من التكن ل جيا والابتكار والشـــــــرا ات وبناء القدرات والإدارة المضـــــــتمرة للمخاطر لزيادة الارتقاء بالخدمات المتذددة 
 دة المقدمة في ال قش المناســـلأ والفذالة من حيل التكلفة والمضـــتدامة إلى مضـــت ايا الأمثل، م  تقلين تأ يريا  اللىات الذالية الج

ــمان تقديم الخدمات بفذالية وتخ يف   ــيتم  ـــ ــريف الألمال للى المد  الط يل. وســـ ــتمرارية تصـــ البياي إلى أدنى حد وتمهين اســـ
يق تذديل أدوات الإدارة وتحديثها وم اءمة قدرات الم ارد الاشــــــــــرية. المخاطر التي تهدد اســــــــــتمرارية تصــــــــــريف الألمال لن طر 

وسـت اصـل الإدارة تقييم التكن ل جيات الجديدة والناشـاة تات الصـلة بذملها، وتلر باسـتخدام خبرتها الخاصـة وبالتذاون م  كيانات 
ارات الذمل إلى تذزيز الجه د المبقولة أخر ، مثل مهتلأ تكن ل جيا المذل مات والاتصـــــالات. وســـــتؤدي زيادة تكامل النظم ومض ـــــ

 للى الصذيد الذالمي لتنضيق خدمات الاجتمالات وال  ائق وتخطيطها وإدارتها.

وللى وجه التحديد، فإن تذزيز التكامل بين الأدوات الخاصــــة بالإدارة وم  التطبيقات المركزية ســــيمهد الطريق أمام إنشــــاء مركز  2-5 
ربذـة ليه ن بمثـابـة ب ابـة لـالميـة منضــــــــــــــقـة لطلـلأ مر  وخـدمـات الاجتمـالـات وتقـدير التكـاليف جـام  في جمي  مرا ز الذمـل الأ

 eLUNa، ولا ســـــيما أداة gTextوإصـــــدار ف اتير واحدة. وســـــت اصـــــل مجم لة تطبيقات النظام الإلكتروني الشـــــامل للنصـــــ   
لم دوائر الترجمة التحريرية في تطبيق مذايير  ، دgDocللترجمة بمضــــالدة الحاســــ ب والنظام الإلكتروني الشــــامل لإدارة ال  ائق 

. وبـالت ازي م  تلـر، ســــــــــــــيضــــــــــــــالـد تطبيق إطـار جـديـد لإدارة ج دة  75/252لـلأء الذمـل التي أقرتهـا الجمعيـة الذـامـة في قراريـا  
 م افاة الدول الألضاء ب  ائق لالية الج دة باستمرار. الترجمة التحريرية في

ولكي تذزز الإدارة قدرتها للى تلبية الطللأ المتىير والمتزايد من الدول الألضــــــــــــــاء للى خدمات الاجتمالات وال  ائق المتذددة  2-6 
رجمين الشف يين والمحررين والمترجمين اللىات، فإنها ستضتفيد من المضالدة المؤقتة بحيل تك ن مهمّلة لأفرقتها الداخلية من المت 

التحريريين ومدوني المحا ـر الم جزة ومدوني المحا ـر الحرفية ومشـرفي الإنتاج، وسـتجري امتحانات ت تيف تنافضـية لاسـتقدام  
 الم تفين الأساسيين والمؤقتين للى حد س اء.

ــد الإدارة، فيما تبقله من جه د في مجال التخطيط لتذاقلأ ا 2-7  ــترشــ ــتضــ ــ ل الذمل، فضــــلا لن وســ لم تفين، بالديناميات المتىيرة لضــ
التط رات التكن ل جيـة. وســــــــــــــتذمـل للى صــــــــــــــقـل مهـارات الم تفين في جمي  البرامج الفرتيـة الأربذـة وتكييفهـا م  التط رات في  

ه د م اصـــــلة  متطلاات الذمل، بما يهفل ت افر م تفي لىات لديهم مجم لات المهارات المناســـــاة للمضـــــتقبل. وســـــتشـــــمل يقة الج
 الت اصل م  الجامذات والتدريلأ.

وســيضــتمر الاســترشــاد بالتحليل الاســتااقي لاحتياجات الذملاء وتذليقاتهم للى الخدمات في ت جيه الأنشــطة التي تق م بها الإدارة   2-8 
 من أجل تط ير خدماتها دلما لذمل الهياات الحه مية الدولية ويياات الخبراء.

،  A/71/757لتدابير الرامية إلى تذزيز تذدد اللىات في المنظمة وفقا لاختصاصات منضق شؤون تذدد اللىات  وستنضق الإدارة ا 2-9 
 المرفق الثاني(.

لإدارة تقديم دلم الأمانة الفني والتقني وت لي الرئاســـــة الدائمة  وفيما يتذلق بالتنضـــــيق والاتصـــــال فيما بين ال كالات، ســـــت اصـــــل ا 2-10 
 للاجتماع الضن ي الدولي المذني بترتياات اللىات وال  ائق والمنش رات.

 إلى الافترا ات التالية: 2025وفيما يتذلق بالذ امل الخارجية، تضتند الخطة الشاملة لذام  2-11 

يرات الطارئة للى جدول المؤتمرات والاجتمالات، وللى برامج لمل الهياات الحه مية ت افر المذل مات المتذلقة بالتىي   أ(  
 الدولية ويياات الخبراء، في ال قش المناسلأ ووفقا للنظام الداخلي المذم ل به 

  2023لدم تجاوز لدد الاجتمالات مير المدرجة في الجدول الزمني لدديا لذام   ب(  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/71/757
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ت الاســــــــتثنائية، بما في تلر الدورات الاســــــــتثنائية والدورات الاســــــــتثنائية الطارئة، قبل انذقاديا  تحديد م اليد الاجتمالا  ج(  
 بمهلة كافية 

 إمهانية التذامل م  ال  ائق تات الأول ية الذالية مير المت قذة   د(  

ما يتذلق بتقديم ال  ائق ا ـــــــــطلاع الجهات صـــــــــاحاة المصـــــــــلحة بمضـــــــــؤولياتها والتزاماتها وفقا للق الد المذم ل بها في   يـ(  
 وطلاات لقد الاجتمالات بطريقة يمهن التنبؤ بها 

لمل سـلاسـل الإمداد الذالمية بحيل تتيا الحصـ ل للى الضـل  والقدرات والخدمات الذالية الج دة للى الصـذيد الدولي   و(  
 وفي ال قش المناسلأ.

 التنفيقية ومنجزاته المضتهدفة ونتائجه، حضلأ الاقتضاء.ويرالي البرنامج المنظ ر الجنضاني في أنشطته  2-12 

ــارات   2-13  ــاتها، ومضــ ــقل نظمها، ومنصــ ــل الإدارة تذديل وصــ ــت اصــ ــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظ ر الإلاقة، ســ ــيا م  اســ وتماشــ
والمشــــاركين توي الإلاقة في المضــــايمة لملها، وترتياات الجل س، والاحتياجات من خدمات المؤتمرات بغية مضــــالدة المندوبين  

 في لمل الأمم المتحدة أاس ة بىيريم.
 

 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناة، التي استاذر ش لد  إلداد الميزانية البرنامجية المقترحة، جمي  ال لايات الماضنَدة إلى البرنامج. 2-14 

 
 قرارات الجمعية الذامة 

ألف    222/ 43
 255/ 77  ياء  إلى

 خطة المؤتمرات

 تذدد اللىات 76/268 ؛50/11
 مةتنشيط ألمال الجمعية الذا 74/303

 2021المضائل المتذلقة بالميزانية البرنامجية المقترحة لذام  75/252
 2022المضائل المتذلقة بالميزانية البرنامجية المقترحة لذام  76/245
 2023المضائل المتذلقة بالميزانية البرنامجية المقترحة لذام  77/262
 2024بالميزانية البرنامجية المقترحة لذام  المضائل المتذلقة 78/252

  
 إدارة المؤتمرات، نيويورك  

 الجمعية الذامة ولايات  
A/520/Rev.20  56النظام الداخلي للجمعية الذامة  المادة) 

  
 ولايات المجلس الاقتصادي والاجتمالي 

E/5715/Rev.2  32النظام الداخلي للمجلس الاقتصادي والاجتمالي  المادة) 
  

 ولايات مجلس الأمن 
96/Rev.7  41المؤقش لمجلس الأمن  المادة النظام الداخلي) 

        

https://undocs.org/ar/A/RES/43/222
https://undocs.org/ar/A/RES/77/255
https://undocs.org/ar/A/RES/50/11
https://undocs.org/ar/A/RES/76/268
https://undocs.org/ar/A/RES/74/303
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/520/Rev.20
https://undocs.org/ar/E/5715/Rev.2
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 إدارة المؤتمرات، جنيف   

 قرارات الجمعية الذامة 
 إنشاء لجنة للقان ن الدولي (2- د 174

ــا   (12- د 1166 ــالدة الدولية إلى اللاجاين الداخلين في اختصـ تقديم المضـ
 المتحدة الضامي لشؤون اللاجاينمف   الأمم 

 اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تىير المناخ 48/189
 التجارة الدولية والتنمية 60/184

60/251   63/160   
77/263 

 مجلس حق ل الإنضان

تنفيق اتفاقية الأمم المتحدة لمهافحة التصــــــحر في البلدان التي  66/201  62/193
تذاني من الجفا  الشـــــديد و/أو من التصـــــحر، وبخاصـــــة في 

 أفريقيا
أداء نظــــام يياــــات مذــــايــــدات حق ل   68/268 تــــدتيم وتذزيز فذــــاليــــة 

 الإنضان

 ولاية مؤتمر نزع الضلاح 
CD/8/Rev.10  الضلاح  المادة لاشرا(النظام الداخلي لمؤتمر نزع 

  
 قرار المجلس الاقتصادي والاجتمالي 

 اللجنة الاقتصادية لأوروبا (4- د  36
  

 إدارة المؤتمرات، فيينا   

 قرارات الجمعية الذامة 
 آ ار الإشذاع القري  (  10- د  913

ألـف 14- د  1472  )   
85/69 

التذاون الدولي في اســــــتخدام الفضــــــاء الخارجي في الأمرا  
 الضلمية 

ــة   (د-12)  1145 ــدوليـ ــة الـ ــالـ ــدة وال كـ ــات بين الأمم المتحـ ــال تنظيم الذلاقـ اتفـ
 للطاقة القرية

 منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناتية  (د-21)  2152
 إنشاء لجنة الأمم المتحدة للقان ن التجاري الدولي  (21- د  2205

 مذايدة الحظر الشامل للتجارب الن وية  50/245
 اتفاقية الأمم المتحدة لمهافحة الجريمة المنظمة لبر ال طنية   55/25
بروت ك ل مهافحة صــــــن  الأســــــلحة النارية وأجزائها ومه ناتها   55/255

والقخيرة والاتجار بها بصــــ رة مير مشــــرولة، المهمل لاتفاقية 
 الأمم المتحدة لمهافحة الجريمة المنظمة لبر ال طنية

 اتفاقية الأمم المتحدة لمهافحة الفضاد 58/4
المتذلق بتذزيز   61/16اســــــتذرا  تنفيق قرار الجمعية الذامة   68/1

 المجلس الاقتصادي والاجتمالي
متابذة نتائج مؤتمر الأمم المتحدة الثالل لشــــــر لمن  الجريمة   72/192

والذدالة الجنائية والألمال التحضــــــــــيرية لمؤتمر الأمم المتحدة  
 الراب  لشر لمن  الجريمة والذدالة الجنائية

افحــة اســــــــــــــتخــدام تكن ل جيــات المذل مــات والاتصـــــــــــــــالات  مهــ 74/247
 ل مرا  الإجرامية

تقرير لجنـة الأمم المتحـدة للقـان ن التجـاري الـدولي لن ألمـال  77/99
 دورتها الخامضة والخمضين

  
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتمالي 

 الجريمة والذدالة الجنائيةإنشاء لجنة من   1992/1 لجنة المخدرات  (1- د 9
  

 الهياة الدولية لمراقاة المخدرات 
 1961من الاتفاقية ال حيدة للمخدرات لضنة  11المادة 

 1971اتفاقية المؤ رات الذقلية لضنة 
المخــدرات  اتفــاقيــة الأمم المتحــدة لمهــافحــة الاتجــار مير المشــــــــــــــروع في  

 1988والمؤ رات الذقلية لذام 
 النظام الداخلي للمجلس

 

https://undocs.org/ar/A/RES/48/189
https://undocs.org/ar/A/RES/60/184
https://undocs.org/ar/A/RES/60/251
https://undocs.org/ar/A/RES/63/160
https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
https://undocs.org/ar/A/RES/62/193
https://undocs.org/ar/A/RES/66/201
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/85/69
https://undocs.org/ar/A/RES/50/245
https://undocs.org/ar/A/RES/55/25
https://undocs.org/ar/A/RES/55/255
https://undocs.org/ar/A/RES/58/4
https://undocs.org/ar/A/RES/68/1
https://undocs.org/ar/A/RES/61/16
https://undocs.org/ar/A/RES/72/192
https://undocs.org/ar/A/RES/74/247
https://undocs.org/ar/A/RES/77/99
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 إدارة المؤتمرات، نيروبي   

 الجمعية الذامة   قرارات 
73/239   75/225   
77/173 

ضــــــــــــــت طنــات الاشــــــــــــــريــة تنفيــق نتــائج مؤتمري الأمم المتحــدة للم
والتنمية الحضــــــرية المضــــــتدامة وتذزيز برنامج الأمم  والإســــــهان 

 للمضت طنات الاشرية  م ئل الأمم المتحدة(المتحدة 

69/223   71/231   
74/222   76/208   
77/168 

تقرير جمعية الأمم المتحدة للبياة التابذة لبرنامج الأمم المتحدة  
 للبياة

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المضتهدفة الشاملة للبرنامج. 1-2يذر  الجدول  2-15 

 1-2الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  

 الفرتيةالفاة والفاة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لذام
الـــــــفـــــــذـــــــلـــــــي 

 2023 لذام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لذام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لذام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 1 2 1 1  لدد ال  ائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 تقرير الأمين الذام لن خطة المؤتمرات - 1  
 – 1 – – تقرير الأمين الذام لن تذدّد اللىات - 2  
 22 23 12 22  لدد الاجتمالات التي مدة كل منها  لاث سالات( للاجتماعاتتقديم الخدمات الفنية   
     الاجتمالات التي يذقديا كل من:  
 – 1 – – تذدّد اللىات بشأنالجمعية الذامة  - 3  
ــتشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانية واللجنة الخامضـــة بشـــأن البند  - 4   المتذلق  لجنة المؤتمرات واللجنة الاسـ

 16 16 8 16 بخطة المؤتمرات
لجنة البرنامج والتنضـيق واللجنة الاسـتشـارية لشـؤون الإدارة والميزانية واللجنة الخامضـة بشـأن تخطيط   - 5  

 6 6 4 6 البرامج ولملية الميزنة
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

 .كيانا 60المذني بترتياات اللىات وال  ائق والمنش رات، م  ما يقدر بزياء الاجتماع الضن ي الدولي  التشاور والمشورة والدعوة:  
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 
بتذدد اللىات، وفقا أيام اللىات الضــــش، واحتفالان للىات مذتر  بهما دوليا، وميريا من الاحتفالات تات الصــــلة   :برامج التوعية والمناسببببات الخاوبببة والمواد ا علامية  

 .لت جيهات الجمعية الذامة

 ت. : لقد اجتمالات م  مجم لات لى ية أو ميريا من المنظمات الدولية المذنية، بناء للى الطللأ ووفقا للدور المن ط بمنضق شؤون تذدد اللىا العلاقات الخارجية وا علامية   

محت   متذدد اللىات للم اق  الشـــــــاهية وحضـــــــابات وســـــــائل الت اصـــــــل الاجتمالي التابذة لإدارة شـــــــؤون الجمعية الذامة  :  المنصبببببات الرقمية والمحتوت المتعدد الوسبببببائط  
 .والمؤتمرات، بشأن مضائل منها الت اصل م  الجامذات وتذدد اللىات

 المنجزات المستهدفة التمكينية -هاء 

و يقة من ال  ائق مير الصـــــــــــادرة لن الهياات التداولية(  وخدمات المراســـــــــــلات، بما في تلر المقكرات الشـــــــــــف ية    110خدمات ال  ائق    المراسبببببببلات ولدمات الوثائق:  
 .والمراسلات الرسمية ل مين الذام والإدارات م  الدول الألضاء

  

https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
https://undocs.org/ar/A/RES/75/225
https://undocs.org/ar/A/RES/77/173
https://undocs.org/ar/A/RES/69/223
https://undocs.org/ar/A/RES/71/231
https://undocs.org/ar/A/RES/74/222
https://undocs.org/ar/A/RES/76/208
https://undocs.org/ar/A/RES/77/168
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 أنشطة التقييم  

 :2023التي أجرتها الإدارة وأانجزت في لام بالتقييمات التالية  2025استارشد في الخطة البرنامجية المقترحة لذام  2-16 

 ( 1إدارة سير الذمل في قرارات الجمعية الذامة في ني ي رك  البرنامج الفرلي  أ(   

أ ر ال اجاات الأخر  والإجازات والإجازات المر ــية للى الالتزام بمذايير للأء الذمل في مجال الترجمة الشــف ية في   ب(   
 ( 4جنيف  البرنامج الفرلي 

 ( 4وت زي  ال  ائق في فيينا  البرنامج الفرلي  PaperSmartنظام الخدمات الم فرة لل رل  ج(   

 (.3خدمات كتابة التقارير في نيروبي  البرنامج الفرلي  د(   

الاقتضــــاء. فذلى ســــبيل المثال، واســــتجابة لنتائج التقييمات المشــــار إليها أللاة، أدرجش الإدارة الت صــــيات في برامجها، حضــــلأ   2-17 
ــير الذمل في قرارات الجمعية الذامة في ني ي رك بإلىاء الازدواجية في إدخال البيانات يدويا  ــى التقييم المتذلق بإدارة ســـــــــــ أوصـــــــــــ

ة مؤتمتة والاســــــتفادة من البيانات وأتمتة المهام في مضــــــار لمل يتضــــــم بقابلية القراءة االية. ولقلر، تتجه الإدارة نح  اتااع لملي 
 بشهل أ بر من بدايتها إلى نهايتها فيما يتذلق بقرارات الجمعية.

 تقييما بشأن التخطيط للق ة الذاملة والاحتياجات من القدرات في المضتقبل. 2025ومن المقرر أن تجري الإدارة في لام  2-18 
 

 برنامج العمل   
 1البرنامج الفرعي    
 صادي والاجتماعيشؤون الجمعية العامة والمجلس الاقت  
 الهدف  

الهـد  الـقي يضــــــــــــــهم يـقا البرنـامج الفرلي في تحقيقـه ي  كفـالـة إجراء الهياـات الحه ميـة الـدوليـة ويياـات الخبراء تات الصــــــــــــــلـة   2-19 
 ومؤتمرات الأمم المتحدة لمليات التداول واتخات القرارات للى نح  يتضم بالكفاءة والفذالية.

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق يقا الهد ، سيق م البرنامج الفرلي بما يلي: 2-20 

تقـديم خـدمـات الأمـانـة التقنيـة وتنضــــــــــــــيق الـدلم الفني للهياـات الحه ميـة الـدوليـة، بمـا في تلـر الجمعيـة الذـامـة، ومهتبهـا،    أ(  
الرابذة(، واللجنة الثانية واللجنة الثالثة، واللجنة الأولى، واللجنة الضـــــــياســـــــية الخاصـــــــة ولجنة إنهاء الاســـــــتذمار  اللجنة  

ومختلف ييااتها الفرتية والمخصــــــصــــــة  والمجلس الاقتصــــــادي والاجتمالي ومنتدياته وييااته الفرتية والمخصــــــصـــــة   
 ومجلس ال صاية  والمؤتمرات وميريا من الاجتمالات المخصصة والاستثنائية التي تاذقد برلاية الأمم المتحدة 

 مش رة الإجرائية والمذل مات الم   تية والتحليلية والتاريخية تقديم ال  ب(  

تذزيز أدواته البرامجية الأســاســية، اســتجابة للطلاات ال اردة من الدول الألضــاء، بما في تلر الب ابة الإلكترونية لل ف د   ج(  
e-deleGATEت بين مختلف الهياات الحه مية ، المتاحة باللىات الرســـــمية ل مم المتحدة والقادرة للى التقاط التفاللا

، بهياـاتهـا الفرتيـة إلى أن تضــــــــــــــتخـدمهـا، قـدر الإمهـان، إلى 77/335الـدوليـة، والتي أيـابـش الجمعيـة الذـامـة، في قراريـا 
 .e-deleGATEجانلأ ال حدات الحالية لب ابة 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/335
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 ومن المت ق  أن يضفر الذمل المقك ر أللاة لما يلي: 2-21 

م إليها الخدمات   أ(    حضن سير اجتمالات الهياات الحه مية الدولية التي تقدَّ

 ت سي  نطال ما ي  مت فر لل ف د وما يمهنها الحص ل لليه من خدمات دلم الأمانة   ب(  

 .e-deleGATE تحضين تجربة ال ف د في استخدام ب ابة  ج(  
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    
 كفاءة وفعالية عمليات التداول واتخاذ القرارات في الاجتماعات الرفيعة المستوت   

ــايا محددة من خلال مشـــــــاركة قادة الذالم.  2-22  يتمثل الىر  من الاجتمالات الرفيذة المضـــــــت   في ت جيه الانتااة الذالمي إلى قضـــــ
ــا بتقديم  ويدلم البرنامج ا لفرلي لمل الهياات الحه مية الدولية لا بتنظيم الج انلأ الذملية لتلر الاجتمالات فحضــــــــــلأ، بل أيضــــــــ

، ا ـــــــطل   2023الخدمات للمشـــــــاورات مير الرســـــــمية التي يجري خلالها التفاو  بشـــــــأن ال  ائق الختامية المذتمدة. وفي لام 
اذة اجتمالات رفيذة المضت  ، بما في تلر مؤتمر القمة المذني بأيدا  البرنامج الفرلي، بالإ افة إلى لمله الذادي، بتنظيم س

التنمية المضــــــتدامة. وللاوة للى تلر، قدم البرنامج الفرلي، في الدورة الضــــــابذة والضــــــاذين للجمعية الذامة، الدلم لضــــــش لشــــــرة  
وكان الذديد من تلر المشـــــاورات يتذلق لملية مشـــــاورات مير رســـــمية بقيادة الميضـــــرين المشـــــاركين بدأيا رئيس الجمعية الذامة. 

بطرائق تنظيم الاجتمالات الرفيذة المضــت   أو ال  ائق الختامية المذتمدة في يقة الاجتمالات. ولاقدت أيضــا خمضــة اجتمالات  
إلى  مير رســــــمية لمهتلأ الجمعية الذامة لأيدا  منها تحديد م اليد تلر الاجتمالات الرفيذة المضــــــت   وتقليل ج انلأ التذار 

ــمية، في إجراء لمليات  ــاورات مير الرســ ــايم البرنامج الفرلي، من خلال تنظيم الاجتمالات وتقديم الخدمات للمشــ أدنى حد. وســ
التـداول واتخـات القرارات للى نح  يتضــــــــــــــم بـالكفـاءة والفذـاليـة في كـل اجتمـاع من الاجتمـالـات وفي التمـاد أرب  و ـائق وإللانـات 

المذاصـرة. وللى سـبيل المقارنة، التمدت و يقة ختامية واحدة للى ياما المناقشـة الذامة في كل  ختامية بشـأن مختلف القضـايا  
 دورة من الدورتين الضابقتين.

 (.2وياذر  التقدم المحرز ص ب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الشهل الأول من الااب  2-23 
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 2الشهل الأول من الااب 
الأداء: عبدد الاجتمباعبات الرفيعبة المسبببببببببتوت للجمعيبة العبامبة، والوثبائق الختباميبة التي نتمر فيهبا في تلبا الاجتمباعبات، والاجتمباعبات  مقيبا   

 (أ  غير الرسمية للمكتب 

  
تيضــــــيرا   2022ولكن تم إدراجه تحش لام    2021الأول/ديضــــــمبر  كان ن    14لاقد الاجتماع مير الرســــــمي للمهتلأ في الدورة الضــــــادســــــة والضــــــاذين للجمعية الذامة في  (أ  

 للمقارنة بين الدورات.
  

 2025النتائج المقررة لعام    
 : زيادة كفاءة الاجتماعات من للال الاستخدام المتزامن للوقت المعلق لعدّ الأووات في الانتخابات 1النتيجة    

 2025لعام  والأداء المستهدف    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســــهم لمل البرنامج الفرلي في زيادة كفاءة الاجتمالات من خلال اســــتخدام كل ال قش القي يضــــتىرقه لدّ الأصــــ ات للنظر في   2-24 
دقيقة لانتخاب ألضــــــاء مير دائمين في مجلس   45مضــــــائل أخر ، وي  ما لم يشــــــهل أداء مضــــــت فيا للهد  المقرر المتمثل في 

ــادي والاجتمالي. ولم يتحقق الهد  المقرر لأن لدّ الأصـــــــــ ات   18لانتخاب دقيقة   60الأمن و  لضـــــــــ ا في المجلس الاقتصـــــــ
 استىرل وقتا أقل مما استىرقه في الضن ات الضابقة.

 ــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الشــــــهل   2025وياذر  التقدم المحرز صــــــ ب تحقيق الهد  والأداء المضــــــتهد  لذام  2-25 
 (.2ن الااب الثاني م
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 2الشهل الثاني من الااب 
ن  مقيا  الأداء: الوقت المسبتخدم للنمر في مسبائل ألرت أثناء عدّ الأوبوات في الجولة الأولن من الاقتران لانتخابات الأع باء غير الدائمي

 ع وا في المجلس الاقتصادي والاجتماعي   18في مجلس الأمن و  

  بالدقائق( 

  
نية ووبول المندوبين والجمهور إلن الخدمات الجدددة التي دتيحها نموذ  بيانات الهيئات الحكومية  : إتاحة إمكا 2النتيجة    

 الدولية لوقائع الاجتماعات 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

دتين آليا، إحدايما في شـــــــــــهل لادي أســـــــــــهم لمل البرنامج الفرلي في إتاحة نضـــــــــــختين جديدتين من جدول الجمعية الذامة مّ ل 2-26 
 والأخر  مصممة لتلائم الأجهزة المحم لة، وي  ما شهل أداء مضت فيا للهد  المقرر.

 (. 2- 2  من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الجدول   2025وياذر  التقدم المحرز ص ب تحقيق الهد  والأداء المضتهد  لذام  27- 2 
 

 2-2الجدول 
 الأداء مقيا   

  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
إتــاحــة إمهــانيــة وصــــــــــــــ ل      

ــاريــر  تــقـــــ إلــى  ــدوبــيــن  الــمــنـــــ
مـن   ــا  تـ فـيـريـــــ يـتـم  ــة  مـذـيـنـــــ
 خلال نم تج بيانات واحد

إتــاحــة إمهــانيــة وصــــــــــــــ ل 
إلى  والجمه ر  المنـــــــدوبين 
لـلـى  ــة  ــائـمـــــ الـقـــــ ــاريـر  الـتـقـــــ
ــات  الهياــ ــات لجمي   ــانــ البيــ
البرنـــــــامج   يخـــــــدمهـــــــا  التي 

 الفرلي

إتــاحــة إمهــانيــة وصــــــــــــــ ل  
إلى  والجمه ر  المنـــــدوبين 
ــدول   جـــــ مــن  نضـــــــــــــــخــتــيــن 
الجمعيــة الذــامـة، يتيحهمــا  
الهياـــــات  بيـــــانـــــات  نم تج 

 الحه مية الدولية

إتــاحــة إمهــانيــة وصــــــــــــــ ل  
إلى  والجمه ر  المنـــــدوبين 
الخــــدمــــات الجــــديــــدة التي 

ــانــــــات  يت  بيــــ نم تج  ــا  يحهــــ
 الهياات الحه مية الدولية

ــة وصــــــــــــــ ل  ــانيــ إمهــ ــة  ــاحــ إتــ
إلـى  والـجـمـهـ ر  ــدوبـيـن  الـمـنـــــ
خدمات التقارير الإ ــــــــــــافية  
ــات   ــانـ ــا نم تج بيـ التي يتيحهـ

 الهياات الحه مية الدولية
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 للمندوبين : إتاحة معلومات موحدة عن وقائع اجتماعات مختلف الهيئات الحكومية الدولية  3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ي فر البرنامج الفرلي،  ـمن أنشـطة أخر ، الإشـرا  للى البيانات في إطار صـن  قرارات الهياات الحه مية الدولية. ويتم تقديم  2-28 
لمذل مات المرتاطة بهل مقترح المقترحات والت صــية بها والتماديا خلال اجتمالات مختلف الهياات الحه مية الدولية. وتاضــجل ا

 وتاخزن في مجم لات بيانات مختلفة بينما تتم مذالجته من قبل الهياات.
 

 الدروس المضتفادة والتىيرات المقررة   
ــر  2-29  ــ ل إلى مذل مات أيضـ ر ال صـ ــّ ــاة للبرنامج الفرلي في أن النهج القائمة للى البيانات يمهن أن تيضـ ــتفاد بالنضـ تَمثَّل الدرس المضـ

فهما لن طريق ت حيد شـــــهل يقة المذل مات ومحت ايا. وفي ســـــيال تطبيق يقا الدرس، ســـــيق م البرنامج الفرلي بتصـــــميم وتنفيق  
ر ال صــ ل إلى المذل مات للى صــذيد جمي  الهياات الحه مية الدولية التي يقدم البرنامج   حل ل رقمية جديدة من شــأنها أن تيضــّ

تذتمد للى مجم لات بيانات متذددة لتضــــجيل وتاادل  e-deleGATEاء وحدة جديدة لب ابة الفرلي خدماته لها، بما في تلر إنش ــــ
، ســـيشـــج  الأمانات 77/335المذل مات المتذلقة بالمقترحات والتذديلات والقرارات والمقررات. وتماشـــيا م  قرار الجمعية الذامة 

 الفنية الأخر  للى التماد نفس الحل ل الرقمية.

 (.3-2وياذر  التقدم المت قّ  ص ب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الجدول  2-30 
 

 3-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
إتاحة إمهانية وصـــــــــــ ل الدول  - -     

الألضـــــــــــــــــاء إلى المذل مــــات 
المتذلقـة بصــــــــــــــن  القرار للى 
ــة  ــات الحه ميـ ــد الهياـ صــــــــــــــذيـ
الـدوليـة، ولكن يـقا يختلف من  
حيل المضـــــم ن والشـــــهل من  

 يياة إلى أخر  

ــاء وحـــدة جـــديـــدة،  إنشــــــــــــــ
ــدم لـــن   تـــقـــــ ــات  مـــذـــلـــ مـــــ

والتذـــــديلات   المقترحـــــات 
والــــمــــقــــررات،  والــــقــــرارات 
بذـــــد  متـــــاحـــــة  ليضــــــــــــــــــش 

ــا ــد التط ير ولكنهــ في   قيــ
 e-deleGATEب ابة 

إتاحة إمهانية وصـــــ ل الدول 
الألضاء إلى ال حدة الجديدة 

ب ابــــة   ،  e-deleGATEفي 
لـن  ــات  مـذـلـ مـــــ ــدم  تـقـــــ الـتـي 
ــديــلات   ــتــذـــــ وال ــات  ــمــقــتــرحـــــ ال

 والقرارات والمقررات

       
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المضتهدفة للبرنامج الفرلي. 4-2يذر  الجدول  2-31 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/335
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 4-2الجدول 
 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025– 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  1البرنامج الفرعي  

 الفرتيةالفاة والفاة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لذام
الـــــــفـــــــذـــــــلـــــــي 

 2023 لذام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لذام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لذام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 181 217 275 197  لدد ال  ائق( وثائق الهيئات التداولية  
     :و ائق كل من  
 110 102 191 102 الجمعية الذامة وييااتها الفرتية - 1  
 66 90 69 90 والاجتمالي وييااته الفرتيةالمجلس الاقتصادي  - 2  
 5 24 14 5 المؤتمرات التي تذقديا الأمم المتحدة - 3  
 – 1 1 – مجلس ال صاية - 4  
 757 929 780 811 (لدد الاجتمالات التي مدة كل منها  لاث سالات لدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات   
الجلضـــات الذامة للجمعية الذامة، والمهتلأ، والفريق الذامل المخصـــن المذني بتنشـــيط   تاجتمالا - 5  

 333 363 333 363 ألمال الجمعية الذامة
 10 70 32 – المؤتمرات التي تذقديا الأمم المتحدة - 6  
 33 33 30 33 اجتمالات اللجنة الأولى - 7  
 30 30 27 30 الضياسيــة الخاصـــة وإنهاء الاستذمار  اللجنة الرابذة(اجتمالات لجنـة المضائل  - 8  
 28 28 28 24 اجتمالات اللجنة الثانية - 9  
 59 56 61 56 اجتمالات اللجنة الثالثة - 10  
 60 120 59 63 اجتمالات الهياات الفرتية الأخر  التابذة للجمعية الذامة - 11  
 55 55 111 70 المجلس الاقتصادي والاجتمالياجتمالات  - 12  
اجتمالات المنتد  الضـــياســـي الرفي  المضـــت   المذني بالتنمية المضـــتدامة، المذق د برلاية المجلس   - 13  

 24 24 24 24 الاقتصادي والاجتمالي
 10 10 9 10 منتد  المجلس الاقتصادي والاجتمالي المذني بمتابذة تم يل التنمية - 14  
المنتد  المتذدد أصــــحاب المصــــلحة المذني بتضــــخير الذلم والتكن ل جيا والابتكار لأمرا  أيدا    - 15  

 5 4 4 4 التنمية المضتدامة
 110 135 61 134 اجتمالات الهياات الفرتية للمجلس الاقتصادي والاجتمالي - 16  
 – 1 1 – اجتمالات الجلضات الذامة لمجلس ال صاية - 17  
     توليد المعارف ونقلها  -باء 
 1 1 1 1 ( المنش رات لدد   المنشورات  
 1 1 1 1 دليل ألضاء ال ف د - 18  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

  .e-deleGATEيياة حه مية دولية، بما فيها ب ابة  35الب ابات الإلكترونية التي تخدم نح  : قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
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 إدارة المؤتمرات، نيويورك   
 2البرنامج الفرعي    
 تخطيط لدمات المؤتمرات وتنسيقها  
 الهدف  

الهياات الحه مية الدولية ويياات الخبراء والمؤتمرات التي الهد  القي يضــــــــــــــهم يقا البرنامج الفرلي في تحقيقه ي  كفالة إجراء   2-32 
 تقدم لها الأمم المتحدة في ني ي رك الخدمات لمليات التداول واتخات القرارات بلىات متذددة وللى نح  يتضم بالكفاءة والفذالية.

 
 الاستراتيجية  

 مرا ز الذمل الأخر ، بما يلي:  للإسهام في تحقيق الهد ، سيق م البرنامج الفرلي، بالتنضيق م  2-33 

تخطيط وإدارة خدمات الاجتمالات وال  ائق بطريقة منضــــقة لالميا من خلال الاســــتفادة من التكن ل جيات، بما في تلر   أ(  
ــامــل للبيــانــات    gDocونظــام    gMeetsنظــام التخطيط للاجتمــالــات   ، وتحقيق الأداء gDataوالنظــام الإلكتروني الشـــــــــــــ

 ر الذمل الأمثل لأساليلأ سي 

ي ميـة و  gMeetsقيـادة مشـــــــــــــــاري  الابتكـار الذـالميـة في المجـالات المتذلقـة بـالتخطيط والتنضــــــــــــــيق، بمـا في تلـر نظـام    ب(  
  المتحدة الأمم

التنضــيق المركزي لأنشــطة التقييم وإدارة المخاطر، بما في تلر اســتمرارية تصــريف الألمال في إطار ال لايات القائمة،   ج(  
 ات لالية الج دة وم   قة لتيضير اتخات القرارات الإدارية ورصد الأداء استنادا إلى المذل مات وت فير بيان 

 المشاركة في إجراء مشاورات منتظمة م  الدول الألضاء والأمانات الفنية والتقنية لتلبية الاحتياجات من خدمات المؤتمرات    د(   

 .e-deleGATEات من خلال الت س  في استخدام ب ابة تقديم الدلم التقني والفني للجنة المؤتمر   يـ(  

 ومن المت ق  أن يضفر الذمل المقك ر أللاة لما يلي: 2-34 

تلبية احتياجات الدول الألضـــاء من خلال ت فير خدمات المؤتمرات بطريقة أســـرع وفي ال قش المناســـلأ وبهفاءة وللى   أ(  
 نح  يتضم بضه لة الاستخدام 

 المداولات الجارية في إطار لمل الهياات الحه مية الدولية سلاسة   ب(  

وج د إجراءات تشـــــــىيل م حدة راســـــــخة ومحهمة تجري تكملتها بتطبيق نظم تكن ل جيا المذل مات للى جمي  الخدمات    ج(  
 المقدمة للدول الألضاء 

 ال قش المناسلأ وبالتزامن.إصدار و ائق الهياات التداولية بجمي  اللىات الرسمية الضش في   د(  
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    
 دومية الأمم المتحدة نحو تحقيق نطاق عالمي علن وعيد    

ــير  2-35  ــة ســــ ــايمة في ســــــلاســــ ــبيل دلم الإدارة المتكاملة لخدمات المؤتمرات للى النطال الذالمي وللمضــــ قام البرنامج الفرلي، في ســــ
، باسـتخدام التكن ل جيا القائمة والمهارات  ي مية الأمم المتحدةية ويياات الخبراء، بت سـي  نطال اجتمالات الهياات الحه مية الدول

.  2022والمذــار  الــداخليــة، بحيــل يشــــــــــــــمــل جمي  المؤتمرات ومؤتمرات القمــة التي تذقــد خــارج مقر الأمم المتحــدة في لــام  
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مهتبي الأمم المتحدة في نيروبي وفيينا، فضـلا لن ، أ ـيفش أقضـام مخصـصـة تىطي الاجتمالات المذق دة في 2023 لام وفي
 جلضات محهمة الذدل الدولية. وبقلر أصاحش الي مية تىطي اان اجتمالات جمي  الأجهزة الرئيضية الضتة ل مم المتحدة.

 (.5-2وياذر  التقدم المحرز ص ب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الجدول  2-36 
 

 5-2الجدول 

 مقيا  الأداء 

  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
ســ      ي مية الأمم المتحدة لدم تلقي مضــتخدمي    

المذل مــات المتذلقــة بــالاجتمــالــات المذق دة في  
 ني ي رك 

مذل مات   ي مية الأمم المتحدةتلقي مضـتخدمي 
ــات المذق دة في ني ي رك ولن  ــالـ لن الاجتمـ
المؤتمرات ومؤتمرات القمـــة التي تذقـــد خـــارج  

 مقر الأمم المتحدة

مذل مات  ي مية الأمم المتحدةتلقي مضــــــــــــتخدمي 
ولن   ني ي رك،  في  المذق دة  الاجتمـــــالـــــات  لن 
المؤتمرات ومؤتمرات القمـة التي تذقـد خـارج مقر 
الأمم المتحــدة، ولن الاجتمــالــات التي تذقــد في 
ــا، ولن   وفيينــ نيروبي  ــدة في  المتحــ مهتبي الأمم 

 جلضات محهمة الذدل الدولية
  
 2025النتائج المقررة لعام    

 سب في الكفاءة وتعزيز المساءلة عن لدمات إدارة المؤتمرات والمناسبات : تحقيق مكا 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســهم لمل البرنامج الفرلي في تحضــين طرل أداء الذمل واتضــال ايا ل البيانات، وي  ما لم يشــهل أداء مضــت فيا للهد  المقرر  2-37 
دار فات رة واحدة متكاملة. ولم يتحقق يقا الهد  بضـبلأ الاسـتذرا  التقني المطل ب للتىييرات التي أدخلش للى المتمثل في إص ـ

ــاات وأوم جا. وم  تلر، أانجزت  gMeetsنظام إدارة الاجتمالات،  ، ولملية التكامل الجارية بين تطبيق إدارة المؤتمرات والمناســــــ
. وبالإ ـــــافة إلى تلر، حاددت متطلاات الذمل للتىييرات 2023ت رة واحدة في لام إجراءات التشـــــىيل الم حدة لذملية إصـــــدار فا

 ويجري تنفيقيا. gMeetsفي نظام 

   (. 6- 2  من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الجدول   2025وياذر  التقدم المحرز ص ب تحقيق الهد  والأداء المضتهد  لذام  38- 2 
 

 6-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
تحليل ســـــــــــــلضـــــــــــــلة الإمداد      

ــاحاة   الحالية والجهات صــــــ
 المصلحة

ــىيل  تحديد مجالات التشـــــــــــ
إدارة   ــة  أنـظـمـــــ بـيـن  الـبـيـنـي 
المؤتمرات والمناســـاات من 
البيــــــانــــــات   تحــــــديــــــد  خلال 
ــات  ــانـــــ وبــيـــــ ــة  الــرئــيضـــــــــــــــيـــــ
ــات  ــانـــــ والـبـيـــــ ــامـلات  الـمـذـــــ

طلاــــات الذمــــل تحــــديــــد مت 
وإنجاز إجراءات التشـــــىيل 
الم حدة لذملية إصــــــــــــــدار  

 الفات رة ال احدة

الـتـىـيـيـرات   بـذـض  ــق  تـنـفـيـــــ
الضـــــرورية في نظام إدارة  

تاضــيط الذمليات وتحضــين 
اتضـــال البيانات من خلال  
ــامــــل   ــال تكــ نطــ ت ســــــــــــــي  
ــامـي  نـظـــــ مـ   ــات  ــانـــــ الـبـيـــــ

 أوم جا وإنضبيرا

تاضــــيط طرل أداء الذمل من 
النظم  ــل  ــامـــ تكـــ تذزيز  خلال 
 بين تطبيقات إدارة شـــــــــــؤون 
الجمعيـــة الذـــامــة والمؤتمرات 
ــة  الإداريـــــ ــات  الـتـطـبـيـقـــــ ومـ  
مـن   ن  يـمـهـّ ــا  بـمـــــ ــة(  الـمـركـزيـــــ
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  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
المرجعيــة لــدلم طرل أداء      

ــ ل   ــنة وال صـ الذمل المحضـ
ــانـــــــات  البيـــــ ــا ـــــــل  ايـــــ إلى 
الماضــــــطة والمنضــــــقة داخل  
تلر النظم و ــــمن نظامي 

 أوم جا وإنضبيرا

ــام  ــات  نـــظـــــ ــالـــــ ــمـــــ ــتـ الاجـ
gMeets) 

الفات رة  تنفيق لملية إصـــــــدار
 ال احدة

       
: إتاحة عملية إبلاغ توفّر التقارير للدول الأع بباء عن مؤشببرات الأداء الرئيسببية علن نطاق جميع مراكز العمل  2النتيجة    

 في الأوقات المطلوبة وبشكل يعوّل عليه 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســـــــــهم لمل البرنامج الفرلي في إتاحة جمي  المؤشـــــــــرات التي تىطي كامل نطال أنشـــــــــطة إدارة المؤتمرات في ل حات المتابذة  2-39 
 ، م  تطبيق منهجيات منضقة لالميا للى بذض المؤشرات، وي  ما شهل أداء مضت فيا للهد  المقرر.gDataالجديدة لنظام 

 (. 7- 2 من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الجدول    2025  والأداء المضتهد  لذام وياذر  التقدم المحرز ص ب تحقيق الهد  40- 2 
 

 7-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
المؤشــــــــــــــرات   -      بذض  ت افر 

تقـــــديم والتقـــــارير   لأمرا  
ــا   بهــ الصــــــــــــــــــادر  ــارير  التقــ
ــدول   الـــــ ــى  إلــــ ــيــــــف  ــلــــ ــكــــ تــــ

 الألضاء

إتـاحـة جمي  المؤشــــــــــــــرات  
ــة  ــابـذـــــ الـمـتـــــ ــات  لـ حـــــ فـي 

ــام   ــدة لنظـ ــديـ ،  gDataالجـ
مــنــهــجــيـــــــات   تــطــبــيــق  مــ  
منضـــــقة لالميا فيما يتذلق 

 باذض المؤشرات

ــات   الـذـمـلـيـــــ جـمـيـ   ــق  تـنـفـيـــــ
تكليف  ــا  بهــــ الصــــــــــــــــــــادر 
لإبلاغ الدول الألضــــــــــــاء  
ــرات بما يتضـــق م   بالمؤشـ
المنضــــــــــــــقـــــــة   ــات  المنهجيـــــ

 لالميا

ــات   ــيـــــ ــذــمــل ال جــمــيــ   ــق  ــيـــــ تــنــف
الصـــــــــادر بها تكليف لإبلاغ 
ــاء بجمي    الـــــدول الألضــــــــــــــــ
المؤشـرات اسـتنادا إلى تقارير  

 gDataنظام 

       
 : البوابة العالمية لخدمة المؤتمرات والاجتماعات 3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

نقطة دخ ل واحدة لتقديم طلاات   gMeetsللتفالل م  الذملاء في نظام   المخصـــــــــــصـــــــــــةتشـــــــــــهّل ال اجهة البينية للمركز الجام   2-41 
ــ ل للى خدمات الاجتمالات في مقر الأمم المتحدة. ويذمل البرنامج الفرلي للى ت حيد نقاط دخ ل الذملاء في جمي   الحصـــــــــ

 م وإدارة طلاات الاجتمالات وال ص ل بها إلى المضت   الأمثل.مرا ز الذمل، بغية زيادة تاضيط لمليات تقدي 
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 الدروس المضتفادة والتىيرات المقررة   
تَمثَّل الدرس المضــــــتفاد بالنضــــــاة للبرنامج الفرلي في أن الذملية التي يطللأ الذملاء من خلالها خدمات الاجتمالات كانش مجزأة   2-42 

 -، ســيق م البرنامج الفرلي، بالتنضــيق م  مرا ز الذمل الأخر ، بتنفيق ب ابة لالمية إلى حد كبير. وفي ســيال تطبيق يقا الدرس
ويي ب ابة إلكترونية م جهة نح  الذملاء، وقائمة للى ال اجهة البينية للمركز الجام  المخصــــصــــة للتفالل م  الذملاء في نظام  

gMeets -  من خلال واجهة بينية شـــــــاهية واحدة مادمجة م    ســـــــتتيا إمهانية تقديم طلاات الحصـــــــ ل للى خدمات الاجتمالات
التطبيقات المحلية. وســـــيؤدي تلر إلى تاضـــــيط لملية تقديم الطلاات وتيضـــــيريا، وتذزيز التنضـــــيق بين مقدمي الخدمات، وم اءمة  

 دول الألضاء.سير الذمل في طللأ الف اتير، وبالتالي تحقيق أوجه كفاءة في لملية تقديم الطلاات وتحضين الخدمات المقدمة لل

 (.8-2مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الجدول   منوياذر  التقدم المت قّ  ص ب تحقيق الهد   2-43 
 

 8-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
طلــــــلأ  تمهّن        من  الذملاء 

خــدمــات الاجتمــالــات في 
ني ي رك من خلال المركز 

 الجام 

تمهّن مجم لــة فرتيــة من 
الذملاء من طلـلأ خـدمـات  
نيروبي   الاجتمـــــالـــــات في 
 من خلال المركز الجام 

مـن   الـذـمـلاء  جـمـيـ   ن  تـمـهـّ
طللأ خدمات الاجتمالات 
خـــلال   مـــن  نـــيـــروبـــي  فـــي 

 المركز الجام  

تمهّن مجم لـة فرتيـة من 
من طللأ خدمات  الذملاء  

الاجتمـالـات في فيينـا من 
 خلال المركز الجام 

مـن   الـذـمـلاء  جـمـيـ   ن  تـمـهـّ
طللأ خدمات الاجتمالات 
في فيينـا من خلال المركز 

 الجام  

تمهّن مجم لـة فرتيـة من 
الذملاء من طللأ خدمات  
الاجتمـــــالـــــات في جنيف 
 من خلال المركز الجام 

تمهّن جمي  الذملاء في كــل 
مـن   ــل  الـذـمـــــ طـلـــــــلأ  مـرا ـز 

ــات   ــالـــــ الاجـــتــــمـــــ ــات  ــدمـــــ خـــــ
تقـــــديرات   والحصــــــــــــــ ل للى 
ــات رة   فــ ــاليف واســــــــــــــتلام  التكــ
الــمــركــز  خــلال  مــن  ــدة  واحـــــ

 الجام 

       
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المضتهدفة للبرنامج الفرلي. 9-2يذر  الجدول  2-44 

 9-2الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023المستهدفة للفترة  : المنجزات  2نيويورك، البرنامج الفرعي  

 الفرتيةالفاة والفاة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لذام
الـــــــفـــــــذـــــــلـــــــي 

 2023 لذام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لذام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لذام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 12 11 12 12  لدد ال  ائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 تقرير لجنة المؤتمرات - 1  
 1 1 1 1 تقرير الأمين الذام لن خطة المؤتمرات - 2  
 2 2 2 2 مقكرة من الأمانة الذامة لن جدول المؤتمرات والاجتمالات - 3  
 7 6 7 7 و ائق لجنة المؤتمرات - 4  
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 الفرتيةالفاة والفاة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لذام
الـــــــفـــــــذـــــــلـــــــي 

 2023 لذام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لذام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لذام
 1 1 1 1 الذامة: حالة ال  ائق المقدمة إلى الجمعية الذامةتنشيط ألمال الجمعية  - 5       

 11 11 3 11  لدد الاجتمالات التي مدة كل منها  لاث سالات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 11 11 3 11 اجتمالات لجنة المؤتمرات - 6  
 700 12 700 12 478 8 700 12  لدد الاجتمالات التي مدة كل منها  لاث سالات( لدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
 750 750 716 750 اجتمالات مجلس الأمن ولجان الجزاءات والأفرقة الذاملة الفرتية التابذة له - 7  
 200 3 200 3 244 3 200 3 اجتمالات الجمعية الذامة واللجان الرئيضية والهياات الفرتية التابذة لها - 8  
 750 750 260 1 750 اجتمالات المجلس الاقتصادي والاجتمالي والهياات الفرتية واللجان الفنية التابذة له - 9  
 130 3 130 3 859 130 3 اجتمالات الاذثات الدائمة والاذثات المراقاة لد  الأمم المتحدة - 10  
 870 4 870 4 399 2 870 4 اجتمالات أخر   - 11  
     توليد المعارف ونقلها  -باء 
 251 252 251 251  لدد الم اد(   المواد التقنية  
 251 252 251 251 ي مية الأمم المتحدة - 12  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

ــلة   التشبببباور والمشببببورة والدعوة:   ــائل المتصـــ ــأن المضـــ ــاء المهتلأ بشـــ ــة من ألضـــ ــاورات م  خمضـــ بلجنة المؤتمرات  واجتمالات المهتلأ وتقديم إحاطة إللامية إجراء مشـــ
ــمان تقديم   ــيق م  اللجان ويياات الخبراء وكيانات الأمانة الذامة الأخر  لضـ ــاور والتنضـ ــر في لجنة المؤتمرات  والتشـ ــاء الثمانية لشـ و ائق الهياات التداولية الاالغ  ل لضـ

 . ر إصداريا في م اليديا المقررةفي م اليديا المقررة وبالتالي تيضي 1 700لدديا  
 . ت فير منصة المركز الجام  لتقديم طلاات لقد الاجتمالات والحص ل للى خدمات المؤتمرات: قواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية  
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
ي م لمل( والم ق  الشاهي لجدول المؤتمرات والاجتمالات،    251طيلة    الي مية إلداد   ي مية الأمم المتحدةل: الم ق  الشاهي  المنصات الرقمية ومحتوت الوسائط المتعددة  

 المتاحان بجمي  اللىات الرسمية الضش ويمهن الدخ ل إليهما من الأجهزة المحم لة.

  
 3البرنامج الفرعي    

 لدمات الوثائق  

 الهدف  

إجراء الهياات الحه مية الدولية ويياات الخبراء والمؤتمرات التي الهد  القي يضــــــــــــــهم يقا البرنامج الفرلي في تحقيقه ي  كفالة  2-45 
 تقدم لها الأمم المتحدة في ني ي رك الخدمات لمليات التداول واتخات القرارات بلىات متذددة وللى نح  يتضم بالكفاءة والفذالية.

 
 الاستراتيجية  

 ضيق م  مرا ز الذمل الأخر ، بما يلي:للإسهام في تحقيق الهد ، سيق م البرنامج الفرلي، بالتن  2-46 

تقـديم خـدمـات ال  ـائق بلىـات متذـددة، بمـا في تلـر الترجمـة التحريريـة وخـدمـات التحرير وتـدوين المحـا ــــــــــــــر الم جزة    أ(  
والنشـــــر المهتبي والمراســـــلات، م  الذمل للى تحضـــــين الن تية وحضـــــن الت قيش بالاســـــتفادة من التكن ل جيات، وتحقيق 

 ثل لأساليلأ سير الذمل، والم اءمة بين القدرات وللأء الذمل، وتنمية مهارات الم تفين ب اسطة التدريلأ الأداء الأم
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تشــــجي  تنّ ع قدرات م تفي اللىات من أجل تجهيز ال  ائق تات الطاب  القان ني والتقني المذقد للىاية بت فير مزيد من   ب(  
لاع بمشـــــــاري  لن إدارة المذار  وأدوات التدريلأ وبتنظيم  التدرياات المتخصـــــــصـــــــة المضـــــــتمرة، بما في تلر بالا ـــــــط

 إحاطات م  الأمانات الفنية 

 تنفيق حل ل تكن ل جية جديدة وتذهد النظم القائمة لإدارة للأء الذمل والق   الذاملة   ج(  

وخارجيا من خلال تطبيق مذايير صــارمة تذزيز آليات إدارة الأداء و ــمان الج دة وإدارة ج دة ال  ائق المجهزة داخليا   د(  
 لمراقاة الج دة 

 تذزيز الت اصل م  الجامذات   يـ(  

 تحضين أساليلأ استقدام الم تفين، بما في تلر من خلال تنظيم الامتحانات التنافضية لن بذد   و(  

، gDocونظام   gTextتلر نظام  قيادة مشــــــــــــــاري  وبرامج الابتكار الذالمية في المجالات المتصــــــــــــــلة بالت  يق، بما في  ز(  
ــمن أطر زمنية محددة ودلم مهارات   ــين قدرة البرنامج الفرلي للى تخطيط وتجهيز ال  ائق المتذددة اللىات  ـــــ لتحضـــــ

 اللى يين لل فاء بال لاية المتذلقة بالج دة 

ســــــــــــمية ومتاحة التي تحت ي للى مصــــــــــــطلحات ر   UNTERMتذهّد وتذزيز ب ابة قالدة مصــــــــــــطلحات الأمم المتحدة   ح(  
 للجمه ر للى الإنترنش 

تح يل مختلف فاات ال  ائق إلى و ائق مقروءة آليا لاسـتحداث خدمات إ ـافية في مجال المذل مات تضـتفيد من الثروة   ط(  
 المذرفية التي تنتجها المنظمة.

 ومن المت ق  أن يضفر الذمل المقك ر أللاة لما يلي: 2-47 

  دة في ال قش المناسلأ، تصدر في آن واحد باللىات الرسمية، امتثالا لل لايات القائمة ت افر و ائق لالية الج  أ(  

 اتضال المصطلحات الرسمية المضتخدمة باللىات الرسمية   ب(  

 تحضين ال ص ل إلى م ارد المذرفة من خلال ت فير و ائق مقروءة آليا.  ج(  
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    
 رارات عالية الجودة في الوقت المناسب لتيسير مداولات الجمعية العامة ولجانها الرئيسية تسليم مشاريع ق   

ــاذين    43بذد التماد    2023اختتمش اللجنة الثانية دورتها في لام  2-48  ــروع قرار، وي  أللى رقم يضـــــــجل منق الدورة الرابذة والضـــــ مشـــــ
تلر الإنجاز، القي أبرزة الرئيس في ملاحظاته الختامية، من خلال التزام  للجمعية الذامة. وقد سـايم البرنامج الفرلي في تحقيق 

المحررين والمترجمين التحريريين ومجهزي النصــــــــــــــ   وإنجـازيم للذمـل في الم اليـد المقررة، لتجهيز مشـــــــــــــــاري  قرارات تىطي  
من الج دة، وتجهيز نح    م ا ــــــــي  متن لة للى نح ٍّ ســــــــري  وإصــــــــداريا في آن واحد بجمي  اللىات الرســــــــمية وبمضــــــــت   لالٍّ 

، دون أن يؤ ر تلـر ســــــــــــــلاـا للى تجهيز ال  ـائق في م اليـديـا 2022في المـائـة مقـارنـة بذـام    17كلمـة، بزيـادة قـدريـا   410 000
 المقررة بشهل لام.

 (.2وياذر  التقدم المحرز ص ب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الشهل الثالل من الااب  2-49 
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 2الشهل الثالل من الااب 
 مقيا  الأداء: تجهيز الوثائق في مواعيدها المقررة؛ عدد كلمات مشاريع القرارات التي تم تجهيزها للجنة الثانية 

  
 2025النتائج المقررة لعام    
 المقررة : التنون وتعدد اللغات: وثائق الهيئات التداولية المسلمة ضمن الأطر الزمنية  1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

في المائة من و ائق الهياات التداولية المقدمة في ال قش المحدد و ــــــــمن   99أســــــــهم لمل البرنامج الفرلي في إصــــــــدار نضــــــــاة  2-50 
مضــــــــت فيا للهد  المقرر المتمثل في إصــــــــدار نضــــــــاة  الحدود المقررة لذدد الكلمات في م اليديا المقررة، وي  ما لم يشــــــــهل أداء 

في المـائـة. ولم يتحقق يـقا الهـد  بضــــــــــــــبـلأ التـأخر في تقـديم لـدد من ال  ـائق، ممـا أد  إلى تضـــــــــــــــارب مير مت ق  في   100
الأول يات في إطار الهد  الرئيضـــــــي المتمثل في  ـــــــمان أن تك ن جمي  ال  ائق قد صـــــــدرت قبل انذقاد جلضـــــــات الاجتمالات  

 كا .ب قش 

 ــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الشــــــهل   2025وياذر  التقدم المحرز صــــــ ب تحقيق الهد  والأداء المضــــــتهد  لذام  2-51 
 (.2الراب  من الااب 
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 2الشهل الراب  من الااب 
 مقيا  الأداء: تجهيز وثائق الهيئات التداولية في مواعيدها المقررة )سنويا( 

  بالنضاة الما ية( 

  
 : الابتكار العملي: تحقيق الاستفادة من الوثائق المقروءة آليا 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــا  2-52  ــافية في شـــهل مذزّز مقروء آليا لا يتيا الذرو  الاصـــرية فحضـــلأ، بل أيضـ أســـهم لمل البرنامج الفرلي في ت افر قرارات إ ـ
ــهل مذزّز مقروء آليا البيانات الم ــافية في شــــ ــهّل أداء متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في ت افر قرارات إ ــــ ــتخرجة، وي  ما شــــ ضــــ

 وتضمينها لرو ا بصرية.

 (. 10- 2  من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الجدول   2025وياذر  التقدم المحرز ص ب تحقيق الهد  والأداء المضتهد  لذام  53- 2 
 

 10-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
إتاحة قرارات مجلس الأمن      

الاقـتصــــــــــــــــــــادي   والـمـجـلـس 
والاجتمـــالي في شــــــــــــــهـــل 
مقروء آليا ولر ـــــــــــــها في 
تقـارير تفـالليـة تتضــــــــــــــمن  

 لرو ا بصرية

ــل  والـتـذـجـيـــــ االـي  الـتـجـمـيـ  
الأول   المجلــــــدين  بنشــــــــــــــر 
ــرارات   ــقـ الـ ــن  مـ ــالـــــــل  ــثـــــ والـ
اتخــــــقتهــــــا  التي  والمقررات 
مـ   ــة،  ــامـــــ الـذـــــ ــة  الـجـمـعـيـــــ

الجمعيـــــة   إتـــــاحـــــة مقررات 
الذامة في شهل مقروء آليا 
تقــــــارير   في  ولر ــــــــــــــهــــــا 
متذـددة اللىـات تتضــــــــــــــمن  

 لرو ا بصرية

االــي  الــتــجــمــيــ   ــة  ــاحـــــ إتـــــ
لمجلـــد الثـــاني من قرارات  ل

الجمعيـة الذـامـة ومقرراتهـا،  
الـقي يتضــــــــــــــمن المقررات  
ــة   الجمعيــــ ــا  ــقتهــــ اتخــــ التي 
ــرارات   ــقــــــ والــــــ ــة،  ــامــــــ ــذــــــ الــــــ

ــافية في   ت افر قرارات إ ــــ
شــــــــــــــهـل مذزّز مقروء آليـا 
ــا  وتضــــــــــــــمينهــا لرو ـــــــــــــ

 مضتخرجة بصرية وبيانات  

مــن  أخــر   ــات  فــاـــــ تــ افــر 
ال  ائق والمنشــــــــــــ رات في  
ــدة   الــمــتــحـــــ الأمــم  ــة  مــهــتــاـــــ
ــات  بـــــ ابـــــ أو  ــة  ــيـــــ الـــــرقـــــمـــ

 إلكترونية أخر  

ت افر المزيد من التحضــينات، 
خــلال   مــن  ــر  تلـــــ فــي  ــا  بــمـــــ
البيـــانـــات الرئيضــــــــــــــيـــة، بغيـــة 
ــترجاع المذل مات  ــير اســ تيضــ

 من جانلأ الدول الألضاء
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  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
ال  ــــائق       الاســــــــــــــتفــــادة من 

 المقروءة آليا
اتخـــــــقيـــــــا   التي  والمقررات 
الاقــتصــــــــــــــــــــادي   الــمــجــلــس 
والاجتمــالي، في شــــــــــــــهــل 

 مقروء آليا
       

 متعددة اللغات عالية الجودة من للال إطار إدارة جودة الترجمة التحريرية : إعداد وثائق  3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يضــــــــــــــيـة للإدارة تمثـل في ت فير و ـائق لـاليـة الج دة في ال قش  ، أن أحـد الأيـدا  الرئ 77/255أ ـدت الجمعيـة الذـامـة، في قراريـا   2-54 
المناســــلأ بجمي  اللىات الرســــمية. ولتلبية ت قذات الدول الألضــــاء من حيل الج دة، و ــــذش الإدارة إطارا لإدارة ج دة الترجمة  

احتياجات الدول الألضــاء أيمية  التحريرية. والمبدأ القي يق م لليه الإطار ي  اتااع النهج الملائم للىر  المنشــ د، حيل تا لى
 قص   في تقييم الج دة.

 
 الدروس المضتفادة والتىيرات المقررة   

تَمثَّل الدرس المضـتفاد بالنضـاة للبرنامج الفرلي في الحاجة إلى الاسـتمرار في تلبية ت قذات الدول الألضـاء من حيل الج دة، في   2-55 
التكن ل جي. ولنـد تطبيق يـقا الـدرس، قـام البرنـامج الفرلي بتفذيـل الإطـار لن ســــــــــــــيـال زيـادة مذـايير لـلأء الذمـل وأوجـه التقـدم  

طريق إنشـاء لمليات محددة لضـمان الج دة يمهن تطبيقها للى اللىات الرسـمية الضـش ل مم المتحدة. وسـتطبق الذمليات ال اردة 
التذليقات، مثل الاســـــــتقصـــــــاء الضـــــــن ي   في الإطار تدريجيا في جمي  مرا ز الذمل. وســـــــيجري اســـــــتذرا  وتحديل آليات تقديم

المتذلق بخدمات المؤتمرات، تماشـيا م  الإطار المقك ر لكفالة التقييم المضـتمر لاحتياجات وت قذات الدول الألضـاء فيما يتذلق 
 بج دة الترجمة التحريرية، وي  أمر أساسي لتنفيق الإطار.

 (.11-2اس الأداء المبيّن أدناة  انظر الجدول وياذر  التقدم المت قّ  ص ب تحقيق الهد   من مقي  2-56 
 

 11-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
ــاء  - -      تقــديم الــدول الألضـــــــــــــ

بشــــــــــــــــأن مـــد   ــا  ــاتهـ تذليقـ
ر ــايا لن ج دة ال  ائق 
ــانــــــلأ   الجــــ من  المترجمــــــة 
خـــــــلال   مـــــــن  ــىـــــــ ي  ــلـــــ الـــــ
ــن ي  ــاء الضــــــــ ــتقصــــــــ الاســــــــ
ــات   ــدمـــــ ــخـــــ بــ ــق  ــلــ ــذــ ــتــ ــمــ الــ

 المؤتمرات 

ــاء  تقــديم الــدول الألضـــــــــــــ
ــا من   ــاتهـ خلال آليـــة  تذليقـ

 آليات( جديدة تتماشـــــــــــــى 
م  الإطــار الجــديــد لج دة  
الترجمة التحريرية، تشــــــير 
فيها إلى أن ج دة الترجمة  
التحريريـة تلبي احتيـاجـاتهـا 

 وت قذاتها

ــاء إلى  ــارة الدول الألضــــ إشــــ
أن ج دة الترجمـــة التحريريـــة  
تلبي احتيـــاجـــاتهـــا وت قذـــاتهـــا 
بنفس القدر القي كانش تلبيه  

 2024في لام 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/255
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  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
يتبيّن من الإجـــابـــات التي      

أن   2023وردت في لـام  
ينــاك ر ــــــــــــــــا لن ج دة  

 الترجمة التحريرية
       

 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المضتهدفة للبرنامج الفرلي. 12-2يذر  الجدول  2-57 

 
 12-2الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025– 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  3نيويورك، البرنامج الفرعي  

 الفرتيةالفاة والفاة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لذام
الـــــــفـــــــذـــــــلـــــــي  

 2023 لذام
ــقـــــــــــرر   ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لذام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لذام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 223 223 286 223  لدد ال  ائق( وثائق الهيئات التداولية  
      :المحا ر الم جزة لما يلي  
 18 18 20 18 اجتمالات الهياات الفرتية لمجلس الأمن - 1  
 150 150 212 150 اجتمالات الجمعية الذامة - 2  
 35 35 36 35 اجتمالات المجلس الاقتصادي والاجتمالي - 3  
 20 20 18 20 اجتمالات أخر   - 4  
  أ(000 116  أ(000 116 394 125 775 133  بآلا  الكلمات( لدمات الوثائق المقدمة للاجتماعات  
     وترجمتها وإلداديا للنشر المهتبي:تحرير ال  ائق التالية   
 200 19 200 19 180 18 728 22 و ائق لمجلس الأمن - 5  
 300 79 300 79 375 88 440 90 و ائق للجمعية الذامة - 6  
 400 16 400 16 833 15 557 18 و ائق للمجلس الاقتصادي والاجتمالي - 7  
 100 1 100 1 006 3 050 2 و ائق أخر   - 8  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

 .قيد 685 000، التي تتضمن زياء UNTERMقالدة مصطلحات الأمم المتحدة : قواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية  
 التمكينيةالمنجزات المستهدفة  - هاء
ملايين كلمة(  وخدمات المراســلات، بما في تلر المقكرات الشــف ية    5 تجهيز ما يزيد للى لميلا   36تقديم خدمات ال  ائق لما لددة نح  : المراسبلات ولدمات الوثائق  

 .والمراسلات الرسمية ل مين الذام والإدارات م  جمي  الدول الألضاء

 
 بالم اليد المحددة.باستثناء التص ياات التحريرية الناتجة لن التجهيز المت ازي، وي  أمر  روري لضمان الالتزام   أ( 
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 4البرنامج الفرعي    
 لدمات الاجتماعات والنشر  
 الهدف  

الهد  القي يضــــــــــــــهم يقا البرنامج الفرلي في تحقيقه ي  كفالة إجراء الهياات الحه مية الدولية ويياات الخبراء والمؤتمرات التي  2-58 
 اتخات القرارات بلىات متذددة وللى نح  يتضم بالكفاءة والفذالية.تقدم لها الأمم المتحدة في ني ي رك الخدمات لمليات التداول و 

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق الهد ، سيق م البرنامج الفرلي، بالتنضيق م  مرا ز الذمل الأخر ، بما يلي: 2-59 

والنشـــــــــر بلىات متذددة في مقر الأمم ت فير خدمات تدوين المحا ـــــــــر الحرفية والترجمة الشـــــــــف ية ودلم الاجتمالات   أ(  
 المتحدة وكقلر للمؤتمرات والاجتمالات التي تذقد خارج المقر 

اســــــــــــــتخـدام منهجيـات قـائمـة للى البيـانـات لت ق  وتخطيط واســــــــــــــتقـدام قـدرات الم تفين والق   الذـاملـة المؤقتـة اللازمـة   ب(  
 المتحدة وفيما يتذلق بالاجتمالات التي تذقد خارج المقر للاستمرار في تلبية الطلاات في فترات تروتها في مقر الأمم  

 و   وتنفيق الممارسات الجيدة المتذلقة بدلم المؤتمرات واستدامة خدمات الاجتمالات والنشر وإمهانية ال ص ل إليها   ج(  

 صقل منهجيات وأدوات استمرارية تصريف الألمال وفقا لل لايات القائمة.  د(  

   أن يضفر الذمل المقك ر أللاة لما يلي:ومن المت ق 2-60 

 تحضين الت فيق بين القدرة للى تقديم الخدمات والزيادات المت قذة في تلبية الطللأ خلال فترات القروة   أ(  

 استمرار استدامة خدمات دلم المؤتمرات والنشر.  ب(  
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    
 ية للال فترات الذروة الممتدة للأنشطة زيادة توافر لدمات الترجمة الشفو   

، وزاد لدد 2023و   2022تل البرنامج الفرلي يشــــــــــــهد طلاا متزايدا للى خدمات الترجمة الشــــــــــــف ية ولفترات أط ل في لامي   2-61 
ــهر التي يرتف  فيها الطللأ  أي لندما تك ن يناك حاجة إلى أ ثر من  ــهر إلى  200الأشــــ ــة أشــــ ــف ية( من خمضــــ فريق ترجمة شــــ

. وفي ال قش نفضـه، نتيجةا لانخفا  الطللأ  2021ذة أشـهر، للى الت الي، مقارنة بشـهر واحد فقط ارتف  فيه الطللأ في لام  سـا 
في الضن ات الضابقة، فضلا لن ل امل أخر ، شهدت مجم لة المترجمين الشف يين المضتقلين المتاحين محليا لدلم يقة الفترات  

( التي 19-د أن ســــــــــــــجلـش أللى مضــــــــــــــت يـاتهـا قبـل جـائحـة مر  فيروس ك رونـا    فيـدمن ارتفـاع الطلـلأ انخفـا ــــــــــــــا كبيرا، فاذ ـ
. ولتلبية الطللأ المتزايد، أجر  البرنامج الفرلي أنشـــــــــــطة  2023في لام  32و   2022في لام   57، انخفضـــــــــــش إلى 82 بلىش

جل من الق ائم المنشـــــأة حديثا ت تية واســـــذة النطال لاجتقاب مترجمين شـــــف يين جدد ولين فريقا من الم تفين بذق د قصـــــيرة الأ
 للمرشحين المقب لين بالامتحانات.

 (.2وياذر  التقدم المحرز ص ب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الشهل الخامس من الااب  2-62 
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 2الشهل الخامس من الااب 
 )أ(الطلب مقيا  الأداء: توافر لدمات الترجمة الشفوية للال أشهر ارتفان  

 
 فريق ترجمة شف ية شهريا. 200يذر  الطللأ المرتف  بأنه يتطللأ ح الي  (أ  

  
 2025النتائج المقررة لعام    
: لطط طوارئ للمحبافمبة علن طبائفبة واسبببببببببعبة من طرائق لبدمبة المؤتمرات المسبببببببببتبدامبة والمتباحبة من النباحيبة  1النتيجبة   

 للجميع  التقنية 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســهم لمل البرنامج الفرلي في ت افر أدوات وحل ل لذقد المؤتمرات لصــالا المنظمين في حالة نشــ ء حاجة لاســتمرارية تصــريف  2-63 
 الألمال، وي  ما شهل أداء مضت فيا للهد  المقرر.

 (. 13- 2  من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الجدول   2025 وياذر  التقدم المحرز ص ب تحقيق الهد  والأداء المضتهد  لذام  64- 2 
 

 13-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
من       المنظم ن  اســــــــــــــتفـــــــاد 

خيارات المشـــاركة لن بذد  
الف ريــة لن بذــد والترجمــة  

المنتشــــرة بالكامل لضــــمان 
تصــــــــــــــريف   اســــــــــــــتمراريــــــة 
ــة  ــائحــ ــال خلال الجــ الألمــ

 التي طال أمديا

الــــــتــــــي  الأدوات/الــــــحــــــلــــــ ل 
ناشرت خلال الجائحة تلش  
لحـــــالات الط ارا  متـــــاحـــــة 
المنظم ن من  حتى يتمهن 
الاســـــــــــــتفــــادة من خــــدمــــات  
والـتـرجـمـــــــة   الاجـتـمـــــــالـــــــات 
الشـــــــــــــف يـة التي دامجـش م  

ــت ــــ الــ ــ ل  ــلــ ــحــ والــ ي الأدوات 
 اختابرت أ ناء الجائحة 

حل ل   للمنظمين  أاتيحـــــــش 
خـــــــلال   مـــــــن  الـــــــطـــــــ ارا 
الاجتمــــــالــــــات   خــــــدمــــــات 
والترجمــة الشــــــــــــــف يــة التي 
تضـــــــمن التنفيق المضـــــــتدام 

 في جمي  طرائق الذمل

ــتفادة  يمهن للمنظمين الاســـ
مـن   الـطـ ارا،  حـلـ ل  مـن 
خلال خدمات الاجتمالات 
والترجمـــة الشـــــــــــــف يـــة التي 

ــمن التنفيق   ــتدام تضــــــ المضــــــ
الذمـــــل،  في جمي  طرائق 
في حــالــة نشـــــــــــــ ء حــاجــة  
لاســـــــــــــتمراريــة تصـــــــــــــريف 

 الألمال 

يمهن للمنظمين الاســــــــــــــتفـادة 
مـــن  الـــطـــ ارا،  ــلـــ ل  حـ مـــن 
خلال خــدمــات الاجتمــالــات 
التي  ــة  الشــــــــــــــف يــــ ــة  والترجمــــ
تضـــــمن التنفيق المضـــــتدام في 
فـي  ــل،  الـذـمـــــ طـرائـق  جـمـيـ  
حالة نشـ ء حاجة لاسـتمرارية 

 تصريف الألمال
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 : تجهيز المحاضر الحرفية للجمعية العامة في وقتها باستخدام تكنولوجيات ملائمة للغرض 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــابقة للجمعية ا 2-65  ــر الحرفية مير المجهزة المتاقية من الدورات الضــــ ــهم لمل البرنامج الفرلي في خفض لدد المحا ــــ لذامة في  أســــ
ــت فيا للهد  المقرر المتمثل في   34الي م الأول من الدورة الجديدة إلى  ــهل أداء مضـ ــرا، وي  ما لم يشـ ــر حرفية    10محضـ محا ـ

ــر حرفية كانش  ــطة يياات الأمم المتحدة التي تحق لها محا ــ ــهدتها أنشــ مير مجهزة. ولم يتحقق يقا الهد  لأن الزيادة التي شــ
 أ بر من المت ق .

 ــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الشــــــهل   2025ذر  التقدم المحرز صــــــ ب تحقيق الهد  والأداء المضــــــتهد  لذام ويا  2-66 
 (.2الضادس من الااب 

 
 2الشهل الضادس من الااب 

 ن الدورة الجدددة مقيا  الأداء: عدد المحاضر الحرفية غير المجهزة المتبقية من الدورات السابقة للجمعية العامة في اليوم الأول م 

  
: زيادة لدمات الترجمة الشببببببفوية المتاحة لتلبية الطلب المتزادد من الدول الأع بببببباء علن الاجتماعات المزودة  3النتيجة    

 بخدمة الترجمة الشفوية 

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــريف الألمال التي اتخ 2-67  ــتمرارية تصـــ ــبلأ جائحة ك فيدم  الإلىاء التدريجي لتدابير اســـ ــهد لاما  19-قت بضـــ   2023 و  2022، شـــ
ل دة ســــريذة إلى الجداول الزمنية الذادية للمؤتمرات والاجتمالات التي يخدمها البرنامج الفرلي. وم  تلر، قلّ الذدد المتاح من 

، بالتذاون م  مرا ز  المترجمين الشــــــف يين المضــــــتقلين بضــــــبلأ التىيرات في ســــــ ل الذمل. واســــــتجابة لقلر، كثّف البرنامج الفرلي
الذمل الأخر ، جه دة في مجال اســــــــــــتقدام الم تفين لن طريق إجراء الامتحانات التنافضــــــــــــية لل تائف اللى ية لتذيين م تفين 
جدد، فضــلا لن إجراء امتحانات لإ ــافة مرشــحين جدد إلى الضــجل الذالمي للمرشــحين المقب لين لشــىل وتائف اللىات، وتلر 

من قدرات الترجمة الشف ية الأساسية والمؤقتة لتلبية الطللأ المتزايد. وتاذد التذيينات لأجل قصير والت جيه  لضمان وج د ما يهفي 
 المهثف أ ناء الذمل أنشطة مهمّلة للجه د الرامية إلى جللأ م تفين جدد وتدريبهم للى وجه الضرلة.
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 الدروس المضتفادة والتىيرات المقررة   
ــافة إلى زيادة تجديد وتذزيز قدراته الذالمية في مجال الترجمة   2-68  ــاة للبرنامج الفرلي في أنه، بالإ ـــــــ ــتفاد بالنضـــــــ تمثّل الدرس المضـــــــ

الشـــف ية، يحتاج إلى زيادة تحضـــين أدوات ولمليات تخطيط وإدارة الق ة الذاملة حتى يتمهن من تلبية المزيد من طلاات الحصـــ ل  
حضـــاما ي  بالمقدمة من الهياات التي يحق لها الحصـــ ل للى يقة الخدمة بحضـــلأ الاقتضـــاء  و    للى خدمات الترجمة الشـــف ية

لبر مرا ز الذمل الأربذة. وفي ســـــــيال تطبيق يقا الدرس، ســـــــي اصـــــــل البرنامج الفرلي بقل جه دة في مجالي الت تيف    متاح
ــين تدفقات بيانات نظام  ــيق م بالت ازي م  تلر بتحضــــ ــف يين و   gMeetsوالتدريلأ، وســــ برنامج التكليف الإلكتروني للمترجمين الشــــ

eAPG لـدلم تخطيط القـدرات والإدارة الذـالميـة للذـاملين لحضــــــــــــــابهم الخـا . وســــــــــــــيؤدي تلـر إلى زيـادة تذزيز تخطيط الم ارد ،
 واستخدامها لم ا اة أتااء الذمل المتقلاة.

 (.2المبيّن أدناة  انظر الشهل الضاب  من الااب وياذر  التقدم المت قّ  ص ب تحقيق الهد   من مقياس الأداء  2-69 
 

 2الشهل الضاب  من الااب 
 مقيا  الأداء: مجمون عدد الاجتماعات التي توافرت لها لدمات الترجمة الشفوية 

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المضتهدفة للبرنامج الفرلي. 14-2يذر  الجدول  2-70 

 
 14-2الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025– 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  4نيويورك، البرنامج الفرعي  

 الفرتيةالفاة والفاة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لذام
الـــــــفـــــــذـــــــلـــــــي 

 2023 لذام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لذام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لذام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 580 2 580 2 852 2 580 2  لدد ال  ائق( وثائق الهيئات التداولية  
 700 700 600 700 المحا ر الحرفية لاجتمالات الجمعية الذامة - 1  
 600 1 600 1 902 1 600 1 المحا ر الحرفية لجلضات مجلس الأمن - 2  
 200 200 186 200 المحا ر الحرفية لجلضات اللجنة الأولى - 3  
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 الفرتيةالفاة والفاة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لذام
الـــــــفـــــــذـــــــلـــــــي 

 2023 لذام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لذام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لذام
 36 36 42 36 المحا ر الحرفية لجلضات يياة نزع الضلاح - 4       

 6 6 6 6 المحا ر الحرفية لجلضات اللجنة المذنية بممارسة الشذلأ الفلضطيني لحق قه مير القابلة للتصر   -   5  
 26 26 32 26 المحا ر الحرفية لجلضات لجنة الأركان الذضهرية - 6  
 6 6 78 6 للدورات الاستثنائية للجمعية الذامةالمحا ر الحرفية  - 7  
 6 6 6 6 المحا ر الحرفية لجلضات مجلس ال صاية - 8  
 700 12 700 12 478 8 700 12  لدد الاجتمالات التي مدة كل منها  لاث سالات( لدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
 850 2 850 2 664 2 850 2 الترجمة الشفوية التي تعقدها الجهات التالية:الاجتماعات التي تقدم فيها لدمات   
 650 650 676 650 مجلس الأمن ولجان الجزاءات والأفرقة الذاملة الفرتية التابذة له - 9  
 400 1 400 1 265 1 400 1 الجمعية الذامة واللجان الرئيضية والهياات الفرتية التابذة لها - 10  
 300 300 365 300 المجلس الاقتصادي والاجتمالي والهياات الفرتية واللجان الفنية التابذة له - 11  
 30 30 48 30 الاذثات الدائمة والاذثات المراقاة لد  الأمم المتحدة - 12  
 470 470 310 470 مقدم  الطلاات ااخرون  - 13  
 850 9 850 9 814 5 850 9 الترجمة الشفوية التي تعقدها الجهات التالية:الاجتماعات التي لا تقدم فيها لدمات   
 100 100 40 100 مجلس الأمن ولجان الجزاءات والأفرقة الذاملة الفرتية التابذة له - 14  
 800 1 800 1 979 1 800 1 الجمعية الذامة واللجان الرئيضية والهياات الفرتية التابذة لها - 15  
 450 450 895 450 المجلس الاقتصادي والاجتمالي والهياات الفرتية واللجان الفنية التابذة له - 16  
 100 3 100 3 811 100 3 الاذثات الدائمة والاذثات المراقاة لد  الأمم المتحدة - 17  
 400 4 400 4 089 2 400 4 مقدم  الطلاات ااخرون  - 18  
 التمكينيةالمنجزات المستهدفة  - هاء
محضـر حرفي سـن يا( وم اد أخر  بجمي  اللىات الرسـمية لأمرا  ت زي  النضـم المطب لة والت زي  الرقمي     2  600المنشـ رات وال  ائق الرسـمية  ح الي  : لدمات النشبر  

 منش را وم اد أخر  في نضم ورقية  وم اد متاحة في شهل رقمي. 180و يقة مطب لة ومجلدة وم زلة من و ائق الهياات التداولية  و  20 000و 

  
 ، جنيف المؤتمرات إدارة   

 2البرنامج الفرعي    

 تخطيط لدمات المؤتمرات وتنسيقها  

 الهدف  

الخبراء والمؤتمرات التي الهد  القي يضــــــــــــــهم يقا البرنامج الفرلي في تحقيقه ي  كفالة إجراء الهياات الحه مية الدولية ويياات   2-71 
 .تقدم لها الأمم المتحدة في جنيف الخدمات لمليات التداول واتخات القرارات بلىات متذددة وللى نح  يتضم بالكفاءة والفذالية

 
 الاستراتيجية  

نشــــــطة المقك رة في  للإســــــهام في تحقيق الهد ، ســــــيق م البرنامج الفرلي، بالتنضــــــيق م  مرا ز الذمل الأخر ، وإ ــــــافة إلى الأ 2-72 
 :أللاة، بما يلي 33-2 الفقرة
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إدارة حــالــة انخفــا  ســــــــــــــذــة القــالــات ومير تلــر من القي د النــاجمــة لن ألمــال التجــديــد الجــاريــة في إطــار الخطــة    أ(  
الاســــتراتيجية لحفت التراث في مهتلأ الأمم المتحدة في جنيف من خلال تحقيق الاســــتفادة المثلى من مرافق المؤتمرات  

  احة المحدودة والهيا ل المؤقتة للمؤتمرات  من محيط مااني المهتلأالمت 

ــتراتيجية لحفت التراث،    ب(   ــيق م  الكيانات المذنية والخطة الاســـ ــريف الألمال، بالتنضـــ ــتمرارية تصـــ الحفاظ للى قدرات اســـ
 .وفقا لل لايات القائمة

 :ومن المت ق  أن يضفر الذمل المقك ر أللاة لما يلي 2-73 

 تحضين خدمات المؤتمرات والإجراءات تات الصلة   أ(  

إنجاز جمي  الاجتمالات المقررة المدرجة في الجدول الزمني بشــهل كامل ومتضــم بالكفاءة والفذالية واختاار المشــاركين    ب(  
إلى مؤتمرات يمهن مقارنتها من حيل الج دة بالاجتمالات المذق دة كاملة بالحضــ ر الشــخصــي إتا ما نشــأت الحاجة  

  لقد اجتمالات باستخدام طرائق مشاركة متذددة

 .إصدار و ائق الهياات التداولية بجمي  اللىات الرسمية الضش في ال قش المناسلأ وفي وقش واحد  ج(  

  
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 تغطية اجتماعات مجلس حقوق ا نسان لأربعة أسابيع إضافية ولدمتها بنجاح   

ــان المقرر 2022في تشـــــــرين الأول/أ ت بر  2-74  ، القي مدّد بم جاه الحد الأدنى HRC/DEC/51/101، اتخق مجلس حق ل الإنضـــــ
. وانط   تنفيق يقا المقرر للى تحديات، نظرا لانخفا   2023ل قش اجتمالاته الضـــــــــــن ية لمدة أربذة أســـــــــــابي  التاارا من لام 

يد الجارية في إطار الخطة الاســــــــــــــتراتيجية لحفت التراث في قصــــــــــــــر الأمم والزيادة ت افر مرافق المؤتمرات المرتاط بألمال التجد
ــتمرة في للأء الذمل المتذلق بالاجتمالات ب جه لام. ولزّز البرنامج الفرلي التنضــــيق م  مجلس حق ل الإنضــــان وشــــارك  المضــ

ــافية في  في التخطيط الدقيق م  جمي  مقدمي الخدمات لتيضـــــير الإدماج الضـــــلس للاجتمالات الت  ــابي  إ ـــ ي تضـــــتىرل أربذة أســـ
 .2023برنامج الذمل لذام 

 .(2وياذر  التقدم المحرز ص ب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الشهل الثامن من الااب  2-75 
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 2الشهل الثامن من الااب 
 الشفوية مقيا  الأداء: الاجتماعات التي قدمت لها لدمات الترجمة  

  
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 2025النتائج المقررة لعام    
 الدرو  المستفادة من الابتكارات التطبيقية   - : تعزيز لبرة المندوبين في الحصول علن لدمات المؤتمرات  1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــهم لمل البرنامج الفرلي في تحقيق   2-76  ــاة أســـــــــ ــا الذملاء لم ما لن تقديم خدمات المؤتمرات، وي   100نضـــــــــ في المائة من ر ـــــــــ
 شهل أداء مضت فيا للهد  المقرر. ما

 ــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الشــــــهل   2025وياذر  التقدم المحرز صــــــ ب تحقيق الهد  والأداء المضــــــتهد  لذام  2-77 
 (.2التاس  من الااب 

 
 2ااب الشهل التاس  من ال

 مقيا  الأداء: رضا العملاء عموما عن تقديم لدمات المؤتمرات 

  بالنضاة الما ية( 
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: إتاحة عملية إبلاغ توفّر التقارير للدول الأع بباء عن مؤشببرات الأداء الرئيسببية علن نطاق جميع مراكز العمل  2النتيجة    
 في الأوقات المطلوبة وبشكل يعوّل عليه 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023البرنامجي في عام  الأداء    

أســـــــــهم لمل البرنامج الفرلي في إتاحة جمي  المؤشـــــــــرات التي تىطي كامل نطال أنشـــــــــطة إدارة المؤتمرات في ل حات المتابذة  2-78 
 للهد  المقرر.، م  تطبيق منهجيات منضقة لالميا للى بذض المؤشرات، وي  ما شهل أداء مضت فيا gDataالجديدة لنظام 

 (. 15- 2  من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الجدول   2025وياذر  التقدم المحرز ص ب تحقيق الهد  والأداء المضتهد  لذام  79- 2 
 

 15-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
المؤشــــــــــــــرات   -      بذض  ت افر 

تقـــــديم  والتقـــــارير لأمرا  
ــا   بهــ الصــــــــــــــــــادر  ــارير  التقــ
ــدول   الـــــ ــى  إلــــ ــيــــــف  ــلــــ ــكــــ تــــ

 الألضاء

إتـاحـة جمي  المؤشــــــــــــــرات  
ــة  ــابـذـــــ الـمـتـــــ ــات  لـ حـــــ فـي 

ــام   ــدة لنظـ ــديـ ،  gDataالجـ
مــنــهــجــيـــــــات   تــطــبــيــق  مــ  
منضـــــقة لالميا فيما يتذلق 

 باذض المؤشرات

ــات   الـذـمـلـيـــــ جـمـيـ   ــق  تـنـفـيـــــ
تكليف  ــا  بهــــ الصــــــــــــــــــــادر 
لإبلاغ الدول الألضــــــــــــاء  
ــرات بما يتضـــق م   بالمؤشـ
المنهجيات المتضــــــقة للى 

 الصذيد الذالمي

ــات   ــيـــــ ــذــمــل ال جــمــيــ   ــق  ــيـــــ تــنــف
الصـــــــــادر بها تكليف لإبلاغ 
ــاء بجمي    الـــــدول الألضــــــــــــــــ
المؤشـرات اسـتنادا إلى تقارير  

 gDataنظام 

       
 العالمية لخدمة المؤتمرات والاجتماعات : البوابة  3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

لزيادة تاضــيط الذمليات المتذلقة بطلاات الاجتمالات وال صــ ل بها إلى المضــت   الأمثل ولت حيد نقاط الدخ ل للذملاء في جمي   2-80 
 أللاة. 41-2ماشيا م  الفقرة مرا ز الذمل، سيضهم البرنامج الفرلي في تنفيق ب ابة لالمية، ت 

 
 الدروس المضتفادة والتىيرات المقررة   

أللاة، ســـــيق م البرنامج الفرلي، بالتنضـــــيق م  مرا ز الذمل الأخر ، بتنفيق    42-2تماشـــــيا م  الدرس المضـــــتفاد المبين في الفقرة  2-81 
 هية واحدة.ب ابة لالمية تتيا إمهانية تقديم طلاات الخدمات من خلال واجهة بينية شا 

 (.16-2وياذر  التقدم المت قّ  ص ب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الجدول  2-82 
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 16-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
تمهّن مجم لـة فرتيـة من  - - -     

الذملاء من طللأ خدمات  
الاجتمـــــالـــــات في جنيف 
 من خلال المركز الجام 

تمهّن جمي  الذملاء في كــل 
طـلـــــــلأ   مـن  ــل  الـذـمـــــ مـرا ـز 
ــات   ــالـــــ الاجـــتــــمـــــ ــات  ــدمـــــ خـــــ
تقـــــديرات   والحصــــــــــــــ ل للى 
ــات رة   فــ ــاليف واســــــــــــــتلام  التكــ
الــمــركــز  خــلال  مــن  ــدة  واحـــــ

 الجام 
      

 المنجزات المستهدفة  

 .قائمة بجمي  المنجزات المضتهدفة للبرنامج الفرلي 17-2يذر  الجدول  2-83 

 
 17-2الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  2جنيف، البرنامج الفرعي  

 الفرتيةالفاة والفاة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لذام
الـــــــفـــــــذـــــــلـــــــي 

 2023 لذام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لذام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لذام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 000 9 000 12 478 8 000 12  لدد الاجتمالات التي مدة كل منها  لاث سالات( لدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
المذنية بحق ل الإنضـــــــان، بما في تلر مجلس  اجتمالات الهياات الحه مية الدولية ويياات الخبراء   - 1  

 750 3 750 3 449 3 750 3 حق ل الإنضان والهياات المنشأة بم جلأ مذايدات
اجتمـالـات الهياـات الحه ميـة الـدوليـة ويياـات الخبراء المذنيـة بـالبياـة، بمـا في تلـر مؤتمر الأطرا    - 2  

 600 1 000 2 568 1 000 2 المناخفي اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تىير 
اجتمــالــات الهياــات الحه ميــة الــدوليــة ويياــات الخبراء المذنيــة بــالتذــاون من أجــل التنميــة، بمــا في  - 3  

 250 1 950 1 181 1 950 1 تلر مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية واللجنة الاقتصادية لأوروبا
الحه ميـة الـدوليـة ويياـات الخبراء المذنيـة بنزع الضــــــــــــــلاح، بمـا في تلـر مؤتمر  اجتمـالـات الهياـات   - 4  

 500 700 505 700 الضلاح نزع
 900 1 600 3 775 1 600 3 اجتمالات أخر   - 5  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 1 1 1 1  لدد الم اد(  المواد التقنية  
 1 1 1 1 والاجتمالات في جنيفالجدول الضن ي للمؤتمرات  - 6  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
 بذثة دائمة. 70لقد دورة إللامية لـما لددة التشاور والمشورة والدعوة:   
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
 .الرسمية الضش، والي م الدولي للىات الإشارة، والي م الدولي للىة الأم: احتفالات أيام اللىات برامج التوعية والمناسبات الخاوة والمواد ا علامية  

 : المؤتمرات الصح ية والإحاطات الإللامية الذامة.العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط ا علام  



 شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات 2الباب  

 

24-05734 33/67 

 

 3البرنامج الفرعي    

 لدمات الوثائق  

 الهدف  
تحقيقـه ي  تمهين الهياـات الحه ميـة الدوليـة ويياـات الخبراء والمؤتمرات التي تقـدم لهـا الهـد  القي يضـــــــــــــهم يقا البرنامج الفرلي في   84- 2 

 الأمم المتحدة خدماتها في جنيف من إجراء لمليات التداول واتخات القرارات بلىات متذددة وللى نح  يتضم بالكفاءة والفذالية. 

 
 الاستراتيجية  

امج الفرلي، بالتنضـيق م  مرا ز الذمل الرئيضـية الأخر  التي تقدم خدمات المؤتمرات،  للإسـهام في تحقيق الهد ، سـي اصـل البرن  2-85 
 أللاة، القيام بما يلي: 46-2وبالإ افة إلى الأنشطة المشار إليها في الفقرة 

، والاستفادة من أدوات تكن ل جيا gTextو   gDocالمشاركة في مشاري  الابتكار الذالمية في الإدارة، بما يشمل نظامي    أ(  
، وتذهد محت ايا من الم اد UNTERM، وتقديم مدخلات لقالدة المصـطلحات  eLUNaالمذل مات، بما في تلر نظام  

 داخليين والخارجيين المرجعية الخاصة بمهتلأ جنيف المتاحة لم تفي اللىات ال

ــقة في قالدة المصـــطلحات   ب(   ، بالتذاون UNTERMتذزيز الت اصـــل لضـــمان أن تظل مذايير و ـــ  المصـــطلحات متضـ
 م  ني ي رك 

 الاستمرار في تحضين أساليلأ ت تيف م تفي اللىات المؤقتين وفراد  المتذاقدين اللى يين.  ج(  

 أللاة لما يلي:ومن المت ق  أن يضفر الذمل المقك ر  2-86 

 ت افر و ائق لالية الج دة في الم اليد المقررة، تصدر في آن واحد باللىات الرسمية، امتثالا لل لايات القائمة   أ(  

 اتضال المصطلحات الرسمية المضتخدمة باللىات الرسمية   ب(  

 تحضين ال ص ل إلى م ارد المذرفة من خلال ت فير و ائق مقروءة آليا.  ج(  

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 تستفيد الدول الأع اء من توافر قيود مصطلحية قانونية أكثر دقة في قاعدة مصطلحات الأمم المتحدة    

ــميـة للمنظمة،  255/ 77طلبـش الجمعيـة الذـامة إلى الأمين الذـام، في قراريا   87- 2  ــطلحـات الرســــــــــــ ــتكمـال ب ابة المصــــــــــــ ، تذهـد واســــــــــــ
UNTERM ــتخدمة في جمي  مرا ز الذمل. ولند بدء ــطلحات المضـ ، بهد  تحقيق جملة أم ر من بينها الم اءمة بين المصـ

ــىيل قالدة المصــــــــط  ــمان UNTERMلحات  تشــــــ ــ  للمراجذة من أجل  ــــــ ــمن الب ابة ولم تخضــــــ ، أادرجش القي د القديمة  ــــــ
 القي يت لى مهتلأ الأمم المتحدة في جنيف إدارته.     القان ن ب الاتضال. ويندرج بذض يقة القي د  من مجال  

، م   2023ات الرســمية الضــش في لام  ووســ  البرنامج الفرلي نطال المشــروع التجريبي المتذلق بالمصــطلحات القان نية باللى  88- 2 
ــتجـابةا   ــ  قي د جـديـدة اســــــــــــ تحـديـد الأول يـات التـاليـة:  أ( حـق  القي د المتقـادمـة   ب( وتذـديـل القي د مير الـدقيقـة   ج( وو ــــــــــــ

ين  للتذليقات ال اردة من المضتخدمين. والتمد يقا النهج للى التذاون ال  يق فيما بين أخصائيي المصطلحات والخبراء القان ني
والمترجمين التحريريين والمحررين ومضـــــــالدي شـــــــؤون الدلم اللى ي في جنيف وفي جمي  مرا ز الذمل، ولا ســـــــيما في المقر 

ــاء أو تحديل  ــنة، مما    UNTERMقيدا قان نيا في قالدة المصـــــطلحات    1 984وفي فيينا. ونتيجة لقلر، تم إنشـــ خلال الضـــ
   مرا ز الذمل. أتاح الم اءمة بين المصطلحات القان نية في جمي

https://undocs.org/ar/A/RES/77/255


 لسياسات والتوجيه والتنسيق عموما تقرير ا  الجزء الأول

 

34/67 24-05734 

 

 (. 2وياذر  التقدم المحرز ص ب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الشهل الذاشر من الااب   89- 2 
 

 2الشهل الذاشر من الااب 
 السنوي( مقيا  الأداء: عدد القيود القانونية الجدددة أو المستكملة المتاحة في قاعدة مصطلحات الأمم المتحدة )العدد  

 

 
 2025النتائج المقررة لعام    
 تلبية احتياجات الدول الأع اء من الوثائق من للال التخطيط لتعاقب الموظفين :  1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

في المائة من ال  ائق في   99,5ال  ائق، حيل تم إصـــدار  أســـهم لمل البرنامج الفرلي في تلبية احتياجات الدول الألضـــاء من   2-90 
و يقة(، وي  ما لم يشهل أداء مضت فيا للهد  المقرر المتمثل  166و ائق من أصل   8م اليديا  جمي  ال  ائق المقدمة باستثناء  

 في المائة. 100ة في إصدار ال  ائق المقدمة في م اليديا  من حدود لدد الكلمات المقرر في الم اليد المقررة بنضا 

 ــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الشــــــهل   2025وياذر  التقدم المحرز صــــــ ب تحقيق الهد  والأداء المضــــــتهد  لذام  2-91 
 (.2الحادي لشر من الااب 

 
 2لشر من الااب  الحاديالشهل 

 الوقت المحدد وفي حدود عدد الكلمات المقرر مقيا  الأداء: الامتثال  ودار الوثائق في مواعيدها حين تكون قد قدمت في  

  النضاة الما ية(
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 الابتكار العملي: تحقيق الاستفادة من الوثائق المقروءة آليا :  2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــادرة ل 2-92  ــيا  أســـهم لمل البرنامج الفرلي في ت ليد القرارات والمقررات الصـ ــان تلقائيا في شـــهل مقروء آليا تمشـ ن مجلس حق ل الإنضـ
 م  معيار أ  ما انت س ، للى أساس تجريبي، وي  ما شهّل أداء متجاوزا للهد  المقرّر.

 (. 18- 2  من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الجدول   2025وياذر  التقدم المحرز ص ب تحقيق الهد  والأداء المضتهد  لذام  93- 2 

 
 18-2الجدول 

 مقيا  الأداء 

  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
ت افر القرارات التي اتخـقتهـا       

الجمعيـة الذـامـة في دورتهـا  
الخامضــــــــــــة والضــــــــــــاذين في 
ــا  آلـــــيـــــ مـــــقـــــروء  ــل  ــهـــــ شــــــــــــــــ

يتمـــاشــــــــــــــى م  معيـــار  بمـــا
 أ  ما انت س  ل مم المتحدة

ــحـــــــة   صـــــــــــــ مــن  الــتــحــقــق 
متطلاــات المضــــــــــــــتخــدمين 
الـمـ حـــــــد   الـتـرمـيـز  وتـ فـيـر 
حــقــ ل  مــجــلــس  لــقــرارات 
الإنضــــان في شــــهل مقروء 
يتمــــاشــــــــــــــى م   بمــــا  آليــــا 

 معيار أ  ما انت س 

لقرارات   ــائي  التلقــــ ــد  الت ليــــ
مجلس حق ل الإنضــــــــــــــــان 
ومقرراته في شـــــهل مقروء 

جريبي،  آليا، للى أساس ت 
بمـا يتمـاشــــــــــــــى م  معيـار 

 أ  ما انت س 

الـــــتـــــي   الـــــقـــــرارات  تـــــ افـــــر 
حـقـ ل   مـجـلـس  ــا  ــقيـــــ يـتـخـــــ
الإنضــــان في شــــهل مقروء 
ــاشــــــــــــــى م   يتمــ ــا  بمــ ــا  آليــ
ــا انت ســــــــــــــ ،   ــار أ  مـ معيـ
ــا  وتضــــــــــــــمينهــا لرو ـــــــــــــ

 بصرية

ت افر مزيد من التحضــــــــينات، 
خــلال   مــن  ــر  تلـــــ فــي  ــا  بــمـــــ
البيـــانـــات الرئيضــــــــــــــيـــة، بغيـــة 

ــترجاع  ــير اســ المذل مات تيضــ
 من جانلأ الدول الألضاء

       
 : تقديم وثائق متعددة اللغات عالية الجودة من للال إطار إدارة جودة الترجمة التحريرية 3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

سـي اصـل البرنامج الفرلي، بالتنضـيق م  مرا ز الذمل الأخر ، تنفيق إطار لإدارة ج دة الترجمة التحريرية، للى النح  المبين في   2-94 
 أللاة.  54-2الفقرة 

 
 الدروس المضتفادة والتىيرات المقررة   

أللاة، سيهفل البرنامج الفرلي تطبيق لمليات  مان الج دة المندرجة  من  55-2تمشياا م  الدرس المضتفاد المبين في الفقرة   2-95 
 الإطار المقك ر لدلم استمرار تقديم و ائق لالية الج دة إلى الدول الألضاء. 

 (.19-2أدناة  انظر الجدول  وياذر  التقدم المت قّ  ص ب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبيّن 2-96 
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 19-2الجدول 

 مقيا  الأداء 

  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
ــاء  - -      تقــديم الــدول الألضـــــــــــــ

بشــــــــــــــــأن مـــد   ــا  ــاتهـ تذليقـ
ر ــايا لن ج دة ال  ائق 
ــانــــــلأ   الجــــ من  المترجمــــــة 
خـــــــلال   مـــــــن  ــىـــــــ ي  ــلـــــ الـــــ
ــن ي  ــاء الضــــــــ ــتقصــــــــ الاســــــــ
ــات   ــدمـــــ ــخـــــ بــ ــق  ــلــ ــذــ ــتــ ــمــ الــ

 المؤتمرات

ــابـــــــات   الإجـــــ مـــن  ن  يـــتـــبـــيـــّ
أن   2023ال اردة في لام  

ينــاك ر ــــــــــــــــا لن ج دة  
 الترجمة التحريرية

ــاء  تقــديم الــدول الألضـــــــــــــ
ــا من خلال آليـــة   ــاتهـ تذليقـ
 آليات( جديدة تتماشـــــــــــــى 
م  إطــــار ج دة الترجمــــة  
ــا   ــد، ممــ ــديــ الجــ ــة  التحريريــ

ن ج دة  تشـــــــــير فيها إلى أ
تلبي   ــة  التحريريـــ ــة  الترجمـــ

 احتياجاتها وت قذاتها

ــاء إلى  ــارة الدول الألضــــ إشــــ
أن ج دة الترجمـــة التحريريـــة  
تلبي احتيـــاجـــاتهـــا وت قذـــاتهـــا 
بنفس القدر القي كانش تلبيه  

 2024في لام 

       
 المنجزات المستهدفة  

 المضتهدفة للبرنامج الفرلي.قائمة بجمي  المنجزات  20-2يذر  الجدول  2-97 

 
 20-2الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  3جنيف، البرنامج الفرعي  

 الفرتيةالفاة والفاة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لذام
الـــــــفـــــــذـــــــلـــــــي 

 2023 لذام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لذام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لذام
     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  -ألف      

 580 550 587 550  لدد ال  ائق( وثائق الهيئات التداولية  
     :للاجتمالات التاليةالمحا ر الم جزة   
 520 490 508 490 اجتمالات الهياات الحه مية الدولية ويياات الخبراء المذنية بحق ل الإنضان - 1  
 50 35 45 35  بالشؤون القان نيةاجتمالات الهياات الحه مية الدولية ويياات الخبراء المذنية  - 2  
 10 25 34 25 اجتمالات أخر   - 3  
 000 83 000 73 510 84 000 73  بآلا  الكلمات( لدمات الوثائق المقدمة للاجتماعات  
ويياات الخبراء المذنية بحق ل الإنضـان، بما يشـمل  مجلس  تحرير و ائق الهياات الحه مية الدولية   - 4  

 500 51 250 42 760 50 250 42 حق ل الإنضان والهياات المنشأة بم جلأ مذايدات، وترجمتها وإلداديا للنشر المهتبي
يشــــــــــــمل  التنمية، بما ترجمة و ائق الهياات الحه مية الدولية ويياات الخبراء المذنية بالتذاون من أجل   -   5  

 500 18 000 16 088 20 000 16 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية واللجنة الاقتصادية لأوروبا، وإلداديا للنشر المهتبي 



 شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات 2الباب  

 

24-05734 37/67 

 

 الفرتيةالفاة والفاة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لذام
الـــــــفـــــــذـــــــلـــــــي 

 2023 لذام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لذام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لذام
تحرير و ائق الهياات الحه مية الدولية ويياات الخبراء المذنية بالشـــؤون القان نية، بما يشـــمل لجنة   - 6       

 500 2 850 4 623 2 850 4 وترجمتها وإلداديا للنشر المهتبيالقان ن الدولي، 
ترجمة و ائق الهياات الحه مية الدولية ويياات الخبراء المذنية بنزع الضـلاح، بما يشـمل مؤتمر نزع  - 7  

 500 3 500 3 560 3 500 3 الضلاح، وإلداديا للنشر المهتبي
ــمل مؤتمر الأطرا   ترجمة و ائق الهياات الحه مية   - 8   الدولية ويياات الخبراء المذنية بالبياة، بما يشـــ

في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشــــــــــــــأن تىير المناخ ومؤتمر الأطرا  في اتفاقية الأمم المتحدة  
 200 3 400 2 408 3 400 2 لمهافحة التصحر، وإلداديا للنشر المهتبي

 800 3 000 4 071 4 000 4 ولية ويياات الخبراء الأخر ، وترجمتها وإلداديا للنشر المهتبيتحرير و ائق الهياات الحه مية الد - 9  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
 .قيد 685 000، التي تتضمن زياء UNTERMقالدة المصطلحات : قواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية  
 التمكينيةالمنجزات المستهدفة  - هاء

ــ رات لجنة القان ن الدولي    300إدارة لميلة بقرابة   13تقديم خدمات ال  ائق  وتزويد  :  المراسبببلات ولدمات الوثائق   ــادرة لن الهياات التداولية  وإتاحة منشــ و يقة مير صــ
 .التي صدر بشأنها تكليف باللىات الرسمية الضش

  
 4البرنامج الفرعي    

 لدمات الاجتماعات والنشر  

 الهدف  

الهـد  القي يضــــــــــــــهم يقا البرنامج الفرلي في تحقيقـه ي  تمهين الهياـات الحه ميـة الدوليـة ويياـات الخبراء والمؤتمرات التي تقـدم  2-98 
الكفــاءة لهــا الأمم المتحــدة خــدمــاتهــا في جنيف من إجراء لمليــات التــداول واتخــات القرارات بلىــات متذــددة وللى نح  يتضــــــــــــــم ب ــ

 والفذالية.

 
 الاستراتيجية  

للإسهام في تحقيق يقا الهد ، سيق م البرنامج الفرلي، بالتنضيق م  مرا ز الذمل الأخر  وبالإ افة إلى الأنشطة المشار إليها  2-99 
 أللاة، باستثناء ما يتذلق منها بتدوين المحا ر الحرفية، بما يلي: 59-2في الفقرة 

ــاري  ا  أ(   وتكن ل جيا تح يل الكلام إلى   Indico.UNلابتكار، بما يشـــــمل نظام إدارة المشـــــاركين في الاجتمالات  قيادة مشـــ
ــاري  الابتكــار الذــالميــة للإدارة، بمــا يشــــــــــــــمــل FASTنن بطريقــة آليــة بــالكــامــل   ــاركــة الكــاملــة في مشـــــــــــــ (، والمشـــــــــــــ

  eAPG برنامج

 لة.ت فير ال  ائق الرقمية للمندوبين بطريقة منظمة ومتكام  ب(  

 ومن المت ق  أن يضفر الذمل المقك ر أللاة لما يلي: 2-100 

 زيادة فذالية استخدام خدمات المنظمة لذقد الاجتمالات والنشر وت سي  نطال ت فيريا   أ(  

زيادة فر  ال صــــــ ل المتاحة أمام المشــــــاركين في الاجتمالات والمضــــــتخدمين النهائيين لخدمات النشــــــر إلى منتجات   ب(  
 المتحدة لكي يتفالل ا إلى أقصى حد م  الذملية الحه مية الدولية. الأمم
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 2023الأداء البرنامجي في عام    

 طائفة موسعة من منتجات النشر الميسرة   

قام البرنامج الفرلي، الترافا منه بالدور الهام القي تؤديه منتجات النشــــــر الميضــــــرة، وتضــــــهيلا لمشــــــاركة أ ثر شــــــم لا للجمي  في   2-101 
ــ رات الإلكترونية والمطب لة   ــمل المنشــ ــر، بما يشــ ــي  نطال منتجات النشــ الذملية الحه مية الدولية، بزيادة جه دة الرامية إلى ت ســ

 ومقاط  الفيدي  والص ر. 

ــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظ ر الإلاقة، قام البرنامج الفرلي بتطبيق ماادا التصــــميم الذام للى منتجاته،  2-102  ــياا م  اســ وتمشــ
ــية متذلقة بإمهانية ال صـــــــ ل، مثل اســـــــتخدام أحجام خط ط أ بر وزيادة درجة التااين،   ــيات رئيضـــــ مما أد  إلى تنفيق لدة خاصـــــ

ــاة إلى الأشــــــــخا  توي الإلاقات الاصــــــــرية. وللاوة للى تلر، فإن يقة المنتجات مصــــــــممة لتك ن  يذزز المقروئية با بما لنضــــــ
بضــــيطة وبديهية من الناحية الاصــــريةا، مما يتيا للمضــــتخدمين للى اختلا  قدراتهم تصــــفا المحت   وفهمه بضــــه لة. كما باتش 

ية بنصـ   بديلة متذددة اللىات، مما يجذلها ميضـرة  مقاط  الفيدي  والصـ ر اان تتضـمن أيضـاا ترجمات مصـاحاة ولرو ـا نص ـ
 بقدر أ بر بالنضاة إلى الأفراد توي الإلاقات الضمعية والأفراد القين يفضل ن المحت   النصي أو يحتاج ن إليه.

 (.2ب وياذر  التقدم المحرز ص ب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الشهل الثاني لشر من الاا 2-103 
 

 2الشهل الثاني لشر من الااب 
 مقيا  الأداء: عدد منتجات النشر الميسرة الجدددة المتاحة 

  
 2025النتائج المقررة لعام    

لطط طوارئ للمحافمة علن طائفة واسبعة من طرائق لدمة المؤتمرات المسبتدامة والمتاحة من الناحية التقنية  : 1النتيجة    
 للجميع 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023البرنامجي في عام  الأداء    

في المائة من الاجتمالات المدرجة في الجدول الزمني باسـتخدام ال سـائل الافترا ـية    18أسـهم لمل البرنامج الفرلي في إنجاز  2-104 
 في المائة. 10لت زي  ال  ائق، وي  ما شهل أداء متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في 

 ــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الشــــــهل   2025ياذر  التقدم المحرز صــــــ ب تحقيق الهد  والأداء المضــــــتهد  لذام و  2-105 
 (.2الثالل لشر من الااب 
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 2الشهل الثالل لشر من الااب 
 الافتراضية لتوزيع الوثائق مقيا  الأداء: النسبة المئوية للاجتماعات المدرجة في الجدول الزمني مع استخدام الوسائل  

  
 النسخ الحرفي للتسجيلات بشكل آلي بجميع اللغات من للال استخدام تقنيات ملائمة للغرض :  2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــم الحرفي لما لددة  2-106  ــايم لمل البرنامج الفرلي في النضـــــ ــالة من   10 200ســـــ ، وي  2023تضـــــــجيلات الاجتمالات في لام  ســـــ
 سالة. 10 000شهل أداء متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في  ما

 ــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الشــــــهل   2025وياذر  التقدم المحرز صــــــ ب تحقيق الهد  والأداء المضــــــتهد  لذام  2-107 
 (.2الراب  لشر من الااب 

 
 2ب الشهل الراب  لشر من الاا

 مقيا  الأداء: عدد ساعات تسجيلات الاجتماعات المنسولة حرفيا في السنة 
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زيادة لدمات الترجمة الشببببببفوية المتاحة لتلبية الطلب المتزادد من الدول الأع بببببباء علن الاجتماعات المزودة  : 3النتيجة    
 بخدمات الترجمة الشفوية 

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

أللاة، بالتذاون م  مرا ز الذمل الأخر ، بغية م ا اة  67-2 ثف البرنامج الفرلي جه دة في مجال الت تيف تمشــيا م  الفقرة   2-108 
الذ دة الضريذة إلى الجداول الزمنية الذادية للمؤتمرات والاجتمالات التي يقدم لها البرنامج الفرلي خدماته، وتلر للى الرمم من 

 ف يين المضتقلين في س ل الذمل. نقن لدد المترجمين الش
 

 الدروس المضتفادة والتىيرات المقررة   
أللاة، ســـــــي اصـــــــل البرنامج الفرلي جه دة في مجالي الت تيف والتدريلأ،    68-2تمشـــــــيا م  الدرس المضـــــــتفاد المبين في الفقرة  2-109 

ــيق م بالت ازي م  تلر بتحضــــــين تدفقات بيانات نظام  ــف يين   وبرنامج التكليف gMeetsوســــ (،  eAPGالإلكتروني للمترجمين الشــــ
 لدلم تخطيط القدرات وإدارة الذاملين لحضابهم الخا  للى الصذيد الذالمي.

 (.2وياذر  التقدم المت قّ  ص ب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الشهل الخامس لشر من الااب  2-110 
  

 2الشهل الخامس لشر من الااب 

فرت لها لدمات الترجمة الشفوية علن الصعيد العالمي   مقيا  الأداء: عدد الاجتماعات التي وت

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المضتهدفة للبرنامج الفرلي. 21-2يذر  الجدول  2-111 
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 21-2الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  4جنيف، البرنامج الفرعي  

 الفرتيةالفاة والفاة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لذام
الـــــــفـــــــذـــــــلـــــــي 

 2023 لذام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لذام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لذام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 200 3 200 3 056 3 200 3  لدد الاجتمالات التي مدة كل منها  لاث سالات( لدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
     الاجتمالات التي تقدم فيها خدمات الترجمة الشف ية التي تذقديا الجهات التالية:  
مجلس حق ل    يشــــــــــــــمـل  الهياـات الحه ميـة الـدوليـة ويياـات الخبراء المذنيـة بحق ل الإنضـــــــــــــــان، بمـا - 1  

 850 1 530 1 669 1 530 1 الإنضان والهياات المنشأة بم جلأ مذايدات
مؤتمر الأطرا  في اتفـاقية   يشــــــــــــــمـل الهياـات الحه ميـة الـدوليـة ويياـات الخبراء المذنيـة بـالبياـة، بمـا - 2  

 50 50 54 50 الأمم المتحدة الإطارية بشأن تىير المناخ
مؤتمر  يشــــــــــــــمـل الهياـات الحه ميـة الـدوليـة ويياـات الخبراء المذنيـة بـالتذـاون من أجـل التنميـة، بمـا   - 3  

 800 860 800 860 الأمم المتحدة للتجارة والتنمية واللجنة الاقتصادية لأوروبا
 250 240 252 240 الهياات الحه مية الدولية ويياات الخبراء المذنية بنزع الضلاح - 4  
 250 520 281 520 اجتمالات أخر   - 5  
 التمكينيةالمنجزات المستهدفة  - هاء

وميريا من المنتجات، التي يتم تنضـيقها لأمرا  ت زي  النضم  تصـميم وتخطيط المنشـ رات والمنتجات المتذددة ال سـائط والصـفحات الشـاهية وم اد الت تية : لدمات النشبر  
 .من الكيانات الذميلة التي تتخق من جنيف مقرا لها وبناء للى طللأ كيانات خارج جنيف 50المطب لة والت زي  الرقمي لأ ثر من 

  
 إدارة المؤتمرات، فيينا   

 2البرنامج الفرعي    

 وتنسيقهاتخطيط لدمات المؤتمرات    

 الهدف  

الهـد  القي يضــــــــــــــهم يقا البرنامج الفرلي في تحقيقـه ي  تمهين الهياـات الحه ميـة الدوليـة ويياـات الخبراء والمؤتمرات التي تقـدم  2-112 
 الية.لها الأمم المتحدة خدماتها في فيينا من إجراء لمليات التداول واتخات القرارات بلىات متذددة وللى نح  يتضم بالكفاءة والفذ

 
 الاستراتيجية  

للإســـهام في تحقيق الهد ، ســـيق م البرنامج الفرلي، بالتنضـــيق م  مرا ز الذمل الأخر ، وبالإ ـــافة إلى الأنشـــطة المقك رة في   2-113 
 أللاة، بما يلي: 33-2الفقرة 

 للى الصذيد الذالمي تحقيق الاستخدام الأمثل للقدرة للى تقديم خدمات الاجتمالات وال  ائق  بطريقة منضقة   أ(  

التحاور بصــــفة مضــــتمرة م  الدول الألضــــاء والأمانات الفنية والتقنية وإجراء مشــــاورات منتظمة مذها للاســــتجابة ماهراا   ب(  
لأي تىير يطرأ للى احتيــاجــات كــل المنظمــات الــدوليــة التي تتخــق من فيينــا مقرا لهــا فيمــا يخن خــدمــات المؤتمرات  

 وال  ائق.
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ــلى لتلبية الاحتياجات المتىيرة لخدمة المؤتمرات الذالمية   ج(   ــات الفضــــــ ــتمرار في تط ير الذمليات المبتكرة والممارســــــ الاســــــ
ــريف الألمال في إطار ال لايات  ــتمرارية تصــــ ــمان اســــ ــتفادة من التكن ل جيات الجديدة، بما في تلر من أجل  ــــ والاســــ

 القائمة.

 ر أللاة لما يلي:ومن المت ق  أن يضفر الذمل المقك   2-114  

اسـتخدام م ارد خدمات المؤتمرات بشـهل فذال من حيل التكلفة في سـيال الاجتمالات الصـادر بها تكليف التي تذقديا   أ(  
 الهياات المضتفيدة 

 تقديم خدمات المؤتمرات القادرة للى الاستجابة والتي ت فر مجم لة أوس  من طرائق خدمة الذملاء   ب(  

 ئق الهياات التداولية بجمي  اللىات الرسمية الضش في الم اليد المقررة وفي آن واحد.إصدار و ا  ج(  

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

 زيادة عدد الاجتماعات التي تقدم لها الخدمات في حدود الموارد المتاحة   

فيينا، في حدود الم ارد المتاحة، بما يشـمل إ ضـاب الم تفين في   2023تم ت فير الخدمات لذدد متزايد من الاجتمالات في لام  2-115 
، وي  2023اجتمـالـاا في لـام    6  736مؤيلات جـديـدة وتـدريبهم في مجـالات أخر  لأداء مهـام خـدمـة لقـد الاجتمـالـات. ولاقـد  

 في المائة.  17شهل تجاوزاا لذدد الاجتمالات المقررة بنضاة  ما

 (.2حقيق الهد   من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الشهل الضادس لشر من الااب وياذر  التقدم المحرز ص ب ت  2-116 
 

 2الشهل الضادس لشر من الااب 
 مقيا  الأداء: عدد الاجتماعات المبرمجة مقارنة بعدد الاجتماعات المعقودة 
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 2025النتائج المقررة لعام    

 منسقة لأوحاب المصلحة، بما يشمل الدول الأع اء توفير وثائق وأدوات  :  1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســـــــهم لمل البرنامج الفرلي في تجهيز ال  ائق وإصـــــــداريا في الم اليد المقررة للذملاء في جمي  المهاتلأ، وي  ما شـــــــهل أداء   2-117 
 مضت فيا للهد  المقرر. 

 (. 22- 2  من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الجدول   2025ر  التقدم المحرز ص ب تحقيق الهد  والأداء المضتهد  لذام وياذ  118- 2 

 
 22-2الجدول 

 مقيا  الأداء 

  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
تاضــــــــــــــيط لمليــة التخطيط       

ل  ـائق الذملاء في مركزي  
لمــل، لن طريق نشــــــــــــــر 
ــائق،  لل  ـــ التخطيط  ــدة  وحـــ
الـمـهـتـبـيـن  فـي  ــا  ــاريـــــ واخـتـاـــــ

 المتاقيين

تحديد نقطة دخ ل لالمية 
واحــــدة لجمي  احتيــــاجــــات  
في   ــائق  ال  ــــ من  الذملاء 
لــن  ــاتـــــــلأ،  الــمــهـــــ جــمــيــ  
ــدات   وحـــــ نشــــــــــــــــر  طــريــق 

ــات   فــــي  طــــلــــاـــــ الــــذــــمــــلاء 
  gDoc نظام

ــداريا   تجهيز ال  ائق وإصــــ
من  المقررة  ــد  الم اليــــ في 
خلال نشـــــــــر وحدات إدارة  
ــداريا   ال  ائق ولىاتها وإصــ

 gDoc وت زيذها في نظام

تجهيز ال  ائق وإصـــــــداريا  
ــد  الــمــ الــيـــــ فــي  لــلــذــمــلاء 
المقررة في جمي  المهـاتـلأ 
لن طريق نشـــــــــــــر وحدتي 
والــــــتــــــ زيــــــ    الإصــــــــــــــــــــدار 

 في فيينا gDoc لنظام

مــن  ــة  ــأتــيـــــ الــمــتـــــ ــد  الــفــ ائـــــ
الفذــاليــة من حيــل التكلفــة 
ــيـــ   ــمـ جـ ــا  ــهـــــ ــقـ ــقـ ــحـ يـ ــتـــي  الـ
أصـــــــحاب المصـــــــلحة من 
ــال الذــالمي للى  الاتضـــــــــــــ
صـــذيد أداة الت  يق وســـير  

 الذمل المتذلق بال  ائق

ــافيــة متــأتيــة من  ف ائــد إ ـــــــــــــ
ــاليــــة من حيــــل التكلفــــة  الفذــ
أصــــــــــــــحــــــاب   جمي   يحققهــــــا 
التط رات   المصــــــــــــــلحــــــة من 

ر الذمل التكن ل جية في ســــــــي 
 والتخطيط المتذلقين بال  ائق

       
إتاحة عملية إبلاغ توفّر التقارير للدول الأع اء بشأن مؤشرات الأداء الرئيسية علن نطاق جميع مراكز العمل  : 2النتيجة    

 في المواعيد المقررة وبشكل يعوّل عليه 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســـــــــهم لمل البرنامج الفرلي في إتاحة جمي  المؤشـــــــــرات التي تىطي كامل نطال أنشـــــــــطة إدارة المؤتمرات في ل حات المتابذة  2-119 
 ، م  تطبيق منهجيات متضقة لالميا للى بذض المؤشرات، وي  ما شهل أداء مضت فيا للهد  المقرر.gDataالجديدة لنظام 

 (. 23- 2  من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الجدول   2025 ب تحقيق الهد  والأداء المضتهد  لذام وياذر  التقدم المحرز ص  120- 2 
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 23-2الجدول 

 مقيا  الأداء 

  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
بذض   -      المؤشــــــــــــــرات  ت افر 

تقـــــديم  والتقـــــارير لأمرا  
ــا   بهــ الصــــــــــــــــــادر  ــارير  التقــ
ــدول   الـــــ ــى  إلــــ ــيــــــف  ــلــــ ــكــــ تــــ

 الألضاء

ت افر جمي  المؤشرات في  
ل حــات المتــابذــة الجــديــدة 

ــام   ــنــــــظـــــ مــــــ   gDataلــــ  ،
التماد منهجيات متضـــــــــــقة 
للى الصــــــــــــــذيـــد الذـــالمي 
ــذـــض  بـــاـ ــلـــق  ــذـ يـــتـ ــا  ــمـــــ فـــيـ

 المؤشرات

ــات   الـذـمـلـيـــــ جـمـيـ   ــق  تـنـفـيـــــ
تكليف  ــا  بهــــ الصــــــــــــــــــــادر 

الدول الألضــــــــــــاء  لإبلاغ 
بالمؤشـــــــرات بما يتماشـــــــى  
ــقة   م  المنهجيات المتضـــــــــــ

 للى الصذيد الذالمي

تنفيق جمي  الذمليات الصــــادر 
الـــــــدول   لإبـلاغ  تـكـلـيـف  بـهـــــــا 
الألضـــــــاء بجمي  المؤشـــــــرات 
ــام   نظــ تقــــارير  إلى  ــادا  ــتنــ اســـــــــــ

gData 

       
 البوابة العالمية لخدمة المؤتمرات والاجتماعات :  3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــهم البرنامج   2-121  ــيضـ ــيديا وت حيد نقاط دخ ل الذملاء في جمي  مرا ز الذمل، سـ ــيط لمليات طلاات لقد الاجتمالات وترشـ لزيادة تاضـ
 أللاة.  41-2الفرلي في تنفيق ب ابة لالمية تمشيا م  الفقرة 

 
 الدروس المضتفادة والتىيرات المقررة   

أللاة، ســــــيق م البرنامج الفرلي، بالتنضــــــيق م  مرا ز الذمل الأخر ، بتنفيق   42-2تمشــــــيا م  الدرس المضــــــتفاد المبين في الفقرة   2-122 
 ب ابة لالمية تمهن من تقديم طلاات تقديم الخدمات من خلال واجهة بينية شاهية واحدة. 

 (.24-2وياذر  التقدم المت قّ  ص ب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الجدول  2-123 
 

 24-2ول الجد

 مقيا  الأداء 

  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
فرتيــــــة   - -      لمجم لـــــــة  يمهن 

من الذملاء طللأ خدمات  
الاجتمـالـات في فيينـا من 

 خلال المركز الجام 

ــذــمــلاء  ال لــجــمــيــ   يــمــهــن 
خــــــــــــدمــــــــــــات  طــــــــــــلــــــــــــلأ 
الاجتمـالـات في فيينـا من 

 خلال المركز الجام 

ــل   يمهن لجمي  الذملاء في كـ
ــات   ــدمـ ــل طلـــلأ خـ مرا ز الذمـ
الاجتمالات والحصـــــــ ل للى  
ــاليف واســـــــــــــتلام   ــديرات التكـ تقـ
فات رة واحدة من خلال المركز 

 الجام  
  

 المنجزات المستهدفة  

 المضتهدفة للبرنامج الفرلي.قائمة بجمي  المنجزات  25-2يذر  الجدول  2-124 
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 25-2الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  2فيينا، البرنامج الفرعي  

 الفرتيةالفاة والفاة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لذام
الـــــــفـــــــذـــــــلـــــــي 

 2023 لذام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لذام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لذام
     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  -ألف      

 900 4 890 5 736 6 770 5  لدد الاجتمالات التي مدة كل منها  لاث سالات( لدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
اجتمــالــات لجنــة المخــدرات ولجنــة من  الجريمــة والذــدالــة الجنــائيــة ومؤتمرات الــدول الأطرا  في  - 1  

اتفاقيتي الأمم المتحدة لمهافحة الفضـــاد والجريمة المنظمة لبر ال طنية واللجنة المخصـــصـــة التابذة  
للجمعية الذامة والمذنية ب  ــــ  اتفاقية دولية بشــــأن إســــاءة اســــتخدام تكن ل جيا المذل مات، فضــــلا 

 250 2 060 3 300 3 880 2 لن يياات فرتية أخر   مهتلأ الأمم المتحدة المذني بالمخدرات والجريمة(
 160 110 124 110 اجتمالات الهياة الدولية لمراقاة المخدرات - 2  
 560 560 606 560 اجتمالات لجنة استخدام الفضاء الخارجي في الأمرا  الضلمية ولجنتيها الفرليتين - 3  
 160 130 175 220 الذاملةاجتمالات لجنة الأمم المتحدة للقان ن التجاري الدولي وأفرقتها  - 4  
 110 90 126 90 اجتمالات لجنة الأمم المتحدة الذلمية المذنية بآ ار الإشذاع القري  - 5  
 390 380 446 450 اجتمالات منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناتية  - 6  
الن وية، الفريقان الذاملان  اجتمالات اللجنة التحضــــــيرية لمنظمة مذايدة الحظر الشــــــامل للتجارب   - 7  

 770 060 1 732 060 1 ألف وباء
 500 500 227 1 400 اجتمالات أخر   - 8  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 252 252 252 252  لدد الم اد(  المواد التقنية  
 1 1 1 1 الجدول الضن ي للمؤتمرات والاجتمالات في فيينا - 9  
 251 251 251 251 البرنامج الي مي بالنهائي الرئيضي  لاجتمالات الهياات الحه مية الدولية - 10  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

 .بذثة دائمة في فيينا 152لقد دورة إللامية لـما لددة : التشاور والمشورة والدعوة  

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

 .احتفالات أيام اللىات احتفاء باللىات الرسمية الضش: التوعية والمناسبات الخاوة والمواد ا علاميةبرامج    

  
 3البرنامج الفرعي    

 لدمات الوثائق  

 الهدف  

والمؤتمرات التي تقـدم الهـد  القي يضــــــــــــــهم يقا البرنامج الفرلي في تحقيقـه ي  تمهين الهياـات الحه ميـة الدوليـة ويياـات الخبراء  2-125 
 لها الأمم المتحدة خدماتها في فيينا من إجراء لمليات التداول واتخات القرارات بلىات متذددة وللى نح  يتضم بالكفاءة والفذالية.

 
 الاستراتيجية  

وبالإ ــافة إلى الأنشــطة المبيّنة في  للإســهام في تحقيق الهد ، ســي اصــل البرنامج الفرلي، بالتنضــيق م  مرا ز الذمل الأخر ،   2-126 
 أللاة، القيام بما يلي: 46-2الفقرة 
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، والاستفادة من أدوات تكن ل جيا gTextو   gDocالمشاركة في مشاري  الابتكار الذالمية في الإدارة، بما يشمل نظامي    أ(  
وتذهد محت ايا من الم اد ،  UNTERM، وتقديم مدخلات لقالدة المصـطلحات  eLUNaالمذل مات، بما في تلر نظام  

 المرجعية الخاصة بمهتلأ فيينا والمتاحة لم تفي اللىات الداخليين والخارجيين 

تقديم إرشـــادات ل ا ـــذي المصـــطلحات ومضـــتخدميها لضـــمان أن تظل مذايير و ـــ  المصـــطلحات متضـــقة م  قالدة   ب(  
  UNTERMالمصطلحات 

ل الألضـــــــاء بهد  تلبية احتياجاتها ومتطلااتها وأول ياتها، وبهد  التخطيط  م اصـــــــلة الح ار م  الأمانات الفنية والدو   ج(  
 لأساليلأ سير الذمل والقدرات المتصلة بال  ائق وتنضيقها بذناية.

 ومن المت ق  أن يضفر الذمل المقك ر أللاة لما يلي: 2-127 

 للىات الرسمية، امتثالا لل لايات القائمة ت افر و ائق لالية الج دة في الم اليد المقررة، تصدر في آن واحد با  أ(  

 اتضال المصطلحات الرسمية المضتخدمة في اللىات الرسمية   ب(  

 تحضين ال ص ل إلى م ارد المذرفة من خلال ت فير و ائق مقروءة آليا.  ج(  

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

إجراء مفاوضبباتها المتعددة اللغات بشببأن اتفامية مكافحة الجريمة  إوببدار مشبباريع أحكام متزامنة للدول الأع بباء من أجل   
 ا لكترونية 

في إطار التحضـــير للدورة الثانية للجنة المخصـــصـــة ل  ـــ  اتفاقية دولية شـــاملة بشـــأن مهافحة اســـتخدام تكن ل جيات المذل مات  2-128 
شــــــاري  أحهام مط لة اســــــتندت إلى الصــــــه ك ، قدمش الدول الألضــــــاء لدة م2022والاتصــــــالات ل مرا  الإجرامية في لام  

ــية للاتفاقية  ــاســ ــهل اللبنات الأســ ــتشــ ــهامات ســ ــة. ونظرا إلى أن يقة الإســ ــاســ ــطلحات قان نية حضــ ــمنش مصــ القان نية القائمة وتضــ
ــاري  الأحهام المقترحة   ــال بين مشـــــــــــ ــتقبلية، فقد كان من المهم أن يهفل البرنامج الفرلي، لند تحريريا وترجمتها، الاتضـــــــــــ المضـــــــــــ
ــمية الضــــش. مير أنه نظرا إلى أن يقة  ــها في اللىات الرســ ــال بين الأحهام نفضــ ــافة إلى الاتضــ ــه ك القان نية القائمة، بالإ ــ والصــ

للى تنظيم الدورة،   19-الإســـهامات قد قادمش في مضـــ ن مهلة قصـــيرة بضـــبلأ تأ ير حالات لدم اليقين المرتاطة بجائحة ك فيد
ه الضـرلة لتجنلأ المضـاس بتزامن صـدوريا ولم يتمهن من الانخراط في ألمال كفالة الاتضال  فقد لالجها البرنامج الفرلي للى وج

 التي تتم لادة للتحضير للدورة التالية. 

، ا ــــــــــــطل  البرنامج الفرلي بألمال تحضــــــــــــيرية مهثفة قبل انذقاد الدورات، حيل ت لى الاحل في الصــــــــــــه ك  2023وفي لام  2-129 
بينها، وإلداد الماادا الت جيهية المتذلقة بالمصـــــطلحات والترجمة، والتفالل لن كثلأ م  الأمانة الفنية  القان نية القائمة والمقارنة

بشــأن المضــائل المتذلقة بالصــيامة. وأتاح يقا الذمل التحضــيري للبرنامج الفرلي القيام للى نح  متضــق بتحرير يقا الكم ال فير 
تها دون أن يؤ ر تلر للى إصــــدار ال  ائق باللىات الرســــمية الضــــش في آن وترجم 2023من مشــــاري  الأحهام المقدمة في لام 

 واحد، مما أتاح إجراء مفاو ات سلضة متذددة اللىات بين الدول الألضاء.

 (.2وياذر  التقدم المحرز ص ب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الشهل الضاب  لشر من الااب  2-130 
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 2الضاب  لشر من الااب الشهل 
 ميا  الأداء: إودار الوثائق باللغات الرسمية الست في آن واحد  

  النضاة الما ية( 

  
 2025النتائج المقررة لعام    

 تحقيق الجودة المستدامة لفائدة العمليات الحكومية الدولية :  1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ســـــــايم لمل البرنامج الفرلي في تحقيق ر ـــــــا الدول الألضـــــــاء المضـــــــتمر لن ج دة ال  ائق من خلال تجريلأ إطار مشـــــــترك  2-131 
 للممارسات الفضلى، وي  ما شهل أداء مضت فيا للهد  المقرر. 

 (. 26- 2 ء المبيّن أدناة  انظر الجدول  من مقياس الأدا   2025وياذر  التقدم المحرز ص ب تحقيق الهد  والأداء المضتهد  لذام  132- 2 

 
 26-2الجدول 

 مقيا  الأداء 

  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
تطبيق الزيـــادة في مذـــايير      

الـتـرجـمـــــــة   ــل  لـمـــــ لـــــــلأء 
 التحريرية

التمهين من كفالة اســتدامة 
 ــــــــمان الج دة و ــــــــمان 
المراجَذــــــة   الترجمــــــة  ج دة 
تاتيـــا من خلال إنشـــــــــــــــــاء 
يتضــــــــــــــمن   للج دة  ــار  إطــــ
الممــارســـــــــــــــات الفضــــــــــــــلى 

 المشتركة

إلراب الدول الألضــــــــــــــاء  
لن ر ــايا المضــتمر لن 
ج دة ال  ـائق، لن طريق  
لإطــــــار   التجريبي  التنفيــــــق 
ــات  مشــــــــــــــترك للممــارســـــــــــــ

 الفضلى

إلراب الدول الألضــــــــــــــاء  
لن ر ــايا المضــتمر لن 

ــاع  ج د ــالانتفــ بــ ــائق  ال  ــ ة 
من الدروس المضتفادة من 
التنفيـق التجريبي، وتحـديـل 
إطار مشـــترك للممارســـات 

 الفضلى لند الاقتضاء

إلراب الدول الألضــــــاء لن 
ر ــــايا المضــــتمر لن ج دة 
ال  ائق من خلال تنفيق إطار  
 إدارة ج دة الترجمة التحريرية 

  

100 100 100 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

2021
(الأداء الفذلي 

2022
(الأداء الفذلي 

2023
(  الأداء الفذلي 



 لسياسات والتوجيه والتنسيق عموما تقرير ا  الجزء الأول

 

48/67 24-05734 

 

 الاستفادة من الوثائق المقروءة آليا الابتكار العملي: تحقيق  :  2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــهل مقروء  2-133  ــر الم جزة للجنة الأمم المتحدة للقان ن التجاري الدولي في شــ ــهم لمل البرنامج الفرلي في الت ليد التلقائي للمحا ــ أســ
 ما انت س ، وي  ما شهل أداء مضت فيا للهد  المقرر.آليا للى أساس تجريبي باستخدام معيار أ   

 (. 27- 2  من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الجدول   2025وياذر  التقدم المحرز ص ب تحقيق الهد  والأداء المضتهد  لذام  134- 2 

 
 27-2الجدول 

 مقيا  الأداء 

  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
ــتـــــي        الـــ ــقـــــرارات  الـــ ــ افـــــر  تـــ

ــامـــة  ــا الجمعيـــة الذـ ــقتهـ اتخـ
ــة   ــامضــــــــــــــــ الخـــ ــا  في دورتهـــ
ــاذين في شـــهل مقروء   والضـ
ــا   أ  مــ ــار  لمعيــ ــا  وفقــ ــا  آليــ

 انت س  ل مم المتحدة

صــــــــــــــــحـــــــة   مــن  الــتـــحـــقـــق 
ــتخدمين من  متطلاات المضـ
خلال تقييم جــدو  تح يــل 
لجنـــــة  و ـــــائق  أن اع  بذض 
ــانـ ن   لـلـقـــــ ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم 
التجاري الدولي إلى نضــــــق 

 آليا  مقروء

الت ليد التلقائي للمحا ــــر  
الأمـــم   ــة  ــنـــــ ــلـــجـ لـ الـــمـــ جـــزة 
المتحـــدة للقـــان ن التجـــاري 
الدولي في شـــــــــــــهل مقروء 
آليا، للى أساس تجريبي،  
بمـا يتمـاشــــــــــــــى م  معيـار 

 أ  ما انت س 

ت افر الق انين والاتفــاقيــات 
النم تجيـــة التـــابذـــة للجنـــة  
ــانـ ن  لـلـقـــــ ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم 
التجاري الدولي في شـــــهل  

بمـا يتمـاشــــــــــــــى    مقروء آليـا
ــ ،  م  معيار أ  ما انت ســ
ــا  وتضــــــــــــــمينهــا لرو ـــــــــــــ

 بصرية

ت افر مزيد من التحضــــــــينات، 
خــلال   مــن  ــر  تلـــــ فــي  ــا  بــمـــــ
البيـــانـــات الرئيضــــــــــــــيـــة، بغيـــة 
ــترجاع المذل مات  ــير اســ تيضــ

 من جانلأ الدول الألضاء

  
 الترجمة التحريرية تقديم وثائق متعددة اللغات عالية الجودة من للال إطار إدارة جودة  :  3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

سـي اصـل البرنامج الفرلي، بالتنضـيق م  مرا ز الذمل الأخر ، تنفيق إطار لإدارة ج دة الترجمة التحريرية، للى النح  المبين في   2-135 
 أللاة.  54-2الفقرة 

 
 الدروس المضتفادة والتىيرات المقررة   

أللاة،  131-2أللاة، واســــتنادا إلى الممارســــات الفضــــلى ال اردة في الفقرة    55-2تمشــــيا م  الدرس المضــــتفاد المبين في الفقرة  2-136 
سـيهفل البرنامج الفرلي تطبيق لمليات  ـمان الج دة المدرجة في الإطار، من أجل تزويد الدول الألضـاء ب  ائق لالية الج دة  

 بصفة مضتمرة. 

 (.28-2لتقدم المت قّ  ص ب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الجدول وياذر  ا 2-137 
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 28-2الجدول 

 مقيا  الأداء 

  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
ــاء  - -      تقــديم الــدول الألضـــــــــــــ

بشــــــــــــــــأن مـــد   ــا  ــاتهـ تذليقـ
ر ــايا لن ج دة ال  ائق 
ــانــــــلأ   الجــــ من  المترجمــــــة 
خـــــــلال   مـــــــن  ــىـــــــ ي  ــلـــــ الـــــ
ــن ي  ــاء الضــــــــ ــتقصــــــــ الاســــــــ
ــدمـــــــات   خـــــ ــلــــــق  ــتــــــذــــ الــــــمــــ

 المؤتمرات 

ــابـــــــات   الإجـــــ مـــن  ن  يـــتـــبـــيـــّ
أن   2023ال اردة في لام  

ينــاك ر ــــــــــــــــا لن ج دة  
 الترجمة التحريرية

ــاء  تقــديم الــدول الألضـــــــــــــ
ــا من خلال   ــاتهـ آليـــة  تذليقـ

 آليات( جديدة تتماشـــــــــــــى 
م  إطــــار ج دة الترجمــــة  
التحريرية الجديد، تشـــــــــــير 
فيها إلى أن ج دة الترجمة  
التحريريـة تلبي احتيـاجـاتهـا 

 وت قذاتها

ــاء إلى  ــارة الدول الألضــــ إشــــ
أن ج دة الترجمـــة التحريريـــة  
تلبي احتيـــاجـــاتهـــا وت قذـــاتهـــا 
بنفس القدر القي كانش تلبيه  

 2024في لام 

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المضتهدفة للبرنامج الفرلي. 29-2يذر  الجدول  2-138 

 
 29-2الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  3فيينا، البرنامج الفرعي  

 الفرتيةالفاة والفاة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لذام
الـــــــفـــــــذـــــــلـــــــي 

 2023 لذام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لذام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لذام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 180 25 400 26 360 24 400 24  بآلا  الكلمات( لدمات الوثائق المقدمة للاجتماعات  
الجنـائيـة، ومؤتمرات الـدول الأطرا  في تحرير و ـائق لجنـة المخـدرات، ولجنـة من  الجريمـة والذـدالـة   - 1  

اتفاقيتي الأمم المتحدة لمهافحة الفضـاد والجريمة المنظمة لبر ال طنية، فضـلا لن الهياات الفرتية  
 300 10 300 11 705 9 300 10 الأخر   مهتلأ الأمم المتحدة المذني بالمخدرات والجريمة(، وترجمتها وإلداديا للنشر المهتبي

 150 3 200 4 100 3 600 3  ائق الهياة الدولية لمراقاة المخدرات، وترجمتها وإلداديا للنشر المهتبيتحرير و  - 2  
ــلمية ولجنتيها الفرليتين وترجمتها   - 3   ــاء الخارجي في الأمرا  الضــ تحرير و ائق لجنة اســــتخدام الفضــ

 550 2 800 2 500 2 400 2 وإلداديا للنشر المهتبي
و ـــائق لجنـــة الأمم المتحـــدة للقـــان ن التجـــاري الـــدولي وأفرقتهـــا الذـــاملـــة وترجمتهـــا وإلـــداديـــا تحرير   - 4  

 575 6 030 6 400 6 000 6 المهتبي للنشر
تحرير و ــائق لجنــة الأمم المتحــدة الذلميــة المذنيــة بــآ ــار الإشــــــــــــــذــاع الــقري وترجمتهــا وإلــداديــا   - 5  

 105 70 105 100 المهتبي للنشر
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 الفرتيةالفاة والفاة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لذام
الـــــــفـــــــذـــــــلـــــــي 

 2023 لذام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لذام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لذام
ترجمة و ائق اللجنة التحضــيرية لمنظمة مذايدة الحظر الشــامل للتجارب الن وية والفريقين الذاملين   - 6       

 000 1 000 1 850 000 1 ألف وباء، وإلداديا للنشر المهتبي
 500 1 000 1 700 1 000 1 ترجمة و ائق منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناتية وإلداديا للنشر المهتبي - 7  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

 قيد. 685 000، التي تتضمن زياء UNTERMقالدة المصطلحات : قواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية  

 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء
ملايين كلمـة بجمي    5التـداوليـة ومنشــــــــــــــ رات يف ل لـدد كلمـاتهـا  تقـديم خـدمـات ال  ـائق فيمـا يتذلق ب  ـائق مير صـــــــــــــــادرة لن الهياـات : لبدمبات المراسبببببببببلات والوثبائق  

 .الرسمية اللىات

  
 4البرنامج الفرعي    

 لدمات الاجتماعات والنشر  

 الهدف  

الهـد  القي يضــــــــــــــهم يقا البرنامج الفرلي في تحقيقـه ي  تمهين الهياـات الحه ميـة الدوليـة ويياـات الخبراء والمؤتمرات التي تقـدم  2-139 
 لها الأمم المتحدة خدماتها في فيينا من إجراء لمليات التداول واتخات القرارات بلىات متذددة وللى نح  يتضم بالكفاءة والفذالية.

 
 الاستراتيجية  

ة في  للإسـهام في تحقيق يقا الهد ، سـيق م البرنامج الفرلي، بالتنضـيق م  مرا ز الذمل الأخر ، وبالإ ـافة إلى الأنشـطة المبين  2-140 
 أللاة، باستثناء ما يتذلق منها بتدوين المحا ر الحرفية، بما يلي: 59-2الفقرة 

ت فير خدمات الترجمة الشـف ية والنشـر باللىات الرسـمية لكيانات الأمم المتحدة ويياات إدارتها الذاملة من فيينا، وكقلر   أ(  
 للمنظمات الأخر  التي تتخق من فيينا مقرا لها 

منهجيات قائمة للى البيانات لضـــــمان أقصـــــى اســـــتجابة ممهنة لاحتياجات الذملاء، بما في تلر لن طريق   اســـــتخدام  ب(  
 زيادة مجم لة المترجمين الشف يين المضتقلين 

 ــمان اســتدامة خدمات النشــر وإمهانية ال صــ ل إليها، بما في تلر من خلال ت ســي  نطال مجم لة منتجات النشــر   ج(  
 .الإلكتروني

 ومن المت ق  أن يضفر الذمل المقك ر أللاة لما يلي: 2-141 

 تحقيق الاستفادة المثلى من خدمات الترجمة الشف ية التي تضتجيلأ لاحتياجات خدمات المؤتمرات الجديدة والناشاة   أ(  

 حص ل الدول الألضاء للى محت   مني بالمذل مات بصريا يتم تجهيزة وت زيذه بأقل أ ر بياي ممهن.  ب(  
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 2023الأداء البرنامجي في عام    

 استخدام أكثر كفاءة لموارد الترجمة الشفوية   

في المائة من طلاات تقديم   100تل البرنامج الفرلي يشــــهد طلاا متزايدا للى خدمات الترجمة الشــــف ية. ويلبي البرنامج الفرلي  2-142 
شـــف يين للى النح  الأمثل وم اءمة ممارســـات الت تيف في  خدمات الترجمة الشـــف ية. ومن خلال إدارة للأء لمل المترجمين ال

 .2022مختلف مرا ز الذمل، قدم البرنامج الفرلي خدمات الترجمة الشف ية لذدد أ بر من الاجتمالات مقارنة بذام 

 (.2لااب وياذر  التقدم المحرز ص ب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الشهل الثامن لشر من ا 2-143 
 

 2الشهل الثامن لشر من الااب 
فرت لهبا لبدمبات الترجمبة الشبببببببببفويبة عبدد أفرقبة الترجمبة الشبببببببببفويبة   مقيبا  الأداء: النسبببببببببببة المئويبة لطلببات عقبد الاجتمباعبات التي وت

 )سنويا(  المنشورة 

  
 2025النتائج المقررة لعام    
طرائق لدمة المؤتمرات المسبتدامة والمتاحة من الناحية التقنية  : لطط طوارئ للمحافمة علن طائفة واسبعة من  1النتيجة    

 للجميع 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســـــــــهم لمل البرنامج الفرلي في إتاحة مجم لة أوســـــــــ  من أشـــــــــهال لر  البيانات التي تضـــــــــتجيلأ لاحتياجات الذملاء، وي   2-144 
 هد  المقرر.شهل أداء مضت فيا لل ما

 (. 30- 2  من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الجدول   2025وياذر  التقدم المحرز ص ب تحقيق الهد  والأداء المضتهد  لذام  145- 2 
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 30-2الجدول 

 مقيا  الأداء 

  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
لاقــدت اجتمــالــات أوليــة      

ــة   الـفـنـيـــــ ــات  ــانـــــ الأمـــــ مـ  
تتخـــــــق   التي  للمنظمـــــــات 
من فيينا مقرا لها لذر  
أشــــــــــــــهــال حــديثــة لتقــديم  
 البيانات للدول الألضاء

تم تجريــلأ وصـــــــــــــقــل الطرل  
البيـــــانـــــات   لذر   الحـــــديثـــــة 
ــلأ  ــال المبتكرة للكتـ والأشـــــــــــــهـ

 الإلكترونية 

ت افر مجم لة أوســـــ  من 
ــتجيلأ  ــهال التي تضـــــ الأشـــــ
ــمـــلاء   ــذـ الـ ــات  ــاجـــــ ــيـــــ ــتـ لاحـ
ــة   التقنيــ ــات  ــانــ البيــ لذر  

 للى الدول الألضاء

زيـادة إمهـانيـة ال صــــــــــــــ ل  
إلى المنشــــــــــــــ رات وإتــاحــة  
ــاصـــــــــــــــر   لــنـــــ مــن  ــد  مــزيـــــ
المحت   والأشــــــــــهال التي 

 تلبي متطلاات الذملاء

ــيات   ــر وخاصـــــ إتاحة لناصـــــ
الاصـــــــرية مرتاطة بالذرو   

لذر   متضــــــــــــــق  نح   للى 
ــدول  للـــــ ــة  التـقـنـيـــــ ــات  ــانـــــ البـيـــــ

 الألضاء

  
 : تحسين إمكانية اكتشاف المنشورات وإمكانية الووول إليها من للال استخدام التكنولوجيات الملائمة للغرض 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــهم لمل  2-146  ــنة لإمهانية أســ ــر محضــ ــافها بإدراج لناصــ ــ رات وإمهانية ا تشــ ــ ل إلى المنشــ ــين إمهانية ال صــ البرنامج الفرلي في تحضــ
ــت فيا  ــهل أداء مضــــ ــية، وي  ما شــــ ــ رات الرئيضــــ ــهال المتذلقة بالمنشــــ ــية البديلة للجداول والأشــــ ــيفات النصــــ ــ ل، مثل الت صــــ ال صــــ

 المقرر. للهد 

 (. 31- 2  من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الجدول   2025قيق الهد  والأداء المضتهد  لذام وياذر  التقدم المحرز ص ب تح  147- 2 
 

 31-2الجدول 

 مقيا  الأداء 

  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
التي  -      ــات  ــد  المنظمــ لــ تت فر 

تتخق من فيينا مقرا لها بيانات  
ــدرج  ـــــــــــــمن   ــة تنــ وصـــــــــــــ يــ
ــين إمهانية   ــ راتها لتحضـــــ منشـــــ
ا تشـــــــــــــافها، إلى جانلأ منتج  
للى وســــــــــــــــائط الت اصــــــــــــــــل  
التـرويـج   لـــــــدلم  الاجتـمـــــــالي 

 لمنش راتها لبر الإنترنش 

ت افر الت صــيفات النصــية 
ــهال   البديلة للجداول والأشــ
ــ رات لدلم  لاذض المنشــــــــ
إمهــانيــة ال صــــــــــــــ ل إليهــا 

ــديـــــــل   ــحـــــ ــادا وتــــ ــاـــــ ــمــــ الــــ
الــمــتــذــلــقـــــــة   ــة  الــتــ جــيــهــيـــــ
ال صــــــــــــــ يـــــة   بـــــالبيـــــانـــــات 
ــة   ــيـــــ ــانـ إمـــهـــــ ــيـــن  لـــتـــحضــــــــــــــ

 الا تشا 

تحضــــين إمهانية ا تشــــا  
المنشــــ رات بجمي  اللىات  

 الرسمية الضش

ــ رات الرقمية  ــين المنشــــ تحضــــ
والبيانات ال ص ية من خلال  
زيادة إمهانيات ال صــ ل إلى 

 المنش رات وا تشافها

  



 شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات 2الباب  

 

24-05734 53/67 

 

الترجمة الشببببببفوية المتاحة لتلبية الطلب المتزادد من الدول الأع بببببباء علن الاجتماعات المزودة  زيادة لدمات  : 3النتيجة    
 بخدمة الترجمة الشفوية 

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

غية م ا اة أللاة، بالتذاون م  مرا ز الذمل الأخر ، ب  67-2 ثف البرنامج الفرلي جه دة في مجال الت تيف تمشــيا م  الفقرة   2-148 
الذ دة الضــــــــــــــريذـة إلى الجـداول الزمنيـة الذـاديـة للمؤتمرات والاجتمـالـات التي يقـدم لهـا البرنـامج الفرلي خـدمـاتـه، بـالرمم من نقن 

 .لدد المترجمين الشف يين المضتقلين في س ل الذمل
 

 الدروس المضتفادة والتىيرات المقررة   
أللاة، ســـــــي اصـــــــل البرنامج الفرلي جه دة في مجالي الت تيف والتدريلأ،    68-2فقرة تمشـــــــيا م  الدرس المضـــــــتفاد المبين في ال 2-149 

، لدلم تخطيط القدرات وإدارة الذاملين لحضـابهم eAPGوبرنامج   gMeetsوسـيق م بالت ازي م  تلر بتحضـين تدفقات بيانات نظام 
 الخا  للى الصذيد الذالمي.

 (.2   من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الشهل التاس  لشر من الااب وياذر  التقدم المت قّ  ص ب تحقيق الهد 2-150 
 

 2الشهل التاس  لشر من الااب 
فرت لها لدمات الترجمة الشفوية   مقيا  الأداء: مجمون عدد الاجتماعات التي وت

  
 المنجزات المستهدفة  

 المضتهدفة للبرنامج الفرلي.قائمة بجمي  المنجزات  32-2يذر  الجدول  2-151 
 

 32-2الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  4فيينا، البرنامج الفرعي  

 الفرتيةالفاة والفاة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لذام
الـــــــفـــــــذـــــــلـــــــي 

 2023 لذام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لذام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لذام
     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  - ألف     

 786 702 856 815  لدد الاجتمالات التي مدة كل منها  لاث سالات( لدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
     الاجتمالات التي تقدم فيها خدمات الترجمة الشف ية التي تذقديا الجهات التالية:  
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 الفرتيةالفاة والفاة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لذام
الـــــــفـــــــذـــــــلـــــــي 

 2023 لذام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لذام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لذام
الجريمــة والذــدالــة الجنــائيــة، ومؤتمرات الــدول الأطرا  في اتفــاقيتي الأمم  المخــدرات، ولجنــة من    - 1       

ــاد والجريمـة المنظمـة لبر ال طنيـة، فضــــــــــــــلا لن الهياـات الفرتيـة الأخر    المتحـدة لمهـافحـة الفضــــــــــــ
 276 322 254 340  مهتلأ الأمم المتحدة المذني بالمخدرات والجريمة(

 60 60 57 60 المخدراتالهياة الدولية لمراقاة  - 2  
 60 60 102 60 لجنة استخدام الفضاء الخارجي في الأمرا  الضلمية ولجنتايا الفرليتان - 3  
 100 70 96 130 الأمم المتحدة للقان ن التجاري الدولي وأفرقتها الذاملةلجنة  - 4  
 10 10 8 10 لجنة الأمم المتحدة الذلمية المذنية بآ ار الإشذاع القري  - 5  
 70 60 71 60 اللجنة التحضيرية لمنظمة مذايدة الحظر الشامل للتجارب الن وية، الفريقان الذاملان ألف وباء - 6  
 180 90 151 100 ال كالة الدولية للطاقة القرية - 7  
 30 30 63 55 منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناتية - 8  
 – – 54 – جهات أخر   - 9  
 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء

ية وم اد إلداد مراســلات لضــاذة كيانات تابذة ل مم المتحدة  وت فير خدمات تصــميم وتخطيط المنشــ رات والمنتجات المتذددة ال ســائط والصــفحات الشــاه لدمات النشببر:  
ورقمية، لمجم لة الكيانات الذميلة التي تتخق من فيينا مقرا لها وبناء للى طللأ كيانات الت تية وميريا من المنتجات باللىات الرســـمية الضـــش، للت زي  في نضـــم مطب لة 

 .خارج فيينا

  
 إدارة المؤتمرات، نيروبي   
 2البرنامج الفرعي    
 تخطيط لدمات المؤتمرات وتنسيقها  
 الهدف  

الهياـات الحه ميـة الدوليـة ويياـات الخبراء والمؤتمرات التي تقـدم لهـا الهـد  القي يضـــــــــــــهم يقا البرنامج الفرلي في تحقيقـه ي  تمهين   152- 2 
 الأمم المتحدة خدماتها في نيروبي من إجراء لمليات التداول واتخات القرارات بلىات متذددة وللى نح  يتضم بالكفاءة والفذالية. 

 
 الاستراتيجية  

لتنضـــــيق م  مرا ز الذمل الأخر ، وبالإ ـــــافة إلى الأنشـــــطة المبيّنة في  للإســـــهام في تحقيق الهد ، ســـــيق م البرنامج الفرلي، با 2-153 
 أللاة، بما يلي: 33-2الفقرة 

تقـديم الـدلم الفني والتنظيمي للهياـات الحه ميـة الـدوليـة الرئيضــــــــــــــيـة التي تتخـق من نيروبي مقرا لهـا وللهياـات الحه ميـة    أ(  
مــالــات، مثــل الهياــات التي تنــدرج في إطــار التنضــــــــــــــيق الفني الــدوليــة الأخر  مير المــدرجــة في الجــدول الزمني للاجت 

 لبرنامج الأمم المتحدة للبياة وبرنامج الأمم المتحدة للمضت طنات الاشرية  م ئل الأمم المتحدة( 

 الذالمي تحقيق الاستخدام الأمثل للقدرة للى تقديم خدمات لقد الاجتمالات وال  ائق بطريقة منضقة للى الصذيد   ب(  

إجراء مشـاورات منتظمة م  الدول الألضـاء والأمانات الفنية والتقنية للاسـتجابة الف رية لأي تىير يطرأ للى احتياجات    ج(  
 الذملاء الم ج دين في نيروبي فيما يخن خدمات المؤتمرات وال  ائق 
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يـاجـات المتىيرة لخـدمـة المؤتمرات الذـالميـة  الإســــــــــــــهـام في الذمليـات المبتكرة والممـارســــــــــــــات الفضــــــــــــــلى بغيـة تلبيـة الاحت   د(  
 والاستفادة من التكن ل جيات الجديدة، بما يشمل  مان استمرارية تصريف الألمال في إطار ال لايات القائمة 

 تاضيط مضارات الذمل المتذلقة بطلاات خدمة المؤتمرات.  يـ(  

 ومن المت ق  أن يضفر الذمل المقك ر أللاة لما يلي: 2-154 

م إليها خدمات مؤتمرات مناساة   أ(    زيادة لدد اجتمالات الهياات الحه مية الدولية التي تاقدَّ

ن تجربة المضـتخدمين، ولا سـيما فيما يتذلق بالتخطيط المضـبق للمناسـاات، بما في تلر تحضـين الميزنة، مما يؤدي    ب(   تحضـع
 إلى تحضين المداولات ولمليات اتخات القرارات التي تضطل  بها الهياات والأجهزة التي تقدم لها الخدمات 

 رسمية الضش في الم اليد المقررة وفي آن واحد.ت افر و ائق الهياات التداولية بجمي  اللىات ال  ج(  
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    
 “ حسبما هو متاح ” إجراء مشاورات فعالة مع الهيئات التي يحق لها الحصول علن لدمات عقد الاجتماعات    

مــالــات من الهياــات التي يحق لهــا ، تلقى البرنــامج الفرلي لــددا أ بر بهثير من المت ق  من طلاــات لقــد الاجت 2023في لــام   2-155 
، مما تطللأ التنضــيق م  الذملاء لتكييف برامج الذمل بحيل تتضــنى  حضــاما ي  متاحبالحصــ ل للى خدمات لقد الاجتمالات 

تلبية يقة الطلاات. ونتجش الزيادة في الطللأ لن الذمليات الحه مية الدولية الجديدة التي صــــــــــــــدر بها تكليف من جمعية الأمم 
بهد  و ـــــ  صـــــر قان ني بشـــــأن التل ث البلاســـــتيهي وفريق الذل م والضـــــياســـــات المذني بالم اد  2022ة للبياة في لام المتحد

الكيميائية والنفايات، ولن الاســتضــافة مير المت قذة للهياات الذاملة بين الدورات في نيروبي واســتانا  مؤتمر الأطرا  لاتفاقية 
 التن ع البي ل جي. 

 (.2قدم المحرز ص ب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الشهل الذشرين من الااب وياذر  الت  2-156 
 

 2الشهل الذشرون من الااب 
 مقيا  الأداء: عدد الاجتماعات التي تقدم لها الخدمات ”حسبما هو متاح“ 
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 2025النتائج المقررة لعام    
 التخطيط للاجتماعات والمناسبات لتحسين تجربة المستخدمين أتمتة وتبسيط عملية  :  1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

لجمي  الذملاء في نيروبي، وفي    gMeetsأسـهم لمل البرنامج الفرلي في بدء تشـىيل ال اجهة البينية التجريبية للمركز الجام  في نظام   157- 2 
ــيناري يات آليا التي تتيحها،   ــية تخطيط الضــــ ــمل خاصــــ إتمام تط ير وتجريلأ أداة التخطيط لمراحل ما قبل تقديم طللأ الاجتماع، بما يشــــ

 مضت فيا للهد  المقرر. وي  ما شهل أداء 

 (. 33- 2 من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الجدول    2025وياذر  التقدم المحرز ص ب تحقيق الهد  والأداء المضتهد  لذام  158- 2 
 

 33-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
التي       المجــــــالات  تحــــــديــــــد 

يمهن فيهـــا أتمتـــة الذمليـــة 
طلاـــــات لقـــــد  تقـــــديم  قبـــــل 

 الاجتمالات

ت افر واجهـة بينيـة تجريبيـة  
نظـــــــام  في  جـــــــام   لمركز 

gMeets لفائدة الذملاء 

لـلـذـمـلاء   تـتـيـا  أداة  تـطـ يـر 
ــات/  ــالـــــ الاجتـمـــــ ومنـظـمـي 
التخطيط   ــات  ــاســــــــــــــاـــــ المنـــــ
لمراحـل مـا قبـل تقـديم طللأ  
ــا   ــاع وتجريبهــ ــد الاجتمــ لقــ

 من قبل المضتخدمين

ــة  ــربـــــ ــجــــ تــــ ــن  ــحضــــــــــــــــــــيــــ تــــ
المضــــــــــــــتخـدمين من خلال  
ــط   ــيــ ــطــ ــخــ تــ أداة  ــق  ــيـــــ ــفــ ــنــ تــ
الضــــــــــــــينـاري يـات آليـا التي 
تخفض لدد مرّات مناقشة  

مرّات إلى  6الطلاـات من  
 مرّات 4

ــة  بـيـنـيـــــ ــة  واجـهـــــ ــة  ــاحـــــ إتـــــ
للمركز  تـــــابذـــــة  متكـــــاملـــــة 

 الجام  لجمي  الذملاء

ــات   ــد من التنقيحــ ت افر مزيــ
وتحضــــــــــــينات الخاصــــــــــــيات  
الجـــــــام   للمركز  ــــــة  ال تي يـ
وأداة تخطيط الضـــــــيناري يات  
آلياا استنادا إلى استقصاءات  
ـــــة   بتجربـ متذلقــــــة  وتحليلات 

 المضتخدمين 

اســــــــــــــتلام فــات رة واحــدة لكــل 
اجتماع/مناســــــــــــــاة من خلال  

 المركز الجام 

       
توفّر التقارير للدول الأع اء بشأن مؤشرات الأداء الرئيسية علن نطاق جميع مراكز العمل  إتاحة عملية إبلاغ  : 2النتيجة    

 في المواعيد المقررة وبشكل يعوّل عليه 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

طة إدارة المؤتمرات في ل حات المتابذة أســـــــــهم لمل البرنامج الفرلي في إتاحة جمي  المؤشـــــــــرات التي تىطي كامل نطال أنشــــ ـــــ 2-159 
 ، م  تطبيق منهجيات متضقة لالميا للى بذض المؤشرات، وي  ما شهل أداء مضت فيا للهد  المقرر. gDataالجديدة لنظام 

 (. 34- 2 دول  من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الج   2025وياذر  التقدم المحرز ص ب تحقيق الهد  والأداء المضتهد  لذام  160- 2 
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 34-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
المؤشــــــــــــــرات   -      بذض  ت افر 

تقـــــديم  والتقـــــارير لأمرا  
ــا   بهــ الصــــــــــــــــــادر  ــارير  التقــ
ــدول   الـــــ ــى  إلــــ ــيــــــف  ــلــــ ــكــــ تــــ

 الألضاء

جمي  المؤشـــــــــــــرات متاحة  
ــة  ــابـذـــــ الـمـتـــــ ــات  لـ حـــــ فـي 

ــام   ــدة لنظـ ــديـ ،  gDataالجـ
ــات   مـنـهـجـيـــــ ــاد  الـتـمـــــ مـ  
متضـــــــــــــقة للى الصـــــــــــــذيد 
يــتــذــلــق   ــا  فــيــمـــــ ــالــمــي  الــذـــــ

 باذض المؤشرات

ــــــات   الــذــمــلــيـ جــمــيــ   ــــــق  تــنــفــيـ
الصــــــادر بها تكليف لإبلاغ 
الدول الألضــاء بالمؤشــرات  
بمـا يتضـــــــــــــق م  المنهجيـات  
المتضـــــــــــــقـة للى الصـــــــــــــذيـد 

 الذالمي 

ــات   ــيـــــ ــذــمــل ال جــمــيــ   ــق  ــيـــــ تــنــف
الصـــــــــادر بها تكليف لإبلاغ 
ــاء بجمي    الـــــدول الألضــــــــــــــــ
المؤشـرات اسـتنادا إلى تقارير  

 gDataنظام 

       
 البوابة العالمية لخدمة المؤتمرات والاجتماعات :  3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

لالمية لزيادة تاضـــــيط لمليات طلاات لقد الاجتمالات وتحضـــــينها وت حيد نقاط الدخ ل  ســـــيضـــــهم البرنامج الفرلي في تنفيق ب ابة  2-161 
 أللاة. 41-2للذملاء في جمي  مرا ز الذمل، تمشيا م  الفقرة 

 
 الدروس المضتفادة والتىيرات المقررة   

ءة لجمي  خدمات لقد الاجتمالات  أللاة و ـــــــــــرورة ت حيد التكاليف بهفا 42-2تمشـــــــــــيا م  الدرس المضـــــــــــتفاد المبين في الفقرة  2-162 
نيروبي، ســـــــــــيق م البرنامج الفرلي بتحضـــــــــــين أداته المحلية لتقدير التكاليف والذمل للى ربطها بالب ابة الذالمية، تمشـــــــــــيا م   في

 أللاة. 157-2 الفقرة

 (.35-2وياذر  التقدم المت قّ  ص ب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الجدول  2-163 
 

 35-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
يمهن لمجم لـة فرتيـة من  -     

الذملاء طللأ خدمات لقد 
نيروبي   الاجتمـــــالـــــات في 
 من خلال المركز الجام 

الذملاء طلـلأ  يمهن لجمي   
خــدمــات لقــد الاجتمــالــات  
ــلال   خـ ــن  مـ ــي  ــروبـ ــيـ نـ ــي  فـ

 المركز الجام  

ــذــمــلاء  ال لــجــمــيــ   يــمــهــن 
ــ ل للى تقديرات   الحصـــــــــــ
خــــــدمــــــات لقــــــد  تكــــــاليف 
الاجتمــــالــــات في نيروبي  
ــات  ــتــطــبــيــقـــــ ال خــلال  مــن 

 المحلية

ــل   يمهن لجمي  الذملاء في كـ
ــات   ــدمـ ــل طلـــلأ خـ مرا ز الذمـ
ــ ل   لقد الاجتمالات والحصــــــــ

تــقـــــــديــرات   الــتــكـــــــالــيــف  لــلــى 
ــدة من   ــات رة واحــ فــ واســـــــــــــتلام 

 خلال المركز الجام  
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 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المضتهدفة للبرنامج الفرلي. 36-2يذر  الجدول  2-164 

 
 36-2الجدول 

 الفرعية ، حسب الفئة والفئة  2025- 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  2نيروبي، البرنامج الفرعي  

 الفرتيةالفاة والفاة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لذام
الـــــــفـــــــذـــــــلـــــــي 

 2023 لذام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لذام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لذام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 500 5 000 5 295 5 275 3  لدد الاجتمالات التي مدة كل منها  لاث سالات( لدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
 200 250 84 75 اجتمالات جمعية الأمم المتحدة للبياة وييااتها الفرتية - 1  
 235 150 255 50 اجتمالات مجلس إدارة م ئل الأمم المتحدة وجمذيته ومجلضه التنفيقي وييااته الفرتية - 2  
 70 50 73 20 اجتمالات المنبر الحه مي الدولي للذل م والضياسات المذني بالتن ع البي ل جي وخدمات النظم الإيه ل جية  - 3  
ــتنفدة لطاقة الأوزون/اتفاقية فيينا  - 4   ــأن الم اد المضـــــــــ اجتمالات الأطرا  في بروت ك ل م نتريال بشـــــــــ

 80 100 218 50 لحماية طاقة الأوزون 
اجتمالات ح ل اتفاقية بازل بشـــــــــــــأن التحهم في نقل النفايات الخطرة والتخلن منها لبر الحدود،   - 5  

واتفاقية روتردام المتذلقة بتطبيق إجراء الم افقة المضاقة لن للم للى م اد كيميائية ومبيدات آفات  
 130 120 264 105 ية الثابتةمذينة خطرة متداولة في التجارة الدولية، واتفاقية استكه لم بشأن المل  ات الذض  

 10 – 48 10 المؤتمر ال زاري الأفريقي المذني بالبياة - 6  
 50 – 69 20 مؤتمر الأطرا  في اتفاقية ميناماتا بشأن الزئبق - 7  
 50 50 232 10 مؤتمر الأطرا  في اتفاقية التن ع البي ل جي - 8  
 600 450 885 200 وميريا من مجم لات الدول الألضاءاجتمالات المجم لات الإقليمية  - 9  
اجتمالات الهياات الحه مية الدولية أو يياات الخبراء الأخر  واجتمالات بشـــــــــــــأن تيضـــــــــــــير تنفيق  - 10  

 075 4 830 3 167 3 735 2 البرامج
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
الخدمات الإللامية والمشـــــــــ رة إلى مهتلأ المجلس التنفيقي لم ئل الأمم المتحدة ولجنة الممثلين الدائمين لد  برنامج الأمم المتحدة  تقديم  :  التشبببببباور والمشببببببورة والدعوة  

ــاء الجدد في لجنة الممثلين الدائمين لد  برنامج الأمم المتحدة للبياة، و  ممثلين الدائمين لد  م ئل في لجنة الللبياة وجمعية الأمم المتحدة للبياة  ودورات ت جيهية ل لضـ
 .الأمم المتحدة

  
 3البرنامج الفرعي    
 لدمات الوثائق  
 الهدف  

الهـد  القي يضـــــــــــــهم يقا البرنامج الفرلي في تحقيقـه ي  تمهين الهياـات الحه ميـة الدوليـة ويياـات الخبراء والمؤتمرات التي تقـدم لهـا  165- 2 
 إجراء لمليات التداول واتخات القرارات بلىات متذددة وللى نح  يتضم بالكفاءة والفذالية. الأمم المتحدة خدماتها في نيروبي من  

 
 الاستراتيجية  

للإســـــهام في تحقيق الهد ، ســـــيق م البرنامج الفرلي، بالتنضـــــيق م  مرا ز الذمل الأخر ، وبالإ ـــــافة إلى الأنشـــــطة المبيّنة في   2-166 
 أللاة، بما يلي: 46-2الفقرة 
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، والاستفادة من أدوات تكن ل جيا gTextو   gDocالمشاركة في مشاري  الابتكار الذالمية في الإدارة، بما يشمل نظامي    أ(  
، وتذهد محت ايا من الم اد UNTERM، وتقديم مدخلات لقالدة المصـطلحات  eLUNaالمذل مات، بما في تلر نظام  

 الداخليين والخارجيين المرجعية الخاصة بمهتلأ نيروبي المتاحة لم تفي اللىات 

م اصـــــــلة الح ار م  الأمانات الفنية والدول الألضـــــــاء بهد  تلبية احتياجاتها ومتطلااتها وأول ياتها، وبهد  التخطيط    ب(  
 لأساليلأ سير الذمل والقدرات المتصلة بال  ائق وتنضيقها بذناية 

 فاقات البياية المتذددة الأطرا .ت فير خدمات كتابة التقارير ل مانات الفنية لمختلف الات   ج(  

 ومن المت ق  أن يضفر الذمل المقك ر أللاة لما يلي: 2-167 

 ت افر و ائق لالية الج دة في الم اليد المقررة، تصدر في آن واحد باللىات الرسمية، امتثالا لل لايات القائمة   أ(  

 اتضال المصطلحات الرسمية المضتخدمة باللىات الرسمية   ب(  

 تحضين ال ص ل إلى م ارد المذرفة من خلال ت فير و ائق مقروءة آليا ل مم المتحدة.  ج(  
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    
رقمنبة وثبائق الهيئبات التبداوليبة المحفوظبة في نيروبي منبذ سببببببببببعينيبات القرن العشبببببببببرين  ثراء النقبا  الحكومي البدولي    

 اريخية والاحتفاظ بالمعارف والمعلومات الت 

تحتفت شــــــــــــــعاـة خـدمـات المؤتمرات في نيروبي بهم وافر من م اد المحف تـات المؤلفـة من القرارات والتقـارير المتذلقـة بـالذمليـات  2-168 
المتذددة الأطرا  المتذلقة بحماية البياة. وتشـمل يقة ال  ائق ما يلي: مؤتمر الأمم المتحدة المذني بالبياة الاشـرية القي لقد في  

، والقي أفضـــــــــى إلى إنشـــــــــاء برنامج الأمم المتحدة للبياة  ومجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبياة منق إنشـــــــــائه في  1972لام 
  79. وتمشــيا م  الفقرة 1978  ومجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للمضــت طنات الاشــرية القي يذ د تاريخه إلى لام  1973 لام

في رقمنة م اد المحف تات يقة لنشـريا للى   2023، شـرع البرنامج الفرلي في أيل ل/سـبتمبر  77/255من قرار الجمعية الذامة 
 .2024نظام ال  ائق الرسمية. ومن المت ق  الانتهاء من ألمال الرقمنة يقة بحل ل منتصف لام 

 (.37-2وياذر  التقدم المحرز ص ب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الجدول  2-169 
 

 37-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
و يقة متاحة في شهل رقمي للى   400أ ثر من   - -   

ــائق الرســــــــــــــميـــة   ــام ال  ـ ــالمذـــار   نظـ للاحتفـــاظ بـ
 والمذل مات التاريخية

  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/255
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 2025النتائج المقررة لعام    
 إتاحة نماذ  ترويسات جدددة لأمانات هيئات الاجتماعات علن منصة إلكترونية :  1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ترويضــة مدرجة جميذها  ــمن منصــة إلكترونية، وي  ما يشــهل أداء متجاوزا للهد    815أســهم لمل البرنامج الفرلي في إلداد  2-170 
 ترويضة مدرجة  من منصة إلكترونية. 212ترويضات مهتملة و  707المقرر المتمثل في إلداد 

 ــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الشــــــهل   2025 وياذر  التقدم المحرز صــــــ ب تحقيق الهد  والأداء المضــــــتهد  لذام 2-171 
 (.2الحادي والذشرين من الااب 

 
 2الشهل الحادي والذشرون من الااب 

 مقيا  الأداء: عدد الترويسات المتاحة علن منصة إلكترونية 
 

  
 الابتكار العملي: تحقيق الاستفادة من الوثائق المقروءة آليا :  2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023البرنامجي في عام  الأداء    

أســـــهم لمل البرنامج الفرلي في الت ليد التلقائي لقرارات جمعية الأمم المتحدة للبياة في شـــــهل مقروء آليا، للى أســـــاس تجريبي،   2-172 
 باستخدام معيار أ  ما انت س ، وي  ما شهل أداء مضت فيا للهد  المقرر.

 (. 38- 2  من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الجدول   2025قدم المحرز ص ب تحقيق الهد  والأداء المضتهد  لذام وياذر  الت  173- 2 
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 38-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
ــتـــــي        الـــ ــقـــــرارات  الـــ ــ افـــــر  تـــ

ــامـــة  ــا الجمعيـــة الذـ ــقتهـ اتخـ
ــة   ــامضــــــــــــــــ الخـــ ــا  في دورتهـــ
ــاذين في شـــهل مقروء   والضـ
ــا   أ  مــ ــار  لمعيــ ــا  وفقــ ــا  آليــ

 انت س  ل مم المتحدة

التصــــــــــــــــديق للى طلاـــات  
المضــــــــــــــتخــدمين من خلال  
تقييم جــدو  تح يــل بذض 
الأمم  لجنــــــة  ــائق  و ــــ أن اع 
المتحـــدة للقـــان ن التجـــاري  
نضــــــــــــــــــــق   إلـــــــى  ــدولـــــــي  الـــــ

 ياآل مقروء

لـقـرارات   الـتـلـقـــــــائـي  الـتـ لـيـــــــد 
جمعيـة الأمم المتحـدة للبياـة  
في شـــــهل مقروء آليا، للى 
وفقــــــا  تجريبي،  ــاس  أســـــــــــــــــ

 لمعيار أ  ما انت س  

ت افر قرارات جمعية الأمم 
دة  الم لــــــّ للبياــــــة  المتحــــــدة 
بشــــــــــــــهــل مقروء آليــا وفقــا 
لمعيــار أ  مــا انت ســــــــــــــ ،  
ــا  وتضــــــــــــــمينهــا لرو ـــــــــــــ

 بصرية

ــينـات،   ت افر مزيـد من التحضـــــــــــ
بما في تلر من خلال البيانات  
ــير   تيضـــــــــــ بغيـــــة  ــيـــــة،  الرئيضـــــــــــ
من   المذل مـــــات  اســـــــــــــترجـــــاع 

 جانلأ الدول الألضاء 

       
 إعداد وثائق متعددة اللغات عالية الجودة من للال إطار إدارة جودة الترجمة التحريرية :  3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

سـي اصـل البرنامج الفرلي، بالتنضـيق م  مرا ز الذمل الأخر ، تنفيق إطار لإدارة ج دة الترجمة التحريرية، للى النح  المبين في   2-174 
 أللاة. 54-2لفقرة ا

 
 الدروس المضتفادة والتىيرات المقررة   

أللاة، ســــيهفل البرنامج الفرلي تطبيق لمليات  ــــمان الج دة المدرجة في   55-2تمشــــياا م  الدرس المضــــتفاد المبين في الفقرة   2-175 
 الإطار لدلم تقديم و ائق لالية الج دة إلى الدول الألضاء بصفة مضتمرة. 

 (.39-2وياذر  التقدم المت قّ  ص ب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الجدول  2-176 
 

 39-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
الألضــــــــــــــــاء  تقـــديم الـــدول   - -     

بشـــــــــــــــــأن مــــد    تذليقــــاتهــــا 
ر ـــــايا لن ج دة ال  ائق 
الجـــــــانـــــــلأ   من  المترجمـــــــة 
خـــــــلال   ــن  مـــــ ــ ي  ــىـــــ ــلـــــ الـــــ
الاســـــــــــتقصـــــــــــاء الضـــــــــــن ي 
بـــــخـــــــدمـــــــات  الـــــمـــــتـــــذـــــلـــــق 

 المؤتمرات 

ــاء  تقــديم الــدول الألضـــــــــــــ
ــا من خلال آليـــة   ــاتهـ تذليقـ

ة تتماشـــــــــــــى  آليات( جديد
م  الإطــار الجــديــد لج دة  
الترجمة التحريرية، تشــــــير 
فيـه إلى أن ج دة الترجمـة  
التحريريـة تلبي احتيـاجـاتهـا 

 وت قذاتها

ــاء إلى  ــارة الدول الألضــــ إشــــ
أن ج دة الترجمـــة التحريريـــة  
تلبي احتيـــاجـــاتهـــا وت قذـــاتهـــا 
بنفس القدر القي كانش تلبيه  

 2024في لام 
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  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
يتبين من الإجـابـات ال اردة      

أن ينــاك   2023في لــام  
ر ـــــــــــا لن ج دة الترجمة  

 التحريرية 
       

 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المضتهدفة للبرنامج الفرلي. 40-2يذر  الجدول  2-177 

 
 40-2الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  3نيروبي، البرنامج الفرعي  

 الفرتيةالفاة والفاة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لذام
الـــــــفـــــــذـــــــلـــــــي 

 2023 لذام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 ذامل
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لذام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 250 9 000 9 847 10 400 9  بآلا  الكلمات( لدمات الوثائق المقدمة للاجتماعات  
     تحرير و ائق الهياات التالية وترجمتها وإلداديا للنشر المهتبي:  
 100 600 34 500 الأمم المتحدة للبياة وييااتها الفرتيةجمعية  - 1  
 250 1 800 255 1 500 1 مجلس إدارة م ئل الأمم المتحدة وجمذيته ومجلضه التنفيقي وييااته الفرتية - 2  
 800 800 689 700 الإيه ل جيةالمنبر الحه مي الدولي للذل م والضياسات المذني بالتن ع البي ل جي وخدمات النظم  - 3  
ــتنفدة لطاقة الأوزون/اتفاقية فيينا  - 4   ــأن الم اد المضـــــــــ اجتمالات الأطرا  في بروت ك ل م نتريال بشـــــــــ

 900 900 632 1 200 1 لحماية طاقة الأوزون 
الخطرة  مؤتمر الأطرا  في اتفاقيات بازل وروتردام وســــــــــــت كه لم بشــــــــــــأن التحهم في نقل النفايات   - 5  

والتخلن منها لبر الحدود، وتطبيق إجراء الم افقة المضــــــاقة لن للم للى م اد كيميائية ومبيدات  
 800 1 800 1 120 3 500 1 آفات مذينة خطرة متداولة في التجارة الدولية، والمل  ات الذض ية الثابتة

 100 50 75 100 المؤتمر ال زاري الأفريقي المذني بالبياة - 6  
 000 1 – 936 000 1 مؤتمر الأطرا  في اتفاقية ميناماتا بشأن الزئبق - 7  
لجنة التفاو  الحه مية الدولية المذنية بالتل ث البلاســـتيهي ل  ـــ  صـــر دولي ملزم قان نا يتذلق   - 8  

 – 600 288 600 بالتل ث البلاستيهي، بما يشمل البياة الاحرية.
المفت ح الذض ية المذني بإنشاء فريق مذني بالذل م والضياسات لم اصلة  الفريق الذامل المخصن   - 9  

 – 600 140 800 الإسهام في الإدارة الضليمة للم اد الكيميائية والنفايات ومن  التل ث
 300 3 850 2 678 2 500 1 يياات حه مية دولية أخر   - 10  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

 .قيد 685 000، التي تتضمن زياء UNTERMقالدة المصطلحات : البيانات والمواد الرقمية الفنيةقواعد   
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 4البرنامج الفرعي    
 لدمات الاجتماعات والنشر  
 الهدف  

والمؤتمرات التي تقـدم لهـا الهـد  القي يضـــــــــــــهم يقا البرنامج الفرلي في تحقيقـه ي  تمهين الهياـات الحه ميـة الدوليـة ويياـات الخبراء   178- 2 
 الأمم المتحدة خدماتها في نيروبي من إجراء لمليات التداول واتخات القرارات بلىات متذددة وللى نح  يتضم بالكفاءة والفذالية. 

 
 الاستراتيجية  

وبالإ ــافة إلى الأنشــطة المشــار إليها للإســهام في تحقيق يقا الهد ، فإن البرنامج الفرلي، بالتنضــيق م  مرا ز الذمل الأخر    2-179 
أللاة، باســتثناء تدوين المحا ــر الحرفية، ســيق م بت فير خدمات الاجتمالات والنشــر للهياات الحه مية الدولية   59-2في الفقرة  

ــية التي تتخق من نيروبي مقرا لها، ولىير تلر من أنشـــطة الهياات الحه مية الدولية أو الأمانات مير المدرج ة في الجدول  الرئيضـ
 الزمني التي تطللأ ت فير خدمات الترجمة الشف ية والنشر.

 ومن المت ق  أن يضفر الذمل المقك ر أللاة لما يلي: 2-180 

 م اءمة القدرة للى تقديم الخدمات م  الزيادات المت قذة في طلاات لقد الاجتمالات   أ(  

 وخدمات دلم المؤتمرات للمشاركين في الاجتمالات وت اصل استدامتها.تذزيز إمهانية ال ص ل إلى خدمات النشر   ب(  
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    
تلبية جميع طلبات الترجمة الشبببببببببفوية للاجتماعات غير المدرجة في الجدول الزمني للهيئات التقنية وهيئات الخبراء علن   

 الرغم من تجاوز القدرة الداللية 

تلقى البرنامج الفرلي طلاات متنافضـــــة لت فير خدمات الترجمة الشـــــف ية للاجتمالات التقنية واجتمالات الخبراء  ، 2023في لام  2-181 
مير المدرجة في الجدول الزمني لاجتمالات الهياات، تجاوزت طاقتها الداخلية. ووفر البرنامج الفرلي، بالتشــــــــــاور م  الأمانات 

اات للى أسـاس اسـترداد التكاليف بالكامل لن طريق نشـر لدد أ بر من الأفرقة التي الطالاة، خدمات الترجمة الشـف ية لهقة الهي 
ــابقة   ــتقلين فحضـــلأ مقارنة بالضـــن ات الضـ ــف يين مضـ وفريق واحد   2022فريقا في لام  35فريقا، مقابل  44تتألف من مترجمين شـ

لمليات فحن لشــ ائي للتضــجيلات الصــ تية    (. وقام رئيس المترجمين الشــف يين بمراقاة الج دة من خلال إجراء2021في لام 
 ومشاورات م  الأمانات الطالاة.

 (.2وياذر  التقدم المحرز ص ب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الشهل الثاني والذشرين من الااب  2-182 
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 2الشهل الثاني والذشرون من الااب 
لترجمة الشببببفوية الملباة في الاجتماعات غير المدرجة في الجدول الزمني للاجتماعات التي تعقدها  مقيا  الأداء: النسبببببة المئوية لطلبات ا 

 الهيئات التقنية وهيئات الخبراء 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2025النتائج المقررة لعام    
والمتباحبة من النباحيبة  لطط طوارئ للمحبافمبة علن طبائفبة واسبببببببببعبة من طرائق لبدمبة المؤتمرات المسبببببببببتبدامبة  :  1النتيجبة   

 للجميع  التقنية 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــهم لمل البرنامج الفرلي في تدريلأ   2-183  ــف ية لن باذد لأمرا    14أســ ــات الترجمة الشــ ــتخدام منصــ ــتقلا للى اســ ــف يا مضــ مترجما شــ
مترجما شــــــف يا مضــــــتقلا.   80يا للهد  المقرر المتمثل في تدريلأ  اســــــتمرارية تصــــــريف الألمال، وي  ما لم يشــــــهل أداء مضــــــت ف

يتحقق يـقا الهـد  لأن جمي  المترجمين الف ريين المضــــــــــــــتقلين الـقين لمل ا م  مهتـلأ الأمم المتحـدة في نيروبي والمـدرجين  ولم
 ات الضــابقة، باســتثناء يؤلاء  ــمن الضــجل الذالمي للمرشــحين المقب لين لشــىل وتائف اللىات ســبق لهم أن تلق ا تدريااا في الضــن 

 المترجمين الف ريين الأربذة لشر. 

 ــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الشــــــهل   2025وياذر  التقدم المحرز صــــــ ب تحقيق الهد  والأداء المضــــــتهد  لذام  2-184 
 (.2الثالل والذشرين من الااب 
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 2الشهل الثالل والذشرون من الااب 
الأداء: عدد المترجمين الشبفويين المسبتقلين المدربين علن اسبتخدام منصبات الترجمة الفورية عن بعد لأغراض الطوارئ واسبتمرارية  مقيا   

 تصريف الأعمال )العدد السنوي( 

  
تحسببين إمكانية الووببول إلن المنشببورات وسببهولة اسببتخدامها من للال اعتماد الممارسببات الف ببلن المعرّفة  : 2النتيجة    

 لتكنولوجيات الرقمية الملائمة للغرض وا 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســــــــــــــهم لمـل البرنـامج الفرلي، من خلال تطبيق الماـادا الت جيهيـة المتذلقـة بـإمهـانيـة ال صــــــــــــــ ل، في الجه د المبـقولـة لتحـديـل  2-185 
 انية ا تشافها وال ص ل إليها، وي  ما يشهل أداء مضت فيا للهد  المقرر.مجم لة فرتية صىيرة من المنش رات بغية تذزيز إمه

 (. 41- 2  من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الجدول   2025وياذر  التقدم المحرز ص ب تحقيق الهد  والأداء المضتهد  لذام  186- 2 

 41-2الجدول 
 مقيا  الأداء 

  الأداء المقرر(  2025  الأداء المقرر(  2024  الأداء الفذلي(  2023  الأداء الفذلي(  2022  الأداء الفذلي(  2021
تحــديــل مجم لــة فرتيـة   - -     

صـــــىيرة من المنشـــــ رات  
ــا  ــيــهـــــ ف ق  طــبــّ تــا بــحــيـــــــل 
ــتــ جــيــهــيـــــــة   ال ــادا  ــمــاـــــ ال
المتذلقــة بتذزيز قــابليتهــا 

 للا تشا  والاستخدام

تحضـــــــــــين إمهانية ا تشـــــــــــا   
واســــــــــــــتخدامها  المنشــــــــــــــ رات  

 بجمي  اللىات الرسمية

تحضــــين المنشــــ رات الرقمية 
والبيــانــات ال صــــــــــــــ يــة لن  
ــة  ــانــيـــــ إمــهـــــ تــذــزيــز  طــريــق 

 ال ص ل إليها وا تشافها
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زيادة لدمات الترجمة الشببببببفوية المتاحة لتلبية الطلب المتزادد من الدول الأع بببببباء علن الاجتماعات المزودة  : 3النتيجة    
 بالترجمة الشفوية 

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

أللاة، بالتذاون م  مرا ز الذمل الأخر ، بغية م ا اة  67-2 ثف البرنامج الفرلي جه دة في مجال الت تيف تمشــيا م  الفقرة   2-187 
تـه، للى الرمم من الذ دة الضــــــــــــــريذـة إلى الجـداول الزمنيـة الذـاديـة للمؤتمرات والاجتمـالـات التي يقـدم لهـا البرنـامج الفرلي خـدمـا

 نقن لدد المترجمين الشف يين المضتقلين في س ل الذمل.
 

 الدروس المضتفادة والتىيرات المقررة   
أللاة، ســـــــي اصـــــــل البرنامج الفرلي جه دة في مجالي الت تيف والتدريلأ،    68-2تمشـــــــيا م  الدرس المضـــــــتفاد المبين في الفقرة  2-188 

، لدلم تخطيط القدرات وإدارة الذاملين لحضـابهم eAPGوبرنامج   gMeetsات بيانات نظام وسـيق م بالت ازي م  تلر بتحضـين تدفق
 الخا  للى الصذيد الذالمي.

 (.2وياذر  التقدم المت قّ  ص ب تحقيق الهد   من مقياس الأداء المبيّن أدناة  انظر الشهل الراب  والذشرين من الااب  2-189 
 

 2الشهل الراب  والذشرون من الااب 
فرت لها الترجمة الشفوية   مقيا  الأداء: مجمون عدد الاجتماعات التي وت

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المضتهدفة للبرنامج الفرلي. 42-2يذر  الجدول  2-190 
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 42-2الجدول 
 والفئة الفرعية ، حسب الفئة  2025– 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  4نيروبي، البرنامج الفرعي  

 الفرتيةالفاة والفاة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لذام
الـــــــفـــــــذـــــــلـــــــي 

 2023 لذام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لذام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لذام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 400 350 484 460  لدد الاجتمالات التي مدة كل منها  لاث سالات( لدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
     :الاجتمالات التي تقدم فيها خدمات الترجمة الشف ية التي تذقديا الجهات التالية  
 4 27 7 10 جمعية الأمم المتحدة للبياة وييااتها الفرتية - 1  
 20 12 30 30 وجمذيته ومجلضه التنفيقي وييااته الفرتيةمجلس إدارة م ئل الأمم المتحدة  - 2  
 20 20 24 20 المنبر الحه مي الدولي للذل م والضياسات المذني بالتن ع البي ل جي وخدمات النظم الإيه ل جية  - 3  
ــتنفدة لطاقة الأوزون/اتفاقية فيينا   - 4   ــأن الم اد المضــــ لحماية طاقة  الأطرا  في بروت ك ل م نتريال بشــــ

 20 20 25 23 الأوزون 
مؤتمر الأطرا  في اتفــاقيــة بــازل بشـــــــــــــــأن التحهم في نقــل النفــايــات الخطرة والتخلن منهــا لبر  - 5  

الحــدود، واتفــاقيــة روتردام المتذلقــة بتطبيق إجراء الم افقــة المضــــــــــــــاقــة لن للم للى م اد كيميــائيــة  
التجارة الدولية، واتفاقية اسـتكه لم بشـأن المل  ات الذضـ ية  ومبيدات آفات مذينة خطرة متداولة في 

 37 29 36 37 الثابتة
 20 – 20 20 المؤتمر ال زاري الأفريقي المذني بالبياة - 6  
 10 – 14 10 مؤتمر الأطرا  في اتفاقية ميناماتا بشأن الزئبق - 7  
 10 20 30 10 مؤتمر الأطرا  في اتفاقية التن ع البي ل جي - 8  
 259 222 297 300 الهياات الحه مية الدولية أو يياات الخبراء الأخر  وبشأن تيضير تنفيق البرامج - 9  
     المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء
وم اد الت تية والم اد التذري ية المذدة لأمرا  ت زي   ت فير تصـــميم وتخطيط المنشـــ رات والمشـــاري  المتذددة ال ســـائط من قبيل مقاط  الفيدي  المتحركة  : لدمات النشببر  

 .من الكيانات الذميلة في نيروبي 40النضم المطب لة والت زي  الرقمي للى حد س اء لأ ثر من 

 
 

 

 


