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 مجلس حقوق الإنسان 
 الدورة الخامسة والخمسون 

 2024نيسان/أبريل  5 -شباط/فبراير  26
 من جدول الأعمال 3البند  

الإنسااانا المدنية والسااياوااية واية  ااا ية  تعزيز وحماية جميع حقوق  
 وايج ماعية والثقافيةا بما في ذلك الحق في ال نمية

  2024نيسان/أبريل  3ةرار اع مده مجلس حقوق الإنسان في   

 الحق في العمل -55/9 

 الإنسان، حقوق  مجلس إن 

 ومبادئه، المتحدة الأمم ميثاق  بمقاصد يسترشد إذ 

 إلى  يشااااااير وإذ  فيينا، عمل  وبرنامج  وإعلان الإنسااااااان  لحقوق  العالمي  الإعلان جديد من  يؤكد وإذ 
  الخاص الدولي العهد  ساااااااايما ولا العمل،  في بالحق  الصاااااااالة  ذات الإنسااااااااان لحقوق   الدولية  الصاااااااا و  جميع

  التنمية   وخطة الدولية، العمل  لمنظمة  الأساااااااااسااااااااية لاتفاقياتوا والثقافية، والاجتماعية  الاقتصااااااااادية بالحقوق 
 ،2030 لعام المستدامة

 وآخرها العمل،  في  الحق بشاا ن الإنسااان  حقوق  لمجلس  السااابقة  القرارات أيضااا   جديد من  يؤكد وإذ 
 ،2022 آذار/مارس 31 المؤرخ 49/11 القرار

 بشاااااا ن  ،2008 الأول/ديساااااامبر  كانون  19 المؤرخ  63/199 العامة  الجمعية  قرار إلى  يشااااااير وإذ 
  المجلس  قرارَي    وإلى  عااادلااة"،  عولمااة  أجاال  من  الاجتماااعيااة  العاادالااة  بشااااااااااااااا ن  الاادوليااة  العماال  منظمااة  "إعلان

  في المتحدة الأمم منظومة دور بشااااااااا ن  2007  تموز/يوليه 17 المؤرخ  2007/2  والاجتماعي  الاقتصاااااااااادي
 بشااااااااااااا ن  2008  تموز/يوليه 24 المؤرخ  2008/18و  للجميع،  اللائق والعمل والمنتجة الكاملة العمالة توفير
 جميع،لل اللائق والعمل الكاملة العمالة تشجيع

 العمل في  الأسااااااساااااية  والحقوق   المبادئ بشااااا ن الدولية  العمل منظمة  إعلان إلى أيضاااااا   يشاااااير وإذ 
  ،1998  حزيران/يونيه 18 في  والثمانين  الساااااااااادساااااااااة دورته في الدولي  العمل  مؤتمر  اعتمده الذي  ومتابعته،
  أجال  من جتمااعياةالا العادالاة  بشااااااااااااااا ن  الإعلان  وإلى  ،2022  حزيران/يونياه  11  في  110  دورتاه  في  وعادلاه
 وإلى ،2008  حزيران/يونياه  10 في  والتسااااااااااااااعين السااااااااااااااابعاة  دورتاه  في  المؤتمر  اعتماده  الاذي  عاادلاة، عولماة
 حزيران/  19  في  والتسااااااااااااااعين  الثاااامناااة  دورتاااه  في  المؤتمر  اعتماااده  الاااذي  العمااال،  لفرص  العاااالمي  الميثااااق
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  في  المؤتمر  اعتمده الذي العمل، مساااااااااااتقبل  أجل من الدولية العمل  منظمة  مئوية إعلان  وإلى  ،2009 يونيه
 ،2019 حزيران/يونيه 21 في 108 دورته

  داخل وتخصااااصااااها وخبرتها  وبولايتها الدولية  العمل منظمة تؤديه الذي  الرئيسااااي بالدور  يساااال م وإذ 
 وتوفير  تعزيز بشااااااا ن  بها  الخاص  الإشااااااارا  ونظام  الفريد  الثلاثي هي لها  خلال ومن المتحدة الأمم منظومة

 هذا في وأنشااااطتها مبادراتها إلى يشااااير  وإذ للجميع، بحرية والمختارة والمنتِجة الكاملة  والعمالة اللائق عملال
 لت سيسها، المئوية الذكرى  في المنظمة ومبادرات اللائق، العمل  برنامج  جملتها ومن الصدد،

  والاجتماعية  اديةالاقتصااااااا  بالحقوق  المعنية اللجنة سااااااايما ولا المعاهدات،  هيئات بعمل  يعتر  وإذ 
 العمل، في بالحق يتعلق  فيما والثقافية،

 ساااااااايما  ولا وبرامجها،  وصااااااااناديقها  المتحدة الأمم وكالات به  تقوم الذي بالعمل أيضااااااااا    يعتر  وإذ 
 والعمالة للجميع، والشاااااامل المساااااتمر  الاقتصاااااادي  النمو تعزيز في الدول جهود لدعم الدولية، العمل  منظمة
 وإذ  العماال،  في  للحق  الكاااماال  والإعمااال  للجميع،  اللائق  العماال  وتوفير  بحريااة،  المختااارةو   والمنتِجااة  الكاااملااة
  مجال في  المرأة   وتم ين الجنساااااين  بين  للمسااااااواة  المتحدة الأمم هيئة قدمتها  التي الهامة بالإساااااهامات يسااااال م
 العمل، في النساء حق إعمال

  والساااااااااااااايااسااااااااااااااياة  والاقتصااااااااااااااادية  قافياةوالث   المادنياة الإنسااااااااااااااان، حقوق  جميع أن  جديد  من  يؤكد وإذ 
 ويعزز للتجزئة قابلة وغير ومتشااااااااااب ة ومترابطة عالمية حقوق  التنمية، في  الحق ذلك في بما والاجتماعية،

  قدم  على توضااااااع وأن  والإنصااااااا   بالتساااااااوي  تُعامَل أن يجب الإنسااااااان  حقوق  جميع  وأن بعضااااااا ، بعضااااااها
 الأهمية، من نفسه القدر تُعطى  وأن المساواة 

  تمييز  أي دون   من  العمل في  الحق  ممارسااااااة بضاااااامان  تتعهد  أن  ينبغي الدول أن على يشاااااادد وإذ 
 القومي  الأصااااال أو غيره، أو  الساااااياساااااي الرأي أو الدين، أو اللغة، أو  الجنس، أو اللون، أو العرق، بسااااابب

 آخر، وضع أي أو الإعاقة، أو النسب، أو  الثروة، أو الاجتماعي، أو

  الأخرى  الإنسااااان حقوق   لإعمال  ضااااروريا    شاااار ا   ليس العمل  في  لحقا  أن على أيضااااا    يشاااادد وإذ 
  لكفالة منه بد ولا  الاجتماعية، والعدالة الإنسان  كرامة عن  فصله  يم ن لا  أصيل  جزء  أيضا   هو بل  فحسب،
 الكريمة، الحياة صميم  من هي التي القيم وتفعيل البشرية الاحتياجات  تلبية

 والذكاء  الروبوتات  ذلك  في  بما المتقدمة، التكنولوجيات  تتيحها التي الأتمتة تطور  ب ن يسااااااااااال م وإذ 
 وتحساااااين  الخدمات،  وتحساااااين  العمل، فرص وإيجاد  الإنتاجية،  بزيادة الوعد ناحية من يحقق  الاصاااااطناعي،

 على لها  ي ون  قد تحديات على  أخرى  ناحية من  ينطوي  ولكنه الاجتماعي، الإدماج تحساااااااااااااين بهد  الرفاه
  وداخل  المختلفة المنا ق  بين كثيرا   يختلف  قد أوساع  ت ثير  نفساه العمل و بيعة  والأجور توالمهارا  الوظائف
  الأشاخاص يشامل بما التحول، لعملية جيدا    المهيَّئين غير  الأشاخاص على أثرا   يخل ف أن  يم ن مما  البلدان،
 تهميش، أو هشاشة حالة في يعيشون   الذين

  على   ساالبي  أثر  بالفعل  له   وكان  للجميع،   وجوديا    تهديدا   يشاا ل  المناخ   تغير   ب ن  أيضااا   يساال م   وإذ  
  الحق   ذلك  في   بما  الإنسااان،   لحقوق  العالمي  الإعلان  في  الم رسااة  الإنسااان  بحقوق   والفعال  الكامل   التمتع 
 العمل،   في 

  بالإجراءات  المت ثرين والعمال المحلية للمجتمعات  الاجتماعية الحماية  تغطية بضارورة  يعتر  وإذ 
 عن  للجميع، والشاااملة المسااتدامة  الاقتصااادات سااياق  في وآثاره له التصاادي وعمليات  المناخ  بتغير المتعلقة
  المناساااااابين   والمساااااااعدة التدريب وتوفير اقتصااااااادية فرص إيجاد إلى  تهد   أوسااااااع  اسااااااتثمارات إقامة   ريق

 عادلة، انتقال عملية كفالة بغية عمل،  عن  للباحثين
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  العاملة للقوى  العادل  التحول تحقيق ضااااارورات اعتباره في يضاااااع  باريس اتفاق أن لىإ  يشاااااير وإذ 
 و نيا ، المحددة الإنمائية للأولويات وفقا   اللائقة، والوظائف  الكريم العمل وإيجاد

  عادل  انتقال  تحقيق  دعم  في تسااااااااااعد أن  يم ن الاجتماعي الضااااااااامان نُظُم أن جديد من  يؤكد وإذ 
  المساااااااتمر،  التعليم إلى الوصاااااااول  إم انية بتوفير وذلك الوظائف، فقدان  ت ثير من حد ىأدن  إلى التقليل وفي

 حديثا ، مُنشَ ة مستدامة وظائف إلى الأفراد ونقل العمل، سوق  فرص وتحسين

  ا  رئيسااي ا  تحدي  يشاا ل جوانبه جميع في الرساامي  غير  الاقتصاااد انتشااار معدل  ارتفاع  ب ن يساالم وإذ 
  الشااملة  وللتنمية لائق، معيشاي ومساتوى  الاجتماعي والضامان العمل في الحق لكذ  في  بما العمال،  لحقوق 
  الح ومات، عمل ونطاق  العامة  والإيرادات المسااتدامة  المشاااريع تطور على ساالبي أثر وله  القانون، وساايادة

 والبيئية، والاجتماعية الاقتصادية بالسياسات يتعلق  فيما سيما ولا

  في  الحق  مساتقبل عن  الإنساان  لحقوق  الساامي المتحدة لأمما مفوض  بقرير ا  علم يحيط -1 
  مستدامة  اقتصادات سياق  في وآثاره  له التصد ي وعمليات المناخ  بتغير المتعلقة  الإجراءات  زاوية من العمل
 ؛( 1) للجميع وشاملة

  الاقتصاااااااااااااادية بالحقوق   الخاص الدولي العهد في م ر س هو حسااااااااااااابما ،جديد من  يؤكد -2 
  رزقه  كساااااااب  إم انية  له  تُتاح أن في  شاااااااخ  كل  حق  يشااااااامل  بما العمل،  في  الحق  والثقافية،  والاجتماعية

 الإعمال من  تدريجيا    للتم ن مناسااااااااااااابة  تدابير  الدول  تتخذ أن  ضااااااااااااارورة  وعلى بحرية، يقبله أو يختاره بعمل
  التقنيين  والتدريب يهالتوج  مجال  في  وتقنيات  وساااااااياساااااااات  ببرامج الاساااااااتعانة  يشااااااامل  بما  الحق، لهذا الكامل

 بحرية ومختارة ومنتِجة  كاملة وعمالة مطردة وثقافية واجتماعية اقتصااااااااااااااادية  تنمية تحقيق بهد   والمهنيين،
 للفرد؛ الأساسية والاقتصادية السياسية الحريات تصون  ظرو  ظل في

  الاقتصادية  بالحقوق   الخاص الدولي  العهد  في  م رَّس  هو حسبما  ،أيضا    جديد من يؤكد -3 
  الخصااااااااوص،  وجه على  تكفل، ومواتية عادلة عمل  بشااااااااروط  التمتع في فرد  كل  حق  والثقافية،  والاجتماعية

 أي دون   من  العمل قيمة  تساااوي  لدى متساااوية وم اف ة    منصاافا    أجرا   أدنى، كحد العمال، لجميع توفِ ر م اف ة  
  الرجل،  بها  يتمتع  التي تلك  من أدنى  ن تكو  لا عمل بشاروط  تمتعها خصاوصاا    للمرأة   يضامن أن  على  تمييز،

 تكفل عمل  وظرو  ولأسااااارهم؛ لهم  كريما    وعيشاااااا   العمل؛  تسااااااوي   لدى  الرجل أجر يسااااااوي   أجرا    وتقاضااااايها
  إخضاااع  دون  من  أعلى، مناساابة  مرتبة إلى عملهم في  لترقيتهم للجميع  متساااوية وفرصااا    والصااحة؛ الساالامة

  وإجازات العمل  لساعات  معقولا   وتحديدا    فراغ  وأوقات  واستراحة ءة؛والكفا  الأقدمية غير  أخرى  لاعتبارات ذلك
 الرسمية؛ العطل أيام عن وم اف ة الأجر مدفوعة دورية

 الكامل  الإعمال  ضاااااامان عن الأول المقام  في مسااااااؤولة  الدول  أن كذلك جديد من  يؤكد -4 
  الدوليين،   والتعاون   اعدةالمساااااااااا    ريق  وعن  منفردة    إجراءات، لاتخاذ السااااااااااعي  وعن الإنسااااااااااان حقوق  لجميع

  تدريجيا    تحقق  لكي  المتاحة،  مواردها به تساااااام   ما  وب قصااااااى  والتقني،  الاقتصااااااادي المجالين في  وبخاصااااااة
  وجه على  جملتها ومن المناسااااااااااابة، الوساااااااااااائل  جميع ذلك  في  مساااااااااااتخدمة   العمل في  للحق  الكامل الإعمال

 العمل؛ وأرباب لالعما رابطات مع  بالتشاور تشريعية،  تدابير اعتماد الخصوص

  في  الحق  تساااااااتتبع العمل، في  بالحق المشااااااامولة العمل،  قبول أو اختيار حرية أن  يؤكد -5 
 تُقوَّض ما كثيرا   الذين الأشااااااااخاص حالة  في وبخاصااااااااة  متساااااااااوية، شااااااااروط  وفق مهنية  خيارات  عن  البحث
  والأشااخاص الساان  وكبار بابوالشاا  النساااء  ساايما ولا الجبري، العمل أو  تمييزية قانونية لأح ام نتيجة    حريتهم
 الإعاقة؛ ذوو
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 الدولية  القانونية الصاااااااا و  عليه تن  ما  وفق تحظر، أن الدول على أن أيضااااااااا    يؤكد -6 
 تساعى وأن كان، شا ل أي في يساتخدمونه الذين الجناة تعاقب وأن الإلزامي، أو الجبري  العمل الصالة،  ذات
 الانتصا ؛ سبل إلى الوصول وإم انية للضحايا مناسب  دعم توفير إلى

 من شااااخ  أي يُحرم ألا في  الحق منها أمورا    يسااااتتبع العمل  في  الحق أن  على يشاااادد -7 
 العمل،  في بالحق المتعلقة  الصاااالة ذات  للالتزامات وفقا   الدول، تتخذ أن  وجوب وعلى وظلما ، تعساااافا   العمل
 للقانون؛ ا  مخالف فصلا   العمل من الفصل من العمال حماية لضمان المناسبة  التدابير

  بما  آخرين،  مع  الجمعيات  تكوين حرية  في  للحق الفعالة  الحماية تكفل  أن بالدول يهيب -8 
  تعزيز   أجاال  من  يختااارونهااا،  التي  النقااابااة  إلى  والانضاااااااااااااامااام  العمااال  نقااابااات  تكوين  في  الأفراد  حق  ذلااك  في

 والاجتماعية؛ الاقتصادية مصالحهم وحماية

 الإنساااااااان،  حقوق   بجميع  التمتع في حقهما  في والمرأة   الرجل  بين المسااااااااواة  على يشااااااادد -9 
  ب افة المرأة   لتمتع أسااااااساااااي أمر عمل على الحصاااااول  في  المسااااااواة  أن وعلى العمل، في  الحق ذلك  في بما

 إعمال ساااااااااياق  في  للتمييز  كثيرة، أحيان في  تتعرض، المرأة  ب ن  التساااااااااليم مع  كاملا ،  تمتعا    الإنساااااااااان  حقوق 
 العمل  لظرو   متناسااااب  غير  بشاااا ل معرضااااة  وب نها  الرجل،  مع المساااااواة   قدم على الصاااادد هذا  في حقوقها
 القانونية، الحماية انعدام أو ومحدودية الرسااااااااامي، غير الاقتصااااااااااد  في العمل ذلك في بما  اساااااااااتقرارا ،  الأقل
 غير والعمل الأجور، مسااااااااااااتويات  وتدني  القرارات،  واتخاذ  القيادة مناصااااااااااااب  في  تمثيلها مسااااااااااااتويات  وتدني

 غير  المنزلية والأعمال  الرعاية  ب عمال  كبير،  حد إلى أو  ا  حصااار   تقوم،  وأنها جزئي،  وبدوام  المؤقت الطوعي
  يحول  عائقا   الأحيان من كثير في يشااا ل قد مما والعائلة، المعيشاااية  الأسااارة  داخل  الأجر  متدنية أو  مدفوعة
 العمل؛ سوق  في والمجدي والمتساوي  الكامل انخرا ها دون 

 الاقتصاااااااادي  الاساااااااتغلال  من  الأ فال  حماية  عن  الدولة مساااااااؤولية على  أيضاااااااا   يشااااااادد -10 
 البدني  بنموهم أو بصاااااااااحتهم يضااااااااار   أو  تعليمهم  دون   يحول أو  عليهم  خطرا   يشااااااااا ل قد  عمل  أي  أداء ومن
  الأ فال  عمل  على  للقضااااااء  إضاااااافية  تدابير اتخاذ وعن  الاجتماعي،  أو  الأخلاقي أو  الروحي أو العقلي أو

 له؛أش ا  بجميع

 ساااااياق  في  المناخ لتغير التصااااادي إلى الرامية والاساااااتجابات  الإجراءات أن  على يشااااادد -11 
  للدول  مساابوقة  غير  ا  فرصاا   تتي  التكنولوجي للتقدم السااريعة والوتيرة  للجميع  والشاااملة  المسااتدامة  الاقتصااادات

  الأشااااخاص  اناتإم  من  يسااااتفيد أن  يم ن  ومسااااتدام المنال وسااااهل للجميع وشااااامل  أفضاااال عمل عالم  لبناء
 المستغلة؛ غير الإعاقة  ذوي 

 العمل،  فرص  كفاية ولعدم المساااااواة، عدم  أوجه اتساااااع  لاسااااتمرار  القلق  بالغ  عن يعرب -12 
 اللائق  والعمال  بحرياة  والمختاارة  والمنتِجاة  الكااملاة  العماالاة  أن  على  ويشااااااااااااااادد  الجيادة،  الوظاائف  ذلاك  في  بماا

 وعادم  والإرهااب  التطر   منع  منهاا  أمور  في  يسااااااااااااااهماا  أن  م نوي   تم ينهم  في  هااماا   دورا    يؤدياان  للشاااااااااااااابااب
 والسلام؛ المستدامة التنمية تحقيق في  بالتالي يسهم ما وهو والسياسي، والاقتصادي الاجتماعي الاستقرار

 ذلك في بما  والمهني،  التقني  والتدريب  والتعليم، الفرص، لتكافؤ  الأسااساية الأهمية  يؤكد -13 
  فرص إتاحة أن  يؤكد كما  الاصااااطناعي، الذكاء ساااايما  ولا  والناشاااائة، الجديدة الرقمية التكنولوجيات  اسااااتخدام
  الإعاقة،  ذوي   والأشاااخاص السااان  وكبار  والشاااباب للنسااااء ذلك  في  بما  للجميع،  الحياة مدى  التعلم  وإرشاااادات
 العمل؛ في الحق لإعمال ضرورية

 ذلك في بما فعالا ،  تنفيذا   2030 لعام المسااااتدامة التنمية  خطة  تنفيذ على الدول يشااااجع -14 
 للجميااااااااااااااااااااااع والشااااااااامل المطرد  الاقتصااااااااادي النمو  بتعزيز المتعلق المسااااااااتدامة التنمية أهدا   من 8  الهد 

 وغاياته؛ للجميع، اللائق العمل وتوفير والمنتِجة، الكاملاة والعمالاة ،والمساتدام
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 الدولي المؤتمر عن درةالصاا أبابا أديس عمل  وخطة المساتدامة التنمية أهدا  أن  يؤكد -15 
 الإنتاجية مسااااااااااااتويات  ولرفع للجميع، والشااااااااااااامل المطرد الاقتصااااااااااااادي للنمو تروجان  التنمية لتمويل الثالث

 تسااهم أن  يم ن  فعالة  تدابير يوفر مما العمل، فرص وإيجاد الأعمال ريادة وتشااجعان التكنولوجي،  والابتكار
 وأن بالأشااااخاص، والاتجار المعاصاااارة الرق   وأشاااا ال  ري الجب  والعمل  والجوع المدقع الفقر على القضاااااء في

 تحقيق  هو  الهد  ي ون  أن تقتضي  الاعتبار،  في  الغايات هذه  وضع مع الركب،  خلف  أحد تر  عدم  كفالة
 ؛2030 عام بحلول ورجالا ، نساء   للجميع، اللائق العمل وتوفير بحرية والمختارة والمنتِجة الكاملة العمالة

  الاقتصااااااااادية  السااااااااياسااااااااات  أهدا   من محوريا   هدفا    تكون  أن  ينبغي  مالةالع  ب ن يساااااااال م -16 
 وتوفير مساااتدامة  بصاااورة الفقر على القضااااء  أجل من والدولي والإقليمي الو ني  الصاااعد  على  والاجتماعية

  الصااااالة  ذات الاجتماعية  الحماية  تدابير اتخاذ  أهمية على  الصااااادد  هذا  في  ويشااااادد  لائق،  معيشاااااي مساااااتوى 
 الاجتماعية؛ للحماية الدنيا الحدود ذلك في  بما يع،للجم والشاملة

  القدرات  وبناء التقني  التعاون   منها بسابل الدولي،  للتعاون   الأسااساية  بالأهمية  أيضاا   يسال م -17 
 إعمال  أجل من المبذولة بالجهود  النهوض  في الصاااالة،  ذات الجيدة والممارسااااات المسااااتفادة الدروس وتبادل
 الكاملة  والعمالة  للجميع والشااااااااااامل المسااااااااااتدام الاقتصااااااااااادي النمو   ريق  عن كاملا   إعمالا   العمل في  الحق

 للجميع؛ اللائق العمل وتوفير بحرية والمختارة والمنتِجة

  تدابير  من  يلزم ما  تتخذ وأن وشااااااااملة،  متماسااااااا ة ساااااااياساااااااات تضاااااااع  أن بالدول يهيب -18 
  في النظر  منها  بطرق  النسااااء، ذلك في بما  للجميع، لا  كام إعمالا   العمل في  الحق لإعمال وإدارية تشاااريعية
 بحرية والمختارة والمنتِجة  الكاملة العمالة لتحقيق  تدابير واتخاذ العامة  السااااااااااااياسااااااااااااة تخ   بالتزامات  التعهد
  تعزيز  ومواصاالة  الاقتضاااء،  عند الغرض،  لهذا  مؤسااسااات  إنشاااء منها بساابل  للجميع، اللائق العمل ولتوفير
 المهني  للتدريب باساااتمرار الاهتمام  إيلاء مع  الاجتماعي،  الحوار وآليات التوظيف  خدمات قبيل من أدوات،
 تلك ذلك في  بما المبتدئة،  والشااركات  والتعاونيات  والمتوسااطة الصااغيرة المؤسااسااات إنماء ولمبادرات  والتقني
 بما الاجتماعية  الحماية ونُظم  والخدمات الأسااااااساااااية البنى في الاساااااتثمار فرص  وبحث  نسااااااء،  تملكها التي
 والمرأة؛ الرجل بين الرعاية لمسؤوليات المنصف التقاسم  ويعزز ي فل

 اساتثمارات توليد في  الخاص القطاع به يضاطلع الذي الحيوي  الدور على الضاوء يسال ط -19 
  في  للحق  الكاااماال  الإعمااال  أجاال  من  المبااذولااة  بااالجهود  النهوض  وفي  التنميااة،  وتموياال  عماال  وفرص  جاادياادة
 بحرية  والمختارة والمنتِجة  الكاملة  العمالة وتحقيق للجميع،  والشامل المطرد  الاقتصادي النمو عزيزوت  العمل،
 للأمم العالمي الاتفاق وضاااااااعها التي  السااااااانوات  المتعددة  بالاساااااااتراتيجية  وينو ه  للجميع، اللائق العمل وتوفير
 المسااااااااااااااتاداماة  التنمياة  أهادا   حقيقلت   دعماا   إجراءات  اتخااذ  على  وحثا ه  الأعماال  قطااع  وعي  لإذكااء  المتحادة
  التوجيهية  المبادئ  تنفيذ  تعزيز ضااااااااااارورة إلى  أيضاااااااااااا   ويشاااااااااااير ،2030 عام بحلول  أبابا  أديس عمل  وخطة
 للمساواة   المتحدة الأمم هيئة وضعتها  التي المرأة  تم ين ومبادئ الإنسان،  وحقوق  التجارية  بالأعمال المتعلقة

 اء؛الاقتض عند المرأة،  وتم ين الجنسين  بين

 والمؤث رة القوية الآليات  منها بسااابل العمل، وأرباب العمال  منظمات  إساااهام ب همية  يسااال م -20 
 اللائق العمال وتوفير بحرياة والمختاارة والمنتِجاة الكااملاة العماالاة تحقيق  أجال من  الاجتمااعي  للحوار والجاامعاة
 منصفة؛ بطريقة المنظمات هذه في القيادية المناصب  وتقلُّد والمشاركة التمثيل  تعزيز وب همية  للجميع،

ة   حاجة  ثمة   أن   على  يشاااااادد  - 21   والدولي  الو ني  الصااااااعيدين  على   مواتية   بيئة  لتهيئة   ملح 
  أسااااااااااااااااس   ذلاك   بااعتباار   للجميع،   اللائق   العمال   وتوفير   بحرياة   والمختاارة   والمنتِجاة   الكااملاة   العماالاة   لتحقيق 
 عمل  فرص  لإيجاد  الأعمال  وريادة  والنمو  ثمار للاسااات داعمة   بيئة   تهيئة   ضااارورة   وعلى   المساااتدامة،  التنمية 
 في   منتج   عمل  على   للحصااااااااول  للجميع  الفرص  إتاحة   ضاااااااارورة  جديد   من   ويؤكد   والرجال،  للنساااااااااء  جديدة 
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 والفقر،  الجوع  على   القضاااء  ضاامان   أجل   من   الإنسااانية   والكرامة   والأمن   والإنصااا   الحرية  قوامها   ظرو  
 النظامي،  غير   الاقتصااااااااد  في   العاملين  عمل   بظرو    نهوض وال   والرجال،  النسااااااااء   بين   المسااااااااواة  وتحقيق 
  والشااااامل  والمسااااتدام  المطرد   الاقتصااااادي  النمو  وتحقيق  للجميع،  والاجتماعي   الاقتصااااادي  الرفاه  وتحسااااين 
 المستدامة؛   والتنمية   للجميع 

 والعنف  التمييز  أشاااااااااااااا ااال  جميع  وم ااافحااة  لمنع  جهودهااا  تواصااااااااااااااال  أن  بااالاادول  يهيااب -22 
  وتنفيذ   اعتماد  منها  بطرق  العمل،  م ان  في الجنساي  والتحرش  والاعتداء  الاساتغلال ذلك في بما والمضاايقة،

 والاعتداء بالاسااتغلال  وكذا بالعنف يتصاال فيما القضاااء إلى اللجوء على  المرأة   وتدريب والسااياسااات  القوانين
 العوامل من  لتزا لا الظواهر هذه  أن  اعتبارها  في واضااااااااااعة   ذلك، في ودعمها  وتوعيتها الجنسااااااااااي والتحرش

 العمل؛ في المرأة  حق إعمال  على سلبا    تؤثر التي

  المسااااااااائل  جميع  في  التمييز  لحظر المناساااااااابة  التدابير جميع اتخاذ  على  الدول يشااااااااجع -23 
 والتوظيف  الأجور  شروط  في  بالمساواة   يتعلق ما  ذلك  في  بما  العمل،  وفرص  العمل على  بالحصول المتعلقة
 عدم من متداخلة متعددة أشاااااا الا   تواجه التي للمرأة   خاص  اهتمام  إيلاء وعلى الوظيفي، المسااااااار  في  والتقدم
 والتمييز؛ المساواة 

 العمل  في  الحق إعمال بشاااا ن نقاش  حلقة والخمسااااين  الثامنة  الدورة  أثناء ينظم أن  يقرر -24 
 مع للجميع، وشااااااملة  مساااااتدامة  اقتصاااااادات  ساااااياق في النظامي، غير  الاقتصااااااد في الاجتماعي والضااااامان
  وأفضاااال والتجارب التحديات لتحديد وذلك الصاااادد، هذا في  الدوليين  والشااااراكات  التعاون   أهمية على  التركيز

  منظمة سااااايما  ولا  الصااااالة،  ذات وبرامجها  وصاااااناديقها المتحدة الأمم  وكالات  ويدعو الرئيساااااية، الممارساااااات
  المادني،   والمجتمع الخااصااااااااااااااة، والإجراءات  التعااهادياة،  والهيئاات  الاجتمااعيين،  وشااااااااااااااركااءهاا  الادولياة  العمال

 النقاش؛ حلقة في بفاعلية الإسهام إلى الآخرين المصلحة وأصحاب الإنسان، لحقوق  الو نية والمؤسسات

 عن تحليليا   تقريرا   تُعد أن الإنساااااان لحقوق  الساااااامية المتحدة الأمم مفوضاااااية إلى  يطلب -25 
 تقدم وأن النقاش، حلقة على بناء   النظامي، غير الاقتصااد في الاجتماعي والضامان  العمل في  الحق إعمال
 الستين. دورته في الإنسان حقوق  مجلس إلى  التقرير
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