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الأولى اللجنة

ل لأعما أ ول جد سن )أ( ٨ لبند !

 *تا—ووجه لتىا لعقبات وا لمحرز ا م لتقد ا وتقييم ض. ستعرا ا
 د وا ا—السس ; ٠تلمرأف ة ايفيد هم لا ا عقد بلوغأهداف في

 ولية لد وا تلبجبة والا -شبة لو-^ ا لصعد ا علو 6 والسلم لتنمية وا

مسل٠لد ا ة٠خط. هع تدشيا ، ١٩^٠ عام لى ١١ ٩ ^ د عام هن

للمرأة الدولية السنة اف أهد لتنفيذ العالمية

 ي٠.٠٠ س٠ءإ ت٠ووجم ا والعقبات درزلمح ا م التقد معبدوت ٠فر ١ر ه تلا )أ(

 فو ة د لمحد ا اف للآهد نى د الا لحد ا بلوغ في لواني ! لصعيد ا

. العالمية العمل خظة من ٤ ٦ الفقرة

لعنصر ا على عم لقا ا لتمييز وا ة لعرا ا

مريكية لا ا ة لتحد ا يات لولا ا من م مقد قرار مشروع

لسلموا ، بة٠«واكذ واة لمسا ا : للمرأة ة لمتحد ا لاما لعقد لسلعا ا المؤتمر ن ا

 من نين تعا اللاءي « لعالم ا ن سك من ء لنسا ا معظم ى لد لخاصة ا حتياجات الا اذيدرك
« والجنس العنصر من آساسكل على لتمييز

ضد التمييز أشكال جمبع على ء القضا اتغاقية للمرأة بالنسبة تمثلها التي بالأهمية واذيسلع .
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 من التمييز هذا بسبب تناسبة غبر بدرجة تعاني المرأة لأن اابالخ القلق يساوره واذ

الصحة وضعف والبطالة والجهل الغقر
أساسا سببا باعتباره ية د فرا ا بدراسة مر جد لعنصر ا على ئم لقا ا لتسمز ا ن بأ وانييترف

6 ة لمر! ا د ستعبا لا

لعنصرى ا للتمييز وجة لمزد ا لتوى ا بسبب يتضاعف سرة لا ! ٠أعضا على لضفط ا ن أ يرى واذ

٠ لجنسي ا لتمييز وا
 على وأشر، الجنس على ئم القا للتمييز ساسية لا ا لقضية : أن يلاحظ ن ا القلق وره يسا واذ

 لمية لعا ا لعمل ا خبلة في لكافي ا م هتما لا ا لها يوجه لم واة لمسا وا لسلم وا دية قتصا لا ا لتنمية ا

.١٩٧٥ م عا مكسيكو في ة لمعتمد ا

على للتغلب ايجاببة خباوات اتخاذ المتخصصة تها ووكالا التحدة الأسم يناشد - ١

في مجما برا جميع في لجنى وا لعنصر ا من كل علو عم لقا ا لتمييز ا يمثله ى لذ ا وج لمزد ا لعب !
6 مية لا ا ن ا لبلد وا 2» لمتقد ا ن ا البلد

 علو القائم التمييز على للقضاء خا اعتبار ايلاء ء عضا الا ول الد جميع يناشد - ٢
 الاجتماعي العرأة مل تكا لتعزبز نشطة الا جمبع وفي التنمية مج برا الجنسفي على وكذلك و العنصر

. لريغبة ا لتنمية وا لتعليم وا لعمالة وا لصحة ا ين د ميا في وبخاصة ه سي لسيا وا قتصادى لا وا




