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الأولى اللجنة

الأعمال جدول من أ( )٩ البند

 ضر ن٠س التاى ف—للقعس عر ج٠٠٠شروعيرئ
22و 4/004.904/22) للمرأة ة الاممالمتحد

نمارك الدا من مة مقد يلات تعد

: يلي بما الحالي النص يستعاضعن
فيحهود والعشاركة القرارات من وغيرها السياسية القرارات اتخاذ عمطيات في الشاركة -٤

السلم وتعزيز ولى لف ١ التحاون يع٠تشج

٠ ت ١رالعرا ن٠٠ وفرها السياسية ت القرارا ن تخا ا عمليات فى لمشاركة !

 في الحق للمرأة تضمن ، العقد ية نها قبل ، ت تشريعا لسن الجهود كل بذل ينبغي -٥ ٦

 م قد على مة لعا ا ئف الوظا شرة ومبا مة لعا ا المناصب في لتميين ا أو ب نتخا للا وأهليتها ، لتصويت ا
تؤمن ن أ بد لا ص خا وبوجه ، لفعل با ة موجود ت لتشريعا 1 ه هذ تكون لا حيثما لرجل ا مع ة وا لمسا ا

النساء. لصالح التصويت امكانات للناخبين
لتخطيط رئيسية أهمية ت ا ن ت قرارا أن لحقيقة خاصا ها نتبا ا تولى تن للحكوما ينبفى -٥ ٧

. العامة واللجان ت والميئا المجالس

 ء الاعضا وترشيح بتعيين تقوم التي ت السلطا تحث صة خا حكومية ت تعليما ار صد ا وينبفي
 في تتبع ن ا ت لمنظما 1 وتناشد ق وآلمرا توازناللرجل اأكثر تعثيلا تكغل ن أ المهيئاتعلى ٠هذ مشل في

. لمعابهر ه هذ نفس تعييناتها
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 الحكوية فريع يخذف ؤفي١الدفلير التشل ^طو,تتكغل تتخن ذ٠اتا٠للحكو ينبغى ,٥ر١

 العامة ضلاعنالمناصب المحلي والستوى الولايات وستوى الوطني المستوى الاداراتعلى وفي

. ت لمستويا ا كل على مة لعا ا تف لوظا وا

 كلا على تنطبق أن ينبغي نها فا ، صة خا ت مؤهلا مة لعا ا صب لمنا ا شغل يتطلب وحيثما

 ة المحدد الاختصاصات داء لا اللازمة الغنية الخبرة على فقط تعتمد وأن المساواة قدم على الجنسين

٠ المنصب لذلك
 وترشيحها لسرأة ا توظيغ ة د لزيا زمنية ول ا وجد تيجيات واسترا أهداف وضع ت للحكوما ينبغي —٥٩

 ن علا لا١ايشكه٠دبن دك ن ويشمل ، ت القرارا صم وظائف من ^رها السبتاسبتن الوظائف فى وترقيتما
 معينة مئوية نسب يد تحد أو أعلى. وظائف الى ل نتتا فرصالا ة د وزيا أوسع نطاق على الوظاءف عن

 ت١٠راس ول تقارير اعداد وينبغى . ة للمرا التدف التمشيل يتحقق ن٦ ،الى سبا منأ دك ف كون حيثما

 لمسؤولية ا ت ومستويا مة لعا ا مة لخد ا في ء لنسا ا د ا اعد وله تتنا ما بين من ول تتنا ورية د بصفة ت ء! واحصا

٠ عملهن ت لا مجا في

ة٦اللمر٠وء الشا مل الكا التمثيل م ما ا ت العقبا تحلل لى ا ث بحا الا ت *شرؤئا م٠ي٠توس وينبغى

 فعلو تمييز لى ا ى تؤد لتي ا لرسمية ا وغير لرسمية ! ت رسا لمما ا لة زا وا ، ت القرارا ن اشخا ت هبئا فى
٠ ت لهبيئا ١ هذ، لمثل والغرقية والزندبح ختبار االا فى د را٠ال ضد

.ول٠دالر*ه هذ كل غى الاعتبار غى الحكوية غبر ت لمنظعا ا وخجرات اسهام يؤخذ ن ٦ وينبغى

 القرار اتخاذ عملية فى الغعالة ة المرأ مشاركة ن لضما ت الخطوا ت الحكوما تتخذ أن يجب -٦ .

 لسك ن فى بما ، ولى لد ا سى لسيا وا ى د قتصا لا وا فى لثقا ا ون لتعا وا رجية لخا ا سة لسيا با يتحلق فيما
 وتمثيلها سية بلوما لد ا كف لوظا ا لى ا لرجل ا مع ه وا لمسا 1 م قد على ٠٠ف لرا ا وصول ن ما٠لض ت طوا٠الخ ن اتخا
 ولية الد الهيئات كل الى الوفود في ، العليا ت الستويا سيما ،لا ت العستويا جميع على منصفا تمشيلا

. واللجان ت والمؤتمرا

 التقنية ، ت الستويا كل على المرأة تشغيل ة زياد ند وتسا تشجع أن ت للحكوما وينبغي
. المتخصصة تها ووكالا الفرعية وأجهزتها ة المتحد الأمم نة ما 1 فو، والمهنية

 وليسة الا الشروط من المناسبين والتدريب التعليم أن لحقيقة م خا اهتمام ايلاء ينبغي -٦ ١
المجتمع.- في القرار واتخاذ التخطيط وعطيات وظائف في اللاذتقللمثارك

 فو والرحل المرأة ة مساوا ن لضما اللازمة الظروف ت الحكوما أنتوفر ينبغى هنا ومن
 غ;اسارذ هةاش٠٠واقعال٠ نثمار٠و لتدريباو التعليم اشكال كل الى لوصول١

. ولية لد وا لوطنية ا ت سا لسيا ا وصياغة تخطيط فى




