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 2024  لعام   السنوية   الدورة 

 نيويورك ،2024 حزيران/يونيه 7 إلى 3

 المؤقت  الأعمال  جدول  من 7  البند 

    الإنمائي   المتحدة   الأمم   برنامج   في   الجنسين   بين   المساواة 
ــترات ج ة  تنفيذ  عن  الإنمائي  المتحدة  الأمم   برنامج  لمدير  الســــــــنوي   التقرير      اســــــ

 2023 عام  في   الجنسين   بين  للمساواة   الإنمائي  البرنامج 
 

 موجز  
 برنامج  اسـتراتييي  تنفيذ  من  الثاني  والسـن  المدة  منتصـ   اسـتررا  ع ى الضـو   التقرير هذا  يُسـ ِّط  

ــاواة   الإنمائي المتحدة الأمم ــين بين  ل مســ ــير  .2025-2022  ل فترة  الينســ ــتراتييي  هذه  وتســ   الطريق  ع ى  الاســ
  الأولين  الرامين وفي  الينســـين. بين  ل مســـاواة   المناهضـــ  الفرل وردود المؤقت  الأزم   من الرغم  ع ى الصـــحي 

  يمكن  كيف  وأظهر  جديدة،  عمل ميالات  ووســـــــــَّ   الأهداف، الإنمائي البرنامج  حقَّق الاســـــــــتراتييي ،  تنفيذ  من
 المتكام  . التنمي  وإبراز  والابتكار الدعوة  خلال من يتي َّى  أن الهيك ي ل تحول

 والإدارة  الضـــــريبي  للإصـــــلاحات الأجل  طويل دعم تقديم في  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج وشـــــر  
ــاني.  ل منظور المراعيتين المالي  ــاواة   وأدمج الينســــــ ــين بين  المســــــ  يشــــــــمل   بما الاجتماعي ، الحماي   في الينســــــ
  الـدعم  تقـديم  زيـادة  ع ى  الإنمـائي  البرنـامج  ويرمـل  الرســــــــــــــمي.  غير  والاقتصــــــــــــــاد  الأجر  مـدفوعـ   غير  الرعـايـ 
  مرور  وبرد الأزمات. سياق في  ذلك في بما  الينساني،  الرن   حالات  في سيما لا الردال ،  إلى المرأة  لوصول
 الينســــــــاني    المرايير  م  التراطي  ع ى  قدرة  أكثر الإنمائي البرنامج أصــــــــ    الاســــــــتراتييي ، تنفيذ ع ى  عامين

ــ بي  ــ    ضـــرورة  يدرك  وهو  ع يها، والتأثير السـ   ختم  م ادرة ونُفِّطذت التح ي ي . القدرات وترزيز  اليهود  بذل  مواصـ
  المؤســســي التحول  لدف   الرئيســي  الأداة   باعت ارها الب دان  من المائ  في  90 في  بالكامل الينســين بين  المســاواة 

  الينســــــين بين  المســــــاواة  لترزيز الإنمائي البرنامج إمكانات  وتتحقق  الينســــــين. بين  المســــــاواة   لخط   المط وب
  يتمكن  حتى  الثنـائيين  الشــــــــــــــركـا   من  ثـابتـ   التزامـات  إلى  يحتـا   فـالأمر  –  بـالكـامـل  ليس  ولكن  المرأة   وتمكين
ــاواة   عي ـ   الهيك ي  والتحول  التكـامـل  بهـا  يـدف   التي الكيفيـ   إبراز  مواصــــــــــــــ ـ   من  الإنمـائي  البرنـامج   بين  المســــــــــــ

 الينسين.
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 مقدمة  -  أول  

 المضطربة الأوقات في حتى التحول إظهار - لفأ 

 حادة فترة خلال 19-كوفيد أزم  برد  2025-2022  ل فترة  الينســـين بين  المســـاواة   اســـتراتييي  ولدت - 1
ــئ    من ــب  حول  طرحت  التي الأسـ ــاواة  نحو التقدم  اســـتمرار  سـ ــتتا بطيئا  الينســـين بين  المسـ   ومركوس  بل  ومشـ

ــار. ــي  الأنظم  في  التفكير إعادة إلى  الدعوة وبرزت  المسـ ــياسـ ــادي  السـ  إلى   الحكومات  ودفرت  والبيئي  والاقتصـ
  وعدم  الينســين بين  الفوارق  توليد في  تســتمر  التي  الســ ط   وهياكل الأســاســي  الأنظم  إلى التحولات في  النظر
 المرأة.  تمكين

  النســــــا   من الرديد إلى  بالنســــــ    وإجحافا  خطورة  أكثر الرالم أصــــــ    ،2024  عام بح ول  ذلك،  وم  - 2
 والميـل   الررقي  والانتمـا   والررق   والإعـاقـ   والط قـ   الرمر مثـل  بروامـل  مرت طـا  تمييزا  تواجـه التي  الأخرى  والفئـات
  مدق .  فقر  في  وفتاة امرأة  م يون   380 من أكثر ويعيش  الهيرة.  حيث من الوض   أو  الينسي  والهوي   الينسي
  ع ى  بوطأتها تنو   التي  الديون  أزم   عن فضــــــلا  المناخ، تغير  وســــــ  الأوضــــــا   وهشــــــاشــــــ   المخاطر  وتتزايد

 النسا   وبخاص  الأشخاص، ملايين  الينسين  بين  الرقمي  الفيوة  وتترك الرام . الخدمات  وتق ِّطص  الاقتصادات
د  الرقمي.  التحول  وعـد  من  محرومين  الفقيرات،  والفتيـات   والإنمـائيـ   الإنســــــــــــــانيـ   والتحـديـات  النزاعـات  كـل  ويُهـدِّط

 الينسين. بين  المساواة   ميال في تحققت التي المكاس  تقري ا

  ل مضــي  ســبلا  الماضــيين،  الرامين مدى ع ى الإنمائي، البرنامج وجد  الرق ات، هذه  من الرغم  وع ى - 3
  والمح يين  الوطنيين والشــركا  القطري   المكات   من شــ كته خلال  من الينســين بين  ل مســاواة   باســتراتيييته قدما

  لاســــــتراتييي  الشــــــامل  الهدف  تحقيق ع ى قدرة أكثر  اليوم  الإنمائي البرنامج  وأصــــــ   المتحدة. الأمم وشــــــركا 
 التي  الأجل الطوي    الحواجز بتفكيك المرأة  حياة في الفوري  التحســــــــينات يرب  الذي  الينســــــــين، بين  المســــــــاواة 

  حماي  ع ى الحكومات الإنمائي البرنامج ويساعد  الينسين. بين  والمساواة  المستدام   التنمي   تحقيق دون  تحول
 الســياســي    البرامج صــ   إلى الينســين بين  بالمســاواة  الانتقال خلال  من متواصــل تقدم  وإحراز  التنمي   مكاســ 

 والبيئي . والاقتصادي 

 
 الرئ س ة والملاحظات النتائج الإنمائي: المتحدة الأمم برنامج أداء - باء 

  اســـــترات ج ة تنفيذ في عام  بشـــــك   الصـــــح   الطريق  على  الإنمائي  المتحدة  الأمم برنامج  يســـــير - 4
ــاواة ــين بين المسـ   عمل ميالات  ويوســـــَّ   الأهداف، الإنمائي البرنامج  ويحقق -  2025-2022 للفترة  الجنسـ

  المتكــام ــ .  التنميــ   وإبراز  والابتكــار  الــدعوة  خلال  من  يتي ى  أن  الهيك ي  ل تحول  يمكن  كيف  ويظهر  جــديــدة،
  تيـاوز  حيـث  المنظومـ ،  نطـاق  ع ى  2,0  الرمـل  بخطـ   مقـارنـ   عـال  أدا   ع ى  الإنمـائي  البرنـامج  حـاف   ولقـد

ــرا 15 في  أهدافه  حقَّق أو ــل  من مؤشـــــ ــرات  من  16 أصـــــ ــ  ، ذات المؤشـــــ ــرا 14 مقابل الصـــــ ــل   من مؤشـــــ  أصـــــ
 .2021  عام في مؤشرا 16

ــ اق في - 5 ــائقة  الحالي السـ ــ  الدعم يعد الموارد،  وتقلص العام الدين  لضـ ــات  الناشـ ــ اسـ  المال ة للسـ
ــاواة ــين بين للمسـ ــا ي  دولار ب يون  360 توفير وي زم - الواعدة الجديدة  العم   مجالت أكثر أحد  الجنسـ   إضــ

ــنويا  المتحدة الولايات دولارات  من ــاواة   المتر ق  الغايات لتحقيق  ســــــــــ ــين بين  بالمســــــــــ  التنمي    أهداف  في الينســــــــــ
 والإدارة   الضـــريبي  للإصـــلاحات الأجل طويل  دعم  تقديم في الإنمائي المتحدة الأمم برنامج وشـــر  المســـتدام .
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  لأن مـاليـا  الاســــــــــــــتثمـارات  ع ى  الحفـا  ويترين  ب ـدا.  20  من  أكثر في الينســــــــــــــاني  ل منظور  المراعيتين  المـاليـ 
 وقتا. تتط    الشام   الإصلاحات

 بين للمسـاواة المراع ة القتصـادات  بشـنن العالمي التعلم مختبر مث   المؤسـسـ ة،  البتكارات تثبت - 6
  هذا ويقوم - ه كل ة تغييرات  إحداث  على  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج قدرات تعزيز في  قوتها  الجنســــين،

  ميـــال  في  الخبرا   وأبرز  الإنمـــائي  المتحـــدة  الأمم  برنـــامج  بين  بـــالرب   2023  عـــام  في  أط ق  الـــذي  المختبر
  من  للانضـــــمام ط  ا 252 ورد  حيث  متوق ،  غير بشـــــكل شـــــديدا  بالمختبر الاهتمام  وكان  النســـــوي. الاقتصـــــاد

ــتون  واختير  قطري. مكت   100  من  أكثر ــاديين  الخبرا   من خبيرا  ســـــــ  المتحدة  الأمم لبرنامج  التابرين  الاقتصـــــــ
  الينسـين.  بين  ل مسـاواة  مراعي   اقتصـادات لتحقيق مبتكرة ح ول تنفيذ في  الوطنيين الشـركا   م  ل رمل الإنمائي

 التنمي .  ومنظمات  الحكومات يشمل بحيث المختبر  لتوسي  كبيرة إمكانات  وهناك

ــاســـي النهج تتجاوز خطوة  الإنمائي المتحدة الأمم  برنامج  اتخذ - 7 ــتهد   الذي  الأسـ  ف ما  التكافؤ  يسـ
ــاواة   وأدمج - العم  ســوق  في  المرأة  بمشــار ة يتعلق ــين بين  المسـ ــمل   بما الاجتماعي ، الحماي   في الينسـ  يشـ

 الإنمائي  المتحدة الأمم برنامج دعم يزال لا  ذلك،  وم  الرســـــمي.  غير والاقتصـــــاد الأجر  مدفوع   غير الرعاي 
 بد   ولا النســا .  ليمي  الكا ي   الاجتماعي  الحماي  لتوفير اللازم  التحوي ي  الوطني   الممارســات  لمؤازرة محدودا

 الوطنيين. الشركا   م  المشارك  واستدام   مستقرة موارد لتأمين  اليهود من مزيد بذل  من

  ســـ ما  ل العدالة، إلى المرأة  لوصـــول الدعم تقديم زيادة  على  الإنمائي  المتحدة  الأمم برنامج يعم  - 8
ــي العنف حالت في ــاني الجنسـ  الإنمائي  المتحدة الأمم برنامج قام ،2023 عام  ففي - الأزمات وفي  والجنسـ

 وتتمثـل   .2022  عـام  في  امرأة   م يون   32  مقـابـل  الرـدالـ ،  إلى  ب ـدا  55  في  امرأة   م يون   33  وصــــــــــــــول  بترزيز
  في المرأة   بحقوق  المتر ق  ت ك  ســـيما لا المدني ، الردال  مســـائل ليشـــمل  الرمل  نطاق  توســـي  في  التالي   الخطوة
 المترددة  الأبراد إلى بالنســــــ   حاســــــم   أهمي   المســــــائل هذه كل  وتكتســــــ  والميراث.  الطبيعي  والموارد الأر 
 تؤديه  الذي  الحاســم  الدور ع ى  الضــو   يســ   الإنمائي المتحدة الأمم برنامج وبدأ  المســتدام . والتنمي  ل تمكين

  لوضــ  كبيرة إمكاني   هناك الموارد،  تتوفر وريثما  .“حقوقها  أرضــها،” حم    خلال من الأراضــي  إدارة  في المرأة 
ــأنها  من  والم كي  الأر   حقوق   بشـــــأن ومتكام    شـــــام    اســـــتراتييي    واجتماعي  اقتصـــــادي  عوائد  تحقق  أن شـــ

 وبيئي .

 - الماثلة  التحديات  من الســــلطة وه اك  والق م  الأعرا  لتحوي   وتنفيذها التدخلات تصــــم م يظ  - 9
  فيها،  والتأثير  الســـــ بي   والمرتقدات  المواق   م  ل ترامل اســـــتردادا أفضـــــل الإنمائي البرنامج أن  من  الرغم ع ى
ــتمدة  الأدل   فإن ــره  من المسـ ــاني  الاجتماعي   للأعراف  مؤشـ ــار تؤكد الينسـ ــورات  انتشـ   التمييزي  والتحيزات التصـ

ل  وق ما  منهما. أي  تغيير في للآمال مخي   نحو ع ى بطي  تقدم  وإحراز   ضـد المتحيزين الأشـخاص  عدد سـيَّ
زت  ســـــري . تقدم  بإحراز التوقرات تخفيف  ضـــــرورة إلى يشـــــير  مما الأخيرة، الســـــنوات في  انخفاضـــــا المرأة    وعزَّ

ل تكتن  التي  الترقيدات إلى  بالنظر  الينســـــين بين  بالمســـــاواة   مســـــتوى  الأع ى  الالتزامات  أهمي  التقييمات   تحوُّ
 أقوى. تح ي ي  قدرات وإلى بل اليهود  مواص   إلى الحاج  تؤكد التقييمات هذه  أن  كما الاجتماعي .  المرايير

ــيين، العامين في - 10 ــار  الماضــــــ ــت ا  ة أكثر نحو على الإنمائي  المتحدة الأمم  برنامج  شــــــ  مع اســــــ
ــراكات  قطري  مكت   100  ع ى  يزيد ما  أقام فقد  -  النســـــــــائ ة والمنظمات  المدني المجتمع   منظمات  م   شـــــــــــ

  الينســاني. ل رن   والتصــدي المرأة   حقوق   عن  الدفا   لأغرا   2023  وعام  2022 عام في نســوي   أو  نســائي 
 بنــا    ي يــه  المــدني،  الميتم   منظمــات  قــدرات  ترزيز  إلى  الإنمــائي  البرنــامج  يقــدمــه  الــذي  الــدعم  مرظم  ويهــدف
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ــدي  والدعوة التحالفات ــ . الفرل لردود ل تصـــــــــــ ــد  الممارس ل رن   ونظرا  المناهضـــــــــــ   حقوق   عن المدافرين  ضـــــــــــ
 لرصـــــد   جهوده  وواصـــــل المناخي الردل  عن ل مدافرات  دعمه  من  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج زاد  الإنســـــان،

  الرـدا   وســــــــــــــ   المزيـد  بـذل  يترين  ولكن  الانتخـابـات،  أثنـا   ذلـك  في  بمـا  المنـاه،،  الفرـل  ورد  الكراهيـ   خطـاب
 الينسين. بين  ل مساواة  المتزايد

 تفعي   على المســـــــاعدة في  عالم ة  م ادرة أهم  أنها  الجنســـــــين بين المســـــــاواة ختم م ادرة  أثبتت - 11
  في 90 في  كاملا تنفيذا  الختم م ادرة نفذت وقد -  2023-2022 للفترة الجنســين بين  المســاواة  اســترات ج ة

  المرـايير قطريـا مكت ـا 66  حقق  ،2023  عـام  وفي الإنمـائي.  المتحـدة  الأمم لبرنـامج القطريـ  المكـاتـ   من المـائـ 
ــول المط وب  الدنيا ــهادات ع ى  ل حصـ ــي   أو  البرونزي   الشـ   من  بكثير أكثر  هو الختم  أن  غير الذهبي . أو الفضـ
ــهادة، ميرد ــطح   لأنه  شـــــ ــاركين  يصـــــ ــي   القيم بين ترب   فريدة رح   في القطري   المكات  في المشـــــ ــاســـــ  الأســـــ

  بين  المســـاواة  ع ى الآثار  لتحســـين  الصـــارم   والمنهيي  بالهدف  اليماعي  والإحســـاس والتر م الإنمائي ل برنامج
 الينسين. بين  المساواة   لخط   المط وب  المؤسسي التحول عي   لدف  الرئيسي  الوسي    أص   وقد  الينسين.

النواتج  يتعلق  ف مـا  الإنمـائي  البرنـامج  أداء  ارتفـا   أن  إلى  الأداء  عوامـ   تحليـ   خلص - 12   الإنمـائ ـة  بـ
  ع ى الإنفاق زيادة أدت - الجنســـين بين للمســـاواة  المخصـــصـــة الســـتثمارات مســـتويات  ارتفا  عن ينجم

ــتوى  ــاري  ع ى  القطري   المســ ــم  تحمل التي  المشــ ــاني  المؤشــــر  ســ   إجمالي   إنيازات  تحقيق إلى  GEN3  الينســ
  مراعاة  لترميم  بديل وهو ،GEN3  الينساني المؤشر ع ى  الإنفاق  في  مئوي  نقاط  10  بنس    زيادة وكل أع ى.

  الإنياز هذا  ويوفر القطري . البرامج  نواتج تحقيق  في مئوي  نقاط 5 بنســــــــــ   تقدما تنتج الينســــــــــاني،  المنظور
 الاستثمار. لزيادة مقنرا  منطقيا أساسا مترددة إنمائي   لمكاس 

ــاواة  بتعزيز الإنمائي البرنامج   ام إمكان ة تتحقق - 13 ــين بين المسـ  ل س ولكن المرأة،  وتمكين الجنسـ
  لاســـــــتثمار  الثنائيين الشـــــــركا   من  ثابت  التزامات إلى الينســـــــين  بين  المســـــــاواة   اســـــــتراتييي  وتحتا  - بالكام 
  م   الهيك ي  والتحول  التكـامـل  عمـل  كيفيـ   إبراز  مواصــــــــــــــ ـ   من  الإنمـائي  البرنـامج  يتمكن  حتى  الأولي  التمويـل
 خطيرة. قيودا  تشكل  ونوعا كما الأموال في الثغرات تزال  ولا الأولوي . ذات البرامج  نطاق  توسي 

  
 الإنمائي  المتحدة  الأمم   برنامج   أولويات  -   ثان ا  

ــاواة  ميال في تقدم  إحراز يتط   - 14 ــين بين  المســـــ ــتدام   الينســـــ ــتثمار. الرمل  اســـــ  الح ول  وتركز  والاســـــ
 النســـا    ومســـاعدة الهيك ي   المســـاواة  عدم أوجه ســـدِّط   ع ى  الإنمائي البرنامج بصـــم  تحمل التي الســـت   الإنمائي 

 الشخصي . والخيارات والاستقلالي   التمكين  تحقيق ع ى

 
 المساواة   وعدم   الفقر   

  الاســــــــــــــتثمـارات  ومزاحمـ   الـدخـل  المتـدنيـ   الب ـدان  في  المـالي  الحيز  اختطـاف  إلى  الـديون   خـدمـ   تؤدي - 15
  خلال  من  الاقتصـــاد  دعم ع   يتحم ن ال واتي النســـا   ع ى ســـ  ا  يؤثر  مما الاجتماعي ،  الخدمات في الرام 
 المالي   السياسات خلال  من  الهيك ي  للإصلاحات  الأولوي   الإنمائي البرنامج  وأعطى الرعاي . ميال في الرمل
ــريبي   والنظم ــاني  ل منظور  المراعيتين  الضـ ــاعد  الينسـ ــي  ع ى نفســـه الوقت في  وسـ   والرعاي  الحماي   نطاق  توسـ

 وســــبل  الرقمي  والأصــــول والتمويل الأســــاســــي  الخدمات إلى الفوري   الاحتياجات وتناول  الشــــام  . الاجتماعي 
 العيش.
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ــاملة الرعاية وخدمات الجتماع ة الحماية - 16 ــاني  للمنظور والمراع ة الشـ  تك ف  أزم  خ قت  -  الجنسـ
  نفسه،  الوقت  وفي الموسر .  الاجتماعي   الحماي   في للاستثمار  جديدة استريال  حال   2023 عام  في  المعيش 

  الدعم  توســــــــي  أو  مواصــــــــ   الصــــــــر   من جر ت  والنزاعات التمويل وتر يق  الاجتماعي  الخدمات انقطا   فإن
  الحمـايـ   ع ى  ب ـدا 43  في  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم  برنـامج  وعمـل  الوطنيـ .  الاجتمـاعيـ   الحمـايـ   نظم  إلى  المقـدم

ــَّ  .2022 عام في ب دا 49 مقابل  الاجتماعي ، والرعاي    عددا لتشـــــــمل الاجتماعي  الحماي   تغطي   نطاق  ووســـــ
  والتوعي ،  الاجتماعي ،  الســـــيلات وتحســـــين  الرقمن ، خلال  من المهمشـــــ  الســـــكاني   والفئات  النســـــا   من  أكبر

 الوطني . التمويل واستراتيييات التشريرات وتنقي 

ــتخدمت الإنمائي، البرنامج  من وبدعم - 17 ــلاح الأبراد المتردد  الفقر  نهج  الدومينيكي  اليمهوري   اسـ  لإصـ
ــياغ  لديها، الاجتماعي   الحماي  نظم ــحي  خط   وصـــــ ــري ، صـــــ ــي   عشـــــ   مرح   في الرعاي  تغطي   نطاق  وتوســـــ

  اســــتخدام  هندوراس  وطوَّرت  الينســــين. بين  بالمســــاواة   ل نهو  وطني  رعاي   ســــياســــ   ووضــــ  الم كرة،  الطفول 
ــيَّ ين  غير اللاجئين إلى  ل وصـــــول  البيومتري  الهوي  ــيَّ ين،  غير الفقرا   والأشـــــخاص  المســـ   من  وغالبيتهم  المســـ

ن  الخدمات يدمج  إلكتروني اجتماعي  سـيل إنشـا   ع ى الأسـود اليبل  الإنمائي البرنامج  وسـاعد النسـا .   ويُحسـِّط
 الاجتماعي.  والضمان الينساني بالرن  المتص    السيلات  مخت   بين الرب   طريق  عن الحماي 

مـــ   تزال  لا  الأجر  مـــدفوعـــ   غير  الرعـــايـــ   أعمـــال  أن  حين  وفي - 18   الخطـــاب   في  قيمتهـــا  من  بـــأقـــل  مقوَّ
 ل رعاي   دوليا  يوما  الأول/أكتوبر تشــرين 28 يوم المتحدة الأمم في الأعضــا  الدول أع نت  الســائد، الاقتصــادي

  الإنمائي.  المتحدة الأمم  برنامج في ينمو  يزال لا برناميي  ميال ع ى جديدا زخما ذلك  أضــــــــــــــفى وقد  والدعم.
ــي   تطوير  الإنمائي البرنامج  دعم  ،2023  عام وفي ــام   الرعاي  نظم  وتوســــ  التي   بيرو، مثل ب دا، 13 في  الشــــ

  في والفيوات  والط    الرر  لتت   ل رعاي   مبتكرة  جغرافي إســــناد  أداة  باســــتخدام ل رعاي   وطنيا نظاما  أنشــــأت
 الخدمات.

 المتحدة الأمم برنامج  وســـــــَّ  - الجنســــين بين المســــاواة  لصــــال   تعم  التي المال ة الســــ اســــات - 19
 ب دا  36 مقابل  ،2023  عام في ب دا  44  من  أكثر ليشــمل  الينســين بين  المســاواة  لتمويل الدعم  نطاق الإنمائي

  ل منظور   المراعي   والميزن   (،23) المالي  الســــــياســــــ  إصــــــلاحات  الرئيســــــي   المحاور  وشــــــم ت  .2022  عام في
  أطرا  صاغت  التي 85 ـــــال الب دان بين  ومن  (.23)  وموا مته الخاص التمويل  من والاستفادة  (،14) الينساني

د  متكام  ، وطني  تموي ي    لموا م  إصــــــــــلاحات المغرب  وأدر   كأولوي . الينســــــــــين بين  المســــــــــاواة  ب دا  46 حدَّ
 الإطاري . التوصيات م  الميزاني  ودورة الينساني  ل منظور المراعي  الميزن 

 الينسين بين  ل مساواة  المراعي  الاقتصادات  الرئيسي، البرنامج الإنمائي  المتحدة الأمم برنامج  وأط ق - 20
(Equanomics)،  الدعم  وتربئ   الينســــــــين بين  المســــــــاواة   تحقيق أجل  من ترمل المالي  الســــــــياســــــــات ليرل  

 إلى   الدعم  الإنمائي البرنامج  وقدم  الرام . والنفقات  الإيرادات في  النظر خلال  من المالي  الســـــياســـــ  لإصـــــلاح
ــ   إصـــلاحات في  ل شـــرو   ب دا 23 ــياسـ ــريد  ع ى المالي  السـ ــا دعمه  م   الوطني/الاتحادي، الصـ   ل تخطي   أيضـ

  تشــــــخيص  الحكومات إلى المقدم   الخدمات  وشــــــم ت الولايات.  مســــــتوى  المح ي/ع ى  الصــــــريد ع ى والميزن 
ــاني   التحيزات ــين، بين  الفقر  فيوة ع ى والنفقات الضـــرائ   وآثار الينسـ   الحكوم ،   موظفي قدرات  وتنمي   الينسـ

ــأن والحوارات ــات  بشـ ــياسـ ــريعي . والتنقيحات البيانات، وتوليد  الوطني ،  السـ ــه، الوقت  وفي  التشـ   برنامج دعم نفسـ
ــادات ــاواة   المراعي  الاقتصـ ــين بين  ل مسـ ــ طات المالي  وزارات  الينسـ ــريبي   والسـ   والحفا    إصـــلاحات  لإجرا  الضـ

 التغييرات.  هذه ع ى
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 بين  بالمسـاواة  المرني  الوطني  وال ين  الضـرائ  إدارة  م  شـراك   الإنمائي المتحدة الأمم برنامج  وأقام - 21
  التركيز  م  الينســاني،  ل منظور  الضــريبي  الســياســات اســتياب  مدى  بشــأن بحوث  لإجرا   منغوليا في الينســين

 قدرات  الينسـين بين  ل مسـاواة  المراعي   الاقتصـادات  برنامج  وعزز الشـخصـي. الدخل  ضـري    ع ى خاص بوجه
ــرائ ،  الرام   الهيئ   من  موظفا 40 ــاواة  المرني  الوطني  وال ين  المالي ، ووزارة ل ضـــ ــين بين  بالمســـ   ع ى الينســـ

  هؤلا  مهارات  ع ى الآن المالي  وزارة وترتمد الأســــاســــي . الضــــرائ  في  الضــــمني   التحيزات  وتصــــحي   كشــــ 
 الرام . المالي  صميم في  الينسين بين  المساواة  تض  التي الإصلاحات لتوجيه اليديدة ومرارفهم  الموظفين

  -   والتموي   الأصـول من وغيرها الرقم ة والأصـول  الأسـاسـ ة الخدمات  على الحصـول نطاق توسـ ع - 22
  في  الأســـــــــــــــاســــــــــــــيـ   الخـدمـات  ع ى  امرأة   م يون   91,9  حصــــــــــــــ ـت  الإنمـائي،  المتحـدة  الأمم  برنـامج  من  بـدعم  
 المالي    الخدمات ع ى امرأة   م يون  28 نحو وحصـــــــ ت .2022 عام  في امرأة   م يون   71,5 مقابل  ،2023 عام

  التحول  إلى  مفضــــــــــــــيـ   تكون   قـد  التـدخلات  هـذه  أن  من  الرغم  وع ى  (.2021  عـام  في  امرأة   م يون   14  )مقـابـل
  التمكين  من  أبرـد  هو  مـا  إلى  عـادة  يمتـد  تـأثيرهـا  أن  إلى  الأدلـ   تشــــــــــــــير  الهيك يـ ،  النقلات  حيـث  من  أقـل  بقـدر

  أقل  الأســر ييرل  مما  المعيشــي ،  الأســر في  القرار  وصــن  الشــركا   علاقات إييابي بشــكل  ليغير الاقتصــادي
 والفقر. ل يو  عرض   

 
 الحو مة   

 اســـــــتقطاب إلى  الأمن،  وانردام بالظ م  الشـــــــرور جان  إلى الثق ،  وانردام  المضـــــــ ِّط    المر ومات أدت - 23
 المتحدة  الأمم  برنامج  وواصــــــل  والســــــياســــــات. القوانين  تراج   عن وأســــــفرت  الرالم  أنحا   جمي  في  الميتمرات

ــت اق  والحكومات المدني  الميتم   م  الرمل الإنمائي ــاواة   مكاســـــ  وحماي   ومراليتها  المخاطر لاســـ   بين  المســـ
 الينسين.

  البيئات  أكثر في  النسائي  الحركات  بنا  دعم يرتبر -  وتنثيرهن وصوتهن للنساء الجماع ة  التعبئة - 24
  انخراطه كث   عن  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج ويتت    مضـى. وقت أي  من  أهمي   أكثر بالصـراب  المحفوف 

  قطري  مكات  106 دخل  ،2023  عام وفي  وترميقها. الرلاقات هذه  لتوســي   والنســوي   النســائي   المنظمات  م 
ــراك  في الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج ــائي   منظمات  م  شـــــــ ــوي   أو نســـــــ   (،86)  المرأة   حقوق   عن ل دفا  نســـــــ

  (.33) النســـــوي   ل منظمات المدني الحيز  وتوســـــي  الحركات  تأســـــيس  ودعم  (،75) الينســـــاني الرن   ومرالي 
 التنمي   أجل  من  النســــــــائي  التحال   إنشــــــــا   ع ى الحكوم  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج ســــــــاعد  الرراق، وفي

  وتداف   حكومي .  غير  منظم   68 تضـــــم نســـــا   تقودها  وطني  شـــــ كات ثلاث  توحيد  خلال من  المناخي والردل
  في وتدميها  والأمن، والســــــــــــلام بالمرأة   المتر ق  الخط  في  المرأة   حقوق   عن  جماعي بشــــــــــــكل الشــــــــــــ كات هذه

 المناخي. بالردل المتر ق  الإجرا ات

ــاني  للمنظور مراع ة  دول نحو - 25 ــل - الجنســــــ   مؤثِّطر   دور  أدا  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج  واصــــــــــ
ــات ترزيز في ــسـ ــاني  ل منظور  المراعي  الرام   المؤسـ ــاواة  ختم  م ادرة  خلال من  الينسـ ــين. بين  المسـ   وفي  الينسـ
ــَّ   ،2023  عام ــمل الختم م ادرة  وســـ ــ   91  و ب دا  30 لتشـــ ــســـ ــ  63 و ب دا 22 مقابل  عام ،  مؤســـ ــســـ   في مؤســـ
دت  وقد  .2022 عام   لتفكيك  اللازم   والأدوات  بالمهارات  حكومي موظ   224  000  من  أكثر  الختم  م ادرة  زوَّ

  إطلاقا  التسـام  عدم سـياسـ  المشـارك   المؤسـسـات جمي   ووضـرت المدني . المشـارك   وزيادة  التمييزي   المرايير
  لمرالي   بروتوكولات  منها  المائ   في  65  واعتمدت – الرمل  مكان  في الينســي والتحرش الينســاني  الرن   م 

  منها المائ  في 74 وتابرت  الينس، نو  حســـــ   ل بيانات منهييا تصـــــنيفا منها المائ  في 70 وكف ت  التمييز.
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 النســــــــــــــائيـ    الـدراســــــــــــــات في وبـاحثـات بـاحثين مثـل المـدني  الميتم   من شــــــــــــــركـا   م  الأقـل  ع ى واحـدة م ـادرة
  في الينســـــــين بين  المســـــــاواة  ميال في  مهم  نتائج منها المائ  في 39  وحقق نســـــــا .  تقودها التي  والمنظمات

 الأقل. ع ى رئيسيين  مؤسسيين برناميين

 ع ى  الموافقـــ   عم يـــ   بنمـــا  في  والتكنولوجيـــا  ل ر وم  الوطني  الأمين  قـــاد  الختم،  م ـــادرة  خلال  ومن - 26
 لزيادة   أهداف تحديد  طريق  عن  والابتكار والتكنولوجيا الر م في  ل مســـــــــاواة  الوطنيتين  الرمل وخط   الســـــــــياســـــــــ 

  الأصــــــــ ي . الشــــــــروب  نســــــــا  ع ى التركيز  م  التكنولوجي  والتطوير الر مي  المررف  إنتا  في المرأة   مشــــــــارك 
زت ــ ط   وعزَّ ــائي  الســــــ ــ ت )التي الدومينيكي  اليمهوري  في القضــــــ  م ادرة   إطار في الذهبي   المرت   ع ى حصــــــ

ــتياب   (2023  عام في الختم ــاة اســــ ــاني  المنظور لمراعاة  القضــــ   منظور   تدمج  التي  الأحكام عدد وزادت الينســــ
 الينسين. بين  المساواة 

 المتحدة الأمم برنامج  أن إلى  التقييمات خ صـــــــت  - الحقوق  لإعمال الجنســــين بين العدالة تحقيق - 27
ــأل   مرالي  في ني  قد الإنمائي ــول مسـ ــي الرن   ع ى التركيز  م  الردال ، إلى  المرأة   وصـ ــاني.  الينسـ   والينسـ

  عم ت  ل مرأة(، المتحدة الأمم  )هيئ  المرأة   وتمكين الينســـــــــــين بين  ل مســـــــــــاواة  المتحدة الأمم هيئ   م   وبالتراون 
 الإنمائي  المتحدة الأمم برنامج  يطبق  اليزائر، وفي .2023 عام في ب دا 19 م   الينســـــين بين الردل منصـــــ 

 الردال   في اليديدة النســائي   القيادة م ادرة وترمل  ل ســيينات. الاجتماعي الإدما   إعادة  لتحســين ســ وكي   رؤى 
 الينســـــــاني   الحســـــــابات مراجر  ع ى  وموزامبيق بيســـــــاو وغينيا والســـــــنغال  اليزائر في الردال  مؤســـــــســـــــات  م 

ــتررا  ــيات. القانونيات  والمســــاعدات المحاميات وتدري   القانوني   الأطر  واســ ــتان،  وفي والقاضــ   دعم قيرغيزســ
ــاعدة توفير  في الردل  وزارة الإنمائي المتحدة الأمم برنامج ــمول  ع ى التركيز  م  المياني   القانوني   المســـــــ   الشـــــــ

ــاني، ــاعف  واجتذبت فرد.  10 000 من  أكثر إلى  والوصـــــــول  الينســـــ   المســـــــاعدة  نظام في  الدف  مردلات  مضـــــ
 المؤه ين.  المحامين من المزيد الدول  تضمنه الذي القانوني 

 
 الصمود   على   القدرة   

 برـد  مـا  أو  الأزمـات  حـالات  في  ل حيـاة  المنقـذ  الـدعم  تقـديم  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم  برنـامج  واصـــــــــــــــل - 28
  الصدمات. وتحمل الحياة قيد ع ى ل  قا  الرمل وفرص  العيش سبل ع ى المرأة   حصول يضمن  مما الأزمات،

  الســــــــــــــلام  جهود لقيـادة  المرأة   حقوق   لمنظمـات  التمويـل  وزيـادة  الترـاون   لتوثيق  اليهود  من المزيـد بـذل  من بـد  ولا
 النزا   ســــياقات في  الينســــين بين  المســــاواة  ع ى القائم   المخصــــصــــ  النهج تزال ولا  فيها.  والمشــــارك  والترافي

  ع ى  والميتمرات  الأفراد قدرة تحدد الينسـين بين  المسـاواة   لأن اليهود  من المزيد بذل  وي زم كبيرا تحديا تشـكل
 الصمود.

ــاني  للمنظور مرا    نحو على  وإدارتها الكوارث  مخاطر من الحد - 29  برنامج زاد  -  املة مراعاة  الجنســ
ــنف  البيانات اســــــــتخدام  من  الإنمائي المتحدة الأمم ــاني والتح يل  الينس نو  حســــــــ  المصــــــ   خط   في الينســــــ

 تســـــــــــتيي    م كر إنذار  أنظم   (2022  عام في  ب دا 17  )مقابل  ب دا 28  وضـــــــــــ   ،2023  عام وفي  الإنراش.
  ودعمت  وســــــــــــيراليون.  الشــــــــــــربي  الديمقراطي   لاو وجمهوري  وأنغولا إثيوبيا ذلك في بما الينســــــــــــاني،  ل منظور

  2023 زلزال برد  الإعمار  وإعادة الترافي لتقييم  تركيا  حكوم   الأوروبي والاتحاد الدولي البنك  م  الشـــــــــــــراكات
 الصمود. ع ى المرأة  قدرة بنا  أجل  من مستدام   ميتمعي  لنماذ  محددة  أحكام  وض  إلى أدى الذي  المدمِّطر

ــادي  التعافي - 30 ــاواة لتعزيز الصـــمود على  القادر القتصـ ــين بين  المسـ ــتراتيييات نيحت - الجنسـ  اســ
  وخدمات الاجتماعي  والحماي  والتكنولوجيا  والائتمان والأراضـــــي  المرارف إلى المرأة   وصـــــول ترزيز في عديدة
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نت  وظائ  ع ى  امرأة  ملايين  خمســــــ   من يقرب ما  وحصــــــل الرعاي .   من ب دا 42 في  عيشــــــهن ســــــبل وتحســــــَّ
  طفيفا  انخفاضـــــــــــــا يمثل ما  وهو  ،2023  عام في  الأزمات برد  ما مرح   في  أو أزمات من تراني التي الب دان
ــتان في بالانخفا  ويرت    2022  عام في ملايين 5,4 مقابل ــتهدف وزيم ابوي.  باكســـــــــــ   من  أكبر عدد  واســـــــــــ

 الاقتصــادي    الأنشــط   ودمج النازحين،  والســكان  الإعاق ، ذوي  والأفراد الينســاني،  الرن   من الناجيات البرامج
 ال الغ   الائتمانات ع ى  شـخص  200  000  من  أكثر  حصـل  بوروندي، وفي والنفسـي . الرق ي  الصـح  دعم  م 

  أســــما  إدرا   وكان الأراضــــي. م كي  شــــهادات  عن  فضــــلا المالي ، المهارات اكتســــاب  ع ى  والتدري   الصــــغر
  القائم  الثقا ي   الحواجز  كسـر  نحو  خطوة الم كي ، في  بحقهن  والاعتراف الأراضـي، م كي   شـهادات في النسـا 

  الدعم  الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج  التاب  والأزمات  الينســـاني   بالشـــؤون   المرني المرفق ويقدم  بريد. أمد منذ
ل  الينساني   التح يلات إلى  تستند  الاقتصادي ل ترافي برامج لوض  ب دان  لثماني   اللازم  الهيك ي    المرايير  وتحوُّ

 الاجتماعي .  والأعراف

ــي  مردل  وهو الأفغاني ، المرأة   عمال  مردل  وانخف، - 31 ــ  إلى المائ ،  في  6  يب غ ل غاي  ســـ  في  النصـــ
  فرالي  الأكثر الرمل  مســــــار  هو فيها  يرم ن التي  والأســــــواق  والأنظم  الأعمال  رائدات  ودعم  عامين.  غضــــــون 

ــا .  عمل فرص  لتوفير ر ل نســ ــكال  أن الإنمائي  المتحدة الأمم  برنامج ويُقدِّط ــ   الحظر أشــ ــا    ع ى  المفروضــ  النســ
ــاد  يك   ــنويا. المتحدة الولايات  دولارات  من  دولار ب يون  1 الاقتصـــــــــ  الإنمائي  المتحدة الأمم برنامج  ودعم  ســـــــــ
  من  أكثر وإنشـا   نسـا ،  بقيادة الحيم  ومتوسـط  صـغيرة  مؤسـسـات تديرها  ميتمعيا  مط خا  60  من  أكثر إنشـا 
  الرغم  وع ى الدخل. توليد لفرص نقدي  منحا عضـــــوة 2  975 ت قي  م   المرأة  ع ى  تركز  ادخار  ميموع   200

ــل  التمييز  مواجهـ   من   ع ى  م حوظـ   قـدرة  أفغـانســــــــــــــتـان  في  الأعمـال  رائـدات  تظهر  اليـديـدة،  والقيود  المتـأصــــــــــــ
ــمود. ــل  الصـــــ ــيواصـــــ   لدعمهن  البرامج وتكييف  مرهن جن  إلى جن ا  الرمل  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج  وســـــ

 المتزايدة. القيود  من  الرغم ع ى

 يحمل الذي 6 الإنمائي الحل  )انظر والتعافي الســــــلام جهود في الكاملة ومشــــــار تها  المرأة   ادة - 32
 الإنمائي(. البرنامج بصم 

 
 البيئة   

 المســـــتويات إلى المح ي  المســـــتويات  من الشـــــركا   م  بالرمل الإنمائي، المتحدة الأمم برنامج  تمكن - 33
  الرؤى  وتتحول  المناخ.  وتغير  والبيئ  الينســـــــين  بين  المســـــــاواة  بين  ل صـــــــلات  أوســـــــ   فهم  ترميق من  الرالمي ،
 الينسين. بين  والمساواة  البيئ  من كل في تغييرا تحدث  أن يمكن متكام   لإجرا ات  أساس إلى اليديدة

 الإيكولوجي  النظم حماي  إلى  ســـــــعيا    -  الجنســـــاني  للمنظور مرا    نحو على الطب ع ة الموارد  إدارة - 34
 النســـــــــــائي   ل قيادات الدعم  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج  قدم أفضـــــــــــل،  نحو ع ى وإدارتهما البيولوجي والتنو 

ــانرـات   حـافظـ   ســــــــــــــاعـدت ب ـدا، 93  وفي .2023  عـام ب ـدا 89  في  الطبيعيـ  بـالموارد  يتر ق   يمـا  القرار وصــــــــــــ
ــترك  ــد ع ى الرالمي   البيئ   ومرفق  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج بين مشــ ــين بين  الفيوات ســ   توفير في الينســ
 فيها.  والتحكم الموارد  ع ى الحصول إمكاني 

 لحمـايـ   ب ـدا  140  من  أكثر بـدعم م تزمـ  جـديـدة  رئيســــــــــــــيـ   م ـادرة  هي الطب عـة  بحفظ  التعهـد م ـادرةو - 35
 أوجه   من  وغيرها  الينســـــين بين  المســـــاواة   عدم أوجه  من نفســـــه الوقت في الحد  م  البيولوجي  التنو   واســـــترادة

ــاواة. عدم ــائي  القيادة بترزيز ب د  100 قيام في يتمثل  هدفا الترهد هذا  ويتضــــــــمن  المســــــ   الموارد  إدارة في النســــــ
  من  الأولان  هما  هدفين يتضــــــــــــمن الذي ،مونتريال الرالمي ل تنو  البيولوجي -كونمينغ    إطار ويتي   الطبيعي .

https://www.cbd.int/article/cop15-cbd-press-release-final-19dec2022
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  وســـتكون  تاريخي . فرصـــ  المتيددة، الينســـاني   الاعت ارات  عمل وخط   الينســـين، بين  المســـاواة   بشـــأن  نوعهما
ــائي   والمنظمات الب ديات  م  شـــــراك  إقام    الأمم برنامج أن  كما  حاســـــم ،  الإنتاجي   والميموعات المح ي   النســـ

 إنشــا   في  كوســتاريكا  الإنمائي  البرنامج ودعم  ســري . تقدم  إحراز بالفرل له  يســم  وضــ   في  الإنمائي المتحدة
 النفايات  إدارة  لتحســين  المكاني   اليغرا ي   التكنولوجيات  يســتخدمن  ســيكســاولا  نهر منطق   في النســا   من شــ ك 
 الطبيعي . الموارد  وحف 

ــائيــ   المنظمــات  م   بــالبيئــ   المتر قــ   الترــاون   أوجــه  وزادت - 36  إلى  2022  عــام  في  ب ــدا  22  من  النســـــــــــــ
  ذلـك  في  بمـا  الطبيرـ ،  ع ى  القـائمـ   الح ول  اعتمـاد  إلى  الـدعوة  الترـاون   أوجـه  وعززت  .2023  عـام  في ب ـدا 27
ــتخدمها التي ت ك ــا  تســ ــا   الريفيات النســ ــ ي  الشــــروب  ونســ  الإنمائي  البرنامج  دعم ب دا،  61  وفي يوميا. الأصــ

  تراوني /ميموع   أو نســــا  وقادت  البيئي .  للاهتمامات الاســــتياب  في  اليماعي والانخراط  النســــائي  التراونيات
له الذي الصغيرة  المن  برنامج  إطار في المنيزة  المشاري  من المائ  في 43 نسائي   الرالمي . البيئ   مرفق يموِّط

  وضـــــــــ   بنما،  وحكوم   الكاريبي  ال حر  ومنطق   اللاتيني  لأمريكا  الاقتصـــــــــادي   ال ين   م  وبالشـــــــــراك  - 37
ــان  حقوق   عن ل مدافرين إق يمي   عمل خط  أول الإنمائي المتحدة الأمم برنامج ــأن  الإنســـ  البيئي .  القضـــــايا  بشـــ

 أساسي. كحق البيئي  الردال  ممارس  تتناول  أحكاما  الخط  هذه  وتتضمن

ــانيـ  للالتزامـات لتح يـل  الـدعم الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنـامج  وقـدم - 38  الصــــــــــــــ ـ  ذات  والمنـاخيـ   الينســــــــــــ
  ل منظور   والتخفيف  التكيف  إجرا ات  مراعـاة  مـدى  مثـل  لتنفيـذهـا  اللازمـ   الشــــــــــــــروط  يرر   الأفريقيـ ،  بـالب ـدان

  ع ى أمث    ويبرز  ل مفاوضـــــــــــين  الأفريقي  الفريق  قدرات في التقرير  وينظر  القطاعات.  مخت   في الينســـــــــــاني
  الأهداف تحقيق في تسهم  والتي  الأفريقي  الب دان تتخذها  التي  الينساني  ل منظور المراعي   المناخي   الإجرا ات
  الينســــين بين  المســــتمرة  الفيوات  مرالي   كيفي   حول  توصــــيات الإنمائي البرنامج ويقدم المناخي . والالتزامات

 المناخي.  الرمل في

 برنامج خلال  من  -  بالمناخ  المتعلقة  العم   خطط  في  الجنســـــين بين بالمســـــاواة  اللتزامات تنفيذ - 39
 الالتزامــات   لتنفيــذ  ب ــدا  77  من  أكثر  الشــــــــــــــركــا   مترــدد  المنــاخي  الوعــد  برنــامج  دعم  الإنمــائي،  المتحــدة  الأمم

  والطاق  البيئ   وزارات في المؤســــــســــــي  القدرات ترزيز  ع ى اليهود ركزت ب دا، 44 وفي  والمناخي .  الينســــــاني 
  الينســاني.  ل منظور  المراعي   الميزن   ع ى الوطني  الوزارات  موظفي مالي ودرَّبت الينســاني .  والشــؤون  والمالي 
  نســـــــــــ    توجيه تم  المناخي، الوعد برنامج  من  وبدعم  وعمالتها.  للأعمال  المرأة   ريادة في  الثاني  الأولوي  وتتمثل

  وكولومبيا  وكمبوديا  إكوادور  في  المح ي   والميتمرات الأصــــــــ يين ل ســــــــكان الم اشــــــــرة  المن  من المائ  في 30
 البيئ . وحماي  الأراضي وإدارة الغابات ميال في الرمل لقيادة  ودعمهن نسا ،  تقودها  مشاري  إلى وكينيا

 في  وتدهورها الغابات إزال   عن  النـاتي   الان رـاثات  لخف، الترـاوني  المتحـدة الأمم برنامج  إطار وفي - 40
  الينســـــــــــين بين  المســـــــــــاواة  م ادئ  إدما  ع ى ب دا 19  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج  ســـــــــــاعد النامي ، الب دان
 الغـابـات   إزالـ   عن  النـاجمـ   الان رـاثـات  لخف،  المرززة  الم ـادرة  عمـل  وخط   اســــــــــــــتراتيييـات  في  المرأة   وتمكين

  الغابات، لرصــــــد الوطني  النظام في المرأة  مشــــــارك  مردلات ارتفا  إلى ذلك أدى إندونيســــــيا، وفي  وتدهورها.
 المائ . في 53 و 30 بين تراوحت التي

ــتمرت - 41 ــمين في المناخي  الرمل  يواجهها التي  التحديات واســــــــ ــيق  زمني   أطر تضــــــــ  نتائج لتحقيق ضــــــــ
  متسـرع  مشـارك  إلى القيود هذه تؤدي  وقد السـياسـي .  الديناميات ذلك في  بما المرقدة،  الحقائق  م  تتماشـى لا

 ناقصا. تمثيلا الممث    ل ميموعات الهادف  المشارك   وإضراف المص ح  لأصحاب
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ــيك، وفي - 42 ــاعد  المكسـ ــ كات الإنمائي المتحدة الأمم برنامج سـ ــرا  الأخويات شـ ــروب   لنســـا  الخضـ   الشـ
ــ ي  ــياباس في  الريفيات  والنســــــــا  الأصــــــ   المهارات  واكتســــــــاب  العيش ســــــــبل  تطوير  ع ى  ويوكاتان  وواهاكا  تشــــــ
 الاقتصاد  إلى  الانتقال  في  المالي   المرون   وترزز  المستدام،  الإنتا   ممارسات  الش ك   وترزز  بيئيات.  كمشرفات
 البيئي.  التدهور لمرالي  الأص ي   الشروب لنسا  ميالات  وتوفر  الأخضر،

 
 الطاقة   

 في المتمثل  الهدف تحقيق إلى الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج التاب  المســتدام   الطاق   مركز يســرى - 43
  الطاق  ميال في الابتكارات وتؤدي  امرأة. م يون  250  بينهم  من  شخص،  م يون   500 ـل النظيف   الطاق  توفير

  السوا . ع ى ل بيئ   ومراعي   ل يمي  شام   إنمائي  نتائج  تحقيق إلى ل يمي   والمتاح  المستدام 

ــول  فرص زيادة - 44 ــادي للتمكين  العنان  لإطلاق الطاقة  على  الحصـــ  الأمم برنامج  دعم للمرأة. القتصـــ
  النيير  حكوم  وربطت  .2023  عام في ب دا  37 في  الطاق  ع ى  امرأة   م يون   14  حصـــــــــــول  الإنمائي المتحدة

ــومال،  وفي التك ف .  والميســـورة النظيف  بالطاق   امرأة   170  000   تري ها  التي  الأســـر  من  13 000 تمكنت الصـ
 الفحم. وبدائل  الشمسي   والمصابي  الوقود  استهلاك في المقتصدة  المواقد إلى الوصول  من نسا 

  أكثر   بشــــــــــــــكــل  يرــالج  أن  يمكن  الإنمــائي  المتحــدة  الأمم  برنــامج  أن  إلى  مؤخرا  أجري   تقييم  وخ ص - 45
ــن   عم ي  تأثير منهيي  ــي   الأســــر في  القرار صــ ــواب  المعيشــ ــتخدام  ع ى المالي   والضــ   عن  فضــــلا  الطاق ، اســ

  مؤخرا المســتدام  الطاق   مركز  قام ذلك،  ع ى  وبنا   الأخضــر.  الاقتصــاد إلى الانتقال في ل مرأة  القيادي  الدور
  م   النظيف ، والطاق  الينسين بين  المساواة   بين  التقاط  ميال في  ل رمل  ل موظفين  المقدم الدعم  نطاق بتوسي 
صـت  الإنترنت.  عبر  تدريبي  ودورات  حوارات في بالفرل ومشـارك   مشـارك  300  من  أكثر انخراط  م ادرة  وخصـَّ
  وملاوي   ومدغشــــــــقر وإســــــــواتيني  لإثيوبيا والتقني  المالي الدعم “الينســــــــين بين  المســــــــاواة   تمكين” برنوان جديدة

  ل منظور   المراعي  الطاق   حوكم   وترزيز  وقيادتها، ل مرأة  الاقتصــــــادي  التمكين  بزيادة الكفي   الســــــبل لتوضــــــي 
ــياســـــات  أطر  ودعم الينســـــاني، ل التي الطاق  ســـ   مؤخرا  إثيوبيا  واعتمدت  الينســـــين. بين  المســـــاواة  بتحقيق تريِّط

  المرأة   دور ترزيز خلال  من ذلك في  بما  الطاق ،  أطر في  الينســين بين  المســاواة  لإدما  جديدة وطني  ســياســ 
 بالطاق . المتص   القرارات  صن  في

ــمل الوقت.  فقر من تقل  الطاقة اســـــتثمارات - 46 ــط   الحافظ   تشـــــ  الإنمائي  المتحدة الأمم  لبرنامج النشـــــ
لها  التي  النظيف الطهي  لمشـاري    م يون   350  و ب دا  75 ل مناخ  الأخضـر  والصـندوق  الرالمي   البيئ   مرفق  يموِّط

  من  الطاق   اســـــــتهلاك في المقتصـــــــدة  الطهي  مواقد وتُق ِّطل  من .  شـــــــكل في المتحدة  الولايات دولارات  من  دولار
  مقـدار  لتحـديـد  اليهود  من  المزيـد  بـذل  إلى  الحـاجـ   من  الرغم  ع ى  المرأة،  وقـت  فقر  ومن  والت وث  الغـابـات  إزالـ 

  بدق .  المرأة  توفره الذي الوقت

 
 الجنسين   بين   المساواة   

  الرئيســـي  الأولويات  الإنمائي البرنامج بصـــم  تحمل التي  الإنمائي   الح ول من  الســـادس الحل  يركس - 47
  التالي .  بالطرق   اعتماده ع ى عاما 25  مرور برد 1995  لرام بييين عمل  ومنها   إعلان لاستررا 

 المتحدة الأمم برنامج دعم ،2023 عام في  -  للمرأة القتصــــادي والتمكين الشــــاملة القتصــــادات - 48
ــاني  والتمييز الرمل في الفصــــل تديم  التي  الحواجز  لإزال  ب دا  29 الإنمائي ــاد، في الينســ   ذلك في بما الاقتصــ
ــين ــي التمويل إلى  الوصـــــول  تحســـ ــأت  الأعمال.  ريادة  وفرص  الرقمي   والأصـــــول والأراضـــ   م   الشـــــراكات  وأنشـــ



 DP/2024/15 

 

12/22 24-06107 

 

  الابتكـار  لترزيز  وخـدمـات  تيـاريـ   أعمـال  محـاضــــــــــــــن  المـدني  الميتم   ومنظمـات  والمح يـ   الوطنيـ   الحكومـات
  والكونغو   وكوســـــــوفو  وغينيا  الســـــــودان  وجنوب  وبوروندي  بوتان في ل نســـــــا   التياري   الأعمال  وتطوير والرقمن 
 جنســـــــاني   منظور ذات ل رمال   شـــــــام   وطني   اســـــــتراتييي  تتضـــــــمن أرمينيا،  وفي الب دان.  من  وغيرها وناميبيا
 الرمل.  عن  والراطلات باللاجئات تتر ق  أحكاما

ــكيل  إعادة ع ى الرقمي  التقنيات وترمل - 49 ــاواة. عدم أوجه  من  جديد جيل  وإنتا  الرمل تشـــــــ  ولقد  المســـــــ
ــرا  تمثل التي  الينســــــين، بين  الرقمي   الفيوة ســــــد ع ى ب دا 22 في  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج  عمل   عنصــــ

 والريادة  الرقمي الاقتصــــــاد وزارة  م   الإنمائي البرنامج  وتراون   ل يمي . شــــــمولا  أكثر لاقتصــــــادات عنه غنى لا
ــابات لدى الرقمي  المهارات لبنا  الخاص  والقطا   الأردني  ــاعد مما  واللاجئات، الشــ  الاندما    تحســــين  ع ى  ســ

  برنامج  إطلاق إلى بنغلاديش في  والاتصــــالات المر ومات تكنولوجيا وزارة  م   التراون  وأدى  الرمل.  ســــوق  في
  عبر  التســـــ   مكافح  أجل  من  والاجتماعي النفســـــي  والدعم الرق ي   الصـــــح  ميال في الدعم  لإدما  نموذجي
  الرقمي . الفضا ات من الفتيات يست رد الذي الإنترنت

ــي  الب دان إلى الدعم الإنمائي المتحدة الأمم برنامج وقدم - 50 ــول  نطاق  لتوســــ  الأراضــــــي إلى المرأة   وصــــ
  في  واليفـاف  التصــــــــــــــحر  لمكـافحـ   الرـالمي  اليوم  وفي  وامتلاكهـا.  ع يهـا  والســــــــــــــيطرة  الممت كـات  من  ذلـك  وغير
مشاهدة. وفي    12  000وحقق أكثر من    “ أرضها، حقوقها ” أط ق برنامج الأمم المتحدة الإنمائي حم      ،2023 عام

  من  امرأة،   33  000بوروندي، يسـر برنامج الأمم المتحدة الإنمائي الحصـول ع ى خدمات قضـائي  جيدة لأكثر من  
 الأراضي.  ع ى المنازعات  مرالي  في المتأخرات  من ل حد النازحات، بينهن

ــم في -  والتمثي   الســـلطة في المســـاواة - 51 ــ  في  المرأة   تواجهها التي  المترددة التهديدات خضــ ــياســ  الســ
ــل والقيادة، ــي   الرم يات ترزيز  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج  واصــــــ ــياســــــ ــام    الســــــ   عم ي  دعم خلال  من  الشــــــ

ــييل ــال   الانتخابي  القوائم في التســـ ــفرت .2023 عام ب دا 26 في امرأة   م يون   133  لصـــ  المبذول    اليهود وأســـ
 قدرة  زيادة  عن والخاصـــ  الرام   المؤســـســـات في  المســـاواة  قدم  ع ى  ومشـــاركتها المرأة  قيادة لزيادة  ب دا 43 في

ــ كات باســــــــتخدام  الرام ، المناصــــــــ  في  الموظفات   الدول وفي  البرلماني .  وال يان  والتيمرات النســــــــائي  الشــــــ
  البرنامج ســــــــاعد المتدني،  مســــــــتواها  عن تتزحزح تكاد لا  البرلمانات في  الســــــــياســــــــي  المشــــــــارك  حيث الرربي ،
ــتقب نا. الإق يمي  والحم   الرائدة ل مرأة   الرربي  الأكاديمي   إطلاق في الإنمائي ــاركتهاامســــــ  ثماني   والتزمت #مشــــــ

  الدعوة. حملات بتنفيذ اثنان ب دان والتزم 2024 عام في ل قيادة وطني  أكاديميات بإنشا  ب دان

ــ  التدابير وأدت - 52 ــم ت التي المؤقت  الخاصـــــــ  في  ل مرأة  متكافئ  فرص  تهيئ  إلى  الحصـــــــــص نظام شـــــــ
ــ  ــياســـــ   واليمن.  وموريتانيا وم ديف ولبنان  وغامبيا  والصـــــــومال لانكا  وســـــــري  وجورجيا  تنزانيا  جمهوري  في الســـــ

 احتياجات  في  التفكير ع ى  المح ي ،  التراون  منصـــــات في المرأة  لإشـــــراك  اليمن،  في الحصـــــص  نظام  وشـــــي 
ــفيات المدارس تأهيل  إعادة إلى وأدى المح ي   الحكومات  خط   في المرأة  ــتشـــــ   والمراكز   والطفول  الأموم   ومســـــ

  بشـــــــــــأن الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج القطري  ل مكات  اليديدة الرالمي  التوجيهات  وتوفر ل نســـــــــــا . المهني 
  الرم يات في الينســـــــــين بين  الفيوات لتق يص  جدواها  أثبتت  م موســـــــــ   إجرا ات الأخذ بتدابير خاصـــــــــ  مؤقت 

  الانتخابي .

ــار تها  المرأة   ادة - 53 ــلام  جهود في الكاملة  ومشــــــ  عدد  اســـــــــــــتمر  ،2023  عام في -  والتعافي  الســــــ
  برنامج وســـــــاعد  والنزاعات. الأزمات ســـــــياقات في  الارتفا  في الإنســـــــان  حقوق   عن المدافرات ع ى  الهيمات

  والمشــــــــــــــاركـ   النســــــــــــــائيـ  بـالقيـادة  النهو  خلال  من  التراجعيـ  الاتيـاهـات  مواجهـ  في الإنمـائي  المتحـدة الأمم

https://stories.undp.org/her-land-her-rights
https://www.undp.org/publications/supporting-introduction-temporary-special-measures-tsms-guidance-undp-country-offices
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  ســـاعد  ســـيراليون، وفي ب دا. 22 في الســـلام وبنا  والمصـــالح   الوســـاط   آليات في القرار  صـــن  في المتســـاوي 
  مشـرو   صـياغ  في الاجتماعي  والرعاي   الطفل  وشـؤون  الينسـاني   الشـؤون   وزارة الإنمائي المتحدة الأمم برنامج
ــأن الإييابي  الإجرا   قانون  ــه الســـــلام بنا  بشـــ  بنا   أنشـــــط   وأدت  .2024  عام في البرلمان في  لإقراره  وعرضـــ
ــاب  700  من  أكثر  لفائدة الثق  ــاب  شــــــ ــوفو في  وشــــــ   وروَّجت النزا   خ َّفها  التي بالتركات  وعيهم  زيادة إلى  كوســــــ

 الينسين. بين  المساواة  بشأن بنا ة سرديات

 في الإنمائي  المتحدة  الأمم برنامج دعم  حقوقها،  عن والدفا  لتمكينها الميال  وإفســاح  المرأة  ولحماي  - 54
 المرني    الميموعات لحماي  القوانين  ومراجر  صــــــــــياغ   ســــــــــياق في الإنســــــــــان  حقوق   عن مدافرا 120  أفريقيا
 هيئ    م   التراون   ســـــــاعد  الســـــــاحل،  منطق  وفي  الإنســـــــان.  حقوق   عن  والمدافرين  المدني  والحيز  المرأة   بحقوق 

  والإدما  الينســــــــــاني  المنظور  إدما  حول  حوار  عقد ع ى  نســــــــــا  تقودها إق يمي   شــــــــــ ك  ل مرأة  المتحدة الأمم
ــاد  فاســـــو  بوركينا  من  ومشـــــاركات  مشـــــاركون   يه  انخرط  المناخ، وتغير  ل كوارث  التخطي  في الاجتماعي   وتشـــ

 ونيييريا.  والنيير وموريتانيا ومالي  والسنغال

ــاني العنف منع - 55 ــل - له والتصـــــدي  الجنســـ   الرن    لإنها  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج دعم  وصـــــ
  لمن   القـدرات  بتنميـ   الحكومـات،  م   بـالترـاون   الك ي،  نهيـه  ويقوم  .2023  عـام  في  ب ـدا  88  إلى  الينســــــــــــــاني

ــاني،  الرن  ــ  الينســـــ ــول فرص  من  ويزيد  الرقاب،  من اليناة لإفلات حدا  ويضـــــ   والحماي . الردال  إلى  الوصـــــ
 وحدات  لإدرا  زامبيا في الشـــــــرط  دائرة في  التدري   منها   تيديد في الإنمائي المتحدة الأمم برنامج  وســـــــاعد
  خدمات  تقديم  ع ى القدرات  وزيادة  الخدم ،  وأثنا   التدري   ســياق  في الينســاني الرن   من  الضــابطات لحماي 

   جام .  مركز  م  متكام   استياب 

 في المتحدة والأمم  الأوروبي الاتحاد بين  المشـترك  الضـو  تسـ ي  م ادرة  من الأولى المرح   وانتهت - 56
ــنوات، أرب  مدى  وع ى  .2023  عام ــ ت  سـ ــم ت  التي الم ادرة هذه وصـ  إلى  الإنمائي   المتحدة  الأمم  منظوم  شـ

  وتم  المـائـ .  في 95  الإجمـالي  تنفيـذهـا  مرـدل  وب غ  منـاطق،  وخمس  ب ـدا  25  في  برنـاميـا  34 ونفـَّذت  ب ـدا، 122
ز  والفتيات، النســــــا   ضــــــد  الرن  لإنها  وســــــياســــــ   قانون   500  من  يقرب  ما ع ى  التوقي    خط   ب دا  43  وعزَّ
  ميال في الخدمات  ع ى وفتاة امرأة  م يوني  من  أكثر وحصـــل الينســـاني.  الرن  ع ى ل قضـــا   الوطني  الرمل

ــاني، الرن   مكافح  ــأن وفتى رجل م يوني  تثقيف تم  حين في  الينســـــــــ ــمل الإييابي . الذكورة  بشـــــــــ   نطاق   وشـــــــــ
 شخص. م يون  260 الينساني  الرن   من  حملات

  تســــ ي    م ادرة  من  المســــاعدة ت قت ب دا  25 في  فاعل  بدور  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج  واضــــط   - 57
  الميموع   ب يز  ووضـرت ب دا. 12 في  الينسـاني الرن  مرتكبي  إدان   مردل  تضـاع   قيادته، وتحت  الضـو .
ــاني ل رن   الوطني  المؤشـــرات  من الأولى ــين  الكاريبي   اليماع   لمرايير  وفقا الينسـ ــتياب  لتحسـ ــحايا الاسـ   ل ضـ

زت  والقضــــائي .  والاجتماعي   يوالشــــرط الصــــحي  الخدمات  نطاق ع ى   المفروضــــ   الرقوبات  كازاخســــتان  وعزَّ
  الدروس   2,0 الضـــــــو  تســـــــ ي  م ادرة  وتســـــــخر لمنره.  الإداري  التدابير وب ورت الأســـــــري   الرن  مرتكبي ع ى

  وت ســــي  الب دان، م كي  وزيادة التقني ، ل مســــاعدة اســــتياب  أكثر  آليات وتصــــميم الرم يات، لت ســــي  المســــتفادة
   الحوكم .  نُهُج

ــول في النســـــا  الإنمائي  المتحدة الأمم  برنامج ويدعم - 58  نقص  بفيروس المرت ط  الخدمات ع ى الحصـــ
  الرن  بســب   بالفيروس  إصــابتهن  خطر تق يل  ع ى يســاعد  مما  الأخرى، الصــحي  والخدمات ال شــري  المناع 
  دعم الينسـاني،  والرن  ال شـري  المناع  نقص  بفيروس المرت ط   الرار وصـم   من ول حد  والينسـاني. الينسـي
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ــر، في التوعي   ميال في  عاملات توظيف الإنمائي المتحدة الأمم برنامج ــلا  مصــــــ ــر  عن  فضــــــ   مر ومات  نشــــــ
  الرالمي،  الصــريد وع ى  الحكومي .  غير  المنظمات داخل الوصــم  من خالي  اســتشــاري   مراكز  وإنشــا  مســتهدف 
  بفيروس  المتر ق   الســــــ وكيات لتغيير الاتصــــــالات  طريق  عن إليهن  الوصــــــول تم ال واتي النســــــا   عدد انخف،

 التمويل.  نقص بسب  امرأة  م يوني إلى ملايين 7,2 من ال شري   المناع  نقص

  والقياسـات   اليديدة والأدوات الأبحاث تدعم - الجنسـين بين للمسـاواة المناهضـة الفع  ردود عكس - 59
  خلال  من  ذلـك  في  بمـا  المرأة،  لحقوق   المنـاه،  الرـالمي  الفرـل  لرد  الإنمـائي البرنـامج اســــــــــــــتيـابـات  دقـ   الأكثر

 منصــــــــ   ليبيا في الإنمائي  المتحدة الأمم  برنامج وصــــــــمم الينســــــــاني . الاجتماعي   للأعراف  المرجري مؤشــــــــره
eMonitor  +   الينسـاني   الرن   لمكافح  اللازم  والمهارات  بالمرارف  الانتخابي   السـ طات لتزويد الإلكتروني 

 بيئ   لتوفير  التوعي  وحملات  الانتخابي  ال يان اســــــــــــتراتيييات  اليديدة  والرؤى  البيانات وأفادت  الإنترنت.  عبر
ــياســـــــــــي.  بالرمل  المشـــــــــــتغلات ل نســـــــــــا   الإنترنت ع ى  داعم    دعمه  الإنمائي المتحدة الأمم  برنامج وزاد  الســـــــــ

 . 2023 عام  في  ب دا 27 إلى  2022 عام في ب دا 22 من  ارتف  حيث له، والمناصـرات  المناخ  عن ل مدافرات
  الردال .  عن ل دفا  التحالفات  وترزيز المناهض  الفرل لردود الاستياب  ذلك  ويشمل

  تقاطعي .  تح يلات  لوضـ  المرر ي  المنتيات  بشـأن  التراون   الإنمائي المتحدة الأمم برنامج  ويواصـل - 60
  للاســــــتشــــــارات  Jusbrasil  ومؤســــــســــــ  باهيا ولاي  في  الحقوق  ك ي   م   أقيمت شــــــراك  أســــــفرت البرازيل، وفي

 حيث   الاجتماعي التواصــل وســائل ع ى المرتك   الرنصــري   والافترا ات الرنصــري   تناولت دراســ   عن القانوني 
م   أظهرت  إكوادور، وفي الرنصــــري .  مواجه  في الفرالي   من  بمزيد التصــــرف كيفي  حول توصــــيات  الخبرا  قدَّ

  نسـا  بين تفاوتات وجود  السـياسـي التكافؤ  مؤشـر  من المسـتمدة والبيانات  السـياسـي   بالمشـارك  المتر ق  ال حوث
 أفريقي. أصل من والإكوادوريات الأص ي   الشروب

 في  ل مرأة   المتحـدة  الأمم  هيئـ   م   الإنمـائي  المتحـدة  الأمم  برنـامج  ترـاون   الرـالمي،  الصــــــــــــــريـد  وع ى - 61
  وتشــمل .2024 عام في  ســتنشــر  التي  التقاطعي  بالنظري  المســترشــدة الينســاني التح يل أدوات  ميموع   إعداد
  من شــــ ك  إنشــــا  المصــــ ح   أصــــحاب يدعم حيث كوســــتاريكا  المتقاط   المنظور ذات الإنمائي البرنامج برامج
  الرن  لمن  عم ي  وأدوات مشترك  خط  وضرت  أفريقي أصل من المنحدرات  والنسا   الأص ي   الشروب  نسا 
  ل مرأة  مناصـرة مكت  إنشـا  في الإنمائي  المتحدة الأمم  برنامج سـاعد  المكسـيك،  وفي له. والتصـدي  المرأة  ضـد

ــاور للانتخابات، الوطني  المرهد داخل ــيكي   امرأة   300  من  أكثر  م   والتشـــــ ــميم  أفريقي أصـــــــل من مكســـــ  لتصـــــ
  المنصــ  هذه  وتركز  .2024  لرام  الانتخابي  ل رم ي   اســتردادا الينســاني  الســياســي  الرن  حول  تدريبي  منصــ 

   أفريقي. أصل من  والمكسيكيين الأص يين  السكان ميتمرات في الذكورة  أفكار ع ى

 الاجتماعي   الأعراف  مؤشــــــر تقرير الإنمائي المتحدة الأمم برنامج  نشــــــر  ،2023 حزيران/يونيه وفي - 62
  تحول  لإحداث  التيريبي  المســـتوى  ع ى الينســـاني   ل تحيزات  مفصـــلا عرضـــا يقدم الذي  2023 لرام الينســـاني 

ة عام   ســــــياســــــات تصــــــميم  في  والمســــــاعدة  الينســــــين بين  المســــــاواة   تحقيق نحو الاجتماعي   الأعراف في   مردَّ
ــانيـا.  المتحيزة  الفرـل  ردود  لمرـاليـ    المتحـدة  الأمم برنـامج  لموق  فريـدة زيـارة 127 000  التقرير  واجتـذب  جنســــــــــــ
  ضــد  التحيزات  كميا الينســاني  الاجتماعي   المرايير  مؤشــر ويحدد مرة. 25  000  من أكثر  تنزي ه وتم الإنمائي

  وال رد التر يمي وال رد  الســــــياســــــي ال رد رئيســــــي : أبراد أربر  في المرأة   أدوار  بشــــــأن  المواق  ويرصــــــد  المرأة،
 المائ    في  85  يغطي الذي  الينسـاني  الاجتماعي   المرايير  مؤشـر  وكشـ  اليسـدي . السـلام   وبرد  الاقتصـادي

  المرأة  ضـد تحيز لديهم الذين  الأشـخاص عدد  وأن  للآمال، مخي  بشـكل  بطيئا كان التقدم  أن الرالم  سـكان  من
  ولدى المرأة  ضــد  أســاســي   تحيزات ونســا  رجال 10 كل  من تســر  ولدى الأخيرة. الســنوات في  انخف، بالكاد
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  حقوق  بدعم يتر ق الأقل  ع ى واحد جنســـــــــــاني  تحيز الرجال  من المائ  في  90  و النســـــــــــا  من المائ  في 87
ر  من  أن الرالم  سـكان رب   من  أكثر ويرى   إمكاناتها.  كامل  وتحقيق المرأة    وفي  زوجته.  الرجل يضـرب أن  المبرِّط

ل التي الب دان   أضـراف  سـت   من أكثر النسـا   تقضـي  المرأة، ضـد الينسـاني   التحيزات  من مسـتويات  أع ى تسـيِّط
   الأجر.  مدفوع   غير الرعاي   أعمال في الرجال يقضيه الذي الوقت  من

  م ادرات   407، نفذ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  2023في عام    -   تغيير الأعرا  الجتماع ة السلب ة  - 63
  الرغم ع ى ب دا  34  في الينسـين بين  التمييزي   والممارسـات  والأدوار  الضـارة الاجتماعي   الأعراف ترالج وقائي 

ــميم  أن  تظهر التي  الأدل   من ــود، اليبل وفي تحديا. يمثل يزال لا  التدخلات  هذه مثل تصـــ  م ادرة   تهدف  الأســـ
  الســـــــياســـــــات   وإصـــــــلاح التشـــــــريرات  لتوجيه النســـــــائي   المنظمات ترزيز إلى  “الرقول تغيير  الأعراف،  تطبيق”

ــا ل  ــاني  الرن   من   عن الحكوم   ومســـــــ ــدي الينســـــــ ــيراليون، وفي له.  والتصـــــــ ز  ســـــــ  المتحدة  الأمم  برنامج  عزَّ
  كرناصـــــــــــر والرمل الإييابي  الذكورة بشـــــــــــأن تدريبي  دورات برقد الذكور الناري  الدراجات راكبي  قدرة الإنمائي

 والينساني.  الينسي الرن   مكافح  في بها يحتذى  ونماذ  ل سلام

 تح يلاتها  نطاق ب دا  68  وســـــــَّ   ،2023  عام في -  الســــ اســــات لصــــنع  أفضــــ  وتحليلات  ب انات - 64
ــاني    ل بيانات ــر  إطلاق  عن (2021 عام في 38  )مقابل  الزيادة ونيمت  الينســـــــــــ   الأبراد. متردد  الفقر  مؤشـــــــــــ
  ورصـــد الوطني  الإحصـــائي   النظم ترزيز ع ى  وســـاعدت واقتصـــادي   اجتماعي   تقييمات  أيضـــا المكات   وأعدَّت

لمؤشـــــــــر الفقر المتردد الأبراد م  التركيز ع ى   مقترحا  الإنمائي المتحدة الأمم  برنامج  وأعد الرالمي .  الأهداف
 الرقمي    الفيوة في تقرير عن المرأة والرقمن  بحث  باكسـتان، وفي  اسـتهدافا.  أكثر اجتماعي   حماي  لدعم النسـا 

م الينســين بين  زامبيا  في  تقييم ل رن  الينســاني بين النســا  والفتيات عبر الإنترنت  واســتند  محتم  .  ح ولا وقدَّ
 الإنترنت.  عبر الينساني  الرن  من التخفيف  بهدف توصيات لتقديم القائم   والقوانين السياسات إلى

  
   الشراكات  -   ثالثا  

 إقام  إلى  السـري الإنمائي المتحدة الأمم برنامج  واصـل  الينسـين، بين  المسـاواة   اسـتراتييي   م   تمشـيا - 65
ــراكات ــاواة  تحقيق أجل  من جديدة شـــ ــراكات وترســـــي  الينســـــين بين  المســـ   الدعوة  بأهداف  ل نهو  القائم  الشـــ
   الأجل. الطوي   السياساتي   والأهداف

 المتحدة الأمم  منظوم  لقدرة المسـتقل للاسـتررا  اسـتياب    - المتحدة الأمم منظومة  داخ  التعاون  - 66
 فرق   في  اســـــت اقيا نهيا يت    عضـــــوا الإنمائي المتحدة الأمم برنامج  كان  الينســـــين، بين  المســـــاواة   تحقيق ع ى

  البرنامج  وي تزم  الأخرى. المتحدة الأمم كيانات  م  الينســـين  بين  بالمســـاواة  الترييل  خط   وضـــرت التي الرمل
ــل  المتحـدة.  الأمم  منظومـ   نطـاق  ع ى  ل خطـ   القوي   التنفيـذ  بكفـالـ   الإنمـائي   في  الأدا   بطـاقـ   اعتمـاد  ويواصــــــــــــ

ــاواة  ميال ــين بين  المســـ ــاواة   بشـــــأن المتحدة الأمم  منظوم   نطاق  ع ى الرمل  لخط  الينســـ ــين بين  المســـ   الينســـ
  مكت ا  75  مقابل  2023  عام في  الأدا   بطاق  قطريا  مكت ا  89  اعتمد حيث - اســـــــت اقي بشـــــــكل المرأة   وتمكين

  مواضــــــيري  فريق رئاســــــ  في الإنمائي ل برنامج القطري  المكات   من  وأربرون  ســــــت   وشــــــارك  .2022  عام في
  الينساني .  بالشؤون  مرني الوكالات  بين مشترك

 وذلـك  ب ـدا، 74  في الإنمـائي المتحـدة  الأمم  لبرنـامج ثـابتـا شــــــــــــــريكـا  ل مرأة   المتحـدة الأمم  هيئـ  تزال  ولا - 67
ــا ــاســــ ــتراتييي  التخطي  لأغرا   أســــ   ل مرأة  المتحدة الأمم هيئ  في  الموظفين  لنقص نظرا الفني  والبرمي   الاســــ

  الرالمي   الينســاني   الاســتيابات مرق   من التر م  من وللاســتفادة  المناطق.  بر، في  المقيمين لغير  والوظائ 

https://www.undp.org/publications/dfs-multidimensional-poverty-index-focus-women-proposal-latin-america-and-caribbean
https://www.undp.org/publications/dfs-multidimensional-poverty-index-focus-women-proposal-latin-america-and-caribbean
https://www.undp.org/pakistan/publications/digitalisation-and-women-pakistan#:~:text=The%20lack%20of%20exposure%20and,face%20in%20the%20digital%20world.
https://www.undp.org/zambia/publications/online-gender-based-violence-among-women-and-girls-zambia-assessment
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ــراك   ل مرأة، المتحدة الأمم  وهيئ   الإنمائي المتحدة الأمم برنامج  أط ق  ،19-كوفيد ليائح    جمهوري   م   بالشـــــــــــ
  من  المســـــــتفادة م ادرة الممارســـــــات الواعدة في ميال المســـــــاواة بين الينســـــــين: ســـــــيل  بالح ول الرم ي   كوريا،

ــاتي  الخيارات  من  ميموع  الســــــــيل  هذا ويقدم  .19-كوفيد ليائح  الرالمي التصــــــــدي ــياســــــ   مراعاة لزيادة  الســــــ
  المستقبل. في الصدمات وجه  في الصمود ع ى القدرة وبنا  السياسات في الينساني  المنظور

ــل - 68  في  المتحـدة  الأمم  منظومـ   من  أخرى   وكـالات  م   الرمـل  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم  برنـامج  ويواصــــــــــــ
 المتحــدة   الأمم  ومنظمــ   ل مرأة   المتحــدة  الأمم  هيئــ   م   بــالترــاون   أكمــل  أفريقيــا،  جنوب  وفي  الب ــدان.  مخت  
ــ (  ل طفول  ــي   )اليونيســ ــامي  المتحدة الأمم ومفوضــ ــان  لحقوق  الســ ــي  الإنســ ــان(  حقوق   )مفوضــ   ومنظم   الإنســ

ــ  الدولي  الرمل ــفت دراسـ ــتكشـ ــمي  غير  ل قطا  الاجتماعي  التأمين  خط  خيارات اسـ   ع ى قوي  تركيز  م  الرسـ
 اســــتخدام   ع ى المصــــ ح  صــــاح   اليهات  م  حاليا الإنمائي المتحدة الأمم برنامج  ويرمل والشــــ اب. النســــا 

   الرسمي.  غير  القطا  في الراملات ل نسا  الاجتماعي ل تأمين م ادرة وتيري  لتصميم الدراس  نتائج

 إلى الإنمائي  المتحدة الأمم  لبرنامج القطري  المكات  تســرى - المدني المجتمع مع الروابط توسـ ع - 69
ــراكات  من المزيد إقام  ــتراتييي  الشـــ ــى بما المدني  الميتم   م   الاســـ ــتراتييي   المحوري  التركيز  م  يتماشـــ   لاســـ

ــاواة  ــين بين  المســـــــــ ــول ع ى  الينســـــــــ   ع ى  يزيد  ما أقام فقد الرك .  خ    تركوا الذين  الأشـــــــــــخاص إلى  الوصـــــــــ
ــائي   منظمات  م  شـــــــراكات  قطري  مكت  100   لمناصـــــــرة وذلك ،2023 وعام  2022  عام في نســـــــوي   أو نســـــ
ــاني.  ل رن  التصــــــــــدي ع ى  والرمل  المرأة   حقوق    التمييز  من  تراني  أه ي   ميموعات التراون   وشــــــــــمل الينســــــــ

 الشابات.  م   الرمل ع ى بقوة  وركز  الرنصري 

ــاس   ع ى  التمييز  لمرـاليـ   المـدني  الميتم   م   شــــــــــــــراكـ   الإنمـائي  المتحـدة  الأمم  برنـامج  ويقيم - 70   أســــــــــــ
ــ ي   المتقاطر ، الهويات ــاموا، وفي  الإعاق . ذوي  الأشــــخاص  ع ى الضــــو  وتســ  المتحدة  الأمم  برنامج دخل  ســ
  دعم أجل  من الإعاق  ذوي   بالأشــــــــــخاص ل نهو   Nuanua Ole Alofa  منظم   م  شــــــــــراك  في الإنمائي

  النســـــا   من  130  تيارب  حول مترمق   رؤى  ع ى  والحصـــــول الإعاق  ذوات النســـــا   لوصـــــم جرد قائم   تطوير
  جورجيا،  وفي والتشـريرات. السـياسـات  وضـ  في بها  يسـترشـد لكي  والرن  والتمييز الوصـم  بشـأن الإعاق  ذوات
ل   الحوار  لترزيز  نســـــا   تقودها التي المح ي  المدني  الميتم   لمنظمات منحا  الإنمائي المتحدة الأمم  برنامج موَّ
  والســـــــلام بالمرأة  المتر ق   الخط  ع ى  خاص بشـــــــكل التركيز  م  والأبخازي   اليورجي  المح ي   الميتمرات بين

 المصالح . عم ي   من يتيزأ لا جز ا باعت ارها  والأمن

 والشـ ابي   الديني  الشـ كات دعم الإنمائي المتحدة الأمم برنامج يواصـل -  الشـر اء من  أوسـع طائفة - 71
  بنن،  في  الانتخـابـات  وبرـد  الينســــــــــــــانيـ .  المرـايير  وتغيير  الرنيف  التطرف  وق   إلى  الراميـ   اليهود  قيـادة  في

  النزاعات  إدارة  حول  تدريبي  دورات لرعاي  ل ســــلام  الوطني الائتلاف إلى  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج انضــــم
  وشــم ت  المدني.  الميتم   من  الدينيين  والزعما  والشــ اب النســا   انخراط  وتشــيي   والإرهاب، الرنيف  والتطرف

 الدينيين. الزعما  من 2 000  من  أكثر  ل مشرو   توعي  حم  

 جديدة  أبحاث  لتطوير الفكر  ومراكز الأكاديمي  المؤسسات  م   الإنمائي  المتحدة الأمم برنامج ويرمل - 72
  ل مســـــؤولين   عمل ح ق   عقد  عن  ال حرين  جامر   م   التراون   وأســـــفر  الينســـــين. بين  ل مســـــاواة  الدعوة  وتشـــــكيل

ــأن  الحكوميين ــاد  بشـــــ ــاني . للاعت ارات المراعي الاقتصـــــ  المتحدة  الأمم  برنامج تراون  ،2023 عام  وفي الينســـــ
ــؤون   وإدارة الإنمائي ــادي   الشــــــــ ــبر  وجامر  المتحدة  للأمم  التابر   والاجتماعي   الاقتصــــــــ  م ادرة   إطار في  بيتســــــــ

https://www.undp.org/publications/promising-practices-gender-equality
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ز التي ل تدابير وطني  مراجرات لإجرا  الرام  والإدارة الينســــــين بين  المســــــاواة  نوعي   بشــــــأن عالمي    قيادة  ترزِّط
   وموريشيوس.  والسنغال الشربي  الديمقراطي  لاو وجمهوري  بوتان في الرام  الإدارة في  ووجودها المرأة 

 الدولي  المالي   المؤســـــــــــســـــــــــات م  جديدة  تراون  أوجه  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج  واســـــــــــتكشـــــــــــ  - 73
  الآســـــيوي،  التنمي   مصـــــرف  م  بالشـــــراك  الإنمائي، البرنامج  وأجرى   الأطراف.  المترددة الإنمائي   والمصـــــارف

ــاديا  اجتماعيا تح يلا ــاملا واقتصـ ــح   لقطاعات  شـ ــتان في الغذائي  والأمن والتر يم الصـ   ع ى التركيز  م   أفغانسـ
 الينسين. بين  المساواة 

  إعادة  ع ى  الخاص القطا   من  والمســــتثمرين المصــــارف  م  الشــــراكات  ســــاعدت -  الخاص القطا  - 74
 المتحدة  الأمم  برنامج تراون  ،2023 عام  وفي  الينســـــــــــــين. بين  المســـــــــــــاواة  نحو المالي  الاســـــــــــــتثمارات  توجيه

ــتدام  المالي   المراكز  م  ل مرأة  المتحدة الأمم وهيئ  الإنمائي ــاني التمويل كتي  إعداد  ع ى للاســ  لتوجيه  الينســ
ــاواة  تدابير ــا  ويدير  المالي.  القطا  في الينســـين  بين  المسـ ــتدام  المالي   المراكز  أعضـ   من المائ  في 82 للاسـ
 للأسهم. السوقي  القيم   من دولار تري يون  84  ويمث ون  الرالمي   الأسهم  سوق 

تم م ادرة تزال ولا - 75  الأمم لبرنامج  الرئيســـــــي  الم ادرات  من الخاص  ل قطا   الينســـــــين بين  المســـــــاواة  خط
 المتســاوي   الأجر  وضــمان  ل يمي ، شــام    عمل  أماكن وتهيئ   ومشــاركتها، المرأة  قيادة  لترزيز  الإنمائي المتحدة

ــاوي. الرمل  عن ــرك  189 مُنحت  ،2022  عام وفي  المتسـ ــركات  من  شـ تم،  الخاص  القطا  شـ   ذلك في بما الخط
في المائ  منهم   48عامل،    450  000الطاق  والاتصــــــــالات والتمويل. واســــــــتفاد من ذلك أكثر من في قطاعات  

صـ ، وهو يخطِّط  لتخصـيص     م يون   15من النسـا . وأنشـأ بنك سـتانيك في أوغندا وحدة مصـر ي  نسـائي  متخصـِّط
  القرو    من  ميموع  ذلك في  بما النســـــــــا ،  ع ى  المالي   الخدمات لترميم المتحدة  الولايات دولارات  من  دولار
 امرأة. 1 000  من لأكثر بالفرل صرفت التي

 الصعيد  على  الرئ س ة  المانحة  الجهات  مع  انخراطه  تعميق  الإنمائي  المتحدة  الأمم  برنامج  وواص  - 76
  الشـــــــريكتان ولكســـــــمبر ، كوريا  جمهوري   حكومتا وقدَّمت الإنمائي. البرنامج تمويل نوافذ ذلك  في بما ،العالمي

 مرنا   دعما  المرأة،  وتمكين الينســـــــين  بين  ل مســـــــاواة  الإنمائي  المتحدة الأمم  برنامج تمويل  نافذة في الرئيســـــــيتان
  التراون   واسـتمر  الينسـين. بين  ل مسـاواة  المراعي  الاقتصـادات مثل جديدة عمل ميالات  في  للاسـتثمار  حاسـما
  التراون  بأوجه أيضـــــــا الإنمائي البرنامج ورحَّ   وغيرها. المتحدة  والمم ك  وفرنســـــــا ألمانيا  حكومات  م   المثمر
 هيوليت.  مؤسس  مثل الشريك  الخيري   المؤسسات م  اليديدة

  
   الجنسين   بين   المساواة  ختم   م ادرة  في  التعمق   المؤسسي:  التحول  -  رابعا  

ز  ،2023  عام في - 77  المؤســــــــســــــــي  لإطاره المترابط  الســــــــ   ال بنات  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج  عزَّ
ــا ل ، والتمويل،  والثقاف ،  والابتكار،  والتر م  والتكامل، )القيادة، ــل(،  والمســـــــ ــتفيدا  والتواصـــــــ   ختم  م ادرة  من مســـــــ
 القطري . المكات  في ل تقدم  كمحرك  الينسين بين  المساواة 

 وتســـــــري  القدرات  لتطوير الإنمائي  المتحدة  الأمم لبرنامج  رائدة م ادرة الينســـــــين بين  المســـــــاواة  وختم - 78
ــاواة   ميال في  تحوي ي  نتائج  لتحقيق الآثار ــين. بين  المســـــ   الختم، م ادرة من  2023-2021  جول  وفي  الينســـــ
  المط وبـ  الـدنيـا  المرـايير  مكت ـا  66  حقق حيـث  عـامين  اســــــــــــــتمرَّت  التي  الم ـادرة  طواعيـ     قطريـا  مكت ـا  76  أكمـل

ــول ــهادة ع ى ل حصــــ ــي   أو  البرونزي   الشــــ  نُفِّطذت  قد الختم م ادرة كانت  ،2023  عام وبح ول  الذهبي . أو  الفضــــ
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  القطريـ   المكـاتـ   من  المـائـ   في 90  ذلـك  ويشــــــــــــــمـل  ســــــــــــــنوات،  10  مـدى  ع ى  قطريـا  مكت ـا 116  في  بـالكـامـل
  الإنمائي. المتحدة الأمم لبرنامج

 لبرنامج الأســاســي  القيم بين ترب   فريدة رح   إنها  .شــهادة  مجرد من بكثير أكثر هي الختم  وم ادرة - 79
 م ادرة  أحدثت وقد  الأثر. لقياس  صـــــــارم  ومنهيي   بالهدف جماعي  وإحســـــــاس  والتر م  الإنمائي المتحدة الأمم
  المســــــــاواة   لدمج الأخرى  المتحدة الأمم  منظمات  واســــــــت همتها الإنمائي  المتحدة  الأمم برنامج في  تغييرات الختم

ــين بين ــي .  ونتائيها ثقافتها في  الينســــ ــســــ ــي  وترمل  المؤســــ ــان  حقوق   مفوضــــ   إطار  في ب دان ثماني   م   الإنســــ
  في الشـــــــــهادات لمن  برناميه في مكت ا 33 الرالمي الأغذي  برنامج وأشـــــــــرك الينســـــــــاني.  للاعتماد برناميها

 الشهادة. ع ى حصل قد مكت ا 27  حاليا ويوجد الينسين،  بين  المساواة   تحقيق ميال

 
  الأول الشكل  
 2023- 2021  للفترة   الجنسين   بين   المساواة   ختم   م ادرة   في   المشار ة   المكاتب   عدد   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
تم م ادرة ترق  المصدر:   الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج التابر  الينسين بين المساواة  خط

  
 الق ادة   

 قويا التزاما  عام  بصـف  الختم م ادرة شـهادة  ع ى  حصـ وا الذين القطري  المكات   مديري  ك ار  أظهر - 80
  خط   ع ى  وتفاوضـوا  الينسـين بين  المسـاواة  إلى  ع نا منهم  الكثيرون   ودعا  المؤسـسـي. التغيير إدارة ع ى وقدرة
ــ   المكات   من القادة  ويبذل  الشــــــركا .  م  لتحقيقها قوي  ــهادات  ع ى الحاصــــ ــا يا جهدا ذهبي  شــــ  لإث ات   إضــــ

  الســـــ ط  تقاســـــم  ممارســـــات  وإظهار الشـــــخصـــــي ،  الســـــ وكيات وتغيير  الأمان،  مناطق  تياوز خلال  من  الالتزام
  الينســــــــاني. بالأثر المتر ق  المطال ات  لدعم ودقيق   موثوق   أدل   قاعدة أيضــــــــا ولديهم  الاســــــــتراتييي.  والتفكير
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  باراغواي   2023  عام في الذهبي  الشــــــهادة ع ى حصــــــ ت التي  الإنمائي المتحدة الأمم  برنامج مكات  وتشــــــمل
  الهادئ  المحي  ومكت   والهند  وني ال  الأقطار( متردد  )مكت   وسـاموا والهرسـك والبوسـن   وبوروندي وبنغلاديش

 ) ييي(.

ــاواة ختم م ادرة  تت ع أظهر - 81 ــين بين  المســــــ ــ اقات في للمكاتب الجنســــــ  واعدة. نتائج الأزمات ســــــ
 لم ادرة  خاصــ  ترق  بأداة   الرمل بدأ الإنمائي،  المتحدة الأمم  لبرنامج التاب   الأزمات إدارة مكت   م  بالشــراك 

ــاواة  ختم ــين  بين  المســ ــتخدمت  2023-2021 الفترة في الينســ ــ  الب دان في مكت ا 13 في الأداة  هذه  واســ   الهشــ
  الأهداف في  م اشـــــر  بشـــــكل تســـــاهم التي البرامج نفقات زادت  مخصـــــص، فني  دعم  وم   الهشـــــاشـــــ . وال الغ 

  في المائ  في  8,7 إلى  2020 عام  في  المائ   في  5  من  (GEN3)  الينســـــــــــين بين  ل مســـــــــــاواة   الأســـــــــــاســـــــــــي 
  في أخصـــــائي تريين ع ى للأزمات القطري   المكات  من المائ  في 100 الختم  م ادرة  وســـــاعدت  .2023 عام

  المكات  أن ذلك  من  والأهم المائ . في 36 ال الغ  الأســاس بخ  مقارن   كبير تحســن  وهو  الينســاني ،  الشــؤون 
 المتحدة  الأمم  برنامج  ســــــاعد ذلك،  ع ى وكمثال  الينســــــين، بين  بالمســــــاواة   النهو  في  م موســــــ  نتائج  تحقق

  الصومال. في الأعيان لمي س الأخيرة الانتخابات في  ل نسا  المائ  في  30 نسبتها حص   تحديد في  الإنمائي
 المائ . في 21 بنس    المرأة  مشارك   الصومال  حقق الحص ،  هذه ب و  عدم  من الرغم  وع ى

 
 والتخصص   التكام    

 ويتط    الميزأة.  النُهُج  عن  الابتراد  ع ى القطري  المكات   مســــــاعدة في فراليتها الختم م ادرة  أثبتت - 82
ــا  ذلك ــاني  تنســـيق أفرق  إنشـ   بقوة  يقودها عندما الآلي ،  وهذه الر يا.  الإدارة  ترأســـها التخصـــصـــات مترددة جنسـ
  إدما  أمام الأبواب  وفت   الصــــــــوام   لكســــــــر مشــــــــترك   أهدافا تخ ق الأفرق ،  أعضــــــــا   ومخت   المديرين  ك ار

 هادف. بشكل البرامج في الينساني  المنظور

  الموظفين  ضـمن الينسـاني   الشـؤون  في متفر   أخصـائي  وجود في المتمثل الختم  م ادرة  معيار وأدى - 83
 ، 2023 و  2021  عامي  بين  ما  الفترة  وفي  الإنمائي.  المتحدة  الأمم  لبرنامج  الينساني  الهيكل  في  تغييرات  إلى
  ع ى الحاصــ   المكات   من المســتفادة  الدروس  أهم  ومن الينســاني .  الشــؤون  في  جديدا  أخصــائيا  14 تريين تم

  تتمت   ومرروف   متفرغ   الينســـاني   ل شـــؤون  مســـتشـــارين  كبيرة  المكات  هذه  جمي  لدى أن  هو الذهبي  الشـــهادة
  الصريد ع ى المص ح   صاح   اليهات ع ى التأثير ع ى والقدرة القرار صنا  إلى الم اشر  الوصول  بإمكاني 
  والطاق   الينسـاني   الشـؤون  في  متفرغ  أخصـائي   أوزبكسـتان في الإنمائي المتحدة الأمم برنامج  وعين  الوطني.

  قيادة  النســــــــــــــا   ع ى  يحظر  قانون  تفكيك إلى أدى الذي  الكربون  المنخف،  الإلكتروني  التنقل  مشــــــــــــــرو  لدعم
ص  خبرات لوجود المضاف  القيم  يثبت  مما  والحافلات، الشاحنات  البرامج. حافظات  مخت   في متخصِّط

 الإنمائي  المتحدة الأمم  لبرنامج التاب  الينسـاني   بالشـؤون   المرني الرالمي  الفريق أن  من الرغم  وع ى - 84
 أدت   فقد الإنمائي، ل برنامج الينســـاني ل هيكل مرتكزا يظل الفني   الفئ   من  متفرغا دوليا  موظفا 25 يضـــم الذي

  الشـــؤون  في إضـــافيين أخصـــائيين 10 وتريين  الإق يمي  القدرات  توســـي  إلى الينســـين بين  المســـاواة  ختم م ادرة
  ع ى  الينســـــــاني   الشـــــــؤون  في أخصـــــــائيين  أربر   الهادئ  والمحي  لآســـــــيا الإق يمي المكت   وعين الينســـــــاني .

 إلى  القدرات في  الكبير  الاسـتثمار هذا  وأدى  الينسـين. بين  المسـاواة  ختم لم ادرة  ومنسـقا الإق يمي دون   الصـريد
  إصـــــــــــــدار ليول  المائ ( في 80) درجات  وأع ى  المائ ( في 33) عام  تحســـــــــــــن  أع ى  الإق يمي المكت   تحقيق

  .2021-2023 ل فترة الشهادات
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 الخبرة. يتط    ترقيدها  ولكن الختم  لم ادرة  أســاســي  التشــاركي   الحافظات اســتررا   عم يات وكانت - 85
  ال حر  ومنطقــ   اللاتينيــ   لأمريكــا  الإق يمي  المكتــ   وجــد  وقــد  الرــالمي.  الصــــــــــــــريــد  ع ى  متفــاوتــا  التنفيــذ  وكــان

  القطري  المكات  لحافظات اسـترراضـات لإجرا  المسـتشـارين من قوي  شـ ك   ببنا   قدما ل مضـي  سـبيلا الكاريبي
  في ل حافظات  اسـتررا   وسـاعد  المنطق . في  الينسـين بين  المسـاواة  ختم م ادرة مكات   من المائ  في 75 في

  أســـــرة 1  300  من  أكثر  حصـــــول إلى  المطاف نهاي  في أدى الأراضـــــي لتم يك  مشـــــرو  تيديد ع ى  باراغواي
ــي  ــا   تري ها معيشــــــ ــندات  ع ى  نســــــ   الحقوق  ع ى محفزة  آثار من  ذلك ع ى  يترت   ما  م   الأراضــــــــي م كي  ســــــ
 المال. رأس  ع ى والحصول القانوني 

 
 والبتكار   المستمر   التعلم   

 في القدرات  لبنا  الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج  تدخل  أكبر  هي  الينســــين بين  المســــاواة  ختم م ادرة - 86
  ليمي   التدري  وفرت الختم م ادرة مكات  من المائ  في 93  نس    أن حين  وفي الينسين. بين  المساواة  ميال

  المســــاعدة تقديم برنامج ويقدم والفردي . الســــ وكي  التغييرات ع ى  اعتمد قد فرالي  الأكثر التر م  فإن  الموظفين،
منهيي  ورش الرمل المفضـــــــــي  إلى التحول في المنظور    تنفيذ خلال  من  مشـــــــــرقا مثالا الف ســـــــــطيني  ل شـــــــــر 

 الذاتي  ل تأمل  آمن  مســاح   والمشــاركات  ل مشــاركين الدورات وفرت ولقد الميداني .  المواق   جمي  في الينســاني
  شــرور  بنا   إلى  المترمِّطق  التدري  وأدى  الاجتماعي .  للأعراف  والديني   والاجتماعي  الشــخصــي  التصــورات في

 البرامج. في الينساني  المنظور لإدما   الحافز وترزيز بالقيادة قوي 

  المساواة  ختم  لم ادرة  التر م خط  صمَّمت .الجنسين  بين المساواة  ختم  لم ادرة  العالم ة  التعلم خطة - 87
  تفاع ي   دورة 11  الخط  هذه  ونظمت  مشــــــــــــاركا. قطريا مكت ا 76  لفائدة  2023-2022 ل فترة  الينســــــــــــين بين

  والسـ ط   الينسـين، بين  والمسـاواة  الينسـاني،  ل منظور  المراعي  والتواصـل  والبيئ ،  الاجتماعي ، الحماي  تناولت
ــارك  الرمل.  مكان في ــور  من 1  000  من  أكثر  وشــــــ ــئت دورة  كل في  الحضــــــ ــ ك  وأنشــــــ ــ   شــــــ  بالحيوي   نابضــــــ

 الأعضا . من 300 تضم المهني  ل ممارس 

 م ادرة مكات   من المائ  في  42 ســـــــــــــوى   يوفر  ولم تحديا. تمثل الحافظات  رؤســـــــــــــا  قدرات تزال ولا - 88
ــل  من 32) الختم ــ  الأفرق   لقادة (76 أصــــــ ــ . القدرات لتنمي   فرصــــــ ــصــــــ   بين من  المعيار هذا  وكان المتخصــــــ

 الإنياز. مردلات أدنى حققت التي  المرايير

 
 الجم ع   واست عاب   المساواة   ثقافة   

ــين بين فيوة توجد - 89 ــورات في الينســـــــ ــائدة التصـــــــ  الإنمائي  المتحدة الأمم  برنامج بترزيز المتر ق   الســـــــ
  مشـارك 5  000 وشـمل  الهوي   عن  الكشـ  دون   أجري  اسـتطلا   وأظهر  والاحترام.  بالمسـاواة   يتسـم  عمل  لمكان

  ع ى إييابي بشــكل ردوا الرجال  من المائ  في 77 أن  والنســا ( الرجال  من  متســاو  )عدد القطري  المكات  في
ــورات ــاواة  تصــــ ــ   مقارن  الرمل  مكان في  والتمكين  المســــ ــا . من المائ  في 69 بنســــ   بين التوازن   يزال  ولا  النســــ

 الأدا .  عالي  ترتبر  التي  ت ك حتى المكات ، جمي  تواجهها  التي  التحديات أكبر أحد الشخصي   والحياة الرمل
  الاجتماعي  الأعراف  ومرالي  المؤســــســــي  الثقاف  لتحســــين  الممارســــات  أفضــــل  توفير ســــيتم  ،2024  عام وفي

 الرمل.  مكان في الأبوي 

 الينســــــــــــــين  بين  بـالتكـافؤ  يحتفـل  أن  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم  لبرنـامج  يمكن  حين  في  .والقوة  التكـافؤ - 90
  في  النســــــــــــا   تكون   أن  لضــــــــــــمان اليهود  مواصــــــــــــ    من  بد لا أنه  البيانات  تظهر  الوظيفي،  ملاكه في  عموما

https://www.undp.org/papp/publications/knowledge-package-gender-transformative-workshops
https://www.undp.org/papp/publications/knowledge-package-gender-transformative-workshops
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  ختم  لم ادرة التابر   13  ـــــال الأزمات مكات  ففي بأزمات.  تمر التي الب دان في  سيما ولا  القرار،  صن  مناص 
  الأمم برنامج وي حث  منها.  المائ   في  8  سـوى   الينسـين بين  التكافؤ مرايير  يسـتوفي لا  الينسـين، بين  المسـاواة 
  الرمل  مراكز في والدولي  الوطني  المناصـ  إلى النسـا   لاجتذاب  جديدة  طرائق  عن  مسـتقبلا  الإنمائي المتحدة

   الأسر.  باصطحاب فيها  يُسم  لا التي

ــتنها  - 91 ــبي  في الرجال  اسـ ــاواة تحقيق سـ ــين بين المسـ   حوار  في  شـــــارك  ،2023  عام في  .الجنسـ
 الرجال   بشــــأن التوجيهي  المذكرة  عن  المنبثق  التوصــــيات  تطبيق في قطريا مكت ا 39  من  شــــخصــــا  85  عالمي

ــاواة  ــين  بين  والمســـــ ــي  ثقاف   الرمل:  مكان في الينســـــ ــســـــ ــام   ومحترم   آمن  مؤســـــ ــفح  وتقوم  مي .يل   وشـــــ   صـــــ
SparkBlue  من  عمل  ميموع  تشـــــــك ت بينما بالذكورة المتر ق   والممارســـــــات الموارد  بتوحيد المخصـــــــصـــــــ  

 المنظم . داخل الذكورة  مفهوم في التحول إلى مفضي  نُهُج ات ا   لترزيز القطري  المكات 

 
   المال ة   الموارد   مع   الطموح   مطابقة   

ــا  بــالوصــــــــــــــول  م تزم  الإنمــائي  البرنــامج - 92 ل  مرح ــ   إلى  تــدرييي  النفقــات  من  المــائــ   في  70  فيهــا  تُموِّ
ــاواة   النهو   يه  يكون  الذي  الرمل  البرناميي    وفي  مهما.  أو  رئيســـــيا  هدفا المرأة   وتمكين الينســـــين بين  بالمســـ

  في المائ  في  60  و  2022  عام في المائ  في 66 مقابل المائ ، في 69 إلى الحصـــــــــــ  ارتفرت  ،2023  عام
  ( GEN2) الينســاني  والمؤشــر المائ   في  5,2  بنســ    (GEN3) الينســاني  المؤشــر ذلك في  )بما  2021  عام

  في  بورونـدي  في  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم  برنـامج  مكتـ   ويرمـل  (.2023  عـام  في  المـائـ   في  64,2  بنســــــــــــــ ـ 
  وم   المائ . في 47 ســــوى   الينســــين بين  المســــاواة   ع ى النفقات نســــ   تب غ لم عندما  2017  عام منذ البرنامج

 المائ . في 84 نس    بوروندي مكت   حقق ،2023 عام في الذهبي  الشهادة نيل

 
 المساءلة   

  مدير   برئاســــ  الينســــاني ،  الشــــؤون  ميال في والتنفيذ  بالتوجيه المرني  ال ين  قامت  ،2023  عام في - 93
  وأشـــــار   .2025-2022 ل فترة الينســـــين  بين المســـــاواة  اســـــتراتييي  تنفيذ  بتقييم الإنمائي، المتحدة الأمم برنامج

ــتررا  ــاني ل هيكل المتحدة الأمم اسـ ــفها ال ين  إلى الينسـ ــ  بوصـ   ع ى  المنظمات  جمي   وشـــيَّ  جيدة، ممارسـ
 الرام. الأمين  مكت  ذلك في بما  مماث  ، آلي  إنشا 

 اســـتشـــاري  دائرة  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج  أنشـــأ  الينســـين، بين  المســـاواة  ختم م ادرة جان  وإلى - 94
  من الأعضـا  ويأتي وتت ره.  الاسـتراتييي  تنفيذ  لتوجيه خارجيين وخبرا   المدني  الميتم  تضـم  2023  عام في

 ال واتي   والنســويات النســوي، والاقتصــاد  والأمن،  والســلام  والمرأة،  والطاق ، الينســاني   الشــؤون  الميالات:  جمي 
صــ ،  واجتماعات ســنوي  نصــ   منتظم  دورات  الدائرة هذه  وســترقد  أوســ .  نطاق ع ى  أنفســهن  ينظمن   مخصــَّ
  الاقتضا . حس 

 
 الدعوة   أج    من   التواص    

 نسـ   تسـتهدف  أن وتشـترط  الاجتماعي، التواصـل  وسـائل في ل منشـورات  أدنى  حدا الختم  م ادرة تحدد - 95
  الأمم برنامج ونظم  بها.  تتر ق أو الينســــــين بين  المســــــاواة  قضــــــايا المنشــــــورات هذه  ميمو  من المائ  في 15

  شــــخص.   م يون   100 شــــم ت  الر وم ميال في الريفيات  الفتيات  لتشــــيي  حم   الصــــين  في  الإنمائي المتحدة

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sparkblue.org%2Fdashboard%2Ftransforming-masculinity-and-engaging-men-gender-equality-2&data=05%7C02%7Cjesus.sanchez%40undp.org%7C8aed0f6993454da9dfd608dc2f1b0f85%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C638437040469051844%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xMIA9K%2BcpPJGXkPdDtzjO2JQ2wjWwV0Jt9AjyQEE6Fk%3D&reserved=0
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  والرن   الرام   الأماكن في المرأة   سـلام  بشـأن ناجح   حم   بنغلاديش في الإنمائي  المتحدة الأمم  برنامج وقاد
 الينساني.

ــ   ميتم   وأدار - 96 ــأن الرالمي الممارســ ــاواة   بشــ ــين بين  المســ ــ    2023  عام في الينســ  عالمي  دورات  ســ
ــاني ل تر م ــاركا  480  من  أكثر بها التحق الينســـــــــ ــارك   مشـــــــــ   الأمم برنامج  وأط ق  قطريا.  مكت ا  93  من ومشـــــــــ

ــاني   الإنمائي المتحدة مؤشــــــرين    ل مرأة، المتحدة الأمم هيئ   م   وبالتراون  ،مؤشــــــر الأعراف الاجتماعي  الينســــ
  ودعمت  .توأمين بشــــــأن تمكين المرأة وتكافئها م  الرجل والممارســــــات الواعدة لتحقيق المســــــاواة بين الينســــــين

  الينسـاني،  الرن  لمناهضـ   الدعوي  النشـاط  من  يوما  عشـر السـت  وحم    ل مرأة، الدولي اليوم  التواصـل حملات
  من  أكثر الإنمائي  المتحدة  الأمم برنامج لدى  كان  ،2023  عام  نهاي   وفي الرئيســــــــي . المناســــــــ ات  من  وغيرها

 بالإسـ اني   Threads  و  Instagram و Facebook  و X  و  LinkedIn منصـات  ع ى متاب   ملايين  8,3
  البرنامج فيها  ذكر  حســـــابا 7  140  من X  منصـــــ  ع ى  إشـــــارة  796 22  هناك وكانت  والفرنســـــي .  والإني يزي 

  اليمعي  وخلال الينســاني . بالقضــايا  متر ق   ووســمات  “PNUDFR”  أو“  PNUD” أو“  UNDP” الإنمائي
ــ   الإنمـائي  المتحـدة  الأمم  برنـامج  أنتج  المتحـدة،  للأمم  الرـامـ  من حـالـ  ”  برنوان الإنترنـت  شــــــــــــــ كـ   ع ى  قصــــــــــــ

  عن ألاد  ويمي فالداو  كوســـــتر  نيكولاي الحســـــن  النوايا ســـــفيرا وتحدث “الطوارئ الرالمي  إلى المســـــاواة الرالمي 
  المستدام . التنمي   أهداف  تحقيق ع ى  ل رمل المخصص  الأسبو  نهاي   عط   خلال  الينسين بين  المساواة 

  
 قدما  المضي   سب   -   خامسا  

د الإلهام الإنمائي  المتحدة الأمم برنامج استمدَّ  - 97   استراتييي   تنفيذ  من الأولين  الرامين خلال زخمه  وجدَّ
  نطاق   وتوســــــــــــي  المالي ، الهياكل  ع ى التأثير إلى الآن الإنمائي البرنامج  ويتط    الينســــــــــــين. بين  المســــــــــــاواة 

 إلى  الانتقال في المرأة   قيادة  وضــــــمان  النظيف ، الطاق  إلى  الوصــــــول  وتحســــــين  الشــــــام  ، الرعاي   ســــــياســــــات
  وترزيز جهوده  ترميق في المتمثل التحدي الإنمائي البرنامج  ويتبنى  الشـركا .  م   بالتراون   الأخضـر الاقتصـاد

 الس ط . وهياكل والقيم المرايير لتحويل التح ي ي  قدراته

- 2022المتحدة الإنمائي اســت هام اســتراتييي  المســاواة بين الينســين ل فترة وســيواصــل برنامج الأمم  - 98
من التغييرات الرميق   ل حصـــــول ع ى التوجيه، واســـــتخلاص الدروس بتواضـــــ  برد عامين من التنفيذ و   2025

التي تتط بها المســــــاواة بين الينســــــين لتياوز مناطق الأمان وإحداث تغييرات في التفكير والســــــ وكيات، وبنا  
 .بيئ  مواتي  لمناصرة المساواة بين الينسين
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