
Организация Объединенных Наций  A/78/744/Add.10 

 

Генеральная Ассамблея  
Distr.: General 

5 April 2024 

Russian 

Original: English 

 

 

24-06296 (R)    220424    290424 

*2406296* 
 

 

Семьдесят восьмая сессия 

Пункт 148 повестки дня 

Финансирование Многопрофильной 

комплексной миссии Организации 

Объединенных Наций по стабилизации 

в Центральноафриканской Республике 
 

 

 

  Исполнение бюджета Многопрофильной комплексной 
миссии Организации Объединенных Наций 
по стабилизации в Центральноафриканской Республике 
на период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года 
и предлагаемый бюджет Миссии на период 
с 1 июля 2024 года по 30 июня 2025 года 
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

 

Ассигнования на 2022/23 год 1 074 387 700 долл. США 

Расходы за 2022/23 год 1 073 901 900 долл. США 

Свободный от обязательств остаток средств 

за 2022/23 год 485 800 долл. США 

Ассигнования на 2023/24 год 1 145 558 700 долл. США 

Прогнозируемые расходы на 2023/24 годa 1 145 558 700 долл. США 

Прогнозируемые расходы на 2023/24 год 0 долл. США 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 

на 2024/25 год 1 197 538 300 долл. США 

Корректировка, рекомендуемая Консультативным 

комитетом на 2024/25 год (1 218 600 долл. США) 

Объем ресурсов, рекомендуемый Консультативным 

комитетом на 2024/25 год 1 196 319 700 долл. США 

 а Оценка по состоянию на 29 февраля 2024 года. 
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 I. Введение 
 

 

1. В ходе рассмотрения докладов о финансировании Многопрофильной ком-

плексной миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Цен-

тральноафриканской Республике (МИНУСКА) (A/78/631 и A/78/760 (предвари-

тельный вариант)) члены Консультативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам встречались с представителями Генерального секретаря, 

которые предоставили дополнительную информацию и разъяснения, а затем — 

письменные ответы, которые были получены 20 марта 2024 года. Замечания и 

рекомендации Консультативного комитета по сквозным вопросам, связанным с 

операциями по поддержанию мира, содержатся в его докладе (A/78/744), а с его 

замечаниями и рекомендациями по итогам изучения выводов и рекомендаций 

Комиссии ревизоров, касающихся операций Организации Объединенных Наций 

по поддержанию мира в период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года, можно 

ознакомиться в его соответствующем докладе (A/78/804). 

 

 

 II. Доклад об исполнении бюджета на период с 1 июля 
2022 года по 30 июня 2023 года 
 

 

2. В своей резолюции 76/282 Генеральная Ассамблея ассигновала на содер-

жание МИНУСКА в период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года сумму в 

размере 1 074 387 700 долл. США брутто (1 058 324 800 долл. США нетто). Рас-

ходы за указанный период составили в общей сложности 1 073 901 900 долл. 

США брутто (1 056 241 200 долл. США нетто), т. е. коэффициент использования 

ресурсов составил 99,95 процента по сравнению с соответствующим коэффици-

ентом в 2021/22 году, составившим 99,97 процента. В результате образовался 

свободный от обязательств остаток средств в размере 485 800 долл. США (в ва-

ловом исчислении) от общей суммы ресурсов, утвержденных на данный финан-

совый период.  

3. На основании представленной ему информации Консультативный комитет 

отмечает, что по состоянию на 30 июня 2023 года сумма непогашенных обяза-

тельств на 2022/23 год составила 151 607 400 долл. США (или 14,1 процента от 

общего объема ассигнований), что на 55 437 900 долл. США (или 26,8 процента) 

меньше предыдущей суммы, которая была предусмотрена на 2021/22 год и по 

состоянию на 30 июня 2022 года составила 207 045 300 долл. США. В ответ на 

запрос Комитет был проинформирован о том, что по состоянию на 31 марта 

2024 года объем непогашенных обязательств на 2022/23 год сократился до 

32 325 700 долл. США (или 3,0 процента от общего объема ассигнований), в том 

числе обязательств по категориям «Военный и полицейский персонал» 

(4 217 000 долл. США), «Гражданский персонал» (103 600 долл. США) и «Опе-

ративные расходы» (28 005 100 долл. США). Суммы непогашенных обяза-

тельств по категории «Военный и полицейский персонал» за предыдущие пери-

оды были следующими: 2018/19 год — 6 148 900 долл. США; 2019/20 год — 

2 777 400 долл. США; 2020/21 год — 587 900 долл. США; и 2021/22 год — 

1 323 900 долл. США. Комитет рассматривает вопросы, касающиеся непогашен-

ных обязательств, в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с опера-

циями по поддержанию мира (A/78/744). 

4. Неизрасходованный остаток средств в размере 485 800 млн долл. США яв-

ляется чистым результатом: a) сокращения потребностей в ресурсах по категории 

«Военный и полицейский персонал» (2 128 700 долл. США, или 0,4 процента), 

https://undocs.org/ru/A/78/631
https://undocs.org/ru/A/78/760
https://undocs.org/ru/A/78/744
https://undocs.org/ru/A/78/804
https://undocs.org/ru/A/RES/76/282
https://undocs.org/ru/A/78/744
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объясняемого главным образом меньшим количеством требований о возмеще-

нии расходов на принадлежащее контингентам имущество вследствие задержки 

с развертыванием военного и полицейского персонала и снижением фактиче-

ских расходов на пайки вследствие задержек с заключением нового контракта; 

b) сокращения потребностей в ресурсах по категории «Гражданский персонал» 

(5 835 500 долл. США, или 2,6 процента), объясняемого главным образом сни-

жением расходов на выплату окладов международному персоналу вследствие 

более высокого фактического показателя доли вакантных должностей; и c) уве-

личения потребностей в ресурсах по категории «Оперативные расходы» 

(7 478 400 долл. США, или 3,1 процента), объясняемого главным образом при-

обретением дополнительного оборудования для объектов и инфраструктуры, 

строительных материалов и принадлежностей в целях улучшения условий 

жизни персонала, развернутого в различных пунктах базирования на местах, а 

также сопутствующими транспортными расходами. Подробный анализ разницы 

приводится в разделе IV доклада Генерального секретаря об исполнении бюд-

жета Миссии за 2022/23 год (A/78/631).  

5. Сводная информация о перераспределении 7 770 100 долл. США, или 0,7 про-

цента от общего объема ассигнований, из категории I («Военный и полицейский 

персонал») (2 125 500 долл. США) и категории II («Гражданский персонал») 

(5 644 600 долл. США) в категорию III («Оперативные расходы») в 2022/23 году 

приводится в разделе III.B доклада об исполнении бюджета (A/78/631). В ответ 

на запрос Консультативный комитет получил информацию о перераспределении 

средств между группами расходов за счет соответствующих ассигнований за по-

следние пять финансовых периодов, которая в обобщенном виде приводится в 

таблице ниже. 

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

  Бюджетные ассигнования  

Бюджетный 

период Группа расходов 

Первоначальная 

сумма 

Пересмотренная 

сумма 

Перераспре-

деление 

В процентах от 

суммы ассигнований 

      
2018/19 год Военный и полицейский персонал 487 538,5 487 538,5 – – 

 Гражданский персонал 197 695,4 197 695,4 – – 

  Оперативные расходы 244 978,0 244 978,0 – – 

 Итого, 2018/19 год 930 211,9 930 211,9 – – 

2019/20 год Военный и полицейский персонал 480 990,5 480 990,5 – – 

 Гражданский персонал 195 231,7 199 087,1 3 855,4 0,4 

  Оперативные расходы 233 835,3 229 979,9 (3 855,4) (0,4) 

 Итого, 2019/20 год 910 057,5 910 057,5 – – 

2020/21 год Военный и полицейский персонал 479 285,4 469 028,4 (10 257,0) (1,1) 

 Гражданский персонал 214 387,0 209 225,6 (5 161,4) (0,5) 

  Оперативные расходы 244 039,3 259 457,7 15 418,4 1,6 

 Итого, 2020/21 год  937 711,7 937 711,7 – – 

2021/22 год Военный и полицейский персонал 576 938,4 536 270,5 (40 667,9) (4,0) 

 Гражданский персонал 221 795,3 217 296,7 (4 498,6) (0,4) 

https://undocs.org/ru/A/78/631
https://undocs.org/ru/A/78/631
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  Бюджетные ассигнования  

Бюджетный 

период Группа расходов 

Первоначальная 

сумма 

Пересмотренная 

сумма 

Перераспре-

деление 

В процентах от 

суммы ассигнований 

      
  Оперативные расходы 237 861,9 283 028,4 45 166,5 4,4 

 Итого, 2021/22 год 1 036 595,6 1 036 595,6 – – 

2022/23 год Военный и полицейский персонал 602 014,4 599 888,9 (2 125,5) (0,2) 

 Гражданский персонал 228 597,0 222 952,4 (5 644,6) (0,5) 

  Оперативные расходы 243 776,3 251 546,4 7 770,1 0,7 

 Итого, 2022/23 год 1 074 387,7 1 074 387,7 – – 

 

 

6. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в соответствии с бюллетенем Генерального секретаря о делегировании пол-

номочий при применении Положений и правил о персонале и Финансовых по-

ложений и правил (ST/SGB/2019/2) и в соответствии с Финансовыми положени-

ями и правилами Организации Объединенных Наций руководителям миссий де-

легированы полномочия перераспределять ресурсы между группами расходов в 

пределах общей суммы на содержание миссии, ассигнованной Генеральной Ас-

самблеей, для удовлетворения непредвиденных потребностей, таких как изме-

нения в мандате или срочные и вновь возникающие оперативные обстоятель-

ства, которые оказывают существенное влияние на выполнение мандата. Перерас-

пределение 7,8 млн. долл. США на покрытие оперативных расходов в 2022/23 году 

в МИНУСКА было произведено, в частности, в целях приобретения сборных 

конструкций для пунктов базирования на местах, гелиосистем и строительных 

материалов, а также для модернизации временных баз и открытия дополнитель-

ных банковских отделений (см. пункт 39 c) ниже). Комитет напоминает, что, 

признавая необходимость проявлять гибкость в использовании бюджетных 

средств ввиду нестабильности операций по поддержанию мира и необходимость 

обеспечения возможности реагирования на изменяющиеся обстоятельства на 

местах, Комитет считает, что перераспределение средств между группами и 

классами расходов должно быть сведено к минимуму в целях поддержания 

надлежащей финансовой дисциплины и обеспечения контроля (см. A/69/839, 

пункт 32; и резолюцию 69/307). Комитет также напоминает, что в своей резолю-

ции 76/274 Ассамблея подчеркнула важность бюджетной дисциплины и просила 

Генерального секретаря продолжать совершенствовать методологии оказания 

миссиям помощи в составлении реалистичных, последовательных и надежных 

бюджетов, строго соответствующих мандатам директивных органов, в том числе 

путем изучения способов прогнозирования и смягчения влияния внешних фак-

торов. Консультативный комитет выражает надежду на то, что более полное 

обоснование и более подробная информация о перераспределении ресурсов 

между группами, равно как и о любых последствиях для предложений по 

бюджету будут представлены в будущих докладах Генерального секретаря 

о МИНУСКА. Комитет более подробно рассматривает вопросы, касающиеся 

перераспределения средств между группами расходов, в своем докладе по сквоз-

ным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/78/744). 

7. Как указано в разделе III.D доклада об исполнении бюджета, прочие по-

ступления и корректировки на 2022/23 год составляют 34 743 800 долл. США, и 

эта сумма отражает: a) поступления от инвестиций (8 122 000 долл. США); 

b) прочие/разные поступления (6 121 500 долл. США), включающие возмещение 

https://undocs.org/en/ST/SGB/2019/2
https://undocs.org/ru/A/69/839
https://undocs.org/ru/A/RES/69/307
https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
https://undocs.org/ru/A/78/744
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расходов, относящихся к предыдущим периодам (1 615 500 долл. США), не под-

лежащие расходованию поступления для возврата кредитов в фонды возмещения 

расходов на операции по поддержанию мира (3 927 500 долл. США) (см. также 

пункт 48 ниже) и прочие поступления (578 500 долл. США); и c) списание обя-

зательств, относящихся к предыдущим периодам (20 500 300 долл. США). 

 

  Вопросы, касающиеся доклада Комиссии ревизоров 
 

8. При рассмотрении докладов Генерального секретаря о финансировании 

МИНУСКА Консультативный комитет также имел в своем распоряжении доклад 

Комиссии ревизоров о счетах операций Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира за финансовый период, закончившийся 30 июня 2023 года 

(A/78/5 (Vol. II)). В своем докладе Комиссия высказала замечания и/или реко-

мендации в отношении МИНУСКА по следующим вопросам: управление основ-

ным гражданским компонентом; использование Комплексной системы планиро-

вания и оценки результативности; перераспределение бюджетных средств; воз-

мещение расходов; управление запасами топлива, доставка топлива и проверка 

поставщиков топлива; недостатки в работе по оценке потерь; недостатки в заку-

почной деятельности, а также накопление большого количества электрических 

и электронных отходов (там же, пункты 126, 168, 196, 225, 315, 452, 490, 500, 

501, 505, 506, 540–544 и 549; см. также п. 32 ниже). Консультативный комитет 

согласен с рекомендациями Комиссии ревизоров и надеется, что эти реко-

мендации будут выполнены оперативно.  

 

 

 III. Информация об исполнении бюджета за текущий период 
 

 

9. Что касается текущих и прогнозируемых расходов на период с 1 июля 

2023 года по 30 июня 2024 года, то Консультативному комитету было сообщено, 

что по состоянию на 29 февраля 2024 года расходы составили 917 348 400 долл. 

США. На конец текущего финансового периода расчетный общий объем расхо-

дов составит 1 145 558 700 долл. США, или 100 процентов суммы выделенных 

ассигнований, составляющей 1 145 558 700 долл. США. В ответ на запрос Ко-

митет был проинформирован о том, что по состоянию на 31 марта 2024 года обя-

зательства, принятые в счет ассигнований, составили 330 704 500 долл. США, 

или 28,9 процента от суммы ассигнований. 

10. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что по со-

стоянию на 15 февраля 2024 года на финансирование МИНУСКА с момента ее 

учреждения государствам-членам были начислены взносы на общую сумму в 

9 843 433 000 долл. США. На ту же дату сумма полученных платежей составила 

9 423 343 000 долл. США, вследствие чего образовался непогашенный остаток 

в размере 420 091 000 долл. США. Кроме того, по состоянию на 7 марта 2022 года 

сумма наличных денежных средств Миссии составила 367 292 800 долл. США, 

чего было достаточно для обеспечения трехмесячного оперативного резерва в 

размере 171 257 700 долл. США (без учета сумм, причитающихся странам, предо-

ставляющим воинские и полицейские контингенты, — 196 035 100 долл. США).  

11. Консультативный комитет был информирован о том, что требования о воз-

мещении расходов на воинские контингенты и принадлежащее контингентам 

имущество были урегулированы вплоть до сентября 2023 года и что при этом 

непогашенный остаток по состоянию на 31 декабря 2023 года составил 

66 722 000 долл. США и 50 310 000 долл. США соответственно. По состоянию 

на 15 марта 2024 года задолженность перед странами, предоставляющими 

https://undocs.org/ru/A/78/5(Vol.II)
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воинские и полицейские контингенты, отсутствовала. Что касается требований 

о компенсации в связи со смертью или потерей трудоспособности, то с момента 

создания Миссии на урегулирование 230 таких требований было выплачено 

9 530 000 долл. США, и 27 требований находятся на рассмотрении. Консульта-

тивный комитет выражает надежду на то, что расчеты по всем остающимся 

требованиям будут произведены в ближайшее время . 

 

 

 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2024 года 
по 30 июня 2025 года 
 

 

 A. Мандат и предположения, положенные в основу планирования 
 

 

12. МИНУСКА была учреждена резолюцией 2149 (2014) Совета Безопасно-

сти, и срок действия ее мандата в последний раз был продлен Советом до 15 но-

ября 2024 года в его резолюции 2709 (2023). Сводная информация о предполо-

жениях, положенных в основу планирования, и инициативах по поддержке Мис-

сии на 2024/25 год приводится в разделе I.B доклада Генерального секретаря о 

предлагаемом бюджете Миссии на указанный период (A/78/760). 

 

  Поддержка в проведении выборов 
 

13. В своей резолюции 2709 (2023) Совет Безопасности определил мандат Мис-

сии в отношении оказания поддержки властям Центральноафриканской Респуб-

лики в проведении выборов. В ответ на запрос Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что 1 марта 2024 года Миссия получила от властей 

Центральноафриканской Республики просьбу об оказании международной по-

мощи в проведении выборов в местные органы власти в 2024 году, а также пре-

зидентских и парламентских выборов, которые должны состояться в период 

с декабря 2025 года по февраль 2026 года. Местные выборы ранее планирова-

лось провести в сентябре 2022 года, но впоследствии они были перенесены на 

июль, а затем на октябрь 2023 года ввиду отсутствия финансирования и при-

остановки подготовки на фоне проведения в стране конституционного референ-

дума (см. также A/77/767/Add.13, пункты 13 и 14). Согласно пересмотренному 

графику проведения выборов, который был объявлен Национальным избиратель-

ным органом 7 сентября 2023 года, местные выборы назначены на 13 октября 

2024 года. В настоящее время средства фонда пакетного финансирования выбо-

ров, находящегося в ведении Программы развития Организации Объединенных 

Наций (ПРООН), остаются исчерпанными, что создает проблемы с точки зрения 

продолжения важнейших мероприятий в рамках избирательной кампании. Тем 

не менее подготовка к местным выборам существенно продвинулась вперед бла-

годаря поддержке со стороны МИНУСКА и страновой группы Организации 

Объединенных Наций, в том числе благодаря принятию в январе 2024 года но-

вого избирательного кодекса, продвижению в реализации комплексного плана 

обеспечения безопасности выборов и оперативной готовности к регистрации из-

бирателей. Несмотря на то, что процесс подготовки к выборам в настоящее 

время отстает от графика примерно на два-три месяца, Национальный избира-

тельный орган подтвердил, что выборы все еще могут состояться в 2024 году. 

Консультативный комитет выражает надежду на то, что в вопросах оказа-

ния поддержки в проведении выборов Миссия будет сотрудничать с соот-

ветствующими учреждениями, фондами и программами, а также с Цен-

тральными учреждениями. Комитет надеется, что обновленная информация 

https://undocs.org/ru/S/RES/2149(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2709(2023)
https://undocs.org/ru/A/78/760
https://undocs.org/ru/S/RES/2709(2023)
https://undocs.org/ru/A/77/767/Add.13
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по этому вопросу будет представлена в следующем докладе Генерального 

секретаря. 

14. Консультативному комитету была по запросу предоставлена информация о 

ресурсах, которые были утверждены на цели деятельности по поддержке выбо-

ров начиная с периода 2020/21 годов, а также о расходах и ресурсах, предлагае-

мых на 2024/25 год, которая в обобщенном виде приводится в таблице ниже. 

 

  Ресурсы, выделенные на цели поддержки проведения выборов и связанных 

с ними мероприятий, 2020/21–2024/25 годы 
(В тыс. долл. США) 
 

 

Период 

Утвержденный 

объем ресурсов Расходы Достижения и запланированные мероприятия 

    
2020/21 год 17 600 17 000 Президентские выборы и два тура выборов в законодательные органы, а 

также дополнительные туры выборов в органы законодательной власти в 

районах, где голосование не могло состояться ввиду отсутствия безопас-

ности, в том числе: 

   

 a) техническая поддержка Национального избирательного органа в 

вопросах оперативного планирования и расширения возможностей 

управления избирательным процессом;  

   

 b) учебная подготовка персонала, обслуживающего избирательный 

процесс; 

   

 c) материально-техническая поддержка в части регистрации избира-

телей и проведения голосования на всей территории страны (перевозка 

персонала, обслуживающего избирательный процесс, а также конфиден-

циальных и неконфиденциальных материалов);  

   

 d) информационно-пропагандистская деятельность и гражданско-

просветительская работа на всей территории страны.  

2021/22 год 15 100 9 500  a) дополнительные туры выборов в законодательные органы власти в 

районах, где голосование не могло состояться ввиду отсутствия безопас-

ности, в том числе: 

   

 i) техническая поддержка Национального избирательного органа в 

вопросах оперативного планирования и расширения возможностей 

управления избирательным процессом;  

   

 ii) учебная подготовка персонала, обслуживающего избирательный 

процесс; 

   

 iii) материально-техническая поддержка в части регистрации избира-

телей и проведения голосования на всей территории страны (пере-

возка персонала, обслуживающего избирательный й процесс, а также 

конфиденциальных и неконфиденциальных материалов);  

   

 iv) информационно-пропагандистская деятельность и гражданско-

просветительская работа на всей территории страны;  

   

 b) достижение прогресса в деле уточнения карт избирательных окру-

гов для выборов в местные органы власти в целях обеспечения большей 

инклюзивности избирательного процесса, в том числе:  

   

 i) техническая поддержка Национального избирательного органа в 

оперативном планировании; 

   

 ii) техническая помощь в виде предоставления услуг экспертов (кон-

сультантов) по географическим информационным системам; 

   

 iii) учебная подготовка персонала, обслуживающего избирательный 

процесс; 
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Период 

Утвержденный 

объем ресурсов Расходы Достижения и запланированные мероприятия 

    

   

 iv) материально-техническая поддержка на всей территории страны 

(перевозка персонала, обслуживающего избирательный процесс, воз-

душным транспортом в отдаленные районы); 

   

 c) информационно-пропагандистская деятельность и гражданско-

просветительская работа на всей территории страны по вопросам прове-

дения местных выборов. 

2022/23 год 14 200  5 400   a) уточнение карт избирательных округов для выборов в местные ор-

ганы власти в целях обеспечения большей инклюзивности избиратель-

ного процесса, в том числе:  

   

 i) техническая помощь в виде предоставления услуг экспертов (кон-

сультантов) по географическим информационным системам; 

   

 ii) материально-техническая поддержка на всей территории страны 

(перевозка персонала, обслуживающего избирательный процесс, воз-

душным транспортом в отдаленные районы); 

   

 b) техническая поддержка в процессе пересмотра нормативно-право-

вой базы выборов; 

   

 c) техническая поддержка (планирование), а также оперативная и ма-

териально-техническая поддержка (перевозка персонала, обслуживаю-

щего избирательный процесс, воздушным транспортом в отдаленные 

районы) в целях создания местных отделений Национального избира-

тельного органа; 

   

 d) информационно-пропагандистская деятельность и гражданско-

просветительская работа на всей территории страны по вопросам прове-

дения местных выборов; 

   

 e) Миссия также оказывала техническую, оперативную и матери-

ально-техническую поддержку Национальному избирательному органу в 

регистрации избирателей. 

2023/24 год 11 200  6 700a Техническая и оперативная поддержка в завершении работы над норма-

тивно-правовой базой выборов, результатом которой стало принятие 

26 января 2024 года нового избирательного кодекса, в том числе:  

   

 a) техническая поддержка Национального избирательного органа в 

оперативном планировании регистрации избирателей и туров голосова-

ния; 

   

 b) техническая поддержка Национального избирательного органа в 

подготовке персонала, обслуживающего избирательный процесс, по во-

просам регистрации избирателей (планируется);  

   

 c) информационно-пропагандистская деятельность и гражданско-

просветительская работа по вопросам местных выборов, включая про-

цесс регистрации избирателей (планируется); 

   

 d) техническая, материально-техническая и оперативная поддержка 

при проведении регистрации избирателей и пересмотре списка избирате-

лей, включая перевозку персонала, обслуживающего избирательный про-

цесс, а также конфиденциальных и не конфиденциальных материалов 

воздушным транспортом в отдаленные районы и управление данными 

(планируется); 

   

 e) поддержка в наращивании потенциала в целях расширения воз-

можностей управления избирательным процессом для будущих выборов. 

2024/25 год 12 000 – 

 a) техническая поддержка Национального избирательного органа в 

оперативном планировании местных выборов (туров голосования);  
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Период 

Утвержденный 

объем ресурсов Расходы Достижения и запланированные мероприятия 

    

   

 b) техническая поддержка Национального избирательного органа в 

обучении персонала, обслуживающего избирательный процесс, до прове-

дения голосования; 

   

 c) информационно-пропагандистская деятельность и гражданско-

просветительская работа по вопросам проведения местных выборов;  

   

 d) техническая, материально-техническая и оперативная поддержка 

при проведении местных выборов (туров голосования), включая пере-

возку персонала, обслуживающего избирательный процесс, а также кон-

фиденциальных и не конфиденциальных материалов воздушным транс-

портом в отдаленные районы и управление данными;  

   
 e) поддержка в наращивании потенциала в целях расширения воз-

можностей управления избирательным процессом для будущих выборов.  

 

 a По состоянию на 29 февраля 2024 года. 
 

 

15. Предложение по бюджету на 2024/25 год включает потребности в ресурсах 

на деятельность МИНУСКА по поддержке выборов в размере 12,0 млн долл. США, 

что на 0,8 млн долл. США больше по сравнению с 11,2 млн долл. США, утвер-

жденными на 2023/24 год, и объясняется главным образом увеличением расхо-

дов, связанных с воздушными операциями Миссии. Эти ресурсы позволят, в 

частности, сохранить в составе Службы по вопросам выборов МИНУСКА 

30 должностей временного персонала общего назначения и 37 должностей между-

народных добровольцев Организации Объединенных Наций (A/78/760, пункты 54 

и 55). Консультативный комитет отмечает, что сокращение потребностей по ста-

тье «Временный персонал общего назначения», отраженное в докладе об испол-

нении бюджета на 2022/23 год, частично объясняется обязательным прекраще-

нием действия контракта более чем половины международных временных со-

трудников Службы по вопросам выборов, периоды назначения которых до-

стигли предельного для найма срока в 729 дней и которым в соответствии с кад-

ровой политикой Организации было необходимо сделать перерыв в работе 

(см. A/78/631, пункт 74). Консультативный комитет выражает надежду на 

то, что информация о расходах, связанных с поддержкой выборов, будет 

представлена в следующем предложении Генерального секретаря по бюд-

жету. Комитет рассматривает вопросы, касающиеся оказания поддержки в про-

ведении выборов, в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с опера-

циями по поддержанию мира (A/78/744). 

 

 

 B. Потребности в ресурсах 
 

 

16. Предлагаемый на 2024/25 год бюджет в размере 1 197 538 300 долл. США 

на 51 979 600 долл. США, или на 4,5 процента, превышает объем ресурсов в раз-

мере 1 145 558 700 долл. США, утвержденный на 2023/24 год (см. таблицу ниже). 

 

https://undocs.org/ru/A/78/760
https://undocs.org/ru/A/78/631
https://undocs.org/ru/A/78/744
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Финансовые ресурсы  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Примечание: подробная информация об объеме испрашиваемых финансовых ресурсов и анализ разницы приводятся 

в разделах II и III предлагаемого бюджета (A/78/760). 
 

 

 

 1. Военный и полицейский персонал 
 

 

Категория 

Утвержденная 

численность 

на 2022/23 годa  

Фактическая 

численность 

по состоянию 

на 30 июня 

2023 года 

Утвержденная 

численность 

на 2023/24 годa  

Фактическая 

численность 

по состоянию 

на 29 февраля 

2024 года 

Утвержденная 

и предлагаемая 

численность на 

2024/25 год Разница 

       
Военный и полицейский персонал      

Военные наблюдатели 155 147 155 150 155 – 

Воинские контингенты 14 245 13 815 14 245 13 951 14 245 – 

Полиция Организации 

Объединенных Наций 600 598 600 598 600 – 

Сформированные полицей-

ские подразделения 2 420 2 416 2 420 2 412 2 420 – 

 

 a Максимальная утвержденная численность. 
 

 

17. Предлагаемый на 2024/25 год объем ресурсов на содержание военного и 

полицейского персонала в размере 642 877 400 долл. США на 10 500 долл. США 

меньше объема ресурсов, утвержденного на 2023/24 год, что является чистым 

результатом: a) сокращения потребностей по статье «Военные наблюдатели» 

(309 300 долл. США, или 3,6 процента) и «Полиция Организации Объединен-

ных Наций» (1 102 900 долл. США, или 3,4 процента), главным образом вслед-

ствие увеличения числа сотрудников, которых планируется направить в места 

базирования, где обеспечивается частичное расквартирование либо размещение 

не соответствует стандартным требованиям, а также вследствие применения бо-

лее высоких показателей доли вакантных должностей; b) увеличения расходов 

на воинские контингенты (682 100 долл. США, или 0,1 процента), в основном в 

связи с применением более низкого показателя доли вакантных должностей; и 

c) увеличения потребностей в ресурсах на сформированные полицейские под-

разделения (719 600 долл. США, или 0,9 процента), главным образом в связи с 

применением более высокой ставки возмещения расходов на принадлежащее 

контингентам имущество, оснащением двух подразделений более совершенным 

транспортным оборудованием и применением более низкой доли вакантных 

должностей (A/78/760, пункты 119–124). 

 

Категория 

Ассигнования 

(2022/23 год) 

Расходы 

(2022/23 год) 

Ассигнования 

(2023/24 год) 

Расходы по состо-

янию на 29 фев-

раля 2024 года 

Сметные 

расходы 

(2024/25 год) 

Разница 

Сумма 

В про-

центах 

        
Военный и полицейский персонал 602 014,4 599 885,7 642 887,9 572 672,1 642 877,4 (10,5) – 

Гражданский персонал 228 597,0 222 761,5 223 580,0 154 674,3 235 925,4 12 345,4 5,5 

Оперативные расходы 243 776,3 251 254,7 279 090,8 190 002,0 318 735,5 39 644,7 14,2 

 Валовые потребности 1 074 387,7 1 073 901,9 1 145 558,7 917 348,4 1 197 538,3 51 979,6 4,5 

https://undocs.org/ru/A/78/760
https://undocs.org/ru/A/78/760
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  Коэффициент задержки в развертывании 

(В процентах от утвержденной численности) 
 

 

Категория 

Показатель, 

предусмотрен-

ный в бюджете 

на 2022/23 годa  

Фактический 

показатель за 

2022/23 год 

Показатель, 

предусмотрен-

ный в бюджете 

на 2023/24 год 

Фактический 

показатель по 

состоянию на 

29 февраля 

2024 года 

Фактический 

средний показа-

тель по состоя-

нию на 29 фев-

раля 2024 года 

Прогнозиру-

емый показа-

тель на 

2024/25 год 

       
Военный и полицейский персонал  

Военные наблюдатели 5,0 4,5 1,0 3,2 2,6 2,6 

Воинские контингенты 5,5 7,0 5,0 2,1 2,7 2,9 

Полиция Организации 

Объединенных Наций 5,0 7,5 1,0 0,3 2,5 3,8 

Сформированные поли-

цейские подразделения 4,0 6,0 1,0 0,3 0,2 0,2 

 

 

18. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что для того, чтобы содействовать оперативному распространению госу-

дарственной власти на всей территории Центральноафриканской Республики и 

поддерживать этот процесс, что было признано Советом Безопасности в каче-

стве приоритетной задачи в его резолюции 2709 (2023), силы МИНУСКА спо-

собствовали направлению в важнейшие районы проверенных и прошедших под-

готовку сотрудников национальных сил безопасности, в том числе с примене-

нием практики совместного размещения, консультирования, наставничества и 

мониторинга, в координации с другими партнерами. Наряду с этим силы твердо 

намерены оказывать поддержку властям Центральноафриканской Республики в 

проведении местных выборов, в том числе путем обеспечения контроля зон и 

безопасности избирательных участков, развертывания сил быстрого реагирова-

ния для укрепления сил национальной обороны и безопасности, обеспечения  

сопровождения и защиты избирательных участков и избирательных материалов, 

а также путем осуществления вмешательства в случае инцидентов, связанных с 

выборами.  

19. Генеральный секретарь указывает в своем докладе, что МИНУСКА перей-

дет к новой схеме развертывания сил, включающей четыре сектора и Бангий-

скую совместную целевую группу, с тем чтобы лучше согласовать эту схему с 

планом обороны национальных сил обороны, границами регионов и усилиями в 

целях координации действий с местными властями. Воинским и полицейским 

подразделениям будут обеспечены повышенные мобильность и гибкость, чтобы 

облегчить доступ к гражданскому населению в отдаленных районах за счет уси-

ленного и комплексного присутствия Миссии на местах, реализации инфра-

структурных проектов и увеличения числа патрулей, осуществляющих патрули-

рование по протяженным маршрутам, в том числе за счет сокращения времени 

пребывания войск на временных оперативных базах, поскольку их рационали-

зация продолжается (там же, пункт 57). В связи с этим из 32 временных опера-

тивных баз 14 были закрыты к 31 марта 2023 года. Кроме того, в ответ на 

просьбу Генеральной Ассамблеи о том, чтобы временные базы, используемые 

более 30 дней, отвечали соответствующим стандартам (см. резолюцию 76/274, 

пункт 52), Миссия приступила к ремонту жилых помещений для военнослужа-

щих на временных оперативных базах, которые не планировалось закрывать: 

шесть были полностью восстановлены, семь находились на ремонте, а три 

https://undocs.org/ru/S/RES/2709(2023)
https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
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должны были быть переведены на новые площадки до начала строительных ра-

бот (A/78/760, глава V, раздел A).  

20. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении военного и полицейского персонала . 

 

 2. Гражданский персонал 
 

 

Категория 

Утвержденная 

численность на 

2022/23 год 

Должности, 

заполненные 

по состоянию 

на 30 июня 

2023 года 

Утвержденная 

численность на 

2023/24 год 

Должности, 

заполненные по 

состоянию на 

29 февраля 

2024 года 

Предлагаемые 

должности на 

2024/25 год Разница 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) 

       
Должности        

 Международный персонал 730 614 738 659 745 7 

 Национальный персонал       

  Национальные сотрудники — специа-

листы 114 107 115 108 115 – 

  Национальный персонал категории 

общего обслуживания 501 476 509 473 511 2 

Временные должности       

 Международный персонал 31 27 30 27 30 – 

 Национальный персонал категории об-

щего обслуживания 1 – 11 10 11 – 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций       

 Международные 244 239 248 239 248 – 

 Национальные 50 48 53 44 55 2 

Персонал, предоставляемый правительствами 108 104 108 105 108 – 

 Итого 1 779 1 615 1 812 1 665 1 823 11 

 

 a Финансируется по статье «Временный персонал общего назначения».  
 

 

21. Объем ресурсов, испрашиваемых на содержание гражданского персонала 

в 2024/25 году, составляет 235 925 400 долл. США и отражает увеличение на 

12 345 400 долл. США, или 5,5 процента, объясняемое главным образом увели-

чением потребностей по следующим статьям: a) «Международный персо-

нал» — в первую очередь в связи с применением более низкой доли вакантных 

должностей и предлагаемым созданием семи должностей международных со-

трудников; b) «Национальный персонал» — в первую очередь в связи с приме-

нением более высокого обменного курса, составляющего 598,337 центрально-

африканских франков за 1 доллар США; и c) «Добровольцы Организации Объ-

единенных Наций» — в первую очередь в связи с повышением ставок надбавки 

за проживание и увеличением числа международных добровольцев Организа-

ции Объединенных Наций, имеющих право на получение субсидий на обустрой-

ство и оплату поездок в связи с командированием, а также в связи с ожидаемыми 

выплатами при увольнении ввиду завершения деятельности Миссии  (A/78/760, 

пункты 125–129).  

https://undocs.org/ru/A/78/760
https://undocs.org/ru/A/78/760
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22. Генеральный секретарь предлагает на 2024/25 год в общей сложности 

1823 штатные и внештатные должности гражданских сотрудников, что на 

11 штатных и внештатных должностей (1 Д-1, 2 С-3, 4 должности категории по-

левой службы, 2 должности национальных сотрудников категории общего об-

служивания и 2 должности национальных добровольцев Организации Объеди-

ненных Наций) больше по сравнению с бюджетом, утвержденным на 2023/24 год. 

Из 11 штатных и внештатных должностей, которые предлагается создать в 

2024/25 году, 4 относятся к национальным категориям. В ответ на запрос Кон-

сультативный комитет был проинформирован о том, что создание восьми долж-

ностей (2 С-3, 4 должности категории полевой службы и 2 должности нацио-

нальных сотрудников категории общего обслуживания) и двух должностей 

национальных добровольцев Организации Объединенных Наций было предло-

жено в контексте предстоявшего этапа пересмотра штатов гражданского персо-

нала, проведенного в 2023 году в целях выполнения важнейших вспомогатель-

ных функций, которые позволили бы повысить мобильность Миссии, улучшить 

интеграцию систем безопасности и условия жизни персонала на местах. Осталь-

ные кадровые решения, которые были предложены на основе рекомендаций, вы-

несенных по итогам пересмотра штатов, будут рассматриваться в контексте по-

этапного осуществления в течение следующих бюджетных периодов. В ходе пе-

ресмотра штатного расписания в качестве приоритетной задачи была опреде-

лена необходимость усиления присутствия Миссии на местах и была предпри-

нята попытка устранить основные кадровые проблемы в полевых отделениях, 

особенно в области поддержки миссии, учитывая, что первоначальная структура 

миссии была создана исходя из более ограниченного присутствия и меньшего 

количества гражданского персонала. Консультативный комитет признает 

ограниченный характер присутствия МИНУСКА и принимает к сведению, 

что предложения по укомплектованию кадрового состава будут выпол-

няться поэтапно, как это было рекомендовано в ходе пересмотра штатов 

гражданского персонала. Комитет надеется, что будут приложены усилия 

для выявления факторов эффективности при выполнении рекомендаций, 

вынесенных при пересмотре штатов гражданского персонала, и что извле-

ченные уроки в отношении возможностей управления в условиях ограни-

ченного присутствия будут доведены до сведения других миссий по поддер-

жанию мира. Комитет подробно обсуждает процесс пересмотра штатов граж-

данского персонала в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с опера-

циями по поддержанию мира (A/78/744). 

23. Предлагается создать следующие штатные и внештатные должности:  

 a) одну должность главного сотрудника по координации (Д-1) для ока-

зания поддержки заместителю Специального представителя Генерального сек-

ретаря (координатора-резидента/координатора по гуманитарным вопросам), в 

частности посредством обеспечения стратегической координации между основ-

ными компонентами Миссии и другими подразделениями Организации Объеди-

ненных Наций, а также консультирования по вопросам интеграции программ и 

надлежащего взаимодействия с донорами, дипломатическими представитель-

ствами и региональными организациями в стране. Это предложение было вне-

сено по результатам проведенного Секретариатом обзора 11 полевых миссий, 

целью которого было выработать последовательный подход в деле укрепления 

потенциала Канцелярии заместителя Специального представителя Генераль-

ного секретаря (координатора-резидента/координатора по гуманитарным вопро-

сам) в миротворческих и специальных политических миссиях (A/78/760, 

пункты 44 и 45). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинфор-

https://undocs.org/ru/A/78/744
https://undocs.org/ru/A/78/760
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мирован о том, что координационной деятельностью в МИНУСКА занимается 

старший специалист по координации (С-5), однако ввиду увеличения числа и 

сложности предусмотренных мандатом задач требуется, чтобы эти функции вы-

полнял сотрудник, занимающий более высокую должность. Консультативный 

комитет надеется получить в следующем докладе Генерального секретаря 

информацию о последствиях для мандата Миссии предлагаемого создания 

должности главного специалиста по координации (Д-1). Комитет более по-

дробно рассматривает вопрос об обзоре существующих структур, которые ока-

зывают поддержку заместителям специальных представителей Генерального 

секретаря, совмещающим две или три должности, в своем докладе по сквозным 

вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/78/744); 

 b) две должности инженеров (С-3), которые будут отвечать за планиро-

вание, координацию и эффективность инженерных работ в полевых отделениях 

в Буаре и Кага-Бандоро, особенно с учетом увеличения числа объектов и капи-

тальных зданий и создания в этих пунктах в настоящее время 14 крупных лаге-

рей (A/78/760, пункты 79–83; см. также пункт 34 ниже); 

 c) две должности помощников по снабжению (категория полевой 

службы) в полевых отделениях в Буаре и Кага-Бандоро для контроля за постав-

ками топлива в отдаленные районы в контексте ненадлежащего контроля, отме-

ченного в ходе внутренних и внешних ревизий, и нехватки персонала для эф-

фективного управления рисками, связанными с потреблением большого количе-

ства топлива (A/78/760, пункты 85–88; см. также пункт 32 ниже); 

 d) одну должность помощника по управлению имуществом (категория 

полевой службы) в Бамбари, который будет отвечать за общее управление реги-

ональным складом и его повседневную деятельность (A/78/760, пункты 91–94; 

см. также пункт 43 ниже); 

 e) три должности помощников по управлению перевозками, включая 

одну должность категории полевой службы в отделениях в Дуале и Белоко для 

содействия осуществлению импортных и экспортных операций (A/78/760, 

пункты 99 и 100) и две должности национальных сотрудников категории общего 

обслуживания в Группе по обслуживанию воздушных терминалов Секции 

управления перевозками в Бирао и Берберати (там же, пункт 102);  

 f) две должности специалистов по пожарной безопасности (националь-

ные добровольцы Организации Объединенных Наций) для укрепления потенци-

ала в области пожарной безопасности после нескольких инцидентов, когда в раз-

личных помещениях миссии произошли пожары (там же, пункты 72–75). 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

24. В своем докладе о бюджете Генеральный секретарь указывает, что предпо-

ложения, положенные в основу для расчета предлагаемого показателя доли ва-

кантных должностей, включают средний показатель доли вакантных должно-

стей за 12-месячный период с января по декабрь 2023 года или фактический по-

казатель доли вакансий по состоянию на 31 декабря 2023 года. в соответствии с 

директивными указаниями Управления по планированию программ, финансам 

и бюджету, призванными повысить точность и согласованность показателей 

доли вакантных должностей, применяемых в предлагаемых бюджетах на 

2024/25 год, и обеспечить, чтобы предлагаемые доли вакансий в максимально 

возможной степени основывались на фактических показателях (A/78/760, 

пункт 106). В приведенной ниже таблице представлена сводная информация о 

https://undocs.org/ru/A/78/744
https://undocs.org/ru/A/78/760
https://undocs.org/ru/A/78/760
https://undocs.org/ru/A/78/760
https://undocs.org/ru/A/78/760
https://undocs.org/ru/A/78/760
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показателях доли вакантных должностей гражданского персонала МИНУСКА в 

2022/23 и 2023/24 годах, а также о соответствующих показателях, предлагаемых 

на 2024/25 год. 

 

(В процентах) 
 

 

Категория 

Показатель, 

предусмо-

тренный в 

бюджете 

2022/23 год 

Фактический 

показатель 

2022/23 год 

Показатель, 

предусмо-

тренный в 

бюджете 

2023/24 год 

Фактиче-

ский показа-

тель по со-

стоянию на 

31 декабря 

2023 года 

Средний 

показатель 

за январь–

декабрь 

2022 года 

Фактиче-

ский показа-

тель по со-

стоянию на 

29 февраля 

2024 года 

Фактиче-

ский сред-

ний показа-

тель по со-

стоянию на 

29 февраля 

2024 года 

Предлагаемый 

показатель на 

2024/25 год 

         
Гражданский персонал         

 Международный персонал 13,0 16,0 15,3 12,5 15,3 10,7 13,7 12,5 

 Национальный персонал         

  Национальные сотруд-

ники — специалисты 11,0 8,8 8,8 7,8 8,7 6,1 7,8 7,8 

  Национальный персонал 

категории общего обслу-

живания 5,0 4,6 4,0 6,3 5,9 7,1 6,9 5,9 

Временные должности         

 Международный персонал 15,0 38,7 30,4 13,3 22,6 10,0 13,3 13,3 

 Национальный персонал кате-

гории общего обслуживания – – – 9,1 16,7 9,1 18,2 9,1 

Добровольцы Организации Объе-

диненных Наций         

 Международные 7,0 3,3 2,9 2,8 5,3 3,6 5,2 2,8 

 Национальные 2,0 8,0 8,3 9,4 9,6 17,0 15,1 9,4 

Персонал, предоставляемый 

правительствами 2,0 4,6 – 1,9 3,7 2,8 2,8 1,9 

 

 

25. Консультативный комитет отмечает, что предлагаемые на 2024/25 год по-

казатели доли вакантных должностей соответствуют меньшей из двух величин: 

либо доле вакансий по состоянию на 31 декабря, либо средней фактической доле 

вакансий за 12 месяцев по состоянию на 31 декабря 2023 года, что соответствует 

показателю доли вакансий по состоянию на 31 декабря 2023 года для всех кате-

горий, за исключением национальных сотрудников категории общего обслужи-

вания, для которых применяется более низкий показатель доли вакансий. Коми-

тет также отмечает, что фактические средние показатели доли вакансий по со-

стоянию на 29 февраля 2024 года для всех категорий (за исключением нацио-

нальных сотрудников — специалистов и международных сотрудников на вре-

менных должностях) были выше предлагаемых показателей на 2024/25 год. Ко-

митету сообщили, что Миссия проводит кампанию по набору персонала, в ос-

новном за счет привлечения сотрудников из состава ликвидируемых и сокраща-

емых миссий, включая Многопрофильную комплексную миссию Организации 

Объединенных Наций по стабилизации в Мали (МИНУСМА) (53 сотрудника из 

состава таких миссий были приняты или находятся в стадии найма на работу в 

период с июля 2023 года по февраль 2024 года), что привело к снижению пока-

зателей доли вакантных должностей по сравнению с утвержденными показате-

лями. Консультативный комитет принимает к сведению усилия, прилага-
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емые МИНУСКА для набора персонала из состава ликвидируемых и сокра-

щаемых миссий. Комитет надеется, что Генеральный секретарь представит 

Генеральной Ассамблее во время рассмотрения настоящего доклада обнов-

ленную информацию о последних фактических и средних фактических по-

казателях доли вакантных должностей, а также четкое обоснование в тех 

случаях, когда предлагаемые показатели отличаются от фактических, в том 

числе реалистичную информацию о прогнозируемом наборе персонала и о 

потенциальных будущих вакансиях, насколько это возможно (см.  также 

A/77/767/Add.13, пункт 42). Комитет рассматривает вопрос о показателях доли 

вакантных должностей в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с 

операциями по поддержанию мира (A/78/744). 

 

  Вакантные должности 
 

26. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

по состоянию на 29 февраля 2024 года насчитывалось 144 вакантных штатных и 

внештатных должности (2 Д-2, 2 Д-1, 3 С-5, 14 С-4, 24 С-3, 4 С-2, 34 должности 

категории полевой службы, 7 должностей национальных сотрудников — специ-

алистов, 37 должностей национальных сотрудников категории общего обслужи-

вания и 17 должностей добровольцев Организации Объединенных Наций), из 

которых 8 (1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 1 С-2 и 3 должности категории полевой службы) 

были вакантными на протяжении двух или более лет. Что касается должностей, 

остающихся вакантными в течение длительного времени, то Комитету сооб-

щили и о достигнутом прогрессе: две должности (1 С-5 и 1 С-3) с конца февраля 

2024 года уже заполнены; одна должность (1 национальный сотрудник — специ-

алист) находится на этапе зачисления сотрудника в штат, и отобранный кандидат 

должен прибыть в Миссию в марте 2024 года; четыре должности (1 С-4, 1 С-3, 

1 С-2 и 1 должность категории полевой службы) находились на этапе отбора 

кандидатов; и по одной должности (1 должность категории полевой службы) 

были проведены собеседования. Консультативный комитет выражает наде-

жду на то, что все вакантные должности будут быстро заполнены и что об-

новленная информация о положении дел с их заполнением будет представ-

лена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего до-

клада и в следующем предлагаемом бюджете.  Комитет также надеется, что 

Миссия проанализирует возможность перепрофилирования должностей, 

остающихся вакантными в течение длительного времени, в контексте ре-

комендаций по итогам пересмотра штатов гражданского персонала, кото-

рые Миссия планирует рассмотреть на предмет поэтапного выполнения в 

течение следующих бюджетных периодов (см. пункт 22 выше). Комитет рас-

сматривает вопрос о должностях, в течение длительного времени остающихся 

вакантными, в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями 

по поддержанию мира (A/78/744). 

27. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении гражданского персонала .  

 

https://undocs.org/ru/A/77/767/Add.13
https://undocs.org/ru/A/78/744
https://undocs.org/ru/A/78/744
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 3. Оперативные расходы 
 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория 

  Разница 

Ассигнования 

(2022/23 год) 

Расходы 

(2022/23 год) 

Ассигнования 

(2023/24 год) 
Расходы 

по состоянию 

на 29 февраля 

2024 года 

Сметные расходы 

(2024/25 год) Сумма В процентах 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)÷(2) 

        
Оперативные расходы        

 Гражданские наблюдатели 

за процессом выборов – – – – – – – 

 Консультанты и консульта-

ционные услуги 971,4 384,8 690,1 200,8 700,5 10,4 1,5 

 Официальные поездки 2 948,2 3 785,3 3 440,9 2 215,9 3 623,5 182,6 5,3 

 Помещения и объекты 

инфраструктуры 61 557,2 68 457,1 70 535,5 40 272,6 78 332,9 7 797,4 11,1 

 Наземный транспорт 18 684,7 18 482,9 19 071,1 12 689,0 20 016,8 945,7 5,0 

 Воздушные операции 68 206,1 63 839,4 91 262,6 62 497,1 118 446,6 27 184,0 29,8 

 Морские операции 500,0 1 221,3 501,0 501,8 501,0 – – 

 Связь и информационные 

технологии 40 235,9 41 120,3 38 682,7 27 042,7 39 700,8 1 018,1 2,6 

 Медицинское обслуживание 3 067,3 2 722,4 2 785,9 954,0 2 048,9 (737,0) (26,5) 

 Специальное оборудование – – – – – – – 

 Прочие предметы снабже-

ния, услуги и оборудование 44 605,5 48 263,4 49 121,0 42 154,5 51 364,5 2 243,5 4,6 

 Проекты с быстрой отдачей 2 976,2 2 977,8 3 000,0 1 473,6 4 000,0 1 000,0 33,3 

 Итого 243 776,3 251 254,7 279 090,8 190 002,0 318 735,5 39 644,7 14,2 

 

 

28. Предлагаемый объем ресурсов для покрытия оперативных расходов на 

2024/25 год составляет 318 735 500 долл. США, что на 39 644 700 долл. США, 

или 14,2 процента, больше утвержденного объема ресурсов на 2023/24 год. Бо-

лее высокие потребности указаны по всем классам бюджетных расходов, за ис-

ключением классов «Медицинское обслуживание» и «Морские операции» 

(A/78/760, пункты 130–138). 

 

  Комплексная оценка транспортно-логистического обеспечения 
 

29. В 2023 году МООНСЦА провела комплексную оценку транспортно-логи-

стического обеспечения с целью выявить недостатки в существующем транс-

портном потенциале и инфраструктуре Миссии (там же, пункты 25 a) и 27). В 

ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что ре-

комендации, вынесенные по итогам оценки, были распределены по категориям 

для выполнения в ближайшей перспективе (с октября 2023 года по март 

2024 года), в среднесрочной перспективе (с апреля по август 2024 года) и в дол-

госрочной перспективе (с сентября 2024 года по октябрь 2025 года). Неотлож-

ные потребности были удовлетворены в течение бюджетного периода 

2023/24 года, а в предлагаемый бюджет на 2024/25 год включены потребности в 

размере 23,3 млн долл. США, главным образом по классам расходов «Воздуш-

ные операции» и «Помещения и объекты инфраструктуры». Наряду с этим 

https://undocs.org/ru/A/78/760
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Миссия предполагает отразить в будущих предложениях по бюджету оставши-

еся рекомендации, рассчитанные на долгосрочную перспективу, в том числе ка-

сающиеся дальнейшего наращивания мощностей ее авиапарка, приобретения 

дополнительных переносных/сборных мостов для улучшения основных марш-

рутов снабжения, выработки радиально-узловой концепции материально-техни-

ческой поддержки, а также совершенствования наземной инфраструктуры. Эти 

потребности будут дополнительно проанализированы перед включением их в 

будущие предложения по бюджету, с тем чтобы убедиться, что они по-прежнему 

актуальны и важны. 

 

  Консультанты и консультационные услуги 
 

30. Предлагаемые потребности в ресурсах на покрытие расходов по классу 

«Консультанты и консультационные услуги» составляют 700 500 долл. США, что 

отражает увеличение на 10 400 долл. США, или 1,5 процента. Расходы по дан-

ному классу в 2022/23 году составили 384 800 долл. США при сумме ассигнова-

ний в размере 971 400 долл. США, а по состоянию на 29 февраля 2024 года — 

200 800 долл. США при сумме ассигнований на текущий период в размере 

690 100 долл. США. Консультативный комитет напоминает, что Генераль-

ная Ассамблея вновь заявила, что использование внешних консультантов 

должно быть сведено к абсолютному минимуму (резолюция 76/274, пункт 46). 

Принимая также во внимание уровень расходов, Комитет рекомендует сокра-

тить предлагаемый объем ресурсов на покрытие расходов по классу « Кон-

сультанты и консультационные услуги» на 5 процентов (35 000 долл. США). 

 

  Горюче-смазочные материалы 
 

31. На 2024/25 год на горюче-смазочные материалы предлагается выделить по 

трем классам бюджетных расходов 81 151 700 долл. США, что отражает увели-

чение на 10 633 900 долл. США, или 15,0 процента, распределив ассигнования 

следующим образом: a) 3 068 800 долл. США по классу расходов «Помещения 

и объекты инфраструктуры»; b) 959 600 долл. США по классу расходов «Назем-

ный транспорт»; и c) 6 605 500 долл. США по классу расходов «Воздушные опе-

рации». В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, 

что по сравнению с объемом ресурсов, утвержденных на 2023/24 год, в предло-

жении на 2024/25 год указаны: a) более высокая сметная средняя стоимость топ-

лива для генераторов (дизельное топливо) в размере 1,686 долл. США за литр про-

тив 1,609 долл. США; b) более высокие потребности в потреблении топлива по 

классу расходов «Помещения и объекты инфраструктуры» (17,9 миллиона лит-

ров против 17,1 миллиона литров), но при этом более низкие — по классу рас-

ходов «Наземный транспорт» (7,1 миллиона литров против 7,7 миллиона литров); 

c) более низкая средняя стоимость авиационного топлива (1,483 долл. США за 

литр против 1,505 долл. США), но одновременно возросшие потребности в по-

треблении (с 9,5 миллиона литров до 11,7 миллиона литров) в целях поддержки 

запланированного осуществления новой схемы размещения сил и полиции Мис-

сии и немедленной краткосрочной передислокации персонала вооруженных сил 

Центральноафриканской Республики и сил внутренней безопасности на местах; 

и d) дополнительная сумма в размере 5,3 млн долл. США на мобилизационные 

расходы для удовлетворения потребностей в стратегических и местных запасах 

в Бангасу. Консультативный комитет выражает надежду на то, что обнов-

ленная информация о стоимости топлива будет представлена Генеральной 

Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада. 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
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32. Что касается управления запасами топлива, то Консультативный комитет 

напоминает, что Комиссия ревизоров отметила наличие порядка 13 000 записей 

за 2022/23 финансовый год, свидетельствующих об отклонениях от норм расхо-

дования топлива общим объемом 2,4 миллиона литров (A/78/5 (Vol. II), глава II, 

пункт 492). В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что не со-

ответствующий установленным нормам уровень потребления связан в основном 

с перерасходом топлива генераторами из-за установки приборов учета, несов-

местимых с системой контроля расхода топлива, и, в меньшей степени, с пере-

расходом топлива автомобилями, обусловленным главным образом причинами 

технического и эксплуатационного характера, а также с отдельными случаями 

сверхнормативного потребления в основном в местах дислокации военнослужа-

щих/полицейских, где необходимый контроль расходования топлива отсутство-

вал. Для того чтобы устранить эти недостатки, МИНУСКА на тот момент про-

изводила замену счетчиков учета расхода топлива генераторов и приступала к 

осуществлению проекта по созданию общеорганизационной системы удален-

ного мониторинга инфраструктуры на местах. Миссия также укрепила соответ-

ствующую нормативную базу и создала объединенную целевую группу в со-

ставе представителей Группы по горюче-смазочным материалам, Группы по во-

просам поведения и дисциплины, военного/полицейского компонентов и других 

лиц для периодического рассмотрения случаев перерасхода топлива и вынесе-

ния рекомендаций о проведении расследований в случае необходимости. Кроме 

того, в бюджете на 2024/25 год было предложено выделить дополнительные ре-

сурсы на финансирование должностей (см. пункт 23 c) выше). Консультатив-

ный комитет считает необходимым повысить эффективность управления 

запасами топлива в МИНУСКА, в том числе в части контроля и подотчет-

ности, и надеется, что информация о соответствующих усилиях и получен-

ной благодаря повышению эффективности экономии средств будет вклю-

чена в следующий предлагаемый бюджет.  Комитет рассматривает вопросы, 

касающиеся топлива, в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с опе-

рациями по поддержанию мира (A/78/744). 

 

  Помещения и объекты инфраструктуры 
 

33. Предлагаемые потребности в ресурсах на покрытие расходов по классу 

«Помещения и объекты инфраструктуры» составляют 78 332 900 долл. США, что 

представляет собой увеличение на 7 797 400 долл. США, или 11,1 процента, и 

объясняется главным образом увеличением потребностей в: а) горюче-смазочных 

материалах (см. пункт 31 выше); b) приобретении сборных конструкций и жилых 

помещений для улучшения условий жизни негражданского и гражданского пер-

сонала в рамках всей Миссии, а также приобретении переносных/сборных мо-

стов для улучшения состояния дорог на маршрутах снабжения в соответствии с 

рекомендациями по итогам комплексной оценки транспортно-логистического 

обеспечения (см. пункт 29 выше); и c) приобретении дополнительных гибридных 

(дизельных) гелиосистем и автономных гелиосистем (см. пункт 45 ниже). В от-

вет на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

МИНУСКА находится в процессе получения имущества и оборудования от 

МИНУСМА, включая сборные здания, мини-кухни, туалетные капсулы, защит-

ные барьеры, электроматериалы, средства очистки воды и другие предметы об-

щего назначения. Комитет отмечает неполное освоение средств в 2022/23 году в 

связи с приобретением различных предметов снабжения, таких как инженерно-

технические принадлежности, оборудование и средства для обеспечения охраны 

и безопасности, санитарно-гигиенические и моющие средства, запчасти и 

https://undocs.org/ru/A/78/5(Vol.II)
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предметы снабжения общего назначения, а также отмечает, что объем расходов 

по состоянию на 29 февраля 2024 года был низким по сравнению с выделен-

ными ассигнованиями на текущий период, например в том, что касается приоб-

ретения инженерно-технических принадлежностей, систем водоочистки и рас-

пределения топлива, оргтехники и другого оборудования, оборудования и средств 

для обеспечения охраны и безопасности, канцелярских и конторских принадлеж-

ностей, строительных материалов и принадлежностей для полевых защитных 

сооружений. С учетом прогнозируемой экономии средств благодаря повы-

шению эффективности за счет инвестиций в гибридные и гелиоэнергетиче-

ские установки (см. также пункт 45 ниже), продолжающейся передачи иму-

щества из МИНУСМА, а также объема расходов Консультативный комитет 

рекомендует сократить предлагаемые ассигнования на покрытие расходов 

по классу «Помещения и объекты инфраструктуры» на 1 процент 

(783 300 долл. США). 

34. В 2024/25 году крупные инфраструктурные проекты Миссии будут вклю-

чать: a) начальный этап строительства нового штаба сектора в Бангасу и новых 

лагерей, а также улучшение условий проживания персонала в различных пунк-

тах расположения миссии; b) восстановление трех существующих аэродромов, 

а также строительство и ремонт мостов и дорог; и c) сооружение площадки по 

утилизации отходов в муниципалитете Бимбо в Банги. В ответ на запрос Кон-

сультативный комитет был проинформирован о том, что у МИНУСКА в настоя-

щее время недостаточно мощностей для осуществления строительных проектов 

ввиду нехватки инженеров, а также некоторых задержек, вызванных матери-

ально-техническими и погодными ограничениями. Комитету также сообщили, 

что реализация инфраструктурных проектов Миссии содействовала распростра-

нению государственной власти на территории страны и созданию благоприят-

ных условий для проведения местных выборов, способствуя развертыванию сил 

национальной обороны и безопасности, направлению гражданских служащих в 

органы местной администрации и сотрудников судебной системы в судебные 

органы. Эти проекты, кроме того, способствовали выполнению мандата Миссии 

по защите гражданского населения, обеспечив возможность совместного патру-

лирования с национальными силами обороны и безопасности в отдаленных рай-

онах. Консультативный комитет отмечает влияние инфраструктурных про-

ектов Миссии на выполнение ее мандата и ту важную роль, которую они 

играют в формировании позитивного наследия миротворческой деятельно-

сти (см. также пункт 42 ниже). 

 

  Наземный транспорт 
 

35. Предлагаемые потребности в ресурсах на покрытие расходов по классу 

«Наземный транспорт» составляют 20 016 800 долл. США, что отражает увеличе-

ние на 945 700 долл. США, или 5,0 процента, и обусловлено главным образом: 

а) увеличением расходов на горюче-смазочные материалы в связи с повышением 

мобилизационного сбора с целью расширить мощности по хранению топлива в 

Бангасу в целях удовлетворения требования о создании стратегических и местных 

запасов (см. пункт 31 выше) и b) планируемым приобретением 20 автомобилей-пи-

капов для оказания поддержки вооруженным силам Центральноафриканской Рес-

публики и силам внутренней безопасности в организации совместного патрулиро-

вания (A/78/760, пункт 132). Консультативный комитет полагает, что меры, 

принимаемые МИНУСКА по совершенствованию управления запасами топ-

лива (см. пункт 32 выше), приведут к дальнейшему повышению эффекти-

https://undocs.org/ru/A/78/760
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вности, и рекомендует сократить объем предлагаемых ресурсов на покрытие 

расходов по классу «Наземный транспорт» на 2 процента (400 300 долл. США). 

 

  Воздушные операции 
 

36. Предлагаемые потребности в ресурсах на покрытие расходов по классу 

«Воздушные операции» составляют 118 446 600 долл. США, что отражает уве-

личение на 27 184 000 долл. США, или 29,8 процента, и обусловлено главным 

образом: а) реконфигурацией авиапарка Миссии, которая была рекомендована 

по результатам комплексной оценки транспортно-логистического обеспечения; 

b) прогнозируемым увеличением потребления авиационного топлива и расши-

рением мощностей по хранению топлива в Бангасу (см. пункт 31 выше); и c) по-

вышением стоимости применительно ко второму году действия нового коммер-

ческого контракта на беспилотную авиационную систему Миссии 

(см. пункты 37 и 38 ниже). В ответ на запрос Консультативный комитет был про-

информирован о том, что рекомендованная реконфигурация авиапарка предпо-

лагает: a) приобретение одного коммерческого вертолета для поддержки запла-

нированного осуществления новой схемы размещения сил и полиции Миссии и 

немедленного краткосрочного развертывания на местах; b) приобретение од-

ного полностью специализированного самолета С-130 для обеспечения матери-

ально-технической поддержки, ротации и транспортировки военнослужащих, 

необходимость в котором возникла ввиду того, что ранее достигнутая догово-

ренность с Миссией Организации Объединенных Наций по стабилизации в Де-

мократической Республике Конго об использовании одного самолета на усло-

виях совместного несения расходов не была реализована, поскольку средств на 

это в целевом порядке выделено не было (см. также A/78/744/Add.9, 

пункт 22 d)); и c) замену одного самолета и трех вертолетов на новые (один са-

молет ATR-72 и три вертолета UH-60 «Блэк Хок»), которые могут обеспечить 

более разностороннюю и эффективную материально-техническую поддержку 

операций Миссии. Комитету сообщили, что в 2022/23 году показатель использо-

вания летных часов для самолетов и вертолетов составил 85,4 процента, а пока-

затель освоения ресурсов — 99,0 процента. За текущий период прогнозируемый 

показатель использования летных часов составил 94,8 процента, а показатель 

освоения средств — 99,8 процента. Консультативный комитет выражает 

надежду на то, что Миссия выявит возможности для повышения эффектив-

ности своих воздушных операций, в том числе благодаря запланированной 

реконфигурации авиапарка, и что обновленная информация по этому во-

просу будет представлена в следующем предлагаемом бюджете . 

37. В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена приве-

денная ниже таблица использования беспилотных авиационных систем Миссии 

за последние пять финансовых периодов.  

 

Финансовый 

период 

Общий показатель до-

ступности в указан-

ный период (в часах)  

Показатель тех-

нической готов-

ности (в часах) 

Коэффициент тех-

нической готовно-

сти (в процентах) 

Фактическое 

использование 

(в часах) 

Коэффициент 

использования 

(в процентах) 

(1) (2) (3)=(2)/(1) (4) (5)=(4)/(2) 

      
2019/20 годa 8 760  5 002  57 3 132  63 

2020/21 год 8 760  8 250  94 4 586  56 

2021/22 год 8 760  8 188  93 6 787  83 

https://undocs.org/ru/A/78/744/Add.9
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Финансовый 

период 

Общий показатель до-

ступности в указан-

ный период (в часах)  

Показатель тех-

нической готов-

ности (в часах) 

Коэффициент тех-

нической готовно-

сти (в процентах) 

Фактическое 

использование 

(в часах) 

Коэффициент 

использования 

(в процентах) 

(1) (2) (3)=(2)/(1) (4) (5)=(4)/(2) 

      
2022/23 год 8 760  7 967  91 6 227  78 

2023/24 годb 4 032  3 815  95 2 702  71 

 

 a Информация основана на данных двух аппаратов «Орбитер».  

 b Информация относится к одному из предыдущих контрактов, срок действия которого 

был продлен на период с января по декабрь 2023 года. 
 

 

38. Консультативный комитет был проинформирован о том, что новая беспи-

лотная авиационная система вертикального взлета и посадки поступит в страну 

в декабре 2023 года (см. A/77/767/Add. 13, пункт 59). МИНУСКА еще не при-

ступила к использованию новой системы в ожидании соответствующего разре-

шения правительства, которое Миссия рассчитывает получить в ближайшее 

время. Консультативный комитет выражает надежду на то, что обновленная 

информация будет представлена Генеральной Ассамблее во время рассмот-

рения ею настоящего доклада. 

 

  Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 
 

39. Предлагаемые потребности в ресурсах на покрытие расходов по классу 

«Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» составляют 

51 364 500 долл. США, что отражает увеличение на 2 243 500 долл. США, или 

4,6 процента. Информация, предоставленная Консультативному комитету в от-

вет на его запрос, включает следующее:  

 a) сумма в размере 395 600 долл. США, испрашиваемая на обеспечение 

условий жизни и быта персонала, представляет собой увеличение на 

154 100 долл. США, или 63,8 процента, и позволила бы усовершенствовать 

объекты и заменить изношенное оборудование, поскольку больше сотрудников 

будет направлено в пункты базирования на местах, где нет других возможностей 

для отдыха и восстановления сил. Комитету сообщили, что условия жизни и 

работы в МИНУСКА, включая стандарты проживания, гораздо менее привле-

кательны, чем в других аналогичных миссиях, что способствует высокой теку -

чести кадров. В рамках своих постоянных усилий по улучшению благо-

состояния персонала МИНУСКА провела несколько обследований с целью 

лучше понять психосоциальные потребности своих сотрудников и определить 

наиболее эффективные способы их удовлетворения, с тем чтобы на этой основе 

выработать устойчивые механизмы удержания персонала. Миссия также при-

шла к выводу, что улучшение условий жизни и благосостояния персонала 

является успешным способом предотвращения сексуальной эксплуатации и 

сексуальных надругательств (см. пункт 44 ниже). Консультативный комитет 

рекомендует МИНУСКА продолжать усилия по улучшению благосостояния 

своего персонала, особенно в удаленных местах базирования ; 

 b) сумма в размере 8 387 000 долл. США, испрашиваемая на деятель-

ность по обнаружению мин и разминированию, представляет собой увеличение 

на 147 000 долл. США, или 1,8 процента, и позволила бы удовлетворить насущ-

ные потребности в условиях повышенной опасности, дополнительно организовать 

учебную подготовку личного состава перед развертыванием и оказать поддержку 

правительству в создании национального органа по деятельности, связанной с раз-
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минированием. Консультативный комитет надеется, что Миссия окажет 

правительству поддержку в создании национального органа по деятельности, 

связанной с разминированием, и что обновленная информация по этому во-

просу будет представлена в следующем докладе Генерального секретаря; 

 c) испрашиваемые ассигнования на покрытие банковских сборов в раз-

мере 1 969 600 долл. США отражают увеличение на 712 800 долл. США, или 

56,7 процента, обусловленное главным образом планируемым созданием двух 

дополнительных банковских отделений в Бангасу и Босангоа с целью содейство-

вать децентрализации операций миссии и обеспечению охраны и безопасности, 

связанных с обработкой и транспортировкой наличных денег. Ранее Миссия со-

здала специализированные отделения в Банги (в трех точках базирования) и 

Буаре, а в 2023/24 году планируется создать два отделения в Бриа и Кага-Бан-

доро (см. также пункт 6 выше). 

 

  Проекты с быстрой отдачей 
 

40. Предлагаемые потребности в ресурсах на покрытие расходов по классу 

«Проекты с быстрой отдачей» составляют 4 млн долл. США, что отражает уве-

личение на 1 млн долл. США, или 33,3 процента, и объясняется главным обра-

зом необходимостью повысить эффективность осуществления мандата в не-

скольких областях, в частности в отношении защиты гражданского населе ния и 

распространения государственной власти посредством осуществления инфра-

структурных проектов, включая строительство дорог и мостов, благодаря чему 

станет возможным осуществлять совместное патрулирование с национальными 

силами обороны и безопасности, и обеспечить восстановление правительственных 

зданий, что будет способствовать устойчивому восстановлению и расширению 

деятельности судебных, пенитенциарных учреждений и местных органов вла-

сти в отдаленных районах (A/78/760, пункты 116 и 138). Консультативный ко-

митет напоминает, что Генеральная Ассамблея признала важную роль, которую 

проекты с быстрой отдачей играют в формировании и укреплении доверия к 

миссиям, а также важность регулярного проведения оценок таких проектов и 

просила Генерального секретаря повысить отдачу от них (см. резолюцию 76/274, 

пункт 82). Консультативный комитет отмечает усилия МИНУСКА по осу-

ществлению проектов с быстрой отдачей в поддержку эффективного вы-

полнения своего мандата и признает ту важную роль, которую они играют 

в формировании позитивного наследия (см. также пункт 42 ниже). Комитет 

более подробно рассматривает вопрос о проектах с быстрой отдачей в своем до-

кладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира 

(A/78/744). 

41. С учетом его рекомендаций, изложенных выше в пунктах 30, 33 и 35, 

Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генераль-

ного секретаря в отношении ассигнований на покрытие оперативных рас-

ходов. 

 

 

 V. Прочие вопросы 
 

 

  Позитивное наследие миротворческой деятельности 
 

42. В докладе о бюджете указывается, что МИНУСКА будет уделять приори-

тетное внимание усилиям в целях формирования позитивного наследия миро-

творческой деятельности (A/78/760, пункт 24). В ответ на свой запрос Кон-

https://undocs.org/ru/A/78/760
https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
https://undocs.org/ru/A/78/744
https://undocs.org/ru/A/78/760
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сультативный комитет был проинформирован о том, что у Миссии пока нет ком-

плексной стратегии формирования позитивного наследия, но в ближайшем бу-

дущем она будет уделять первоочередное внимание выработке всеобъемлющей 

стратегии в этой области. По данным Секретариата, МИНУСКА уже учитывает 

аспекты, касающиеся устойчивости и наследия, во всех своих проектах. В каче-

стве примера можно привести возможности профессионального обучения в кон-

тексте реализации программ в целях сокращения масштабов насилия в общинах, 

модернизации дорог и инфраструктуры страны в поддержку операций Миссии, 

которые после завершения ее деятельности будут переданы местным властям, а 

также в поддержку сил национальной обороны и внутренней безопасности, 

например, в интересах уменьшения угрозы, создаваемой взрывоопасными пред-

метами, и ответственного обращения с оружием и боеприпасами. Консульта-

тивный комитет с удовлетворением отмечает, что МИНУСКА планирует в 

ближайшем будущем уделить приоритетное внимание выработке комплекс-

ной всеобъемлющей стратегии формирования позитивного наследия, и 

надеется, что информация об этом будет представлена в следующем докладе 

Генерального секретаря. Комитет рассматривает соответствующие вопросы в 

своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержа-

нию мира (A/78/744). 

 

  Планы сворачивания деятельности и ликвидации Миссии 
 

43. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что стратегическая цель МИНУСКА и положения, касающиеся передачи ею в 

конечном итоге своих функций, изложены в ряде резолюций Совета Безопасно-

сти, последней из которых является резолюция 2709 (2023). При поддержке 

Центральных учреждений Организации Объединенных Наций Миссия регу-

лярно анализирует условия, необходимые для передачи функций, сворачивания 

деятельности и окончательного завершения операций Организации Объединен-

ных Наций таким образом, чтобы не нанести ущерба общим усилиям по под-

держке долгосрочных целей обеспечения мира и стабильности, в соответствии 

с резолюцией 2709 (2023), и представляет соответствующие доклады. На дан-

ный момент МИНУСКА еще не выработала дорожную карту сворачивания 

своей деятельности и ликвидации. Однако, опираясь на опыт миссий, которые 

были ликвидированы за последнее время, МИНУСКА разработала процедуры и 

мероприятия, рассчитанные на составление предварительного плана сворачива-

ния деятельности и ликвидации. Одним из ключевых приоритетов, которые 

были определены Миссией, является организация ее активов, оборудования и 

инвентарных запасов в целях оптимизации их использования и планирования 

возможной утилизации в будущем. В этом контексте Миссия создала рабочую 

группу по управлению имуществом для анализа ключевых показателей эффек-

тивности и выработки рекомендаций по мерам, направленным на усиление под-

отчетности и руководства. Наряду с этим в апреле 2024 года Миссия планирует 

приступить к реализации проекта по обеспечению точности инвентарных дан-

ных, призванного повысить качество учетных записей для приведения их в со-

ответствие с физическими запасами и выявления излишков. Окончательные ре-

зультаты проекта будут отражены в предварительном плане выбытия активов, 

который затем будет пересматриваться и обновляться ежеквартально. Консуль-

тативный комитет с интересом ожидает результатов разработки предвари-

тельного плана выбытия активов и надеется, что в следующем предлагае-

мом бюджете будет представлена обновленная информация о мерах, приня-

тых для улучшения управления имуществом, и достигнутых результатах. 

https://undocs.org/ru/A/78/744
https://undocs.org/ru/S/RES/2709(2023)
https://undocs.org/ru/S/RES/2709(2023)
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Комитет рассматривает соответствующие вопросы в своем докладе по сквозным 

вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/78/744). 

 

  Сексуальная эксплуатация и сексуальные надругательства 
 

44. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в период с 2019 по 2023 год в отношении МИНУСКА поступило в общей 

сложности 158 заявлений о сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельствах, в основном касающихся военнослужащих. С 2019 года количество за-

явлений продолжает сокращаться. В 2023 году было зарегистрировано 24 доку-

ментально подтвержденных сообщения о случаях сексуальной эксплуатации и 

сексуальных надругательств, 4 из которых произошли в 2023 году, тогда как в 

2019 году было зарегистрировано 41 документально подтвержденное сообщение 

о случаях сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств, из которых 

15 произошли в том же году. Общее число пострадавших в период с 2019 по 

2023 год составило 387 человек, из которых 90 на момент инцидента были детьми. 

342 жертвам была оказана разнообразная помощь, в том числе, в зависимости от 

необходимости, медицинское обслуживание, юридические услуги, психологи-

ческая поддержка, обучение приносящим доход видам деятельности, обеспече-

ние питанием, одеждой, транспортным обслуживанием и безопасным жильем. 

Комитет был проинформирован о том, что МИНУСКА активизировала свои уси-

лия по предотвращению, обеспечению соблюдения и исправлению положения 

посредством принятия различных мер, включая: повышение осведомленности и 

соответствующую подготовку; укрепление взаимодействия с местным населе-

нием и партнерских отношений с Министерством по делам женщин, семьи и 

защиты детства; улучшение условий жизни и благосостояния персонала 

(см. пункт 39 a) выше); сокращение числа военнослужащих, размещенных изо-

лированно и в плохих условиях, в первую очередь за счет рационализации вре-

менных баз; введение комендантского часа и обеспечение соблюдения неграж-

данским персоналом политики, не допускающей проявлений панибратства по 

отношению гражданскому населению. По данным Секретариата, совместное 

размещение военного и гражданского персонала, как оказалось, также способ-

ствовало уменьшению числа сообщений о случаях сексуальных проступков. 

Консультативный комитет надеется, что Миссия будет и далее прилагать 

усилия в целях предотвращения сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств, привлечения к ответственности виновных, а также обеспе-

чения защиты и поддержки жертв и что информация об этом будет пред-

ставлена в будущих докладах. Комитет рассматривает проблемы сексуальной 

эксплуатации и сексуальных надругательств в своем докладе о специальных ме-

рах по защите от сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств 

(A/78/819), а также в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с опера-

циями по поддержанию мира (A/78/744). 

 

  Природоохранные инициативы 
 

45. В 2024/25 году МИНУСКА будет продолжать осуществлять свою общую 

природоохранную стратегию и изучать возможности диверсификации источников 

энергии, в том числе электроэнергии, вырабатываемой из устойчивых и возобнов-

ляемых источников. Миссия также продолжит совершенствовать свою страте-

гию утилизации отходов путем эксплуатации и обслуживания централизован-

ных площадок по утилизации отходов на местах. По прогнозу, в 2024/25 году 

благодаря повышению эффективности будет достигнута экономия в размере 

1 332 900 долл. США, обусловленная ожидаемым снижением потребления топлива 

https://undocs.org/ru/A/78/744
https://undocs.org/ru/A/78/819
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и эксплуатационных расходов на обслуживание генераторов в результате уста-

новки в различных помещениях МИНУСКА дополнительных гибридных ди-

зельных и гелиоэнергетических установок (A/78/760, пункты 33 и 104). Кон-

сультативный комитет надеется, что Миссия будет наращивать устойчивое 

производство энергии и уменьшит свою чрезмерную зависимость от гене-

раторов и что информация о реализации природоохранных проектов, вклю-

чая сметные расходы и данные об экономии за счет повышения эффектив-

ности, будет и впредь представляться в предлагаемых бюджетах в будущем . 

Комитет подробно обсуждает вопросы природоохранной деятельности и энер-

гоэффективности в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операци-

ями по поддержанию мира (A/78/744). 

 

  Специальный уголовный суд 
 

46. В соответствии с резолюцией 2709 (2023) Совета Безопасности МИНУСКА 

будет продолжать оказывать поддержку Специальному уголовному суду, в том 

числе путем предоставления материально-технической помощи (см. A/78/760, 

пункты 66 и 115 c)). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинфор-

мирован о том, что Миссия оказывает поддержку Суду в основном в рамках сов-

местного проекта МИНУСКА и ПРООН в Центральноафриканской Республике 

в тесном сотрудничестве с Министерством юстиции и самим Судом. ПРООН 

взимает 7-процентный сбор за управление программными фондами МИНУСКА 

в поддержку Суда. Совместный проект по-прежнему допускает возможность пе-

редачи административных функций ПРООН другому партнеру-исполнителю, 

если тот сможет продемонстрировать способность выполнять работы по всем 

компонентам проекта более эффективным с точки зрения затрат образом. Од-

нако до сих пор ни одна структура не продемонстрировала наличия у себя такого 

потенциала. Комитет отмечает, что в предлагаемый бюджет на 2024/25 год не 

включены таблицы, касающиеся финансовых ресурсов для совместных проек-

тов с Судом, а также расходования программных средств МИНУСКА в поддер-

жку Суда. Консультативный комитет надеется, что подробная информация 

о совместной финансовой поддержке Специального уголовного суда будет 

систематически представляться в будущих предлагаемых бюджетах 

(см. A/77/767/Add.13, пункт 66); A/76/760/Add.10, пункт 42; и резолюция 76/282 

Генеральной Ассамблеи; см. также A/77/758, пункт 157 a) и таблицы). 

 

  Партнерские связи и сотрудничество с другими подразделениями Организации 

Объединенных Наций 
 

47. Информация о партнерских связях и сотрудничестве между МИНУСКА и 

другими подразделениями Организации Объединенных Наций приведена в 

пунктах 37–40 доклада Генерального секретаря (A/78/760). В ответ на запрос 

Консультативный комитет был информирован о том, что сотрудничество с дру-

гими миссиями или структурами осуществляется в следующих областях: a) сов-

местное использование воздушных средств в периоды резкого увеличения спроса 

на основе возмещения расходов (так, МИНУСКА передала одно воздушное сред-

ство Миссии Организации Объединенных Наций по проведению референдума в 

Западной Сахаре в 2022/23 году и одно — Отделению Организации Объединен-

ных Наций по поддержке в Сомали в 2023/24 году, а также получила в период с 

декабря 2020 по март 2021 года воздушные средства от Миссии Организации 

Объединенных Наций в Южном Судане, Смешанной операции Африканского 

союза — Организации Объединенных Наций в Дарфуре и Миссии Организации 

Объединенных Наций по содействию Афганистану для удовлетворения возросших 

https://undocs.org/ru/A/78/760
https://undocs.org/ru/A/78/744
https://undocs.org/ru/S/RES/2709(2023)
https://undocs.org/ru/A/78/760
https://undocs.org/ru/A/77/767/Add.13
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.10
https://undocs.org/ru/A/RES/76/282
https://undocs.org/ru/A/77/758
https://undocs.org/ru/A/78/760
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потребностей в ходе избирательной кампании в Центральноафриканской Рес-

публике); b) закупочная деятельность (например, Секция глобальной поддержки 

закупочной деятельности в Энтеббе, Уганда, оказала МИНУСКА помощь в поиске 

поставщика транспортно-экспедиторских услуг для передачи имущества из Мали, 

и МИНУСКА будет продолжать координировать с Секцией свои усилия с целью 

задействовать потенциал работающих по контрактам региональных поставщи-

ков); c) регулярный обмен информацией по вопросам безопасности, а также об-

мен передовым опытом в области обеспечения трансграничной ситуационной 

осведомленности и оценки угроз с другими миссиями, Департаментом по во-

просам охраны и безопасности и страновыми группами Организации Объеди-

ненных Наций в соседних странах, где нет действующих миссий по поддержанию 

мира; и d) борьба с недостоверной и заведомо ложной информацией (см. также 

пункт 49 ниже), в том числе в последнее время совместно с Региональным отде-

лением Организации Объединенных Наций для Центральной Африки, в первую 

очередь путем оказания поддержки правительству в организации форума мини-

стров связи из стран Центральной Африки в начале 2024 года. Консультатив-

ный комитет надеется, что МИНУСКА будет продолжать изучать и исполь-

зовать возможности для сотрудничества с другими структурами Организа-

ции Объединенных Наций, в том числе, когда это применимо, на основе сов-

местного несения расходов и согласно соответствующим нормативным рам-

кам, и что обновленная информация об этом, в том числе о достигнутой бла-

годаря этому эффективности, будет включена в следующий доклад Гене-

рального секретаря. Комитет рассматривает вопросы сотрудничества между 

структурами в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями 

по поддержанию мира (A/78/744). 

 

  Возмещение расходов 
 

48. Согласно информации, представленной Консультативному комитету, в 

2022/23 году подлежащие расходованию поступления от возмещения расходов 

составили 6 762 100 долл. США, а расходы на возмещение расходов — 

8 300 300 долл. США. Не подлежащие расходованию поступления, полученные 

в 2022/23 году, составили 433 700 долл. США. Кроме того, сумма в размере 

3 494 100 долл. США, относящаяся к предыдущим периодам, была переведена 

из категории поступлений, подлежащих расходованию, в категорию поступле-

ний, не подлежащих расходованию, и ее предлагается вернуть государствам-

членам, проведя по статье «Прочие поступления» (см. пункт 53 ниже). На 

2024/25 год подлежащие расходованию сметные поступления в виде возмеще-

ния расходов на услуги, предоставляемые МИНУСКА, прогнозируются в раз-

мере 3 186 700 долл. США, при этом поступлений, не подлежащих расходова-

нию, на этот период не прогнозируется. Комитет рассматривает вопросы, каса-

ющиеся возмещения расходов, в своем докладе по сквозным вопросам, связан-

ным с операциями по поддержанию мира (A/78/744). 

 

  Усилия по борьбе с недостоверной информацией и дезинформацией 
 

49. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что МИНУСКА провела многочисленные мероприятия, с тем чтобы отслеживать,  

анализировать, предупреждать распространение недостоверной информации, 

дезинформации и ненавистнических высказываний, противодействовать этим 

явлениям и оценить результативность принимаемых Миссией соответствующих 

мер реагирования, в том числе: a) реорганизовала деятельность Службы страте-

гической коммуникации и общественной информации Миссии, чтобы выделить 

https://undocs.org/ru/A/78/744
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сотрудников, которые будут заниматься непосредственно проблемами недосто-

верной информации и дезинформации; b) опробовала практически в режиме ре-

ального времени системы отслеживания в социальных сетях недостоверной и 

заведомо ложной информации, касающейся Миссии; c) сотрудничала с Миссией 

Организации Объединенных Наций по стабилизации в Демократической Рес-

публике Конго в целях обмена знаниями, передовой практикой и накопленным 

опытом; d) регулярно сотрудничала и взаимодействовала с местными средствами 

массовой информации, например, посредством организации поездок для пред-

ставителей прессы; и e) реализовала ряд стратегических инициатив, включая 

проведение в декабре 2023 года семинара высокого уровня, посвященного со-

держанию резолюции 2709 (2023) Совета Безопасности и достижениям в кон-

тексте осуществления резолюции 2659 (2022), который затем был повторно про-

веден на уровне префектур с участием представителей полевых отделений и 

местных властей. МИНУСКА будет, действуя на опережение, проводить страте-

гические мероприятия в области коммуникации в целях предотвращения рас-

пространения недостоверной информации, дезинформации и ненавистнических 

высказываний, одновременно усиливая контроль за средствами массовой инфор-

мации, особенно в ходе избирательного процесса (A/78/760, пункт 23). Комитет 

рассматривает вопросы, касающиеся борьбы с недостоверной информацией и 

дезинформацией, в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операци-

ями по поддержанию мира (A/78/744). 

 

  Платформа комплексного планирования, контроля и отчетности «Умоджа» 
 

50. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что МИНУСКА использовала платформу комплексного планирования, контроля 

и отчетности «Умоджа» как для разработки, так и для осуществления своего пя-

тилетнего комплексного плана миссии, который был принят в ноябре 2023 года. 

По данным Секретариата, использование этой платформы позволяет Миссии 

разрабатывать согласованные и сопоставимые планы работы, что, в свою оче-

редь, улучшает интеграцию и контроль за выполнением мандата и способствует 

обеспечению подотчетности. Кроме того, эта платформа позволяет Миссии 

управлять рисками и устранять их, осуществлять планы по снижению рисков, 

увязывать полученные результаты с целями в области устойчивого развития и 

разрабатывать полномасштабную систему оценки результатов, которая нашла 

свое отражение в платформе «Комплексная система планирования и оценки ре-

зультативности». Консультативный комитет подчеркивает важность эффек-

тивного, комплексного и взаимодополняющего использования имеющихся 

цифровых инструментов планирования. Комитет рассматривает соответству-

ющие вопросы в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями 

по поддержанию мира (A/78/744). 

 

  Географическая представленность 
 

51. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

по состоянию на 29 февраля 2024 года гражданский персонал Миссии насчиты-

вал 686 международных сотрудников из следующих региональных групп: Аф-

рика (407 человек), Азиатско-Тихоокеанский регион (82 человека), Восточная 

Европа (41 человек), Латинская Америка и Карибский бассейн (43 человека), За-

падная Европа и другие государства (111 человек), а также 2 сотрудника из других 

государств. Консультативный комитет выражает надежду на то, что Миссия 

будет и далее прилагать усилия для расширения географической представ-

ленности своего гражданского персонала и продолжит представлять со-

https://undocs.org/ru/S/RES/2709(2023)
https://undocs.org/ru/S/RES/2659(2022)
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ответствующую обновленную информацию в будущих докладах.  Комитет 

рассматривает вопросы географической представленности в своем докладе по 

сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/78/744). 

 

  Гендерная представленность 
 

52. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 29 февраля 2024 года численность гражданского персонала 

составляла 350 женщин и 927 мужчин. Комитет отмечает, что с течением вре-

мени ситуация в этом плане улучшается: в 2021 году в составе гражданского 

персонала было 299 женщин и 918 мужчин, в 2022 году — 302 женщины и 

922 мужчины и в 2023 году — 318 женщин и 903 мужчины. Консультативный 

комитет надеется, что МИНУСКА будет и далее прилагать усилия для улуч-

шения гендерной представленности своего персонала . Комитет рассматри-

вает вопросы гендерной представленности в своем докладе по сквозным вопро-

сам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/78/744). 

 

 

 VI. Заключение 
 

 

53. Меры, которые следует принять Генеральной Ассамблее в связи с финан-

сированием МИНУСКА за период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года, из-

ложены в разделе V доклада об исполнении бюджета (A/78/631). Консультатив-

ный комитет рекомендует зачесть государствам-членам неизрасходован-

ный остаток средств в размере 485 800 долл. США за период с 1 июля 

2022 года по 30 июня 2023 года, а также прочие поступления на сумму 

34 743 800 долл. США, складывающиеся из инвестиционного дохода 

(8 122 000 долл. США), прочих/разных поступлений (6 121 500 долл. США) 

и списания обязательств, относящихся к предыдущим периодам 

(20 500 300 долл. США), за период, закончившийся 30 июня 2023 года. 

54. Меры, которые следует принять Генеральной Ассамблее в связи с финан-

сированием МИНУСКА на период с 1 июля 2024 года по 30 июня 2025 года, из-

ложены в разделе IV предлагаемого бюджета (A/78/760). С учетом своих заме-

чаний и рекомендаций, изложенных выше, Консультативный комитет ре-

комендует сократить предлагаемый объем ресурсов на 1 218 600 долл. США — 

с 1 197 538 300 долл. США до 1 196 319 700 долл. США. Соответственно, Ко-

митет рекомендует Генеральной Ассамблее ассигновать на содержание 

Миссии в течение 12-месячного периода с 1 июля 2024 года по 30 июня 

2025 года сумму в размере 1 196 319 700 долл. США. 

 

https://undocs.org/ru/A/78/744
https://undocs.org/ru/A/78/744
https://undocs.org/ru/A/78/631
https://undocs.org/ru/A/78/760

