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*2405885*  

 2024الدورة السنوية لعام  
 ، نيويورك2024حزيران/يونيه  7إلى  3

 من جدول الأعمال المؤقت 7البند  
لبرنامج   ــترا يجية  ــخ المدة للخية ا ســـ ــتعراص منتمـــ اســـ

، بمـا يي للـ  2025-2022الأمم المتحـدة الإنمـائي للفترة  
 2023التقرير السنوي لمدير البرنامج عن عام 

   
 قرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن  وصـيات وددة التفتي  المشـتر ة يي    

 2023عام 
  

 موجز 
، وعلى نحو ما أعُيد  2004كانون الأول/ديســـمبر    23المؤرخ    59/267عملا بقرار الجمعية العامة   

، يقـد  ذـ ا التقرير ملا ــــــــــــــا لردود إدارة  2008نيســــــــــــــان/أ ريـ    3المؤرخ    62/246تـكييـدف  ق قرار الجمعيـة  
 رنامج الأمم المتحدة الإنمائق على توصيات وحدة التفتيش المشتركة، ويلفت الانتباف إلى التوصيات الموجهة 

 إلى الهيئات التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة.

ــلة  برنامج الأمم  ويركز التقرير على الاســـــــتعرابـــــــات الأر عة ل  وحدة التفتيش المشـــــــتركة لات ال ـــــ
ــيات وحدة التفتيش المشــــــــــــتركة  ق  ــادرة علنا بعد تقرير البرنامج الإنمائق عن توصــــــــــ المتحدة الإنمائق ال ــــــــــ

(، الــ ق قــدمــه البرنــامج إلى المجلذ التنفيــ ق  ق دورتــه الســــــــــــــنويــة  DP/2023/14/Add.1)  2022 عــا 
ال ـادرة  ق الاسـتعرابـات الأر عة لوحدة التفتيش المشـتركة    21وجميع التوصـيات البال  عددذا    .2023 لعا 

توصــــــــــــــيــة موجهــة إلى إدارة البرنــامج الإنمــائق وأر ع    17والتق تنــاقش ذنــا موجهــة إلى البرنــامج الإنمــائق   
ــيات   موجهة إلى المجلذ التنفي ق،  وصـــــفه الهيئة التشـــــريعية للبرنامج. ويعرر ذ ا التقرير ردود إدارة  توصـــ

ــالبرنامج الإنمائق على التوصــيات ال ويتضــمن معلومات محدة ة عن حالة تنفي  التوصــيات الواردة  ق   21  ــــــــــــــ
 .2021و  2022الاستعرابات ال ادرة عن وحدة التفتيش المشتركة  ق عامق 

https://undocs.org/ar/A/RES/59/267
https://undocs.org/ar/A/RES/62/246
https://undocs.org/ar/DP/2023/14/Add.1
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 عناصر قرار 
قـد يربـا المجلذ التنفيـ ق  ق الإحـالـة علمـا   هـ ا التقرير، بمـا  ق للـد ردود الإدارة على توصــــــــــــــيـات وحـدة 

 التفتيش المشتركة الأر ع الموجّهة إلى المجلذ التنفي ق.
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 2023لمحة عامة عن  قارير وددة التفتي  المشتر ة المادرة يي عام  - أو  
، أصدرت وحدة التفتيش المشتركة م كرة واحدة وستة تقارير، أحدذا خاص ب ندوق  2023 ق عا    - 1

؛ وكـانـت (1)الأمم المتحــدة للســــــــــــــةــان، وواحـد لمنظمــة الأبـ يـة والزراعـة لممم المتحــدة، وواحـد لعــدة منظمــات
ــاملة لنضاق المنظومة. ويعرر ذ ا التقرير  ــات اــــ ــتعرابــــ موجزا للتقارير    التقارير الثلا ة المتبقية والم كرة اســــ

موجزا للتقـارير الثلا ـة المتعلقـة بـالمنظومـة وللمـ كرة المتعلقـة بـالمنظومـة كةـ  التق أصـــــــــــــــدرتهـا وحـدة التفتيش  
ــلة  برنامج الأمم المتحدة الإنمائق . ويتضـــــــمن ذ ا  (2)المشـــــــتركة، حتى وقت إعداد ذ ا التقرير، والتق لها صـــــ

الواردة  ق التقارير الموجّهة إلى البرنامج،    21ميع التوصيات الـــــــــ  التقرير ردود إدارة البرنامج الإنمائق على ج
وك لد حالة تنفي  التوصــيات لات ال ــلة الواردة  ق الاســتعرابــات ال ــادرة عن وحدة التفتيش المشــتركة  ق 

ــا ية  2021و   2022عامق   . ويمةن الح ـــــــول على كام  تقارير وحدة التفتيش المشـــــــتركة والمر قات الإبـــــ
جلذ الرؤســــــــــــــاي التنفي يين  ق منظومة الأمم المتحدة المعنق بالتنســــــــــــــي ، من خلال الدخول إلى  وتعليقات م

( أو النقر على الروابط الإلكترونية لك  http://www.unjiu.orgالموقع الشــبةق لوحدة التفتيش المشــتركة )
تقرير  ق الف ـ  الثانق. وترد  ق ذ ا التقرير أيضـا تعليقات مجلذ الرؤسـاي التنفي يين التق كانت متاحة  ق 

 وقت كتا ته. 

للعن ــــــــــــــرية والتمييز   وترد  يمـا يلق المـ كرة والتقـارير  )أ(  اســــــــــــــتعرار تدا ير و ليـات الت ــــــــــــــدق - 2
ــات منظومــــة الأمم المتحــــدة  الإدارة الراميــــة إلى تحقي  الفعــــاليــــة التنظيميــــة  العن ــــــــــــــرق  ق مؤســــــــــــــســـــــــــــــ

(JIU/NOTE/2022/1/Rev.1ــتئنا  الداخل ــابقة لمرحلة اللجوي إلى  (؛ )ب( اســــــتعرار  ليات الاســــ ية الســــ
ــات منظومة الأمم المتحدة ) ــســــ ــتعرار  JIU/REP/2023/2المحةمة المتاحة للموظفين  ق مؤســــ (؛ )ج( اســــ

(؛ )د( اســـــــتعرار ســـــــياســـــــات  JIU/REP/2023/3ألر المســـــــايلة  ق مؤســـــــســـــــات منظومة الأمم المتحدة )
 (.JIU/REP/2023/4وممارسات ال حة العقلية والر اف  ق مؤسسات منظومة الأمم المتحدة )

  
ملخص واسـتعراص للتقارير والتوصـيات لات المـلة المـادرة عن وددة التفتي    - ثانيا 

 2023 المشتر ة يي عام
ترد أدنــاف ردود الإدارة على التوصــــــــــــــيــات لات ال ــــــــــــــلــة الواردة  ق مــ كرة وتقــارير وحــدة التفتيش   - 3

يئة التشــــريعية للنظر  يها. ويتضــــمن المر   الأول موجزا المشــــتركة، بما  ق للد التوصــــيات الموجهة إلى اله
إح ــائيا لحالة تنفي  التوصــيات لات ال ــلة بالبرنامج الإنمائق الواردة  ق تقارير وحدة التفتيش المشــتركة  ق 

. ويتضــــمن المر   الثانق لمحة عامة للتوصــــيات المتعلقة  تقارير وحدة التفتيش المشــــتركة الواردة  2023عا   
التقرير لات ال ـــــــــــلة بالبرنامج الإنمائق والموجهة إلى المجلذ التنفي ق ب ـــــــــــفته الهيئة التشـــــــــــريعية     ق ذ ا

__________ 

اســتعرار الحوكمة والرقابة  ق المجالذ التنفي ية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائق/صــندوق الأمم المتحدة للســةان/مةتا الأمم المتحدة   (1) 
و قا   –(  JIU/2023/7المتحدة للضفولة، وذيئة الأمم المتحدة للمسـاواة  ين الجنسـين وتمةين المرأة )لادمات المشـاريع، ومنظمة الأمم  

لتقييم التوصـيات )الرسـمية وبير  ، لجنة ما ـ ـة 2024لتقرير الاسـتعرار، ينبيق لك  مجلذ تنفي ق أن ينشـ ، بحلول نهاية عا   
الرســمية( الواردة  ق الاســتعرار وأن يعد خضة عم  لمعالجتها وتنفي ذا، بما  ق للد تحديد التواريم المســتهد ة والإ لات المنتظم عن  

 التقد  المحرز.
ــتركة مع (2)  ــ ـــ ــادرة عن وحدة التفتيش المشـــ ــ ـــ ــتعرار ال ـــ ــ ـــ ــنة  رنامج عم  وحدة التفتيش   تتوا   أرقا  التعريف الواردة  ق تقارير الاســـ ــ ـــ ســـ

 المشتركة وليذ سنة الإصدار.

http://www.unjiu.org/
https://undocs.org/ar/JIU/NOTE/2022/1/Rev.1
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/2
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/3
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/4
https://undocs.org/ar/JIU/2023/7
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للبرنامج. ويقد  المر قان الثالث والرابع موجزا إح ــائيا لحالة تنفي  التوصــيات لات ال ــلة الواردة  ق التقارير  
 .2021و  2022ال ادرة عن وحدة التفتيش المشتركة  ق عامق 

استعراص  دابير وآليات التمدي للعنمرية والتمييز العنمري يي مؤسسات منظومة الأمم   - ألخ 
 (JIU/NOTE/2022/1/Rev.1المتحدة: الإدارة الرامية إلى  حقيق الفعالية التنظيمية )

ةت  ها كيانات   - 4 يبحث ذ ا الاســـــــــــتعرار ال ق أجرته وحدة التفتيش المشـــــــــــتركة الكيفية التق تمســـــــــــّ
ــياســـــات التق أنشـــــئت   ــاتها، بالأحةا  الواردة  ق الألر القانونية وألر الســـ ــســـ منظومة الأمم المتحدة،  ق مؤســـ

رية والتمييز العن ـــــــرق  ق الدول الأعضـــــــاي. وذو يقد  وصـــــــفا  تحت رعاية الأمم المتحدة للت ـــــــدق للعن ـــــــ
وتحليلا لمظاذر وأاـــــةال العرق والعن ـــــرية والتمييز العن ـــــرق على نضاق منظومة الأمم المتحدة، والتدا ير  
ــرية والتمييز  ــتدامتها  ق منع العن ـ ــتمرار أذميتها واسـ ــاق واسـ والآليات المعتمدة والمنف ة لتعزيز الفعالية والاتسـ

 عن رق والت دق لهما  ق مؤسسات منظومة الأمم المتحدة.ال

ويتضــمن التقرير ســت توصــيات موجهة إلى الرؤســاي التنفي يين لمؤســســات منظومة الأمم المتحدة،   - 5
 1 التوصيتانبما  يها البرنامج الإنمائق. وترد م نّفة  ق  لاث مجموعات  )أ( دعم نظم المسايلة والشفا ية،  

؛ )ج( الاتسـاق والتعاون  ق العم  من أج  تحقي  ذد   6و 3و  2التنفي ية، التوصـيات    ؛ )ب( الأنشـضة5و  
 .4مشترك على نضاق المنظومة، التوصية 

و رنامج الأمم المتحدة الإنمائق عضـــــــو نشـــــــط  ق الفري  المتعدد التا ـــــــ ـــــــات لجهات التنســـــــي    - 6
تنوع وال ق أنشــــــكته اللجنة الإدارية الر يعة  المعنية بالتنوع والإن ــــــا  والشــــــمول، ال ق يتكلي من خبراي  ق ال

المســــــتوب التابعة لمجلذ الرؤســــــاي التنفي يين، وال ق يمةن  ق إلارف اتاال إجرايات بشــــــكن بع  توصــــــيات  
الاسـتعرار، مث  إنشـاي إلار للمسـايلة من أج  الت ـدق للعن ـرية والتمييز العن ـرق ووبـع منهج دراسـق 

داي يلبق احتياجات الموظفين من ماتلي الوظائي والفئات والمســتويات من متكام  لإلكاي الوعق والتعلم والأ
 أج  الت دق لجميع أاةال ومظاذر العن رية والتمييز العن رق  ق مةان العم .

ينبغي أن يتعاون الرؤسـا  التنفيذيون لمؤسـسـات منظومة الأمم المتحدة، يي إ ار  -  1التوصـية   - 7
وضع مجموعة مشتر ة من الفئات لتحديد الهوية الذا ي  وعا للموظفين مجلس الرؤسا  التنفيذيين، على  

، لأغراص رصــد التقدم والنجاف يي  حقيق أاداا المســاواة والإنمــاا والتنو  2024بحلول دزيران/يونيه  
والشــمول يي التمــدي للعنمــرية والتمييز العنمــري و حليق ما يتحقق من  قدم ونجاف و قييمهما والإب   

أنشكت اللجنة الإدارية الر يعة المستوب التابعة لمجلذ الرؤساي التنفي يين،  ق دورتها العادية الثالثة    -  عنهما
،  ريقا متعدد التا ـــــــ ـــــــات لجهات التنســـــــي  المعنية بالتنوع  2022نيســـــــان/أ ري     6والأر عين المعقودة  ق 

لى نضاق المنظومة، اســتنادا إلى  والإن ــا  والشــمول يتكلي من خبراي  ق التنوع لتيســير اتباع نهج منســ  ع
ــود على المدب الضوي . وتتمث  مهمة  ــتركة، من أج  تحقي  التحول الثقا ق الدقي  والمنشـ القيم والمبادئ المشـ

ــرية التابعة للجنة   ــبةة الموارد البشـ ــتوب من خلال اـ لاتباع نهج   -الفري   ق دعم اللجنة الإدارية الر يعة المسـ
والتمييز العن ـــــــــرق  ق منظومة الأمم المتحدة، باســـــــــتادا  خضة العم   مشـــــــــترك  ق الت ـــــــــدق للعن ـــــــــرية  

 الاستراتيجية لممين العا  كاط أساس للتنسي  والتعاون  يما  ين مؤسسات المنظومة. 

ويدعم البرنامج الإنمائق،  وصـــــــــفه عضـــــــــوا نشـــــــــضا  ق الفري  العام  المعنق بالتنوع والإن ـــــــــا    - 8
لبشــــرية التابعة للجنة الإدارية الر يعة المســــتوب، تنفي  التوصــــية على ال ــــعيد  والشــــمول التابع لشــــبةة الموارد ا

المشــــــــترك  ين الوكالات. وتجدر الإاــــــــارة إلى أن البرنامج الإنمائق ابــــــــضلع  دور قيادق  ق الفري  العام   
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ويواصـــــ  دعم الفري  العام   ق مجالات متا ـــــ ـــــة مث  مةا حة العن ـــــرية وودماج منظور الإعاقة. ومع  
راعاة لابع ذ ف التوصــية الشــام  لنضاق المنظومة، والتق لا تقع بــمن اخت ــاص البرنامج الإنمائق وحدف،  م

ســـيواصـــ  البرنامج الاســـتراـــاد بالعمليات المتبعة والقرارات المتا ة على نضاق المنظومة، ويشـــير إلى أن ذ ف  
 التوصية قيد النظر.

حو الاســــــــتفادة من  ئات التحديد ال اتق الضوعق للهوية  وقد اتا  البرنامج الإنمائق بالفع  خضوات ن - 9
،  2  التقرير المرحلق للمرحلة  “2030موظفون لعا   ” ق أدواته لتحلي  الموارد البشـــــــرية. وكما ورد  ق الو يقة  

ــمول،    2023 قد ألل  البرنامج  ق كانون الثانق/يناير   ــا  والشـ ــتراتيجية على الإللاق للتنوع والإن ـ أول اسـ
. وللنهور بالبرنامج الإنمائق كمنظمة اســتباقية مناذضــة للعن ــرية، تم تضــمين 2025-2023ترة  تشــم  الف

ــتند إلى ت ـــــــنيي وحدة التفتيش المشـــــــتركة(  ق   ئات جديدة لتحديد الهوية ال اتية العرقية والإ نية لوعا )تســـــ
د الجوانا للبيانات.  ، مما يســــــــم  بلجراي تحلي  متعد2023الدراســــــــة الاســــــــتق ــــــــائية لاذتما  الموظفين لعا   

وأظهر اســتعرار لأحدث نتائج الدراســة الاســتق ــائية التق أجراذا البرنامج بشــكن اذتما  الموظفين عد  وجود  
ــائية  ق نتائج الاذتما  بســـبا العرق أو الأصـــ  الإ نق. و ق  لار/مارس   ، يضل  البرنامج  2024 روق إح ـ

نفسـه للانتماي العرقق والإ نق بيية إتاحة   ال اتق الضوعق  الإنمائق دراسـة اسـتق ـائية لادماج سـتشـم  التحديد
إجراي تحلي  مما   وتحديد ما إلا كان للانتماي العرقق أو الإ نق تك ير على مســــــــــــــتويات الإدماج على نضاق  

 البرنامج.

ينبغي للرؤســــــا  التنفيذيين لمؤســــــســــــات منظومة الأمم المتحدة أن يوعزوا إلى   -  2التوصــــــية   - 10
دريب والتعلم التابعة لكق منهم بوضـع و نفيذ منهج دراسـي متكامق وعالي التيثير لتحسـين الوعي  وددات الت 

والتعلم والأدا ، يلب ِّي ادتياجات الموظفين من مختلخ الوظائخ والفئات والمستويات من أجق معالجة جميع 
نظومة الأمم المتحدة  أعدت كلية موظفق م -  أشــكال ومظاار العنمــرية والتمييز العنمــري يي مكان العمق

بالفع  دورة دراســــــــية عن ذ ا الموبــــــــوع يســــــــتادمها البرنامج الإنمائق وبيرف من مؤســــــــســــــــات منظومة الأمم  
ــتراتيجية  ــا ة إلى الدورة، و ق إلار اســــــ ، جع  البرنامج الإنمائق  رص  “2030موظفون لعا   ”المتحدة. ووبــــــ
ق ك   ئة ومســتوب، على نحو يعزز القدرات الرئيســية التعليم المســتمر والمُلبق للاحتياجات متاحة للموظفين  

من أج   ناي  رنامج إنمائق متنوع واـــــــــــــام  ومن ـــــــــــــي. ويتوا   للد مع إلار الكفايات الااص بالبرنامج  
الإنمائق، ال ق يضم كفايات إدارة الموظفين والكفايات السلوكية الأساسية، وتشم  الكفايات السلوكية الكفاية  

 ز على تمةين التنوع والشمول. الأساسية التق ترك

وتحتوق  رص التعلُّم المتـاحـة على مجموعـة واســــــــــــــعـة من موارد وأدوات التعلم الاـاصـــــــــــــــة بـالتنوع  - 11
والإن ـا  والشـمول، مث  صـفحة موارد ما ـ ـة لبناي مهارات مةا حة العن ـرية من خلال المواد التعليمية  

ــية بما  ق للد مقالع الفيديو والبودكاســــــــــت والكتا والمقالات المقدمة بجميع ليات الأمم ال ــاســــــــ متحدة الأســــــــ
الثلاث، ودلي  عم   ريد وما ــــــــه للتوجيه ال اتق حول م ناي المهارات المناذضــــــــة للعن ــــــــرية  وبــــــــعه  
وصــــممه الفري  المعنق بالإن ــــا  والشــــمول والتنوع  ق البرنامج الإنمائق. وقد أتُي  ذ ا المورد،  ضــــلا عن 

ن ـــــا  والشـــــمول، لمؤســـــســـــات الأمم المتحدة   لا ة أدلة عم  إبـــــا ية لاتية الاســـــتادا   ق مجال التنوع والإ
الأخرب  ق إلار  ري  التنســي  المشــترك  ين الوكالات المعنق بمةا حة العن ــرية. ووبــا ة إلى للد، اــارك  
ــبةة  البرنامج الإنمائق  ق مبادرات مشـــــــتركة  ين الوكالات، بما  ق للد دورة نظمتها جماعة الممارســـــــين بشـــــ

العن ـــرق وحماية الأقليات  ق مجال تعزيز الســـلوكيات المناذضـــة للعن ـــرية.   الأمم المتحدة المعنية بالتمييز 
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البرنامج الإنمائق وأدواته و رص التعلم الراسـاة لديه  ق مجال التنوع والإن ـا  والشـمول    و النظر إلى موارد
 ومةا حة العن رية، يشير البرنامج إلى أنه يمتث  للتوصية ويعتبر أنها قد نُفِّ ت.

ينبغي للرؤســا  التنفيذيين لمؤســســات منظومة الأمم المتحدة الذين لم يويروا بعد  -  3صــية  التو  - 12
موارد  ايية لدعم  حقيق نتائج محددة لتنفيذ خيط العمق الرامية للتمـدي للعنمـرية والتمييز العنمـري أن 

ارد للتعجيـ  بجهودف  ، أعـد البرنـامج الإنمـائق مو 2كمـا ذو مبين  ق رد الإدارة على التوصــــــــــــــيـة   - يفعلوا للـ 
، عيّن مدير البرنامج  2020الرامية إلى تعزيز موقفه كمؤســســة مناذضــة للعن ــرية. و ق وقت مبةر من عا   

 ريقا أسـاسـيا من الموظفين لتيسـير تنظيم سـلسـلة من المناقشـات الشـفا ة وال ـادقة على نضاق البرنامج بشـكن 
ــار  ــتشـ ية مناذضـــة للعن ـــرية تابعة للبرنامج. وقد  الفري   العن ـــرية والتمييز العن ـــرق كجزي من مجموعة اسـ

تقريرا مشفوعا  توصيات، ووبعت إدارة البرنامج الإنمائق وأقرت خضة عم  ترمق إلى تهيئة البرنامج للنجاح  
يمؤســســة نشــضة  ق مناذضــة للعن ــرية. وكان تنفي  خضة العم  الرامية إلى مةا حة العن ــرية بمثابة عام  

رات، يجرق التعجي  بلللاقها من خلال تنفي  اســــــــتراتيجية التنوع والإن ــــــــا  والشــــــــمول حفاز مهم لعدة مباد
 الااصة بالبرنامج. 

ورحا البرنامج الإنمائق بالتقرير النهائق لمجموعته الاســــتشــــارية المعنية بمةا حة العن ــــرية بشــــكن  - 13
التقرير توصـيات وابـحة إلى  . وقد   2022مسـتقب  التنوع والإن ـا  والشـمول  ق البرنامج  ق  ب/أبسـضذ  

البرنامج بشكن سب  المضق قدما، بما  ق للد إنشاي لجنة عالمية للتنوع والإن ا  والشمول معنية بمناذضة  
تحــت الرعــايــة التنفيــ يــة لمــدير  2024العن ــــــــــــــريــة وعــد  التمييز، وقــد  ــدأت عملهــا  ق كــانون الثــانق/ينــاير 

برنامج مبادراته المســـــــتمرة لمةا حة العن ـــــــرية  ق اســـــــتراتيجيته البرنامج المعاون. ووبـــــــا ة إلى للد، أدرج ال
(، التق تشــــم  وبــــع أداة لتعزيز التنوع على نضاق القوة العاملة  2025-2023للتنوع والإن ــــا  والشــــمول )

 ق البرنامج وويجاد رابط أقوب  ين القوة العاملة والمجتمعات التق تادمها. وســــــــــــــتمةن الأداة المةاتا القضرية  
م خريضة لتكوين قوتها العاملة مع المجتمعات التق تادمها واجت اب مراــــــــــــــحين متنوعين لوظائي  من رســــــــــــــ

البرنامج. ووبـــا ة إلى للد، اســـتحدث البرنامج عملية لوعية لجمع البيانات الديميرا ية عن الأصـــول العرقية  
 “نامج الإنمائق يســــــــتمعالبر ”والإ نية  ق جميع الدراســــــــات الاســــــــتق ــــــــائية لموظفق البرنامج  ق إلار مبادرة  

(UNDPlistens#  .ويشـــــم  للد تضوير موارد تعليمية ما ـــــ ـــــة لبناي المهارات المناذضـــــة للعن ـــــرية .)
ــمول ذق القوة الدا عة وراي مبادرة البرنامج المعنونة   ــا  والشـ ــتراتيجية التنوع والإن ـ ــةوت   ”واسـ  قا ة عد  السـ

ــاي الآمن ــمن المبادرة إجرايات لتعزيز الثقة والانتماي    .2024، والتق يجرق تجريبها حتى عا   “الفضــــــــ وتتضــــــــ
والســــلامة النفســــية وتســــتحدث من ــــة م ضــــاي  من  جديدة، تو ر لموظفق البرنامج  لية بير رســــمية لمعالجة  
ــاي مث  ما ذو متج ر منها  ق العن ـــــرية.   حوادث التحيز والاعتدايات ال ـــــيرب وبيرذا من أاـــــةال الإق ـــ

مان إدماج مناذضة العن رية  ق أعمال البرمجة الأساسية للبرنامج الإنمائق.  وتشم  المبادرات الإبا ية ب
ــتثمر  ق رحلة البرنامج الإنمائق لي ـــب  مؤســـســـة مناذضـــة   ــتثمرت ولا تزال تسـ واعترا ا بكن موارد كا ية قد اسـ

  ت. للعن رية حقا وأنه يجرق إحراز تقد ، يقب  البرنامج الإنمائق ذ ف التوصية ويعتبر أنها قد نُفِّ 

: ينبغي للرؤســا  التنفيذيين لمؤســســات منظومة الأمم المتحدة، بمــفتهم أع ــا  يي  4التوصــية   - 14
ــتر ة بين الو ا ت ــتوك مشــ ــا  آلية دائمة رييعة المســ ــتر وا يي إنشــ ــا  التنفيذيين، أن يشــ   مجلس الرؤســ

ــتفادة من ــات، وا سـ ــسـ قدرا ها الحالية وقيمتها  و ويير الموارد لها، على أن  هدا الآلية إلى  وديد المؤسـ
ــدي   ــبيـة من أجق التعـاون والعمـق معـا لتلبيـة ا دتيـاجات الفورية واليويلـة الأجق للتمـــــــ ــاية النســـــــ الم ـــــــ

ــري على نياق منظومة الأمم المتحدة، ــرية والتمييز العنمـــــــ ومعالجة التغييرات التحويلية ال زمة    للعنمـــــــ
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 -  على نياق المؤسـسـات والمنظومة على دد سـوا  لتعزيز اسـتمرار أامية وقيمة مختلخ الجهود المبذولة
واصــــ  البرنامج الإنمائق المشــــاركة  ق الجهود المشــــتركة  ين الوكالات الرامية إلى تعزيز التنوع والإن ــــا   
والشـــــمول. ويشـــــم  للد قيادة المناقشـــــات داخليا من خلال اجتماعات الإدارة العليا وخارجيا من خلال الفري   

ــبةة الموارد البشــــــــــرية التابعة للجنة الإدارية الر يعة  العام  المعنق بالت نوع والإن ــــــــــا  والشــــــــــمول التابع لشــــــــ
المســــــــتوب، وك لد من خلال مشــــــــاركته  ق  ري  التنســــــــي  بير الرســــــــمق المشــــــــترك  ين الوكالات لمةا حة 

 العن رية. 

يز العن ـــــــــرق ويؤيد  ويرحا البرنامج الإنمائق بالدعوة إلى زيادة التنســـــــــي   ين الوكالات حول التمي - 15
اســــــتادا  الآليات القائمة بالفع  والعاملة مث  الفري  العام ، عوبــــــا عن إنشــــــاي  لية موازية. ويقو  البرنامج  
بالفع   دور ذا   ق دعم  لية التنســـــــــي  الر يعة المســـــــــتوب ذ ف التابعة للجنة الإدارية الر يعة المســـــــــتوب و ق 

والإن ــــــا  والشــــــمول. ومع مراعاة لابع ذ ف التوصــــــية الشــــــام     تعزيز التنســــــي   ين الوكالات لجهود التنوع
للمنظومة بكســـرذا،  هق ليســـت من اخت ـــاص البرنامج الإنمائق وحدف، يؤيد البرنامج الإنمائق تنفي  التوصـــية  
ــاد بالعمليات   ــتراــــ ــ  البرنامج الإنمائق الاســــ ــيواصــــ ــترك  ين الوكالات قدر الإمةان. وســــ ــتوب المشــــ على المســــ

 تا ة على نضاق المنظومة، ويشير إلى أن ذ ف التوصية قيد النظر. والقرارات الم

ينبغي للرؤســا  التنفيذيين لمؤســســات منظومة الأمم المتحدة أن ينشــئوا، بحلول   - 5التوصــية   - 16
، إ ارا للمســا لة يحدد النتائج المتوقعة والنوا ج ومؤشــرات الأدا  الرئيســية للتمــدي للعنمــرية 2024 عام

عنمــــــــري، وأن يقدموا  قارير دورية إلى أجهز هم التشــــــــريعية و/أو ايئا هم الإدارية عن التقدم  والتمييز ال
ــية مع التنبيه إلى أن   - المحرز يي  حقيق النتائج المحددة مســـبقا يوا   البرنامج الإنمائق على ذ ف التوصــ

ها،    ينبيق معالجتها  ق النتائج والالتزامات المتعلقة بالت ـــــــــــــدق للعن ـــــــــــــرية لا ينبيق أن تكون قائمة   ات
سياق التنوع والإن ا  والشمول على ال عيد المؤسسق الأوسع نضاقا، حيث يلتز  القادة بلنشاي ودعم أماين  
ــاملة للجميع يحظر  يها صــــراحة أق نوع من التمييز. وقد اتا  البرنامج الإنمائق بالفع  خضوات  ق  عم  اــ

، التق تتضمن مجموعة من 2025-2023ن ا  والشمول للفترة  ذ ا ال دد من خلال استراتيجية التنوع والإ
نمولج للنضــج بيية بــمان الحفاى على إحراز   مؤاــرات الأداي على مســتوب المؤســســة ســتجرق موايمتها مع

ــاد بضلبات مجلســـه التنفي ق  يما يتعل   تقديم   ــا بالنتائج المتف  عليها. وســـيواصـــ  البرنامج الاســـتراـ تقد  قياسـ
ــاي. والبرنامج الإنمائق، إل يكخ  للد  ق الاعتبار، يقب  التقارير المر  حلية، بما يةف  الاتســـــاق حســـــا الاقتضـــ

 ذ ف التوصية ويشير إلى أنها قيد التنفي .

ــية   - 17 ــات منظومة الأمم المتحدة أن يعززوا التوزيع  -  6التوصـ ــسـ ــا  التنفيذيين لمؤسـ ينبغي للرؤسـ
ــاواة  ق الفرص والتقد    - الموارد البشـــــــرية لجميع الموظفينالمتســـــــاوي للفرا يي مجال إدارة   تعد المســــــــ

الوظيفق لجميع الموظفين، بما  ق للد  ق المناصا العليا،  ق صميم سياسات البرنامج الإنمائق وممارساته  
ــم بالتنوع والشـــــ  - 8وكما ذو مدرج  ق مجال التركيز    المتعلقة بالموارد البشـــــرية. مول   ناي  رنامج إنمائق يتســـ

، ســــــــيواصــــــــ  البرنامج  2025-2022للفترة    2“  المرحلة  2030والإن ــــــــا  من اســــــــتراتيجية ”موظفون لعا   
( تعزيز قوة عاملـة متنوعة من خلال تحـديد وتقييم ومةـا كة المعـار  المتعـددة الأبعـاد والأصــــــــــــــيلة  1الإنمـائق )

ــاملة والاالية من التمييز ( تعزيز  قا ة مةان ا2والفريدة والتجارب الحية والقدرة على ال ــــــــــــمود؛ ) لعم  الشــــــــــ
( تعزيز الإن ــا   ق مةان العم  لضــمان تكا ؤ 3والتحرش والتحيز والقائمة على الشــعور بالانتماي والثقة؛ )

الفرص حقا للجميع، وخاصــة للمجموعات الممثلة تمثيلا ناق ــا. ومع ملاحظة ســياســات وممارســات البرنامج  
 ؤ الفرص،  لن البرنامج يعتبر أن ذ ف التوصية قد نُفِّ ت.الإنمائق المعمول  ها  ق مجال تكا 
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اســـــــــتعراص آليات ا ســـــــــتئناا الداخلية الســـــــــابقة لمردلة اللجو  إلى المحكمة المتادة  - با  
 (  JIU/REP/2023/2للموظفين يي مؤسسات منظومة الأمم المتحدة )

يقارن ذ ا الاســـــــــتعرار ال ق أجرته وحدة التفتيش المشـــــــــتركة موالن القوة والضـــــــــعي  ق النمالج   - 18
ــات الجيدة،   ــوي على الممارسـ ــلط الضـ ــمية على نضاق المنظومة، ويسـ ــتئنا  الداخلية الرسـ ــائدة لآليات الاسـ السـ

ــاق من خلال إدخال تعديلات على الآليات والإجرايات  وحيثما أمةن، الفرص المتاحة لزيادة الفعالية والا تســـــــــــ
 القائمة. 

يقد  تقرير وحدة التحقي  المشــتركة اســتعرابــا اــاملا لنظا  العدل الداخلق  ق ماتلي المؤســســات   - 19
ولمحـة عـامـة عن ماتلي النظم وكيفيـة عملهـا. ويعرب البرنـامج الإنمـائق عن تقـديرف للتقرير، لأنـه يقـد   همـا  

عمـ  ماتلي نمـالج العـدل الـداخلق  ق تو ير ســــــــــــــبـ  الانت ــــــــــــــا  للموظفين عن لري  تحـديـد مزايـا لكيفيـة 
ــتئنا   وعيوب النمالج الماتلفة واقتراح مجالات للتحســــــين. ويهتم البرنامج الإنمائق بةفالة أن تو ر  لية الاســــ

ة، وتبعث الثقة  ق قدرة الداخلية المتاحة لموظفيه بـــــــــــــمانات كا ية للانت ـــــــــــــا  والإجرايات القانونية الواجب
البرنـامج على تحقي  الأذـدا  التشــــــــــــــريعيـة. ولا تنضب  على البرنـامج الإنمـائق ســــــــــــــوب توصــــــــــــــيـة واحـدة من 

. وقد وجهت إلى المجلذ التنفي ق للبرنامج للنظر  5التوصـيات السـبع الواردة  ق الاسـتعرار، وذق التوصـية  
  يها، وترد مدرجة  ق المر   الثانق له ا التقرير. 

 
 (JIU/REP/2023/3استعراص أ ر المسا لة يي مؤسسات منظومة الأمم المتحدة ) -  جيم 

 ذ ا الاســــــــتعرار ال ق أعدته وحدة التفتيش المشــــــــتركة يعد متابعة لتقرير وحدة التفتيش المشــــــــتركة - 20
ــايلة  ق منظومة الأمم المتحدة. وتتمث  أذدا  الاســــتعرار  يما يلق  )أ( دراســــة  2011 لعا  عن ألر المســ

؛ )ب( تحـديـث إلـار  2011حـالـة قبول وتنفيـ  التوصــــــــــــــيـات الواردة  ق تقرير وحـدة التفتيش المشــــــــــــــتركـة لعـا   
ــايلة المرجعق للوحدة لعا    ــايلة القائمة مع  2011المســـــــــ ــايلة المرجعق ؛ )ج( مقارنة ألر المســـــــــ إلار المســـــــــ

؛ )د( اســـــــتعرار كيفية رصـــــــد المنظمات لكفاية و عالية ألرذا؛ ) ( اســـــــتعرار  2023المحدةث للوحدة لعا   
أنشـضة الأمم المتحدة المشـتركة المتعلقة بالمسـايلة. وجميع التوصـيات الامذ الواردة  ق الاسـتعرار موجهة 

موجهتان إلى    2و   1هة إلى مدير البرنامج، والتوصـــيتان  موجّ   5و   4و   3إلى البرنامج الإنمائق  التوصـــيات  
 المجلذ التنفي ق للنظر  يهما.

ويؤيـد البرنـامج الإنمـائق التعليقـات العـامـة وبيرذـا من التعليقـات على التوصــــــــــــــيـات المحـددة لمجلذ   - 21
ــاي التنفيـ يين والواردة  ق مـ كرة الأمين العـا  على ذـ ا الاســــــــــــــتعرار ) (. ويود  A/78/595/Add.1الرؤســــــــــــ

ــســــــات منظومة الأمم المتحدة ولرائ  عملها   البرنامج الإنمائق أن يشــــــير إلى أنه نظرا لاختلا  ولايات مؤســــ
ونمالج أعمالها،  قد تضـــــضر بع  مؤســـــســـــات الأمم المتحدة )بما  يها البرنامج الإنمائق( إلى تكييي النهج  

ــتركة، بما  ق للد الإلار المر  ــق به وحدة التفتيش المشــــــــ ــلا عن المعايير  ال ق توصــــــــ ــايلة  ضــــــــ جعق للمســــــــ
المرجعية، مع الســياق ال ق يضب   يه. وســتب ل جهود لتضبي  التوصــيات والدروس المســتفادة إلى أق ــى حد 

 ممةن. 

ــية   - 22 ــات منظومة الأمم المتحدة، بد ا  من   -  3التوصـــــــ ــســـــــ ــا  التنفيذيين لمؤســـــــ ينبغي للرؤســـــــ
ــريعيـة و/أ2025 عـام و ايئـا هم الإداريـة  قـارير منتظمـة عن  نفيـذ إ ـار ، أن يقـدموا إلى أجهز هم التشـــــــ

نا ه الرئيســية إن تقارير البرنامج الإنمائق المتعلقة بالمســايلة والجدول الزمنق   - المســا لة وعن  كاليخ مكو 

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/2
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/3
https://undocs.org/ar/A/78/595/Add.1
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لتقديم التقارير إلى مجلســــــــــــــه التنفي ق محددة بالفع   ق إلار المســــــــــــــايلة الااص بالبرنامج وتنف  كجزي من 
التنفي ق الثلاث  ق ك  ســـــــــــنة تقويمية. ومع ملاحظة الممارســـــــــــة المتبعة،  لن إدارة البرنامج    دورات المجلذ

 الإنمائق ترب أن التوصية قد نُفِّ ت.

ــية   - 23 ــات منظومة الأمم المتحدة أن يقوموا، بحلول  -  4التوصـ ــسـ ــا  التنفيذيين لمؤسـ ينبغي للرؤسـ
ت المناســــــبة المشــــــتر ة بين الو ا ت، ب عداد  ، ومن خ ل مشــــــاورات  جري ويق الآليا2024نهاية عام  

ــا لة   ــا لة يي منظومة الأمم المتحدة، مع مراعاة إ ار المسـ ــج الإ ار المرجعي للمسـ ــترن لن ـ نمولج مشـ
ــيتعاون البرنامج الإنمائق  ق إلار أق  لية مشــــــتركة  ين  -  المرجعي المحدَّث لوددة التفتي  المشــــتر ة ســــ

لإلار المســايلة  ق منظومة الأمم المتحدة إلا ما أنشــئت  لية من ذ ا  الوكالات لوبــع نمولج نضــج مشــترك  
القبي ، ويتضلع إلى أن ينس  مجلذ الرؤساي التنفي يين للد كجزي من  رنامج عمله، إلا رأب أن من المناسا  

 القيا    لد. والبرنامج الإنمائق، إل يكخ  للد  ق الاعتبار، يشير إلى أن ذ ف التوصية قيد النظر. 

ــية   - 24 ــات منظومة الأمم المتحدة أن يقي موا، بحلول   - 5التوصـ ــسـ ــا  التنفيذيين لمؤسـ ينبغي للرؤسـ
، ن ج أ ر المسا لة الخاصة بها على أساس النمولج المشترن لن ج الإ ار المرجعي  2025نهاية عام  

دارية الخاصـــــة بكق للمســـــا لة يي منظومة الأمم المتحدة وأن ييلعوا الأجهزة التشـــــريعية و/أو الهيئات الإ
وينبيق أن يراعق التحديات    4يتوقي تنفي  ذ ف التوصــــــــــــية على تنفي  التوصــــــــــــية    -  منها على النتائج للعلم

ــية   ــار إليها  ق تعليقات الإدارة على التوصـ ــير إلى  4المشـ . والبرنامج الإنمائق، إل يكخ  للد  ق الاعتبار، يشـ
 أن ذ ف التوصية قيد النظر.

 
استعراص سياسات وممارسات المحة العقلية والرياه يي مؤسسات منظومة الأمم المتحدة   - دال 

(JIU/REP/2023/4) 
الجة مسائ  ال حة  يبحث ذ ا الاستعرار ال ق أجرته وحدة التفتيش المشتركة النهج المؤسسية لمع - 25

العقلية للموظفين ور اذهم مع مراعاة أن نمالج الأعمال والولايات ت ــوت الثقا ات الداخلية لفرادب المؤســســات  
وســــــــمات الماالر الااصــــــــة  ها ومتضلباتها التشــــــــييلية. وتتمث  أذدا  الاســــــــتعرار  يما يلق  )أ( دراســــــــة 

 ــحة العقلية والر اف لموظفق مؤســســات منظومة الأمم  الاســتراتيجيات والســياســات والممارســات لات ال ــلة بال
ــية لضـــمان اتاال تدا ير وقائية وحمائية  يما يتعل  بال ـــحة  المتحدة؛ )ب( تحلي  الهياي  والوظائي المؤســـسـ
العقلية والر اف؛ )ج( اســتعرار الآليات لات ال ــلة والمبادرات المشــتركة  ين الوكالات على نضاق المنظومة؛  

مارســـــــــات الجيدة والدروس المســـــــــتفادة لات ال ـــــــــلة داخ  مؤســـــــــســـــــــات منظومة الأمم المتحدة  )د( تحديد الم
  ينها. و يما

ويؤيد البرنامج الإنمائق التعليقات العامة لمجلذ الرؤســـــــــاي التنفي يين الواردة  ق م كرة الأمين العا    - 26
( ويؤيد التعليقات على توصــيات محددة.  4و   3و   2، الفقرات  A/78/695/Add.1بشــكن ذ ا الاســتعرار )

ويرحا البرنامج الإنمائق بالاســــــــــــــتعرار ويؤيد التوصــــــــــــــيات تكييدا كاملا، إلى جانا نتائج الاســــــــــــــتعرار،  
ــياســــات وممارســــات منظومة الأمم    يما ــياســــات وممارســــات البرنامج  ق مجال ال ــــحة العقلية وســ يتعل  بســ

المتحدة. كما يوسع البرنامج الإنمائق نضاق ذ ا التكييد ليشم  التوصيات الواردة  ق استراتيجية منظومة الأمم  
ن خضوتين أسـاسـيتين نحو تهيئة  يئة وما بعدف. وتعد ذاتان الو يقتا  2024المتحدة لل ـحة العقلية والر اف لعا   

ــا توا ر الدعم الحاســــم بســــهولة عند الحاجة.   عم  لا تعزز ال ــــحة العقلية المثلى  حســــا،    تضــــمن أيضــ
ــبما جرب تعزيزف  ق  ويظ  بـــمان صـــحة الموظفين وســـلامتهم ور اذهم أولوية ق ـــوب للبرنامج الإنمائق بحسـ

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/4
https://undocs.org/ar/A/78/695/Add.1
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. وســــــيواصــــــ  البرنامج الإنمائق معالجة 2025-2022لفترة  ل 2  المرحلة  “2030موظفون لعا   ”اســــــتراتيجية  
ذ ا الالتزا  بشــــــــــــة  اســــــــــــتباقق من خلال تنفي  اســــــــــــتراتيجية منظومة الأمم المتحدة لل ــــــــــــحة العقلية والر اف  

 المهنية والسلامة والر اف.  واستراتيجية البرنامج الإنمائق لل حة

تعرار موجهة إلى البرنامج الإنمائق.  وتســـــــــــع من التوصـــــــــــيات الإحدب عشـــــــــــرة الواردة  ق الاســـــــــــ - 27
موجهة إلى   3موجهة إلى مدير البرنامج. والتوصــــــــية   11و    10و   9و   8و   5و   4و    2و   1والتوصــــــــيات  

 المجلذ التنفي ق للنظر  يها. وكثير من التوصيات ذق بالفع  ممارسات راساة لدب البرنامج.

منظومة الأمم المتحدة التي لم  شــارن بعد  ينبغي للرؤســا  التنفيذيين لمؤســســات  - 1التوصــية   - 28
يي مجلس  نفيذ اسـترا يجية منظومة الأمم المتحدة للمـحة العقلية والرياه أن يعينوا مم   لمؤسـسـا هم يي  

ــاه موعد اجتماعه الأول لعام   عيَن البرنامج الإنمائق بالفع  ممثلا يشـــــــارك    -  2024المجلس يي أجق أقمــ
ــتراتيجية منظومة الأمم المتحدة لل ـــــــــحة العقلية والر اف.  بانتظا   ق اجتماعات ومناقشـــــــــ ات مجلذ تنفي  اســـــــ

  والبرنامج الإنمائق، إل يلاحظ ذ ف الممارسة المتبعة،  لنه يعتبر أن ذ ف التوصية قد نُفِّ ت.

ينبغي للرؤســا  التنفيذيين لمؤســســات منظومة الأمم المتحدة الذين لم يحددوا بعد   - 2التوصــية  - 29
مؤســـــــســـــــيا  م ســـــــن دا  بالأدلة والبيانات إزا  المـــــــحة العقلية للموظفين وريااهم أن يفعلوا لل ، وأن نهجا   

، خية عمق للمـحة العقلية والرياه يي مكان العمق وأن يدمجوا مبادئها 2025يمـمموا، بحلول نهاية عام  
ــترا يجيا ــ مة المهنيتين، واسـ ــحة والسـ ــة، ول ار المـ ــسـ ــرية  يي عملية إدارة مخا ر المؤسـ ت الموارد البشـ

ــا هم ــسـ ــة بمؤسـ حدد البرنامج الإنمائق بالفع  نهجه المؤســـــســـــق لل ـــــحة العقلية والر اف من خلال   - الخاصـ
للفترة   2  المرحلة  “2030موظفون لعا   ”اســـــتراتيجية البرنامج لل ـــــحة المهنية والســـــلامة والر اف واســـــتراتيجية 

موظفون  ”ها وتحديثها سـنويا من خلال إلار نتائج  . ويشـم  للد خضط التنفي  التق يجرق تتبع2022-2025
  . والبرنامج الإنمائق، إل يلاحظ ذ ف الممارسة المتبعة،  لنه يعتبر أن ذ ف التوصية قد نُفِّ ت.“2030لعا  

ينبغي للرؤسا  التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن يستعرضوا، بحلول   -  4التوصية   - 30
واعـد المتعلقـة بعودة الموظفين إلى العمـق، ومنهـا الأدكـام المتعلقـة بتويير التر يبـات ، الق2024نهـايـة عـام  

التيســيرية لتســهيق عملية العودة، من أجق  فالة شــمول ا عتبارات المتعلقة بالمــحة العقلية للجميع، وأن 
سـيسـتعرر  -  ي ـعوا إجرا ات  شـغيق موددة  حدد بوضـوف الأدوار والمسـؤوليات، بما يي لل  صـنع القرار

البرنامج الإنمائق الإلار التنظيمق لق ال ــــلة بالااــــتراك مع أصــــحاب الم ــــلحة الآخرين لوق ال ــــلة  ق 
النظـا  الموحـد لممم المتحـدة لتقييم الايـارات المتـاحـة لتيســــــــــــــير عودة موظفق البرنـامج إلى العمـ . والبرنـامج  

 ير إلى أنها قيد التنفي .الإنمائق، إل يكخ  للد  ق الاعتبار، يقب  ذ ف التوصية ويش

ــية   - 31 ــات منظومة الأمم المتحدة أن يجروا، بحلول   - 5التوصـ ــسـ ــا  التنفيذيين لمؤسـ ينبغي للرؤسـ
،  قييما  و حديدا  لأي ثغرات أو مجا ت لتحسـين وظيفة إسـدا  المشـورة يي مؤسـسـا هم،  2024نهاية عام  

تشـارين التي أعداا يريق مسـتشـاري موظفي الأمم مسـترشـدين بالتوجيهات المتعلقة بالمعايير المهنية للمسـ
المتحدة المختص بحا ت الإجهاد وأقر ها شــــبكة  الموارد البشــــرية التابعة لمجلس الرؤســــا  التنفيذيين يي  
منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســـــــيق، ي ـــــــ   عن العناصـــــــر الرئيســـــــية التي أبرز ها وددة التفتي  

ــارو البرنامج الإنمائق بالفع  بالتوجيهات المتعلقة بالمعايير المهنية ي  - المشــتر ة يي اذا التقرير ــتشـ لتز  مسـ
للمســتشــارين التق أعدذا  ري  مســتشــارق الموظفين/مســتشــارق الإجهاد  ق الأمم وأقرتها اــبةة الموارد البشــرية 

لبرنامج بمواصـــــلة التابعة لمجلذ الرؤســـــاي التنفي يين  ق منظومة الأمم المتحدة المعنق بالتنســـــي . وســـــيقو  ا
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اســــــــتعرار التوجيهات لتحديد أق  يرات والاســــــــتفادة من للد لدعم  ري  المشــــــــورة التابع للبرنامج. والبرنامج  
 الإنمائق، إل يكخ  للد  ق الاعتبار، يقب  ذ ف التوصية ويشير إلى أنها قيد التنفي .

المتحدة أن يكفلوا أن  تعاون ينبغي للرؤسـا  التنفيذيين لمؤسـسـات منظومة الأمم   - 8التوصـية   - 32
ــي   ــا هم يي جرد قدرات وظيفة الدعم النفسـ ــسـ ا جتماعي المتادة يي جميع مراكز العمق وأن  نظر   -مؤسـ

يي القدرات المتادة على نياق المنظومة عند  مميم خيط عملها للمحة العقلية والرياه يي مكان العمق،  
اليخ وغير لل  من النمالج التي  كفق التنفيذ الفعال من مع ا سـتفادة من الخدمات المشـتر ة و قاسـم التك

يؤيــد البرنــامج الإنمــائق ذــ ف التوصــــــــــــــيــة ويتعــاون مع وكــالات أخرب على نضــاق    -  ديـ  التكلفـة والكفـا ة
المنظومة كجزي من  ري  الاذتمامات الااصـــــة لمســـــتشـــــارق الموظفين/مســـــتشـــــارق الإجهاد  ق الأمم المتحدة  

اتج عن الحوادث الاضيرة/الفري  العام  المعنق بالإجهاد الناتج عن الحوادث الاضيرة.  وقســم إدارة الإجهاد الن
ــا، كجزي من الميزانية المحلية المشـــــتركة للتكاليي على مســـــتوب المةاتا القضرية،  ق  ــاذم البرنامج أيضـــ ويســـ

البرنامج العم  مع  دعم المسـتشـارين ال ين يعينهم قسـم إدارة الإجهاد الناتج عن الحوادث الاضيرة. وسـيواصـ 
ــتراتيجية منظومة الأمم المتحدة لل ــــحة العقلية والر اف   ــائر الوكالات لتعزيز ذ ا التعاون كجزي من تنفي  اســ ســ

ــية الشــــــام    وما  2024لعا    بعدف. والبرنامج الإنمائق، إل يلاحظ ذ ف الممارســــــة الراســــــاة ولابع ذ ف التوصــــ
 ذ ف التوصية قد نُفِّ ت.  لنضاق منظومة الأمم المتحدة،  لنه يعتبر أن

ينبغي للرؤســـا  التنفيذيين لمؤســـســـات منظومة الأمم المتحدة أن يكفلوا أن  حدد  -  9التوصـــية   - 33
خيط عمق مؤســســا هم بشــين المــحة العقلية للموظفين وريااهم يي مكان العمق، المقرر وضــعها بحلول  

ــي  2025 نهــايــة عــام ــول إلى خــدمــات الــدعم النفســـــــ ا جتمــاعي،    -، الحواجز التي  حول دون الوصـــــــ
لل  إعيا  الأولوية لمسـيلة الحد من الوصـم عن  ريق مبادرات للت قيخ يي مجال المـحة العقلية   يي بما

ــحة    بالر اف    يعم  البرنامج الإنمائق بالفع  على تعزيز التثقيي النفســـــق المتعل و دابير للتوعية و عزيز المـ
وال ـــــحة العقلية من خلال قنوات الات ـــــال الداخلية مث  صـــــفحة الإنترانت الااصـــــة بالر اف، وتضبي  الر اف،  
والمدونات ال ــــوتية، والنشــــرات، والحلقات الدراســــية الشــــبةية العالمية، وجلســــات المةاتا القضرية والجلســــات  

صـم من خلال جميع الأنشـضة وزيادة المشـاركة مع الجماعية. وسـيواصـ  البرنامج تعزيز التركيز على إزالة الو 
الإدارة العليا بما يتمااـى مع المبادئ التوجيهية لمنظمة ال ـحة العالمية والنتائج والأنشـضة والتوصـيات الرائدة  
عالميا  ق مجال ال ــــــــحة العقلية. والبرنامج الإنمائق، إل يلاحظ ذ ف الممارســــــــة المتبعة،  لنه يعتبر أن ذ ف  

 د نُفِّ ت. التوصية ق

ــية   - 34 ــات    -  10التوصـ ــسـ ــا  التنفيذيين لمؤسـ ــى دد، ينبغي للرؤسـ ــت مار إلى أقمـ لزيادة عائد ا سـ
ــيـة الريـاه جز ا    يتجزأ من 2026منظومـة الأمم المتحـدة أن يكفلوا، بحلول عـام   ، أن  كون برامج وأنشـــــــ

وأن  كون مكملة له، وأن  خ ــــع نهج المؤســــســــة إزا  المــــحة العقلية والرياه المســــند بالأدلة والبيانات 
،  قد حدد البرنامج الإنمائق بالفع   2كما ذو موبـ   ق رد الإدارة على التوصـية    = للرصـد والتقييم بانتظام

نهجه المؤســـــســـــق لل ـــــحة العقلية والر اف من خلال اســـــتراتيجية البرنامج الإنمائق لل ـــــحة المهنية والســـــلامة 
ــاف واســــــــــــــتراتيجيـــة   ــا   ”والر ـ ــاييذ  2025  -  2022للفترة    2  المرحلـــة  “2030موظفون لعـ دت المقـ دِّ ــُ . وقـــد حـ

والمؤاــرات الرئيســية التق تبين  عالية البرامج و ائدتها، وذق تســتاد  لرصــد  عالية  رامج الر اف لدب البرنامج.  
  والبرنامج الإنمائق، إل يلاحظ ذ ف الممارسة المتبعة،  لنه يعتبر أن ذ ف التوصية قد نُفِّ ت.

ينبغي للرؤســا  التنفيذيين لمؤســســات منظومة الأمم المتحدة اســتكشــاا ســبق   - 11التوصــية   - 35
ــيما للمديرين، بحلول نهاية عام   ــحة العقلية والرياه يي برامج التدريب،   ســـ ،  2024إدماج اعتبارات المـــ
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ــات و عزيز التعلم ولدعم الموظفين الذين يعانون من اعت   ــير المناقشــــ ــحة لإ ادة الفرا لتيســــ ت المــــ
ــلة    “القيادة والتعلُّم”يقو  البرنامج الإنمائق بالفع   نشـــــــــــر التدريا العالمق المعنون    العقلية  للمديرين لمواصـــــــــ

تدريبهم  ق مجال ال ـــــحة العقلية والر اف. والبرنامج الإنمائق، إل يكخ  للد  ق الاعتبار، يقب  ذ ف التوصـــــية  
 ويشير إلى أنها قيد التنفي .

  
 ة  نفيذ البرنامج الإنمائي لتوصيات وددة التفتي  المشتر ةدال - ثال ا 

توصية من التوصيات الواردة  ق الم كرة و ق التقارير الثلا ة ال ادرة عن وحدة التفتيش    21يانت   - 36
توصية   11موجّهة إلى البرنامج الإنمائق. ومن  ين ذ ف التوصيات، تم قبول وتنفي     2023المشتركة  ق عا   

 ق المــائــة(؛ وواحــدة بير    24 ق المــائــة(؛ وخمذ قيــد النظر ) 19لمــائــة(؛ أر ع منهــا قيــد التنفيــ  ) ق ا 52)
 ق المائة(. ومن  ين التوصـــــــــيات الإحدب عشـــــــــرة المقبولة والمنف ة، كانت ذناك توصـــــــــيتان    5لات صـــــــــلة )

 5لان  التوصـــــــــــــية  موجهتان إلى المجلذ التنفي ق )ترد الملاحظات  ق المر   الثانق له ا التقرير(. وتشـــــــــــــم
ــابقة لمرحلة اللجوي إلى المحةمة المتاحة للموظفين  ق  ــتئنا  الداخلية الســــــــ بشــــــــــكن اســــــــــتعرار  ليات الاســــــــ

بشــــكن اســــتعرار ألر المســــايلة  ق  2( والتوصــــية  JIU/REP/2023/2مؤســــســــات منظومة الأمم المتحدة )
(. ووُجِّهت التوصـــــيات التســـــع المتبقية المقبولة إلى  JIU/REP/2023/3مؤســـــســـــات منظومة الأمم المتحدة )

 لإدارة  ق الف   الثانق من ذ ا التقرير.مدير البرنامج ب فته الرئيذ التنفي ق، وترد ردود ا

ــيتان   - 37 ــيات الامذ قيد النظر ما يلق  )أ( التوصـ ــم  التوصـ ــتعرار وحدة   4و 1وتشـ الواردتان  ق اسـ
التفتيش المشـتركة لتدا ير و ليات الت ـدق للعن ـرية والتمييز العن ـرق  ق مؤسـسـات منظومة الأمم المتحدة   

( الموجهتان إلى مدير البرنامج  JIU/NOTE/2022/1/Rev.1لية التنظيمية )الإدارة الرامية إلى تحقي  الفعا
الواردة  ق اســتعرار وحدة التفتيش المشــتركة لألر المســايلة  ق  1ب ــفته الرئيذ التنفي ق؛ )ب( التوصــية  

( الموجهة إلى المجلذ التنفي ق )ترد الملاحظات  ق JIU/REP/2023/3سسات منظومة الأمم المتحدة )مؤ 
ش المشـــــتركة لألر الواردتان  ق اســـــتعرار وحدة التفتي 5  و  4المر   الثانق له ا التقرير(؛ )ج( التوصـــــيتان  
( الموجهتان إلى مدير البرنامج ب ــفته JIU/REP/2023/3المســايلة  ق مؤســســات منظومة الأمم المتحدة )

 3 إلى المجلذ التنفي ق وذق التوصيةالرئيذ التنفي ق. والتوصية الوحيدة التق تعتبر بير لات صلة موجهة 
بشــــــــكن اســــــــتعرار ســــــــياســــــــات وممارســــــــات ال ــــــــحة العقلية والر اف  ق مؤســــــــســــــــات منظومة الأمم المتحدة  

(JIU/REP/2023/4وترد الملاحظات  ق المر   الثانق له ا .) .التقرير 

إلى وحـدة التفتيش المشــــــــــــــتركـة تعزيز الحوار مع المنظمـات   60/258ويضلـا قرار الجمعيـة العـامـة   - 38
،  ق المر قين الثالث والرابع له ا  المشــــاركة وتعزيز تنفي  توصــــياتها. وو قا ل لد القرار، يقد  البرنامج الإنمائق

ــادرة عن وحدة التفتيش المشــــتركة  ــلة الواردة  ق التقارير ال ــ ــيات لات ال ــ التقرير، موجزا لحالة تنفي  التوصــ
. والتحـديثـات الســــــــــــــرديـة الكـاملـة متوا رة  ق نظـا  المتـابعـة الاـاص  وحـدة التفتيش  2020و   2021 ق عـامق  

 متاح للدول الأعضاي. المشتركة على ابةة الإنترنت، ال

التق وجهتها وحدة التفتيش المشتركة إلى البرنامج الإنمائق  ق تقاريرذا   26ومن  ين التوصيات الــــــ   - 39
 ق المائة(    77توصـــــــــــية )  20)المر   الثالث(، قب  البرنامج   2021ورســـــــــــالتها الإدارية ال ـــــــــــادرة  ق عا   

  ق المائة( بير لات صلة.  19عتبر خمذ توصيات ) ق المائة(، وا  4ونف ذا، ولم يقب  توصية واحدة )

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/2
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/3
https://undocs.org/ar/JIU/NOTE/2022/1/Rev.1
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/3
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/3
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/4
https://undocs.org/ar/A/RES/60/258
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التق وجهتها وحدة التفتيش المشتركة إلى البرنامج الإنمائق  ق تقاريرذا   44ومن  ين التوصيات الــــــ   - 40
يقب     ق المائة( ونف ذا، ولم  61توصية )  27)المر   الرابع(، قب  البرنامج الإنمائق    2020ال ادرة  ق عا   

  ق المائة( بير لات صلة. 32توصية ) 14 ق المائة(، واعتبر  7توصيات ) لاث 

والبرنامج الإنمائق ملتزٌ  بمتابعة تنفي  التوصــــــــيات التق يعتبرذا لات صــــــــلة بالبرنامج، و مواصــــــــلة   - 41
 إسهامه  ق ماتلي مبادرات وحدة التفتيش المشتركة  ق المستقب .
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 المريق الأول

لات المــــــلة   2023التقارير التي صــــــدرت عن وددة التفتي  المشــــــتر ة يي عام  موجز    
 2024شباط/يبراير   28بالبرنامج الإنمائي، دتى 

 العنوان رمز الو يقة
مــــــجــــــمــــــوع  
 التوصيات

الموجهة إلى 
ــج   ــامــ ــ الـــــبـــــرنـــ
 الإنمائق

ــم   ــ ـــ ما ذو  وتشـــ
ــا إلى  ــه منهــ موجــ
 المجلذ التنفي ق 

 البرنامج الإنمائق حالة تنفي  التوصيات الموجهة إلى 

 توصيات مقبولة 

توصـيات  
ـــــــد   ـــ ـــيـــ ــــ ـــ قـــ
 النظر

توصـيات  
ــر   ــ ـــ ــــيـــ ـــ بـــ
 مقبولة

توصـيات  
ــر  ــ ـــ ــيـــ ــ ـــ بـــ
لات  
 صلة

توصـيات  
 نفُِّّ ت

توصـيات  
ـــــــد   ـــ ـــيـــ ــــ ـــ قـــ
 التنفي 

          
JIU/NOTE/2022/1/Rev.1   اســـــتعرار تدا ير و ليات الت ـــــدق

ــــرق  ق  ــــرية والتمييز العن ـــ للعن ـــ
مؤســـــســـــات منظومة الأمم المتحدة   
ــاليــة   الإدارة الراميـــة إلى تحقي  الفعـ

 التنظيمية

6 6 - 3 1 2 - - 

JIU/REP/2023/2    ــا ــتئنـ ــ ــــ ـــ ــــتعرار  ليـــات الاســـ ــــ ـــ اســـ
الداخلية الســـابقة لمرحلة اللجوي إلى  
للموظفين  ق  ــة  ــاحـــ ــة المتـــ المحةمـــ
 مؤسسات منظومة الأمم المتحدة

7 1 1 1 - - - - 

JIU/REP/2023/3  ـــــايلــة  ق ــــ ـــ ــــتعرار ألر المســـ ــــ ـــ اســـ
 مؤسسات منظومة الأمم المتحدة

5 5 2 2 - 3 - - 

JIU/REP/2023/4   ــات اســــــتعرار ســــــياســــــات وممارســـ
ال حة العقلية والر اف  ق مؤسسات  

 منظومة الأمم المتحدة

11 9 1 5 3 - - 1 

 1 - 5 4 11 4 21 29  المجمو  
 

  المشتر ة المادرة خارج الجدول الزمني المقرر لإعداد اذا التقرير قارير وددة التفتي  
  • JIU/REP/2023/6  ترتيبات العم  المرنة  ق مؤسسات منظومة الأمم المتحدة 
  • JIU/2023/7  اسـتعرار الحوكمة والرقابة  ق المجالذ التنفي ية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائق/صـندوق الأمم المتحدة للسـةان/مةتا  

 ضفولة، وذيئة الأمم المتحدة للمساواة  ين الجنسين وتمةين المرأة الأمم المتحدة لادمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة لل
  • JIU/REP/2023/8استعرار استادا  أ راد من بير الموظفين ولرائ  التعاقد لات ال لة  ق منظومة الأمم المتحدة   

 
  غير لات الملة بالبرنامج الإنمائي 2023 قارير وددة التفتي  المشتر ة المادرة يي عام 

  • JIU/REP/2023/1استعرار اؤون التنظيم والإدارة  ق صندوق الأمم المتحدة للسةان   
  • JIU/REP/2023/5استعرار اؤون التنظيم والإدارة  ق منظمة الأب ية والزراعة لممم المتحدة   

 
  

https://undocs.org/ar/JIU/NOTE/2022/1/Rev.1
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/2
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/3
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/4
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/6
https://undocs.org/ar/JIU/2023/7
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/8
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/1
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/5
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 المريق ال اني
ــيـات ودـدة التفتي  المر زيـة يي عـام     ــتعراص  وصـــــــ مـة لنظر المجل  2023اســـــــ س المقـد 

 التنفيذي ييها
 

 الم دظات التوصيات
ــتئنـاا  آليـات اســـــــــتعراص ــابقـة الـداخليـة  ا ســـــــ   المتحـدة  الأمم منظومـة  مؤســـــــــســــــــــات يي للموظفين المتـادـة  المحكمـة  إلى اللجو   لمردلـة الســــــــ

(JIU/REP/2023/2) 

 5التوصية   

ينبيق لمجهزة التشـريعية ومجالذ إدارة مؤسـسـات منظومة الأمم المتحدة أن 
ـــــنوية عن  ـــــائها التنفي يين ال ين لم يقدموا إليها بعد تقارير ســـ تضلا إلى رؤســـ
ـــتئنا    ـــئتنا ات الداخلية، بما  ق للد  ليات الاســـ ـــمية للاســـ أداي  لياتها الرســـ

ــة، أن يفعلوا للد، ا تداي من عا    ــ ـــ ــمن . وين2025المتا ـــ بيق أن تتضـــ
التقارير تفاصـــي  عن عدد حالات الاســـتئنا  وموابـــيعها ونتائجها، بما  ق 
ــائه   ــ ـــ ــــ ـــ للـــد الحـــالات التق اعتُبرت بير مقبولـــة، ومعلومـــات عن الا ـــ
ــــــتكني   ـــ الديميرا ية لمقدمق الضلبات، ومعلومات عما إلا كانت القرارات المســـ

 حسا الاقتضاي.بدذا قد أُيِّّدت أو نُقِّحت، م نفة حسا نوع الإجراي، ب

ــــــمية  ـــ ــــــكن  ليات الأمم المتحدة الرســـ ـــ ــــــاة بشـــ ـــ توجد بالفع  لرائ  إ لات راســـ
ــاي. وذما إقامة العدل  ق الأمم   ــ ـــ ــئنا  الداخلق المتاحة للدول الأعضـــ ــ ـــ للاســـ

ــنويا إلى الجمعيـة العـامة لممم   -المتحدة   ــ ــــ ـــ تقرير الأمين العـا  ال ق يقـد  ســـ
ــائية العا ــ ــــ ـــ ــــوا   القضـــ ــــ ـــ مة على الإنترنت التابعة المتحدة وقاعدة  يانات الســـ

لمةتا الأمم المتحدة لإقامة العدل المســــتضــــا ة على الموقع الشــــبةق للعدل  
ــنادي    ــ ــــ ـــ ــنوية بالتزامن مع ال ـــ ــ ــــ ـــ الداخلق. ويقد  البرنامج الإنمائق تقارير ســـ
ــة   ــــ ـــ ـــــــادســـ ـــ والبرامج الأخرب ومع الأمانة العامة لممم المتحدة إلى اللجنة الســـ

إقـامـة العـدل  ق الأمم  ”مم المتحـدة من خلال  )القـانونيـة( للجمعيـة العـامـة لم
. ويعرر الأمين العــا  التقرير أمــا  الــدورة  “تقرير الأمين العــا   -المتحــدة  

ــاي عموما   ــ ــنوية للجمعية العامة لممم المتحدة. وذو متاح للدول الأعضـــ ــ الســـ
ــــــة  ــيـــ ــــ ــمـــ ــــ ــــــرقـــ الـــ ــــــدة  ــــــحـــ ــتـــ ــــ ــمـــ ــــ الـــ ــــــم  الأمـــ ــــــة  ــبـــ ــــ ــتـــ ــــ ــةـــ ــــ مـــ ــــــ   ــــــريـــ لـــ ــــــن  عـــ

https://digitallibrary.un.org ـــــا ــــ ـــ ، التق يمةن البحــث  يهــا بحســـ
دورة الجمعية العامة لممم المتحدة وعن لري  نظا  الو ائ  الرســــــمية لممم  

ـــدة   .https://documents.un.org/prod/ods.nsf/home.xsp   المتحـــ
ــبعين للجمعيــة العــامــة لممم المتحــدة ذو  ــ ــــ ـــ ــامنــة والســـ و خر تقرير للــدورة الث

https://undocs.org/A/78/156.  ـــلا عن للد،  لن ق اعدة  يانات و ضـــ
ــائية العامة على الإنترنت التابعة لمةتا الأمم المتحدة لإقامة   الســـوا   القضـ
ــبةق للعــدل الــداخلق على الرابط  ــ ــــ ـــ ــيفهــا الموقع الشـــ ــ ــــ ـــ ــــتضـــ ــــ ـــ العــدل والتق يســـ

www.un.org/internaljustice/oaj    تعرر الســوا   القضــائية لمحةمة
ــــمن   ــــ ـــ ــتئنا . وتتضـــ ــ ــــ ـــ الأمم المتحدة للمنازعات ومحةمة الأمم المتحدة للاســـ

من الأحةا  العامة ال ـادرة عن  3  000البوابة مجموعة تضـم ما يزيد على  
محةمة المنازعات ومحةمة الاستئنا ، وتشم  ماتلي المنازعات  ق مةان  

ــــوي   ــــ ـــ ـــــايقــة، والتعيين،  العمــ  المتعلقــة بســـ ــــ ـــ ــلوك، وودارة الأداي، والمضـــ ــ ــــ ـــ الســـ
وتتي  البوابة عمليات بحث بحســـا   والاســـتحقاقات، بـــمن منازعات أخرب.

مراـحات الكلمات الدالّة والبيانات الوصـفية، مث  نتيجة الحةم، وكيان الأمم  
المتحدة )بما  ق للد البرنامج الإنمائق(، والقوانين المنضبقة، و ئة القضـــــية،  

الحةم. وتتي  نتــائج البحــث لمحــة عن موجز الحةم وروابط لعرر   وتــاريم
ــيـة. ومع مراعـاة الضريقـة المعمول  هـا لتقـديم   ــ ــــ ـــ الحةم الكـامـ  وملاه القضـــ
التقارير إلى الدول الأعضــاي عن لري  الجمعية العامة لممم المتحدة، ومع  
ـــــــريعية/الهيئات   ـــ ـــــــية موجهة إلى الأجهزة التشـــ ـــ ـــــــارة إلى أن ذ ف التوصـــ ـــ الإاـــ

 دارية، ترب إدارة البرنامج الإنمائق أن التوصية قد نُفِّ ت.الإ
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https://digitallibrary.un.org/
https://documents.un.org/prod/ods.nsf/home.xsp
https://undocs.org/A/78/156
http://www.un.org/internaljustice/oaj
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 الم دظات التوصيات

 (JIU/REP/2023/3استعراص أ ر المسا لة يي مؤسسات منظومة الأمم المتحدة )
 1التوصية 

ينبيق لمجهزة التشــــــريعية و/أو الهيئات الإدارية لمؤســــــســــــات منظومة الأمم  
ــايلة   ــ ــــ ـــ ــائها التنفي يين إجراي تقييم لإلار المســـ ــ ــــ ـــ المتحدة أن تضلا إلى رؤســـ
ــــــايلة المرجعق المحدةث لوحدة   ـــ ــــــاس إلار المســـ ـــ الااص بة  منها على أســـ

 .2024المشتركة وتعديله حسا الضرورة بحلول نهاية عا  التفتيش 

يود البرنامج الإنمائق أن يشـير إلى أنه  ق حين أن إلار المسـايلة المحدث  
ــتركــة لعــا   ــ ــــ ـــ ذو إلــار مفيــد  2023والمعيــار المرجعق لوحــدة التفتيش المشـــ

ــــــية مجالا   ــــــات الجيدة،  لعله يةون من المفيد لو أتاحت ذ ف التوصـــ للممارســـ
ــ  للوكالا ــة  ها لتلبية احتياجاتها على أ ضـ ــايلة الااصـ ت لتكييي أُلر المسـ

ــا ة عبارة   ــاعد  ق   “قدر الإمةان”وجه. ولع  إبــ ــية أن يســ إلى نه التوصــ
ذ ا ال ـــدد. وذ ف التوصـــية موجهة إلى الأجهزة التشـــريعية/الهيئات الإدارية  

 وذق قيد النظر.
 2التوصية 

الإدارية لمؤســــــســــــات منظومة الأمم  ينبيق لمجهزة التشــــــريعية و/أو الهيئات  
ــــمن أن الاضط الرقـا يـة لمةـاتـا  2025المتحـدة، ا تـداي من عـا    ــــ ـــ ، أن تضـــ

الرقابة الداخلية تشــــم  جميع مةونات إلار المســــايلة الااص بة  منها  ق 
ــا  منضقيا  إلا لم تكن التيضية  ــ ــاســـ ــ ــــون إلار زمنق معقول، وأن تقدّ  أســـ بضـــ

 ياملة.

ــــى مع يلاحظ البرنامج الإنمائق أ ـــ ــــة تتمشـــ ـــ ــايلةن ذ ف الممارســـ ــ ـــ   إلار المســـ
ــيية التق أقرذا المجلذ التنفي ق. ويجرق مةتا مراجعة  ـــ ـــ الااص به، بال ـــ

ــ  ــ ــــ ـــ ــابـات والتحقيقـات التـابع للبرنـامج مراجعتـه الـداخليـة لحســـ ــ ــــ ـــ ابـات نظم الحســـ
ــنوية  ــ ــتنادا إلى منهجية لتقييم الماالر وخضة عم  ســـ ــ البرنامج وعملياته اســـ

الااص    إلار المسايلةقائمة على الماالر، تتضمن عناصر المسايلة  ق 
(. وودارة البرنامج الإنمائق، إل تلاحظ أن ذ ف التوصـــــية  16بالبرنامج )الفقرة  

ــــة   ـــ ــريعية/ الهيئات الإدارية، و النظر إلى الممارســـ ــ ـــ موجهة إلى الأجهزة التشـــ
 المتبعة،  لنها ترب أن التوصية قد نف ت.

 (JIU/REP/2023/4استعراص سياسات وممارسات المحة العقلية والرياه يي مؤسسات منظومة الأمم المتحدة )
 3التوصية 

ينبيق لمجهزة التشـريعية و/أو الهيئات الإدارية  ق مؤسـسـات منظومة الأمم  
ـــــاي التنفيــ يين أن يقــدموا، بحلول نهــايــة عــا    ــــ ـــ المتحــدة أن تضلــا إلى الرؤســـ

مســتكملة عن وبــع وتنفي  خضة العم  المتعلقة بال ــحة  ، معلومات  2026
ــق المتبع إزاي ذ ف   ــســ ة و قا  للنهج المؤســ العقلية والر اف  ق مةان العم  المُعدة

 المسكلة والمُسنَد بالأدلة والبيانات.

ــــحـة العقليـة والر ـاف  ق  ــــ ـــ  ق  رنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائق، تم إدمـاج ال ـــ
ــتر ، الاذتمـــا  بم9مجـــال التركيز   ــ ــــ ـــ موظفون لعـــا   ”تيجيـــة  اوظفينـــا، من اســـ

. وتُتـاح للجمهور معلومات محـدّ ة 2025-2022للفترة   2المرحلـة  “   2030
ــك ن تنفي  ال ــــــحة النفســــــية والر اف من خلال التقارير المرحلية عن دوريا بشــــ

ــتراتيجية  ــر على الموقع الإلكترونق    “2030موظفون لعا   ”تنفي  اسـ التق تُنشـ
ــــمق للبرنــامج الإنمــائق ــــ ـــ تقرير إنجــازات الفترة   “2030موظفون لعــا   ”  الرســـ

ــتراتيجيـة    2019-2021 ــ ــــ ـــ - 2019) 1المرحلـة    “2030موظفون لعـا   ”لاســـ
ــة    (2021 ــتراتيجيـ ــ ــــ ـــ ــا   ”واســـ ــة  “   2030موظفون لعـ  2تقرير مرحلق للمرحلـ

 2المرحلة  “   2030موظفون لعا   ” لاسـتراتيجية  2023تشـرين الأول/أيتو ر  
ــــتوب إلى المجلذ  2025-2022للفترة   ــــ ـــ . ويقـــد  البرنـــامج تقريرا ر يع المســـ

ـــــتراتيجية  ـــــكن تنفي  اســـ من خلال التقرير    “2030موظفون لعا   ”التنفي ق بشـــ
ــنوية للمجلذ التنفي ق. وودارة البرنامج   ــنوق لمدير البرنامج  ق الدورة السـ السـ
الإنمائق، إل تلاحظ أن ذ ف التوصية موجهة إلى الهيئات التشريعية/الإدارية،  

ــه  ق   ــالـــه،  وأنـ ــدول أعمـ ــت  ق جـ ــ ق أن يبـ حين أن من ح  المجلذ التنفيـ
ــلة  ــية لات صــ ــات الإ لات المتبعة،  لنها لا تعتبر التوصــ بالنظر إلى ممارســ

 بالمجلذ التنفي ق.

 

 
 

  

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/3
http://web.undp.org/execbrd/pdf/dp08-16Rev1.pdf
http://web.undp.org/execbrd/pdf/dp08-16Rev1.pdf
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/4
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/People%20for%202030%20Phase%202%20Strategy.pdf
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/People%20for%202030%20Phase%202%20Strategy.pdf
https://www.undp.org/careers/people-2030
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/People%20for%202030%20-%20Achievements%20Report%202021_0.pdf
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/People%20for%202030%20-%20Achievements%20Report%202021_0.pdf
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2023-03/Careers-OHR-People-for-2030-Strategy-1.pdf
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2023-03/Careers-OHR-People-for-2030-Strategy-1.pdf
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2023-12/Pf2030-Progress-Report_Oct-23.pdf
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/People%20for%202030%20Phase%202%20Strategy.pdf
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/People%20for%202030%20Phase%202%20Strategy.pdf
https://www.undp.org/careers/people-2030
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 المريق ال ال 
ــادرة يي    ــلة بالبرنامج الإنمائي المـ ــتر ة لات المـ ــيات وددة التفتي  المشـ دالة  نفيذ  وصـ

 2024شباط/يبراير  28، دتى 2021الوددة ورسالتها الموجهة إلى الإدارة يي عام  قارير  
 

 العنوان رمز الو يقة
مــــــجــــــمــــــوع  
 التوصيات

الموجهة إلى 
ــج   ــامــ ــ الـــــبـــــرنـــ
 الإنمائق

ــم   ــ ـــ ما ذو  وتشـــ
ــا إلى  ــه منهــ موجــ
 المجلذ التنفي ق 

 حالة تنفي  التوصيات الموجهة إلى البرنامج الإنمائق 

 مقبولة توصيات 

توصـيات  
ـــــــد   ـــ ـــيـــ ــــ ـــ قـــ
 النظر

توصـيات  
ــر   ــ ـــ ــــيـــ ـــ بـــ
 مقبولة

توصـيات  
ــر  ــ ـــ ــيـــ ــ ـــ بـــ
لات  
 صلة

توصـيات  
 نفُِّّ ت

توصـيات  
ـــــــد   ـــ ـــيـــ ــــ ـــ قـــ
 التنفي 

          
JIU/ML/2021/1  ــكن ــ ـــ ــالة موجهة إلى الإدارة بشـــ ــ ـــ رســـ

ــات   ــســـ ــلامة و ائ  مؤســـ ــمان ســـ بـــ
ــــــجلاتها   ـــ منظومة الأمم المتحدة وســـ

 ومحفوظاتها

1 1 - 1 - - - - 

JIU/REP/2021/2   استعرار الدعم المقد  من منظومة
الأمم المتحــدة للبلــدان النــاميــة بير  
 الساحلية لتنفي   رنامج عم   يينا

9 3 1 2 - - 1 - 

JIU/REP/2021/3   ــات ـــ ــــــســـ ــــــيبرانق  ق مؤســـ الأمن الســـ
 منظومة الأمم المتحدة

5 2 1 2 - - - - 

JIU/REP/2021/4   ـــــركاي ـــــؤون الشـــ ـــــتعرار إدارة اـــ اســـ
ــــات منظومة   ـــ ــســـ ــ ـــ المنف ين  ق مؤســـ

 الأمم المتحدة

10 10 2 8 - - - 2 

JIU/REP/2021/5   ــــتعرار الحـالـة الراذنـة لوظيفـة ــــ ـــ اســـ
الأمـم   ــة  ــ مـنـظـومـــ ــات  ـق  ــ الأخـلاقـيـــ

 (3)المتحدة

4 4 1 2 - - - 2 

JIU/REP/2021/6  ــال  ق ــ الأعمـــ ــة  ــ ــتـمـراريـــ ــ ــــ ـــ اســـ إدارة 
 مؤسسات منظومة الأمم المتحدة

6 6 1 5 - - - 1 

 5 1 - - 20 6 26 35  المجمو  
 

  غير لات الملة بالبرنامج الإنمائي 2021 قارير وددة التفتي  المشتر ة المادرة يي عام 
 (JIU/REP/2021/1والإدارة  ق المنظمة العالمية لمرصاد الجوية )استعرار اؤون التنظيم  •  

 

  

__________ 

ــية   (3)  ــب     JIU/REP/2021/5الواردة  ق الو يقة   3حُدِّ ت حالة التوصــ ــلة”لت ــ ــردية لردود الإدا “بير لات صــ ــوص الســ رة  . وترد الن ــ
 .لات ال لة  ق نظا  التتبع الشبةق لوحدة التفتيش المشتركة، المتاح للدول الأعضاي

https://undocs.org/ar/JIU/ML/2021/1
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/2
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/3
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/4
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/5
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/6
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/1
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/5
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 المريق الرابع
دالة  نفيذ  وصـــــيات وددة التفتي  المشـــــتر ة لات المـــــلة بالبرنامج الإنمائي المـــــادرة    

 (4)2024شباط/يبراير   28، دتى 2020 قارير الوددة يي عام  يي
 

 العنوان  الو يقة الرمز
مــــــجــــــمــــــوع  
 التوصيات

الموجهة إلى 
ــج   ــامــ ــ الـــــبـــــرنـــ
 الإنمائق

  وتشــم  توصــيات
إلــــــى   ــة  ــ ـــهـــ ـــوجـــ مـــ
 المجلذ التنفي ق 

 حالة تنفي  التوصيات الموجهة إلى البرنامج الإنمائق 

 توصيات مقبولة 
توصق 
ات قيد  
 النظر 

توصيات  
بير  
 مقبولة 

توصيات  
بير لات  
 صلة

توصيات  
 نفُِّّ ت 

توصيات قيد  
 التنفي  

          
JIU/REP/2020/1    ـــتعرار حالة وظيفة التحقي   التقد ـــ اســـ

ـــات منظومة الأمم   ـــ ـــســـ ـــ المحرز  ق مؤســـ
 - 1 - - 6 6 7 10 المتحدة  ق تعزيز وظيفة التحقي 

JIU/REP/2020/2   السياسات والمن ات الداعمة للتعلم  نحو
 1 - - - 5 1 6 9 مزيد من الاتساق والتنسي  والتقارب

JIU/REP/2020/3   ــتركــة  ق منظومــة ــ ــــ ـــ أمــاين العمــ  المشـــ
ــاليـــة   ــــــات الحـ ــــ ـــ ــارســـ ــدة  الممـ الأمم المتحـ

 5 1 - - 1 1 7 8 والآ اق المستقبلية
JIU/REP/2020/5   ــيــــة  النُهج ــ ــــ ـــ ــســـ ــ ــــ ـــ إدارة الماــــالر المؤســـ

ــات منظومة   ــســـ ــتادامات  ق مؤســـ والاســـ
 - 1 - - 3 2 4 4 الأمم المتحدة

JIU/REP/2020/6 5 - - - 1 3 6 7 تعدد الليات  ق منظومة الأمم المتحدة 
JIU/REP/2020/7   تضبيقات سلسلة الكت   ق منظومة الأمم

 3 - - - 3 2 6 8 المتحدة  نحو حالة من التكذا
JIU/REP/2020/8  استعرار تعميم مراعاة الاستدامة البيئية

   - - 8 1 8 10 منظومة الأمم المتحدة عبر مؤسسات
 14 3 - - 27 16 44 56  المجمو  

 
  غير لات الملة بالبرنامج الإنمائي 2020 قارير وددة التفتي  المشتر ة المادرة يي عام 

  • JIU/REP/2020/4.استعرار التنظيم والإدارة  ق اللجنة الاقت ادية لأمريةا اللاتينية ومنضقة البحر الكاريبق   
 

__________ 

ــــــبةق للوحدة على   (4)  ــــــتركة متوا رة  ق نظا  التتبع الشـــ ــــــات وحدة التفتيش المشـــ ــــــتعرابـــ ــــــردية لردود الإدارة على جميع اســـ التحديثات الســـ
 .الإنترنت، المتاح للدول الأعضاي

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2020/1
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2020/2
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2020/3
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2020/5
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2020/6
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2020/7
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2020/8
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2020/4

