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 مجلس حقوق الإنسان
 الجولة الرابعة عشرة

 الدورة التنظيمية

 2020الأول/ديسمبر  كانون  7

 من جدول الأعمال  5البند 

  الإنسانهيئات وآليات حقوق 

 بيان من الرئيس  

... أساااااالي  عمر الارست ارساااااتشاااااار  /14بيان من الرئيس في الدورة التنظيمية   
 التابع لمجلس حقوق الإنسان 

، 2020كانون الأول/ديسااااااااااامبر    7في الدورة التنظيمية التي عقدها مجلس حقوق الإنساااااااااااان في   
 أدلى رئيس المجلس بالبيان التالي:

 "إن مجلس حقوق الإنسان،  

 2006آذار/مارس    15اةؤرخ    60/251إذ يسااد ااد قيااق الأمت اةتودة ورق ارم اةماية الاامة   
 ، 2011حزي ان/يونيه  17اةؤرخ  65/281و

رشااااااااااا ن رنا    2007حزي ان/يونيه    18اةؤرخ   5/1وإذ يايد تأكيد ق ار مجلس حقوق الإنساااااااااااان   
رشاااااااا ن متاراة ق ار مجلس حقوق   2007أيلول/ساااااااابتمبر    27اةؤرخ   6/102  مؤسااااااااسااااااااا  المجلس، واةق ر

رشاااااااااااااا ن اسااااااااااااااتا ا  عم  المجلس وأدائه،   2011آذار/مارس    25اةؤرخ   16/21، والق ار  5/1الإنسااااااااااااااان  
 30/115رشااا ن يازيز كةا ة مجلس حقوق الإنساااان واةق ر    2015تموز/يوليه    3اةؤرخ   29/1ال ئيس   وريان
 ،29/1رش ن متاراة ريان ال ئيس  2015يش ين الأول/أكتور   1اةؤرخ 

يق ر اعتماد أساااليع عم  الة يا اتسااتشااارم التارح لمجلس حقوق الإنسااان علا النوو اةب   
 في م فا هذا البيان".
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 المرفت

   التابع لمجلس حقوق الإنسانأسالي  عمر الارست ارستشار   

   حزي ان/  18اةؤرخ    5/1يساااااد اااااد الة يا اتساااااتشاااااارم في عمله رق ار مجلس حقوق الإنساااااان   
رشااا ن متاراة   2007أيلول/سااابتمبر    27اةؤرخ   6/102رشااا ن رنا  مؤساااساااا  المجلس، واةق ر    2007يونيه  

 رش ن استا ا  عم  المجلس وأدائه.   2011آذار/مارس    25اةؤرخ    16/21، وق ار المجلس  5/1ق ار المجلس  

 أعضاء الارست ارستشار   -     أور   

 التشكيلة -ألف 

 يت لف الة يا اتستشارم من خمسة أعضا  ياينهت مجموعاتهت الإقليمية وياملون رصةتهت الشخصية.   - 1

ة واةاارف ذا  الصاااااااااااالة                                                             وي شاااااااااااام ح رقوة التماي  ال فيح للإ  المجموعا  الإقليمية، ويواف  ا بر  -2
 قنظومة الأمت اةتودة في مجال حقوق الإنسان لدى أعضا  الة يا اتستشارم. 

 المهمة -باء 

يقدح الة يا اتساتشاارم علا ال ئيس، قب   اه  علا الأق  من رداية الدورة التي ساينظ  فيها  -3
ون بأعلا اةؤهلا  للوتيا  اةانية المجلس في اختيار اةلإلة  روتيا ، قائمة باة  اااااااااااو  الذين يتمتا

 ويستوفون اةاايير الاامة واةتطلبا  ا اصة.

وعلا أعضااااا  الة يا اتسااااتشااااارم، لدى امااااطلاعهت قهامهت، أن قدموا مباد  اتسااااتقلالية  -4
 والنزاهة واةوموعية.

 مدة الخدمة -جيم 

 31نيساان/أر ي  وينته  في    1يام  ك  عضاو في الة يا اتساتشاارم ةدة سانة واحدة يبدأ في   -5
 آذار/مارس من السنة التالية. 

 ارستقالة -دال 

                                                                      يبل غ اسااااااااتقالة عضااااااااو في الة يا اتسااااااااتشااااااااارم خطيا  إلى رئيس مجلس حقوق الإنسااااااااان وإلى  -6
 ه. الأعضا  الآخ ين في الة يا اتستشارم عن ط يا أمانت

                                                                              ويا   المجموعة الإقليمية التي ر اااول الاضاااو اةساااتقي ، دون إرطا ، عضاااوا  جديدا  للام  في  -7
 الةدة اةتبقية من مدة ا دمة. 

 أمانة الارست ارستشار   -      ثانيا   

يام  مةوماية الأمت اةتودة ققوق الإنساان رصاةتها أمانة للة يا اتساتشاارم. ويقدر للة يا  -8
 الدعت اللازر لاقد اجتماعايه وأدا  مهامه رشلإ  فاال. اتستشارم
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 طرائت الارست ارستشار   -      ثالثا   

 اللغات -ألف 

 لغتا الام  في الأمانة الاامة للأمت اةتودة ه  لغتا عم  الة يا اتستشارم. -9

 الدورات -باء 

في رداية ك  جولة عم  للة يا اتسااااتشااااارم، يبل الة يا اتسااااتشااااارم في اةواعيد الإر ااااادية  -10
 لدورايه، رنا  علا اةقدحا  التي يقدمها الأمانة. 

 ترتيبات الرئاسة -جيم 

يتةا الة يا اتسااااتشااااارم، بالنساااابة للإ  جولة عم ، علا ي ييبا  ر سااااته لامليا  اتختيار  -11
 قب  دورايه.

 السرسة -الد 

يلإون عملية الة يا اتسااتشااارم فيما دا مداوتيه وق ارايه، قا فيها الوذئا ذا  الصاالة  ا،  -12
              عملية  س ية .

 تضارب المصالح لدى أعضاء الارست ارستشار  -هاء 

عند النظ  في م  اام من نةس جنسااية عضااو في الة يا اتسااتشااارم، أو عندما ي ى عضااو في  -13
اتساااااااتشاااااااارم أنه في أم وماااااااح آخ  قد يؤدم إلى يضاااااااار  في اةصاااااااا ، يقور الاضاااااااو اةذكور الة يا  

باللإشاااااف عن يضاااااار  اةصاااااا  وينساااااوع من اةشااااااركة في عملية التداول وا اذ الق ار رشااااا ن الوتية 
 اةانية طيلة فدة النظ  في اة  م الذم كان أص  التضار  في اةصا .

 د حشد للدعمالكشف الذاتي عن وجو  -واو 

رينما ت ينبغ  السااااااااااا  إلى حشااااااااااد دعت أعضااااااااااا  الة يا اتسااااااااااتشااااااااااارم فيما يتالا رطلبا   -14
اة  ااااااااااو ، ففين عليهت، في حالة ايصااااااااااال أم دولة عضااااااااااو أو منظمة أو ف د  ت رشاااااااااا ن طلع لأحد 

 افية.                                                                             اة  و ، أن يبلغوا الأعضا  الآخ ين في الة يا اتستشارم رذلك ممانا  لأقصا قدر من الشة

 مرحلة تقديم الطلبات -       رابعا   

 تقديم الطلباتالدعوة إلى  -ألف 

في رداية ك  جولة عم  للة يا اتسااااااااااتشااااااااااارم، ينشاااااااااا  الأمانة علا موقاها الشاااااااااابلإ  قائمة  -15
بالوظائف الشاار ة اةتوقاة للمولة بأكملها. وي سا  الدعوة إلى يقدط طلبا  الد ام للوظائف الشاار ة 

ثة أ اااااااااااااه  ونصاااااااااااااف علا الأق  من رد  الدورة التي ساااااااااااااينظ  فيها المجلس في التايينا  اةتوقاة قب  ثلا
 الصلة.  ذا 
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                                                                            وي ةتم با  الادعوة إلى يقادط الطلباا  ةادة سااااااااااااااتاة أساااااااااااااااريح علا الأقا . ويلإون أماار الة يا  -16
 اتستشارم أرراة أساريح علا الأق  لإج ا  عملية اتختيار. 

وفي حالة وجود وظائف  اااااااار ة رير متوقاة، ولتمنع وقو  ثغ ا  في اقماية في مجال الوتية  -17
                                                     الطلبا  في أق   وقل مملإن ويلإون الة يا اتساااااااتشاااااااارم مساااااااتادا  الشاااااااار ة، يوجه الدعوة إلى يقدط  

 للش و  في عملية اتختيار لضمان ياي  اةلإلة  بالوتيا  من دون تأخير. 

                                                                                وينشاااا  الأمانة الدعوة إلى يقدط الطلبا   ميح اللغا  ال اية الساااال للأمت اةتودة، وي نشاااا   -18
، ماا  الادول أو اةنظماا  الإقليمياة أو الوجود اةيادا  علا نطااق واسااااااااااااااح ر  عتلف اةهاا  الةااعلاة

للأمت اةتودة أو ا برا  اةسااااااااتقل  أو اةؤسااااااااسااااااااا  والشاااااااابلإا  الوطنية ققوق الإنسااااااااان أو ا ادا  
                                                                                     منظما  المجتمح اةد  أو اةؤسااسااا  الأكاد ية، وت ساايما في اةناطا اةمالة تمايلا  ناقصااا ، قا في ذلك 

ئ  التواصاااااا  اتجتماع . واةنسااااااقون الإقليميون والدول الأعضااااااا  مدعوون رقوة إلى نشاااااا ها علا وسااااااا
 مواصلة نش  الدعوة إلى يقدط الطلبا . 

ويتيم الأمانة علا موقاها الشااااااااااابلإ ، ومااااااااااامن الدعوة إلى يقدط الطلبا ، مواد إعلامية عن  -19
 ال اية السل للأمت اةتودة. عملية يقدط الطلبا  واختيار اةلإلة  بالوتيا ،  ميح اللغا 

ويجوز للة يا  .5/1                                                         و تةظ الأمااناة رنموذط طلااع موحاد وفقااا  لق ار مجلس حقوق الإنساااااااااااااااان  -20
                                                 اتستشارم أن يستا   النموذط وقد ثه خلال فدة وتيته.

 ويتضاااامن  وذط الطلع أسااااقلة متالقة باةاايير الاامة واةتطلبا  التقنية واةومااااوعية للملإلة  -21
                                                                                    بالوتيا . ويقدر اة  اوون طلبا  للإ  وتية دددة، مشاةوعا  ربيانا   اخصاية، ورساالة  ةيز، يتضامن 

 كلمة.   600رؤيتهت للوتية، وت يزيد عن 

ويتا  علا ك   ااااااااااااخا م  اااااااااااام أن يب  جنساااااااااااايته أو جنساااااااااااايايه، وقدد، في حالة يادد  -22
 اتختيار.                                      اةنسيا ، اةنسية اةات د  ا لأر ا  عملية 

 ويقدر الطلبا  بإحدى لغتي الام  في الأمانة الاامة للأمت اةتودة.  -23

وساااااتزود الأمانة الة يا اتساااااتشاااااارم رقائمة اة  اااااو  اةؤهل  للإ  وظيةة  اااااار ة مح  وذط  -24
 الطلع اةاب  للإ  م  م وخطابا  الدعت، إن وجد .

 قائمة اة  اااااااااو  رير اةؤهل  الذين يقدموا وساااااااااتوجه الأمانة انتباا الة يا اتساااااااااتشاااااااااارم إلى -25
                                                                رطلبا  لشغ  ك  وظيةة  ار ة، مح ذك  الأسبا  اةال  لة لادر الأهلية.

                                                                               وست تيم الأمانة قائمة اة  و  اةؤهل  للإ  وظيةة  ار ة علا اةوقح الشبلإ  للمةومية.  -26

 تمدسد الموعد النهائي لتقديم الطلبات -باء 

                                                              يلق  عدد كاف من الطلبا  من اة  ااااااااااااااو  اةؤهل  وفقا  لق ار مجلس حقوق   في حالة عدر -27
 ، يجوز تمديد اةوعد النهائ  لتقدط الطلبا  ة   الوظيةة الشار ة اةانية. 5/1الإنسان 

                                                                                  وفي حالة تمديد اةوعد النهائ  لتقدط الطلبا ، ي بلغ رئيس المجلس رذلك علا النوو الواجع.  -28
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 ومات المقدمة من الأمانةالمعل -جيم 

ياد الأمانة إحصاااااااااا ا  مصااااااااانةة رشااااااااا ن اةلإلة  روتيا  منذ إنشاااااااااا  المجلس، قا في ذلك  -29
إحصااااا ا  عن نو  اةنس والتماي  اةغ افي، و ةظ هذا الإحصااااا ا  و دثها وينشاااا ها بانتظار علا 

 موقاها الشبلإ .

باختصاااااصااااا  ك  وتية من الوتيا  الشااااار ة، وقالوما  ويزود الأمانة الة يا اتسااااتشااااارم   -30
                                                                                  عن اةلإلة  روتيا  سارقا ، وبأية مالوما  إمافية ذا  صلة يطلبها أعضا  الة يا اتستشارم.

 القائمة القصيرة للمرشحين وضع -       خامسا   

 النظر في الطلبات واختيار المرشحين للمقابلة -ألف 

  ااو  للمقارلا ، ينظ  الة يا اتسااتشااارم في اةاايير الاامة عند ومااح القائمة القصاايرة للم -31
ذا  الأهمية القصااااااااوى وه : ؛أ) ا برةت ؛ ) التم رة اةيدانية للوتيةت ؛ط) اتسااااااااتقلاليةت ؛د) النزاهةت 

وينظ  الة يا   .5/1من م فا ق ار مجلس حقوق الإنسان    39                                          ؛هااااا) اتستقامةت ؛و) اةوموعية وفقا  للةق ة  
اتختصاص   .3ا برة ذا  الصلةت    .2اةؤهلا ت    .1  :ارم في اةتطلبا  التقنية واةوموعية التاليةاتستش
وينبغ    .6/102                                                             اة ونة/اتسااااااااااااتاداد ومدى يوف  الوقل، وفقا  ةق ر مجلس حقوق الإنسااااااااااااان    .4الاارلت  

ساع ةختلف النظت القانونية، إيلا  اتعتبار الواجع للتوازن اةغ افي والتوازن ر  اةنسا ، وللتماي  اةنا
  .5/1من م فا ق ار مجلس حقوق الإنسان  40             وفقا  للةق ة 

                                                                              وينبغ  للة يا اتساتشاارم أن يقي ت الطلبا  رنا  علا مضامو ا، دون اةسااس قساتوى طلاقة  -32
 اة  م في لغة الطلع، مح اتعداف بأهمية يادد اللغا  في أنشطة الأمت اةتودة.

وينبغ  للة يا اتسااتشااارم أن ي اع ، حسااع اتقتضااا ، آرا  أصااوا  اةصاالوة، قا في ذلك  -33
آرا  اةلإلة  بالوتيا  اقاالي  أو اةنتهياة وتيتهت، عناد  ادياد ماا يلزر من خبرة وم راة ومهاارا  ورير 

 ذلك من اةتطلبا  ذا  الصلة رلإ  وتية.

ا، يقور ك  عضااو من أعضااا  الة يا اتسااتشااارم ردييع وراد النظ  في الاناصاا  اةذكورة أعلا -34
إلى     ا                                                                                 خمسااااة م  ااااو  ياتبرهت أكة  اة  ااااو  للإ  وتية علا حدة، وي بلغ الأمانة بأفضااااليايه. واسااااتناد

أن يق ر ي ييع أق  من خمساااة م  اااو      ا   عدد الطلبا  الواردة ونوعيتها، يجوز للة يا اتساااتشاااارم أيضااا 
                                                                   ينة. وعلا أساااس قائمة اة  ااو  اة ي ب  وعدد النقتي التي أ عطيل وت، وراد أو أكا  لاملية اختيار ما

                                                                                       النظ  في جميح الاناص ، يج م الة يا اتستشارم مناقشة ليبل في اة  و  الذين سي دعون إلى مقارلة. 

 عدم الجمع بين المهام وتضارب المصالح لدى المرشحين -باء 

در مبدأ عدر اةمح ر  عد -35                                في آن  واحد في مجال حقوق الإنسان.  ة مهار                        ق 

                                                                       وي سااااااااااااتبا د الأف اد الذين يشااااااااااااغلون مناصااااااااااااع صاااااااااااانح الق ار في اقلإومة أو في أم منظما   -36
 كيانا  أخ ى قد يديع علا يقلدها يضار  في اةصا  مح اةسؤوليا  الأساسية للوتية.  أو

عن احتمال اةمح ر  مهار حقوق  ويقدر الأمانة مالوما  علا أسااااس ك  حالة علا حدة -37
الإنساان ويضاار  اةصاا ، وذلك لتملإ  أعضاا  الة يا اتساتشاارم من إج ا  مزيد من التو يا  مح 

 اة  و  أثنا  اةقارلا .
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ويطلع الة يا اتسااااتشااااارم إلى اة  ااااو  يقدط مزيد من التةاصااااي  خلال اةقارلة رشاااا ن أم  -38
                      من التوميوا  كتاريا .   ا  طلع، عند الض ورة، مزيديضار  دسوس في اةصا ، وي

 المقابلات -       سادسا   

 يدعو الأمانة م  و  القائمة القصيرة إلى إج ا  مقارلة.  -39

وي أس عملية اةقارلة عضااااو في الة يا اتسااااتشااااارم، وينبغ  أن م م، كلما أملإن، عن ط يا  -40
                                                                             اتيصال بالةيديو. وإذا ياذر إج ا  اةقارلة عبر اتيصال بالةيديو، أ ج يل عبر اوايف. 

 وينبغ  لأعضا  الة يا اتستشارم حضور جميح اةقارلا .  -41

   لأعضا  الة يا اتستشارم. ويتيم الأمانة يسميلا  اةقارلا -42

وعند الدعوة إلى يقدط الطلبا ، يطلح الأمانة الة يا اتسااااااتشااااااارم علا قائمة بالأسااااااقلة التي  -43
ط حل أثنا  اةقارلا  السااارقة رشاا ن ك  وتية للنظ  فيها حم يتملإن أعضااا  الة يا اتسااتشااارم من 

 عند اللزور. م اجاة قائمة الأسقلة واقداح إدخال يغييرا  عليها

                                                                            وي ط ح علا م  اااااااااو  القائمة القصااااااااايرة أساااااااااقلة مماثلة اساااااااااتنادا  إلى ماايير ق ار مجلس حقوق  -44
                                                    ، والق ار ذم الصالة الذم قدد الوتية اةانية، حم ي ضامن 16/21، والق ار  6/102، واةق ر  5/1الإنساان  

مااملة جميح اة  اااااااااااو  في الاملية علا قدر اةسااااااااااااواة. وبساااااااااااع مج ى اقدي  في ك  مقارلة، يجوز 
                                                                لأعضا  الة يا اتستشارم أن يطلبوا إلى اة  و  مزيدا  من التوميوا . 

يساتا   الأساقلة اةتالقة باةقارلا  التي يج يها   ويجوز للة يا اتساتشاارم، عند اتقتضاا ، أن -45
                                                                                       وأن قد ثها خلال فدة وتيته حم يتساااااي يقييت ما فة اة  اااااو  وخبرتهت في مجال الوتية يقييما  مناسااااابا  

 خلال اةقارلة.

ويجوز للم  ااااو  الذين اختارهت الة يا اتسااااتشااااارم للقائمة القصاااايرة أن يطلبوا إج ا  اةقارلة  -46
                                                                                هت بأم لغاة راياة من لغاا  الأمت اةتوادة. وي تخاذ يادارير يلإةا  للأ ااااااااااااااخااص ذوم الإعااقاة إملإاانية ما

 اةشاركة في اةقارلة، وينبغ  إتاحة يسهيلا  ماقولة عند طلبها. 

ويجوز للة يا اتسااااااتشااااااارم أن ينظ  في إج ا  مقارلا  مح م  ااااااو  إمااااااافي  وت مؤهلا   -47
  .16/21من الق ار  )ط؛22للةق ة    ا  ة الشار ة، وفقمماثلة أو أنسع لشغ  الوظية

 اتخاذ القرارات بشأن التوصيات المقدمة إلى الرئيس -       سابعا   

مح م اعاااااااة اةاااااااايير الاااااااامااااااة ذا  الأهميااااااة القصااااااااااااااوى فيمااااااا يتالا قااااااا يل  :؛أ) ا برةت  -48
قامةت ؛و) اةوماااااااااوعية علا اةيدانية للوتيةت ؛ط) اتساااااااااتقلاليةت ؛د) النزاهةت ؛ ) اتسااااااااات التم رة ؛ )

واةتطلباا  التقنياة واةومااااااااااااااوعياة  5/1من م فا ق ار مجلس حقوق الإنساااااااااااااااان  39الةق ة   في النوو اةب 
اة ونة/اتساتاداد ومدى يوف    .4تختصااص الاارلت  ا  .3ا برة ذا  الصالةت    .2اةؤهلا ت   .1  :يل  ةا

، يج م الة يا اتساااااااتشاااااااارم مناقشاااااااة 6/102الوقل علا النوو المحدد في مق ر مجلس حقوق الإنساااااااان  
موماااوعية رشااا ن مزايا ك  م  ااام، قا في ذلك أدا  ك  م  ااام في اةقارلة، من أج  البل في اة  اااو  

تعتبار الواجع للتوازن ر  اةنساااااااااا  الذين ساااااااااايوصاااااااااا   ت للامااااااااااطلا  روتية ماينة. وينبغ  إيلا  ا
من م فا ق ار  40                                                                            والتماياا  اةغ افي الاااادل، والتماياا  اةناااساااااااااااااااع ةختلف النظت القااانونيااة، وفقااا  للةق ة 

  .5/1مجلس حقوق الإنسان 
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                                                                            وت يوصاا  الة يا اتسااتشااارم إت باة  ااو  الذين يا ا دون كامل  الأهلية للامااطلا  بالوتية  -49
نبغ  للة يا اتسااتشااارم أن يوصاا  رالاثة م  ااو  للإ  وظيةة  ااار ة وأن يقدمهت حسااع المحددة. وي

أن يوصا  ق  او  علا قدر     ا   إلى نوعية اة  او ، يجوز للة يا أيضا     ا   ي ييع الأفضالية. رير أنه، اساتناد
 اةساواة أو أن ينقا من عدد اة  و  اةوصا  ت أو يزيد فيه لشغ  وظيةة  ار ة دددة.

 توصيات الارست ارستشار  إلى الرئيس -     منا  ثا 

 47                                                                            يقدر الة يا اتساااتشاااارم يوصااايايه في يق ي  إلى رئيس مجلس حقوق الإنساااان، وفقا  للةق ة   -50
 .5/1من م فا ق ار المجلس 

                                                                                 وفي التق ي  اةذكور، يقدر الة يا اتساااااااااااااتشاااااااااااااارم مالوما  يؤيد ق ارايه ييسااااااااااااايرا  لق ار ال ئيس  -51
                              وإمةا   للشةافية علا الاملية.

ويجتمح الة يا اتساااتشاااارم مح ال ئيس راد يقدط يق ي ا من أج  ع   أم مالوما  إماااافية  -52
 والإجارة عن أم أسقلة لل ئيس رش ن التق ي .
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