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 وقائمة الوثائق الشروح    

 1البند    
 المسائل التنظيمية  

وسيوافق على   2024سيقر المجلس التنفيذي، في إطار هذا البند، جدولَ أعمال الدورة السنوية لعام  
خطة عمل الدورة التي يعرضــــــــــــــها أمين المجلس. وقد يود المجلس أن يعتمد تقريرَ دورته العادية الأولى لعام 

تقرير قد وُزّ  على أعضــاء المجلس لإبداء تعليقاتهم عليهو وتُعرض في التقرير النهائي  . وكان مشــرو  2024
 التعليقاتُ التي وردت في غضون المهلة المحددة.

 
 :الوثائق   

 (DP/2024/L.2جدول الأعمال المؤقت والشروح وقائمة الوثائق وخطة العمل )

 (DP/2024/8) 2024تقرير الدورة العادية الأولى لعام 

 (DP/2024/9) 2024القرارات المتخذة في الدورة العادية الأولى لعام 
 

 الجزء المشترك   

 2البند    

 معلومات مستكملة عن جهود التنفيذ المتصلة بإعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية   

، ســــــــيقدم برنامج  2023/6و   2022/14والقرارين اللاحقين   2019/4عملا بقرار المجلس التنفيذي   
الأمم المتحدة الإنمائي وصــــندوق الأمم المتحدة للســــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــاريع تقارير إلى 

بشــــــــــــــ ن إعـادة تنظيم منظومـة الأمم المتحـدة الإنمـائيـة  72/279المجلس عن حـالـة تنفيـذ قرار الجم يـة العـامـة  
بشـــــــ ن اســـــــتعراض أداء نظام المنســـــــقين المقيمين المُعاد تنشـــــــيطه، بما في ذلك  76/4وقرار الجم ية العامة 

بشـــــ ن الاســـــتعراض الشـــــامل الذي   233/75ترتيبات تمويله. ويندرج هذا في نطاق تنفيذ قرار الجم ية العامة 
 ية.يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنم

ــتكملة التي يقدمها برنامج الأمم اتخاذ قرار بشــــــــــــ ن في  وقد يود المجلس التنفيذي    المعلومات المســــــــــ
المتحدة الإنمائي وصـندوق الأمم المتحدة للسـكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع بشـ ن جهود التنفيذ  
المتعلقــة بــإعــادة تنظيم منظومــة الأمم المتحــدة الإنمــائيــة، بمــا في ذلــك المرفقــات التي تبين التقــدم المحرز في  

 رج ية لإصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية.القائمة الم

 
 3البند    
 المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات  

ســيكون معروضــاى على المجلس التنفيذي، في إطار هذا البند، تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   
ــابات   ــاريع عن المراجعة الداخلية للحســـ ــندوق الأمم المتحدة للســـــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــ وصـــ

التقارير مع بعضـــــــها البعل ومع التقارير الســـــــنوية لمنظمة  والتحقيقات. وقد جرت مواءمة هيكل ومضـــــــمون 
 المتحدة للطفولة وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. الأمم

https://undocs.org/ar/DP/2024/L.2
https://undocs.org/ar/DP/2024/8
https://undocs.org/ar/DP/2024/9
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/14
https://undocs.org/ar/E/RES/2023/6
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/76/4
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، يُقدّم مكتب مراجعة الحســابات والتحقيقات التابع لبرنامج  2016/13وعملاى بقرار المجلس التنفيذي   
. ويتضــــمن التقرير رأياى يســــتند  2023الأمم المتحدة الإنمائي هذا التقرير الذي يغطي أنشــــطة المكتب في عام  

ــ ن مدى كفاية وفعالية إطار الحوكمة وردارة المخاطر والرقابة في الكيان  ــطلع به، بشــــ إلى نطاق العمل المضــــ
يو وموجزاى مقتضــــــــــــــبـاى ل عمـال والمعـايير المؤيدة لذلك الرأيو وبيـاناى عن حالة الامتثـال لمعـايير المراجعة  المعن 

الداخلية المتبعةو ورأياى بشـــــــــــــ ن ما إذا كان توفير الموارد مناســـــــــــــباى وكاةياى وفعاالاى لتحقيق التغطية المتوخاة في  
 ة الداخلية للحسابات والتحقيقات.مجال المراجع

 (.DP/2008/16/Rev.1ويُعرض رد الإدارة على هذا التقرير بصورة منفصلة )وفقاى للوثيقة  

ــتجـــابـــة لقرارات المجلس التنفيـــذي    وقرارات    22/ 2022و    15/ 2022و    13/ 2015و    2/ 2015واســـــــــــ
المجلس السـابقة ذات الصـلة، يقدّم مدير مكتب خدمات مراجعة الحسـابات والتحقيق بصـندوق الأمم المتحدة للسـكان  

 كانون الأول/   31م المنتهي في  التقريرَ المتعلق ب نشــــــطة المراجعة الداخلية والتحقيقات والخدمات الاســــــتشــــــارية للعا 
 .2023  ديسمبر 

التقرير معلومـــات عن  )أ( ولايـــة مكتــــب خـــدمـــات مراجعــــة الحســـــــــــــــــابـــات والتحقيقو   :ويتضــــــــــــــمن 
ــابـات الـداخليين ةيمـا يتعلق بـالحوكمـة، وردارة المخـاطر، والضــــــــــــــواب  الـداخليـة في   ورأي )ب( مراجعي الحســــــــــــ

ــابات والتحقيق  ــتقلالية مكتب خدمات مراجعة الحســ ــكانو )ج( والبيان المتعلق باســ ــندوق الأمم المتحدة للســ صــ
ــابات والتحقيق لع و )ه( ونتائج  2023ام والتزامه بالمعايير المهنيةو )د( وموارد مكتب خدمات مراجعة الحســــــــــ

ــابات على أســــار المخاطر لعام  ــيات الهامة المنبثقة 2023تنفيذ خطة مراجعة الحســ ــائل والتوصــ و )و( والمســ
ز( والإفصاح العلني عن تقارير المراجعة  عن عمليات مراجعة الحسابات والتحقيقات والخدمات الاستشاريةو )

في ذلــك المعلومــات المتعلقــة بطبيعــة الحــالات الواردة والتحقيقــات التي جرت   والتحقيقــات، بمــا الــداخليــةو )ح(
 اتُخذت. بش نها والإجراءات التي

ويمكن الاطلا  على مرفقــات هــذا التقرير وعلى ردّ الإدارة على التقرير الســــــــــــــنوي لكــل من مكتــب  
ــارية المعنية بالرقابة ) ــتشــــ ــابات والتحقيق واللجنة الاســــ ( في  DP/FPA/2024/CRP.2خدمات مراجعة الحســــ

الموقع الشــبكي لصــندوق الأمم المتحدة للســكان، الذي ترد ةيه أيضــاى اختصــاصــات اللجنة الاســتشــارية المعنية 
 للصندوق.بالرقابة التابعة  

ويرفع فريق المراجعـة الـداخليـة والتحقيقـات لمكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشــــــــــــــاريع إلى المجلس   
ــابات والتحقيقات للفترة الممتدة من  ــطة المراجعة الداخلية للحســـــــــ ــنوي عن أنشـــــــــ كانون  1التنفيذي تقريره الســـــــــ

 .2023كانون الأول/ديسمبر  31الثاني/يناير إلى 

المتعلق ب نشطة المراجعة الداخلية، يتضمن    2015/13وبناء على طلب المجلس التنفيذي في قراره   
م اســــــتناداى إلى نطاق العمل المضــــــطلع به، بشــــــ ن مدى كفاية وفعالية إطار   :هذا التقرير ما يلي )أ( رأي، مقدا

الحوكمة وردارة المخاطر والرقابة لدى مكتب خدمات المشاريعو )ب( وموجز مقتضب ل عمال والمعايير التي 
مو )ج( وبيان عن الامتثال لمعايير المراجعة الداخلية المتبعةو ) د( ورأي بشــــــــــــــ ن ما إذا كان تدعم الرأي المقدا

الا لتحقيق التغطيــة المتوخــاة في مجــال المراجعــة الــداخليــة  توفير الموارد لهــذه الوفيفــة منــاســــــــــــــبــاى وكــاةيــاى وفعــا
 للحسابات والتحقيقات.

https://undocs.org/ar/DP/2008/16/Rev.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/CRP.2
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وقد يود المجلس التنفيذي أن يتخذ قراراى بشــــ ن تقارير المراجعة الداخلية للحســــابات والتحقيقات التي  
ــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات   ــندوق الأمم المتحدة للســ قدّمها كلٌّ من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــ

 المشاريع.

 
 :الوثائق   

التقرير الســــــنوي لمكتب مراجعة الحســــــابات والتحقيقات عن أنشــــــطة المراجعة    :برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
 (DP/2024/10) 2023الداخلية للحسابات والتحقيقات في عام 

تقرير مكتب خدمات مراجعة الحســــــــابات والتحقيق عن أنشــــــــطة المراجعة   :صــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان
 (DP/FPA/2024/6) 2023الداخلية للحسابات والتحقيقات في صندوق الأمم المتحدة للسكان في عام 

التقرير الســــــــــــــنوي للجنــة الاســــــــــــــتشــــــــــــــــاريــة المعنيــة بــالرقــابــة التــابعــة لصــــــــــــــنــدوق الأمم المتحــدة للســــــــــــــكــان 
(DP/FPA/2024/6/Add.1) 

ــاريع ــطة    :مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــ ــنوي لفريق المراجعة الداخلية والتحقيقات عن أنشـــــــ التقرير الســـــــ
 (DP/OPS/2024/4) 2023المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات في عام 

 
 4البند    
 الأخلاقيات  

ســــــــــــــتُعرض على المجلس التنفيـذي، في إطـار هـذا البنـد، تقـارير مكـاتـب الأخلاقيـات لكـل من برنـامج   
 الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.

، يُقـدّم مكتـبُ الأخلاقيـات لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي  2008/37وعملاى بقرار المجلس التنفيـذي   
إعمــال  ”. ووفقــاى لنشــــــــــــــرة الأمين العــام المعنونــة  2023هــذا التقرير الــذي يغطي أنشــــــــــــــطــة المكتــب في عــام  

ــدة الــمــتــحـــــ الأمــم  ــة  مــنــظــومـــــ ــاق  نــطـــــ عــلــى  ــات  ــة  :الأخــلاقــيـــــ ــتــقــلـــــ الــمســـــــــــــ الإدارة  ذات  والــبــرامــج   “الأجــهــزة 
(ST/SGB/2007/11  ،)فريق الأمم المتحــدة ل خلاقيــات بــاســــــــــــــتعراض التقرير، وتم ذلــك عن طريق   قــام

. وهذا هو التقرير الســـــــــنوي 2024شـــــــــبا /فبراير  6المعقودة في   164الوســـــــــائل الإلكترونية وخلال جلســـــــــته  
 .2007السادر عشر الذي يُقدمه مكتب الأخلاقيات منذ إنشائه في عام 

م تقرير مكتب   إلى المجلس التنفيذي   2023الأخلاقيات لصـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان لعام ويُقدا
بـــــالفقرة التنفيـــــذي    9 عملا  قرار المجلس  برنـــــامج    :2010/17من  لكـــــل  من  الأخلاقيـــــات  مكـــــاتـــــب  تقـــــارير 

المتحدة الإنمائي وصــندوق الأمم المتحدة للســكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع. ووفقاى لنشــرة   الأمم
الأجهزة والبرامج ذات الإدارة    :إعمــال الأخلاقيــات على نطــاق منظومــة الأمم المتحــدة”الأمين العــام المعنونــة  

(، اســــــــــــــتعرض فريقُ الأمم المتحـدة ل خلاقيـات التقريرَ في  ST/SGB/2007/11/Amend.1) “المســــــــــــــتقلـة
 وقُدّم التقرير إلى المديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان. 2024 أبريلنيسان/

ويعرض التقرير موجزاى لأنشــطة مكتب الأخلاقيات التابع لصــندوق الأمم المتحدة للســكان خلال عام  
ــيات  2023 ــاى توصـ ــمن أيضـ ــمولة بولاية المكتب. ويتضـ ــائدة في مجالات العمل المشـ ــف الاتجاهات السـ ، ويصـ

طلا  على رد الإدارة على إلى الإدارة ب ن تواصل ترسيخ ثقافة المنظمة المتعلقة بالنزاهة والامتثال. ويمكن الا
 ( في الموقع الشبكي لصندوق الأمم المتحدة للسكان.DP/FPA/2024/CRP.3التقرير )

https://undocs.org/ar/DP/2024/10
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/6
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/6/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2024/4
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11/Amend.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/CRP.3
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ــ ن أنشـــطة مكتب الأخلاقيات التابع للمكتب   ــاريع بشـ م تقرير مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـ ويقدا
التي يُطلـب بموجبهـا إلى مكتـب الأخلاقيـات التـابع   2010/17من القرار    9إلى المجلس التنفيـذي وفقـاى للفقرة  

 للمكتب أن يقدم تقريره إلى المجلس التنفيذي في الدورة السنوية.

، يقدم مكتب الأخلاقيات التابع  ST/SGB/2007/11)ح( من نشــــــــــــــرة الأمين العام   3ووفقاى للمادة   
ــافة إلى ذلك، وعملا  ــنوياى إلى المدير التنفيذي. وبالإضـ ــاريع هذا التقرير سـ لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـ

الأجهزة والبرامج ذات الإدارة    :إعمـــال الأخلاقيـــات على نطـــاق منظومـــة الأمم المتحـــدة”بـــالنشــــــــــــــرة المعنونـــة  
(، اســـــــــتعرض فريق الأمم المتحدة ل خلاقيات  4-5، المادة ST/SGB/2007/11/Amend.1)  “المســـــــــتقلة

. واســـــتعرضـــــت اللجنة الاســـــتشـــــارية 2024شـــــبا /فبراير  6المعقودة في    164مشـــــرو  التقرير خلال جلســـــته  
 .2024لمراجعة الحسابات التابعة لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع مشرو  التقرير في شبا /فبراير 

 .2023كانون الأول/ديسمبر  31إلى  2023كانون الثاني/يناير   1ويغطي هذا التقرير الفترة من   

 .2009وهذا هو التقرير السنوي الخامس عشر الذي يُقدمه مكتب الأخلاقيات منذ إنشائه في عام  

ــ ن تقـارير مكـاتـب الأخلاقيـات التـابعـة لكـل من برنـامج   وقـد يود المجلس التنفيـذي أن يتخـذ قراراى بشــــــــــــ
 الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.

 
 :الوثائق   

 (DP/2024/11) 2023أنشطة مكتب الأخلاقيات التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في عام 

 (DP/FPA/2024/7) 2023تقرير مكتب الأخلاقيات لعام  :صندوق الأمم المتحدة للسكان

 (DP/OPS/2024/5)   2023أنشطة مكتب الأخلاقيات التابع لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في عام 
 

 5البند    

 الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي  
في إطار هذا البند، ســــيقدم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــــندوق الأمم المتحدة للســــكان ومكتب  

الذي طلب وضــــــع نموذج إبلا  أكثر اتســــــاقاى،  2023/9الأمم المتحدة لخدمات المشــــــاريع، تمشــــــياى مع القرار  
لال والانتهاك الجنسـيين  معلومات  مسـتكملة عن الإجراءات التي تتخذها كل منظمة لمنع جميع أشـكال الاسـتغ

والتحرش الجنســــي والتصــــدي لها في ســــياســــاتها ورجراءاتها وعملياتها، وكيء تشــــكل هذه الإجراءات جزءاى من 
الجهود التي تبذلها كل منظمة لتحســــــــين الثقافة التنظيمية في المقر، على الصــــــــعيدين الإقليمي والقطري، مع 

 اتبا  نهج يركز على الضحايا/الناجين.

وقد يود المجلس التنفيذي أن يتخذ قراراى في ما يتعلق بالمعلومات المســتكملة المقدّمة بشــكل مشــترك   
 بش ن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي.

 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11/Amend.1
https://undocs.org/ar/DP/2024/11
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/7
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2024/5
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 6البند    
 الزيارات الميدانية  

ســــــــــــــينظر المجلس التنفيذي في التقرير المتعلق بالزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي إلى  
كانون الأول/ديسـمبر. وكتب التقرير وفد أعضـاء المجلس التنفيذي الذين  15إلى   11أوروغواي في الفترة من 

من ملاحظاتهم وتوصـــــــياتهم وتصـــــــوراتهم شـــــــاركوا في الزيارة الميدانية. والتقرير هو تقييم الوفد للزيارة، ويتضــ ـــــ
للتحديات والفرص الخاصـــــــة ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان ومكتب الأمم 

 المتحدة لخدمات المشاريع في أوروغواي.

 وقد يرغب المجلس التنفيذي في أن يحي  علماى بالتقرير. 

 
 :الوثائق   

 (DP/FPA/OPS/2024/1تقرير عن الزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي إلى أوروغواي )
 

 19البند    
 تقييم أطراف ثالثة لمهام الإدارة والرقابة للمجالس التنفيذية  

ثــــالثــــة لكيذيــــة تنفيــــذ المجلس  2022/22طلــــب المجلس التنفيــــذي، في قراره    ، إجراء تقييم أطراف 
ــان التنفيــذيــان لمنظمــة الأمم المتحــدة للطفولــة   التنفيــذي لمهــامــه المتعلقــة بــالحوكمــة والرقــابــة. واتخــذ المجلســـــــــــــ

جتمعين أن يشـــمل تقييم الطرف  )اليونيســـف( وهيئة الأمم المتحدة للمرأة قراراى مماثلا، ومن ثم قرر المجلســـان م
الثالث المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صــــندوق الأمم المتحدة للســــكان/مكتب الأمم المتحدة 
لخدمات المشــاريع واليونيســف وهيئة الأمم المتحدة للمرأة. واختارت المجالس التنفيذية وحدة التفتيم المشــتركة 

اسـتعراض إدارة ورقابة المجالس التنفيذية ”وحدة التفتيم المشـتركة التقرير المعنون    لإجراء هذا التقييم، وقدمت
ــاريع   ــكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــ ــندوق الأمم المتحدة للســــــــــ لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صــــــــــ

 .“(JIU/REP/2023/7واليونيسف وهيئة الأمم المتحدة للمرأة )

 وسيناقم المجلس التنفيذي التوصيات الواردة في التقرير. 

  
 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   

 7البند    
ــتراتيجيــة لبرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي     ــتعرال منتصـــــــــر المــدة للخطــة الاســـــــ اســـــــ

 2023، بما في ذلك التقرير السنوي لمدير البرنامج لعام  2025-2022 للفترة

ــتراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي،    ، التي أقرها المجلس  2025-2022تتضــــــمن الخطة الاســــ
، إطـارىا للبرنـامج الإنمـائي للعمـل مع البلـدان لتوســــــــــــــيع نطـاق الخيـارات المتـاحـة  2021/14التنفيـذي في قراره 

خطة التنمية المســـتدامة لعام للنار بشـــ ن بلو  مســـتقبل مســـتدام أكثر عدلا، من أجل بناء العالم الذي تتوخاه  
مع تحقيق التوازن بين الكوكب والنار. ويقوم اســـتعراض منتصـــف المدة للخطة الاســـتراتيجية، بما في    2030

https://undocs.org/ar/DP/FPA/OPS/2024/1
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/7
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ــتخلاص الدرور   ــنوي لمدير البرنامج، بتقييم التقدم المحرز، وتحديد الفرص والتحديات، واســــ ذلك التقرير الســــ
 المستفادة للاسترشاد بها في التنفيذ الفعال للخطة الاستراتيجية.

، يتضــــــــــــــمن تقرير برنامج الأمم المتحدة 62/246و   59/267وتمشــــــــــــــياى مع قراري الجم ية العامة  
الإنمائي بش ن توصيات وحدة التفتيم المشتركة نبذةى عن ردود إدارة البرنامج الإنمائي على التوصيات الواردة 

ات الصــــــــلة التي قدمتها ، وكذلك حالة تنفيذ التوصــــــــيات ذ2023في التقارير التي أصــــــــدرتها الوحدة في عام 
 .2022 و 2021الوحدة في عامي 

ــيد الســـنوي لفيرادات والمصـــروفات    لة عن الرصـ ــّ ــائي معلومات  مالية مفصـ ويتضـــمن المرفق الإحصـ
المتعلقة ب نشـــــــطة البرامج القطرية للبرنامج الإنمائي المنبثقة عن كافة مصـــــــادر الموارد العادية )الأســـــــاســـــــية( 

 وموارد التمويل الأخرى )غير الأساسية(.

 وقد يود المجلس التنفيذي أن يتخذ قراراى بش ن هذا البند من جدول الأعمال. 

 
 :الوثائق   

،  2025-2022اســــــــــــــتعراض منتصــــــــــــــف المـدة للخطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي للفترة 
 (DP/2024/12) 2023ذلك التقرير السنوي لمدير البرنامج لعام  في بما

عـــــام   في  المشــــــــــــــتركـــــة  التفتيم  وحـــــدة  توصــــــــــــــيـــــات  عن  الإنمـــــائي  المتحـــــدة  الأمم  برنـــــامج    2023تقرير 
(DP/2024/12/Add.1) 

 (DP/2024/12/Add.2المرفق الإحصائي )
 

 8البند    
 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  

، بخطـة الموارد المتكـاملـة لبرنـامج الأمم المتحـدة 2021/15أحـا  المجلس التنفيـذي علمـاى، في قراره  
، التي 2025-2022الإنمــائي للفترة  ووافق على الميزانيــة المتكــاملــة للبرنــامج    2025-2022الإنمــائي للفترة  

تغطي الجزء المتعلق بـالموارد العـاديـة من خطـة الموارد المتكـاملـة للبرنـامج الإنمـائي، بمـا في ذلـك الأنشــــــــــــــطـة  
ــتراتيجية،  ــية. وتشــــــــكل خطة الموارد المتكاملة جزءاى لا يتجزأ من الخطة الاســــــ ــســــــ - 2022البرنامجية والمؤســــــ

ــف المدة لخطة الموارد 2025 ــتعراض منتصــــــــ ز وتدعم تنفيذها وتفعيلها. وتقدم الوثيقة الحالية اســــــــ ، لأنها تعزِّ
، وهو مـا يؤكـد تفـاني  2023-2022المتكـاملـة والميزانيـة المتكـاملـة مع التركيز على التقـدم المحرز في الفترة  

والتركيز   برامج، وتعظيم النجاحات الســـــــــابقة،برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في دعم البلدان المســـــــــتفيدة من ال
على الأولويات الاســــتراتيجية. وينبغي قراءة اســــتعراض منتصــــف المدة هذا بالاقتران مع اســــتعراض منتصــــف  

 (.DP/2024/12) 2025-2022المدة للخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 

 وقد يود المجلس التنفيذي أن يتخذ قراراى بش ن هذا البند من جدول الأعمال. 

 
 :الوثائق   

اســــــــــــــتعراض منتصــــــــــــــف المــدة لخطــة برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي المتكــاملــة للموارد وميزانيتــه المتكــاملــة 
 (DP/2024/13) 2025-2022 للفترة
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تقرير اللجنة الاســـتشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانية عن اســـتعراض منتصـــف المدة لخطة برنامج الأمم المتحدة 
 (DP/2024/14) 2025-2022الإنمائي المتكاملة للموارد وميزانيته المتكاملة للفترة 

 
 9البند    
 المساواة بين الجنسين في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

بشـ ن تنفيذ اسـتراتيجية المسـاواة بين   2023يعرض التقرير أداء برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في عام  
ــين،   ــف المدة لما يقرب من العامين الأولين من تنفيذها. ويخل   2025- 2022الجنســــــــ ــتعراض منتصــــــــ ، واســــــــ

ــد الم  ــريع على الرغم من لحظة أزمة ورد الفعل العنيء ضـــ ــين. وفي  التقرير إلى إحراز تقدم ســـ ــاواة بين الجنســـ ســـ
ع مجالات عمل جديدة، وأفهر   العامين الأولين من تنفيذ الاســـــــتراتيجية، حقق البرنامج الإنمائي الأهداف، ووســـــــّ
كيء يمكن أن يحــدا التحول الهيكلي من خلال جهود الــدعوة إلى التنميــة المتكــاملــة والابتكــار فيهــا ورفهــارهــا. 

عم طويل الأجل لفصـــــــلاحات الضـــــــريبية والإدارة المالية المرا ية للمنظور وشـــــــر  البرنامج الإنمائي في تقديم د 
ــين في الحماية الاجتما ية، بما في ذلك الرعاية غير المدفوعة الأجر   ــاواة بين الجنســ ــاني. وقد أدمج المســ الجنســ

ــير لجوئه  ــاء لتيسـ ــمي. ويعمل البرنامج الإنمائي على زيادة الدعم المقدم للنسـ ــاد غير الرسـ ن إلى العدالة، والاقتصـ
لا سيما في حالات العنف الجنساني، بما في ذلك في وقت الأزمات. وبعد مرور سنتين على تنفيذ الاستراتيجية، 
أصـب  البرنامج الإنمائي أفضـل اسـتعداداى للتعامل مع المعايير الجنسـانية السـلبية والت ثير فيها، وهو يدرك الحاجة  

في المائة   90لتحليلية. ونفِّذ برنامج ختم المســاواة بين الجنســين بالكامل في  إلى مواصــلة الجهود وتقوية القدرات ا 
 من البلدان باعتباره الأداة الرئيسية لدفع التحول المؤسسي المطلوب لخطة المساواة بين الجنسين. 

 وقد يرغب المجلس التنفيذي في أن يحي  علماى بالتقرير. 
 
 :الوثائق   

 2025- 2022التقرير الســـنوي عن تنفيذ اســـتراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمســـاواة بين الجنســـين للفترة 
(DP/2024/15) 
 

 10البند    
 تقييم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

ســيقدّم مكتب التقييم المســتقل ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي تقريره الســنوي عن أنشــطة التقييم لعام  
ــافة  2023 إلى تقييم الدعم الذي يقدمه البرنامج الإنمائي لتنمية القطا  الخاص وتحوله الهيكلي، وتقييم  ، إضــــ

 دعم البرنامج الإنمائي لإدارة النظم الإيكولوجية وحفظ التنو  البيولوجي.

كل من برنامج    2023ويعرض التقرير الســــــــنوي عن التقييم أنشــــــــطة التقييمات التي أجراها في عام  
الأمم المتحدة الإنمائي وصـندوق الأمم المتحدة للمشـاريع الإنتاجية وبرنامج متطوعي الأمم المتحدة. ويتضـمن 

لمســــتفادة من التقييمات وســــلســــلة  التقرير موجزاى للعمل التقييمي الذي يضــــطلع به البرنامج الإنمائي والدرور ا
. ويوثق التقرير الجهود التي يبـذلهـا البرنـامج الإنمـائي في مجـال تعزيز التقييمـات اللامركزيـة مقـارنـة “تـ ملات”

بالســنة الســابقة والتقدم المحرز في تحســين نو ية التقييمات اللامركزية. ويعرض التقرير أيضــاى التقدم المحرز 
نظام إدارة المعارف التابع لمكتب التقييم المســتقل. ويُســل  الضــوء على الدور القيادي في التحســينات الجارية ل

الذي اضطلع به مكتب التقييم المستقل ومساهماته في الموجزات التجمي ية للتقييمات المتعلقة ب هداف التنمية 
 المستدامة. وتعليقات الإدارة مرفقةٌ بالتقرير.
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ويقيّم تقييم الــدعم الــذي يقــدمــه البرنــامج الإنمــائي لتنميــة القطــا  الخــاص والتحول الهيكلي أهميــةَ  
ــتدامة الدعم الذي يقدمه البرنامج الإنمائي لتنمية القطا  الخاص وتحوله الهيكلي. وهو  واتســــــــاق وفعالية واســــــ

الاســــــــــتدامة والتمويلو ويقيّم  يبين تطور عمل البرنامج الإنمائي مع القطا  الخاص، ولا ســــــــــيما في مســــــــــائل
مسـاهمات البرنامج الإنمائي على المسـتوى الكلي )السـياسـات والحوافز والحوارات(، والمسـتوى الأوسـ  )التنمية  

 المؤسسية، وسلسلة القيمة، والأسواق والتجارة(، والمستوى الأدنى )الإنتاجية والممارسات التجارية(.

ويبيِّّن التقييم الفرص المتـاحـة لتعزيز برامج البرنـامج الإنمـائي من خلال زيـادة تكـامـل النهج القـائمـة  
على الســـــــــوق وتعزيز النظم الإيكولوجية الداعمة للمشـــــــــاريع الصـــــــــغرى والصـــــــــغيرة والمتوســـــــــطة التي تتجاوز 

ــاق الداخلي لما يعر  ــاى في الاتســ ــات العامة الوطنية. وينظر التقييم أيضــ ــســ ــه البرنامج الإنمائي ومدى المؤســ ضــ
ملاءمة إطار ســـياســـاته الحالي لدعم الشـــراكات مع القطا  الخاص. ويتضـــمن التقرير ســـت توصـــيات لتحقيق 

 هذه الغاية. ورد الإدارة مرفقٌ بالتقرير.

ــائي لإدارة النظم الإيكولوجيـــة وحفظ التنو  البيولوجي تقييم دعم   ويلخ  تقييم دعم البرنـــامج الإنمـ
ونُهجـــه    2024إلى عــــام    2018البرنــــامج لإدارة النظم الإيكولوجيــــة وحفظ التنو  البيولوجي للفترة من عــــام  

ــتراتيجية منذ عام  ــتراتيجيات البرنامج الإنم2012الاســ ائي وبرامجه الرامية إلى التعجيل . وينظر التقييم في اســ
ــليمة والتنو  البيولوجي. وخل  التقييم   بتنفيذ التدابير العالمية والوطنية والمحلية لتعزيز النظم الإيكولوجية الســـ
إلى أن البرنـــامج الإنمـــائي أدى دوراى هـــامـــاى في حمـــايـــة النظم الإيكولوجيـــة ورعـــادتهـــا إلى هيئتهـــا الأصــــــــــــــليـــة 

وحفظ التنو  البيولوجي. وقـد مكن الـدعم الـذي قـدمـه البرنـامج الإنمـائي الحكومـات    واســــــــــــــتخـدامهـا المســــــــــــــتـدام
وأصـــــــحاب المصـــــــلحة المحليين من اعتماد مجموعة متنوعة من المبادرات التي كانت لها فوائد مزدوجة على 

بذل المزيد    البيئة والتنمية. غير أن الوفاء بمبادرة البرنامج الإنمائي الطموحة بشـــــــــ ن تعهد الطبيعة ســـــــــيتطلب
من الجهود. ونظراى للتدهور المســــــــــــتمر في التنو  البيولوجي، يجب أن تركز خطة عمل مبادرة التعهد باهتمام  
على معالجة دوافع فقدان التنو  البيولوجي وتوســــــــــــيع نطاق ممارســــــــــــات إدارة النظم الإيكولوجية وحفظ التنو   

 تقرير.البيولوجي التي تكللت بالنجاح. ورد الإدارة مرفقٌ بال

 وقد يود المجلس التنفيذي أن يتخذ قراراى بش ن هذا البند من جدول الأعمال. 
 
 :الوثائق   

 (DP/2024/16) 2023التقرير السنوي عن أنشطة التقييم في عام 

 (DP/2024/17تقييم الدعم المقدم من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لتنمية القطا  الخاص وتحوله الهيكلي ) 

رد الإدارة على تقييم الـدعم المقـدم من برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي لتنميـة القطـا  الخـاص وتحولـه الهيكلي 
(DP/2024/18) 

ــائي لإدارة النظم الإيكولوجيـــة وحفظ التنو  البيولوجي  ــدمـــه برنـــامج الأمم المتحـــدة الإنمـ تقييم الـــدعم الـــذي يقـ
(DP/2024/19) 

رد الإدارة على تقييم الـدعم الـذي يقـدمـه برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي لإدارة النظم الإيكولوجيـة وحفظ التنو   
 (DP/2024/20البيولوجي )
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 11البند    
 البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل ذات الصلة  

)أ( أن يحي  علمـاى بـالتمـديـد الأول    :ســــــــــــــيُطلـب من المجلس التنفيـذي، في إطـار هـذا البنـد، مـا يلي 
للبرامج القطرية لليبريا لمدة ســنة واحدةو )ب( وأن يوافق على التمديد لمدة ثمانية عشــر شــهراى للبرنامج القطري  
للجمهورية العربية الســـــــــــورية والتمديد لمدة ســـــــــــنتين للبرنامج القطري لجمهورية الكونغوو )ج( وأن يوافق على 

 ستة أشهر للبرنامج القطري لرواندا.التمديد الثاني لمدة 

 
 :الوثائق   

 (DP/2024/21تمديد البرامج القطرية )
 

 12البند    
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  

للمشـــــــاريع الإنتاجية، في إطار هذا البند، اســـــــتعراض منتصـــــــف المدة يقدّم صـــــــندوق الأمم المتحدة  
ــتراتيجي،  ــندوق في عام 2025-2022لفطار الاســـــ . ويتناول التقدم 2023، وتقرير النتائج التي حققها الصـــــ

)أ( التعجيل بالتحول الاقتصــــادي المراعي للبيئة الشــــامل   :المحرز في تحقيق ثلاثة من مجالات النتائج، وهي
للجميع والمتنو و )ب( وزيادة تدفقات التمويل العام والخاصو )ج( وتعزيز نظم الســـــــــــوق ويليات التمويل العام 

 والخاص. ويقدم أيضاى تحليلات الفعالية المؤسسية للصندوق ونتائج التقييم الرئيسية.

 وقد يود المجلس أن يتخذ قراراى ترد عناصره في التقرير. 

 
 :الوثائق   

ــاريع الإنتاجية،  ــندوق الأمم المتحدة للمشـ ــتراتيجي لصـ ،  2025-2022اســـتعراض منتصـــف المدة لفطار الاسـ
 (DP/2024/22) 2023وتقرير النتائج التي حققها الصندوق في عام 

 
 13البند    
 متطوعو الأمم المتحدة  

يتي  برنامج متطوعي الأمم المتحدة لمواطني العالم فرصـــــة التطو  ضـــــمن الركائز الثلاا لمنظومة   
التنميةو والســــــــلام والأمنو وحقوق الإنســــــــان. ويناقم التقرير الســــــــنوي أداء البرنامج في    :الأمم المتحدة، وهي

، واســــــتعراض منتصــــــف المدة، وجهوده  2025-2022، وهو العام الثاني من إطاره الاســــــتراتيجي 2023 عام
الراميــة إلى توســــــــــــــيع نطــاق الفرص المتــاحــة ل شــــــــــــــخــاص ذوي الإعــاقــة كمتطوعين. ويمكن الاطلا  على 

تسـتضـيء  ، وكيانات منظومة الأمم المتحدة التي 2023-2022المعلومات المتعلقة بمؤشـرات الأداء للسـنتين  
لمرفقات من الأول إلى الخامس في الموقع متطوعي الأمم المتحدة، والاسـتعراضـات الإحصـائية والمالية، في ا

 الشبكي للمجلس التنفيذي.

 وقد يود المجلس أن يتخذ قراراى ترد عناصره في التقرير. 

 
 :الوثائق   

 (DP/2024/23التقرير السنوي لمدير البرنامج ) :متطوعو الأمم المتحدة
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 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان   

 14البند    
 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية  

ــتعراض منتصــــف   ــينظر المجلس التنفيذي، في إطار هذا البند، في تقرير المديرة التنفيذية عن اســ ســ
. ويحلّـِل التقرير التقـدم المحرز في  2025-2022المـدة للتقـدم المحرز في تنفيـذ الخطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة للفترة  

، ومدى اعتماد 2025-2022تحقيق نتائج الخطة الاســـــــــــــتراتيجية لصـــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــــكان للفترة  
اســــــتراتيجيات التنفيذ المنصــــــوص عليها لتحويل الصــــــندوق إلى منظمة أكثر قدرة على الوفاء بالغرض لقيادة  
عمليـة تســــــــــــــريع النتـائج التحويليـة الثلاا للخطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة. وينبغي قراءتـه بـالاقتران مع التقرير المتعلق 

  2025-2022للســـــــــــــكان للفترة دوق الأمم المتحدة باســـــــــــــتعراض منتصـــــــــــــف المدة للميزانية المتكاملة لصـــــــــــــن 
(DP/FPA/2024/3  والاســــــــــــــتعراض الإحصـــــــــــــــائي والمــالي لعــام ،)2023  (DP/FPA/2024/4 (Part 

I)/Add.1 ــيات وحدة التفتيم ــندوق عن توصـــــــ ــندوق. وتقرير الصـــــــ ــيل عن نفقات الصـــــــ (، الذي يقدم تفاصـــــــ
 ( متاح أيضاى.DP/FPA/2023/4 (Part II)) 2022المشتركة في عام 

وقد نج  صـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان في توليد الزخم اللازم لفســـــــرا  بتحقيق النتائج التحويلية  
ع في تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للســكان والتنمية. ويحصــر التقرير   الثلاا لخطته الاســتراتيجية والتوســّ

المسـتخلصـة من اسـتعراض منتصـف المدة. وتحتوي مرفقات التقرير على أيضـاى التحديات المصـادفة والدرور 
 تحليلات ومعلومات تفصيلية عن التقدّم المُحرَز، وهي متاحة في الموقع الشبكي للمجلس التنفيذي للصندوق.

 وقد يود المجلس أن يتخذ قراراى بش ن التقرير السنوي للمديرة التنفيذية. 

 
 :الوثائق   

، 2025- 2022الجامع لاسـتعراض منتصـف المدة للخطة الاسـتراتيجية لصـندوق الأمم المتحدة للسـكان، التقرير  
 [ DP/FPA/2024/4 (Part I)وللتقرير المرحلي عن تنفيذ الخطة ] 

 [DP/FPA/2024/4 (Part I, Add.1)] 2023الاستعراض الإحصائي والمالي لعام 

 [DP/FPA/2024/4 (Part II)] 2023تقرير عن توصيات وحدة التفتيم المشتركة في عام 
 

 15البند    
 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  

ســــــينظر المجلس التنفيذي، في إطار هذا البند، في تقرير اســــــتعراض منتصــــــف المدة عن الميزانية  
ــكان،   ــندوق الأمم المتحدة للسـ ــمن .  2025-2022المتكاملة لصـ ــتراتيجي والمالي ضـ ــياق الاسـ ــتعرض السـ ويسـ

، ويثاره على تقديرات الموارد والمخصــــــــصــــــــات والنتائج. وينبغي أن يقرأ 2030خطة التنمية المســــــــتدامة لعام 
ــالاقتران مع ــة   بــ ــة الاســــــــــــــتراتيجيــ للخطــ ــدة  المــ ــدوق للفترة  اســــــــــــــتعراض منتصــــــــــــــف    2025-2022للصــــــــــــــنــ

[DP/FPA/2024/4 (Part I) ].ومرفقاتها 

وتبين تقــديرات الإيرادات المنقحــة نمو الإيرادات مقــارنــة بــالميزانيــة الأوليــة. وتقــدر إيرادات الموارد   
بليون دولار(، في حين تقــدر الموارد   1,65بليون دولار )بعــد أن كــانــت    1,7العــاديــة المتوقعــة للــدورة بنحو  

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/3
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/4(PartI)/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/4(PartI)/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2023/4(PartII)
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/4(PartI)
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/4(PartI
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/4(PartII)
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/4(PartI)


DP/2024/L.2  

 

24-05927 13/18 

 

بلايين دولار(. غير أنه من المتوقع أن تنخفل نســــــــــــــبة   4,1بلايين دولار )بعد أن كانت  4,9الأخرى بنحو 
 الموارد العادية من مجمو  الإيرادات، مما يشير إلى اختلال متزايد في مصادر التمويل.

ــندوق إدخال تعديلات مركزة على الميزانية المتكاملة، وذلك   ــوء هذه التقديرات، يقترح الصــــــ وفي ضــــــ
في المائة من إجمالي   88,3ســــــــ ياى إلى تحقيق أولوياته الاســــــــتراتيجية. وســــــــتزيد أنشــــــــطة التنمية، التي تمثل 

ولار. ويقترح الصــندوق أيضــاى بلايين د 5,4بلايين دولار إلى  4,5في المائة، من  20الموارد المتاحة، بنســبة  
ــية إلى مبل  قدره     3,9مليون دولار، أي بزيادة قدرها   872,3زيادة الاعتمادات المخصـــصـــة لميزانيته المؤســـسـ

ــية تنخفل )من  ــســ ــتخدمة في الميزانية المؤســ ــبة مجمو  الموارد المســ في المائة. غير أنه من الملاحظ أن نســ
 .2025-2022الميزانية المتكاملة المنقحة، للفترة  في المائة( في 14,3في المائة إلى  16,2

وســيقدم الصــندوق أيضــاى تقرير اللجنة الاســتشــارية لشــؤون الإدارة والميزانية عن اســتعراض منتصــف  
 المدة للميزانية المتكاملة للصندوق.

وقد يرغب المجلس في اتخاذ قرار بشــ ن التقرير المتعلق باســتعراض منتصــف المدة للميزانية المتكاملة   
 للصندوق. 

 
 :الوثائق   

  2025-2022اســــــــــــــتعراض منتصــــــــــــــف المدة للميزانية المتكاملة لصــــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــــــكان للفترة 
(DP/FPA/2024/3) 

تقرير اللجنة الاســـتشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانية عن اســـتعراض منتصـــف المدة للميزانية المتكاملة لصـــندوق  
 (DP/FPA/2024/8) 2025-2022الأمم المتحدة للسكان للفترة 

 
 16البند    
 التقييم  

( وقرارات  DP/FPA/2024/1وفقاى لســـــــــياســـــــــة التقييم المنقّحة لصـــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــكان ) 
ــام   لعـــــ الســــــــــــــنوي  التقريرُ  م  ــدِّ يقـــــ الصــــــــــــــلـــــــة،  ذات  التنفيـــــــذي  التقييم    2023المجلس  ــة  وفيفـــــ عن  ــدّ  المعـــــ

(DP/FPA/2024/5  معلومـــات عن أداء وفيفـــة التقييم على الصــــــــــــــعيـــدين المركزي واللامركزي، وكـــذلـــك )
مســاهمة الصــندوق في تحقيق الاتســاق بين وفائف التقييم على نطاق الأمم المتحدة وفي تنمية قدرات التقييم  

 .2024الوطنية. ويعرض التقرير أيضاى برنامج عمل مكتب التقييم المستقل وميزانيته لعام 

وبالإضـافة إلى ذلك، سـيسـتعرض المجلس تقييم مدى قدرة صـندوق الأمم المتحدة للسـكان المؤسـسـية  
 (.DP/FPA/2024/CRP.1ويحي  علماى به ) 19-على الصمود في ضوء تصديه لجائحة كوفيد

ــندوق   ــبكي لصــــــ ــندوق على التقرير  وترد في الموقع الشــــــ ــكان تعليقاتُ إدارة الصــــــ الأمم المتحدة للســــــ
( وردود الإدارة على التقييم المتعلق بمدى DP/FPA/2024/CRP.5الســــــــــنوي المقدم بشــــــــــ ن وفيفة التقييم )

 (.DP/FPA/2024/CRP.1) 19-قدرة الصندوق المؤسسية على الصمود في ضوء تصديه لجائحة كوفيد

 وقد يود المجلس أن يتخذ قراراى بش ن التقرير السنوي عن وفيفة التقييم. 

 

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/3
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/8
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/5
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/CRP.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/CRP.5
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/CRP.1
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 :الوثائق   
 (DP/FPA/2024/5تقرير مدير مكتب التقييم ) :2023التقرير السنوي عن وفيفة التقييم لعام 

 19-تقييم مدى قدرة صــندوق الأمم المتحدة للســكان المؤســســية على الصــمود في ضــوء تصــديه لجائحة كوفيد
(DP/FPA/2024/CRP.1) 
 

 17البند    
 البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة  

، على تمديد البرنامج القطري لرواندا  2014/7ســــيطلب إلى المجلس التنفيذي أن يوافق، وفقاى للقرار   
 بتمديد البرنامج القطري للجمهورية العربية السورية.وأن يحي  علماى  

 
 :الوثائق   

 (DP/FPA/2024/9وثيقة تمديد البرنامج القطري )
  

 الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع   

 18البند    
 بيان المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  

ســيتضــمن التقرير الســنوي للمدير التنفيذي معلومات مســتكملة عن تنفيذ الخطة الاســتراتيجية المعاد  
. وســـــــيراعي التقرير تحقيق طموحات  2023/16، التي أُقرت بموجب القرار  2025-2022صـــــــياغتها، للفترة 

التي تحتاج إلى تصــحي  الت ثير وتحقيق النتائج التشــغيلية والإدارية. وســيعرض الدرور المســتفادة والمجالات  
 التكتيكي. المسار

ويلخ  التقرير المتعلق بخطة الاســــــتجابة الشــــــاملة الموضــــــوعة تلبية لتوصــــــيات الاســــــتعراضــــــين  
المسـتقلين اللذين أجراهما طرف ثالث بشـ ن مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع، التقدم المحرز حتى ا ن 

ــ  لنطاق المقرر لها، توصية في ا 33، أُنجِّزت 43في تنفيذ خطة الاستجابة الشاملة. ومن بين التوصيات الـــــــــــ
ــيات  ــية واحدة. ومن بين التوصــ ــؤون القانونية تنفيذ توصــ ــيتان، ويتولى مكتب الأمم المتحدة للشــ ولم تنفاذ توصــ

 .2027وستستمر توصية واحدة حتى عام  2024المتبقية، ستُنجز ست توصيات بحلول نهاية عام 

استعراض الطرف   2025]يــ[قرّر ]المجلس التنفيذي[ أن يُجرى في أوائل عام ” 2024/4وفي القرار   
ــيات التي تُغلق بحلول نهاية عام  ــية واحدة تمتد حتى عام 2024الثالث للتوصـــ ــتثناء توصـــ لأنها  2027، باســـ

  2023/23يشــــــــير ]أشــــــــار[ إلى قراره  ”و و  “الســــــــنوات بشــــــــ ن تحديث العمليات ورقمنتهاتتعلق ببرنامج متعدد  
القاضــــــــي ب ن يقدم المكتب إلى المجلس التنفيذي الإطارَ المرجعي للاســــــــتعراض الخارجي الذي يجريه طرف  

]يـــــــــــ[طلب إلى المكتب أن يقدم الإطار المرجعي في الدورة العادية  ثالث، لإبداء الرأي ةيه والتصديق عليه، و
ــاريع “2024 لعامالثانية   . ويقدم فريق المراجعة الداخلية والتحقيقات التابع لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــ

اختصــــــاصــــــات المتابعة المؤقتة الثانية لتنفيذ خطة الاســــــتجابة الشــــــاملة إلى المجلس التنفيذي لاســــــتعراضــــــها  
 والإسهام فيها ورقرارها.

 

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/5
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/CRP.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/9
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 :الوثائق   
  2025-2022تقرير عن تنفيذ الخطة الاستراتيجية المعاد صياغتها لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع،  

(DP/OPS/2024/6) 

خطة الاســــتجابة الشــــاملة الموضــــوعة تلبيةى للتوصــــيات المنبثقة عن الاســــتعراضــــين المســــتقلين اللذين أجراهما  
 (DP/OPS/2024/7طرفٌ ثالث بش ن مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع )

ــاملــــة  ثــــالــــث لخطــــة الاســــــــــــــتجــــابــــة الشـــــــــــــــ الإطــــار المرجعي للاســــــــــــــتعراض الخــــارجي الــــذي يجريــــه طرف 
(DP/OPS/2024/8) 
 

 20البند    
 مسائل أخرى   

التي يجري النظر فيها خلال الدورة السنوية  15من المتوقع أن يعتمد المجلس التنفيذي القرارات الـــــ   
 .2024 لعام

  

https://undocs.org/ar/DP/OPS/2024/6
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2024/7
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2024/8
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 خطة العمل المؤقتة
 المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 

 2024الدورة السنوية لعام  
 ، نيويورك(2024حزيران/يونيه   7إلى    3)

 الموضو  البند التوقيت اليوم/التاريخ 
الاثنين،  

 حزيران/يونيه  3
13:00-10:00 1 

 
  
 
3 
 
 
 
 
19 

 المسائل التنظيمية
 إقرار جدول أعمال الدورة وخطة عملها •
  2024اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام  •

 الجزء المشترك 
 المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات

تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمــــــــــــم  •
لخدمــــات المشاريــــع عــــن أنشطة المراجعة الداخليــــة للحســــابات والتحقيقات في  المتحــــدة  
 ، وردود الإدارة2023عام 

 
 تقييم أطراف ثالثة لمهام الإدارة والرقابة للمجالس التنفيذية 

18:00-15:00 4 
 
 
 
 
5 
 
2 
 
 
6 

 الأخلاقيات
الإنمـائي وصــــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة تقـارير مكـاتـب الأخلاقيـات لبرنـامج الأمم المتحـدة   •

للسكان ومكتب الأمــــــــم المتحــــــــدة لخدمــــــــات المشاريــــــــع عن الأنشطة المضطلع بها في  
 ، وردود الإدارة2023عام 

 
 الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي

 
 الأمم المتحدة الإنمائيةمعلومات مستكملة عن جهود التنفيذ المتصلة بإعادة ترتيب منظومة 

 
 الزيارات الميدانية

 تقرير عن الزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي إلى أوروغواي  •

الثلاثاء،  
 حزيران/يونيه  4

13:00-10:00   
 
7 

 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
  الإنمائي حوار تفاعلي مع مدير برنامج الأمم المتحدة 

، 2022- 2025اسـتعراض منتصـف المدة للخطة الاسـتراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة  
 2023بما في ذلك التقرير السنوي لمدير البرنامج لعام 

تقرير برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي عن توصــــــــــــــيـات وحـدة التفتيم المشــــــــــــــتركـة في   •
 2023 عام

   2023 ،المرفق الإحصائي •
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 17:00-15:30 8 
 
 
  
 
 
10 

 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة
اســــــــــــــتعراض منتصــــــــــــــف المدة لخطة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي المتكاملة للموارد  •

 2025-2022وميزانيته المتكاملة للفترة 
تقرير اللجنة الاســـــتشـــــارية لشـــــؤون الإدارة والميزانية عن اســـــتعراض منتصـــــف المدة  •

ــة للفترة  ــة للموارد وميزانيتــه المتكــامل لخطــة برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي المتكــامل
2025-2022  

 تقييم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
 ، وتعليقات الإدارة2023السنوي عن التقييم،  التقرير   •
تقييم الدعم الذي يقـدمه البرنامج الإنمـائي لتنميـة القطـا  الخـاص وتحوله الهيكلي، ورد  •

 الإدارة
الـــدعم الـــذي يقـــدمـــه البرنـــامج الإنمـــائي لإدارة النظم الإيكولوجيـــة وحفظ التنو    • تقييم 

 البيولوجي، ورد الإدارة

 الأربعاء، 
 حزيران/يونيه  5

13:00-10:00  
 
14 

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان 
 بيان المديرة التنفيذية 

 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية
التقرير الجامع لاسـتعراض منتصـف المدة للخطة الاسـتراتيجية لصـندوق الأمم المتحدة  •

 الخطة، وللتقرير المرحلي عن تنفيذ  2025-2022للسكان، 
 2023الاستعراض الإحصائي والمالي لعام  •
تقرير صــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــكان عن توصــــــــــيات وحدة التفتيم المشــــــــــتركة في   •

 2023 عام 

 18:00-15:00 15 
 
 
 
  
16 
 
 
 
17 

 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة
المتحدة للســــــكان للفترة اســــــتعراض منتصــــــف المدة للميزانية المتكاملة لصــــــندوق الأمم  •

2022-2025 
تقرير اللجنة الاســـــــتشـــــــارية لشـــــــؤون الإدارة والميزانية عن اســـــــتعراض منتصـــــــف المدة  •

  2025-2022للميزانية المتكاملة لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 
 تقييم صندوق الأمم المتحدة للسكان

 وتعليقات الإدارة،  2023التقرير السنوي عن وفيفة التقييم لعام  •
التشـغيلية على الصـمود في ضـوء  التقييم التكويني لقدرة صـندوق الأمم المتحدة للسـكان •

 ، ورد الإدارة19-تصديه لجائحة كوفيد
 البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل ذات الصلة

 تمديد البرامج القطرية •
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الخميس،  
 حزيران/يونيه  6

13:00-10:00  
  
18 

  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 
 بيان المدير التنفيذي

تقرير عن تنفيذ الخطة الاســــــتراتيجية المُعاد صــــــياغتها لمكتب الأمم المتحدة لخدمات   •
 2025-2022المشاريع،  

الاسـتعراضـين المسـتقلين  خطة الاسـتجابة الشـاملة الموضـوعة تلبيةى للتوصـيات المنبثقة عن   •
 اللذين أجراهما طرفٌ ثالث بش ن مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 

الإطار المرجعي للاســــــــــــتعراض الخارجي الذي يجريه طرف ثالث لخطة الاســــــــــــتجابة   •
 الشاملة

 15:00-17:30  
12 
  
 
 
13 

 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي )تابع( 
 الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجيةصندوق 

ــاريع  • ــندوق الأمم المتحدة للمشــــ ــتراتيجي لصــــ ــف المدة لفطار الاســــ ــتعراض منتصــــ اســــ
، بمــا في ذلــك تقرير النتــائج التي حققهــا الصــــــــــــــنــدوق في  2025-2022الإنتــاجيــة،  

  2023 عام
 متطوعو الأمم المتحدة

 التقرير السنوي لمدير البرنامج :متطوعو الأمم المتحدة •

الجمعة، 
 حزيران/يونيه  7

11:30-10:00  
9 
 
 
 
11 
 

 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي )تابع( 
 المساواة بين الجنسين في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

الإنمائي للمســــــــــاواة بين  التقرير الســــــــــنوي عن تنفيذ اســــــــــتراتيجية برنامج الأمم المتحدة  •
 2025-2022الجنسين للفترة 

 
 البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل ذات الصلة

 البرامج القطرية  تمديد •

 13:00-11:30  
18 

 )تابع(  بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعالجزء المتعلق 
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعل التنفيذيالمدير مع  مواض ية جلسة تحاور

16:00-15:00 20  
 
1 

 مسائل أخرى 
  اتخاذ القرارات •

 مسائل تنظيمية
 2024اعتماد خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الثانية لعام  •
 اختتام الدورة •

 


