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حقوق الأشخخخخخخخخخاص  مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية  
 ذوي الإعاقة

 الدورة السابعة عشرة 
 2024حزيران/يونيه  13-11نيويورك، 
 ‘ من جدول الأعمال المؤقت*3)ب( ’  5البند  

 المسائل المتعلقة بتنفيذ الاتفاقية: مناقشات المائدة المستديرة 
   

 تعزيز حق الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل اللائق وسبل العيش المستدامة   
  

 مذك ِّرة من الأمانة  

 
أعدت الأمانة هذه المـذررة تتوجيـه من مبتـؤ مؤ مر الدول الأفراي ات ا يـاحيـة حلأوخ الأ ــــــــــــــ ا   

ذوي الإعاقة وبالتشـــــــاور مت ريانات الأمم المتحدة وممجتت الممتمت المدنت ونيرهم من أمـــــــحاب الم ـــــــتحة  
ــو    ــ ن مو ــ ــتديرة  شــ ــة الماتدة المســ ــير مناقشــ ــ ا  ذوي الإعاقة ات العم   ”المعنيين، لتيســ  عزيز حق الأ ــ

ــتدامة  اللاتق ــب  التيا المســــــ ــارية، “وســــــ . و لأدم المذررة لمحة عامة عن الأفر المتيارية الدولية الحالية الســــــ
ات ذلك الالتزامات الواقعة عتى راه  الدول الأفراي  موجؤ الا ياحية، و حدد التداتير الرتيســـــــية اللا مة   ما

ــتة  عزيز ح ــب   لتوااء تتتك الالتزامات من أج  موامـــ ق جميت الأ ـــــ ا  ذوي الإعاقة ات العم  اللاتق وســـ
التيا المســــتدامة و حلأيق التنمية الشــــامتة للم. و حي  الأمانة  موجره المذررةت رلى مؤ مر الدول الأفراي ات  

 ا ياحية حلأوخ الأ  ا  ذوي الإعاقة ات دور ه السا عة عشرة   يغتلا التت أقرها مبتؤ المؤ مر.
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 مقدمة  -  أولا  

تتيون  ــــــــــــــ ة من ذوي الإعــاقــة،  مجتون حوالت   1,3 شــــــــــــــير التلأــديرات رلى أن هنــاك أ جر من   - 1
 .(1)الماتة من سبان العالم ويشبتون ممموعة ربيرة  مبن أن  سلم ات الممتمت والتنمية ات 16

رن حلأوخ الأ ـــــ ا  ذوي الإعاقة،  ما ات ذلك الحق ات العم  اللاتق وســـــب  التيا المســـــتدامة،   - 2
معتري تلا اعترااا وافيا ات ا ياحية حلأوخ الأ  ا  ذوي الإعاقة وات  عض ال بوك الرتيسية المتيق عتيلا  

ا  ـ لا يترك أحـد ، التت  تضــــــــــــــمن علـد2030دوليـا ات ممـال التنميـة، ومنلـا الـة التنميـة المســــــــــــــتـدامـة لعـام  
 الررؤ. اتف

وعتى مر الســــــنين التت مضــــــت منذ اعتماد الا ياحية،  لأت التلأدم المحر  متياو ا و ــــــديد الر ء رنم  - 3
المرــادرات والملود العــديــدة التت تــذلــت ورنم التلأــدم المتحوب الــذي  حلأق  ــاليعــ . اــالعــديــد من الأ ــــــــــــــ ــا   

ــاد ة والجلأافية التت   يزالون يواجلون  لاالإعاقة  ذوي  التمييز والإق ــــــاء والحواجز الماد ة والاجتمالاية والاقت ــــ
 عوخ  متعلم  حلأوقلم. ورجير منلم لا  سـتييدون من الير  التت  تي  للم  حلأيق رام  فاقتلم لتمشـاررة ات  
أن    التنميـة والإســــــــــــــلـام ايلـا اقت ـــــــــــــــاد ـا. ومن لوا م رعمـال حلأوخ الإنســـــــــــــــان و حلأيق التنميـة المســــــــــــــتـدامـة

ــتوا عتى العم    ُ كي  ــاررة الكامتة وأن  ح ـــــــ ــ ا  ذوي الإعاقة التمتتُ  حلأوقلم وأن ُ متكلنوا من المشـــــــ للأ ـــــــ
 اللاتق وسب  التيا المستدامة.

ــى ن ــــــــــف المدة الملأررة لتنييذ الة عام   - 4 ــيرية    2030وإذ انلأضــــــــ وإذ  مري حاليا الأعمال التحضــــــــ
لانعلأاد مؤ مر اللأمة المعنت  المســــــتلأب ، ا ن لدت الممتمت الدولت ارمــــــة لإيلاء اهتمام اا  لحالة ســــــبان  

. وات هذا الســــــياخ، ســــــتشــــــارك الدول والممتمت  رعمال حلأوقلمالعالم من الأ ــــــ ا  ذوي الإعاقة و ــــــمان  
المدنت، ات الدورة الســـــــــا عة عشـــــــــرة لمؤ مر الدول الأفراي ات ا ياحية حلأوخ الأ ـــــــــ ا  ذوي الإعاقة، ات  
اجتما  ماتدة مســـــــــتديرة يررز عتى النلوخ  حق الأ ـــــــــ ا  ذوي الإعاقة ات العم  اللاتق وســـــــــب  التيا  

ــتديرة التلأدمالمســـتدامة. وســـيســـتعرخ المشـــاررون ات اجت المحر ، ويعينون التحد ات اللأاتمة   ما  الماتدة المسـ
والمســــــــــــــتمـدة ويعـالمونلـا، ويرحجون اســــــــــــــترا يميـات لموامــــــــــــــتـة النلوخ  ـ دمـا  من ور الإعـاقـة و عزيز حق  

 الأ  ا  ذوي الإعاقة ات العم  اللاتق وسب  التيا المستدامة.

و لأدم هذه المذررة معتومات أسـاسـية عامة ومعتومات مت ـتة  المو ـو   لدي رلى  يسـير المناقشـة  - 5
ــتكته من مة العم  الدولية،   ــتديرة. و وايا لتو ــــــوا،  ترت هذه المذررة النل  الذي ســــ ات اجتما  الماتدة المســــ

هو العمـ  المنت  الـذي يـدر دالا من ــــــــــــــيـا ويوار مروي عمـ  مـ مونـة ويمن     “العمـ  اللاتق”التت  عتبر أن 
الحما ة الاجتمالاية لتعمال وأســــــرهم، ويتي  ار  التلور الشــــــ  ــــــت والاندما  الاجتماعت، وحرية التعبير،  

ــاواة تين المميت ات المعامتة ــاررة ايلا، و كااؤ الير  والمســــــ ويُيلم   .(2)وحرية  ن يم النلأا ات العمالية والمشــــــ
عموما  بونه اللريلأة التت يؤمن تلا اليرد  ــروريات الحياة. وقد  نلوي عتى العم     “ســب  التيا”م ــلت   

  ، جمالايا لدت هيئة حبومية أو  ررة أو من مة، ويمبن أن يُدات للأاءها أجرٌ نلأداً أو عيناً، وأن  ؤدلت ارد ا أو
عندما  مب ِّن مـاحبلا من التعام    “مسـتدامة”داا  المنزل أو ات رفار الممتمت المحتت. و كون سـب  التيا  

ــدمات والتعاات من ، ارهما، وعندما  حااد عتى قدرات ذلك الشـــــــ ة وموارده أو  عز ها،   مت الإجلاد وال ـــــ

__________ 
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وعندما لا  وار ار ت سـب  لايا مسـتدامة ليرادت العمال احسـؤ، وإنما  سـاهم أ ضـا ات  حلأيق اواتد مـافية  
 لسب  لايا الآارين ات الأجتين اللأ ير واللوي .

  
 الأطر المعيارية الدولية  -   ثانيا  

ــان   - 6 ــبوك الدولية المتعتلأة  حلأوخ الإنســـــ ــت الأفر المتيارية الدولية الحالية التت  ت لف من ال ـــــ  ضـــــ
ــ ا  ذوي الإعاقة ات العم  اللاتق ــا ا الملروحة المتعتلأة  حق الأ ـــ ــاملا لمعالمة اللأضـــ   والتنمية  وجيلا  ـــ

 وسب  التيا المستدامة، و عزيز ذلك الحق.

  2006وات هــذا الإفــار، اــ ن ا يــاحيــة حلأوخ الأ ــــــــــــــ ــا  ذوين الإعــاقــة، التت اعتُمــدت ات عــام   - 7
 ، هت أهم مــك متزم قانونا يتناول حق الأ ــ ا  ذوي الإعاقة ات العم  اللاتق(3)دولة فراا  191ومــدقلا  

وســـــب  التيا المســـــتدامة. و ضـــــت الا ياحية ممموعة من الأحبام المترا لة والمتعا ـــــدة فيما يتعتق  الحلأوخ  
التت  مبن رعماللا عبر ممموعة متنوعة من المســـــارات  شـــــم  العم  اللاتق ات الاقت ـــــاد الن امت أو نير  

ــاء التعاونيات أو الأعمال التم ــمان  الن امت ات ســــــــــوخ العم ، والعم  الحر، وإنشــــــــ ارية وإدار لا، وعبر  ــــــــ
ويشـــــــــار هنا توجه اا  رلى أن الدول الأفراي    الح ـــــــــول عتى التموي  والحما ة الاجتمالاية والمســـــــــاعدة.

،  حق الأ ــــــــــــــ ــا  ذوي الإعــاقــة ات العمــ ، ويلأت عتى عــا لألــا الالتزام  ــا  ــاذ 27 عتري،  موجــؤ المــادة  
ر احة اليرمة للم لكسؤ الر خ ات عم    تارونه    ، ويشم  ذلك الحق اتالحق  ذلكلإعمال  التداتير اللا مة  

أو  لأبتونه  حرية ات سـوخ عم  وبيئة عم  منيتحتين ات وجه الأ ـ ا  ذوي الإعاقة و ـامتتين للم ويسـل   
ــريت، رجراءات  ــب  من تينلا التشـــ عتيلم الان راط ايلما. وعملا  الا ياحية، يتعين عتى الدول أن  ت ذ، عبر ســـ

ر  ــروط عم  عادلة ومر ــية، و ــمان الأجر المتســاوي للأاء العم  المتســاوي ال يمة،  لح ر التمييز، و واي
و عزيز ار  العم  والتلأدم الومييت للأ ـــــــ ا  ذوي الإعاقة ات اللألاعين العام وال ا ، و ـــــــمان  واير  
 التر يرات التيســــــــيرية المعلأولة ات مبان العم ، و شــــــــميت ا تســــــــاب ابرات العم  ات ســــــــوخ العم  الميتوحة 
و عزيز ترام  رعــادة التــ هيــ  الملنت والومييت والاحتيــاب  ــالومــاتف والعودة رلى العمــ . ويمــؤ عتى الــدول  
ــة حلأوقلم العمالية والنلأاتية عتى قدم   ــ ا  ذوي الإعاقة من ممارســـــــــ ــا أن  كي   مب ن الأ ـــــــــ الأفراي أ ضـــــــــ

 مبري أو الإلزامت.المساواة مت نيرهم وعدم راضاعلم لترخ أو العبود ة وحمايتلم من العم  ال

ولضــــمان ار  ســــب  التيا المســــتدامة للأ ــــ ا  ذوي الإعاقة، يتعين عتى الدول الأفراي ات  - 8
الا يــاحيــة أن  ت ــذ التــداتير اللا مــة لتعزيز ار  العمــ  المتــاحــة للم ات اللألــاعين العــام وال ــا ، وار   

و ـــــمان ح ـــــوللم  العم  الحر، وريادة الأعمال، وإنشـــــاء التعاونيات وإقامة الأعمال التمارية ال امـــــة تلم، 
)ا(  شـميت    27عتى ال دمات والمسـاعدة المناسـرة والميسـورة التكتية. ويلتؤ من الدول الأفراي  موجؤ المادة 

عمالة الأ ــ ا  ذوي الإعاقة ات اللألا  ال ا  من الال انتلا  ســياســات وا  اذ  داتير مناســرة، قد  شــم  
  ، 4ر؛ ويتعين عتى الــــدول أن  ت ــــذ،  موجــــؤ المــــادة  البرام  الت ــــــــــــــحيحيــــة والحوااز ونير ذلــــك من التــــداتي 

مؤسـسـة   التداتير المناسـرة لتلأضـاء عتى التمييز عتى أسـالإ الإعاقة من جانؤ أي  ـ ة أو من مة أو  ااة
، ريالة أن  راعت الكيانات ال امـــــــــــة التت  عرخ مرااق وادمات  9اامـــــــــــة؛ ويتعين عتيلا،  موجؤ المادة 

 متاحة لعامة المملور أو ملأدمة رليه جميت جوانؤ رمبانية ومول الأ  ا  ذوي الإعاقة رليلا.

__________ 
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،  حق الأ ــــــــــــ ا  ذوي الإعاقة ات التمتت  مســــــــــــتوت 28و عتري الدول الأفراي،  موجؤ المادة  - 9
متيشت لاتق للم ولأسرهم،  ما ات ذلك ما  بييلم من الغذاء والمترس والمسبن، وات موامتة  حسين مروي  

الحق   متيشـــــــــــتلم. و عتري أ ضـــــــــــا  حق الأ ـــــــــــ ا  ذوي الإعاقة ات الحما ة الاجتمالاية وات التمتت تذلك
ــون هذا الحق و عزيز رعماله،   دون  ــالإ الإعاقة، وهت ملالرة  ا  اذ ما يتزم من رجراءات ل ـــ  مييز عتى أســـ

 ما  شـــم  و ـــت  داتير  ضـــمن ح ـــول الأ ـــ ا  ذوي الإعاقة، عتى قدم المســـاواة مت نيرهم، عتى المياه 
ولة، ونير ذلك من المســاعدات لتتبية الن ية، وح ــوللم عتى ال دمات والأجلزة المناســرة ذات الأســعار المعلأ

الاحتياجات المر رلة  الإعاقة؛ و ـــــــــمان اســـــــــتيادة الأ ـــــــــ ا  ذوي الإعاقة من ترام  الحما ة الاجتمالاية  
وبرام  الحد من اليلأر، وا ــــــــومــــــــا منلم النســــــــاء واليتيات وررار الســــــــن؛ و ــــــــمان اســــــــتيادة الأ ــــــــ ا   

ــاعدة التت  لأدملا الدولة لتغلية النيلأات المتعتلأة   ذوي  ــرهم من المســـ ــون ات حالة الأر وأســـ الإعاقة الذين  تيشـــ
ــمان اســــتيادة   ــاعدة المالية والرعا ة المؤقتة؛ و ــ ــورة والمســ ــداء المشــ  الإعاقة،  ما ايلا التدريؤ المناســــؤ وإســ

 اعد وبراممه.الأ  ا  ذوي الإعاقة من ترام  الإسبان العام ومن استحلأاقات التلأ

ــاء  ــ لا يترك أحــد اتف الررــؤ و ـــــــــــــــددت عتى 2030وات الــة عــام   - 10 ،  علــدت الــدول الأعضـــــــــــــ
مسـؤوليات الدول ات احترام حلأوخ الإنسـان والحريات الأسـاسـية لتمميت وحمايتلا و عزيزها، دون  مييز من أي  

من أهداي التنمية المســــــتدامة التزام الممتمت   8حالة أارت. ويمســــــد اللدي  نو ،  ما ات ذلك الإعاقة أو أي  
الـدولت اللويـ  العلـد تتحلأيق العمـالـة الكـامتـة والمنتمـة والعمـ  اللاتق و واير الأجر المتســـــــــــــــاوي للأـاء العمـ   

 المتساوي ال يمة لمميت النالإ،  من ايلم الأ  ا  ذوو الإعاقة.

و ولت مــــــــــــــبوك دولية أارت، وات ملأدمتلا الة عم  أد س أ ا ا ال ــــــــــــــادرة عن المؤ مر الدولت  - 11
الجالث لتموي  التنمية، أهمية لتمشاررة الكامتة والمتساوية لتنساء والرجال،  ما  شم  الأ  ا  ذوي الإعاقة،  

 ات سوخ العم  الن امت.

و شــم  معايير الضــمان الاجتماعت لمن مة العم  الدولية العديد من الا ياحيات والتومــيات. و لأدم  - 12
 شــــــــ ن الحدود الدنيا الوفنية لتحما ة الاجتمالاية، رر ــــــــادات    202من مة العم  الدولية، ات  ومــــــــيتلا رقم 

ات ن ملا الوفنية لتضـمان  لتدول  شـ ن ررسـاء حدود دنيا لتحما ة الاجتمالاية والحياب عتيلا رعن ـر أسـاسـت 
. وينرغت أن  ضــــــــــــــمن  تـك الحـدود الـدنيـا لتحمـا ـة الاجتمـالايـة، عتى الأقـ ، رمبـانيـة الاســــــــــــــتيـادة  (4)الاجتمـاعت

 لريلأة اعالة من الرعا ة ال ـــحية الأســـاســـية والتعتيم والأمن التغذوي، رما ينرغت أن  ضـــمن مســـتوت أســـاســـيا  
 عض من المرادئ الواردة من أمن الدا  فوال دورة الحياة، عتى النحو المحدد عتى المســتوت الوفنت. ويلُم  

ــين،   ــاواة تين المنســـــــ ــ ا ت ذوي الإعاقة، ومن ذلك مرادئ عدم التمييز، والمســـــــ ــية الأ ـــــــ والإ ياء ات التومـــــــ
 ، واحترام حلأوخ الأ  ا  المشمولين  الضمان الاجتماعت وررامتلم. المتلترات المحددة

  2030ويؤ ر التعتيم والتدريؤ    يرا مرا ــــــرا عتى ار  العم . وات هذا ال ــــــدد،  نة الة عام  - 13
من   5-4عتى الحاجة رلى  ـمان  كااؤ ار  الومـول رلى جميت مسـتويات التعتيم والتدريؤ الملنت )الغا ة  

ــ4اللدي   ــتيادة من ار  التعتم مدت الحياة،  ما  شــــــم  الأ ــــــ ا  ذوي الإعاقة، لمســــ اعد لم عتى  ( والاســــ
ا تســــــــــاب المعراة والملارات اللا مة لانتنام الير  والمشــــــــــاررة الكامتة ات الممتمت. رما أن  عزيز رمبانية 
اســـــتيادة الأ ـــــ ا  ذوي الإعاقة من ترام  رعادة الت هي  الملنت و نمية الملارات والعمالة روســـــيتة لتحســـــين  

__________ 

 (4) ILO, The Strategy of the International Labour Organization: Social Security for All – Building Social 

Protection Floors and Comprehensive Social Security Systems (Geneva, 2012). 
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مسـتوت متيشـتلم هو أ ضـا هدي أسـاسـت من أهداي  عض معايير من مة العم  الدولية المتعتلأة  الأ ـ ا   
 شـــــــــــــ ن رعادة الت هي  الملنت وا ياحية الت هي  الملنت والعمالة   99ذوي الإعاقة،  ما ات ذلك التومـــــــــــــية رقم 

 التت   حبلا. 168(، والتومية رقم 159)رقم  1983)المعوقون(،  

  
المسخخخخخخخائل والتلدئات الرئيسخخخخخخخية الملروحة ميما يتعلق باعمال اللق في العمل  -   ثالثا  

 اللائق وسبل العيش المستدامة 

ــرمة منذ داول الا ياحية حيز النياذ، ما اتئت الدول الأفراي ات جميت   - 14 ــنين المن ــــــــــ عتى مر الســــــــــ
المنــافق  بــذل جلودا و حر   لأــدمــا نحو  عزيز حلأوخ الأ ــــــــــــــ ــا  ذوي الإعــاقــة. ورــانــت مواءمــة اللأوانين  

ــياســــــــات الوفنية مت الا ياحية من أتر  التلورات التت ح ــــــــتت. ايت عام  الدول  ، رانت نســــــــرة  2016والســــــ
الأعضـــــــاء ات الأمم المتحدة التت  ـــــــملنت قوانينلا أحباما اامـــــــة  الإعاقة  ح ر التمييز و ضـــــــمن الأجر  

ــاوي ال يمة قد  ماو ت  ــاوي للأاء العم  المتســـــ ــوا 193الماتة من تين ات   60المتســـــ ــمن  (5)دولة عضـــــ . و ضـــــ
ــا ير  ن    22دســ تتدا مــــراحة الحق ات العم  أو  ح ر التمييز ات العم   ــــد الأ ــــ ا  ذوي الإعاقة. وســــت

ــال    ــمن  كااؤ الير  ل ــ ــمن أحباما محددة  ضــ ــات وفنية متعتلأة  العمالة  تضــ ــياســ ــا ســ  عض البتدان أ ضــ
 .(6)الأ  ا  ذوي الإعاقة

وجرت ات  ــــــــــــــتى البتدان عبر أنحاء العالم ا  اذ مرادرات لتعزيز العمالة الشــــــــــــــامتة للأ ــــــــــــــ ا    - 15
الإعاقة و وفيد حلألم ات العم  اللاتق،  ــــمتت  ن يم حملات لإذراء الوعت تين أرباب العم ، وو ــــت   ذوي 

ترام  ذات نـا ـات محـددة ات ممـال التـدريـؤ الملنت، ودعم الأ ــــــــــــــ ـا  ذوي الإعـاقـة ات الرحـث عن ار   
لمالت لمن يرنبون منلم  العم  وإعداد فترا لا، ومن  الحوااز لأرباب العم  لتومييلم، وإســــداء الدعم التلأنت وا

ات رقامة عم   ماري، وبذل جلود ات ســبي  ر ــرا لم وعامةت المملور ات الســياســات والإجراءات الرامية رلى 
 النلوخ تتومييلم.

وممــا يرعــث عتى التيــاال أن اللألــا  ال ــا  أاــذ يلتم عتى نحو متزايــد تتومي  الأ ــــــــــــــ ــا   - 16
الإعاقة. ويتمتى ذلك ات رقامة  ــــــــــــربات وفنية للأعمال التمارية المرالاية لاحتياجات ذوي الإعاقة ات   ذوي 

تتـدان مجـ  الأرجنتين وأوننـدا وأورونواي ورينيـا ونيميريـا، وإنشــــــــــــــاء من مـات عـالميـة للأعمـال التمـاريـة  تتزم 
. وبــدأ  ومي  الأ ــــــــــــــ ــا  ذوي الإعــاقــة  ح ى  مزيــد من الاهتمــام ات  لأــارير (7) ــ دمــا  من ور الإعــاقــة

الشـــــــررات عن التزاملا  اعترارات الاســـــــتدامة. ومن الأمجتة الموجودة ات هذا ال ـــــــدد الأمرُ التوجيلت المديد 
. رما  ادت النلأا ات (8)الذي أمـدره الا حاد الأوروبت  شـ ن  لأارير الشـررات عن التزاملا  اعترارات الاسـتدامة

 العمالية من  رريزها عتى  ومي  الأ  ا  ذوي الإعاقة.

__________ 

 (5) Disability and Development Report: Realizing the Sustainable Development Goals by, for and with 

Persons with Disabilities, 2018 (United Nations publication, 2019). 
 (6) ILO, “Inclusion of people with disabilities in national employment policies”, September 2015. 
 ، عتى سبي  المجال.Valuable 500ة ر مراد (7) 
 (8) Disability Hub Europe, “A strengthened future for sustainability corporate reporting, including new 

social aspects such as employment and inclusion of persons with disabilities”, 10 November 2022. 
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ورنم المرــادرات الآنيــة الــذرر، اــ ن مــا أحر  حتى الآن من  لأــدم عتى ال ــــــــــــــعيــد العــالمت  لتء  - 17
ومتياوت. اما يزال الأ ـــــــــ ا  ذوو الإعاقة يواجلون مســـــــــتويات عالية من التمييز، حيث أتت  واحد من ر   
الـــذي يواجلــــه الأاراد نير    لا ـــة أ ــــــــــــــ ــــا  عن التعرخ لمجــــ  هـــذه التمــــارب، وهو  ــــــــــــــعف المعــــدل 

. ولا يزال العم  والعمالة مضــــــــمارا يتعرخ فيه الأ ــــــــ ا  ذوو الإعاقة لتتمييز ويذوقون فيه (9)الإعاقة ذوي 
مرارة المعامتة التمييزية وعواقبلا، وا وما منلم النساء ذوات الإعاقة والأ  ا  ذوي الإعاقة من الشعوب  

ن  تيشـون ات أو ـا  الأمـتية، والأ ـ ا  ذوي الإعاقة النيسـية الاجتمالاية، والأ ـ ا  ذوي الإعاقة الذي
هشـة، ومنلم اليلأراء. وعتى الرنم من أن ج  ار  العم  الموجودة ات سـوخ العم   مبن أن يؤديلا  ـ ة  

، رذا ما أ يتت الحواجز المر رلة  البيئةذو رعاقة وأن مع م الأ ـــ ا  ذوي الإعاقة  مبن أن  بونوا منتمين 
ا ن الأ ــ ا  ذوي الإعاقة ات البتدان النامية والمتلأدمة النمو عتى الســواء لا يزالون يواجلون  حد ات ربيرة 
ات رعمـال حلأوقلم. ومن الحـالات الأ جر احتمـالا أن الأ ــــــــــــــ ـا  ذوي الإعـاقـة  بونون عـافتين عن العمـ   

 عمتون ات اللألا  نير الن امت وات وماتف أ جر هشــا ــة، ولا  تاا للم ســوت ار  محدودة للاســتيادة   أو
والعمــ  ات مروي لاتلأــة والح ــــــــــــــول عتى حلأوخ العمــ . ويضــــــــــــــت التلأــافت تين    من الحمــا ــة الاجتمــالايــة

الاعترارات المنســـــــــانية والإعاقة عبئا مضـــــــــاعيا عتى الشـــــــــا ات ذوات الإعاقة، اللاتت يرج  أن ينلألعن عن  
ــا ات نير ذوات الإعاقة   ــة وأن  كون معدلا لن من حيث الإلمام  اللأراءة والكتا ة أدنى من معدلات الشـ الدراسـ

ــارهن  أ ــوللن عتى وماتف واقت ـ ــة وعدم ح ـ ــران ذوي الإعاقة. و زداد احتمالات انلألاعلن عن الدراسـ و الشـ
ــديــد ات   عتى الان راط ات أعمــال الرعــا ــة نير المــداوعــة الأجر مت مــا يواجلنــه من م ــاهر التيــاوت الشـــــــــــــ

 الممالين ال حت والاقت ادي.

 
 تعاظم احتمال الوقوع في البلالة - ألف 

يلاحد أن معدل الرلالة تين الأ ـــــ ا  ذوي الإعاقة، حســـــرما جاء ات  لأرير مـــــادر عن من مة   - 18
العم  الدولية، أ جر ار ياعا تين الأ ـ ا  نير ذوي الإعاقة منه تين الأ ـ ا  نير ذوي الإعاقة ات أ جر  

الإعاقة ما قدره من ن ـف البتدان التت  توار عنلا تيانات. ويبت  متوسـ  معدل الرلالة لدت الأ ـ ا  ذوي 
 .(10)ات الماتة لدت الأ  ا  نير ذوي الإعاقة 0,6الماتة، ملأات  ات  6,7
 

 ارتفاع معدلات الخمول في سوق العمل - باء 

من المرج  أن  بون عدد الأ ـــــ ا  ذوي الإعاقة نير الموجودين  ـــــمن اللأوت العامتة أ بر من   - 19
عدد الأ ـ ا  نير ذوي الإعاقة، وذلك  عنت أنلم لا  عمتون ولا يرحجون عن عم . ويلاحد، عتى ال ـعيد  

الأ ــــ ا   نلألة ات معدلات ال مول تين الأ ــــ ا  ذوي الإعاقة و   30العالمت، اســــتمرار وجود اموة  يوخ  
و شير معدلات ال مول المر يعة رلى استمرار وجود حواجز ات سوخ  .  (11)نير ذوي الإعاقة ات جميت المنافق

العمــ ، حيــث رن مع م الأ ــــــــــــــ ــا  ذوي الإعــاقــة ليس لــديلم عمــ  ولا يرحجون عن عمــ . ورــ  اترة  لــالــة،  
واامـــــــــــة اليترات اللويتة،  بون للا وقت ربير عتى نتات  ســـــــــــوخ العم  ات المســـــــــــتلأب . و ؤدي اترات الرلالة  

ــاد  اللويتة حتما  ا  لعديد من الأ ـــــــــ ا  ذوي الإعاقة رلى ال مول أو  مبرهم عتى  ـــــــــغ  وماتف ات الاقت ـــــــ

__________ 

 (.2023)منشورات الأمم المتحدة،  نحو الة رنلأاذ لتنالإ والكورؤ -: رمدار اا  2023 لأرير أهداي التنمية المستدامة  (9) 
 (10) ILO, “New ILO database highlights labour market challenges of persons with disabilities”, 13 June 2022 . 
 .https://ilostat.ilo.org.  مبن الافلا  عتيلا عبر الرا   التالت: ILOSTATمن مة العم  الدولية، قاعدة البيانات  (11) 

https://ilostat.ilo.org/
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الن امت. و تر ؤ عتى هذا الار يا  ات معدلات ال مول ات ســوخ العم  ، ار ذات  ــ ن عتى الســياســات،   نير 
 لأنه  مبن أن يتحول رلى مسار  يضت  الأ  ا  ذوي الإعاقة رلى الوقو  ات ترا ن اليلأر المزمن. 

 
 انخفاض معدل العمالة - جيم 

تتدا وإقتيما ات أنحاء العالم أن نسـرة من لديلم وماتف  عمتون ايلا   91  لر البيانات المتاحة من   - 20
ات الماتة، ات حين  بت   تك النسـرة  36من تين الأ ـ ا  ذوي الإعاقة الذين هم ات سـن العم  لا  تماو   

. وأاادت من مة  (12)ات الماتة ات مــــيوي الأ ــــ ا  نير ذوي الإعاقة ممن هم ات ســــن العم  60حوالت 
العم  الدولية   ن اليموة ات العمالة تين الأ ـــــــ ا  ذوي الإعاقة والأ ـــــــ ا  نير ذوي الإعاقة أعتى لدت 

ــا ات  تك اليئة العمرية ــاء والرجال ذوي الإعاقة أعتى هت أ ضــــــ ــن وأن اليموة تين النســــــ . و بين (13) رار الســــــ
الدراسـات أن الشـراب ذوي الإعاقة يُجنون ات رجير من الممتمعات عن السـعت رلى العم  ويواجلون ممارسـات  

 .(14) مييزية ات أ ناء عمتية التومي  وات مبان العم ، ويشم  ذلك  عذر رمبانية الومول رلى أما ن العم 

 
 ارتفاع خلر مواجهة حالات الهشاشة - دال 

الإعاقة، حتى عندما  بون للم عم  يزاولونه، حالات هشـا ـة  شـب  نير  قد يواجه الأ ـ ا  ذوو  - 21
متناســـؤ رذا ما قورنوا  عامة الســـبان. ايت العديد من البتدان، عتى ســـبي  المجال، يرج  أن  عم  الأ ـــ ا   
.  ذوو الإعاقة ات اللألاعات نير الن امية التت ينعدم ايلا الأمن والاســتحلأاقات، وأن  عمتوا لحســاتلم ال ا 
واحتمــال عمــ  الأ ــــــــــــــ ــا  ذوي الإعــاقــة ات اللألــا  نير الن ــامت أ بر  ــ ربت مرات من احتمــال عمــ   

الأ ـــــ ا  ذوي الإعاقة   الأ ـــــ ا  نير ذوي الإعاقة ات ذلك اللألا . وعتى ال ـــــعيد العالمت،  بت  نســـــرة
اقة العامتين  ات الماتة من الأ ــ ا  نير ذوي الإع  41ات الماتة ملأات   50ممن  عمتون لحســاتلم ال ا   
 .(15)هم أ ضا لحساتلم ال ا 

 
 غلبة تدني الأجور - هاء 

 غتـؤ عتى الموميين ذوي الإعـاقـة أن  كون أجورهم أقـ  من أجور قرنـاتلم من نير ذوي الإعـاقـة.  - 22
و بين الدراســــــــــــــات أن اليموة ات الأجر تين العمـال ذوي الإعاقة والعمـال نير ذوي الإعاقة ات  عض البتـدان 

ريفية والنســــــــــــاء من ائة ات الماتة. ونالرا ما  بون الأاراد الم يمون ات المنافق ال 49 مبن أن   ــــــــــــ  رلى 
الســـــــــبان ذوي الإعاقة أدنى أجورا من نيرهم. ايت أحد البتدان، ران أجر النســـــــــاء ذوات الإعاقة أق  تنســـــــــرة 

ات الماتة من الأ ـــــــــــ ا  ذوي الإعاقة   61ات الماتة من أجر الرجال ذوي الإعاقة، ات حين ح ـــــــــــ   16
، ملـأارنـة 2012قـ  من الحـد الأدنى للأجور ات عـام  الـذين  تيشــــــــــــــون ات المنـافق الريفيـة ات تتـد ،ار عتى أ

 .(16)ات الماتة ات المنافق الحضرية 36تنسرة 
 

__________ 

 (12) Disability and Development Report. 
 .ILOSTATمن مة العم  الدولية، قاعدة البيانات  (13) 
 (14) Sally Lindsay and others, “Ableism and workplace discrimination among youth and young adults with 

disabilities: a systematic review”, Journal of Occupational Rehabilitation, vol. 33, No. 1 (2023). 
 .ILOSTATمن مة العم  الدولية، قاعدة البيانات  (15) 
 (16) Disability and Development Report. 
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 انعدام الترتيبات التيسيرية المعقولة - واو 

لئن اســتن العديد من البتدان قوانين  تضــمن أحباما  شــ ن التر يرات التيســيرية المعلأولة، ا ن  نييذها  - 23
عمتيا عادة ما  بون دون المســـــــــــــتوت الملتوب. أما المســـــــــــــاعدة التلأنية والمالية الملأدمة لأرباب العم  لتواير  

منعدمة عموما. و  لر البيانات الواردة التر يرات التيسـيرية المعلأولة و يسـير سـب  الومـول رلى أما ن عمتلم ا
ات الماتة من الأ ـــ ا  ذوي الإعاقة  لأولون أن أما ن عمتلم  عرقتلم    30من  مانية تتدان أن ما متوســـله  
ات المـاتـة من الرـالغين ذوي الإعـاقـة رلى   23وات ســــــــــــــرعـة تتـدان،  حتـا     .(17)أو أن الومــــــــــــــول رليلـا متعـذر

، لم  كن نســــــرة ورالات التومي  التت 2022. وات عام (18)منتمات مســــــاعدة لتعم  ولكنلا ليســــــت  حو  لم
ات الماتة ات جميت أنحاء العالم،   61 ســــــــــل  عتى مســــــــــتعمتت الكراســــــــــت المتحررة الومــــــــــول رليلا  تماو  

ات الماتة، ات حين رانت الورالات التت   13نســـرة الورالات التت  مبن الومـــول رليلا جزتيا اكانت  بت   أما
. ولا  متك العديد من الأ ـــــــ ا  ذوي الإعاقة من ايار  (19)ات الماتة  25لا  مبن الومـــــــول رليلا تتا ا  بت  

ــير   ــعت رلى العم  تدوام جزتت لأن العم  تدوام رام  لا يتي  للم الوقت الكاات لتتحضـــ ــوت ايار الســـ ،ار ســـ
ــافية لتذهاب رلى  ــاء المزيد من الوقت و كبد  كالي  ر ــ لتعم . ونالرا ما  حتا  العمال ذوو الإعاقة رلى قضــ

نه، ورجيرا ما لا  بون ات ملأدورهم العجور عتى وسـات  النلأ  التت  سـل  عتيلم الومـول رليلا  العم  والعودة م
وما يت ــــ  تلا من ال دمات التت  حتاجون رليلا أو لا  ســــتليعون  حم   كالييلا. ويبون توســــت الأ ــــ ا   

مة. وبســــــــــبؤ ر  هذه  ذوي الإعاقة أن  عمتوا عتى أســــــــــالإ التيرو عندما ُ وار للم التر يرات التيســــــــــيرية اللا  
الع رات، ا ن العديد من الأ  ا  ذوي الإعاقة اللأادرين عتى العم  ليس  استلاعتلم الح ول عتى ارمة 

 عم  وي تون  ريحة نير مستياد منلا من  رات  اللأوة العامتة.

 
 التعليم والتدريب المهني - زاي 

اللاتق وســــــــب  التيا المســــــــتدامة لا   يى عتى أحد أهمية التعتيم والتدريؤ ات العجور عتى العم    - 24
والحياب عتيلما. االتعتيم والتدريؤ  مبن أن  سـاعدا عتى رحدا  التغيير، وذلك أن النسـرة المئوية للأ ـ ا   
ذوي الإعاقة العامتين  ر يت  ار يا  مســـــــــــتوت  عتيملم. ومت ذلك، ا ن نســـــــــــرة الشـــــــــــراب ذوي الإعاقة مر يعة  

ن لا هم ممن  عمتون ولا هم ممن يتعتمون أو يتدربون. وأملرت دراســـــة ار ياعا لااتا لتن ر تين الشـــــراب الذي
، 2021أن احتمال عدم ان راط الشراب ذوي الإعاقة لا ات العم  ولا ات التعتيم أو التدريؤ قد ران، ات عام  

 .(20)يزيد  ملأدار الضعف  لأريرا ملأارنة  الشراب نير ذوي الإعاقة
 

 الخدمات الماليةإمكانية اللصول على  - حاء 

ــول عتى الاتتمان، أمر  ال  الأهمية  - 25 ــم  الح ــ ــول عتى ال دمات المالية،  ما  شــ رن رمبانية الح ــ
ــار اليلأر والســــعت رلى الح ــــول   ــاعد العديد من الأ ــــ ا  ذوي الإعاقة عتى الانعتاخ من رســ ويمبن أن  ســ

ــتد الحاجة رليلا لا   ــتدامة. ومت ذلك، ا ن هذه ال دمات التت  شـ بون من الممبن  عتى ســـب  لايا لاتلأة ومسـ
داتمـا الح ــــــــــــــول عتيلـا  ســــــــــــــبـؤ العديد من العوام ، مج  المرااق البنكية التت يتعذر الومــــــــــــــول رليلا ماد ا  

__________ 

 المرجت نيسه. (17) 
 .ILOSTATمن مة العم  الدولية، قاعدة البيانات  (18) 
 ومن مة ال حة العالمية. SINTEFردارة الشؤون الاقت اد ة والاجتمالاية، تناء عتى البيانات المستمدة من من مة  (19) 
 .ILOSTATمن مة العم  الدولية، قاعدة البيانات  (20) 
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ال دمات الإلكترونية التت لا  مبن الومــــول رليلا  لأريرا. ومن تين أ بر العواتق التت  نت ــــؤ أمام العم    أو
الحر أو الأنشـــــلة الاقت ـــــاد ة الممالاية عدمُ  وار رألإ المال اللا م لتمؤســـــســـــات النا ـــــئة، واقتران ذلك ات  

ــير البيانات حالات رجيرة تنلأة الملارات ات ممال ريادة الأعمال أو ردارة الأعما ــغيرة. و شـــــ ل التمارية ال ـــــ
المتوارة رلى أن رمبانية الومـول رلى ما يناهز  تث الم ـاري ات البتدان النامية والمتلأدمة النمو عتى السـواء  

ــت المتحررة أو رانت متاحة للم   ـــــورة جزتية الأ 2022لم  كن، ات عام   ــت دمت الكراســـ .  (21)، متاحة لمســـ
ــرة الن ـــــــف ات   ــرة الربت ات البتدان المتلأدمة النمو ونســـــ أما أجلزة ال ـــــــري الآلت الأد رانت،  ما  لأارب نســـــ
البتدان النامية، لا  تي  لمست دمت الكراست المتحررة رمبانية الومول رليلا، رما رتيا وإما جزتيا. وفيما يتعتق  

لت دمات المالية، رانت نســـــرة الأ ـــــ ا      ال دمات الم ـــــرفية عبر الإنترنت، التت أمـــــرحت أداة أســـــاســـــية
ات المــاتــة ات    17الإعــاقــة الــذين ينمزون معــاملات مــاليــة  ــاســــــــــــــت ــدام الأجلزة المحمولــة لا  تمــاو    ذوي 

. وما  ال (22)ات الماتة من الأ ــ ا  نير ذوي الإعاقة، وذلك ات  ســعة تتدان  21المتوســ ، ملأارنة تنســرة 
نلأة الاتتمان واقترانه  محدود ة ار  العم  وار يا  التكالي ، ولا ســـــيما  كالي  الرعا ة ال ـــــحية والأجلزة  
 المساعدة،  شبلان عاتلأا رتيسيا أمام  نمية ار  ح ول الأ  ا  ذوي الإعاقة عتى سب  لايا مستدامة.

 
 اللمائة الاجتماعية - طاء 

 مبن لن م الحما ة الاجتمالاية،  ما ات ذلك الاســــــــتحلأاقات الم  ــــــــ ــــــــة لذوي الإعاقة، أن  دعم  - 26
ــتة  الإعاقة و كالي  الاحتياجات المشـــــتررة مج  المياه  الأاراد وأســـــرهم ات  غلية التكالي  الإ ـــــافية المت ـــ

دان أمـــــــرحت حاليا  من   والكلرباء والغذاء والرعا ة ال ـــــــحية والســـــــبن. رلا أنه عتى الرنم من أن مع م البت
 عض أنوا  اسـتحلأاقات الإعاقة، ا ن  تك الاسـتحلأاقات عادة ما  كون متدنية. ورجيرا ما ُ سـترعد من الح ـول  

ومنلم العديد من الأ ـــــ ا  ذوي الإعاقة العامتين ات اللألا  نير الن امت.   عتيلا أحو  الأ ـــــ ا  رليلا،
ــرما جاء ات   ات الماتة الأ  من الأ ـــــــــــــ ا    28، ا ن 2023تدامة لعام  لأرير أهداي التنمية المســـــــــــــوحســـــــــــ

ات الماتة الأ  ات البتدان المن يضـــة الدا   ح ـــتون عتى اســـتحلأاقات   1الإعاقة الشـــديدة ات العالم و  ذوي 
. وات العديد من البتدان،  كون اســـــــــــتحلأاقات الإعاقة م ـــــــــــممة أحيانا عتى نحو يتعين معه عتى  (23)الإعاقة

ــواء   ــتحلأاقات الإعاقة، وسـ ــول عتى اسـ ــرهم أن  لأرروا رما الرحث عن عم  وإما ااتيار الح ـ ذوي الإعاقة وأسـ
ا  كون اســتحلأاقات  ات ذلك أ انت  تك الاســتحلأاقات قاتمة عتى الا ــترا ات أو نير قاتمة عتيلا. وحتى عندم

 الإعاقة من يضة، ا نلم رجيرا ما  لأررون عدم المما اة تداول سوخ العم .

ــة أجريت ات   - 27 ــ ا  ذوي الإعاقة. الأد أملرت دراسـ ــيئا عتى العديد من الأ ـ ــتٌ يؤ ر    يرا سـ وهذا و ـ
، أ جر من ن ف 2020ات الماتة من الآ اء أو ملأدمت الرعا ة من ذوي الإعاقة الأدوا، ات عام    83تتدا أن    37

ت المـــاتـــة من ا   66(، ملأـــارنـــة  مـــا نســــــــــــــبتـــه  19- داتلم  عـــد  يشــــــــــــــت جـــاتحـــة مرخ ايرولإ رورونـــا ) وايـــد 

__________ 

 .Sozialheldenردارة الشؤون الاقت اد ة والاجتمالاية، تناء عتى البيانات المستمدة من  (21) 
 ردارة الشؤون الاقت اد ة والاجتمالاية، تناء عتى البيانات المستمدة من الدراسة الاستلأ اتية الد مغرافية وال حية. (22) 
 .2023 لأرير أهداي التنمية المستدامة  (23) 
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ات المــاتــة من البتــدان التت أعتنــت ا  ــاذ  ــداتير   44. ومت ذلــك، لم  بن هنــالــك ســــــــــــــوت  ( 24) الإعــاقــة  ذوي  نير 
 . ( 25) 19- جاتحة روايد     حيحية ات ممال الحما ة الاجتمالاية  ستلدي الأ  ا  ذوي الإعاقة لمواجلة ، ار 

الترــافؤ الاقت ــــــــــــــــادي العــالمت الحــالت رلى ر راه المزيــد من العــامتين من  ومن المرج  أن يؤدي   - 28
الإعـاقـة عتى قبول العمـ  ات ومـاتف أقـ  جودة وذات أجور متـدنيـة  يتلأر رلى الأمن الومييت والحمـا ـة   ذوي 

الاجتمالاية. ومن المؤرد أن الحاجة رلى الحما ة الاجتمالاية الشــامتة وار  العم  اللاتق ســتزداد  موا اة مت  
مت التحول الد مونراات الحامـــ ،   ســـار  عمتيات الانتلأال رلى ن م الاقت ـــاد الأاضـــر والاقت ـــاد الرقمت، و 

 وب امة ات أوقات الأ مات.
 

التلدئات والفرصخخخخة الناشخخخخية ميما يتعلق بتعزيز إدما  الأشخخخخخاص ذوي الإعاقة والنهوض   - ئاء 
 بلقهم في العمل اللائق في مستقبل العمل

 شــلد عالم العم  حاليا  غيرات ربيرة  ســبؤ التكنولوجيات النا ــئة والعولمة والا ماهات الكبرت مج   - 29
التغير الد مونراات،  ما ات ذلك  ـي واة السـبان واللمرة والتحضـر و غير المناو، وهت مواهر قد يؤدي رلى 

ن  عيد  شـبي  أسـواخ العم  وسـب   التحول وعدم اليلأين أو الا ـلراب. وباسـتلاعة العديد من هذه التغييرات أ
لايا البلايين من الرشـــــــر. ولئن رانت  تي  ارمـــــــا  رشـــــــر تتحســـــــين الإنتاجية والاتتكار، ا نلا  لرا أ ضـــــــا 

  حد ات لتعمال والراحجين عن ار  العم ، ومنلم عدد ربير من ذوي الإعاقة.

ــول رليلا  موا اة مت   - 30 ــل  الومـ ــامتة  سـ ــمان  ليئة تيئات  ـ ــئة ات  ـ ويتمج  أحد هذه التحد ات النا ـ
(. وعتى ســـــــبي  المجال، أمـــــــرحت A/HRC/49/52رداال  كنولوجيات جديدة ات عمتيات التومي  )ان ر  

 لأنيـة الـذرـاء الامــــــــــــــلنـاعت  ســــــــــــــتعمـ    ــــــــــــــورة متزايـدة ات عمتيـات التومي . ويمري  ـدريـؤ ن م الـذرـاء 
الامــلناعت لتحديد المر ــحين لتوماتف الذين ســيبونون عمالا ناجحين عتى أســالإ رجراء ملأاتلات عن  عد  

كون م ــــــــــممة لتشــــــــــم  وجلات ن ر الأ ــــــــــ ا   تواســــــــــلة الييديو. ومت ذلك، ا ن  تك الن م رجيرا ما لا  
الإعـــاقـــة ووجودهم. وهـــذه الن م  يحة أنمـــاط الكلام، ونبرة ال ــــــــــــــوت، وحررـــات الوجـــه، ونيرهـــا من   ذوي 

المؤ ـرات، و لأدم  ومـيات  شـ ن من ينرغت دعو ه لإجراء ملأاتتة متا عة ومن ينرغت أن ُ من  الوميية. ون را  
ا  ميز  ــــــد المر ــــــحين  لعدم ر ــــــراك الأ ــــــ ا  ذوي الإعاقة  ما فيه الكيا ة ات  دريؤ هذه الن م، اعادة م

الذين  كون لديلم رعاقات  ؤ ر  شــــــب  ربير عتى حررة الوجه وال ــــــوت، مج  ال ــــــمم والعمى وا ــــــلرا ات  
النلق والإعاقة الناجمة عند الناجين من السـبتة الدمايية، و ـد المر ـحين ذوي الإعاقة الذين  حتاجون رلى 

. ويمتد نلاخ هذه الشــوان  ليشــم  أ ضــا اســت دام الذراء الامــلناعت ات مراحرة (26)رية معلأولة ر يرات  يســي
الموميين وإدارة الأداء. ونادرا ما ُ در  الإعاقة ات جداول أعمال المناقشـــــــات المتعتلأة  الذراء الامـــــــلناعت،  

محتمـ  للـذه ات وقـت  بون فيـه المـدااعون عن حلأوخ ذوي الإعـاقـة  عيـدين رلى حـد ربير عن ردراك التـ  ير ال

__________ 

 (24) Save the Children, The Hidden Impact of COVID-19 on Children and Families with Disabilities 

(London, 2020). 
 (25) ILO and United Nations Partnership on the Rights of Persons with Disabilities, “Social protection 

measures for persons with disabilities and their families in response to the COVID-19 crisis: an 

”updated overview of trends, June 2021. 
 (26) Meredith Whittaker and others, “Disability, bias, and AI”, report of the AI Now Institute,  

20 November 2019. 

https://undocs.org/ar/A/HRC/49/52
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التكنولوجيات النا ـئة. ورجيرا ما لا ُ لتؤ من منتمت  كنولوجيا الذراء الامـلناعت ات ممال الموارد الرشـرية 
 أن يجبتوا أن منتما لم م مونة و امتة لتراحجين عن ار  العم  أو الموميين من ذوي الإعاقة.

  
 سبل المضي قدما: دعوة إلى اتخاذ إجراءات معجلة  -  رابعا  

، وات أ ناء هذه اليترة ا  ذت 2030للأد مضــــــــــــى أ جر من ن ــــــــــــف المدة الملأررة لتنييذ الة عام  - 31
الدول الأعضـاء ومن ومة الأمم المتحدة وهيئات الممتمت المدنت مرادرات وقلعت عتى نيسـلا التزامات أسـير  

لتنلوخ  الحق ات    نييذها عن رحرا   لأدم متحوب واامـة ات ممال  عزيز الأفر السـياسـا ية لمعتلا موا ية
العم  اللاتق وسـب  التيا المسـتدامة. أما التحدي الملروا حاليا فيبمن ات  وسـيت نلاخ الممارسـات الميدة 
والنماحات اللأاتمة و ســـريت التلأدم ات  نييذ الا ياحية،  الن ر رلى   ء و ياوت التلأدم المحر  نحو تتوو أهداي  

ــم  الأ ــتدامة عتى نحو  شـ ــوخ العم   التنمية المسـ ــاررتلم ات سـ ــيما من حيث مشـ ــ ا  ذوي الإعاقة، ولا سـ  ـ
وما  حر ونه من نتات  ايلا. وبالإ ـااة رلى ذلك،  نشـ   حد ات جديدة  سـبؤ التحولات السـريعة التت  شـلدها  

 التكنولوجيا مج  الذراء الاملناعت، ورذلك التغير الد مونراات و غير المناو.

ــتدامة  - 32 ــت لمؤ مر اللأمة المعنت   هداي التنمية المســـ ــياســـ ــاء، ات الإعلان الســـ ورررت الدول الأعضـــ
،    يد التزاملا تتحلأيق التنمية المســتدامة والرااء المشــترك لتمميت تترريز الســياســات والإجراءات 2023لعام 

 .المت ذة عتى الأ  ا  الأ د الأرا والأ جر  عيا، ومنلم الأ  ا  ذوو الإعاقة

ويمد الممتمت الدولت نيسه وهو اليترة التت  سبق انعلأاد مؤ مر اللأمة المعنت  المستلأب  ات منعلف   - 33
حاسـم، حيث  تاا أمامه ارمـة سـانحة لإللأاء ن رة ااح ـة عتى العم  اللاتق واعتراره دعامة رتيسـية لتتحول  

الأ ــــــ ا  ذوي الإعاقة    مــــــوب الحد من اليلأر و لأتية م اهر التياوت والعم  ات الوقت ذا ه عتى ردما 
 و عزيز الحلأوخ الميرو ة للم.

و مة حاجة متحة لتدعوة رلى ا  اذ رجراءات معمتة من أج  الت ــــــدي لتحواجز والتحد ات اللأاتمة،   - 34
ــي ق من نلاخ الآااخ المنيتحة أمام الأ ـــــــــــ ا  ذوي الإعاقة و حد من ار  رعمال    ما ايلا  تك التت ُ ضـــــــــ

لسـتبية، وعدم رمبانية حلألم ات العم  اللاتق وسـب  التيا المسـتدامة. وهت  شـم  التمييز والومـم والمواقف ا
الومـول لا رلى أما ن العم  وموا ـت العم  التماري وحسـؤ وإنما داا   تك الأما ن والموا ـت، ومحدود ة  
ــول عتى ال دمات   ــول عتى  عتيم عالت المودة والتدريؤ عتى الملارات، وعدم رمبانية الح ـــــــــ ار  الح ـــــــــ

 ة لتعمال ذوي الإعاقة.المالية، ومحدود ة التر يرات التيسيرية المعلأولة المتاح

و كشــف التمارب عتى ال ــعيد العالمت أن ســياســات التنمية الشــامتة لمن ور الإعاقة ملمة ويمبن   - 35
أن  ســـــــــــــاعد ات رحدا   غيير ات رعمال الحق ات العم  اللاتق وســـــــــــــب  التيا المســـــــــــــتدامة. ويمبن ال يام 

يعات(،  تتدالات ر ماتية عتى م تتف المســــتويات، أي عتى مســــتوت الن م )مج   حســــين الســــياســــات والتشــــر 
وعتى مسـتوت البرام  )مج   واير التر يرات التيسـيرية المعلأولة( و/أو عتى مسـتوت الأاراد )مج   واير التدريؤ  

 عتى الملارات المديدة(.

ويمبن مســـــتلأبلا اســـــت دام ممموعة من الأدوات الســـــياســـــا ية المتنوعة لزيادة  عزيز الحق ات العم   - 36
اللاتق وســــب  التيا المســــتدامة ل ــــال  الأ ــــ ا  ذوي الإعاقة. اعتى ســــبي  المجال،  مبن ا  اذ رجراءات 

ــاواة اللأاتمة  مرالاية لاعترارات الإعاقة لتلأتية اليموة الرقمية التت  مبن أن  ؤدي رلى  ياقم م  اهر عدم المســـ
تين الأ ـ ا  ذوي الإعاقة. رن  زويد الأ ـ ا  ذوي الإعاقة  ير  متسـاوية  منحلم اللأدرة عتى الومـول  
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ــاعدة، والإلمام  التكنولوجيات والملارات الرقمية، والتدريؤ عتى   رلى التكنولوجيات،  ما ات ذلك الأجلزة المســـــــ
الار لأاء  الملارات، سيمب ِّن العمال والراحجين عن ار  العم  من الأ  ا  ذوي الإعاقة من ا تساب اللأدرة 

ــرعة. رذ ــمود وعتى التكي  مت فبيعة العم  المتغيرة  سـ ــؤ من الأن مة  عتى ال ـ ــت مزي  مناسـ لك، ا ن و ـ
التشـــــــريتية والمالية والضـــــــريبية واللألالاية،  ما ات ذلك التداتير المحي ِّزة، من  ـــــــ نه أن  شـــــــمت أرباب العم   
ويــدعملم لتومي  عــدد أ بر من العمــال ذوي الإعــاقــة الــذين  تواار ايلم الملــارات الملتوبــة واســــــــــــــترلأــاتلم.  

لتت  نلوي عتيلا هذه الأدوات والتداتير الســياســا ية لتمســاعدة ات النلوخ  وينرغت موامــتة  حث الإمبانات ا
  عمال حلأوخ الأ ـــــــــ ا  ذوي الإعاقة و مبينلم من الاســـــــــتيادة من  تك الير  المديدة، ومعراة أســـــــــاليؤ 
التلور الملنت   ورة أاض ، والنماا ات سوخ العم  الميتوحة، والعم  من أج  رحرا  سب  لايا مستدامة  

 لأسرهم.للم و 

  
 أسيلة إرشادئة لمناقشات الفريق  -   خامسا  

 : لأترا الأسئتة التالية لتن ر ايلا ات المناقشة التت ستمري ات رفار الماتدة المستديرة - 37

ما هت الأدوات السياسا ية التت أ بتت جدواها ات اتق سوخ عم  ميتوحة و امتة ويمبن   )أ( 
 الومول رليلا  ما ينسمم مت متلترات الا ياحية؟

 ي   مبن لأربـــاب العمـــ  أن  بونوا أ جر اعـــاليـــة ات  ــــــــــــــمـــان ردمـــا  الأ ــــــــــــــ ـــا   )ب( 
 الإعاقة ات أما ن عمتلم؟ ذوي 

يرجى  لأد م مجال أو مجالين لتو ي  دور سياسات الحما ة الاجتمالاية الم ممة   ميما  ) ( 
ــتة  الإعاقة و غلية  كالييلا، مت   ــ ا  ذوي الإعاقة ات  تبية احتياجا لم المت ــــــــــ ــاندة الأ ــــــــــ جيدا ات مســــــــــ
ة  الحر  ات الوقت ذا ه عتى  منؤ العوام  التت  جنت الأ ــ ا  عن الرحث عن ار  عم  أو عن العود

 رلى العم .

ما هت الإجراءات التت  مبن أن  ت ذها الحبومات وأرباب العم  ومن مات الأ ـــــــــ ا   )د( 
ذوي الإعاقة لضــــمان رعمال حق جميت الأ ــــ ا  ذوي الإعاقة ات العم  اللاتق وســــب  التيا المســــتدامة،  

 لميشـــا، رالنســـاء ذوات الإعاقة والأ ـــ ا  ذوي الإعاقة النيســـية  الذين  تيشـــون ات أ ـــد الحالات  من ايلم 
 الاجتمالاية؟

ــات الدولية،  ما ايلا  )ه(   ــســـــــــ الأمم ما هت الإجراءات التت  مبن أن  ت ذها الحبومات والمؤســـــــــ
ــ ا  ذوي الإعاقة وهيئات الممتمت المدنت عامة،  ما ات ذلك اللألا  ال ا ، لتت  ير   المتحدة ومن مات الأ ـ

 ات سوخ العم  مستلأبلا لت ر  أ جر  مولا للأ  ا  ذوي الإعاقة ات الاقت ادات الرقمية وال ضراء؟ 

ــة التت ينرغت اقتراحلا ات مؤ مر اللأمة الملأب  المعنت  )و(  ما هت التداتير والإجراءات المتموسـ
 المسـتلأب  لضـمان و عزيز حق الأ ـ ا  ذوي الإعاقة ات العم  اللاتق وسـب  التيا المسـتدامة و عزيزه ات  

 مستلأب  العمالة؟
 


