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 2024الدورة السنوية لعام  
 ، نيويورك2024حزيران/يونيه   7إلى  3

 من جدول الأعمال المؤقت  10البند 
 التقييم 

   
 2023التقرير السنوي عن تقييم لعام    

  

 موجز  
ــي     ا  ا عا     ــي  التقييمي  التا ا ــــــ ــنوق عن التقييم الأنيــــــ كل من   2023يعرض التقرير الســــــ

 رنامج الأمم المتحدة الإنمائا وصـــــندوم الأمم المتحدة ل ميـــــاري  الإنتاجي  وورنامج متيوعا الأمم المتحدة  
لإنمائا والدروس المســتدا ة من ويتضــمن التقرير موجزا لمعمال التقييمي  التا قا    ا  رنامج الأمم المتحدة ا

  ويوثق التقرير الج و  التا يبــهل ــا البرنــامج الإنمــائا  ا تعزيز التقييمــاو تــلام والتقييمــاو وســــــــــــــ ســــــــــــــ ــ   
ــين جو ة التقييماو ال مركزي   ويعرض التقرير   ــابق  والتقد  المحرة  ا تحســـــ ــن  الســـــ ال مركزي  مقارن  بالســـــ

جاري  لنظا  إ ارة المعارف التاب  لمكتب التقييم المستقل  ويُس ط الضوء  أيضا التقد  المحرة  ا التحسيناو ال
ــاتماته  ا إعدا  الموجزاو التجمي ي  ل تقييماو المتع ق   ــتقل ومســـــــــــ ع ى الدور القيا ق لمكتب التقييم المســـــــــــ

 بلاتداف التنمي  المستدام  

 عناصر قرار  

)ب( أن يي ب   )أ( أن يحيط ع ما بالتقرير الســــــــنوق عن التقييم  و :قد يرغب المج س التنديهق  ا 
 إلى إ ارة  رنامج الأمم المتحدة الإنمائا معالج  المسائل التا أثيرو  ا التقييم 
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 مقدمة  -   أول  
 لمحة عامة -  ألف 

ــتقل  ا عا    - 1 ــي     ا مكتب التقييم المســــــ ــي  التا ا ــــــ إطار   ا   2023يعرض تها التقرير الأنيــــــ
ــتراتيجيته ولي  عم ه المتعد ة الســــــــــنواو ل دترة    وترتكز لي  العمل ع ى   م ميــــــــــترك 2025-2021اســــــــ

ل حاج  إلى اســــتكيــــاف ســــبل مبتكرة لتعزيز عم ياو التع م وات اا القراراو والمســــاءل  ع ى مســــتو  المنظم ،  
نمائا إلى منظم  أكلر مرون  وتي عا تماشـــــــــــيا م  الأولوي  الع يا المتمل    ا تحويل  رنامج الأمم المتحدة الإ

 إلى المستقبل 

، واصــــــــل مكتب التقييم المســــــــتقل المســــــــاتم   ا أ اء م ا  الرقاب  والمســــــــاءل   ا 2023و ا عا   - 2
ــا ـ  إلى التنديـه المنتظم لبرنـامج عم ـه المتعـد    رنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائا، تمـاشــــــــــــــيـا م  وايتـه  ووـالإ ــــــــــــ

ــنواو، أجر  المكتب ــي ي  و  الســــــــ ــدرو ته   12ث ث  تقييماو موا ــــــــ ــتق  ل برامج القيري   وأســــــــ تقييما مســــــــ
 التقييماو عن رُؤ  وتوصياو قيّم  لتعزيز أ اء البرنامج الإنمائا ع ى الصعيدين القيرق والعالما 

ووســــــــ  مكتب التقييم المســــــــتقل أيضــــــــا نيام م امه الرقا ي  و عمه لتعزيز القدراو ال ةم  لإجراء   - 3
ييمـاو ا مركزيـ ، بـالتعـاون الوثيق م  مكتـب الســــــــــــــيـاســــــــــــــاو و عم البرامج والمكـاتـب الإق يميـ   وع ى وجـه  تق

تدريبا بالحضــور اليــ صــا  ا جمي  المناطق ال مس الميــمول    2023ال صــو ، أجر  المكتب  ا عا  
 بعمل البرنامج الإنمائا لتحسين جو ة التقييماو 

ولويـ  لتحـديـظ نظمـه لإ ارة المعـارف، الـدال يـ  من ـا وال ـارجيـ   ، أعيى المكتـب الأ2023و ا عـا    - 4
ع ى الســــــــواء  وشــــــــمل الب العمل المتع ق بمركز الموار  التقييمي ، وتو المســــــــتو   الرئيســــــــا ل موار ، حيظ  

تقييم ل برنامج الإنمائا  وودأ المكتب تيــليل منصــ  الهكاء ااصــيناعا لتح ي و  6  000يتضــمن أكلر من  
(، وتا منصـــ  تســـ ر إمكاناو الهكاء ااصـــيناعا اســـتقاء الأ ل  واســـت    الرؤ  AIDA)  2,0التنمي   

المتبصـرة بيـكل سـري  من تقييماو البرنامج الإنمائا  وأع ن المكتب عن اسـتراتيجي  جديدة ل تصـااو تركز  
ني  ااط    ع ى التداعل عبر وســائل التواصــل ااجتماعا من أجل الوصــول إلى جم ور أوســ  وتعزيز إمكا

 ع ى منتجاو التقييم التا يعدّتا البرنامج الإنمائا 

و عم المكتب عم ي  إعدا  الموجز التجميعا العالما ل تقييماو المتع ق  بلاتداف التنمي  المســتدام ،  - 5
بالتعاون م  وكااو الأمم المتحدة الألر  وأصـــــــحاب المصـــــــ ح   وجه عا ، من ل ل الميـــــــارك   ا قيا ة 

ف العــالما المعنا بــالموجزاو التجمي يــ  المتع قــ  بــلاتــداف التنميــ  المســــــــــــــتــدامــ  وتو ير مــا ي زمــه من اائت 
كما أصـــــــدر الكتاب اللانا  ا ســـــــ ســـــــ      “تلام و”لدماو الأمان   وأصـــــــدر المكتب ورقتين جديدتين بعنوان  

البرنــامج الإنمــائا  ا المجــااو  ، وتا موا  ت تزل الــدروس المســــــــــــــتدــا ة من الــدعم الــهق يقــدمــه  “تــلام و”
 الرئيسي  

ــتقل  - 6 ــ  التقييم التا ينت ج ا  رنامج الأمم المتحدة الإنمائا،  دأ مكتب التقييم المسـ ــياسـ ــيا م  سـ وتماشـ
ــتراتيجيته الإق يمي   ا عا    ــارين إق يميين ليـــؤون التقييم   2023تنديه اسـ ــتيـ ــياســـ  تعيين مسـ   وتيـــمل ته  السـ

  2024م  توق  اكتمال إجراءاو التحام ث ث  مستيارين بالعمل قبل منتصف عا   وعم ي  التوظيف جاري 

  2023وأليرا، ش د المكتب تليّرا ع ى مستو  القيا ة، إا رحّب بمدير جديد  ا أي ول/سبتمبر  - 7
 



DP/2024/16  

 

24-05266 3/27 

 

 التواصل مع المجلس التنفيذي -  باء 
ــل منتظم م  المج س التنديهق من ل ل س ــــ - 8 ــمي  ظل المكتب ع ى تواصــ ــاو الرســ ــ   من المناقيــ  ســ

ــمي   و ا عا    ــنوق عن التقييم لعا   2023وغير الرسـ ــاء تقرير  السـ ،  2022، عمم المكتب ع ى الدول الأعضـ
إلى جانب ث ث  تقييماو موا ي ي : )أ( تقييم تكوينا لمبا ئ عد  ترك أحد ل ف الركب ولمد  تعميم ا من 

مـه البرنـامج الإنمـائا  ا مجـال الحمـايـ    )ب(  جـانـب  رنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائا  و تقييم الـدعم الـهق يقـدّ 
مه البرنامج الإنمائا لتو ير إمكاني  ال جوء إلى العدال   ااجتماعي   و  )ج( تقييم الدعم الهق يقدّ 

تقييما مســــــتق  ل برامج القيري  كان القصــــــد   13ووالإ ــــــا   إلى الب، عمم مكتب التقييم المســــــتقل   - 9
من ـا،  ا جم ـ  أمور، إرشــــــــــــــا  المج س  ا ات ـاا القراراو قبـل نظر   ا تجـديـد تـه  البرامج القيريـ  الل ثـ  

  ( 1) عير
 

 التواصل مع الإدارة العليا لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي -  جيم 
مائا،  ، واصـــــــــــــل مكتب التقييم المســـــــــــــتقل تداع ه م  إ ارة  رنامج الأمم المتحدة الإن 2023 ا عا   - 10
ــتراتيجي  وتقييماو البرامج  بما ــي ي  وااســـــــ ــيما قيما يتع ق بالتقييماو الموا ـــــــ  ا الب الدريق التنديهق، ا ســـــــ

القيريـ  والتقييمـاو ال مركزيـ   ونظم المكتـب  وراو اســــــــــــــتقـاء اةراء واجتمـاعـاو  ر يـ  م  م ت ف المكـاتـب 
لتقييماو الموا ـــــي ي  والتداول بيـــــلان ا  وت دف ته  وكبار المديرين لتبا ل النتائج والتوصـــــياو المنبلق  عن ا

الج ســـــــــــــاو التداع ي  إلى تعزيز الحوار  ين مكتب التقييم المســـــــــــــتقل والإ ارة الع يا ل برنامج الإنمائا، وتو ير 
 تعقيباو قيم  يسترشد   ا البرنامج الإنمائا  ا  رامجه وعم ياته 

ــتقل وحدة ل تداعل  - 11 ــلا مكتب التقييم المســــــــ ــل  ا مكتب المدير  ا ن اي  عا  وأنيــــــــ   2023والتواصــــــــ
وت دف الوحدة إلى تعزيز اسـت دا  التقييماو والمنتجاو المعرقي  والمسـاتم   ا الن وض بالتع م ع ى مسـتو  
المنظم   ويكدل الدريق الجديد وصــول رســائل التقييم إلى اليــرائت المســت د   من الجم ور عن طريق القنواو 

ا تعزيز الحوار م  إ ارة البرنامج الإنمائا وموظفيه قيما يتع ق  نتائج التقييم والدروس المناســـــــب   ويســـــــاتم  
 المستدا ة منه والتوصياو المقدم  قيه 

وواصــــ ت شــــبك  ج او التنســــيق الإق يمي  التابع  ل مكتب تعاون ا الوثيق م  إ ارة البرنامج الإنمائا   - 12
ــين الت ييط ل تقييماو ال مركزي  وجو ت ا وتلييت ا  و عمت ع ى تعزيز الرقاب  وتو ير الدعم التقنا  لتحســـــــــ

مراكز التنســــيق الإق يمي  عم ي  ااســــتعراض التا تضــــي     ا لجن  تقييم البرامج، حيظ تُقيّم ميــــاري  وثائق 
البرامج القيري  ع ى أساس معايير جو ة البرمج   وتكدل ته  الميارك  أن تتضمن وثائق الت ييط توصياو 

 تمدة من التقييماو مس
 

 الهيئات الستشارية -  دال 
عمل مكتب التقييم المســـتقل م  ال جن  ااســـتيـــاري  لمراجع  الحســـاباو والتقييم  ا ث ث  اجتماعاو  - 13

، والب التماس توجي ات ا بيـــــــلان ســـــــبل تعزيز اســـــــتق لي  وظيد  التقييم ومصـــــــداقيت ا 2023معقو ة  ا عا  
 و عاليت ا، ولإط ع ا ع ى آلر المستجداو بيلان عم ه والتقد  المحرة 

 __________ 

ــتوائي ، وليســــــوتو، وم وق، وناميبيا )أ ريقيا(  وووتان والد بين  (1)  وكمبو يا  نن، وووروندق، وتوغو، والســــــنلال، وســــــيراليون، وغينيا ااســــ
 )آسيا والمحيط ال ا ئ(  وورنامج تقديم المساعدة إلى اليعب الد سيينا )الدول العروي ( 
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صــل الدريق ااســتيــارق المعنا بالتقييم إســداء الميــورة إلى مكتب التقييم المســتقل، وتقديم الدعم ووا - 14
قيما يتع ق بالأســاليب واســتعراض ميــاري  تقارير التقييم  ووالإ ــا   إلى الب، لضــعت جمي  التقييماو التا 

الموا ــــــــي ي  وع ى   أجراتا المكتب لعم ي  اســــــــتعراض الأقران من جانب لبراء مت صــــــــصــــــــين  ا المجااو
من مراكز البحوث ومراكز الدكر  وأس مت مدل ت م  المستو  القيرق جر  تعيين م بيكل  ر ق أو استُقدموا

  ا تعزيز التقييماو 
  

 2023النواتج الرئيسية لمكتب التقييم المستقل لعام  -  ثانيا  
 لمحة عامة -  ألف 

ــيا م  قرار المج س التنديهق   - 15 ــمان تليي  2017/21تماشــــــ ــتقل إلى  ــــــ ، ي دف مكتب التقييم المســــــ
تقييمي  شــــــام   لجمي  جوانب واي   رنامج الأمم المتحدة الإنمائا  و ا إطار  رنامج عم ه المتعد  الســــــنواو 

 :2023ا إجراء ث ث  تقييماو موا ي ي  عالمي   ا عا  ، شر  المكتب  2025-2022ل دترة 

تقييم الـــدعم المقـــد  من  رنـــامج الأمم المتحـــدة الإنمـــائا لرقمنـــ  ال ـــدمـــاو العـــامـــ ، الـــهق قيم  ور  )أ( 
البرنــامج الإنمــائا ومســــــــــــــــاتمتــه  ا تعزيز التحول الرقما، ومــد  تــلا بــه  ا مجــال تمكين النظم 

إلى   2015لمستو  القيرق  وغيى التقييم الدترة الممتدة من عا  والتحول  ا المجال الرقما ع ى ا
  2023عا  

ــ  وحد  التنو    )ب(  الإيكولوجيــ ــائا لإ ارة النظم  الإنمــ ــدة  المتحــ الأمم  ــامج  ــد  من  رنــ المقــ ــدعم  الــ تقييم 
البيولوجا، الـهق قيم الـدعم المقـد   ا مجـال حمـايـ  النظم الإيكولوجيـ  واســــــــــــــتعـا ت ـا واســــــــــــــت ـدام ـا  

  2023إلى عا   2018ا  وحد  التنو  البيولوجا  وغيى التقييم الدترة الممتدة من عا  المستد

تقييم تعــاون  رنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائا م  القيــا  ال ــا  لأغراض التحول ال يك ا، الــهق  )ج( 
ى وغي  تناول النتائج التا حققت ا المنظم  وشـــــركاؤتا ع ى المســـــتوياو الك ا والوســـــيا والتنديهق 

  2022إلى عا   2014التقييم الدترة الممتدة من عا  

، ومن المقرر 2024وعُرض تقييم الرقمنــ  ع ى المج س التنديــهق  ا الــدورة العــا يــ  الأولى لعــا    - 16
  2024عرض التقييمين اةلرين ع ى المج س ل ل  ورته السنوي  لعا  

تقييم الرقمنـ  وتقييم إشــــــــــــــراك القيـا  ال ـا ، يمل ن  وجـدير بـالـهكر أن اثنين من التقييمـاو، وتمـا   - 17
 عام ين تمكينيين استراتيجيين حد تما البرنامج الإنمائا ل تعجيل  تحقيق النتائج الإنمائي  

تقييما مســـــتق  ل برامج القيري ، شـــــم ت ث ث مناطق  كما ت قى  12وأجر  مكتب التقييم المســـــتقل   - 18
  وغيـت معظم تقييمـاو البرامج 2022ل ثـ  عيــــــــــــــر التا أجريـت  ا عـا   المج س من المكتـب التقييمـاو ال
 ( 1منيقتا أ ريقيا والدول العروي  )انظر الجدول  2023المستق   التا أجريت  ا عا  
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 1الجدول   
 2023التقييمات المستقلة للبرامج القطرية لعام    

 التقييماو  المنيق
 الديمقراطي جم وري  الكونلو  *أفريقيا  

 ليبريا
 مدغيقر

 مالا
 رواندا

 جيبوتا الدول العربية
 العرام

 الجم وري  العروي  السوري **
 اليمن

 - آسيا والمحيط الهادئ 
 - أوروبا ورابطة الدول المستقلة

 كولومبيا أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
 كووا

 باراغواق
 

 بسبب تمديد البرنامج القيرق لمدة سنتين  2025القيرق المستقل ل كونلو إلى عا  أرجئ تقييم البرنامج  * 
ــوري  وتركيا  **  ــمال غرب الجم وري  العروي  السـ ــروت شـ ــتجاب  اليارئ   ا أعقاب الزاةل الكبر  التا  ـ ــبب ااسـ أُرجئ بسـ

  2023 ا شباط/ براير 
  

، الهق ط ب قيه المج س أ ل  تقييم موجزة ومجمع ، يواصـــــــــــل مكتب 2020/15اســـــــــــتجاب  ل مقرر   - 19
التقييم المســــــــتقل تعزيز التزامه  لقا   التع م ع ى مســــــــتو  المنظم  اســــــــتنا ا إلى الأ ل  المســــــــتقاة من التقييم   
ــابقـ  وتحـديـد  وواصــــــــــــــل المكتـب عم ـه التجميعا، حيـظ ركز ع ى اســــــــــــــت    الـدروس من التقييمـاو الســــــــــــ

اجعـ  وغير النـاجعـ ، وقـا   تعميم ـا ع ى  رنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائا والمجتم  الإنمـائا  الممـارســــــــــــــاو الن ـ
ــائل العدال  البي ي    تلام و، أصــــــدر المكتب ث ث ورقاو بعنوان  2023الأوســــــ  نياقا  و ا عا   تتناول مســــ

 ح  الإيدة والســــل  وتوطين أتداف التنمي  المســــتدام  و عم النظم الصــــحي  من ل ل الصــــندوم العالما لمكا
ــدر  ا عا   ــا   إلى الب، صـــ ورق    11، الهق يتلالف من 2022عا   تلام وكتاب  2023والم ريا  ووالإ ـــ

نُيرو ع ى مدار العامين الما يين وتليا مجموع  متنوع  من موا ي  العمل البرنامجا الهق يضي   به 
تداع ي  ع ى موظدا البرنامج الإنمائا والأمم   رنامج الأمم المتحدة الإنمائا، وعُرض  ا ح ق   راسي  شبكي 

 المتحدة 

وأعــد موجزان تجمي يــان إق يميــان بــالتعــاون م  المكتــب الإق يما لأمريكــا ال تينيــ  ومنيقــ  البحر  - 20
الكاريبا والمكتب الإق يما ةســـــيا والمحيط ال ا ئ  وغيى تهان الموجزان المســـــائل المتع ق  بقدراو المكاتب 

مجال التنديه )أمريكا ال تيني  ومنيق  البحر الكاريبا( والعمل المنالا )آســـــــــــيا والمحيط ال ا ئ(   القيري   ا
وأعُدا بلرض تو ير مدل و  ا تحديد الأولوياو البرنامجي  والســـــــياســـــــاتي  الإق يمي   وســـــــيكتمل إعدا  تهين  

  2024التقريرين التجميعيين  ا عا  
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ا إعدا  موجز تجميعا ميــترك ع ى نيام منظوم  الأمم المتحدة، وســاتم مكتب التقييم المســتقل   - 21
وتعاون م  تي   الأمم المتحدة ل مســــــــــــاواة  ين الجنســــــــــــين وتمكين المرأة )تي   الأمم المتحدة ل مرأة(، ومنظم   
الأمم المتحدة ل يدول ، وصـــــــــندوم الأمم المتحدة ل ســـــــــكان، وورنامج الأغهي  العالما، لإعدا  موجز تجميعا 

من أتداف التنمي  المســـــتدام   5ييماو التقد  المحرة ع ى نيام منظوم  الأمم المتحدة  ا تحقيق ال دف لتق
  وتم ض التقرير التجميعا عن توصـــياو لتســـري  وتيرة التقد  نحو تحقيق “تل ســـنصـــل إلى تناك ”بعنوان  
التســـع  المندرج   ـــمن ، كما تضـــمن حصـــرا لم ل  الموجو ة، وحد  الللراو ع ى مســـتو  اللاياو 5ال دف  
  وانضــــم المكتب أيضــــا إلى عضــــوي  ال جن  التوجي ي  ل تقييم الميــــترك ل ي  العمل العالمي  ل حياة 5ال دف  

 من أتداف التنمي  المستدام   3الصحي  والر ا  ل جمي  المتع ق  بال دف 

تقييم العالما لجائح   ويظل مكتب التقييم المســــــــتقل عضــــــــوا نيــــــــيا  ا ال جن  التوجي ي  ائت ف ال - 22
ــتجاب  العالمي  لكو يد19-كو يد ــاتم  ا الت ييط ل تقييم الن ائا ل ســـــــــــ    2023طوال عا    19-، حيظ يســـــــــــ

، الج و  المتعــد ة الأطراف واللنــائيــ  المبــهولــ  2024وســــــــــــــيبحــظ التقرير الن ــائا، المقرر تقــديمــه  ا عــا   
ســـــــــيتضـــــــــمن  راســـــــــاو لحااو قيري  أجرت ا والأعمال ال يري  المضـــــــــي    ا إطار التصـــــــــدق ل جائح ، و 

 الحكوماو اليريك   ويقو  اائت ف أيضا  تقييم عم ي  توةي  ال قاحاو 
 

 الرئيسية لتقييمات البرامج القطرية  النتائج -باء 
ــ  من تقييماو البرامج  - 23 ــت  صـ ــي  المسـ ــمن تها الدر  موجزا تجمي يا ل نقاط البارةة والنتائج الرئيسـ يتضـ

  وييــــــــــــــمــل الــب تقييمــاو البرامج القيريــ   ا بــاراغواق ووورونــدق وجيبوتا 2023لمنجزة  ا عــا   القيريــ  ا
ورواندا وليسـوتو ومالا ومدغيـقر  وتر  النتائج مصـند  و قا ل ح ول المميزة ل  ي  ااسـتراتيجي  لبرنامج الأمم 

  2025-2022المتحدة الإنمائا،  
 

 : الفقر وعدم المساواة 1الحلّ المميَّز    

أســــــــــــــ م الــدعم الــهق قــدمــه  رنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائا لتعزيز الدر  ااقتصـــــــــــــــا يــ  والحمــايـ    - 24
ااجتماعي ، باست دا  تدل و مناسب  وشراكاو استراتيجي ،  ا التنمي  ااقتصا ي  المح ي  وتعزيز المياري   

رامج المتع ق  بالعمال  الهاتي  الصـــــلر  والصـــــليرة والمتوســـــي  الحجم، وتيـــــجي  ريا ة الأعمال  وتتماشـــــى الب 
وريا ة الأعمال، من الناحي  ااســـــــتراتيجي ، م  اتجاتاو ســـــــوم العمل، وا ســـــــيما  ا البي او التا تندر  ي ا 
 ر  العمل  ا القيا  ال ا   وأســـــــ مت الج و  التعاوني  المضـــــــي     ا م  الوكااو الألر ، من قبيل 

مرأة والدتاة  ا جيبوتا،  ا توسـي  نيام  رصـ ن ااقتصـا ي   ويُسـتدل  رنامج اسـتق ل المرأة وحماي  حقوم ال
من التركيز قصـــــــير الأجل ل برنامج الإنمائا  ا  عمه ل عمال  وســـــــبل كســـــــب الرةم أن التصـــــــدق ل تحدياو  
  ال يك ي  لتنمي  ريا ة الأعمال لم يُك ل بالنجاح ) وروندق وجيبوتا وليسوتو(  وتناك مجال لأن يعزة البرنامج 
الإنمائا ن جه ااســـــــــتراتيجا  ا  عم توليد  ر  العمل والتنمي  ااقتصـــــــــا ي   ا أقل الب دان نموا  وتيـــــــــير 
التقييمــاو إلى إمكــانيــ  ةيــا ة تعزيز ان راط البرنــامج الإنمــائا  ا تــه  الب ــدان لمواج ــ  التحــديــاو التا تعيق 

ســــــــــــــت ـدا  الدوائـد التجـاريـ  بدعـاليـ   ول ن كـان ةيـا ة الإنتـاج وتنميـ  القيـا  ال ـا  وتعزيز قـدرات ـا  ا مجـال ا
لد  بعض أقل الب دان نموا أســــر  ااقتصــــا او نموا،  لن ا تت  ف عن الركب قيما ي   معايير ألر ، من 
قبيل معدل الدلل والدليل القياسا لمصول البيري  ومؤشر الضعف البي ا  ومعالج  ته  المعوقاو تستدعا 

 لقصيرة الأجل والمزيد من الدعم ااستراتيجا لمعالج  أوجه القصور ال يك ي  تحقيق التواةن  ين الج و  ا
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 : الحوكمة الرشيدة 2الحلّ المميَّز    

قُد  الدعم  ا مجموع  واســــــع  من مجااو الحوكم   ا جمي  الب دان، بما  ا الب إمكاني  ال جوء  - 25
ــاتم البرنامج الإنمائا  إلى العدال ، وقدراو الإ ارة العام ، والدعم اانت ا ا،  ــارك  المجتم  المدنا  وســـــ وميـــــ

 ا تعزيز التماســـــــــــب ااجتماعا وتحســـــــــــين نظم وعم ياو لدماو العدال  والأمن  ومن الإنجاةاو الم حوظ   
ي ا: تعزيز التصـــــــويت الإلكترونا  ا باراغواق، وتحســـــــين أطر الحوكم  ولدماو العدال   ا مدغيـــــــقر،  ما

العـدل  ا روانـدا  و ا  ي ـاو النزا ، كمـا تو الحـال  ا مـالا، ا ــــــــــــــي   البرنـامج  وتنديـه ح ول مبتكرة لإقـامـ   
الإنمـائا  ـدور تـا   ا تعزيز المؤســــــــــــــســـــــــــــــاو الحكوميـ  و عم العم يـاو اانت ـا يـ   وع ى الرغم من انعـدا  

ــياقي ، كان تناك تركيز أكبر ع ى ت بي  الحاج  الدوري  إلى قدرة م ــياســـا والعوامل السـ ــتقرار السـ ــي    ااسـ ــسـ ؤسـ
و ا حين  رتن البرنامج الإنمائا عن التزامه  دق  التوقيت وســرع  ااســتجاب  ل برنامج الإصــ حا،  قد ظ ت  
مســـاتمته محدو ة  ا بعض الحااو نتيج  لعد  ااســـتدا ة بيـــكل كاف من الب التداعل ع ى المد  اليويل  

 ) وروندق وجيبوتا وليسوتو ومالا( 
 

 ة على الصمود : القدر 3الحلّ المميَّز    

ع ى الرغم من تلاثير التمويل المحدو   ا استدام  التقد  المحرة،  قد ساتم كل من الن ج المتكامل  - 26
ل برنامج الإنمائا وشـــــــــراكاته التعاوني   ا تعزيز القدرة ع ى الصـــــــــمو  والت فيف من حدة الأةماو  وســـــــــاتم 

واســــــــتتباب الســــــــ   المجتمعا وتحقيق التماســــــــب ااجتماعا  ا  البرنامج الإنمائا  ا من  نيــــــــوب النزاعاو 
جيبوتا ومالا  وأثبتت المياري  المبتكرة من قبيل نظا  المحاكم الإلكتروني   ا رواندا القدرة ع ى التكيف م  

، الأمر الهق ســـاعد  ا ةيا ة  ر  ال جوء إلى العدال   و عم 19-التحدياو الناشـــ    ا ســـيام جائح  كو يد
ج الأمم المتحدة الإنمائا تنمي  ســــــبل كســــــب ال يا وااســــــتدام  البي ي  لتعزيز القدرة ع ى الصــــــمو   ا   رنام

 مواج   صدماو من قبيل الجائح  

ــاتم  ا تعزيز   - 27 ــركاء الوطنيين المعنيين لتنديه نُ ج متكام  ، مما ســ وتعاون البرنامج الإنمائا م  اليــ
ــمو   ا ــتلمار ال ا  )مالا(   قدرة المجتمعاو المح ي  ع ى الصـــــ ــجي  ااســـــ مواج   آثار تلير المناخ وتيـــــ
 ا باراغواق إمكاناو تعزة القدرة ع ى الصمو  بيكل    “Wendá”وأتاحت المنصاو المبتكرة من قبيل منص   

ــتدا   ا البي او الحضــــــــري  من ل ل تنســــــــيق الإجراءاو والمبا راو متعد ة القياعاو  وســــــــاتمت ته   مســــــ
لمجتمعاو المح ي  والتصـــــــدق ل تحدياو المتع ق  بمواج   تلير المناخ  وجدير بالهكر المنصـــــــاو  ا تمكين ا

ما تضــــــمنته البحوث التا أجراتا  رنامج الأمم المتحدة الإنمائا بيــــــلان المصــــــالح  والقدرة ع ى الصــــــمو  من 
داف  ا  رؤ  متبصــــرة قائم  ع ى الأ ل ، ســــاتمت  ا توجيه عم ي  و ــــ  البرامج والســــياســــاو المحد ة الأت

 رواندا 
 

 : البيئة 4الحلّ المميَّز    

أ   الـدعم الـهق قـدمـه  رنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائا لنظم إ ارة المع ومـاو البي يـ  والمتع قـ  بـالقـدرة  - 28
ــيما باســــــــــت دا  التمويل المقد  من مر ق   ع ى التكيف م  تلير المناخ  ورا تاما  ا البرمج  القيري ، وا ســــــــ

   وكانت مبا راو البرنامج الإنمائا مجدي   ا التصدق ل تحدياو الرئيسي   ا تعب   المجتمعاو البي   العالمي 
المح ي  لمعالج  مســــــــــائل تدتور الأرا ــــــــــا )باراغواق وليســــــــــوتو(  و عا البرنامج الإنمائا إلى تعميم مراعاة 

اتيجياو وال يط البي ي  الوطني   اليـواغل البي ي   ا السـياسـاو الوطني ، وتو ما أ   إلى تنقيت واعتما  ااسـتر 
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)رواندا وليســوتو(  وجدير بالهكر أن التزا  البرنامج الإنمائا  تنمي  القدراو المؤســســي  كان وا ــحا من ل ل  
تركيز  ع ى نقل المعر  ، وتمكين المؤســـــــــــســـــــــــاو المعني  من حماي  النظم الإيكولوجي  الم د ة بلةال  الأحراج  

ا تواجـه تليراو كبيرة  ا اســــــــــــــت ـدا  الأرا ــــــــــــــا وتحـديـاو اجتمـاعيـ  جســــــــــــــيمـ  وتلير المنـاخ، والمنـاطق الت 
ــاتمــت نُ ج البرمجــ  المتكــام ــ  التا اتبع ــا البرنــامج الإنمــائا  ا تعزيز العم يــاو الحدــاةة   )بــاراغواق(  وســـــــــــــ

 ل تلييراو اليوي   الأجل، والن وض بالتنمي  الحضري  المستدام  وحماي  التنو  البيولوجا 
 

 : الطاقة 5لمميَّز  الحلّ ا   

ــاو، وتنديه   - 29 ــياسـ ــي  الدعوة  ا مجال السـ ــي ، وأنيـ ــسـ ــاتم البرنامج الإنمائا  ا  ناء القدراو المؤسـ سـ
التدل و ع ى مســتو  المجتم  المح ا  ا إطار ج و   الرامي  إلى تعزيز الياق  النظيد  والميســورة التك د ، 

ــول ع ي ا ــين  ر  الحصـــــــ ــموا لتحســـــــ ــتو    باتبا  ن ج أكلر شـــــــ من ل ل تدل و محد ة ال دف ع ى مســـــــ
الســـياســـاو والمجتمعاو المح ي  )مدغيـــقر( ووناء قدراو الموظدين التقنيين والمؤســـســـاو المســـؤول  عن إ ارة  
الياق   وكان  عم البرنامج الإنمائا حاســما  ا صــوس الســياســاو وااســتراتيجياو الوطني   ا مجال الياق ،  

ــتدام  )رواندا(  وأ و التدل و ع ى ومواءمت ا م  االتزاماو الع المي  ملل اتدام باريس وأتداف التنمي  المسـ
ن  إلى تعزيز  ــّ ــي  وتوةي  مواقد الي ا المحســ ــمســ ــتو  المجتمعاو المح ي  ملل تركيب محياو الياق  اليــ مســ

كياو قائم    ر  الحصـول ع ى الياق  النظيد ، ونن ظ ت التحدياو المتع ق  بااسـتدام  المالي  وتليير السـ و 
)جيبوتا ومالا(  وســـــاتم البرنامج الإنمائا  ا توســـــي  نيام الحصـــــول ع ى الياق   ا المجتمعاو المح ي   
ــي     ــي  الوطني  وتركيب محياو ل ياق  اليـــــــمســـــ ــســـــ المحروم  من ال دماو من ل ل تيوير القدراو المؤســـــ

ــتدام   رامج البرنامج الإنم ــمل العوامل التا تؤثر ع ى  عالي  واســ ــارك  القيا   وتيــ ائا محدو ي  التمويل وميــ
ال ا ،  ضــــــ  عن انعدا  ااســــــتقرار المؤســــــســــــا ع ى الصــــــعيد الوطنا  ولم يكن من الســــــ ل حدز اتتما   

 القيا  ال ا  بالياق  المتجد ة، وتو ما يعكس جزئيا عد  التزا  الحكوم  بلشراك القيا  ال ا  
 

 الجنسين : المساواة بين  6الحلّ المميَّز    

ــاواة  ين الجنســــين وتمكين المرأة، وع ى الرغم من التحدياو المتع ق   - 30 ــيا م  التزامه  تعزيز المســ تماشــ
بالســياســاو والســياقاو، ســاتم البرنامج الإنمائا  ا تعزيز ااســتجاباو المؤســســي ، من قبيل تحســين اةلياو  

ةيا ة تمكين المرأة ســــــــــياســــــــــيا واقتصــــــــــا يا الوطني  لنظم الإ  س المصــــــــــند  حســــــــــب نو  الجنس )جيبوتا(، و 
)باراغواق(  وواصل البرنامج الإنمائا مناصرة  رنامج ش ا ة لتم المساواة  ين الجنسين  ا كل من القياعين 
العا  وال ا ، م  تحقيق نتائج م موســـــــ  من قبيل ااســـــــتراتيجياو المالي  اليـــــــام   جنســـــــانيا )رواندا(  ومن 

ســـــاواة  ين الجنســـــين، شـــــج  البرنامج الإنمائا مؤســـــســـــاو القيا  ال ا  ع ى ل ل  رنامج شـــــ ا ة لتم الم
إعياء الأولوي  ل مســـاواة  ين الجنســـين  ا تعيين الموظدين  وأ و تدل و الحوكم  الديمقراطي  التا يدعم ا  

 ندا( البرنامج الإنمائا إلى نتائج م موس ، بما  ا الب ةيا ة تمليل المرأة ع ى المستوياو المح ي  )روا

ــت ز    - 31 ــاني  التا تســ ولم يركز البرنامج الإنمائا بيــــكل كامل، من باب الأولوي ، ع ى اليــــواغل الجنســ
ح وا طوي   الأجل  ا مجالا التنمي  والســــ    ونجماا، ظل إســــ ا  البرنامج الإنمائا محدو ا بســــبب  ياب  

يضـــــا أتمي  اليـــــراكاو البرنامجي  من أجل  الح ول القياعي  وتنا ر الســـــياســـــاو )ليســـــوتو(  وتؤكد التقييماو أ
 و   تدا ير أكلر شموا تراعا المنظور الجنسانا ع ى الصعيد القيرق 
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 تأملاتالدروس المستفادة من سلسلة   -  جيم 
بيــــلان العدال    تلام ويعرض تها الدر  الدروس المســــتدا ة من الورقاو التا أعُدو  ــــمن ســــ ســــ     - 32

ــندوم العالما  وتوطين البي ي   وتعزيز النظا  ال ــراك   ين البرنامج الإنمائا والصــ صــــحا من ل ل إقام  اليــ
 أتداف التنمي  المستدام  

 
 العدالة البيئية   

ل ن كان ل حماي  القانوني  أتمي  حاســـــــــم  لضـــــــــمان إمكاني  الوصـــــــــول إلى العدال  البي ي ،  لن ته   - 33
ــراك  الحماي  وحدتا ا تكدا  دون آلياو  ــ م  عم المجتمعاو المح ي  ونشــــــــ ــب   ويمكن أن يســــــــ الإنداا المناســــــــ

المؤســـــــــــســـــــــــاو العرقي  واســـــــــــت دا  التكنولوجيا الرقمي   ا تعزيز ج و  الإنداا إلى حد كبير  والأتم من الب 
  رورة إ ماج القضايا البي ي   ا النظا  القانونا الرسما 

اقيا  ا مجال حل المناةعاو، إلى جانب  ناء اللق ، ويمكن أن يســـــ م تســـــ ير الم اراو الم ئم  ثق - 34
 ا تحقيق نتائج أكلر إنصــــــــــــــا ا قيما يتع ق بالعدال  ع ى مســــــــــــــتو  المجتمعاو المح ي   ول ن كانت اةلياو 
ــمي  أكلر أتمي   ا   ــوي  المناةعاو البي ي  م م ،  قد كان  عم اةلياو غير الرســ ــمي  لتســ ــمي  وغير الرســ الرســ

   المجتم ي   ا عدة   دان )با وا غينيا الجديدة وشي ا والصين وميانمار( تعزيز نظم الحوكم
 

 توطين أهداف التنمية المستدامة   

ــيا  ا     عج   التقد  نحو تحقيق أتداف  - 35 كان تعزيز قدراو الحكوماو المح ي  عام  تمكينيا رئيســ
أكبر متى ســــــــاعدو الحكوماو المح ي   التنمي  المســــــــتدام  ع ى الصــــــــعيد المح ا  وتك  ت التدل و  نجاح 

بيــــــــــــــكـل من جا ع ى ةيـا ة اليــــــــــــــدـاقيـ  وتعزيز ثقـ  المواطنين  وتمحور الـدعم الـهق قـدمـه البرنـامج الإنمـائا  
ل حكومـاو المح يـ  أســــــــــــــاســــــــــــــا حول تعزيز الم ـاراو  ا مجـااو التمويـل والميزنـ  والت ييط ااســــــــــــــتراتيجا 

ــايا محد ة ) نل  يا ونيبال(  وعزةو ته  المبا راو  والمجااو التقني  الحاســــــــــــم  لتكييف التنمي    م  قضــــــــــ
بيـكل كبير المرون  والقدراو المح ي  لتوطين الأتداف  و ا الب دان المتلاثرة بالنزاعاو حيظ يضـي   البرنامج  
الإنمائا بلانيـــــي  مكلد   ا المناطق الريفي ، ســـــاعد  عمه ل ب دياو ع ى ةيا ة ثق  الســـــكان المح يين وتعزيز  

قاب  العـام  ع ى عم يـ  توليـد الإيرا او وت ييط التنميـ  المح يـ  )أ لـانســــــــــــــتـان والمنـاطق المتـلاثرة بالنزا   ا  الر 
كولومبيــا(  وع ى الرغم من  عم البرنــامج الإنمــائا ل ج و  الراميــ  إلى تعزيز قــدراو الحكومــاو المح يــ   ا  

 المجال  بعض المناطق،  قد سُجل عموما ان داض  ا الدعم المقد   ا تها
 

 تعزيز النظم الصحية   

كرس البرنـامج الإنمـائا ع ى مر الســــــــــــــنين  ور  القيـا ق  ا تنديـه البرامج الصــــــــــــــحيـ   ا البي ـاو   - 36
ــتان والجم وري  العروي  الســــــوري  وجنوب الســــــو ان والعرام   المحدو   بالأةماو الصــــــ ب  )بما  ا الب أ لانســــ

ــيق ــندوم العالما م  ج و    ومالا(  وحر  البرنامج الإنمائا ع ى تنســــــــ ــتلماراو التا يقو    ا الصــــــــ ااســــــــ
الإنعاش المبكر، وتو ما ســــــاتم  ا إنيــــــاء نظم صــــــحي  قا رة ع ى الصــــــمو   و ا الب دان التا تمر بلاةماو 

الب ـدان ال ـارجـ  من أةمـاو، ثبـت أن الن ج الأكلر  عـاليـ   ا تعزيز النظم والبرامج الصــــــــــــــحيـ  تو الألـه   أو
اائتمـانيـ  ومبـا راو تنميـ  القـدراو  و ا الب ـدان التا أ و  ي ـا النزاعـاو الميولـ  إلى بمزيج من الضــــــــــــــوابط  

عرق   تنديه واســـــــــتدام  تقديم ال دماو الصـــــــــحي  بيـــــــــكل ليير، تدلل البرنامج الإنمائا لســـــــــد ته  الللراو  



 DP/2024/16 

 

10/27 24-05266 

 

عزة م اراو العام ين  الحرج   و ا ملل ت ب الســـــــــــياقاو، قا  البرنامج الإنمائا بلعا ة  ناء القدراو التقني ، و 
 ا مجال الصـــــــــــح  المجتم ي ، وا ـــــــــــي    تقديم  عم حاســـــــــــم ل مجتمعاو المح ي   وقا  البرنامج الإنمائا، 
بالتعاون م  الصـندوم العالما،  تيسـير تنديه  رامج صـحي  شـام    ا ظل ظروف صـ ب ، وعمل ع ى تعزيز 

 حسين إمكاني  الحصول ع ى الرعاي  الصحي  قدرة النظم الصحي  والمجتم ي  ع ى الصمو ، والدعوة إلى ت 
  

 الرقابة وتقديم الدعم للتقييمات اللامركزية  -  ثالثا  
 الستثمار في التقييم -  ألف 

ع ى نحو يتمـاشــــــــــــــى م  ان دـاض عـد   2023ان دض الإندـام ع ى التقييمـاو ال مركزيـ   ا عـا    - 37
 وار ع ى التقييم  وو   إندـام المقر الرئيســــــــــــــا ل برنـامج  م يون    23,04التقييمـاو المنجزة، حيـظ أُندق مب    

القيريــــ    الإق يميــــ  ومكــــاتبــــه  )مقــــا ــــل   ( 2) م يين  وار  8,46الإنمــــائا ومكــــاتبــــه  التقييم  تكــــاليف  لتلييــــ  
عـــــــا    11,74 و2022م يون  وار  ا  )مقـــــــا ـــــــل   11,75  (،  الموظدين  تكـــــــاليف  لتلييـــــــ   م يون  وار 
لتلييـ  التكـاليف الإ ــــــــــــــاقيـ  المتع قـ  بالتقييم    ( 3) م يون  وار  2,83(، و 2022م يين  وار  ا عا   9,88
 ( 2022م يين  وار  ا عا   4,21)مقا ل 

 
 دعم التقييمات اللامركزية -  باء 

واصــل مكتب التقييم المســتقل تيــجي  و عم تعزيز التقييماو ال مركزي  من ل ل إقام  حوار وثيق  - 38
الإق يمي  والمكاتب القيري   وعمل المكتب عن كلب م  مكتب الســــــــــياســــــــــاو و عم  ومتواصــــــــــل م  المكاتب

البرامج وم ت ف المكــاتــب الإق يميــ  ع ى تنديــه لرييــ  اليريق المتع قــ   تعزيز التقييمــاو ال مركزيــ ، التا 
ا    وشــمل الب عرض التقد  المحرة  ا  ــوء لريي  اليريق   2022قُدمت إلى المج س التنديهق  ا عا  

 اجتماعاو م  الإ ارة الع يا ل برنامج الإنمائا طوال العا  

ــياســــاو و عم البرامج لكدال  مواءم  مســــاعدته م   - 39 ــا بيــــكل وثيق م  مكتب الســ وعمل المكتب أيضــ
استراتيجياو الدعم الإق يمي  ل عمل م  المكاتب القيري  لتحسين ت ييط التقييماو وتنديهتا وجو ت ا  وشم ت  

الت ييط الدعال ل تقييم ونجراء أنوا  م ت د  من   2023ااستراتيجي  التا حظيت بالأولوي   ا عا  الإجراءاو  
التقييماو )تقييم الأثر، والتقييماو الموا ـــــــــي ي  والبرنامجي ، وتقييم النتائج والحا ظ  والميـــــــــاري ، والتقييماو  

 ل ات اا إجراءاو محد ة الأتداف  الميـــــــــــترك ( من قبل المكاتب القيري   وتحســـــــــــين جو ة التقييماو من ل
لتهليل العقباو ع ى المســـتو  القيرق  وركزو الج و  أيضـــا ع ى تعزيز القدراو  ا مجال التقييم ل ســـتدا ة 
من نتائج التقييماو لأغراض ات اا قراراو مســتنيرة والتواصــل وأنيــي  الدعوة  وع ى الرغم من التقد  المحرة 

مركزي ، وا ســـــــيما  ا منيقتا الدول العروي  وآســـــــيا والمحيط ال ا ئ، ظ ت   ا تحســـــــين جو ة التقييماو ال 
تناك بعض التحدياو  وشـم ت ته  المعوقاو: محدو ي  القدراو، وعد  كداي  عد  الموظدين المك دين بلجراء  

تقييم  التقييماو، والمســــــــــائل القيري  المحد ة التا تؤثر ع ى التقييماو، وتليّر الأولوياو  وســــــــــيعمل مكتب ال

 __________ 

  2024شباط/ براير  12استنا ا إلى  ياناو مركز الموار  التقييمي  التا جر  تنزي  ا  ا  (2) 
ــاقي  عن طريق التقارير الســـنوي  يجرق الإ  س بيـــكل ااتا عن م صـــصـــاو وقت الموظدين المرصـــو ة ل تقييم وتكاليف  (3)  التقييم الإ ـ

 التا تركز ع ى النتائج  ويتولى البرنامج الإنمائا حساب تكاليف الموظدين ال اص  بالتقييم بااستنا  إلى الأرقا  المب   عن ا ااتيا 
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المســـــــــــتقل ومكتب الســـــــــــياســـــــــــاو و عم البرامج م  المكاتب الإق يمي  ل برنامج الإنمائا من أجل معالج  ته  
  2024اليواغل طي   عا  

و ا إطــار الج و  الراميــ  إلى تعزيز قــدراو الموظدين  ا مكــاتــب البرنــامج الإنمــائا، عقــد مكتــب  - 40
عمل إق يمي  حضــوري  بيــلان التقييم  ا لمس مناطق، والب   التقييم المســتقل والمكاتب الإق يمي  ســت ح قاو

لتحديظ وتجديد م اراو موظدا الرصـد والتقييم والبرامج  وركز التدريب ع ى تحسـين جو ة التقييماو لضـمان 
مصـــــــداقيت ا وموثوقيت ا واارتقاء بمســـــــتو  قا  يت ا ل ســـــــت دا   ا صـــــــن  القرار  وركز التدريب أيضـــــــا ع ى 

لمعالج  ميـــــارك  أصـــــحاب المصـــــ ح  واليـــــركاء  ا عم ي  التقييم، وكدال  إعدا  التقييماو  تحســـــين الت ييط  
موظف من ل ل ح قـاو العمـل تـه   300ووـدء تنديـهتـا  ا الموعـد المقرر لـهلـب  وقـد تم تـدريـب مـا مجموعـه  

  2023 ين ش رق أيار/مايو وتيرين الأول/أكتوور 
 

 ها واستخدامهاتنفيذ التقييمات اللامركزية وجودت -  جيم 
  ( 4) 2023تقييما امركزيا مقررا لعا    456تقييما( من مجمو   289 ا المائ  ) 63أُنجزو نســـــــــــب   - 41

 ا المائ  من التقييماو المقررة  73، حيظ أُنجزو نسب   2022وتقل ته  النسب  عن النسب  المسج    ا عا  
ــيا والمحيط ال  396) ا ئ معظم أتدا ه المقررة، حيظ     معدل الإنجاة  تقييما(  وحقق المكتب الإق يما ةســـ

   2022مقارن  بعا    2023 ا المائ ، م  إنجاة المزيد من التقييماو وو وس نســـــــــــــب  م وي  أكبر  ا عا   92
جــل ان دــاض  ا معــدل الإنجــاة وعــد  التقييمــاو المقررة  ين الدترة     2021/2022و ا منــاطق ألر ، ســــــــــــــُ

 ( )انظر اليكل الأول 2023 وعا 
 

  

 __________ 

، أما 2023نيســــــــــــــان/أ ريل    15ة محـدّث  حتى ته  البيـاناو مســــــــــــــتقـاة من مركز الموار  التقييميـ   والبيـاناو المتع قـ  بالتقييمـاو المقرر  (4) 
  2024شباط/ براير  1البياناو المتع ق  بالتقييماو المنجزة   ا محدّث  حتى 
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 اليكل الأول  
 2023- 2020التقييمات اللامركزية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي،    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 مركز الموار  التقييمي  لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائا  :المصدر 
  

ــابق    دا عا   - 42 ــنواو الســــــ ، من 2023وا يبدو من  رجاو تقييم الجو ة أن تناك أق تلير عن الســــــ
 ا المـائـ  من ـا ع ى أن ـا  40تقييمـا قـا  مكتـب التقييم المســــــــــــــتقـل  تقييم جو ت ـا، تم تصــــــــــــــنيف   218مجمو  

 ا المائ  ع ى أن ا غير  12 ا المائ  ع ى أن ا مر ــــــــي  إلى حد ما، و  48مر ــــــــي  جدا أو مر ــــــــي ، و 
 مر ي  إلى حد ما 

عالي  الجو ة  ا م ت ف مكاتب  رنامج الأمم المتحدة وقا  مكتب التقييم المســـــتقل  تكريم التقييماو   - 43
بمنت النســـــ   اللالل  من جوائز اامتياة  ا التقييم  وحظيت بالتكريم ســـــت   2023الإنمائا  ا نيســـــان/أ ريل  

ــرم البحر الكاريبا وليبيا وونل  يا  ــانا ومبتكرة من  روا وس وشــــــــ تقييماو متميزة ومراعي  ل منظور الجنســــــــ
من  وتولى الدريق ااســـــــــتيـــــــــارق المعنا بالتقييم التيار الدائزين  ناء ع ى تح يل قائم ع ى جو ة  وناميبيا والي 

 لأغراض ات اا القراراو الإ اري   مالتقيي الأ ل  وجدو  
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 استخدام التقييمات  -  رابعا  
 جدوى نواتج التقييم -  ألف 

أجر  مكتب التقييم المســتقل  راســته ااســتقصــائي  الســنوي  لجم  وج او نظر أصــحاب المصــ ح    - 44
بيــــــــلان عم ه وجو ة تقارير  ومنيــــــــوراته التقييمي   وأظ رو نتائج الدراســــــــ  ااســــــــتقصــــــــائي  أن عد ا كبيرا من 

 عوا ع ي ا، ومعظم ا الميــاركين  ي ا قد اســترشــدوا بمنتجاو تقييمي  صــا رة عن مكتب التقييم المســتقل أو اطّ 
من التقييماو المســــتق   ل برامج القيري ، والتقييماو الموا ــــي ي ، ومنتجاو تنمي  القدراو  كما اســــت د  أكلر 
من ث ظ الميـــاركين  ا الدراســـ  ااســـتقصـــائي  التقرير الســـنوق عن التقييم كمصـــدر ل مع وماو  واعتُبرو ته  

  “ر ــاتم ”أو  “ر ــاتم الكبير”أروا  الميــاركين  ا الدراســ  عن المنتجاو مديدة، حيظ أعرب أكلر من ث ث  
عن جدو  ته  الموار  )انظر اليـكل اللانا(  و ا مقارن   ين معداو الر ـا من سـن  إلى ألر ، كان ر ـا 
أصـــــحاب المصـــــ ح   ا ارتدا  مســـــتمر قيما يتع ق بالتقييماو المؤســـــســـــي  والموا ـــــي ي  والتجمي ي  وورقاو  

  تلام و
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 يكل اللاناال  
 2023- 2020معدلت الرضا عن منتجات مكتب التقييم المستقل،    
 . كان أصحاب المصلحة راضين إلى حد كبير عن جدوى المنتجات   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 2023-2020الدراس  ااستقصائي  لأصحاب المص ح ، مكتب التقييم المستقل،  :المصدر 
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ــا تقييم تصـــور أصـــحاب المصـــ ح  لمد   - 45 ــائي  لأصـــحاب المصـــ ح  أيضـ ــتقصـ وتناولت الدراســـ  ااسـ
 ا   82  ا المائ  و 67المسـتقل  وتبين نتائج الدراسـ  أن ما  ين   ائدة التوصـياو الصـا رة عن مكتب التقييم  
عن جمي  جوانب التوصــياو )اليــكل  “را ــين”أو    “را ــين جدا”المائ  من الميــاركين  ا الدراســ  كانوا إما 

ــياو،  ا تصـــــــورتم، يكمن  ا حيا تا وو ـــــــوح ا  وكانت ته   اللالظ(  وكان موطن القوة الرئيســـــــا ل توصـــــ
  2022م  نتائج عا  النتائج متسق  

وأ ا  أكلر من ث ظ الميـــــــــــــاركين  ا الدراســـــــــــــ  الهين أشـــــــــــــاروا إلى أن م اط عوا ع ى التوصـــــــــــــياو  - 46
اسـترشـدوا   ا  ا السـن  الما ـي  أيضـا بلان م عم وا ع ى تجسـيدتا  ا عم  م، وا سـيما  ا تصـميم البرامج  أو

التقييم  و ا كلير من الأحيان، اح  أصـــــــحاب  أو الميـــــــاري ، و ا الج و  الرامي  إلى تعزيز نظم الرصـــــــد و 
 المص ح  الهين يجرون التقييماو بلاندس م أن توصياو مكتب التقييم المستقل تملل مراج  مديدة لعم  م 
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 اليكل اللالظ  
معدلت رضـــــا أصـــــحاب المصـــــلحة وتقدترهم لتوصـــــيات التقييم الصـــــادرة عن مكتب التقييم المســـــتقل،    

 2023- 2022والفترة    2023 لعام 
، وإن كان  2023أبدى معظم المشـاركين في الدراسـة السـتقصـائية رضـاهم عن توصـيات التقييم في عام    

 . 2022بدرجة أقل قليلا من درجة رضاهم بشأنها في عام  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 2023-2020الدراس  ااستقصائي  لأصحاب المص ح ، مكتب التقييم المستقل،  :المصدر 
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 تنفيذ التوصيات -  باء 
ــع    - 47 ــياو التقييم، تبين ما إاا كانت الج او ال ا ــــــ ــتُرط أن تقد  الإ ارة ر و ا ع ى جمي  توصــــــ اشــــــ

، كانت نســـــــــب   2023التوصـــــــــياو أو قب ت بجزء من ا أو ر ضـــــــــت ا  ووح ول ن اي  عا  ل تقييم قد قب ت  ت ب  
 ا المائ  من مجمو  التقييماو قد ت قت ر ا من الإ ارة يحد  الســــــبل التا ســــــتُنت ج ل مضــــــا قدما  نتائج   85

 التقييماو 

ــكل - 48 ــي  لر و  الإ ارة )اليــــــ الراب (، م  تتب     وســــــــجل مركز الموار  التقييمي  جمي  الإجراءاو الرئيســــــ
 ا المـائـ  من الإجراءاو   88تنديـهتـا ع ى النحو الـهق أ  لـت عنـه المكـاتـب القيريـ   ونجمـاا، كـانـت نســــــــــــــبـ   

 ا المائ   قط من ا،  ا   7الرئيســـــي  قد أُنجزو أو قيد البدء  وكان قد تلالر أو لم يُيـــــر  بعد  ا تنديه نســـــب   
 بسبب تلير الظروف السائدة  ا المائ  من ا قا   ل تيبيق  5حين لم يعد  
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 اليكل الراب   
 2023معدلت تنفيذ توصيات التقييم،    

 اكتمل تنفيذ الغالبية العظمى من التوصيات أو شُرع في تنفيذها. ولم تتأخر أو تبدأ تنفيذ سوى نسبة مئوية صغيرة منها.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     
 

 وممارسته على الصعيد العالمي النهوض بثقافة التقييم  -   خامسا  
 تنمية القدرات الوطنية في مجال التقييم -  ألف 

نظم مكتب التقييم المسـتقل المؤتمر الدولا السـاب  المعنا بقدراو التقييم الوطني ، الهق عُقد  ا تورينو   - 49
ــات ما الملمرة  ا أعقا   ( 5) ، حيظ واصـــــل المكتب ومبا رة التقييم العالمي  2022 ا تيـــــرين الأول/أكتوور   به مناقيـــ

ميــارك  نو ا   1 000عبر شــبك  الإنترنت  وتناولت ح قتان ا ترا ــيتان عُقدتا بعد المؤتمر وحضــرتما أكلر من 
من جـدول أعمـال تورينو وســـــــــــــبـل المضـــــــــــــا قـدمـا لتعزيز نظم التقييم الوطنيـ ، بمـا  ا الـب نظم التقييم المراعيـ   

ك اليــــباب  ا عم ياو التقييم الوطني   وأتاحت ته  الج و  منصــــاو  ل عتباراو الجنســــاني  وتلير المناخ ونشــــرا 
ــ    ا  ــتمرار ع ى تعزيز نظم التقييم الوطني  ال اصـ ــ   الحوار  ا الوقت الهق تعمل قيه الب دان باسـ مؤقت  لمواصـ

   2024والحداظ ع ى الزلم  ينما يعكف الير ان اليريكان ع ى التحضير ل مؤتمر المقبل  ا عا  

ارك مكتب التقييم المسـتقل، إلى جانب مكتب التقييم التاب  ل بنب الدولا،  ا قيا ة مبا رة التقييم  ويي ـ - 50
ــين القدرة ع ى التقييم  ا   دان  ــركاء ي دف إلى تحســ ــت مانا متعد  اليــ ــندوم اســ العالمي ، وتا عبارة عن صــ

 ا  ا  وتان، حيظ قدمت مراكز  النصـــــــــف الجنووا من العالم  ومن الأمل   ع ى ما تقو  به ته  المبا رة عم 
( المكتب الحكوما ليـــــؤون مج س الوةراء والتنســـــيق ااســـــتراتيجا “CLEAR”التع م بيـــــلان التقييم والنتائج )

ومكتب  رنامج الأمم المتحدة الإنمائا  ا  وتان ل ميــارك   ا تصــميم الإطار الوطنا ل رصــد والتقييم وتعزيز  

 __________ 

 مبا رة لتنمي  القدراو  ا مجال الرصد والتقييم اشترك  ا و ع ا مكتب التقييم المستقل والبنب الدولا  (5) 
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والرصــد والتقييم،  ا إطار لي  التنمي  الوطني  الجديدة ل ب د  وحُد و  العم ياو المؤســســي  ل ت ييط والميزن  
ــد والتقييم الوطنا لبوتــان وليــ  عم ــه وأقر مج س الوةراء ميــــــــــــــرو   أولويــاو اســــــــــــــتراتيجيــ  إطــار الرصـــــــــــــ
ااســــــــــتراتيجي   وســــــــــيواصــــــــــل مكتب  رنامج الأمم المتحدة الإنمائا  ا  وتان  عم الحكوم   ا تنديه الإطار  

  رصد والتقييم الوطنا ل
 

 الئتلاف العالمي المعني بالموجزات التجميعية المتعلقة بأهداف التنمية المستدامة -  باء 
واصــــل مكتب التقييم المســــتقل أ اء  ور  القيا ق  ا اائت ف العالما المعنا بالموجزاو التجمي ي   - 51

من كياناو الأمم المتحدة والدول   45المتع ق  بلاتداف التنمي  المســــــتدام ، الهق توســــــعت عضــــــويته لتيــــــمل 
الأعضـــــــاء والمصـــــــارف الإنمائي  المتعد ة الأطراف والقيا  ال ا  والمجتم  المدنا  وي دف اائت ف إلى 
إعدا  موجز تجميعا لم ل  التقييمي  المصند  ع ى أساس الركائز ال مس لأتداف التنمي  المستدام  )الناس، 

ليــراك (  وســاعد  رنامج الأمم المتحدة الإنمائا،  وصــده مك دا بم ا  الأمان ، الكوكب، ااة تار، والســ  ، وا
ــي  المســــت  صــــ  من الأ ل     ا توجيه ج و  اائت ف الرامي  إلى المســــاعدة  ا تحديد الدروس والرؤ  الرئيســ

وتيرة التقييمي  القائم  ونتاحت ا بســــــ ول  لأصــــــحاب المصــــــ ح  ل ســــــترشــــــا    ا  ا تحقيق الأتداف وتســــــري   
   وغ ا 

من  17ومن الإنجاةاو ال ام  إصـــــــدار أول موجز تجميعا عالما بيـــــــلان ركيزة اليـــــــراك ، ال دف  - 52
ــندوم الدولا ل تنمي  الزراعي ، وورنامج   ــبانيا، والصــ ــتدام ،  تمويل من حكومتا أيرلندا ونســ أتداف التنمي  المســ

ورنامج الأغهي  العالما  وجر  عرض الدروس  الأمم المتحدة الإنمائا، وصــــــــندوم الأمم المتحدة ل ســــــــكان، و 
والرؤ  المســت  صــ  من الموجز التجميعا  نجاح  ا مناســب  جانبي  نُظمت ع ى تاما مؤتمر القم  المعنا 

ــا    ــ  لعـ ــدامـ ــ  المســــــــــــــتـ ــداف التنميـ ــلاتـ ــدة  ا أي ول/  2023بـ ــ  لممم المتحـ ــامـ ــ  العـ ــد ل ل الجم يـ ــهق عُقـ  الـ
 )انظر أ نا (  2023 سبتمبر

لتحـديـد نيـام موجز تجميعا لكـل من ركيزتا الســــــــــــــ   والنـاس، ومن   2023ووـدأ العمـل  ا عـا    - 53
  ومن المتوق  أن يو ر العمل المتع ق 2024المقرر أن تتعاون وكااو الأمم المتحدة ع ى إعدا تما  ا عا  

  2024أي ول/سبتمبر  ركيزة الس   مدل و لمؤتمر قم  الأمم المتحدة المعنا بالمستقبل المقرر عقد   ا 

و ا المرح   المقب  ، ي ضـــ  اائت ف لإعا ة ال يك  ، وييـــج  الوكااو الألر  ع ى قيا ة أعمال  - 54
إعدا  الموجزاو التجمي ي  ل تقييماو المتصــــ   بلاتداف التنمي  المســــتدام ، وتوســــي  اليــــراكاو م  المنظماو  

ــركاء لب ورة رؤي  أكلر الأكا يمي  وغيرتا من المنظماو غير الروحي   ويع ــتقل م  اليــــــ مل مكتب التقييم المســــــ
ــاء   ــا، وننيـــــ ــصـــــ ــلر حجما وأكلر ت صـــــ تركيزا، وتو ما ينيوق ع ى إعدا  موجزاو تجمي ي  لم ل  تكون أصـــــ
ــيكون  ــري  وتيرة الإنتاج ولدض التك د   وســ ــ ول  القراءة وتســ ــيناعا لتعزيز ســ ــ  مدعوم  بالهكاء ااصــ منصــ

 يكل إ ارق مبســـــــــــط تتولى قيه تي   ألر  م ا  الأمان  )التا يتواتا حاليا مكتب ل ئت ف المعا  تيـــــــــــكي ه 
التقييم المســـــــــتقل(  وســـــــــيعمل اائت ف ع ى تلامين أ واو تمويل أكلر اســـــــــتدام ، م  ااعتراف بالحاج  إلى 

 نمواج مستدا  يمكن أن يدعم العمل التحوي ا الهق يرما إلى تحقيقه 
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ــاليب الناجحة الكفي   لة بتســـريع وتيرة التقدم المحري في ركيزة الشـــراكة لأهداف التنمية  الأسـ
 المستدامة: استنادا إلى الموجز التجميعي العالمي بشأن ركيزة الشراكة

 

أمر   -بما  ا الب التعاون الدولا العا ل والمنصــــــــف والقائم ع ى اللق    -التلاكيد ع ى مبا ئ التعاون الأ قا  
ــت  ــاســـا لتحقيق التنمي  المسـ دام   وثم  قصـــور  ا معايرة اليـــراكاو بما قيه الكداي  لتمكين أقل الب دان نموا أسـ

وو دان الدلل المتوسـط من اليـريح  الأ نى من ااسـتدا ة من التجارة العالمي  والتمويل ونقل التكنولوجيا، ع ى 
 من أتداف التنمي  المستدام   17الرغم من أن الب تو أساس ال دف 

 

نمااج اليــــــــراك ، بما  ا الب الترتيباو قيما  ين   دان الجنوب والترتيباو  ين   دان اليــــــــمال وو دان  تســــــــتديد 
الجنوب والترتيباو  ين القياعين العا  وال ا  والترتيباو الل ثي ، من اســــت دا  مبا ئ التعاون الأ قا القائم  

 والحوكم   ع ى اللق  والحوا ز المتسق   ا تصميم اليراكاو وطرائق التمويل

 

ــلان اليــــــــراكاو الرامي  إلى إط م العنان ل در  التجاري  لدائدة   دان الدلل المتوســــــــط من اليــــــــريح    من شــــــ
الأ نى وأقـل الب ـدان نموا ونلى  عم ـا  ا اامتلـال ل معـايير التنظيميـ  الميبقـ   ا الب ـدان المرتدعـ  الـدلـل أن  

 تساعد  ا ةيا ة صا رات ا 

 

ــل  و ا حين يمكن ل نظم  ــكل أ ضـــ ــ  أن تعزة القدراو المح ي  بيـــ ــمم  لأغراض م صـــــصـــ ــريبي  المصـــ الضـــ
تحســـــنت القدراو  ا مجال تحصـــــيل الضـــــرائب، تظل المســـــاعدة الإنمائي  الرســـــمي  واليـــــراكاو ااســـــتراتيجي  
،   ــــــــروري  ل حد من اةثار الســــــــ بي  لأةم  الديون، ولتعزيز النمو ااقتصــــــــا ق المســــــــتدا  والإصــــــــ ح المالا

 سيما بالنسب  لأقل الب دان نموا  وا

 

تبنّا التكنولوجيا ال ضـــــــــــــراء بدعالي  يتي ب إجراء تح يل ل مســـــــــــــار المؤ ق إلى الســـــــــــــوم، والحد من م اطر  
ااســــــــــتلمار، ونصــــــــــ ح نظا  المعون ، والتمويل الألضــــــــــر، مما يؤكد أتمي  التدل و المصــــــــــمم  لأغراض  

 م صص  وسياقاو محد ة 

 

مبا راو الرقمن  الناجح   ا     عج   النمو، وغالبا ما تضــــــي     ا الحكوماو بيــــــراك  م  القيا  تســــــاتم  
 ال ا  

 
ــتدام   غير أن عد   ــاســـــا  ا جمي  أتداف التنمي  المســـ إن مبدأ عد  ترك أق شـــــ   ل ف الركب مبدأ أســـ

ــ   بال ــميم وتنديه المبا راو المتصـــــ ــاف  ا تصـــــ ــلال  الإنصـــــ قد يؤ ق إلى ةيا ة   17 دف ااتتما  البنيوق بمســـــ
 ت ميا الد او التا يرُجت أن تت  ف عن الركب 

إن التح يل اليــامل ل م اطر، واســت دا  البياناو المصــند  والأ ل  التقييمي ، وتيبيق تقنياو ع م البياناو ل   س  
الدعال ل ســتعرا ــاو الوطني  ك  ا عناصــر أســاســي  لتعزيز ااســت دا    17عن التقد  المحرة  ا تحقيق ال دف 

 اليوعي   
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 فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والشراكات الأخرى  -  جيم 
إن مكتب التقييم المســـتقل عضـــو نيـــط  ا  ريق الأمم المتحدة المعنا بالتقييم، وييـــارك  ا العديد  - 55

عنا بالموجزاو التجمي ي  والدريق من الأ رق  العام   كما ييـــــــــارك  ا رئاســـــــــ   ريقين، تما الدريق العامل الم
العامل المعنا بالبياناو والهكاء ااصـــــيناعا  ويعمل نائب مدير مكتب التقييم المســـــتقل كعضـــــو  ا ال جن   

 التوجي ي  التنديهي  ل دريق المعنا بالتقييم 

يق الأمم وع ى غرار أنيــيته  ا الســنواو الســابق ، شــارك مكتب التقييم المســتقل  ا إعدا  تقرير  ر  - 56
المتحدة المعنا بالتقييم عن لي  العمل المتع ق  بالمســاواة  ين الجنســين وتمكين المرأة ع ى نيام المنظوم    
وأ رج المكتب بيــــــــــــكل كامل  ا نظامه ال ا   تقييم الجو ة مؤشــــــــــــر أ اء التقييماو المتع ق ب ي  العمل  

تقييما تم التحقق من جو ت ا بح ول الموعد   111تا وأسـدر تح يل لجمي  تقييماو البرنامج الإنمائا البال  عد 
، وتو ما ييـير إلى أن البرنامج الإنمائا  10,69عن  رج  متوسـي  لمؤشـر الأ اء قدرتا   2023الن ائا لعا  

قد تجاوة متي باو لي  العمل ل سـن  الرابع  ع ى التوالا  وتبين من التح يل أيضـا أن تناك تحسـنا كبيرا  ا  
 لمنظور الجنسانا  ا التقييماو المستق   وال مركزي  ع ى حد سواء إ ماج مراعاة ا

ــاركا  ا عقد اجتماعاو الدريق العامل المعنا بالموجزاو   - 57 ــده ميـ ــتقل،  وصـ ونظم مكتب التقييم المسـ
التجمي ي ، ووااشـــــــتراك م  مكتب التقييم التاب  لصـــــــندوم الأمم المتحدة ل ســـــــكان، ســـــــ ســـــــ   من المناقيـــــــاو  

بيــــــــــــــلان م ت ف جوانـب عم يـ  إعـدا  الموجزاو التجمي يـ   وحضــــــــــــــر الدريق العـامـل مؤتمر القمـ     الجمـاعيـ 
( الـــهق عُقـــد  ا تيــــــــــــــرين What Works Global Summitالعـــالما المعنا بـــالأســــــــــــــــاليـــب النـــاجحـــ  )

 التجمي ي وعرض أنيــــــــــيته بيــــــــــلان المبا ئ والن ج المن جي  المتع ق  بلعدا  الموجزاو    2023الأول/أكتوور  
تقييماو ع ى جم ور أوســـــــ  من الأوســـــــاط المعني  بالموجزاو التجمي ي  لم ل   وأ   تبا ل وج او النظر  ل 

والتع م  ا إطار ته  المناقيــــــــــــــاو الدال ي  وال ارجي  إلى إعدا  وثيق  توجي ي  بيــــــــــــــلان الموجزاو التجمي ي  
 ل تقييماو 

جديدة لتحديد م ا  التقييماو ال مركزي  التا وســــــــــــاتم مكتب التقييم المســــــــــــتقل أيضــــــــــــا  ا عم ي    - 58
 يضي     ا أعضاء  ريق الأمم المتحدة المعنا بالتقييم، وقد  المع وماو المي وو  عن البرنامج الإنمائا 

  
 إدارة المعارف  -  سادسا  

، واصـــــــــــــــل مكتـب التقييم المســــــــــــــتقـل تحـديـظ نظمـه لإ ارة المعـارف، الـدال يـ  من ـا 2023 ا عـا    - 59
ارجي  ع ى الســـــــــواء  وشـــــــــمل الب مركز الموار  التقييمي ، وتو المســـــــــتو   الرئيســـــــــا لتقييماو البرنامج  وال 

تقييم  وركزو التحســــيناو  ا المرح   الأولى ع ى توحيد المبا ئ   6 000الإنمائا، حيظ يتضــــمن أكلر من 
ييم، وســـــــــ ول  اســـــــــتعمال قاعدة  التوجي ي  والأ واو والنمااج التا و ـــــــــع ا البرنامج الإنمائا قيما يتع ق بالتق

البياناو وقدرات ا  ا مجال البحظ، واســـــتحداث مركز لمســـــاليب مزو   دليل مدصـــــل لأحدث الن ج والأ واو  
والأســاليب المســت دم  لتح يل البياناو، وتقييم الموا ــي  اليــام    و ا المرح   اللاني ، انصــب التركيز ع ى 

التقييمي  وجع ه مدتوحا أكلر أما  المســت دمين، م  تزويد  ب اصــي     ةيا ة إمكاني  الوصــول إلى مركز الموار 
ــول إلى البياناو المتع ق  بجو ة  ــامل  ويتيت الب لجمي  موظدا البرنامج الإنمائا الوصـــ ــجيل الدلول اليـــ تســـ
    التقييماو  ووالإ ـا   إلى الب، أ ـيدت وحدة  رامجي  لتسـجيل  ياناو التصـنيف المتع ق  بالتقييماو المسـتق

ل برامج القيري   وتيــــــــــــكل  ياناو تقييم وتصــــــــــــنيف جو ة ته  التقييماو موار  قيم  ل تع م  ا إطار المنظم   
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وصـن  القرار ع ى جمي  مسـتويات ا  كما أن مركز المن جياو التاب  لمكتب التقييم المسـتقل، والمكرس لصـقل  
 من جياو التقييم ونُ جه، ي ض  أيضا لتحسيناو مستمرة 

، وتا AIDA، أصـــــدر مكتب التقييم المســـــتقل نســـــ   ميورة لمنصـــــ  2023أي ول/ســـــبتمبر و ا  - 60
منصـته العام    تكنولوجيا الهكاء ااصـيناعا، تم اسـتحداث ا لتيسـير الوصـول إلى تقييماو البرنامج الإنمائا  

تقاء البياناو و  م الأ كار المســتنبي  من ا  ول ل المرح   الأولى من الميــرو ، أُنيــ ت المنصــ  وشــبك  اس ــ
لاصــــــــياو لترجم    AIDA 2.0اســــــــت راج الأ ل  من تقارير التقييم  وتضــــــــمن الإصــــــــدار الجديد لمنصــــــــ  

ــي  قاعدة الأ ل   ووما أن حوالا   ا المائ   20النصـــــــو  من للاو ألر  إلى الإنك يزي ، والب   دف توســـــ
نســـــي  والإســـــباني ،  لن إ ـــــا   لاصـــــياو  من تقييماو البرنامج الإنمائا تُعد   لاو غير الإنك يزي ، ملل الدر 

الترجم  يعنا أن قاعدة أ ل  المنصـــــــــــــ  باتت تيـــــــــــــمل اةن جمي  التقييماو المدرج   ا قاعدة  ياناو مركز 
الموار  التقييميـ ، بلض النظر عن للت ـا الأصــــــــــــــ يـ   ع وة ع ى الـب، تم تيوير أ واو تح يـل الميــــــــــــــاعر  

ــ  ونمااج توليد الرؤ  لإ ماج القد ــصـ ــ   الم صـ ــيناعا  ا منصـ راو التح ي ي  العام    تكنولوجيا الهكاء ااصـ
AIDA  ،وقد أتاحت ته  الإ ـا او ل منصـ  كيـف معيياو مسـتترة  ا نتائج عم ياو البحظ ال اصـ    ا  

ر اســــــــــــــت ــدا  وتيبيق م رجــات ــا من قبــل العــام ين  ا إعــدا  الموجزاو التجمي يــ  والتقييم   الأمر الــهق يســــــــــــــّ
 والتيوير 

ع ن مكتب التقييم المســـــتقل أيضـــــا عن و ـــــ  اســـــتراتيجي  محدث  ل تواصـــــل  وي دف المكتب إلى وأ  - 61
ســـــــــــابقا( ومنصـــــــــــ     Twitter) Xةيا ة وجو   ع ى الإنترنت، ا ســـــــــــيما ع ى منصـــــــــــاو من قبيل منصـــــــــــ   

LinkedIn وشـ دو حسـاباته ع ى وسـائل التواصـل ااجتماعا تداع  أكبر من حسـاباو نظرائه من مكاتب  
أتمي  تها المحتو  الهق يســـــتحوا  كهلبيم، مما ييـــــير إلى الجو ة العالي  ل محتو  الهق ينيـــــر  المكتب و التقي 

ع ى اتتما  القراء، ما يؤ ق إلى مزيد من التداعل  وقد يكون تقديم المحتو  القيّم بيــــــــكل متســــــــق، حتى ونن 
تو ما سـاتم  ا ر   مسـتوياو التداعل كان الب  تواتر أقل، قد أرسـى  عائم اللق  والواء لد  المسـت دمين، و 

 مقارن  بمكاتب التقييم المماث   
  

 2023ملاك الموظفين والموارد المالية في عام   -  سابعا  
 ملاك موظفي مكتب التقييم المستقل -  ألف 

التكـا ؤ  ا يزال  يكـل مكتـب التقييم المســــــــــــــتقـل يعمـل بدعـاليـ   ويحـا   المكتـب ع ى  رج  كاقيـ  من   - 62
 ين الجنســــــــــــــين والتمليــل الجلرا ا لكدــالــ  تضــــــــــــــمين التقييمــاو مجموعــ  متنوعــ  من وج ــاو النظر  و ا  

وظيدـ  لموظدين  نيين  وليين   27وظيدـ ، من ـا    32، كـان لـد  المكتـب م ك وظيدا يتـلالف من  2023 عـا 
ق المكتب عيــرة لبراء  ولمســ  موظدين من     ال دماو العام   ووالإ ــا   إلى الب، كان يعمل  ــمن  ري 

اســـــــتيـــــــاريين يعم ون  ا إطار عقو  لدم  طوي   الأجل ل موظدين الدنيين الدوليين  ويوجد  ا المكتب حاليا 
 ثماني  شواغر من م ت ف المستوياو واليرائق التعاقدي  

 
 ميزانية مكتب التقييم المستقل -  باء 

م يون  وار، أندق المكتب من ا    13,77ا مب      2023حُد و ميزاني  مكتب التقييم المســتقل لعا   - 63
  ا المائ ( ع ى التقييماو والأنيي  المؤسسي  الألر   91م يون  وار ) 11,27
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 2الجدول 
 موارد البرنامج الإنمائي المخصصة للتقييم  

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
 13,77 11,8 11,4 11,2 10,9 8,7 ندقاو مكتب التقييم المستقل       

 23,04 25,1 16,4 14,5 14,8 13,3 التقييماو ال مركزي 
ــائـا   الإنـمـــــ ــامـج  الـبـرنـــــ مـوار   ــالـا  إجـمـــــ

 36,81 36,9 27,8 25,7 25,7 22,0 الم صص  لوظيد  التقييم 
الحصـــ  الم صـــصـــ  ل تقييم من الموار   

 0,75 0,77 0,58 0,57 0,58 0,48 البرنامجي  ل برنامج الإنمائا
 

 حساباو مكتب التقييم المستقل استنا ا إلى  ياناو است دا  موار  البرنامج الإنمائا ووياناو ميزاني  التقييماو ال مركزي   :المصدر 
  

ــياســـــــ  التقييم المعمول   ا  ا البرنامج الإنمائا والميزاني  المتكام   المعتمدة   - 64 ــيا م  أحكا  ســـــ وتميـــــ
من أجل اســــــت دا  تمويل قدر     2024أعدّ مكتب التقييم المســــــتقل  رنامج عم ه لعا   ،  ( 6) ل  ي  ااســــــتراتيجي 

 م يون  وار  13,8
 

 2024تنفيذ خطة العمل المتعددة السنوات لعام   -  جيم 
تقييمين مؤســســيين لعر ــ ما ع ى المج س التنديهق   2024ســيجرق مكتب التقييم المســتقل  ا عا   - 65

  وســــــــــــــتليا تـه  التقييمـاو نتـائج التنميـ  والدعـاليـ  2025 ورتـه الســــــــــــــنويـ  لعـا    ا  ورتـه العـا يـ  الأولى و 
  2025-2022المؤسسي  المبين   ا ال ي  ااستراتيجي  لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائا ل دترة 

ــا تقرير  الســـــــنوق عن التقييم لعا   - 66 ــتقل أيضـــــ ــيقد  مكتب التقييم المســـــ ــنوي    2024وســـــ  ا الدورة الســـــ
 ( 3)انظر الجدول  2025 لعا 
 

 3الجدول   
 2025و    2024أعمال مكتب التقييم المستقل المقرر عرضها على المجلس التنفيذي في    

 تقرير مكتب التقييم المستقل الدورة
 التقرير السنوق عن التقييم )ل ع م( 2024الدورة السنوي  لعا    

مجــال إ ارة النظم  تقييم الــدعم الــهق يقــدمــه البرنــامج الإنمــائا  ا  
 الإيكولوجي  وحد  التنو  البيولوجا )ات اا قرار(

 تقييم تعاون البرنامج الإنمائا م  القيا  ال ا  )ات اا قرار(
 الدعالي  ع ى نيام المنظم  )ات اا قرار( 2025الدورة العا ي  الأولى لعا  

 )ل ع م(التقرير السنوق عن التقييم  2025الدورة السنوي  لعا  

تقييم ال يـ  ااســــــــــــــتراتيجيـ  لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائا ل دترة  
 )ات اا قرار( 2025-2022

 

 __________ 

 (6) DP/2021/29 38، الدقرة  ) ( 

https://undocs.org/ar/DP/2021/29
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وســيواصــل مكتب التقييم المســتقل الو اء بالتزامه  تقييم جمي  البرامج القيري  ل برنامج الإنمائا التا  - 67
ــل إلى ن اي   ورات ا البرنامجي  من ل ل   ــتق   ل برامج القيري   وتقديم ته  التقييماو  ا  تصـــــ التقييماو المســـــ

الوقت المناســـب إلى المج س التنديهق ســـيمكّنه من ات اا قراراو مســـتنيرة بيـــلان تجديد البرامج القيري   ويبين  
 تقييما(  33)وعد تا  2024التقييماو المقرر إجراؤتا  ا عا   4الجدل 

 
 4الجدول   
 2024ة للبرامج القطرية لعام  التقييمات المستقل   

 الب د المنيق 
 كوو  يدوار أفريقيا   

 إسواتينا

 إثيوويا

 جنوب أ ريقيا

 جنوب السو ان

 أوغندا
 لبنان الدول العربية

 ليبيا

 الصومال

 السو ان

 تونس

 الصين آسيا والمحيط الهادئ

 إندونيسيا

 ماليزيا

 ميانمار

 لييتا - تيمور

 

 أرمينيا الدول المستقلةأوروبا ورابطة  

 أارويجان

  ي روس

 البوسن  وال رسب

 جورجيا

 كاةالستان

 كوسو و*

 مقدونيا اليمالي 

 تركيا

 تركمانستان

 صرويا

 أوةوكستان
 الأرجنتين أمريكا اللاتينية والكاريبي

 غواتيماا

 المكسيب

  نما

 أوروغواق

 

 
  (1999) 1244 ا سيام قرار مج س الأمن  * 

  
ــ     - 68 ــ ســـ ــتقل إصـــــدار ســـ ــيواصـــــل مكتب التقييم المســـ ــي ي  الإق يمي     “تلام و”وســـ والتح ي و الموا ـــ

والناس  ا إطار اائت ف العالما وســيســاتم المكتب  ا إعدا  الموجزاو التجمي ي  المتع ق   ركيزتا الســ    
 المعنا بالموجزاو التجمي ي  المتع ق  بلاتداف التنمي  المستدام  

وســـــيواصـــــل مكتب التقييم المســـــتقل  عمه لتعزيز نظم التقييم الوطني ، وتو عاكف ع ى التحضـــــير   - 69
 مبا رة التقييم العالمي   ، بالتعاون م 2024ل مؤتمر الدولا المقبل المعنا بقدراو التقييم الوطني  لعا  

https://undocs.org/ar/S/RES/1244(1999)
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تك يدا بلجراء اسـتعراض لارجا لسـياسـ  التقييم  ا   2024وسـيصـدر مكتب التقييم المسـتقل  ا عا    - 70
وليـ  العمـل المتعـد ة   2019/29 رنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائا بمـا يتمـاشــــــــــــــى م  مقرر المج س التنديـهق  

ــا لعم ي  مراجع  الحس ــــ ــاباو  الســــنواو ل مكتب  وســــي ضــــ  أيضــ ــتقل لمراجع  الحســ اباو يجري ا المكتب المســ
 التاب  لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائا 

  
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية وبرنامج متطوعي الأمم المتحدة  -  ثامنا  

 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية -  ألف 
ااســتراتيجا، اســتلمر صــندوم الأمم المتحدة ل ميــاري  ، وتو العا  اللانا من إطار   2023 ا عا   - 71

 وارا( من مجمو  ميزانيته  ا التقييماو المســتق  ، ليناتز  هلب   690 895 ا المائ  )  0,79الإنتاجي  نســب  
 ا المائ  المســـــت د    وأنجزو ث ث  تقييماو شـــــم ت مر ق تمويل التكيف المح ا م  تلير المناخ،  1نســـــب  

ل ااســتلمار المح ا، وااســتراتيجي  القيري  ل قتصــا  الرقما اليــامل ل جمي   ا  وركينا  اســو   ومبا رة تموي 
 ويجرق حاليا إجراء أروع  تقييماو ألر  

ــتمرار ل  تكار والجو ة  ا عم ه  - 72 ــاري  الإنتاجي  الأولوي  باســـــــ ــندوم الأمم المتحدة ل ميـــــــ ويولا صـــــــ
ــتحس ــــ ــت من معداو ااســ ــل ع ي ا  ا تقييم جو ة التقييماو ال ا  بمكتب التقييما، كما يتضــ ان التا حصــ

ــندوم، ع ى الرغم من التلاثير الناجم عن  ــتقل التاب  لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائا  وواصــــل الصــ التقييم المســ
، تنديــه التقييمــاو من ل ل إجراءاو تيــــــــــــــلي يــ  مُحكمــ   2022عم يــ  تق ي  حجمــه التا  ــدأو  ا عــا   

عال ، باســــــــت دا  ااتدام اليويل الأجل المبر  م  وحدة التقييم، مما ســــــــاعد الصــــــــندوم  ا  وعم ياو شــــــــراء  
الحداظ ع ى جو ة التقييماو وتحســــين ا  ووالإ ــــا   إلى الب، يســــتعين الصــــندوم بالتوجي او والنمااج التا 

 ييم و ع ا مكتب التقييم المستقل التاب  لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائا لترشيد جو ة التق

وظ ت التقييماو تعكس التحدياو المتع ق  بالإ  س عن النتائج ع ى نيام الصـــــــــندوم  واســـــــــتجاب    - 73
لهلب، ةا و وحدة التقييم من تركيزتا ع ى تقنياو جم  البياناو الأولي ، وتو ما أ   إلى تمديد المُ ل الزمني  

  ة التقييم ل تقييماو، وما  تئ يساعد ع ى تحسين الإ  س عن النتائج وجو 

ووموجـب الإطـار ااســــــــــــــتراتيجا الجـديـد، يحول الصــــــــــــــنـدوم تركيز  نحو إجراء المزيـد من التقييمـاو   - 74
الموا ــي ي  المؤســســي ، وقد أجر  أول تقييم لبرنامجه القيرق  ا  وركينا  اســو  ولكدال  المســاءل  واليــداقي ، 

تتعاون وحدة التقييم م  شــ ب  ااتصــااو لنيــر تصــدر جمي  التقييماو المنجزة ميــدوع   ر و  من الإ ارة، و 
 م  صاو لنتائج التقييم   دف تعميم ا ع ى نيام أوس  

ويســاتم الصــندوم  نيــاط  ا  ريق الأمم المتحدة المعنا بالتقييم، وتو محدل رئيســا لتعزيز الياب   - 75
 الم نا واا تكار  ا مجال التقييم ع ى نيام منظوم  الأمم المتحدة 

 
 نتائج الرئيسية للتقييم وأهم الدروس المستفادة منهال  

، وتا ت ـدف إلى تعزيز  2011 ـدأ تيــــــــــــــليـل مر ق تمويـل التكيف المح ا م  تلير المنـاخ  ا عـا    - 76
قدرة المجتمعاو وااقتصـــــــــا او المح ي  ع ى الصـــــــــمو   ا مواج   تلير المناخ  وقد أنيـــــــــلا تها المر ق آلي   

جيـه التمويـل المنـالا إلى الســــــــــــــ يـاو الحكوميـ  المح يـ   ا الب ـدان النـاميـ ، م  موحـدة ومعترف   ـا  وليـا لتو 
ــتلماراو المتع ق  بالتكيف م   ــرو   ا تعزيز ااسـ ــا ل ميـ التركيز ع ى أقل الب دان نموا  ويتملل ال دف الرئيسـ
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ــى م  اتدام باريس وأتدا ــت د  ، بما يتماشــــــــ ــتو  المح ا  ا الب دان المســــــــ ف التنمي  تلير المناخ ع ى المســــــــ
 )العمل المنالا(  13)القضاء ع ى الدقر( وال دف  1المستدام ، وا سيما ال دف 

كان ل ا تلاثير كبير ع ى   “اا تكار والتع م وتوسـي  النيام”ولُ   التقييم إلى أن اسـتراتيجيته بيـلان  - 77
المح ي ، ونن ظ ت الصــــــــورة بحاج  إلى مزيد من التو ــــــــيحاو قيما يتع ق بالقدرة ع ى  ومســــــــتو  المجتمعا

الصــــــمو   ا الأجل اليويل  ويعمل تها المر ق، الهق يموله ع ى المســــــتو  العالما بيــــــكل رئيســــــا ااتحا  
الصـــــمو   ا   الأورووا والوكال  الســـــويدي  ل تعاون الإنمائا الدولا، ع ى تعزيز قدرة المجتمعاو المح ي  ع ى

مواج   تلير المناخ من ل ل آلي  قيري  توجه التمويل الم صـــــــــــ  ل عمل المنالا إلى الحكوماو المح ي   
  دا، آلي  مُحكم  التصــــــــــــــميم لتدويض الت ييط   30 ا الب دان النامي   وتو ر المبا رة، التا تليا أكلر من 

لمناخ، ومنصــــــــــــــ  عالمي  لج و  التكيف بقيا ة والتمويل لأغراض ااســــــــــــــتلماراو المتع ق  بالتكيف م  تلير ا
مح ي  وسبل الوصول إلى التمويل الم ص  ل تكيف م  تلير المناخ  ولوح   ا التقييم أن الميرو  يحتاج 

 ين م ت ف الن ج م  تعزيز الإنجــاةاو التا تحققــت وتوســــــــــــــي     المواةنـ  ا مراح ــه المتقــدمـ  إلى النظر  ا  
 نيام العم ياو 

ييم اســتراتيجي  ااقتصــا  الرقما اليــامل ل جمي  التا و ــع ا الصــندوم  ا  وركينا  اسـو  ولُ   تق - 78
إلى أن اعتما  اســـــتراتيجي  قيري ، م  ميـــــاري  م ت د  تســـــ م  ا مواج   تحدق إنمائا ميـــــترك، كان ليوة  

، إلى الن وض 2019مجدي  ل لاي ، ا سـيما  ا المناطق الريفي   وت دف ااسـتراتيجي ، التا أُط قت  ا عا  
 تعميم ال ــدمــاو المــاليــ  من ل ل تو ير ال ــدمــاو الرقميــ ، ويجرق تجريب ــا  ا  وركينــا  ــاســــــــــــــو  ا إطــار  
ميـروعين يركزان ع ى تحسـين الظروف الم ييـي  وةيا ة إمكاني  الوصـول إلى الياق  المتجد ة  وأشـار التقييم  

ــا إلى أن تها الن ج يواجه تحدياو، بما  ا الب عزو ا لنتائج إلى تدل و محد ة  ع وة ع ى الب، ل ن أيضـ
أتاحت الضماناو المقدم  قيه  خ التمويل ال ة ،  لن التحدق الهق ي وح  ا الأ ق تو تعميم تها الن ج من 
ل ل إيجا  ح ول مالي  م يك    وع ى المســـــتو  ااســـــتراتيجا، تبين من التقييم وجو  تحول  ا الن ج المتب   

جانب م ت ف أصـــــــحاب المصـــــــ ح ، حيظ باتوا ينظرون بيـــــــكل متزايد إلى الرقمن  كوســـــــي    إةاء الرقمن  من  
ــا    ــتراتيجي  ااقتصــ ــي  بلان تتكيف اســ ــتراتيجي  ألر   ووناء ع ى الب، تضــــمن التقييم توصــ لتحقيق أتداف اســ

 الرقما اليامل م  السيام الجديد من ل ل اقتراح أ واو شام   ومتعد ة القياعاو بيكل متزايد 
 

 برنامج متطوعي الأمم المتحدة -  باء 
 83  421ما قدر    2023  لت ميزاني   رنامج متيوعا الأمم المتحدة الم صـــــصـــــ  ل تقييم  ا عا   - 79

 وارا، اســــــــــــــتُمـدو من الموار  العـا يـ  والموار  الألر   وغيـت الميزانيـ  تكـاليف  نـاء القـدراو وتكـاليف  ريق  
 مم المتحدة التقييم  ا مقر  رنامج متيوعا الأ

 صـاعدا، توقف  رنامج متيوعا الأمم المتحدة عن تنديه الميـاري  والبرامج   2018واعتبارا من عا    - 80
القـائمـ   ـهات ـا، ووـدأ التركيز  قط ع ى  ور   ا تقـديم ال ـدمـاو ع ى نيـام منظومـ  الأمم المتحـدة من ل ل  

بيـــلان المتيوعين إلى كياناو الأمم المتحدة والدول    إيدا  متيوعا الأمم المتحدة وتقديم ال دماو ااســـتيـــاري 
ــاســــا ع ى  ــاء  وقد أ   الب إلى الحد من نيام الأنيــــي  التا يمكن تقييم ا، م  التركيز بيــــكل أســ الأعضــ
ــين، والإطار   ــاواة  ين الجنســ ــاتم  متيوعا الأمم المتحدة  ا تحقيق المســ   او متيوعا الأمم المتحدة، ومســ

  2025-2022يوعا الأمم المتحدة ل دترة ااستراتيجا لبرنامج مت 
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واعتمدو وظيد  التقييم المق صــــــــــ   ا  رنامج متيوعا الأمم المتحدة ع ى شــــــــــراكاو قوي   وكانت  - 81
شـراك   رنامج متيوعا الأمم المتحدة م  مكتب التقييم المسـتقل التاب  لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائا حاسـم   

، شـارك  ريق التقييم التاب  لبرنامج  2023ط بت المنظم  إجراءتا  و ا عا   ا  ـمان جو ة التقييماو التا 
متيوعا الأمم المتحدة  ا العديد من أنيـــــــي  التع م اا ترا ـــــــا وســـــــاتم  نيـــــــاط  ا الأ رق  العام   التابع  

ــراك  م  مجموع  ا ــ   رنامج متيوعا الأمم المتحدة، باليــ لمقيّمين لدريق الأمم المتحدة المعنا بالتقييم  وو ــ
اليـــــباب الناشـــــ ين التابع  لدريق الأمم المتحدة المعنا بالتقييم، مقترحا  ا نســـــ   ثاني ، بعد ميـــــرو  تجريبا  

، لإنياء تحالف يدمج متيوعا الأمم المتحدة اليباب ومتيوعا الأمم المتحدة 2020-2018أولا  ا الدترة  
ــين  ا عم ي  التقييم ع ى نيام منظوم  الأمم المت  حدة  وال دف من الب تو تعزيز قدراو التقييم  المت صـــصـ

 وننياء شبك  من المواتب من الم نيين اليباب  ا مجال التقييم 

،  ــدأ  رنــامج متيوعا الأمم المتحــدة التقييم المقرر لد ــاو متيوعا الأمم 2023و ا أوالر عــا    - 82
ــل لأ ــل إلى   م أ ضـ تمي    او متيوعا الأمم المتحدة المتحدة  واللرض الرئيســـا من تها التقييم تو التوصـ

وكداءت ا و عاليت ا واســــتدامت ا، باعتبارتا تيــــكل العرض الأســــاســــا المقد  إلى شــــركاء البرنامج  وســــيتم ض 
التقييم عن توصـياو عم ي  وسـيو ر وج او نظر تي  ي  بيـلان سـبل التكيف م  ااحتياجاو الناشـ   ليـركائنا  

ن اي  المياف  رنامج متيوعا الأمم المتحدة ع ى تحقيق ول متيوعين ع ى حد ســـــــــــــواء، وســـــــــــــيســـــــــــــاعد  ا  
وما بعدتا  ومنه المراحل الأولى من العم ي ،  2025-2022الأتداف المحد ة  ا الإطار ااسـتراتيجا ل دترة 

أقر  رنامج متيوعا الأمم المتحدة بلاتمي  عم ي  تقييم تيـــــــاركي  تبدأ بجول  من المناقيـــــــاو الدال ي  ل وقوف  
وس المستدا ة، ت ي ا  راساو استقصائي  ليركاء الأمم المتحدة ومتيوعا الأمم المتحدة والمرشحين  ع ى الدر 

ر كســـب تلاييد أصـــحاب المصـــ ح   ومن المقرر اانت اء  وقد تي ب الب تمديد الجدول الزمنا ل تقييم لكنه يســـّ
  2024من التقييم  ا الرو  الأول من عا   

 


