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 المسائل التنظيمية  - أولا  
للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـندوق    2024عُقدت الدورة العادية الأولى لعام  - 1

الأمم المتحدة للســـكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــاريع حفـــوريا مي مقر الأمم المتحدة مي الفترة من  
 .2024شباط/مبراير   2الثاني/يناير إلى كانون  29

لعـــــام   - 2 الأولى  العـــــاديـــــة  لـــــدورتـــــه  العمـــــل  الأعمـــــال وخطـــــة  جـــــدول  التنفيـــــذي  المجلس    2024وأقر 
(DP/2024/L.1  ــام ــانيـــة لعـ ــة الثـ ــاديـ ــدورة العـ ــا، واعتمـــد تقرير الـ ــة شــــــــــــــفويـ ــا المعـــدلـ   2023(، بصــــــــــــــيشتومـ
(DP/2024/1 ووامق المجلس على خطة العمل السنوية لعام .)2024 (DP/2024/CRP.1.) 

ــام   - 3 ــة الأولى لعـ ــاديـ ــا المجلس التنفيـــذي مي الـــدورة العـ ــذاـ ــة   2024وترد القرارات التي اتخـ مي الوثيقـ
DP/2024/9 الموقع الشبكي للمجلس التنفيذي، المتاحة على. 

 
 بيان رئيس المجلس   

أعرب رئيس المجلس، مي ملاحظـــاتـــه الامتتـــاحيـــة، عن تقـــديرل للعمـــل الوـــام الـــذي يقوم بـــه مو فو   - 4
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــندوق الأمم المتحدة للســكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع على  

بأنه   2024ف عام الذين قتلوا مي غزة. ووصـ 152الرغم من الظروف الصـببة، وأحيا ذكرى المو فين الــــــــــــــــ 
عام بدأ بدمار وانقســام وعدم اســتقرار لا ســابق لوم، حي  خرجت أاداف التنمية المســتدامة عن مســاراا. ومي  
إطار تنشــيا التعاون الدولي بروم من التفــامن العالمي والمنامع المشــتركة، تحتا  الأمم المتحدة إلى تكثي  

ــية التي ــفوا الجوة الفاعلة الرئيسـ ــتوى  يل الناس مي كل مكان. وتقع على   جووداا بوصـ تعمل على رمع مسـ
ــســــــــــات الأمم المتحدة لتحقيق النتائج وتعب ة الموارد   عاتق المجلس التنفيذي مســــــــــؤولية اامة مي توجيه مؤســــــــ
وكفالة الاسـتخدام الأمثل. وشـدد على عكس إعادة توجيه الأموال بعيدا عن المبادرات الإنمائية، وكذكاء الوعي  

ــلة التركيز على  لزيادة الم ــبل تمويل جديدة. وح  على مواصـــ ــتكشـــــاف ســـ ــاامات مي الميزانية العادية، واســـ ســـ
ــتراتيجيتين لبرنامج الأمم المتحدة  ــتعراصــــــي منتصــــــف المدة للخطتين الاســــ النتائج، بما مي ذلك من خلال اســــ

فافية والمســاءلة   الإنمائي وصــندوق الأمم المتحدة للســكان. ودعا المجلس إلى مواصــلة الســعي إلى تعزيز الشــ
ــية التي يمكن أن تســـــاعد مي منع المخاطر   وتعميم وكدما  الممارســـــات المحســـــنة مي الســـــنوات القليلة الماصـــ

ــتقبلية. ووصــــف عام   ــتقبل   2024المســ ــم لتعددية الأطراف، إذ يدين العالم للجيال القادمة بمســ بأنه عام حاســ
 أمفل.

 
 الجزء المشترك  

 توصيات مجلس مراجعي الحسابات  - ثانيا   
قدمت المـديرة المســــــــــــــاعدة لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمائي ومديرة مكتب الخدمات الإدارية بالبرنامج  - 5

(. وقدم المو ف  DP/2024/3)  2022التقرير المتعلق بحالة تنفيذ توصـيات مجلس مراجعي الحسـابات لعام 
المســــــــؤول مي صــــــــندوق الأمم المتحدة للمشــــــــاريع الإنتاجية التقرير المتعلق بتنفيذ توصــــــــيات مجلس مراجعي  

ــابات الأمم المتحدة لعام  ــندوق الأمم المتحدة DP/2024/4)  2022حســـــــــ (. وقدم نائب المدير التنفيذي لصـــــــــ
  2022للســكان للشــؤون الإدارية التقرير المتعلق بتنفيذ توصــيات مجلس مراجعي حســابات الأمم المتحدة لعام  

(DP/FPA/2024/3  وقـدمـت كبيرة المو فين المـاليين بـالنيـابـة ومـديرة الفريق المـالي بمكتـب الأمم المتحـدة .)

https://undocs.org/ar/DP/2024/L.1
https://undocs.org/ar/DP/2024/1
https://undocs.org/ar/DP/2024/CRP.1
https://undocs.org/ar/DP/2024/9
https://www.undp.org/executive-board/decisions-of-the-board
https://undocs.org/ar/DP/2024/3
https://undocs.org/ar/DP/2024/4
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/3
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  2022لخدمات المشـــــــــــاريع التقرير المتعلق بتنفيذ توصـــــــــــيات مجلس مراجعي حســـــــــــابات الأمم المتحدة لعام  
(DP/OPS/2024/1.) 

ــابات غير المشـــفوعة بتحفظات التي تلقتوا الكيانات  - 6 ورحبت مجموعة من الومود بآراء مراجعي الحسـ
، مشــيرة مي الوقت ذاته إلى وجود مجال للتحســين. وشــجعت مجلس مراجعي  2022الأربعة جميعوا عن عام  

دت على أامية  الحســــابات على تقديم موجز بالنتائج والتوصــــيات الرئيســــية لتعزيز الشــــفافية والفــــمان. وشــــد
تعزيز إدارة المخاطر والفــــــوابا الداخلية  وشــــــجعت على إدرا  بيان للفــــــوابا الداخلية مي البيانات المالية   
ودعـت إلى تعزيز التفـاعـل مع المجلس التنفيـذي بشـــــــــــــــأن الإدارة المركزيـة للمخـاطر والمخـاطر ذات الأاميـة  

ــبة لبرنامج الأمم المتحدة الإ ــتراتيجية. وبالنسـ ــيات وأشـــارت  الاسـ نمائي، أعربت عن تقديراا لتنفيذ غالبية التوصـ
إلى انتقال ناجح على صـــــــعيد إصـــــــلام منظومة الأمم المتحدة الإنمائية. وينبشي للبرنامج الإنمائي أن يحام   
على دورل المركزي مي اذل المنظومة، بسـبل منوا زيادة تعزيز و يفته لتحقيق التكامل. وفيما يتعلق بصـندوق  

تكتسـي أولوية عالية، وتتعلق غالبيتوا    2022لمتحدة للمشـاريع الإنتاجية، قالت إن جميع توصـيات عام  الأمم ا
بالإدارة المركزية للمخاطر، وأشارت إلى نقاط الفعف مي الحوكمة وكدارة المخاطر والفوابا الداخلية. وفيما  

إدارة ســلســلة الإمداد، وشــددت على  يتعلق بصــندوق الأمم المتحدة للســكان، أشــارت إلى التوصــيات المتعلقة ب
تومير الموارد الكـافيـة لمعـالجـة التوصــــــــــــــيـات وتقليل المخاطر إلى أدنى حد. وفيما يتعلق بمكتب الأمم المتحدة 
لخدمات المشــــاريع، أعربت عن قلقوا إزاء انخفاد معدل تنفيذ التوصــــيات المتبجية، وأوجه القصــــور مي إدارة 

المشـاريع، والمسـائل المتعلقة بالميزنة والتسـعير. وشـجعت بقوة على تسـريع  المشـاريع والمنح، ومخاطر حامظة 
ــتثمارات المســــــــتدامة مي البنى التحتية  ــترداد الأموال المفقودة من مبادرة الاســــــ وتيرة التنفيذ وزيادة الجوود لاســــــ

 والابتكار.

وأعرب أحد الومود عن قلقه إزاء انخفاد المســـاامات الأســـاســـية المقدمة إلى برنامج الأمم المتحدة  - 7
الإنمائي  ولاح  أن صـندوق السـكان يرمت توصـية مجلس مراجعي الحسـابات بشـأن التسـلسـل الإداري للجنة 

التو ي  مي مريق  الاسـتشـارية للرقابة مي صـندوق الأمم المتحدة للسـكان  وطلب توصـيحات بشـأن مسـتويات  
 المراجعة الداخلية والتحجيقات بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.

وقـالـت المـديرة المســـــــــــــــاعـدة لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي ومـديرة مكتـب الخـدمـات الإداريـة بـه إن  - 8
البرنامج الإنمـائي لم يحـدد بالكـامل مائدة التكلفـة المترتبـة على بيان للفــــــــــــــوابا الداخلية. وفيما يتعلق بو يفته  

ة الإنمـائيـة، مقـد أحرز تقـدمـا لتحقيق التكـامـل، المنصــــــــــــــوإ عليوـا مي إطـار إصــــــــــــــلام منظومـة الأمم المتحـد
ــتجابة بفعالية  ــياغة وتومير حلول إنمائية متكاملة والاســـ ــتثمارات لزيادة تعزيز قدرته على صـــ ــتمرا وقام باســـ مســـ
لمطالب البلدان. ومي اذا الصــــــدد، ســــــيواصــــــل البرنامج الإنمائي اســــــتعراد اســــــتراتيجياته وعملياته الداخلية 

ــقلوا من أجل الأدا ــتكمالوا وصــــ ــندوق الأمم المتحدة واســــ ء بكفاءة ومعالية. وأعرب المو ف المســــــؤول مي صــــ
للمشــــاريع الإنتاجية عن تقديرل لةشــــارة إلى التوصــــيات ذات الأولوية العالية وشــــدد على التقدم المحرز. وقال  

اد تسـترد نائب المديرة التنفيذية للشـؤون الإدارية مي صـندوق الأمم المتحدة للسـكان إن وحدة إدارة سـلسـلة الإمد
ــتقلال  ــيع الموارد. وشــــدد على أن اســ ــاريع  وقد تمت الموامقة مؤخرا على توســ التكالي  من خلال رســــوم المشــ
اللجنة الاســــــتشــــــارية للرقابة يتماشــــــى مع أمفــــــل الممارســــــات مي كيانات الأمم المتحدة الأخرى. وقالت كبيرة 

م المتحدة لخدمات المشــاريع إن المؤســســة تواصــل المو فين الماليين بالنيابة ومديرة الفريق المالي بمكتب الأم
ــاملـة مع تحقيق إنجـازات اـامـة وكحراز تقـدم ســــــــــــــيعرد على مجلس مراجعي   تنفيـذ خطـة الاســــــــــــــتجـابـة الشــــــــــــ

https://undocs.org/ar/DP/OPS/2024/1
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ــترداد التكالي  وخطة للتحول الرقمي وأوصـــحت أرقام المو فين   ــاملا لاسـ ــا شـ ــتعراصـ ــفت اسـ ــابات. ووصـ الحسـ
 الحالية مي مريق المراجعة الداخلية والتحجيقات.

بشأن تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم   2024/1واتخذ المجلس التنفيذي القرار  - 9
المتحدة للمشاريع الإنتاجية وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن تنفيذ 

 .2022توصيات مجلس مراجعي الحسابات لعام 
  

ــترك المعني بفيرو   - ثالثا    ــير برنامج الأمم المتحدة المشـ متابعة اجتماع مجلس تنسـ
 نقص المناعة البشرية/الإيدز 

قدم كل من مدير مكتب الســــــياســــــات ودعم البرامج مي برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ونائبة المديرة  - 10
التنفيذية لشـؤون البرامج مي صندوق الأمم المتحدة للسكان تقرير البرنامج الإنمائي وصندوق السكان المشترك 

المعني بفيروس نقص المناعة  بشـــــأن تنفيذ قرارات وتوصـــــيات مجلس تنســـــيق برنامج الأمم المتحدة المشـــــترك 
(. وأدلى مــدير مكتــب نيويورك لبرنــامج الأمم المتحــدة المشــــــــــــــترك DP-FPA/2024/1البشــــــــــــــريــة/الإيــدز )

 بملاحظات.

ورحبـت مجموعـة من الومود بـالمكـاســــــــــــــب الكبيرة التي تحققـت مي الجوود العـالميـة لمكـامحـة ميروس   - 11
نقص المناعة البشــرية والإيدز، لكنوا شــددت على وجوب بذل المزيد من الجوود. مالتقدم رااد بالنســبة للف ات 

لمجتمع بأسـرل، بسـبل منوا  السـكانية الرئيسـية، وبخاصـة م ة المتحولين جنسـيا. وشـددت على اتباع نوج يشـمل ا
تســـخير الأصـــول الجما ية للبرنامج الإنمائي وصـــندوق الســـكان للحد من الوصـــم والتصـــدي للتمييز ومعالجة  
قفــايا حقوق الإنســان. وأحاطت علما بالمســائل التي تواجه البرنامج المشــترك المعني بفيروس نقص المناعة  

راد تقييم أداء المنظمات المتعددة الأطراف الذي أجرته مؤخرا  البشــــــرية/الإيدز، على النحو المبين مي اســــــتع
ــددت على تومير موارد كافية لأمانة البرنامج   ــترك  وشــــــ ــترك وتقييم قدرات البرنامج المشــــــ أمانة البرنامج المشــــــ
المشــترك والجوات المشــاركة مي رعايته  وســألت عن الكيتية التي ســيتم بوا اســتخدام التقييمات لتعزيز العمل  

لتعاون الجاريين. وأعربت عن تقديراا للطائفة الواســـــــعة من النتائج التي حققوا البرنامج الإنمائي وصـــــــندوق  وا
ــلة   ــررة مع مواصــ ــرااات مع المجتمعات المحلية المتفــ ــيع وتعميق الشــ ــكان، ودعت كلا الكيانين إلى توســ الســ

 حماية المو فين المتخصصين مي ميروس نقص المناعة البشرية.

وشــــــدد أحد الومود على أن إحراز التقدم بشــــــأن ميروس نقص المناعة البشــــــرية يتوقف على الاعتراف   -   12
بالف ات الســكانية المتنوعة والاحتياجات الفريدة، وأعرب عن تقديرل للبرنامج الإنمائي وصــندوق الســكان بوصــفوما  

ى من ام خلف الركب. ولاح   ومي الوصول إل   10- 10- 10شريكين أساسيين مي دعم البلدان لتحقيق الأاداف  
ــرية ينبشي أن تكون مزودة بالموارد الكافية وأن تكون قائمة على  ــدي لفيروس نقص المناعة البشـــ أن جوود التصـــ
البيانات، ودعا الدول الأعفـــــــــاء إلى زيادة التمويل، لا ســـــــــيما لأمانة برنامج الأمم المتحدة المشـــــــــترك والجوات  

 ى إلشاء القوانين والسياسات العقابية ومعالجة الوصم والتمييز. المشاركة مي رعايته، وكذلك إل 

ورحبت نائبة المديرة التنفيذية لشـــؤون البرامج مي صـــندوق الأمم المتحدة للســـكان بالتعليقات المؤيدة  - 13
بشــــــــأن معالجة أوجه عدم المســــــــاواة، والأامية الحاســــــــمة للاســــــــتجابات القائمة على البيانات، وتوامر الموارد،  

بشــرية والأمراد المنقولة جنســيا وأشــارت إلى اســتراتيجية مؤســســية جديدة مقبلة بشــأن ميروس نقص المناعة ال
ــات  ــياسـ ــاعد للبرنامج الإنمائي ومدير مكتب السـ ــية تركز على نوج متكامل. وقال المدير المسـ والصـــحة الجنسـ

https://undocs.org/ar/E/RES/2024/1
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ودعم البرامج به إن التقييمات ســتســتخدم لتطوير البرنامج المشــترك وتكييفه بما يتماشــى مع الســياق المتطور.  
ــاعي والجوود   ــديرل للالتزام الجمـ ــدة المشــــــــــــــترك مي نيويورك عن تقـ ــدير مكتـــب برنـــامج الأمم المتحـ وأعرب مـ

 الجما ية للبرنامج الإنمائي وصندوق السكان.  

 وأحاط المجلس التنفيذي علما بالتقرير المشترك. - 14
  

 الزيارات الميدانية  - رابعا  
عرد عفــــــــــــو من الومد الذي قام بزيارة ميدانية إلى الســــــــــــنشال تقرير الزيارة الميدانية المشــــــــــــتركة  - 15

ــكان ومكتب الأمم المتحدة  ــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــ للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــــــ
لمي إلى الســــــــــــــنشــال لخــدمــات المشــــــــــــــــاريع واليونيســــــــــــــف واي ــة الأمم المتحــدة للمرأة وبرنــامج الأغــذيــة العــا

(DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2024/1 وقــدم رئيس ومــد الزيــارة الميــدانيــة للمجلس التنفيــذي .)
إلى أوروغواي موجزا مي انتظـار تقرير مقبـل. وغطـت الزيـارة العمـل مي مجـال الحمـايـة الاجتمـا يـة، والتمويـل  
المبتكر للتنمية، والمشــتريات، ونظم المعلومات، وحقوق الأشــخاإ ذوي الإعاقة والإدما ، والانتقال الطاقي،  

ايا أخرى. وتطرق للنجاحات الواصــــــــحة التي تحققت مي إطار العمل الجماعي والتعاون وكذلك  من بين قفــــــــ
 للتحسينات اللازمة مي دمج البيانات والتعلم.  

وشــــــدد أحد الومود على أامية الزيارات الميدانية لفوم كيتية تأثير القرارات المتخذة مي نيويورك على  - 16
العمل والعمليات على الصـعيد القطري. واقترم اسـتعراد الشـكل للسـمام بتبادل ا راء بحرية أابر وشـدد على  

 ت الإقليمية مي بناء المعرمة.التحفير الموصوعي لكل زيارة. إذ ينبشي أن يشارك ممثلو جميع المجموعا

وذكر أحد الومود أن الصـــــــلة بين الزيارات الميدانية ودورات المجلس الرســـــــمية أقل وصـــــــوحا. وأدى  - 17
الاتجال المتمثل مي قصــــــــر المشــــــــاركين على ما يبدو على أعفــــــــاء المكتب إلى تقييد مشــــــــاركة البلدان غير  

 ات المجلس.المرشحة عادة لعفوية المكتب. واقترم إعادة النظر مي المبادئ التوجيوية لتنظيم زيار 

وأحـاط المجلس التنفيـذي علمـا بـالتقرير المتعلق بـالزيـارة الميـدانيـة إلى الســــــــــــــنشـال وبـالعرد المتعلق   - 18
 بالزيارة الميدانية إلى أوروغواي.

 
 الجزء المتعلر ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 بيان مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والحوار التفاعلي   

وصــــف مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )الكلمة متاحة على الموقع الشــــبكي للبرنامج الإنمائي(  - 19
من نزاع اســــتثنائي وكوار    –بأنه عام اصــــطرابات شــــديدة، إذ شــــود العالم أزمة متعددة الجوانب   2023عام  

، من جانبه، شــــريكا ثابتا طبيبية وصــــدمات اقتصــــادية ومالية وزيادة مي الاســــتقطاب. و ل البرنامج الإنمائي
بلـدا. والعـديـد من الأدوات التي اســــــــــــــتحـدثوـا البرنـامج الإنمـائي من وحي عملـه مي   170وموثوقـا بـه ويوجـد مي  

  -من جوود تحقيق الاســــــتقرار إلى اســــــتجابات الإنعاإ المبكر ثم إلى اســــــتجابات إعادة الإعمار   -الأزمات 
دير البرنامج إلى انخراط المجلس التنفيذي ومواصـــلته للدعم من  أعطت المؤســـســـة الثقة للمفـــي قدما. ودعا م

أجل إيجاد سبل، بالتعاون مع أسرة الأمم المتحدة، لتحقيق الطموحات المنشودة من النوج الترابطي بين العمل  
 الإنساني والتنمية والسلام، والاستجابة بطرق تعكس احتياجات الناس مي حالات الأزمات. 
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، يمثـل البرنـامج الإنمـائي جزءا كبيرا ممـا يمكن أن تعتمـد عليـه  2024وبينمـا يتطلع العـالم إلى عـام   - 20
ــتـدامـة لعـام   أاثر من أي   2030المجتمعـات والبلـدان والمجتمع الـدولي. مونـاك حـاجـة إلى خطـة التنميـة المســــــــــــ

ى تحقيق الوعد الإنمائي وقت مفــــــــــى، ويظل البرنامج الإنمائي ملتزما التزاما راســــــــــخا بمســــــــــاعدة البلدان عل
. ويظل البرنامج الإنمائي يركز بشــــــــــــدة على مســــــــــــتقبل التنمية على النحو الذي  2030وطموحات خطة عام 

ــتعراد منتصــــف المدة المقبل لحظة لاختبار صــــلاحية الخطة وأاميتوا   ــتراتيجية. ويمثل اســ أقرته خطته الاســ
ى التكي  بســــــــرعة مع عدم إغفال ولاية البرنامج الإنمائي واســــــــتجابتوا لعالم دائم التطور. وســــــــتكون القدرة عل

اختبارا حاســــــــــما. وســــــــــيواصــــــــــل البرنامج الإنمائي التركيز على البلدان والمجتمعات المحلية الأاثر تخلفا عن  
الركب وكذلك على البلدان والمجتمعات المحلية التي لديوا الوســـــــــائل اللازمة لتشيير مســـــــــارات التنمية. ويظل  

ــياســـــات على الصـــــعيد  البرنامج ا لإنمائي حلقة وصـــــل أســـــاســـــية بين القواعد الشـــــعبية وأعلى منابر صـــــنع الســـ
 العالمي، بما مي ذلك الجمبية العامة ومجموعة العشرين.  

ويستثمر البرنامج الإنمائي مي الحدود الرئيسية التي تتطور ميوا التنمية بسرعة كبيرة، مي  ل نشوء  - 21
ــريع مي النظم الإيكولوجية  ــتثمار الســـــ إمكانيات ومخاطر. ومن أمثلتوا الرقمنة. ويدعم البرنامج الإنمائي الاســـــ

ايـة البيـانـات من منظور قـائم على الحقوق.  الرقميـة والبنيـة التحتيـة العـامـة الرقميـة مع النظر مي البيـانـات وحمـ
ــنع القرار   ــر، اللذين يتزايد تعميموما مي عملية صـــــ وثمة مجال آخر او معالجة تشير المناخ والتحول الأخفـــــ
الإنمائي، وبيان الكيتية التي يمكن بوا للعالم أن يعمل سـوية، لا سـيما من خلال صـندوق الخسـائر والأصـرار  

ــي  حجيقة أن  المتفق عليه مؤخرا.   ــتثمار وترســـ ــيع حيز الاســـ ويركز البرنامج الإنمائي على تمويل التنمية لتوســـ
ــيدة. ويعمل البرنامج الإنمائي على الإيرادات العامة للبلدان   ــتجابة رشــــ ــتثمار اســــ ــاعدة ا خرين على الاســــ مســــ

إ مي أســـــواق  للاســـــتثمار مي تنميتوا الوطنية. كما يعمل على زيادة ومفـــــاعفة مرإ اســـــتثمار القطاع الخا
رأس المـال. ووصــــــــــــــف مـدير البرنـامج المبـادرات المتعلقـة بـالحوكمـة من منظور العمـل على عـدم ترك أي أحـد 
خلف الركـب وبمـا يتجـاوز صــــــــــــــنـدوق الاقتراع. ويظـل البرنـامج الإنمـائي ملتزمـا التزامـا راســــــــــــــخـا بـدعم إجراء 

 عدالة وحقوق الإنسان.  انتخابات نزيوة وشفامة وذات مصداقية، مفلا عن العمل مي مجال ال

ويســـــتثمر البرنامج الإنمائي، بوصـــــفه مؤســـــســـــة عامة، مي الفعالية الإدارية والمســـــاءلة والابتكارات.  - 22
. وليســــــــت  “أقداموا على الأرد وأعينوا على المســــــــتقبل”ووصــــــــف المدير البرنامج الإنمائي بأنه مؤســــــــســــــــة  

مختبرات التسـريع، ومركز التمويل المسـتدام، والمكتب الرقمي الرئيسـي، ومركز الطاقة المسـتدامة الجديد سـوى  
ــتقبل التنمية. ويوتم البرنامج الإنمائي  ــتثمار البرنامج الإنمائي مي الكفاءات من أجل مســــ أمثلة على كيتية اســــ

لى المعايير. ويصـنف أيفـا بوصـفه إحدى أاثر المؤسـسـات  بأطر إدارة المخاطر والمسـاءلة والرقابة للوماء بأع
ــته الجديدة ل ــفافية. مقد قامت منصــــ ــة مي عاموا الأول بتجويز أاثر من  شــــ ــســــ مليون دُمعة    1,12موارد المؤســــ

مشروع مي مختلف الوكالات. ويتولى البرنامج الإنمائي إدارة كشوف مرتبات أاثر من    15  000مالية وكنشاء 
 مو ف من مو في الأمم المتحدة.  44 000

ويظل البرنامج الإنمائي مدركا تماما للولاية المنوطة به والموارد المعوودة إليه. وشـدد مدير البرنامج  - 23
على أن البرنامج الإنمـائي يلتزم التزاما لا لبس فيه باســــــــــــــتقلال مكاتبه الرقابية  مينبشي أن يثق المندوبون كل  

ــتقلالية. وتطرق لخطوط الدماع الثلاثة للبرنامج الإنمائي. ويتمثل الخا الأول   الثقة مي القدرة على العمل باســـــ
ــد المخاطر ومراقبتوا    ــؤولين عن إدارة المخاطر  ويُعنى الخا الثاني برصـ ــفتوم المسـ ــاريع بصـ مي مديري المشـ
ــأن آليـة التمويـل لتحقيق   ويتمثـل الخا الثـالـ  مي المكـاتـب المســــــــــــــتقلـة. وفيمـا يتعلق بـالادعـاءات الأخيرة بشــــــــــــ

العراق، أاد أنه عندما يطلب من البرنامج الإنمائي أن يعمل مي بي ات أزمات وبي ات معقدة،  مي  رالاســــــــــتقرا
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ــؤولية المديرين أو يبرر اتخاذ  ليس الخطر بمنعدم تماما. غير أن اذا لا يقلل بأي حال من الأحوال من مســــــــ
ــاد.   ــح حدو  مســ ــكل واصــ ــيتابع البرنامج الإنمائي كل حالة يمكن أن يثبت ميوا بشــ إجراءات غير مقبولة  وســ

فامة وخاصــــــــعة للمســــــــاءلة ومنقذة  وذكر المندوبين بأن آلاف الأمراد مي البرنامج الإنمائي يقدمون خدمات شــــــــ
ــببة. واختتم كلمته بالتأايد على التزام البرنامج الإنمائي  ــياقات صــــــــ للحياة وتركز على التنمية كل يوم مي ســــــــ
بـالبقـاء والإنجـاز وكعـادة توجيـه جوود التعـاون الإنمـائي لخـدمـة النـاس. ويكتســــــــــــــي الوعـد بـالتنميـة والوعـد بـالعمـل 

 منخرطا مي الوماء بوذا الوعد.   2024لبرنامج الإنمائي مي عام  سوية أامية استثنائية. ويظل ا

واقترم أحد نواب رئيس المجلس التنفيذي إجراء حوارات صــــــريحة بشــــــأن مختلف المعوقات، مشــــــيرا   - 24
إلى تقلص اامل التقدم مي البلدان المتوسطة الدخل والتشييرات الويكلية التي تمس الحاجة إليوا. ويعد العمل  

نوج قائم على الحقوق مي   المناخي صــروريا ويتطلب تفــامنا دوليا. ويتمثل أحد الشــواغل الرئيســية مي تعميم
جميع الأنشـــــــــــــطة، بما مي ذلك رقمنة الخدمات العامة. ودعا نائب الرئيس ليس مقا إلى عدم ترك أحد خلف  

 الركب بل إلى المفي قدما معا.

وأعربـت مجموعـة من الومود عن قلقوـا البـالا إزاء آمـاق التنميـة  إذ يمكن أن تفــــــــــــــيع المكـاســــــــــــــب.   - 25
مالعمل الجماعي صـــــــــروري لإنقاذ أاداف التنمية المســـــــــتدامة، بشـــــــــكل يتجاوز الجوود الحالية ويتحدد بالعمل  

المتعلقة بالطاقة  الســـــــياســـــــي والتمويل الإنمائي. وشـــــــجعت المجموعة البرنامج الإنمائي على تعزيز الأنشـــــــطة  
ــور الويكلية مي الويكل المالي الدولي،   ــعار معقولة، وتقديم إســـــوامات عملية لمعالجة أوجه القصـــ النظيفة بأســـ

 والعمل مع جميع الجوات الفاعلة الإنمائية لفمان استمرار العمل مع الدول التي تمر بأزمات.

وشــكرت الومود مدير البرنامج على تقريرل الشــامل الذي ســلا الفــوء على المجالات الحاســمة التي  - 26
يلزم الااتمام بوا للتصدي للتحديات الإنمائية. وشددت على الاستثمار مي الأمن البشري والتنمية القادرة على  

رل عنصـرا أسـاسـيا لصـياغة عقد  الصـمود لكسـر حلقة الوشـاشـة، ودعت إلى معالجة الفقر وعدم المسـاواة باعتبا
اجتمـاعي جـديـد. وأاـدت تقـديراـا لعمـل البرنـامج الإنمـائي مي مجـال تشير المنـاخ وتفعيـل النوج الترابطي بين  
العمل الإنسـاني والتنمية والسـلام، وشـجعت البرنامج على مواصـلة تعاونه بشـأن مقاييس تتجاوز الناتج المحلي  

ــي للبرنامج  الإجمالي. وأعربت الومود عن ق ــاســــــ ــلة التمويل الأســــــ لقوا إزاء انخفاد الموارد ودعت إلى مواصــــــ
ــادت بـالجوود التي يبـذلوـا البرنـامج لخفت تكـاليفـه الإداريـة وأثنـت عليـه لتعـاونـه الممتـاز على   الإنمـائي. وأشــــــــــــ

خدمات  الصــــــــعيد القطري، مســــــــتشــــــــودة بأمثلة على الدعم المقدم من البرنامج لتعب ة الموارد المحلية ورقمنة ال
الفــــــــريبية. وأبرزت الومود أيفــــــــا أامية البرنامج الإنمائي مي تمكين البلدان وتزويداا بأمفــــــــل الممارســــــــات  

 والتجارب الدولية. 

وســألت الومود عن ســبل تحســين التعاون الثلاثي والتعاون فيما بين بلدان الجنوب. ودعت إلى مزيد  - 27
من الاســــــــــــــتثمـار مي القطـاعـات الإنتـاجيـة، معربـة مي الوقـت ذاتـه عن تقـديراـا الكبير للعمـل على تعزيز النمو  

العامة، وتعزيز النظام  الاقتصــــادي الشــــامل والقدرة على الصــــمود. وأشــــادت بالمســــاامات مي رقمنة الخدمات  
ــراء. وشـــــــجعت الومود البرنامج الإنمائي  ــاملة ودعم التحول إلى الطاقة الخفـــــ الإيكولوجي لتمويل التنمية الشـــــ
ــرااات مع القطاع الخاإ لتعظيم أثر العمل المتعلق بالرقمنة، وطلبت   ــتراتيجيا إلى إقامة شـــ على الســـــعي اســـ

ع المجتمع المدني، وأعربت عن دعموا للعمل المتعلق بالســياســات تقديم مزيد من المعلومات عن الشــرااات م
 المالية والإصلاحات الفريبية المرا ية للمنظور الجنساني.
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وشــــددت الومود على الدور الحاســــم للمؤســــســــة بوصــــفوا جوة لتحقيق التكامل وتســــريع الخطى على  - 28
ــتدامة، وشــــجعت البرنامج الإنمائي على تعزيز دورل المتمثل مي تحقيق التكامل   ــاملة والمســ ــعيد التنمية الشــ صــ

لسلام. ونظرا للدور الحاسم  مي إطار الجوود الرامية إلى تجسيد النوج الترابطي بين العمل الإنساني والتنمية وا
الذي يفــطلع به البرنامج الإنمائي، ينبشي له أن يواصــل التعاون مع أصــحاب المصــلحة المتعددي الأطراف  
ا خرين، بما مي ذلك داخل منظومة الأمم المتحدة لتعزيز معاليته. وشــددت عدة ومود على صــرورة التصــدي  

دعاءات الأخيرة بوقوع مسـاد مي العراق تشـكل مصـدر قلق كبير.  للمخاطر والتختي  من حدتوا، وقالت إن الا
وشـــــكرت مدير البرنامج على المبادرة بمعالجة اذل المســـــألة، وطلبت الاســـــتمرار مي تقديم المعلومات والتحلي  
ــلوك. وأعرب   ــاد وســـوء السـ ــيواصـــل بوا البرنامج تعزيز نظم منع الفسـ ــاءلت عن الكيتية التي سـ ــفافية، وتسـ بالشـ

مود عن تقديرل للالتزام بالعمل مي بي ات شـــــــــــديدة الخطورة مع التمســـــــــــك بممارســـــــــــات رصـــــــــــينة لإدارة أحد الو 
 المخاطر، وتساءل عن الكيتية التي يكفل بوا البرنامج ألا تعوق ثقامة العزوف عن المخاطر معالية العمليات.  

واعترمت الومود بالجوود الإيجابية المبذولة لتحســــــــــين معالية الإدارة وتجســــــــــيد الخطة الاســــــــــتراتيجية   - 29
إجراءات ملموســــة لمســــاعدة البلدان النامية على التكي  بشــــكل أمفــــل مع بي ة خارجية للبرنامج الإنمائي مي 

ــيلا عن التقدم المحرز مي إطار نوامذ التمويل. ووصـــــف   متقلبة. وطلب أحد الومود تقديم معلومات أاثر تفصـــ
ــلام الن ظام المالي  أحد الومود مؤتمر القمة المعني بالمســــــــــتقبل بأنه مرصــــــــــة للوماء بالتزامات التمويل، وكصــــــــ

ــدة  ــة الأمم المتحـ ــل منظومـ ــاقي، وجعـ ــال الطـ ــال الرقمي والانتقـ ــة مي الانتقـ ــدالـ ــدد الأطراف، وتعزيز العـ المتعـ
 الإنمائية وافية بالشرد.

وردا على ذلك، وصــــف مدير البرنامج التمويل بأنه شــــريان الحياة للنوود بالتنمية. ويقدم البرنامج  - 30
الإنمـائي، من خلال عملـه بشــــــــــــــأن أطر التمويـل الوطنيـة المتكـاملـة ورسى أاـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، أدوات  

اذ قرارات الميزانيــة بــأابر  للحكومــات لمراجعــة النطــاق الكــامــل للتمويــل العــام والخــاإ والمحلي والوطني واتخــ
عائد على الاســـــــــــتثمار. وأشـــــــــــار أيفـــــــــــا إلى الدعم المقدم إلى الحكومات لزيادة الإيرادات المحلية من خلال  
تحســـين النظم الفـــريبية، وســـلا الفـــوء على مســـاامات البرنامج الإنمائي مي تعب ة الاســـتثمار الخاإ من  

ــتمر بدعم المبادرات التي تنشـــ  نظما  خلال أســـواق رأس المال. وأوصـــح مدير البرنام ــة المسـ ج التزام المؤســـسـ
إيكولوجية للاســــتثمار، وتوي  بي ات ســــياســــاتية مؤاتية، وتعزز القدرات على اجتذاب رأس المال الخاإ على  

 نطاق واسع.  

واســــــــتثمر البرنامج الإنمائي بكثامة مي زيادة الكفاءة، وكســــــــب ثلاثة ســــــــنتات على كل دولار، ولكن   - 31
التركيز أساسا على جدول أعمال للمعاملات والكفاءة يمكن أن يحد من توامق ا راء ومن الجيمة التي تكتسيوا  

جة المســـــــــــــاءلة وتحديد خطة تنمية الأمم المتحدة مي التعاون الإنمائي. إن الوقت يدعو لإيجاد توازن مي معال
يعبر عنوا من خلال الأاداف والمؤشــــرات محســــب، بل من خلال الاســــتجابات العملية للشــــواغل الإنمائية.  لا

وقال إنه يتطلع إلى أن يكون مؤتمر القمة المعني بالمســتقبل جري ا مي التعبير عن التعاون الفعال على الرغم  
 من الاختلامات.

وتطرق مدير البرنامج لتحســـــين إدارة المخاطر، بما مي ذلك تحســـــين الســـــياســـــات، وكعداد بيان تقبل  - 32
المخاطر والإرشـــادات ذات الصـــلة به، واســـتكمال م ات المخاطر، وتعيين كبير مو فين للمخاطر، وتوصـــيح  

ييم المخـاطر على  أدوار ومســــــــــــــؤوليـات جميع المو فين مي مجـال إدارة المخـاطر، وتعزيز التوجيـه المتعلق بتق
مســـــــــتوى المشـــــــــاريع، ولوحات المتابعة لتتبع المخاطر وكدارتوا. وقد زاد البرنامج الإنمائي من حماية المبلشين  

 عن المخالفات واستثمر مي الأخلاقيات.
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ــدد على الطلب الكبير على الدعم مي المجالين الرقمي والتكنولوجي، وكذلك على تشير المناخ  - 33 وشــــــــــ
والتحول الأخفـــــــــر باعتباراا تحديا إنمائيا. وفيما يتعلق بالفرإ الأاثر قابلية للتوســـــــــيع، قال إنوا متاحة مي  

ل لتحقيق الاســـتقرار مي العراق حققت  مجالي التكنولوجيا والتمويل. واختتم كلمته بتذكير الومود بأن آلية التموي
نجاحا اســتثنائيا. وســتعالج نقاط الفــعف بعناية. ولكن ينبشي ألا تحجب اذل النقاط إنجاز الحكومة والمجتمع  

 الدولي اللذين اجتمعا مي لحظة اصطراب غير عادي وأنشآ برنامجا منقطع النظير.
  

 معلومات مستكملة عن تقرير التنمية البشرية  - خامسا   
قـدم مـدير مكتـب تقرير التنميـة البشــــــــــــــريـة معلومـات مســــــــــــــتكملـة عن الطبعـة المقبلـة من التقرير لعـام  - 34

ــلة التقارير على مدى الســـنوات القليلة 2024 ــأنوا أن توجه ســـلسـ . ووصـــف مســـتويات ثلاثة لعدم اليقين من شـ
الناس من الالت ام   مي الاســــــتقطاب ومي كيتية اختراق الجمود الذي يمنع  2024المقبلة. وســــــينظر تقرير عام  

داخل البلدان وعبراا. وسـينظر التقرير التالي مي الكيتية التي يشـكل بوا التحول الرقمي آماق التنمية البشـرية. 
وســــيتعمق تقرير لاحق مي النوود بالتنمية البشــــرية مي عصــــر الأنثروبوســــين. وتطرق مدير المكتب للنتائج 

ــي وكذا  ، بما مي ذ2024الواردة مي تقرير عام   ــياســـــــــ ــورات انعدام الأمن والتطرف الســـــــــ لك الروابا بين تصـــــــــ
 انخفاد مستويات الثقة. 

ــارك ميوا م ات الخبراء   - 35 ــيبية، وشــــ ــاورات لإعداد التقرير إقليمية ومواصــــ وقال مدير المكتب إن المشــــ
وواصـــعي الســـياســـات ودعاة المجتمع المدني وأمراد الجموور عموما. وتفـــمنت منشـــورات أخرى لمكتب تقرير  

ــرية مؤخرا تقارير عن الأعراف الاجتما ية الجنســـانية والفقر المتعدد ا لأبعاد. وشـــدد على أن مكرة  التنمية البشـ
تجـاوز النـاتج المحلي الإجمـالي مكرة تحفز الجوود المتعلقـة بـالمقـاييس مي مكتـب تقرير التنميـة البشــــــــــــــريـة منـذ  

ــان ) ــة آثار تشير المناخ على الإنســــــ ــأن منصــــــ ــائه. ومن شــــــ ( الجديدة Human Climate Horizonsإنشــــــ
مي المســــــتقبل، وتبين كي  يمكن أن يؤثر تشير المناخ على   والمبتكرة أن تومر معلومات عن التنمية البشــــــرية

 المؤشرات المختلفة.

وطلب أحد الومود توصـيحا بشـأن موصـوع الاسـتقطاب. وقال إن التقرير يقدم مثالا جيدا على تومير   - 36
معلومات قائمة على العلم ومراجعة الأقران لاتخاذ قرارات أمفـــل. وبعيدا عن الناتج المحلي الإجمالي لوحدل،  

ن تقرير التنمية البشــــــــــــرية كي   اناك متشيرات متعددة تؤثر على التنمية ولا يمكن اختزالوا مي متوســــــــــــا. وبي  
 يمكن للبرنامج الإنمائي أن يعمل كمركز مكر ويومر أحد  المعلومات عن التنمية.

ورد مـدير المكتـب بـأن الاســــــــــــــتقطـاب ليس جـديـدا، ولكن المحركـات الرقميـة جـديـدة. وســــــــــــــيتريـ  مي  - 37
ــا على الخيارات البشــــــــــرية، بما مي ذلك ما يتعلق منوا   التقرير للتركيز ليس مقا على التكنولوجيا ولكن أيفــــــــ

ما مي ذلك من خلال  باســـتخدام التكنولوجيا. ويواصـــل المكتب الاســـتثمار مي تفصـــيل دليل التنمية البشـــرية، ب
 استخدام الصور الساتلية وتدريب خوارزميات الذكاء الاصطناعي.  

وأحاط المجلس التنفيذي علما بالمعلومات المسـتكملة المقدمة عن المشـاورات المتعلقة بتقرير التنمية   - 38
 البشرية. 
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 البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل ذات الصلة  - سادسا   
المتحدة الإنمائي، مي بيانه الذي أدلى به أمام المجلس  قدم مدير البرنامج المعاون مي برنامج الأمم  - 39

التنفيذي، تسعة برامج قطرية جديدة للموامقة عليوا وثلاثة برامج لتمديداا، بما مي ذلك: وثائق البرامج القطرية  
لكل من البرازيل وبوتان وســـــيشـــــيل وغامبيا وغينيا والفلبين وكمبوديا ومدغشـــــقر وموريشـــــيوس  والتمديد الثال  

ــنة واحدة للبرنامج القطري لأوكرانيا. وأبلا  ل ــودان  والتمديد الثاني لمدة ســ ــنة واحدة للبرنامج القطري للســ مدة ســ
 المجلس بالتمديد الأول لمدة سنة واحدة للبرنامج القطري لكوبا.

م المديرون الإقليميون لأمريجيا، وآســـيا والمحيا الوادئ، وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  - 40 وقدَّ
 تفاصيل من منظور إقليمي.

التنفيــــذي، ومقــــا لقرارل   - 41 المجلس  البرازيــــل  2014/7ووامق  البرامج القطريــــة لكــــل من  ، على وثــــائق 
(DP/DCP/BRA/4( وبوتــان ،)DP/DCP/BTN/3( وســــــــــــــيشــــــــــــــيــل ،)DP/DCP/SYC/4  وغــامبيــا ،)
(DP/DCP/GMB/4( ــا  وغــيــنــيـــــ  ،)DP/DCP/GIN/4( والــفــلــبــيــن   ،)DP/DSP/PHL/4  ــا وكــمــبــوديـــــ  ،)
(DP/DCP/KHM/5( ومدغشقر ،)P/DCP/MDG/5( وموريشيوس ،)DP/DCP/MUS/5.) 

ووامق المجلس التنفيذي على التمديدين الثال  والثاني لمدة سنة واحدة للبرنامجين القطريين للسودان   - 42
. وأحـاط علمـا بـالتمـديـد الأول لمـدة ســــــــــــــنـة واحـدة DP/2024/5وأوكرانيـا، على التولي، كمـا وردا مي الوثيقـة  

 للبرنامج القطري لكوبا كما وامق عليه المدير التنفيذي للبرنامج الإنمائي.
  

 تقييم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  - سابعا  
المســــــــــــــتقـل تقييم الـدعم المقـدم من برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي لرقمنـة  قـدمـت مـديرة مكتـب التقييم   - 43

ــات ودعم البرامج التابع لبرنامج الأمم المتحدة DP/2024/6الخدمات العامة ) ــياســـــــ (. وقدم مدير مكتب الســـــــ
الإنمـــائي رد الإدارة على تقييم الـــدعم المقـــدم من برنـــامج الأمم المتحـــدة الإنمـــائي لرقمنـــة الخـــدمـــات العـــامـــة  

(DP/2024/7.) 

ووصــــــــــــــفــت مجموعــة من الومود البرامج الرقميــة الملائمــة ثقــافيــا والمرا يــة للاعتبــارات الثقــافيــة مي  - 44
ــجعة.   قطاعات المالية والقفــــــــــاء والحوكمة والصــــــــــحة والحماية الاجتما ية وغيراا من القطاعات بأنوا مشــــــــ

ــتدركت قائلة إن الفجوة الرقمية مي بعت المناطق واســـــــــعة ومتنامية، وكن البنية ال تحتية الرقمية المتخلفة  واســـــــ
اي العـامـل الرئيســــــــــــــي وراء ذلـك. واقترحـت المجموعـة أن يـدعم البرنـامج الإنمـائي آليـة للتـدمقـات الرقميـة عبر  
الحدود تأخذ مي الحسـبان اختلاف مسـتويات الاسـتعداد الرقمي، والنفـج مي مجال البيانات، والبي ات القانونية 

ــامة التكنولوجيات المتقدمة القائمة على البيانات. والتنظيمية، وكذا البنى التحتية   ــتفـــــــــ الإقليمية للبيانات لاســـــــــ
 واناك مرإ أخرى للاستفادة من التعاون فيما بين بلدان الجنوب مي مجال تكنولوجيا المعلومات.

وقــالــت مجموعــة من الومود إنوــا وجــدت مــا يلوموــا مي نوج النوود بــالرقمنــة لبلو  أاــداف التنميــة   - 45
ــتدامة وتحدي  البرنامج الإنمائي. ويعد البرنامج الإنمائي عنصــــــــــرا جامعا، وعاملا محفزا للبنية التحتية  المســــــــ

ما مي رقمنة الخدمات العامة.  العامة الرقمية الشـــــــــــــاملة وتســـــــــــــريع وتيرة تقديم الخدمات رقميا، ويؤدي دورا مو
وشجعت المجموعة البرنامج الإنمائي على مواصلة تعزيز الحلول الرقمية المفتوحة، وتعب ة القدرات التششيلية،  
ــلة العمل   ــلحة مثل البنك الدولي ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، ومواصــ ــحاب المصــ ــيق الوثيق مع أصــ والتنســ

https://undocs.org/ar/DP/2024/5
https://undocs.org/ar/DP/2024/6
https://undocs.org/ar/DP/2024/7
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باتباع نوج قائم على حقوق الإنسان وعلى الوعي بالمخاطر. وقالت المجموعة إنوا تتوقع زيادة تحسين نو ية  
التقييمات اللامركزية والرصــــد والتعلم باعتباراا عناصــــر أســــاســــية لإرســــاء الثقة مي البرنامج الإنمائي وكشــــراك  

 أصحاب المصلحة ذوي الصلة بانتظام مي جميع مراحل التقييمات.

وقـالـت مجموعـة من الومود إن الاســــــــــــــتنتـاجـات الإيجـابيـة العـديـدة للتقييم تؤكـد التفـاعـل العميق بين  - 46
الرقمنة والحوكمة العامة والتنمية القطا ية غير أن نوج الحكومة بأاملوا لم يحرز تقدما كبيرا مي البلدان التي 

ي على إدما  دعمه مي إصـــــــــــلاحات اي مي المراحل الأولى من التنمية الرقمية. وشـــــــــــجعت البرنامج الإنمائ
القطاع العام الأوســــــع نطاقا والشــــــرااات الإنمائية المنظمة. وقالت إن برامج الرقمنة غالبا ما تفتقر إلى الدمج  
القوي مي هيـااـل الحكومـة المحليـة، ممـا يعوق رقمنـة الخـدمـات العـامـة مي الطور الأخير. وعلاوة على ذلـك،  

ي من صـــــــــــعف التفعيل وعدم كفاية ا ليات لرصـــــــــــد الاحتياجات الرقمية للف ات يبدو أن النوج الشـــــــــــامل يعان
الفــــبيفة. وفيما يتعلق بالحاجة إلى معالجة أمن البيانات والخصــــوصــــية الرقمية بشــــكل أمفــــل، طلبت تقديم 

 معلومات عن الإجراءات المتخذة مي اذا الصدد.

وعرد أحــد الومود للكيتيــة التي دعم بوــا البرنــامج الإنمــائي التنميــة الرقميــة من خلال محو الأميــة  - 47
الرقمية، وكشــــــــراك القطاع الخاإ، وكنشــــــــاء منصــــــــة رقمية لمســــــــاعدة المواطنين على مواجوة ارتفاع تكالي  

ين الجنسـين، والتنسـيق مع  الطاقة. وح  ومد آخر البرنامج الإنمائي على مواصـلة جوودل لسـد الفجوة الرقمية ب
ــية   ــوصــــــــ ــيبراني مي العمل المتعلق بخصــــــــ الجوات الفاعلة الأخرى لمنع ازدواجية الجوود، وكدما  الأمن الســــــــ

 البيانات وكدارة الووية القانونية.

ورد مدير مكتب التقييم المســــتقل على الأســــ لة المتعلقة بتعزيز و يفة التقييم بالإشــــارة إلى اســــتمرار   - 48
دعم التقييمات اللامركزية والخطا الرامية إلى توســـــــيع نطاق الخبرة الإقليمية. وأاد مدير مكتب الســـــــياســـــــات  

لازدواجية وتيســير التعاون فيما بين  ودعم البرامج أن البرنامج الإنمائي ســيعمل عن كثب مع الشــركاء لتفادي ا
ــائي التزام قوي بكـــل من الرقمنـــة من أجـــل الحوكمـــة   ــاون الثلاثي. ولـــدى البرنـــامج الإنمـ ــدان الجنوب والتعـ بلـ
وحوكمة الرقمنة. ووصـــــــــــــف كبير المو فين الرقميين مي البرنامج الإنمائي شـــــــــــــرااة وثيقة مع الاتحاد الدولي  

وطين أدوات من قبيل تقييمات الاســــتعداد الرقمي، والنتائج المبكرة للجوود  للاتصــــالات. وســــلا الفــــوء على ت
المبذولة لتمكين تمويل التحول الرقمي. ويعكف البرنامج الإنمائي على وصـــع دليل بشـــأن التشـــريعات المتعلقة  

 بخصوصية البيانات ويشرع مي العمل بشأن أطر الحوكمة والسياسات المرتبطة بالأمن السيبراني.

وقدم مدير مكتب التقييم المســتقل معلومات مســتكملة موجزة عن الاســتعراد المقبل لســياســة التقييم   - 49
مي برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وســــــيفــــــطلع به خبراء اســــــتشــــــاريون خارجيون، وســــــيشطي جميع جوانب  

 السياسة ويتفمن عملية مقارنة بالمنظمات المماثلة.

 بشأن تقييم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. 2024/2واتخذ المجلس التنفيذي القرار  - 50
 
 الجزء المتعلر بصندوق الأمم المتحدة للسكان  
 بيان المديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان   

الموقع  أادت المديرة التنفيذية لصــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــكان، مي ملاحظاتوا الامتتاحية )انظر   - 51
ــكان ــندوق السـ ــبكي لصـ (، كي  أن النوود بالتنمية المســـتدامة مي خفـــم تحديات غير مســـبوقة يبدأ من  الشـ

النســـاء والفتيات. مالمســـاواة بين الجنســـين تعد حجر الزاوية. وقبل ثلاثين عاما، اعتمد العالم برنامج العمل مي  

https://www.unfpa.org/press/statement-dr-natalia-kanem-executive-director-unfpa-first-regular-session-executive-board
https://www.unfpa.org/press/statement-dr-natalia-kanem-executive-director-unfpa-first-regular-session-executive-board
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ــكان والتنمية لعام   ــان. ومنذ  1994المؤتمر الدولي الرائد للســــ ــع مبيارا للتنمية التي محوراا الإنســــ ، الذي وصــــ
ذلك الحين، ما مت  صـندوق السـكان يعمل على إيجاد عالم أاثر عدلا وازداارا وسـلاما يفـع حقوق الإنسـان،  

م المحرز، مثل انخفاد معدل وفيات  بما ميوا حق الفرد مي تنظيم أســرته، مي صــميم التنمية. ووصــفت التقد
مي المائة وتفـاعف عدد النسـاء اللائي يسـتخدمن وسـائل منع الحمل الحديثة. ومع ذلك،    34الأموات بنسـبة 

ــحية. مامرأة واحدة من   ــارخة مي الرعاية الصـ ــكل أزمة عالمية وتبرز التفاوتات الصـ لا تزال وفيات الأموات تشـ
 ياتوا.ال ثلا  نساء ستتعرد للعنف خلال ح

. وتمثل الذكرى 2030وحثت المديرة التنفيذية على إحراز تقدم أســــرع وأاثر شــــمولا، مع اقتراب عام  - 52
الســــنوية الثلاثون لبرنامج العمل مرصــــة للاحتفال بالمكاســــب التي تحققت بشــــق الأنفس، وحشــــد حلفاء جدد،  

ــبة الا ــنوية،  والدمع باتجال اتخاذ المزيد من الإجراءات. وتطرقت للنشــــــــطة المقامة بمناســــــ حتفال بالذكرى الســــــ
 مي ذلك الحوارات العالمية بشأن الشباب، والتنوع الديمشرامي والتنمية المستدامة، والتكنولوجيا والابتكار. بما

وبينما يحشــــــــد الصــــــــندوق الزخم، مإنه يركز على الداخل للتأاد من أنه يحقق نتائج أاثر وأمفــــــــل.   - 53
الثشرات مي    2025-2022ويحدد اســــــتعراد منتصــــــف المدة للخطة الاســــــتراتيجية والميزانية المتكاملة للفترة 

حديد الاتجااات  التنفيذ ويفــع خططا لتصــحيح المســار، حســب الحاجة. ويقوم الصــندوق بتعزيز قدرته على ت
والتوديدات الناشــــ ة والتخطيا والتكي  تبعا لذلك، بما مي ذلك من خلال المشــــاركة مي رئاســــة لجنة لانســــيت 

 المعنية بتوديدات الصحة العالمية مي القرن الحادي والعشرين.

ــين مقرل من خلال تشييرين تنظيميين، اما: إدما  الموام التكميلية  - 54 ــندوق الأولوية لتحســـــ وأولى الصـــــ
لشـــببة الســـياســـات والاســـتراتيجيات الحالية والشـــببة التقنية مي شـــببة واحدة جديدة، ونقل اذل الشـــببة ومكتب  

يوي  مرصـا أابر لتبادل المعارف  التقييم المسـتقل إلى نيروبي، كينيا، مي السـنوات القادمة. ومن شـأن ذلك أن 
وبناء القدرات وكبراز الدور المفـــــــطلع به وكقامة الشـــــــرااات فيما بين بلدان الجنوب والشـــــــرااات الثلاثية على  
الصـعيد العالمي. وسـيحتف  الصـندوق بوجود قوي مي نيويورك للتواصـل بفعالية مع الدول الأعفـاء. ووصـفت  

ســات ومشــاورات مســتتيفــة أجريت على مدى عدة ســنوات. واو قرار حصــي   قرار النقل بأنه يســتند إلى درا
 من الناحية المالية، مي  ل توقع استرداد نفقات التكالي  غير المتكررة مي غفون ثلا  سنوات.  

ورحبت المديرة التنفيذية بســـــياســـــة التقييم الجديدة لصـــــندوق الســـــكان وخطة التقييم المحددة التكالي   - 55
مع تركيز قوي على الأداء الإنســـــــــاني. وفيما يتعلق بتمويل   2027إلى   2024والمتعددة الســـــــــنوات للفترة من  

غم من ازدياد الفــشا على  على الر   2023الصــندوق بشــكل عام، تظور البيانات الأولية أداء ســليما مي عام  
ــندوق مبلا   ــابعة على التوالي، تجاوز تمويل الصـ ــنة السـ ــانية. وللسـ ــي وتزايد الاحتياجات الإنسـ ــاسـ التمويل الأسـ

. غير أن نسـبة التمويل الأسـاسـي 2023بليون دولار لعام   1,4بليون دولار، إذ قدر إجمالي تمويله بأاثر من  
مي المائة. وشـــــــددت على أن أي تختيت من جوة مانحة   27لى إلى التمويل غير الأســـــــاســـــــي انخففـــــــت إ

رئيســــــية أو نتيجة تقلب مي أســــــعار الصــــــرف يمكن أن يؤدي إلى عدم تحقيق الأاداف الأســــــاســــــية، ما يؤكد  
 الحاجة إلى إجراء تشيير ملحوظ مي التمويل. 

ووصـــــــــــفت المديرة التنفيذية النجام مي إيجاد مكان عمل أاثر تنوعا وشـــــــــــمولا واحتراما، وجعل أمن   - 56
المو فين وســــــــلامتوم أولوية عليا. مقد عزز الصــــــــندوق تدابير الحماية من الاســــــــتشلال والانتواك الجنســــــــيين  

ــتثمر مكتب خدمات ــتثمار مي مكاتب الرقابة. واسـ ــي وأعطى الأولوية للاسـ ــابات  والتحرإ الجنسـ مراجعة الحسـ
والتحقيق بكثامة مي نوج يركز على الناجين مي التحجيقات ووســـــــــع نطاق خبرته مي مجال التحقيق. واختتمت  
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المتوا بمناشــدة أعفــاء المجلس بذل كل ما مي وســعوم لمســاعدة الصــندوق على إيجاد مســتقبل أاثر إنصــاما 
 وازداارا واستدامة للنساء والفتيات والناس مي كل مكان.

وسـلا المدير الإقليمي  سـيا والمحيا الوادئ مي صـندوق الأمم المتحدة للسـكان الفـوء على أوجه  - 57
ــبب تشير المناخ والتحولات الديمشرافية. ووصـــــــــف الاحتياجات  التقدم والتحديات والتشيرات مي بي ة العمل بســـــــ

 الكبيرة مي حالات الأزمات، بما مي ذلك أمشانستان وميانمار.  

وأدلى ثلاثـــة من نواب رئيس المجلس التنفيـــذي بملاحظـــات. وأعربوا عن تقـــديرام للنتـــائج الممتـــازة  - 58
ــين وتأثيراا على المو فين. ويجب أن تجد القرارات التي اتخذت قبل  وقالوا إنوم يحيطون علما بعملية التحســــــ

ديد الالتزام السـياسـي والإسـراع عاما سـبلا جديدة لتحقيق النجام  وتعد الذكرى السـنوية الثلاثون مرصـة لتج 30
بالعمل. وشـــــــددوا على أامية الاســـــــتثمار مي الشـــــــباب وحماية صـــــــحة وحقوق النســـــــاء والفتيات مي الأزمات،  
وأشـــاروا إلى الدور الجيادي لصـــندوق الســـكان مي تعزيز الحلول المبتكرة لتوســـيع نطاق الاســـتفادة من الوســـائل  

وأمادوا أن المقاومة المتزايدة  والولادة أاثر أمانا، وتمكين الفتيات والشباب.  الحديثة لتنظيم الأسرة، وجعل الحمل
لحقوق النســــــاء والفتيات واســــــتقلالون الجســــــدي يجعل من الموم أاثر من أي وقت مفــــــى الدماع عن الصــــــحة 
والحقوق الجنسـية والإنجابية. وتسـاءلوا عن كيتية تعامل الصـندوق مع شـبكات المجتمع المدني النسـوية مي بلدان 

 قوي لمواجوة الحركة المناافة للقفايا الجنسانية. الجنوب وكي  يمكن للمانحين دعم تحالف  

وأعربت مجموعة من الومود مي بيان أدلي به عن تأييداا لتحســــــين مقر صــــــندوق الســــــكان ورحبت  - 59
بنقل الموام الرئيســـية إلى نيروبي. واعترمت مجموعة من الومود بوجود أســـباب قاارة لتكيي  البصـــمة العالمية  

على أابر حصــة من إنفاق  للمؤســســة وكعادة توجيه الموارد البشــرية إلى أمريجيا بوصــفوا المنطقة التي تســتحوذ 
ــير مي   ــاور الوادف، ودعت إلى تقديم موجز قصـــ ــفافية والثقة والتشـــ ــددت المجموعة على الشـــ ــندوق. وشـــ الصـــ
الوقت المناســــــــب للقفــــــــايا المتعلقة بالفعالية والتنســــــــيق والمشــــــــاركة مي المفاوصــــــــات الحكومية الدولية ودعم  

 المناطق الأخرى.  

ورحبت الومود بســــــــياســــــــة التقييم المنقحة ودعت إلى تعزيز التقييم الخاإ بكل بلد. وشــــــــددت على  - 60
وجود مرع قوي للاتصال البرنامجي مي نيويورك يتمتع بالخبرة ذات الصلة على مستوى رفيع وذكرت أن النقل 

 طري.  ينبشي ألا يؤثر سلبا على الدور المبياري للصندوق أو على النتائج على الصعيد الق

وشـــــــــــــــددت الومود على أن الاتجــااــات الــديمشرافيــة مي مجــالات الصــــــــــــــحــة العــالميــة وتشير المنــاخ  - 61
والتكنولوجيـات المبتكرة ينبشي أن توجـه الإجراءات المقبلـة. وأاـدت على حصــــــــــــــول الجميع على الأدوات التي 

ــية والإنج ــحة الجنســ ــأن الصــ ــتخدام ا من للتكنولوجيا  واتخاذ إجراءات منوجية بشــ ــمن الاســ ابية مي جميع  تفــ
مراحل الاســـــــتجابات الإنســـــــانية  وتبني منظور شـــــــامل للمرأة والســـــــلام والأمن لحماية حقوق المرأة مي مناطق  

للجنة الســـــــكان والتنمية بأنوا أســـــــاســـــــية لإعادة تأايد جدول أعمال القاارة.    2024النزاع. ووصـــــــفت دورة عام  
ــاامة  وتنطوي الدورة على إمكانات كبيرة لتقديم حلول لتح ــتدامة ويمكن أن تكون مســــــ قيق أاداف التنمية المســــــ

حاســمة مي مؤتمر القمة المعني بالمســتقبل. ورحبت بتوصــيات وحدة التفتيل المشــتركة والتمســت تقديم أمكار  
 بشأن سبل المفي قدما بوا. 

وردا على ذلك، وصـفت المديرة التنفيذية التحديات الناجمة عن تزايد الحاجة إلى الخدمات الإنسـانية  - 62
حتى وكن كانت التنمية جزءا من الحلول السلمية. ويستجيب الصندوق لأولويات الحكومات ويسعى إلى تشيير  

الجـديـدة والتحـد  مع    المواقف مي جميع المجتمعـات والاقتصـــــــــــــــادات. وســــــــــــــيكون من الموم بنـاء التحـالفـات
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الأشـخاإ الذين قد لا يتفقون دائما لوصـع النسـاء والفتيات مي صـلب التنمية. وتمثل الذكرى السـنوية الثلاثون  
ــائص   ــية للديناميات الديمشرافية والخصـ ــاسـ ــتركة وجعل الأمكار الأسـ ــية مشـ ــة لبذل جود أابر لإيجاد أرصـ مرصـ

 الديمشرافية مفوومة للشخص العادي.  

وتســـــتند التشييرات المؤســـــســـــية المقبلة إلى تحليل مســـــتتيت وتواصـــــل مع المو فين وخطا لوا قبل  - 63
مي المـائـة من الو ـائف مع المو فين الحـاليين  وســــــــــــــتكون    80وقـت طويـل. وتمـت بـالفعـل مطـابقـة أاثر من  

م ة الخدمات    جميع عمليات الموارد البشــرية عادلة وشــفامة لجميع المو فين، مع إيلاء ااتمام خاإ لمو في
العامة الذين لا يمكن نقل و ائفوم. وســيظل العمل المبياري والتواصــل مي نيويورك أولوية عليا. وأعربت عن  

 تقديراا للتوجيه المستمر.

ويقوم الصـــندوق حاليا بتعزيز تعاونه مع القطاع الخاإ والمؤســـســـات المالية الدولية للترويج لخطة   - 64
عالمية تشــــرك النســــاء والفتيات حقا وتدمجون إدماجا كاملا. ولا تودف المســــاعي المحددة لتعزيز الروابا مع  

أيفـا إلى صـمان التعاون السـلس   المرمق المالي العالمي إلى تبوس الأمم المتحدة المكانة المناسـبة محسـب، بل
بين أصــحاب المصــلحة القطاعيين مي معالجة المســائل المتصــلة بالصــحة والحقوق الجنســية والإنجابية، نظرا  

 لتزايد انخراط المرمق المالي العالمي مي اذا المجال.

دولة عفـــــــــو مانحة مي الموارد   100وأمادت المديرة التنفيذية بأن الصـــــــــندوق يقترب من مســـــــــاامة   - 65
الأسـاسـية. ومي إطار الاسـتجابة للزمات، يعمل الصـندوق مع اللجنة الدائمة المشـتركة بين الوكالات ومكتب  

لا يتجزأ من  تنســـــــيق الشـــــــؤون الإنســـــــانية على صـــــــمان أن يظل العنف الجنســـــــاني مي حالات الطوارئ جزءا 
 الحماية، واو أمر تطالب به الجماعات النسائية مي كل مكان.  

ــيح أنه  - 66 ــندوق عن توصـــــ ــوبة، لم يتوان الصـــــ ــائص الديمشرافية ومعدلات الخصـــــ وفيما يتعلق بالخصـــــ
يوجد مكان مي العالم يتكلل فيه أمر النســــاء بالجيام بشــــيء يتعلق بخصــــوبتون بالنجام مي زيادة أو خفت   لا

ــاني الذي يؤثر على   ــير التكنولوجيا للعنف الجنســـ ــندوق أدلة على كيتية تيســـ عدد أطفالون. وأعدت أمرقة الصـــ
 فا.النساء والفتيات، مع التأايد على أن التكنولوجيا يمكن أن تكون مفيدة أي

وأشــار نائب المديرة التنفيذية للشــؤون الإدارية مي الصــندوق إلى أنه يجري إعداد صــحيفة وقائع عن   - 67
ــعب التي يجري   ــواء أن الشـ ــراا. ويجد الخبراء الداخليون والخارجيون على السـ ــيتم نشـ ــية وسـ ــسـ التشييرات المؤسـ

ــعب المقر ــطا    نقلوا تتفاعل مي الشالب مع المكاتب القطرية والإقليمية بدلا من شـ الأخرى. ووصـــف ســـجلا نشـ
للمخاطر يجري رصــدل. وشــددت نائبة المديرة التنفيذية لشــؤون البرامج على الحاجة إلى إعلاء صــوت النســاء  
والشــــــــــباب والحركات الاجتما ية وغيرام على صــــــــــعيد تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للســــــــــكان والتنمية.  

ذولة لتنويع الموارد مع القطاع الخاإ والمؤسسات المالية الدولية وتطرق مدير شببة دعم البرامج للجوود المب
والبلدان المسـتفيدة من البرامج، ووصـع اسـتراتيجية للتمويل الابتكاري، بما مي ذلك مرمق اسـتثماري استراتيجي. 

سـريعة وتطرق مدير شـببة الاسـتجابة الإنسـانية لأامية الصـندوق الاسـت ماني الإنسـاني مي إتاحة الاسـتجابة ال
 للزمات مي أمشانستان والسودان وأوكرانيا.
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 تقييم صندوق الأمم المتحدة للسكان  - ثامنا   
قدم مدير مكتب التقييم المســــــــــتقل ســــــــــياســــــــــة التقييم التي يتبعوا صــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــكان   - 68

(DP/FPA/2024/1  لـلـفـتـرة الســــــــــــــنـوات  ــددة  والـمـتـعـــــ ــالـيـ   الـتـكـــــ ــددة  الـمـحـــــ الـتـقـيـيـم  ــة  وخطـــــ  )2024-2027  
(DP/FPA/2024/2 ) 

وذكرت مجموعة من الومود أن تجديد ســياســة التقييم الخاصــة بالصــندوق يأتي مي الوقت المناســب،  - 69
ويعكس التعديلات اللازمة. واي تؤيد التشييرات المقترحة، بما مي ذلك التنســـــــــيق مع و ائف الرقابة الأخرى،  

ي تعرب عن تقـديراـا لوـدف  وخطوط الإبلا  بـالنســــــــــــــبـة للتقييمـات اللامركزيـة، وتشطيـة جميع أنواع التقييم. وا
تمويل و يفة التقييم المعاد حسـابه وتؤيد اتباع نوج تدريجي مقترم إزاء إنشـاء صـندوق مشـترك للتقييم. وسـألت  
المجموعـــة عن قـــدرات المكـــاتـــب القطريـــة والإقليميـــة على تعزيز أاميـــة ونو يـــة التقييمـــات اللامركزيـــة، وعن  

 د من حالات التعطيل الناجمة عن خطة التحسين.الخطوات المتخذة للتقليل إلى أدنى ح

وأشــارت مجموعة من الومود إلى الجوود المبذولة لتحقيق التوازن بين المرونة والقدرة على التنبؤ مع   - 70
ــتقلة ومحايدة ودقيقة. واي تؤيد الجوود الرامية إلى مواءمة ســـياســـة   جعل التقييمات قابلة للتكي  ومبتكرة ومسـ

ء على نطاق واســــــع، وتفــــــي  أن  التقييم مع المعاادات وغيراا من الصــــــكوك التي تعتمداا الدول الأعفــــــا
السـياق الوطني والجيم والقوانين والسـياسـات والأطر المؤسـسية ينبشي أن يسترشد بوا مي التنفيذ. وينطوي النوج 
اللامركزي على إمكانية تحســــين تنفيذ البرامج من خلال الكشــــف المبكر عن الثشرات مي الأداء والتنفيذ، ومن  

ــأنه أن يعزز القدرة على إ ــيا مع مبيار تقييم قدرات التقييم شــــــــ ــعيد القطري. وتمشــــــــ جراء التقييمات على الصــــــــ
ــأنه أن يعزز الأداء،  الوطنية، مإن إتاحة الفرإ لتبادل الخبرات والمعارف بناء على طلب الحكومات من شــــــــ

ــطة التقييم مع دورات التخطيا وآليات التقييم الحكومية. وطلبت المجموعة تقدي م مزيد إلى جانب مواءمة أنشــــــ
ــتخدم بوا الذكاء الاصـــــطناعي لجمع البيانات الموثوقة وكعداد التحليل،  ــيســـ من المعلومات عن الكيتية التي ســـ

 بالنظر إلى الفجوة الرقمية السائدة.

وردا على ذلك، وصـف مدير مكتب التقييم المسـتقل اسـتراتيجية ذات مسـتويين لتعزيز قدرات التقييم مي   -   71
المكاتب القطرية والإقليمية. وتخصـص أمرقة جديدة من المو فين للتقييم اللامركزي والتقييم الإنسـاني. ومن شـأن  

شــــــــأن الأشــــــــكال الجديدة للتعلم الأقاليمي.   التوجيه المعزز أن يدعم أنواعا متعددة من التقييمات، شــــــــأنه مي ذلك 
وســــــــــــــيبـدأ نوج تـدريجي لتنفيـذ الســــــــــــــيـاســــــــــــــة بـالتركيز على الاتفـاقـات ذات الجيمـة الأعلى مع زيـادة إمكـانيـة التعلم 
والمســـاءلة. وشـــدد على تعزيز قدرات التقييم الوطنية والمواءمة كعنصـــر أســـاســـي، ووصـــف كي  يجب أن يكون  

جديدة أخلاقيا ومســؤولا باســتمرار. ومن شــأن اســتخدام الذكاء الاصــطناعي أن ينبني على اســتخدام التكنولوجيا ال 
ــا جديدة  ــار إلى أن نقل المكتب ســــــــيتيح مرصــــــ اســــــــتراتيجية لجني الفوائد مع تقليل المخاطر إلى أدنى حد. وأشــــــ

 المنظومة.  للتعاون مع مؤسسات الأمم المتحدة الأخرى بشأن التقييمات المشتركة والتقييمات على نطاق  

وقدم نائب المديرة التنفيذية للشـــــؤون الإدارية ردا من الإدارة، مشـــــيرا إلى أن عملية النقل تســـــتند إلى  - 72
أدلة دامشة وتودف إلى تحسـين النتائج بالنسـبة للنسـاء والفتيات. وأشـار إلى دراسـة اسـتقصـائية خلصـت إلى أن  

مع شــــــــركاء خار  نيويورك  وينطوي  مي المائة من وقتوم مي التعاون    74الزملاء مي مجال التقييم يقفــــــــون  
حيز كبير من وقتوم المتبقي على التواصـل مع الزملاء الذين سـينتقلون أيفـا. وأاد من جديد أن الإدارة العليا  
تدير وترصــــد العملية برمتوا عن كثب. وشــــكرت نائبة المديرة التنفيذية لشــــؤون البرامج المندوبين على دعموم  

 مصدرا حاسما للمعرمة بالنسبة للبرامج.لو يفة التقييم بوصفوا 

 بشأن تقييم صندوق الأمم المتحدة للسكان. 2024/3واتخذ المجلس التنفيذي القرار  - 73

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/2
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 البرامج القطرية التابعة لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل ذات الصلة  - تاسعا  
قدمت نائبة المديرة التنفيذية لشـؤون البرامج لمحة عامة عن وثائق البرامج القطرية الجديدة لصـندوق  - 74

الأمم المتحدة للسـكان لكل من بابوا غينيا الجديدة والبرازيل وبوتان وغامبيا وغينيا والفلبين وكمبوديا ومدغشـقر  
 ونيكاراغوا، وتمديدا ثالثا لمدة سنة واحدة للسودان.  

وقدم المديرون الإقليميون للصــــــــــندوق  ســــــــــيا والمحيا الوادئ، وشــــــــــرق أمريجيا والجنوب الأمريقي،  - 75
 وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، وغرب ووسا أمريجيا تفاصيل من منظور إقليمي.

، على وثائق البرامج القطرية للصــــــندوق لكل من بابوا 2024/7ووامق المجلس التنفيذي، ومقا لقرارل  - 76
( ــدة  ــديـــــ الــــجـــــ ــا  )P/FPA/CPD/PNG/7غــــيــــنــــيـــــ ــل  والــــبــــرازيـــــ  ،)DP/FPA/CPD/BRA/7  ــان وبــــوتـــــ  ،)

(P/FPA/CPD/BTN/8( وغـامبيـا ،)DP/FPA/CPD/GMB/9( وغينيـا ،)DP/FPA/CPD/GIN/9  ،)
( ــيــــن  ــبــ ــلــ ــفــ )DP/FPA/CPD/PHL/9والــ ــا  ــبــــوديـــــ وكــــمــ  ،)DP/FPA/CPD/KHM/7  ــقــــر ــدغشـــــــــــــــ ومـــــ  ،)

(DP/FPA/CPD/MDG/9( ونيكاراغوا ،)DP/FPA/CPD/NIC/10.) 

 (.DP/FPA/2024/4ووامق المجلس التنفيذي على التمديد الثال  لسنة واحدة للسودان ) - 77
 
 الجزء المتعلر بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  

 بيان المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  - عاشرا   
وصــف المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع، مي ملاحظاته الامتتاحية )المتاحة  - 78

(، العمــل الممتــاز الــذي يقوم بــه الزملاء مي المكتــب مي البي ــات الإنمــائيــة  الموقع الشــــــــــــــبكي للمكتــبعلى  
والإنســانية وبي ات الســلام والأمن الصــببة. ومي غزة، شــمل ذلك إيصــال الوقود لإتاحة الاســتجابات الإنســانية 

يعمل  بلدا   85مي القطاعات الحيوية مثل الصـــحة والشذاء والميال والصـــرف الصـــحي والنظامة. ومي أاثر من  
ميوا المكتب، يكرس جوودل لتنفيذ إجراءات ذات جدوى، بما مي ذلك مي السياقات المتأثرة بالنزاعات أو الوشة  

 بشكل خاإ مثل أمشانستان وكثيوبيا وأوكرانيا واليمن.  

ــلة العمل الوام لإعادة بناء الثقة مع الشــــركاء   2023ووصــــف المدير التنفيذي عام  - 79 بأنه عام لمواصــ
ــاملة   ــتجابة شـ والمجتمعات المحلية مي أعقاب أزمة ســـوء الإدارة. وكان دعم المجلس التنفيذي لوصـــع خطة اسـ

وابا الداخلية أمرا حاسـما.  لمعالجة توصـيات الاسـتعراصـين المسـتقلين اللذين أجرتوما أطراف ثالثة لتعزيز الفـ
وقد عمل المكتب بلا كلل على تنفيذ التوصــــــــيات فيما يتصــــــــل بخطة الاســــــــتجابة الشــــــــاملة التي توجه جوود  
الإصــــــلام الإداري الداخلي للمكتب. ومن خلال تنفيذل القوي والفعال للخطة، قطع المكتب أشــــــواطا مي إعادة  

ــاريع بجيمة ــاء الثقة، حتى عندما قدم مشـ ــلية  43. ومن بين 2023بليون دولار مي عام   2,7  إرسـ ــية أصـ توصـ
، وسيتم الانتواء  2023توصية بحلول نواية عام    32قدموا المراجع المسـتقل من طرف ثال ، تم الانتواء من  

ويتولى زمام توصـية أخرى    2027، وسـتسـتمر توصـية واحدة حتى عام  2024توصـيات أخرى مي عام  7من  
شــــــؤون القانونية. ولم تنفذ توصــــــيتان لأن المكتب أغلق مســــــار العمل المرتبا بالمبادرة مكتب الأمم المتحدة لل

الســابقة للاســتثمارات المســتدامة مي البنى التحتية والابتكار. ويؤكد اســتعراد مســتقل للمتابعة الالتزام بالتنفيذ 
 الجاري لخطة الاستجابة الشاملة.

https://www.unops.org/news-and-stories/speeches/statement-to-the-first-regular-session-of-the-executive-board-2024
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بشــــــدة على توســــــيع القدرة على   2025-2022وتركز الخطة الاســــــتراتيجية المعاد صــــــياغتوا للفترة  - 80
تنفيذ أاداف التنمية المســــــتدامة، مع اعتبار إصــــــلام الثقامة المؤســــــســــــية خطوة حاســــــمة إلى الأمام. وتشــــــمل  

دعم وحـدة ثقـافيـة جـديـدة  الإنجـازات إعـادة التنظيم الـداخلي، وتعيين كبـار المو فين الجـدد، ومبـادرات التحول. وتـ
الإصــلاحات المتعلقة بالقفــايا الطويلة الأمد التي تتصــل بإدارة الأمراد والمســاءلة ونوج الجيادة وطرق العمل.  
ــاريع وبرامج   ويركز المكتـب على الأدلـة والرسى الثـاقبـة والتعلم  وتعزيز القـدرة على تطوير وتوقيع وتنفيـذ مشــــــــــــ

العمليـات ونظم المعلومـات منـاســــــــــــــبـة للشرد ومتكـاملـة وتســــــــــــــتفيـد من الرقمنـة    جيـدة النو يـة  والتـأاـد من أن
واســــــــتعراد إطار الســــــــياســــــــات وتنجيح النظام المالي والقواعد المالية مع تعزيز إطار إدارة المخاطر  وكفالة  

لفائفـــة الشـــفافية مي إدارة الإيرادات الصـــافية الصـــفرية. وعملت المؤســـســـة جاادة لتوزيع الأموال الاحتياطية ا
ــريكا  ومن إجمالي   250على أاثر من   ــرف مبلا    124شــ مليون دولار،    98مليون دولار، تلقت تعليمات لصــ

 . 2023الذي تم توزيعه بحلول نواية عام 

ــلام والتزامات  - 81 ــأن خطة الإصـــــــ ــكر المدير التنفيذي المجلس التنفيذي على قيادته وتوجيوه بشـــــــ وشـــــــ
ــتمراراا مي خدمة المحتاجين. وكرر التزامه  ــة مع اسـ ــسـ ــين المؤسـ ــاعدة مي تحسـ ــاريع الجديدة، وعلى المسـ المشـ

ة متعددة الكامل بالإصــــــــــلاحات، ولكنه شــــــــــدد على صــــــــــرورة التشلب على مجوة التنفيذ مي لحظة تشــــــــــود أزم
الجوانب. واختتم كلمته بالدعوة إلى زيادة التركيز على أنشطة مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع والحلول  

 العملية للسلام والتنمية المستدامة والعمل المناخي.

ــافية عن التقدم  - 82 ــيل إصـــ ــاريع تفاصـــ ــة المو فين مي مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــ وقدمت رئيســـ
المحرز مي خطة الاســـــتجابة الشـــــاملة، مؤكدة أنوا تقود التحول مي مجال الإصـــــلام الإداري، وأوصـــــحت أن  

يات والرقمنة.  تنطوي على مبادرة متعددة السـنوات بشـأن ابتكار العمل  2027التوصـية التي سـتسـتمر حتى عام  
وأدلت كبيرة المو فين الماليين بالنيابة ببيان موجز عن اقترام المكتب التعامل مع الاحتياطيات الفائفة غير  

كانون الأول/ديســــــــــمبر    31الموزعة. وأوصــــــــــى المكتب بتمديد الجدول الزمني لعملية اســــــــــترداد الأموال حتى 
مي المـائـة. وأدلى   95إلى أاثر من   80العـام من حوالي    لتســــــــــــــويـة غـالبيـة الحـالات ورمع معـدل الأداء  2024

مدير الفريق المعني بالموارد البشــــــــــرية والثقامة ببيان موجز عن الثقامة المؤســــــــــســــــــــية للمكتب، تطرق فيه إلى 
الجوانب الرئيســــــية لمبادئ الأمم المتحدة وقيموا، مثل التنوع والشــــــمول، والالتزام بالاســــــتدامة، والروم المونية،  

وجـه نحو تحقيق النتـائج. وبـدأت التحولات الثقـافيـة الاســــــــــــــتراتيجيـة من خلال الإصــــــــــــــلاحـات التي تشطي  والت
 المساءلة والعمليات والاستثمار مي الموارد البشرية.

ــات وشــــجع   - 83 ــســ ــي للثقة مي المؤســ ــاســ ــوء على الطابع الأســ ــلا نائب رئيس المجلس التنفيذي الفــ وســ
المكتب على مواصــــلة التنفيذ الكامل للتوصــــيات الواردة مي خطة الاســــتجابة الشــــاملة. ومن الموم وجود تدمق  

الفائفـة، مع إبلا  معال للمعلومات عن التقدم المحرز. وينبشي مواصـلة الجوود المتعلقة بسـداد الاحتياطيات 
 المجلس بالتقدم المحرز.

ــاريع وتعب ة الموارد بطريقة  - 84 واعترمت مجموعة من الومود بدور المكتب مي بناء القدرات وتنفيذ المشــــــ
خلاقة وتقديم المسـاعدة التقنية. وينبشي ألا يثنى المكتب عن تنفيذ ولاياته ومتابعة الابتكارات. وأشـادت بالنوج  

ــتراتيجية للفترة  المزدو  لةجراءات التصـــــــــحيحية والعمل على إعادة توجيه الخطة الا . واي  2025-2022ســـــــ
ــاعد البلدان المســـــتفيدة من البرامج، بما مي ذلك مي تعظيم قدرتوا على اجتذاب تدمقات  تتطلع إلى حامظة تســـ
جــديــدة من التمويــل الإنمــائي. وأعربــت المجموعــة عن تقــديراــا للتــدابير الراميــة إلى تعزيز مكتــب الأخلاقيــات 

لتنفيذي لةدارة والسـياسـات والمخاطر والامتثال. وفيما يتعلق بخطا تقديم مقترم  وكنشـاء منصـب نائب المدير ا
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، شــــجعت  2024النســــخة المنقحة من النظام المالي والقواعد المالية مي الدورة العادية الثانية للمجلس مي عام  
 على إجراء المشاورات الفرورية ومي الوقت المناسب مع الدول الأعفاء.

وذكرت مجموعة من الومود أن المكتب يسير مي الاتجال الصحيح، لكن أعمال الإصلام لم تكتمل.  - 85
ــتدامة آخذ مي التقلص، واناك طلب واصــــــــــح على   ومي حين أن الإطار الزمني لتحقيق أاداف التنمية المســــــــ

ــي قدما. وينبشي أن تظل حامظة   ــاس للمفــ ــفافية والثقة الأســ المكتب مي  خدمات المكتب، يجب أن تكون الشــ
حدود ولايته. وأعربت المجموعة عن تطلعوا إلى وصــع اســتراتيجية مفصــلة بالكامل بشــأن الثقامة المؤســســية،  
وشــددت على الحاجة إلى إجراء مشــاورات مع المو فين. وســيعتمد إصــلام الثقامة المؤســســة وبناء الثقة على  

ة لمعاقبة جميع الأمراد الذين تثبت إدانتوم بأي شكل  المساءلة، ما يؤكد الأامية الحاسمة لجعل العواقب ملائم
 من أشكال سوء السلوك.

ــلية، ولكنه كرر تأايد  - 86 وأشـــار أحد الومود إلى التقدم المحرز مي إعادة تركيز المكتب مي ولايته الأصـ
أاميـة تعزيز تعب ـة الموارد لتطوير البنى التحتيـة، وزيـادة التركيز على بنـاء القـدرات مي خـدمـات المشــــــــــــــتريـات  

ــتعادة الثقة المفقودة   ــاعد على اســـ ــأن ذلك أن يســـ ــاريع. ومن شـــ ــلحة،  وكدارة المشـــ ــحاب المصـــ بين مختلف أصـــ
 بالإصامة إلى صمان استقلالية المكتب وقدرته الرقابية. 

وشــجع أحد الومود المكتب على تقييم المخاطر الختية والكامنة واقترم مواصــلة تعزيز الدور الرقابي  - 87
للمجلس التنفيذي. وشــــدد ومد آخر على وصــــع خطة عمل واصــــحة ذات إنجازات قابلة للجياس لتعزيز الثقامة 

ثر تفصـيلا عن اسـتراتيجية المؤسـسـية وتنفيذ أسـاليب عمل جديدة ومعالة. وطلب أحد الومود تقديم معلومات أا
التحول مي مجـال تكنولوجيـا المعلومـات. وتنبـأ بتزايـد الطلـب على خـدمـات البنى التحتيـة، لكنـه أعرب عن قلقـه 
ــرمي، ورحب بمزيد من   ــاريع البنى التحية القابلة للتمويل المصـ ــتمرار الامتقار إلى الخبرة التقنية مي مشـ إزاء اسـ

الومود مرارا وتكرارا على الوماء بجميع جوانب خطة الاســـــــتجابة الشـــــــاملة   التوصـــــــيح لدور المكتب. وشـــــــددت
واســــترداد جميع الأموال. ودعا أحد الومود إلى جعل المكتب نموذجا لثقامة مؤســــســــية تجتذب أمفــــل الموااب  

 وتقدم مشاريع عالية الجودة وتعيد الثقة غير المشروطة لدى جميع الشركاء.

ــاء المجلس على علم باعتبار ذلك  - 88 ــدد المدير التنفيذي على الالتزام بإبقاء أعفــ وردا على الومود، شــ
أمرا حاســــما بالنســــبة لخطة الإصــــلام واســــتعادة الثقة. ورحب باتباع نوج مزدو  إزاء الإصــــلام والتنفيذ  مكل  

يفعله المكتب يسـتند إلى ولايته وخطته الاسـتراتيجية، مع اتباع طريقة صـارمة لقبول الالتزامات. وأشـار إلى  ما
أن المكتب حريص على التشـــــــارك مع أعفـــــــاء المجلس والمؤســـــــســـــــات الأخرى للاصـــــــطلاع بدور مي البنى 

ــاريع المقبولـة مصــــــــــــــرفيـا، لن يعمـل المكتـب إلا على جـانـ ب الطلـب وســــــــــــــيـدعم  التحتيـة. وفيمـا يتعلق بـالمشــــــــــــ
المســاعدة التقنية والاســتفادة من أنشــطة بناء القدرات.   المؤســســات الأخرى والبلدان النامية مي الحصــول على

وأعرب عن تقديرل لرد الفعل الإيجابي على استراتيجية الثقامة المؤسسية وشدد على الحوارات التفاعلية الجارية 
ــبيل المثال مي   مع المو فين. وأماد أن المكتب تجاوز مي بعت الحالات ما كان مقررا، ويتبين ذلك على ســــــــ

 نة لقواعد السلوك واستكشاف إمكانية تحسين نظم إدارة الأداء. وصع مدو 

وبي ن مدير الفريق المعني بالموارد البشـرية والثقامة الخطوات المقبلة لإعادة تشـكيل الثقامة المؤسـسـية  - 89
اي تتماشــــى مع قيم الأمم المتحدة ومعاييراا. ومن شــــأن مؤســــســــة تابعة لطرف ثال  أن تســــاعد مي تصــــميم  

لإدارة الأداء. وسـلطت  سـبل المفـي قدما  وسـتنطوي الخطوات الإصـافية على وصـع أدوات وسـياسـات، ونظم  
ــوة  ــوء على العمل المتعلق بإدارة المخاطر، بما مي ذلك أطر محددة لمكامحة الرشـــــــــ ــة المو فين الفـــــــــ رئيســـــــــ
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والفســــــــــــــاد، وكنشــــــــــــــاء مريق متكـامل للمخـاطر والامتثـال، والتـدريب على موـارات إدارة المخـاطر للدوار البـالشـة 
 الأامية، ودمج تقييم المخاطر مي عمليات الاستراتيجية والميزنة وتحديد الأاداف، من بين أمور أخرى.

ــيات    4/ 2024واتخذ المجلس التنفيذي القرار   - 90 ــوعة تلبية  للتوصـ ــاملة الموصـ ــتجابة الشـ ــأن خطة الاسـ بشـ
المنبثقة عن الاســتعراصــين المســتقلين اللذين أجرااما طرف  ثال  بشــأن مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع،  

بشــــأن    6/ 2024مشــــاريع، والقرار  بشــــأن الثقامة المؤســــســــية مي مكتب الأمم المتحدة لخدمات ال   5/ 2024والقرار  
توزيع الاحتياطيات الفائفـــــــــة من قبل مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــاريع على الكيانات الدامعة: مقترم  

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع بشأن الاستخدام البديل للموال غير المصرومة.  
  
 مسائل أخرى  - حادي عشر 

ــكان ومكتب الأمم    ــندوق الأمم المتحدة للســـــ المة رئيس مجلس مو في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــ
 المتحدة لخدمات المشاريع واي ة الأمم المتحدة للمرأة 

اســــــــــــــتمع المجلس التنفيـذي إلى عرد قـدمـه رئيس مجلس مو في برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي   - 91
وصــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــاريع واي ة الأمم المتحدة للمرأة. ونظرا  

ر رئيس مجلس المو فين الومود بالمســـــــؤولية عن صـــــــمان  للخســـــــائر مي صـــــــفوف مو في الأمم المتحدة، ذك  
ســــــلامتوم وأمنوم. وتحظى الجوود المبذولة مؤخرا لتحســــــين مشــــــاركة المو فين، من قبيل هيكل برنامج الأمم  
المتحدة الإنمائي للاســـــتماع للمو فين، بالترحيب، ولكن أ باء العمل التي يصـــــعب الســـــيطرة عليوا أصـــــبحت  

قامة الخوف بوتيرة أبطأ مما كان متوقعا.  كتب، يحد  التحســـــــن مي التشلب على ثمصـــــــدر قلق بالا. ومي الم
وشــــــرم الرئيس مشــــــاركة المجلس مي عملية تحســــــين المقر مي صــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان، مشــــــيرا إلى 
الجوود الجارية لجعل العملية عملية محوراا الناس وعادلة وشـــــــــــــفامة. ويشـــــــــــــعر المو فون بقلق شـــــــــــــديد إزاء 

ــلة بالا ــية المحتملة المتصـ ــسـ ــحة  المخاطر المؤسـ ــفومة واصـ ــى بإجراء تحليل للمخاطر وكعداد مصـ نتقال  ويوصـ
للنجــام. ويرحــب مجلس المو فين بــاســــــــــــــتعراد اســــــــــــــتخــدام الأمراد من غير المو فين والطرائق التعــاقــديــة 

 الصلة لمواجوة التحديات المستمرة التي تعترد الاستخدام المناسب. ذات

ــا أزمات متعددة. وقالت إن توي ة   - 92 ــادت مجموعة من الومود بتفاني مو في الأمم المتحدة وســـــــ وأشـــــــ
بي ة عمل آمنة وشــــــــاملة وترحيبية وتمكينية ومفتوحة ليس بالأمر الســــــــول، لكن ينبشي أن يظل ادما جما يا.  

بية خالية من التمييز  وشجعت على اتخاذ جميع التدابير لفمان أن يكون العمل مي الأمم المتحدة تجربة إيجا
والعنصــــرية والاســــتشلال الجنســــي والاعتداء والتحرإ أو أي شــــكل آخر من أشــــكال القمع أو ســــوء المعاملة.  
ــاء ثقامات   ــألت عن التعاون بين مجالس مو في الأمم المتحدة  والخطوات التي يتخذاا المجلس لدعم إرسـ وسـ

 كان الدعم للمجلس كافيا.  مؤسسية أاثر شمولا وأمانا وانفتاحا  وعما إذا 

وأعرب أحد الومود عن أمله مي أن يصـــــــــــــبح التواصـــــــــــــل مع مجلس المو فين بندا دائما مي جدول  - 93
 تقديم معلومات مستكملة عن توسيع المجلس لتمثيله ليشمل غير المو فين.الأعمال. وطلب  

ورحب رئيس مجلس المو فين بجعل التواصـــــــــــل مع المجلس بندا منتظما من بنود جدول الأعمال.   - 94
وتطرق للتعـاون على مســــــــــــــتوى المنظومـة بين ثلاثـة اتحـادات لمجـالس ورابطـات المو فين مي الأمم المتحـدة.  

بين الجنسـين،  ويشـارك مجلس المو فين مي مبادرات التنوع والإنصـاف والشـمول وكذلك مي مبادرات المسـاواة  
وشــود قدرا كبيرا من التواصــل مع الإدارة وانفتاحا على مناقشــة القفــايا الســياســاتية. وشــدد على أن المشــاركة  
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مي عمليات التشيير يجب أن تتم مي وقت مبكر. ووصــع المجلس طريقة يمكن من خلالوا لشير المو فين أن  
يصــــــبحوا أعفــــــاء منتســــــبين، ولكنه أبلا بأن ذلك يتعارد مع النظام الإداري للمو فين  واو أمر لم يحســــــم  

ــامن الداخلي الكبير بين المو فين وغير المو فين، وأاد أنه لي ــي أن يكون  بعد. ووصـــف التفـ س من المرصـ
 مي المائة من القوة العاملة بدون تمثيل. 70

ــرية ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  - 95 ــؤولة مي مكتب الموارد البشـ وردا على ذلك، أادت المو فة المسـ
أن توي ة بي ة عمل شـــــاملة يســـــوداا الاحترام وتكون خالية من الخوف ومن أي شـــــكل من أشـــــكال المفـــــايقة  

ــاف  ــتراتيجية جديدة للتنوع والإنصــ ــمول. ويجري بنجام  والتمييز تظل أولوية رئيســــية، بما مي ذلك مي اســ والشــ
. ويبادر البرنامج الإنمائي بالاتصـال بالمكاتب والأمرقة التي تبين “عدم السـكوت”تجريب برنامج لإرسـاء ثقامة 

من دراســـة لاســـتقصـــاء آراء المو فين أجريت مؤخرا أنوا لا تبلي بلاء حســـنا مي اذا الصـــدد لتحديد الأســـباب 
الخطوات الأخرى تعزيز مســاءلة الجيادة وكتاحة ســبل للمو فين لتبادل الجذرية وتحســين الاســتجابات. وتشــمل  

ا راء بشــأن الجيادة. وفيما يتعلق بطريقة تعاقدية جديدة لشير المو فين، وصــفت المبادئ التوجيوية التفصــيلية  
 لاستخدام الطريقة والتعليقات المستمرة التي أدت إلى التشييرات الأخيرة مي السياسات. 

ــار  -   96 ــكان إلى عقد اجتماعات منتظمة    ت وأشـ ــندوق الأمم المتحدة للسـ ــرية مي صـ ــببة الموارد البشـ مديرة شـ
مع مجلس المو فين وتخصـــــــيص و يفة واحدة له لا يمكن إعادة تنظيموا أو إزالتوا أو نقلوا بعيدا. وأعربت عن 

لتشييرات أن تخلق مرصـا جديدة إدرااوا للشـواغل المتعلقة بالتشييرات الجارية، لكنوا أشـارت إلى أن من شـأن اذل ا 
ــرية جاادة لتومير التوجيه الو يفي، وتظل مدركة بوجه   ــندوق أاثر قوة. وتعمل أمرقة الموارد البشــــــــ وتجعل الصــــــــ

 خاإ لشواغل مو في م ة الخدمات العامة الذين لا يمكن نقلوم بموجب النظام الإداري للمو فين. 

ووصـف مدير الفريق المعني بالموارد البشـرية والثقامة التابع لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع   - 97
ــية أاثر إيجابية وأاد الالتزام بدعم كفاءات المديرين مي مجال إدارة الأمراد.   ــســـ عدة مبادرات لشرس ثقامة مؤســـ

زن بين عقود المو فين واتفاقات التعاقد  وســـيكون تقرير مقبل لوحدة التفتيل المشـــتركة محوريا مي تحقيق التوا
ــة بــالمبلشين عن   الفرديــة، نظرا للطريقــة التي يعمــل بوــا المكتــب. وقــد بــدأ المكتــب مي تجــديــد آليتــه الخــاصـــــــــــــ
المخالفات. وشــــــــــجعت الإدارة العليا مرارا وتكرارا على تشــــــــــكيل رابطات للمو فين المحليين. ويشــــــــــارك ممثلو  

 ة لمعالجة الشواغل وتعزيز الحوار وكرساء ثقامة الانفتام.المو فين مي منتديات مخصص
 

 2024اعتماد خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام    
، أشـــارت مجموعة من الومود إلى إدرا  2024أثناء اعتماد خطة العمل المؤقتة للدورة الســـنوية لعام   - 98

بنـد مي جـدول الأعمـال بشـــــــــــــــأن التقييم الـذي يجريـه طرف ثـالـ  لموـام الحوكمـة والرقـابـة المنوطـة بـالمجـالس  
التنفيـذيـة، وأمـادت أن الحـاجـة تـدعو إلى النظر بتعمق مي التوصــــــــــــــيـات الواردة مي التقرير، بحيـ  يمنح جميع  
الأعفــاء الوقت الكامي والفرصــة لإجراء المشــاورات اللازمة لمشــاركتوم الفعالة. ولاحظت المجموعة مســؤولية  

صــلة بويكل المجلس وموامه، وأن تنظم  المجلس عن التفكير مليا مي ا ثار المترتبة على تلك التوصــيات المت
ــوم مي ذلك: تقديم الدعم الحكومي الدولي لأنشـــــطة   ــات مي إطار تنفيذ ولاية الجمبية العامة وتســـ اذل المناقشـــ
ــندوق أو برنامج والإشـــــــــــــراف على تلك الأنشـــــــــــــطة ومقا للتوجيوات العامة للجمبية العامة والمجلس   ال صـــــــــــ

ت، تبعا لمسـؤولية كل منوا على النحو المنصـوإ عليه مي ميثاق  الاقتصـادي والاجتماعي قي مجال السـياسـا
 الأمم المتحدة، ولفمان الاستجابة لاحتياجات وأولويات البلدان المتلجية.

ــاملة   - 99 ــاء على مراحل وتكون شـــ ــات حكومية دولية يقوداا الأعفـــ ودعت المجموعة إلى إجراء مناقشـــ
 ومتوازنة بشأن اذل المسألة مي الدورة السنوية.


