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 Резюме 

 Программа добровольцев Организации Объединенных Наций (ДООН) 

предоставляет гражданам мира возможность участвовать в добровольческой де-

ятельности, работая в рамках системы Организации Объединенных Наций по 

трем основным направлениям: развитие; мир и безопасность; и права человека. 

В настоящем годовом докладе рассматриваются результаты работы Программы 

ДООН за 2023 год — второй год реализации Стратегической рамочной про-

граммы на 2022–2025 годы, среднесрочный обзор хода ее осуществления и уси-

лия по расширению возможностей для участия лиц с инвалидностью в добро-

вольческой деятельности. Информация о показателях эффективности в 2022–

2023 годах, структурах системы Организации Объединенных Наций, в которых 

задействованы добровольцы Организации Объединенных Наций, статистиче-

ских обзорах и обзорах финансового положения представлена в приложе-

ниях I-V, размещенных на сайте Исполнительного совета.  

Элементы решения 

 При рассмотрении достижений, представленных в настоящем докладе, Ис-

полнительный совет, возможно, пожелает выразить Программе ДООН призна-

тельность за достигнутые в 2023 году и со времени начала осуществления Стра-

тегической рамочной программы на 2022–2025 годы результаты, приведенные в 

среднесрочном обзоре, выразить благодарность всем добровольцам ООН за их 

вклад в усилия по достижению целей в области устойчивого развития (ЦУР) и 

признать усилия Программы ДООН по содействию инклюзии людей с инвалид-

ностью в рамках всей системы Организации Объединенных Наций. Совет, воз-

можно, также пожелает подтвердить значимость Специального фонда доброволь-

ных взносов и обратиться ко всем партнерам по процессу развития с настоятель-

ным призывом вносить взносы. 

 



DP/2024/23 
 

 

2/19 24-05250 

 

Содержание 
Глава   Стр. 

I. Введение . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 

II. Основные результаты, достигнутые в 2023 году . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 

 Содействие учету интересов людей в работе Организации Объединенных Наций: 

обеспечение поддержки функционирования системы Организации Объединенных 

Наций посредством привлечения обладающих надлежащими полномочиями 

добровольцев Организации Объединенных Наций  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 

 Обслуживание системы Организации Объединенных Наций: обеспечение того, 

чтобы деятельность Программы ДООН отвечала поставленным целям и 

способствовала повышению эффективности системы Организации Объединенных 

Наций . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   12 

 Поощрение добровольчества: добровольчество, будучи одним из эффективных 

средств достижения поставленных целей и вовлечения людей в эту деятельность, 

служит подспорьем для усилий государств-членов по осуществлению Повестки дня 

на период до 2030 года . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   14 

III. Расширение возможностей для добровольцев и онлайн-добровольцев ООН 

с инвалидностью  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   15 

IV. Среднесрочный обзор Стратегической рамочной программы ДООН на 2022–

2025 годы . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   17 

V. Программа ДООН в 2024 году  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   18 

 

Приложения (доступны на сайте Исполнительного совета)  

1. Показатели эффективности за 2022–2023 годы 

2. Список структур Организации Объединенных Наций, в которых доб-

ровольцы Организации Объединенных Наций были задействованы в 

2023 году 

3. Статистический обзор за 2023 год 

4. Обзор финансового положения за 2023 год 

5. Предлагаемая поправка к сводной таблице результатов осуществле-

ния Стратегической рамочной программы ДООН  

  



 
DP/2024/23 

 

24-05250 3/19 

 

 I. Введение 
 

 

1. В соответствии с решением 2018/8 Исполнительного совета в настоящем 

докладе освещаются результаты организационной деятельности Программы 

добровольцев Организации Объединенных Наций (ДООН) в 2023  году. В 

главе II представлены годовые результаты в сравнении со сводной таблицей ре-

зультатов осуществления Стратегической рамочной программы. В главе  III рас-

сказывается о вкладе Программы ДООН в обеспечение инклюзии людей с инва-

лидностью в рамках всей системы Организации Объединенных Наций. В 

главе IV рассматриваются выводы, сделанные по итогам среднесрочного обзора 

хода осуществления Стратегической рамочной программы ДООН, а в главе V 

ставятся задачи на будущее. 

2. В контексте мирового поликризиса 2023 год стал для Программы ДООН 

самым сложным в новейшей истории. Войны в Газе, Судане и на Украине, поли-

тическая нестабильность в Сахеле, стихийные бедствия и закрытие миссий Ор-

ганизации Объединенных Наций по поддержанию мира  — в этих условиях обя-

занности оберегать добровольцев ООН необходимо уделять дополнительное 

внимание. В этих обстоятельствах Программе ДООН тем не менее удалось ор-

ганизовать на общинном уровне масштабную добровольческую деятельность, 

направленную на обеспечение устойчивого развития, а на низовом уровне — 

усилия по реагированию на чрезвычайные ситуации. Кроме того, Про-

грамма ДООН способствовала распространению цифровых инноваций и прила-

гала активные усилия для обеспечения инклюзии людей с инвалидностью, до-

бившись результатов в 169 странах мира. 

 

 

 II. Основные результаты, достигнутые в 2023 году 
 

 

3. Программа ДООН активно сотрудничает в рамках системы Организации 

Объединенных Наций, а также с государствами-членами и гражданским обще-

ством, с тем чтобы посредством добровольческой деятельности внести значи-

тельный вклад в усилия по укреплению мира, обеспечению развития и оказанию 

гуманитарной помощи. В этой главе описываются основные результаты, достиг-

нутые Программой ДООН за второй год осуществления Стратегической рамоч-

ной программы на 2022–2025 годы, при этом основное внимание уделяется трем 

конечным результатам и шести соответствующим мероприятиям. В приложе-

нии I приводится подробный обзор, касающийся эффективности деятельности 

организации, в разбивке по конечным результатам, мероприятиям и показате-

лям. 

 

 

  Содействие учету интересов людей в работе Организации 

Объединенных Наций: обеспечение поддержки 

функционирования системы Организации Объединенных 

Наций посредством привлечения обладающих надлежащими 

полномочиями добровольцев Организации Объединенных 

Наций 
 

 

4. Программа ДООН придерживается подхода, ориентированного на инте-

ресы людей, и подтверждением тому служат стойкость и солидарность, которые 

добровольцы ООН проявляют, прилагая усилия для реализации Повестки дня в 

области устойчивого развития на период до 2030 года. В 2023 году Про-

грамма ДООН занималась расширением возможностей для граждан мира при-

нять участие в добровольческой деятельности в поддержку инициатив 
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Организации Объединенных Наций по всему миру. Внимание уделялось удовле-

творению конкретных потребностей партнеров Организации Объединенных 

Наций и обеспечению личного и профессионального развития доброволь-

цев ООН при их полной интеграции в систему Организации Объединенных 

Наций. 

5. Программа ДООН привлекла рекордное число добровольцев ООН — 

12 840 человек, что на 4 процента больше, чем в 2022 году. Это увеличение 

стало подтверждением того, что добровольцы  ООН играют незаменимую роль, 

и продемонстрировало их широкий охват на местном уровне. Они выполняли 

различные полевые и технические функции, например в сфере общинного раз-

вития, прав человека, гуманитарной помощи, водоснабжения и санитарии, ме-

дицинского обслуживания, управления информацией, а также мониторинга и 

оценки. 

6. Согласно данным, которые Программа ДООН получила с помощью прило-

жения для отчетности о добровольческой деятельности, более трети доброволь-

цев ООН (36 процентов) содействовали усилиям по достижению цели  16 в об-

ласти устойчивого развития (мир, правосудие и эффективные учреждения), что 

свидетельствует о вовлеченности большого числа добровольцев  ООН в сложные 

контексты развития. Далее следуют цели 5 (гендерное равенство) и 3 (хорошее 

здоровье и благополучие) с показателями в 20 и 19  процентов соответственно. 

Еще 19 процентов работали в интересах достижения цели 17 (партнерство в ин-

тересах устойчивого развития) и 14 процентов добровольцев вносили вклад в 

достижение цели 10 (сокращение неравенства), что свидетельствует о широких 

усилиях Программы ДООН по обеспечению инклюзии и равной представленно-

сти уязвимых групп населения, а также расширения их прав и возможностей. 

7. В структурах и миссиях Секретариата Организации Объединенных Наций 

в качестве гражданского персонала было задействовано 3792 добровольца ООН, 

что на 2 процента больше, чем в 2022 году. Большинство из них — международ-

ные добровольцы ООН (1713 человек), которые работали в операциях Органи-

зации Объединенных Наций по поддержанию мира и были основной опорой в 

усилиях по защите прав человека, содействию доступу к правосудию, сокраще-

нию масштабов насилия, интеграции бывших комбатантов в общество и предо-

ставлению общественной информации.  

 Среди миссий по поддержанию мира, задействовавших наибольшее число 

добровольцев ООН, были Миссия Организации Объединенных Наций в Южном 

Судане (МООНЮС), Миссия Организации Объединенных Наций по стабилиза-

ции в Демократической Республике Конго (МООНСДРК) и Многопрофильная 

комплексная миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в Цен-

тральноафриканской Республике (МИНУСКА). Кроме того, 397  доброволь-

цев ООН работали в специальных политических миссиях Организации Объеди-

ненных Наций, главным образом в Контрольной миссии Организации Объеди-

ненных Наций в Колумбии (КМООНК) и Миссии Организации Объединенных 

Наций по содействию Афганистану (МООНСА). С прекращением действия ман-

дата Многопрофильной комплексной миссии Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Мали (МИНУСМА) закончились назначения 294 доб-

ровольцев ООН; 50 уже вернулись к работе, в основном в других миротворче-

ских и политических миссиях. 

 Поддержка, которую Программа ДООН оказывала различным структурам 

Секретариата Организации Объединенных Наций, не ограничивалась миссиями. 

Например, 402 добровольца ООН вносили ценный вклад в работу Управления 

Организации Объединенных Наций по наркотикам и преступности (УНП ООН), 

269 — работали в Управлении Верховного комиссара по правам человека 
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(УВКПЧ), а 160 — оказывали содействие Управлению Организации Объединен-

ных Наций по координации гуманитарных вопросов (УКГВ). В Колумбии доб-

ровольцы ООН совместно с УВКПЧ занимались интеграцией прав человека в 

реформы национальной полиции; при их поддержке были проведены 16 регио-

нальных диалогов между полицией и гражданским обществом и заключены 

133 соглашения по всей стране. 

8. Из всех учреждений, фондов и программ Организации Объединенных 

Наций наибольшее число добровольцев ООН — 3309 человек — было задей-

ствовано в работе Программы развития Организации Объединенных Наций 

(ПРООН). Добровольцы ООН, в основном являвшиеся гражданами стран назна-

чения, работали в 124 странах. 

 В интересах расширения прав и возможностей малоимущего населения, 

проживающего в отдаленных географических районах Бангладеш, 44  добро-

вольца ООН оказывали 7500 человек поддержку в получении субсидий, предо-

ставляемых через местные банковские системы по линии финансирования мер 

по борьбе с изменением климата. В Бразилии добровольцы ООН вместе с наци-

ональными советами по вопросам правосудия работали над решением проблемы 

переполненности тюрем. В Эквадоре 45 добровольцев ООН, представлявшие 

крупнейшую конфедерацию коренных народов Амазонского региона, прини-

мали участие в программе «ПРОАмазония», в рамках которой оказывали содей-

ствие в сохранении 789 099 га лесов и водных бассейнов и восстановлении 

15 023 га территории в части страны, находящейся в Амазонском регионе. В Ке-

нии добровольцы ООН проводили в общинах по всей стране учебные меропри-

ятия для предприятий, возглавляемых молодежью.  

 Бюро ПРООН по кризисным ситуациям в партнерстве с Программой 

ДООН занималось формированием пар из национальных добровольцев из де-

сяти стран и международных экспертов, состоящих в реестрах Глобальной сети 

по вопросам политики. В результате в такие тандемные группы в качестве спе-

циалистов по управлению информацией и экономистов были набраны десять 

добровольцев ООН в Гаити, Гамбии, Гвинее-Бисау, Джибути, Замбии, Либерии, 

Мали, Танзании, на Украине и в Эквадоре.  

9. Число добровольцев ООН, задействованных Детским фондом Организа-

ции Объединенных Наций (ЮНИСЕФ), значительно увеличилось и составило 

1971 человек. По сравнению с предыдущим годом рост составил 25 процентов. 

Добровольцы ООН работали в 127 странах. 

 В Демократической Республике Конго добровольцы ООН выступали в ка-

честве молодежных активистов и занимались осуществлением проектов для мо-

лодежи, живущей в лагерях для внутренне перемещенных лиц. В Эфиопии доб-

ровольцы ООН распространяли информацию о последствиях калечащих опера-

ций на женских половых органах, с тем чтобы искоренить применение этой па-

губной практики в отношении девочек младшего возраста в деревнях. В Индо-

незии они занимались выявлением пробелов в охвате детей иммунизацией про-

тив предотвратимых заболеваний. В Мексике добровольцы  ООН, выступая в ка-

честве психологов, социальных работников и юристов, оказывали органам про-

куратуры поддержку в рассмотрении 31 875 дел о нарушении прав детей. В Ру-

мынии добровольцы ООН помогали украинским беженцам, поддерживая работу 

специальных пунктов, в которых психосоциальную помощь ежедневно полу-

чали до 5000 детей и женщин. 

10. В Управлении Верховного комиссара Организации Объединенных Наций 

по делам беженцев (УВКБ) работали 1012 добровольцев ООН, что на 12 про-

центов меньше, чем в предыдущем году. Они занимались защитой беженцев и 
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были задействованы в гуманитарных операциях в 77  странах, многие из которых 

были затронуты войнами и конфликтами. 

 В Камеруне добровольцы ООН разработали платформу для обеспечения 

равного доступа к образованию, охватив почти 3000  детей в рамках глобальной 

стратегии УВКБ по предоставлению образования беженцам. Участвуя в усилиях 

по реагированию на войну в Судане, добровольцы ООН в Чаде занимались обес-

печением здоровья населения посредством мероприятий в области водоснабже-

ния, санитарии и гигиены, а также оказывали содействие в строительстве при-

мерно 3000 единиц жилья для беженцев и соответствующем планировании. В 

16 муниципалитетах Колумбии 210 добровольцев ООН занимались отслежива-

нием миграционных потоков и оказанием поддержки в регистрации мигрантов, 

ведении их дел и обеспечении их защиты. В Иордании они оказывали помощь в 

регистрации сирийских беженцев в лагере Заатари. В Болгарии добровольцы 

ООН провели оценку уязвимости 13 000 украинских беженцев, находившихся в 

стране. В Тунисе они оказывали содействие в определении статуса перемещен-

ных лиц, нуждавшихся в международной защите и жизненно необходимой по-

мощи. 

11. Число добровольцев ООН, оказывавших поддержку в осуществлении ман-

дата Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ) в 85  странах, увеличилось 

до 554 человек, что на 20 процентов больше, чем в предыдущем году. 

 Добровольцы ООН, работавшие в Региональном отделении ВОЗ для Аф-

рики, оказывали содействие в повышении качества медицинских услуг для насе-

ления континента и расширении возможностей для африканских специалистов 

сферы здравоохранения. В Азербайджане добровольцы  ООН помогали бороться 

с пандемией и занимались устранением последствий коронавирусного заболе-

вания (COVID-19) для системы здравоохранения и экономики. После того как 

на Мьянму обрушился циклон «Мокка», добровольцы  ООН участвовали в меро-

приятиях экстренного реагирования в 33  деревнях, консультируя население по 

вопросам гигиены и доступа к безопасной воде. В Пакистане добровольцы ООН 

в 13 округах занимались мониторингом заболеваний, поддающихся вакцинопро-

филактике, и выявлением факторов, препятствующих осуществлению циклов 

иммунизации. 

12. Фонд Организации Объединенных Наций в области народонаселения 

(ЮНФПА) задействовал 526 добровольцев ООН, что почти на 6 процентов 

больше, чем в предыдущем году. Усилия добровольцев ООН в 95 странах были 

направлены на формирование понимания важности разработки программ в об-

ласти репродуктивного здоровья и осуществления соответствующего монито-

ринга. 

 В Нигерии добровольцы ООН проводили в общинах консультации по во-

просам планирования семьи и материнского здоровья, а также оказывали под-

держку лицам, пережившим сексуальное насилие. В рамках мер реагирования 

на войну в Газе они занимались распространением гуманитарной помощи и 

оценкой финансовых трудностей, с которыми сталкиваются женщины. В лагере 

беженцев рохинджа в Кокс-Базаре в Бангладеш добровольцы ООН создали для 

девочек-подростков программы по обучению жизненным навыкам. 

13. Задействованные Международной организацией по миграции (МОМ) 

478 добровольцев ООН выполняли основную работу по ликвидации послед-

ствий кризисов и восстановлению в 60 странах; по сравнению с предыдущим 

годом число добровольцев увеличилось на 13 процентов. 
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 В рамках усилий по реагированию на войну в Судане и ликвидации ее по-

следствий для соседних стран добровольцы ООН в Египте играли важнейшую 

роль в оказании на пунктах пограничного контроля помощи мигрантам и содей-

ствия их репатриации. Группа добровольцев ООН приняла участие в восстано-

вительных мероприятиях в шести провинциях в юго-восточной части Турции, 

пострадавших от землетрясения. 

14. В рамках Структуры Организации Объединенных Наций по вопросам ген-

дерного равенства и расширения прав и возможностей женщин (Структура 

«ООН-женщины») в 64 странах было задействовано 395 добровольцев ООН, 

что лишь на 2 процента меньше, чем в предыдущем году.  

 В Боливии, в шести муниципалитетах в департаментах Ла-Пас и Санта-

Крус, добровольцы ООН помогали женщинам развивать свои деловые навыки и 

добиваться равных возможностей в плане получения средств к существованию. 

Добровольцы ООН обеспечивали беженцам доступ к основным социальным 

услугам и помощи, предоставляемой государством, например принимали уча-

стие в реагировании на кризис в Республике Молдова, а также помогали мест-

ным властям на Украине распределять медицинские комплекты среди внутренне 

перемещенных лиц. 

15. Всемирная продовольственная программа (ВПП) задействовала 384  добро-

вольца ООН — на 8 процентов больше, чем в предыдущем году, — что подтвер-

ждает ее приверженность обеспечению продовольственной безопасности в 

59 странах. 

 В Сахельском регионе добровольцы ООН прилагали усилия в интересах 

повышения устойчивости общин к деградации экосистем и укрепления их спо-

собности адаптироваться к ней, а также оказывали поддержку по вопросам здра-

воохранения и полноценного питания в Буркина-Фасо, Мали и Нигере. В Ираке, 

в мухафазе Дахук, 42 добровольца ООН провели актуализацию реестра населе-

ния, тем самым обеспечив эффективность механизма распределения продоволь-

ствия и его доступность на 70 процентах территории мухафазы. В Мозамбике 

национальные добровольцы ООН занимались оказанием медицинской помощи 

и предоставлением услуг по очистке воды и санитарных услуг для более чем 

15 000 лиц, пострадавших от последствий циклона «Фредди».  

16. Помимо этих структур Организации Объединенных Наций, сотни добро-

вольцев ООН работали в 49 других учреждениях, фондах, программах и регио-

нальных комиссиях. Далее приводятся примеры региональных инициатив: 

 a) в Чаде в рамках Комплексной стратегии Организации Объединенных 

Наций в отношении Сахеля 44 добровольца ООН, задействованные ПРООН, 

УНП ООН и Организацией Объединенных Наций по вопросам образования, 

науки и культуры (ЮНЕСКО), содействовали развитию общин в целях стабили-

зации ситуации в районе бассейна озера Чад. В Буркина-Фасо, Мали и Нигере 

добровольцы ООН участвовали в мерах кризисного и чрезвычайного реагирова-

ния в регионе Липтако-Гурма; 

 b) в Эквадоре Организация Объединенных Наций совместными усили-

ями УВКБ, МОМ и Программы ДООН добилась урегулирования статуса более 

150 000 мигрантов и беженцев. В 20 регионах страны 175 молодых доброволь-

цев ООН помогали государственным органам регистрировать венесуэльских 

мигрантов и беженцев; 

 c) Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде 

(ЮНЕП) и Программа ДООН запустили инициативу «Резерв молодых кадров», 

которая позволит увлеченным специалистам в будущем стать лидерами в 
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области охраны окружающей среды и заниматься поиском решений для трой-

ного планетарного кризиса, связанного с изменением климата, утратой природ-

ных ресурсов, загрязнением и отходами. 

17. Действуя под стратегическим руководством Генеральной Ассамблеи и с 

опорой на четырехгодичный всеобъемлющий обзор политики в области опера-

тивной деятельности в целях развития, осуществляемой системой Организации 

Объединенных Наций1, Программа ДООН вносила вклад в общесистемную де-

ятельность, в том числе в таких областях, как миростроительство, оказание под-

держки в проведении выборов и расширение прав и возможностей молодежи: 

 a) осуществление деятельности в рамках Фонда миростроительства 

(ФМ): 

i) добровольцы ООН оказывали содействие в сокращении объема пла-

стиковых отходов и повышении устойчивости к изменению климата по-

средством расширения участия молодежи в этой деятельности в таких ма-

лых островных развивающихся государствах, как Кирибати, Маршалловы 

Острова, Микронезия (Федеративные Штаты), Науру и Палау; 

ii) в Шри-Ланке добровольцы ООН совместно с ПРООН и ВОЗ при-

влекли к участию в мероприятиях 571 молодежного лидера из числа моло-

дых парламентариев и членов молодежных клубов в интересах обеспече-

ния большей вовлеченности молодых перспективных лидеров в обще-

ственной жизни; 

iii) в Косово2 добровольцы ООН совместно с ПРООН и ЮНФПА боро-

лись с распространением через местные СМИ языка ненависти. В Боснии 

и Герцеговине общинные добровольцы ООН вместе с ПРООН и МОМ про-

водили информационную работу, направленную на расширение возможно-

стей трудоустройства для молодежи; 

iv) на Мадагаскаре 33 добровольца ООН оказывали поддержку в осу-

ществлении инициативы ЮНИСЕФ, ПРООН и ЮНФПА, нацеленной на 

обеспечение руководящей роли молодежи в предотвращении конфликтов. 

В целях содействия интеграции 18 этнических групп по всей стране была 

создана система взаимопомощи для маргинализированной молодежи;  

v) в Гватемале добровольцы ООН оказывали поддержку ФМ и трехнаци-

ональному проекту, осуществляемому совместно с Гондурасом и Сальва-

дором и направленному на решение проблем, касающихся мобильности 

населения и миграционных потоков в Центральной Америке; 

 b) более 100 добровольцев ООН оказывали поддержку в проведении вы-

боров по всему миру, в том числе в Гвинее-Бисау, Замбии, Либерии, на Мадага-

скаре, в Мали, Тиморе-Лешти и Центральноафриканской Республике. Назначе-

ния Программы ДООН предусматривали как оперативные функции (например, 

координация и логистика), так и консультативные (организация обучения и ин-

формирование избирателей). 

 

  

__________________ 

 1 A/RES/75/233 (2020). 

 2 S/RES/1244 (1999). 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/233
https://undocs.org/ru/S/RES/1244(1999)
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  Расширение в структурах Организации Объединенных Наций 

возможностей для того, чтобы большее число людей, представляющих 

разнообразные группы, могли поддерживать усилия Организации 

Объединенных Наций в областях развития, мира и гуманитарной помощи  
 

18. Добровольцы ООН оказывали поддержку 56 структурам Организации Объ-

единенных Наций в 169 странах и территориях. Число представленных стран 

гражданства увеличилось до 180. Наибольшее число добровольцев ООН прихо-

дилось на Африку к югу от Сахары (5299), за которой следовали Латинская Аме-

рика и Карибский бассейн (2762), Азиатско-Тихоокеанский регион (1931), ре-

гион арабских государств (1649) и Европа и Содружество Независимых Госу-

дарств (1224). 

19. Доля представителей стран глобального Юга составила 88 процентов от 

общего числа добровольцев ООН, или 11 339 человек. Из них 8027 человек 

были задействованы в качестве национальных добровольцев ООН в странах 

происхождения, а 3350 — в качестве международных добровольцев ООН в дру-

гих странах глобального Юга. Это свидетельствует о стремлении партнеров Ор-

ганизации Объединенных Наций и Программы ДООН привлекать местных доб-

ровольцев к работе по обеспечению мира и развития во всем мире, а также к 

деятельности в рамках сотрудничества Юг  — Юг. 

20. При наборе добровольцев ООН основное внимание уделялось, в частности, 

государствам-членам, странам и территориям, которые ранее были представ-

лены ограниченно или вообще не были представлены. Целенаправленные уси-

лия позволили привлечь добровольцев ООН с Кирибати, Маршалловых Остро-

вов, Палау и Тонги. 

21. Что касается возрастной структуры добровольцев ООН, то средний возраст 

составил 35 лет, а общий диапазон — от 18 до 78 лет. Среди добровольцев ООН 

было 167 человек в возрасте 60 лет и старше. Общее число молодых доброволь-

цев ООН в возрасте от 18 до 26 лет составило 2012 человек, что подтверждает 

приверженность Программы ДООН осуществлению Молодежной стратегии Ор-

ганизации Объединенных Наций на период до 2030  года. 

22. Доля женщин среди добровольцев ООН увеличилась до 57 процентов (на 

2 процентных пункта больше, чем в 2022 году). Примечательно, что в 2023 году 

доля женщин среди добровольцев ООН из стран Африканского континента со-

ставила 49,8 процента, в то время как в 2022 году этот показатель был на уровне 

48 процентов. Приверженность Программы ДООН достижению гендерного па-

ритета нашла отражение в нескольких ее партнерствах: 

 a) совместно с ЮНИСЕФ на Ближнем Востоке и в Северной Африке 

(БВСА) осуществлялась инициатива по привлечению в ряды добровольцев ООН 

талантливых молодых арабских женщин (в возрасте от 24 до 32 лет) по всему 

региону. В рамках этой инициативы добровольцы ООН проводили в Ираке и 

Иордании разъяснительную работу по вопросам санитарии и гигиены, привле-

чения талантливых специалистов и развития коммуникаций. Кроме того, сту-

денты-добровольцы ООН, обучающиеся на факультете женских исследований 

Иорданского университета, оказывали поддержку гендерной группе ЮНИСЕФ 

в регионе БВСА в ее усилиях по расширению представленности женщин, обла-

дающих экспертными знаниями, на рынке труда; 

 b) в Афганистане Программа ДООН и ПРООН осуществляли проект по 

обеспечению гендерного равенства и расширению прав и возможностей жен-

щин, в рамках которого женщины-добровольцы ООН, прошедшие профессио-

нальную подготовку по техническим специальностям, помогали создавать воз-

можности для местных женщин, организуя для них обучение и тренинги; 
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 c) в рамках проекта, реализуемого в Шри-Ланке совместно с ПРООН, 

ЮНФПА и Продовольственной и сельскохозяйственной организацией Объеди-

ненных Наций и направленного на достижение целей в области устойчивого раз-

вития, национальные женщины-добровольцы ООН выступали в качестве ин-

структоров и распространили 1000 наборов для охраны материнского здоровья 

и 1000 гигиенических наборов в 12 неохваченных услугами общинах с низкими 

доходами. В целях просвещения членов общин по вопросам планирования се-

мьи и гендерного насилия была создана платформа знаний для женщин; 

 d) в сотрудничестве с ЮНФПА и ЮНИСЕФ женщины-добровольцы 

ООН оказывали поддержку акушерским училищам в четырех штатах Индии и 

предоставляли специализированные услуги по уходу за матерями и новорожден-

ными. В пяти других штатах, где функционируют координационные центры 

ПРООН по ЦУР, национальные добровольцы ООН вносили вклад в государ-

ственные усилия по принятию решений на основе фактических данных и дости-

жению целей в области устойчивого развития, включая составление бюджета с 

учетом гендерных факторов и сбор и анализ данных, дезагрегированных по 

полу; 

 e) в 2023 году началась реализация второго этапа флагманской инициа-

тивы «Женщины Африки — за охрану здоровья», осуществляемой Региональ-

ным отделением ВОЗ для Африки; на этом этапе оказывались базовые услуги 

здравоохранения в 47 странах Африки и прилагались усилия по обеспечению 

гендерного паритета в трудовых ресурсах ВОЗ. В рамках этой инициативы в 

2023 году в страновых отделениях ВОЗ в Африке работали 134 женщины-доб-

ровольца ООН, представлявшие 31 национальность и 27 профессиональных об-

ластей общественного здравоохранения.  

23. Структуры Организации Объединенных Наций, государства-члены и парт-

неры из гражданского общества разместили запросы на привлечение 14 050 он-

лайн-добровольцев. Например: 

 a) в Нигере УВКБ задействовало 100 онлайн-добровольцев для проведе-

ния в социальных сетях кампаний на английском и французском языках для ин-

формирования находящихся в стране беженцев, в основном из Буркина-Фасо, 

Мали и Нигерии, об их правах. ЮНФПА задействовал 586 онлайн-добровольцев 

для повышения осведомленности о репродуктивных правах женщин в Гвинее и 

Нигере, а также 552 онлайн-добровольца для борьбы с распространением фаль-

шивых новостей в условиях политической нестабильности в Нигере. Также в 

Нигере 125 онлайн-добровольцев совместно с ВОЗ занимались повышением 

осведомленности о проблеме рака груди и 105 онлайн-добровольцев, задейство-

ванных в Структуре «ООН-женщины», распространяли информацию о правах 

женщин; 

 b) в рамках усилий по борьбе с последствиями наводнений в Ливии и 

землетрясения в Марокко 95 онлайн-добровольцев занимались дизайном публи-

каций для социальных сетей, разработкой планов осуществления добровольче-

ских инициатив и управлением информационными потоками. В контексте реа-

гирования на кризис в Государстве Палестина и соседних странах  — Египте, 

Иордании и Ливане — 18 онлайн-добровольцев оказывали поддержку всем 

структурам Организации Объединенных Наций. В их задачи входили монито-

ринг СМИ, анализ потребностей, составление схем мер реагирования и оказание 

услуг перевода; 

 c) в рамках оказания поддержки отделению ПРООН в Кении 102  он-

лайн-добровольца распространяли информацию о проводившейся в социальных 

сетях кампании «54 лица Африки» и саммите «Юс-коннект Африка», 
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проходившего в Найроби в 2023 году. Семьдесят семь онлайн-добровольцев 

проводили анализ планов развития и бюджетных приоритетов для странового 

отделения ПРООН в Эфиопии. Онлайн-добровольцы, задействованные ЮНЕП, 

участвовали в исследованиях, посвященных климату, природе и загрязнению. 

По просьбе правительства Замбии онлайн-добровольцы создавали материалы 

для выставки африканской музыки, искусства и культуры, прошедшей в 

2023 году; 

 d) в Азиатско-Тихоокеанском регионе 257 онлайн-добровольцев оказы-

вали поддержку ПРООН в деятельности, направленной на расширение прав и 

возможностей молодежи, а 151 онлайн-доброволец участвовал в реализации 

цифровой кампании ЮНФПА «Важна каждая девочка» (#EveryGirlCounts). В 

Таиланде 134 онлайн-добровольца оказывали поддержку Министерству соци-

ального развития, помогая в организации мероприятий по случаю Международ-

ного дня добровольцев и создавая контент для социальных сетей. Пятьдесят 

шесть онлайн-добровольцев оказывали поддержку ЮНИТАР в контексте сгене-

рированной с помощью искусственного интеллекта платформы, посвященной 

гендерному равенству. В Китае Программа ДООН и ПРООН при поддержке со 

стороны 185 онлайн-добровольцев запустили инициативу «Ее цифровое буду-

щее» (#HerDigitalFuture), направленную на развитие у девочек-подростков 

навыков в области науки, техники, инженерного дела и математики; 

 e) в регионе Латинской Америки и Карибского бассейна ВПП задейство-

вала 647 онлайн-добровольцев для оказания информационной поддержки бе-

женцам и мигрантам в Перу, при этом основное внимание уделялось лицам, при-

бывшим из Венесуэлы. В Боливии 72 онлайн-добровольца помогали информи-

ровать население о том, как получить доступ к общественной информации; 

 f) в рамках мер чрезвычайного реагирования на ситуацию на Украине 

392 онлайн-добровольца занимались анализом данных и переводом материалов, 

а также оказывали структурам Организации Объединенных Наций исследова-

тельскую поддержку. Тридцать онлайн-добровольцев помогали Лаборатории 

ускорения процессов ПРООН в разработке чат-ботов для распространения об-

щественной информации. В Казахстане, Республике Молдова, Таджикистане и 

Узбекистане 60 онлайн-добровольцев, задействованные Структурой «ООН-

женщины», оказывали поддержку в осуществлении программы по обеспечению 

гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин; их задачи 

варьировались от исследовательской деятельности до управления данными, раз-

вития женского предпринимательства и содействия в обеспечении мира и без-

опасности. В рамках усилий по ликвидации последствий землетрясения в Тур-

ции 17 онлайн-добровольцев оказывали психосоциальную помощь, предостав-

ляли услуги перевода и распространяли информацию в социальных сетях. 

 

  Задействование мотивированных и хорошо подготовленных добровольцев 

для поддержки усилий Организации Объединенных Наций, связанных 

с миротворчеством, гуманитарной деятельностью и развитием 
 

24. Доля добровольцев ООН, сообщивших о том, что участие в добровольче-

ской деятельности способствовало их личностному и профессиональному росту, 

составила 92 процента при годовом целевом показателе в 93 процента. Об удо-

влетворенности опытом своей работы заявили 87  процентов добровольцев ООН, 

что на 1 процент меньше, чем в предыдущем году. Одной из основных причин 

снижения уровня удовлетворенности добровольцев стало то, что в условиях 

кризиса, характеризующегося высокой степенью напряженности, добровольцы 

ООН не чувствуют себя в безопасности.  
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25. Программа ДООН расширяла образовательные инициативы и создавала 

условия для обмена знаниями между добровольцами ООН, что играло важную 

роль в обеспечении их личностного и профессионального роста. Программа 

ДООН оказывала поддержку добровольцам ООН, расширяя возможности для 

обучения в тех областях, которые в наибольшей степени соответствовали ре-

зультатам глобальной оценки потребностей в обучении и существующей в рам-

ках партнерства Организации Объединенных Наций  — ПРООН системы требо-

ваний к профессиональным качествам. Благодаря этому 10 647 добровольцев 

ООН приняли участие в 162 онлайновых и очных учебных мероприятиях, а 

6800 добровольцев ООН зарегистрировались на курсах самообучения  — таким 

образом, по сравнению с 2022 годом число учащихся увеличилось на 72 про-

цента. Добровольцы ООН приобрели важнейшие основные и межфункциональ-

ные навыки в таких областях, как предотвращение расизма и сексуальной экс-

плуатации, злоупотреблений и домогательств, а также узнали о том, как можно 

содействовать многообразию, равенству и инклюзии.  

 

 

  Обслуживание системы Организации Объединенных Наций: 

обеспечение того, чтобы деятельность Программы ДООН 

отвечала поставленным целям и способствовала повышению 

эффективности системы Организации Объединенных Наций 
 

 

26. В этот непростой год Программа ДООН вносила вклад в повышение фи-

нансовой эффективности и упрощение рабочих процессов. Программа ДООН 

диверсифицировала свою донорскую базу, улучшила показатели гендерной 

представленности и задействовала целевой подход для расширения базы канди-

датов с помощью вновь созданного механизма привлечения талантливых кад-

ров. 

 

  Партнерам Организации Объединенных Наций предоставляются более 

эффективные услуги 
 

27. Программа ДООН продолжала заниматься упрощением рабочих процессов 

с двойной целью: улучшить опыт добровольцев и партнерских структур и до-

биться дальнейшего повышения эффективности в 2024–2025 годах. 

28. Программа ДООН смогла снизить срок развертывания национальных доб-

ровольцев ООН до уровня ниже целевого показателя, составлявшего 29 дней. 

Развертывание национального добровольца ООН происходило за 23 дня, а раз-

вертывание международного добровольца ООН — за 72 дня против 78 дней в 

2022 году. Это стало возможным благодаря продолжающейся цифровой транс-

формации Программы ДООН и упрощению рабочих процессов; таким образом, 

структуры Организации Объединенных Наций получили возможность реагиро-

вать на чрезвычайные ситуации гуманитарного характера путем оперативного 

развертывания добровольцев ООН. 

29. Программа ДООН провела анализ своих партнерских отношений со струк-

турами Организации Объединенных Наций, организовав среди партнеров опрос, 

в ходе которого 98 процентов респондентов выразили удовлетворенность услу-

гами, предоставляемыми Программой ДООН, а 91 процент респондентов сооб-

щил, что процессы найма Программы ДООН были эффективными и оператив-

ными. 

30. В 2023 году финансовая стоимость мероприятий Программы ДООН соста-

вила в общей сложности 311,6 млн долл. США, что на 24 млн долл. США, или 

8 процентов, больше, чем 287,6 млн долл. США в 2022 году. В течение года 
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Программа ДООН продолжала прилагать усилия по повышению своей органи-

зационной гибкости посредством непрерывного инвестирования в приобрете-

ние передового опыта в области технологий, а также эффективного упрощения 

рабочих процессов и циклов и сдерживания роста расходов, как показано в при-

ложении IV. Поступления из основного бюджета ПРООН остаются важным ис-

точником финансирования, обеспечивающим присутствие Программы ДООН 

на местах и повышение ее общеорганизационной эффективности.  

 

  Повышение институциональной эффективности Программы ДООН 
 

31. В 2023 году взносы на осуществление программы полного финансирова-

ния Программы ДООН составили 19,2 млн долл. США. В рамках этой про-

граммы ДООН направляла добровольцев при поддержке со стороны правитель-

ств Австралии, Германии, Ирландии, Исландии, Испании, Казахстана, Китая, 

Люксембурга, Норвегии, Республики Корея, Российской Федерации, Саудовской 

Аравии, Финляндии, Франции, Чехии, Швейцарии, Швеции и Японии, а также 

Агентства добровольческих услуг Гонконга (специальный административный 

район Китая). Исландия и Саудовская Аравия присоединились к программе в 

качестве финансирующих партнеров в 2023 году. Чтобы обеспечить полное фи-

нансирование должностей национальных добровольцев, Программа ДООН со-

трудничала не только с государствами-членами, но и с научными учреждениями 

(Технологический университет имени короля Монгкута в Тхонбури (Таиланд) и 

Университет Маунт-Кения (Кения)). 

32. Программа ДООН продолжала использовать средства Специального фонда 

добровольных взносов для проведения исследований в области добровольче-

ства, поощрения добровольческой деятельности, внедрения инноваций в целях 

развития и содействия гендерному паритету, многообразию и инклюзии, а также 

задействовала средства для оперативного реагирования на чрезвычайные ситу-

ации. В 2023 году взносы в Фонд составили 5,3  млн долл. США от 12 госу-

дарств-членов: Бангладеш, Германия, Ирландия, Испания, Казахстан, Китай, Та-

иланд, Франция, Чехия, Швейцария, Швеция и Турция, причем Испания присо-

единилась в качестве нового донора благодаря информационно-пропагандист-

ской работе Программы ДООН, направленной на диверсификацию донорской 

базы Специального фонда добровольных взносов.  

33. Продолжая демонстрировать существенные успехи в контексте осуществ-

ления Общесистемного плана действий Организации Объединенных Наций по 

вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин, 

Программа ДООН достигла выдающихся результатов в области руководства и 

коммуникационной деятельности в интересах обеспечения гендерного равен-

ства и расширения прав и возможностей женщин, а также равной представлен-

ности мужчин и женщин в своем персонале. Программа ДООН добилась ген-

дерного баланса среди международных сотрудников категории специалистов, в 

то время как среди национальных сотрудников  — специалистов и сотрудников 

категории общего обслуживания мужчины были недопредставлены. Доля пер-

сонала Программы ДООН из стран глобального Юга превысила целевой пока-

затель и составила 73 процента. 
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  Поощрение добровольчества: добровольчество, будучи одним 

из эффективных средств достижения поставленных целей 

и вовлечения людей в эту деятельность, служит подспорьем 

для усилий государств-членов по осуществлению Повестки 

дня на период до 2030 года 
 

 

34. В 2023 году Программа ДООН продолжала уделять особое внимание об-

мену знаниями в области добровольчества, соответствующим исследованиям, а 

также использованию добровольчества в интересах осуществления Повестки 

дня на период до 2030 года. В 2023 году число стран, включивших в доброволь-

ный национальный обзор данные о добровольческой деятельности, существенно 

увеличилось и составило 28 процентов против 9 процентов в 2022 году. Кроме 

того, также возросло число рамочных программ Организации Объединенных 

Наций по сотрудничеству в области устойчивого развития, в которых упомина-

лись добровольцы, — с 24 процентов в 2022 году до 33 процентов. Наметивша-

яся тенденция свидетельствует о признании добровольчества и информационно-

пропагандистских усилий Программы ДООН, ориентированных на государства-

члены и структуры Организации Объединенных Наций.  

35. В прошедшем году положительный вклад добровольчества в дело развития 

был признан в 32 из 39 добровольных национальных обзоров. Кроме того, доб-

ровольческие инициативы, часто возглавляемые гражданским обществом, были 

сосредоточены на таких областях, как здравоохранение, образование, борьба с 

изменением климата и снижение риска бедствий, а также участие граждан в об-

щинном развитии. К числу государств-членов, включивших тему добровольче-

ства в планы, программы и стратегии развития, относились: Чили  — образова-

ние; Демократическая Республика Конго, Замбия и Тимор-Лешти — меры реа-

гирования в области здравоохранения; Гайана, Португалия, Саудовская Аравия 

и Фиджи — борьба с изменением климата и снижение риска бедствий; Ирлан-

дия — повышение эффективности принятия решений; Литва  — обеспечение 

равных возможностей для женщин; и Руанда — защита детей. 

36. В прошедшем году были опубликованы 15  рамочных программ Организа-

ции Объединенных Наций по сотрудничеству в области устойчивого развития, 

в 5 из них в часть, посвященную результатам и отчетности, были включены дан-

ные, касающиеся добровольчества: Камбоджа — расширение гражданского уча-

стия в процессах развития и принятии соответствующих решений; Чад  — уча-

стие добровольцев в создании возможностей для трудоустройства уязвимых 

групп населения; Мадагаскар — меры по снижению рисков изменения климата; 

Папуа — Новая Гвинея — участие добровольцев в предотвращении кризисов и 

разрешении конфликтов; и Сенегал — надзор за деятельностью в интересах 

укрепления подотчетности при осуществлении государственной политики.  

 

  Расширение посредничества в области предоставления данных, 

исследований, фактов и знаний о вкладе добровольчества в достижение 

целей в области устойчивого развития 
 

37. Информационный портал Программы ДООН о добровольчестве оставался 

для партнерских учреждений основным источником данных о деятельности доб-

ровольцев. В 2023 году на портале был собран широкий спектр информации, 

включая законы, стратегии, сведения о методах работы добровольцев и инфор-

мационные продукты. Кроме того, на нем был создан раздел обмена информа-

цией, включающий сведения о вебинарах и виртуальных обсуждениях, и были 

опубликованы 23 различных материала о добровольчестве.  
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38. Программа ДООН подготовила для государств-членов техническую за-

писку с пошаговым описанием подхода к анализу в добровольных националь-

ных обзорах охвата и масштаба деятельности добровольцев. В другой техниче-

ской записке для структур Организации Объединенных Наций содержались 

практические предложения, касавшиеся включения темы добровольчества в ра-

мочные программы Организации Объединенных Наций по сотрудничеству в об-

ласти устойчивого развития. 

39. Началась подготовка к публикации в 2025 году Доклада о состоянии доб-

ровольческой деятельности в мире. В целях обеспечения всестороннего, широ-

кого и аргументированного обсуждения вопросов, касающихся количественной 

оценки, а также разработки индекса добровольцев, были организованы шесть 

региональных консультаций и два совещания консультативной группы. 

 

  Повышение среди государств-членов и структур Организации 

Объединенных Наций уровня распространения данных и фактической 

информации о вкладе добровольчества в достижение целей в области 

устойчивого развития 
 

40. Программа ДООН оказывала техническую помощь 18 страновым группам 

Организации Объединенных Наций, действующим в Бахрейне, Демократиче-

ской Республике Конго, Ираке, Казахстане, Камбодже, Колумбии, Мавритании, 

на Мадагаскаре, в Малави, Папуа — Новой Гвинее, Руанде, Саудовской Аравии, 

Сенегале, Тиморе-Лешти, Турции, на Украине, Филиппинах и в Чаде. Эта все-

объемлющая поддержка включала анализ на основе фактических данных и была 

направлена на обеспечение учета данных о добровольчестве в общем страновом 

анализе и рамочных программах Организации Объединенных Наций по сотруд-

ничеству в области устойчивого развития.  

41. В Чили Программа ДООН объединила усилия с Канцелярией координа-

тора-резидента Организации Объединенных Наций в интересах осуществления 

Повестки дня на период до 2030 года посредством задействования добровольче-

ства в целях развития навыков у молодежи, содействия миру и поощрения прав 

человека, а также обеспечения большей справедливости в отношении маргина-

лизированных слоев населения. Кроме того, в Сенегале Программа ДООН сов-

местно с ПРООН оказывала содействие в налаживании диалога между прави-

тельством и добровольческими организациями, с тем чтобы мнение последних 

было учтено при разработке национального плана развития. В Турции Про-

грамма ДООН вместе с ПРООН и Канцелярией координатора-резидента Орга-

низации Объединенных Наций задействовала добровольческий ресурс для рас-

пространения информации о социальной помощи, мерах ликвидации нищеты и 

снижения рисков бедствий, а также для формирования культуры добровольче-

ства среди пожилых. В Замбии Программа ДООН оказывала поддержку в разра-

ботке Национальной молодежной политики, в которой признается важная роль 

молодежи в укреплении отношений между государством и народом.  

 

 

 III. Расширение возможностей для добровольцев и онлайн-
добровольцев ООН с инвалидностью 
 

 

42. Программа ДООН активно выступает за вовлечение людей с инвалидно-

стью в работу Организации Объединенных Наций. В 2023 году до 187 добро-

вольцев ООН с инвалидностью работали в 27 структурах Организации Объеди-

ненных Наций и 5 миссиях Организации Объединенных Наций, при этом боль-

шинство из них были задействованы ПРООН, ЮНИСЕФ и ЮНФПА. Германия, 

Швейцария и Швеция продолжали оказывать активную финансовую поддержку 



DP/2024/23 
 

 

16/19 24-05250 

 

усилий, направленных на то, чтобы посредством добровольчества сделать си-

стему Организации Объединенных Наций инклюзивной и гибкой, однако более 

70 процентов назначений Программы ДООН для добровольцев ООН с инвалид-

ностью финансировались самими структурами Организации Объединенных 

Наций. 

43. Добровольцы ООН с инвалидностью работали в 81 стране мира и вносили 

вклад в достижение целей 3, 4, 5, 10, 11 и 16 в области устойчивого развития. 

Их действия стали наглядным подтверждением того, что инвалидность не 

должна восприниматься как фактор, мешающий приносить пользу обществу. 

 a) В Гватемале и Лесото добровольцы ООН, пользующиеся шрифтом 

Брайля, провели кампанию за обеспечение равного доступа к образованию и 

совместно с Канцелярией координатора-резидента Организации Объединенных 

Наций оказывали содействие в переводе Рамочной программы Организации 

Объединенных Наций по сотрудничеству в области устойчивого развития на 

шрифт Брайля. 

 b) В Ливане добровольцы ООН, задействованные Экономической и со-

циальной комиссией Организации Объединенных Наций для Западной Азии, за-

нимались выявлением пробелов в знаниях, касающихся гендерных аспектов, а в 

Шри-Ланке они оказывали содействие ПРООН в обеспечении  — впервые в Юж-

ной Азии — перевода на жестовый язык в ходе парламентской сессии. 

 c) В Мозамбике добровольцы ООН совместно с ЮНЕСКО оказывали 

поддержку в контексте национального плана действий в связи с альбинизмом. 

 d) В Казахстане и Пакистане добровольцы ООН совместно с ПРООН за-

нимались распространением информации о правах людей, передвигающихся на 

коляске, и возникающих у них проблемах, связанных с отсутствием доступной 

среды. В Непале добровольцы ООН вместе с ПРООН проводили информацион-

ную работу по проблемам психического здоровья, используя свой личный опыт. 

 e) В Кот-д‘Ивуаре добровольцы ООН совместно с ЮНЕП занимались 

привлечением средств для сиротских приютов; в Государстве Палестина, рабо-

тая вместе с УКГВ, они оказывали поддержку гуманитарной деятельности на 

местах; а в Республике Молдова добровольцы ООН, действуя в рамках 

ЮНФПА, распространяли подкасты, посвященные проблеме гендерного наси-

лия. 

 f) Первой женщиной-добровольцем с инвалидностью в Ливане стала 

национальный доброволец ООН в ЮНИСЕФ, выступающая в защиту детей-ин-

валидов. 

44. До 127 онлайн-добровольцев с инвалидностью работали в 16 структурах 

Организации Объединенных Наций в 6 регионах, при этом большинство из них 

были задействованы в ЮНФПА, ПРООН и канцеляриях координаторов-рези-

дентов. В Азиатско-Тихоокеанском регионе онлайн-добровольцы занимались 

анализом тенденций в области цифрового добровольчества. В Восточной и Юж-

ной Африке онлайн-добровольцы занимались редактированием и переводом 

книг о связи между аутизмом и этнической принадлежностью, а в Западной и 

Центральной Африке они оказывали поддержку в проведении молодежных ин-

формационных кампаний. В регионе Латинской Америки и Карибского бассейна 

онлайн-добровольцы занимались расшифровкой аудиозаписей, а в арабских гос-

ударствах они участвовали в распространении общественной информации о сек-

суальном насилии в отношении женщин и девочек. В регионе Европы и Содру-

жества Независимых Государств онлайн-добровольцы выполняли администра-

тивные функции для местных общин. 
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45. Для анализа прогресса, достигнутого в 2023 году, Программа ДООН про-

вела внутреннюю оценку хода осуществления Стратегии Организации Объеди-

ненных Наций по инклюзии людей с инвалидностью. Было рекомендовано раз-

работать стратегию, ориентированную на людей с инвалидностью, при возмож-

ном содействии со стороны Специального фонда добровольных взносов для рас-

ширения инициатив в области инклюзии и использования передового опыта, 

накопленного в рамках программы полного финансирования. Кроме того, ав-

торы обзора рекомендовали скорректировать внутренние стратегии таким обра-

зом, чтобы привлекать, набирать, удерживать и продвигать по службе людей с 

инвалидностью, а также совместно со структурами Организации Объединенных 

Наций расширять использование этой модели. 

 

 

 IV. Среднесрочный обзор Стратегической рамочной 
программы ДООН на 2022–2025 годы 
 

 

46. Цель проведения среднесрочного обзора заключалась в сборе фактических 

данных и извлечении уроков по итогам первых двух лет осуществления Страте-

гической рамочной программы на 2022–2025 годы. Обзор также включал анализ 

результатов, полученных в рамках опроса среди партнеров Организации Объ-

единенных Наций, и рекомендаций на 2024–2025 годы. Методология обзора в 

том числе предусматривала проведение обсуждений в рамках фокус-групп, в ко-

торые входили представители государств-членов и структур Организации Объ-

единенных Наций, а также сотрудники Программы ДООН. По итогам средне-

срочного обзора были сформулированы приведенные ниже выводы и рекомен-

дации. 

 a) Результат 1 — в 2022–2023 годах Программа ДООН задействовала 

17 164 добровольца ООН в 72 структурах Организации Объединенных Наций в 

169 странах, установив новый рекорд и продемонстрировав свою важнейшую 

роль как общесистемного поставщика услуг. Увеличилось число назначений 

национальных добровольцев ООН, что соответствует тенденции, сохраняю-

щейся в последний год. Опрос среди партнеров Организации Объединенных 

Наций подтвердил огромный спрос на услуги добровольцев ООН; 98 процентов 

опрошенных заявили о значительном вкладе добровольцев  ООН в выполнение 

мандатов. Программа ДООН столкнулась со значительным увеличением числа 

запросов на услуги онлайн-добровольцев, что подчеркивает важность использо-

вания технологий для задействования добровольцев. Девяносто четыре про-

цента опрошенных отметили, что партнеры Организации Объединенных Наций 

эффективно используют добровольцев ООН в качестве одного из ключевых эле-

ментов своих трудовых ресурсов, что позволяет обеспечить многообразие в кад-

ровом составе. 

 По итогам обзора была вынесена рекомендация продолжать расширение 

партнерской базы при укреплении существующих партнерских отношений по-

средством использования дальновидного подхода и целевых инициатив.  

 b) Результат 2 — Программа ДООН добилась выдающихся результатов, 

сократив сроки развертывания национальных и международных добровольцев 

ООН. Показатель развертывания национальных добровольцев ООН в 23 дня 

превысил целевой показатель на 2025 год, составляющий 29 дней, а развертыва-

ние международных добровольцев ООН сократилось в среднем на 6 дней — с 

78 дней в 2022 году до 72 дней в 2023 году. Процесс цифровой трансформации 

позволил достичь более высоких результатов. Это подтвердили 90 процентов 

партнеров Организации Объединенных Наций, заявив, что цифровая трансфор-

мация Программы ДООН привела к повышению качества и эффективности 
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услуг. Показатель возмещения расходов остался на уровне 13 процентов, что от-

ражает стремление организации к повышению эффективности с точки зрения 

затрат. Доля женщин среди сотрудников Программы ДООН достигла 61 про-

цента, а доля сотрудников, набираемых из стран глобального Юга, — 73 про-

центов. 

 В обзоре рекомендуется укреплять рабочие процессы, при этом обеспечи-

вая бóльшую гибкость при привлечении и развертывании добровольцев ООН. 

Также рекомендуется укреплять потенциал групп Программы ДООН на местах 

на страновом уровне. 

 Кроме того, в обзоре предлагается пересмотреть целевой показатель сро-

ков развертывания национальных добровольцев ООН, как это указано в прило-

жении V. 

 c) Результат 3 — к концу 2023 года число стран, сообщивших о включе-

нии данных о добровольчестве в добровольные национальные обзоры, увеличи-

лось до 28 процентов по сравнению с 9 процентами в 2022 году. Также увеличи-

лось число упоминаний о добровольчестве в рамочных программах Организа-

ции Объединенных Наций по сотрудничеству в области устойчивого развития. 

При содействии Специального фонда добровольных взносов Программа ДООН 

взаимодействовала с добровольческими организациями в качестве посредника в 

распространении знаний в целях выявления пробелов в знаниях о добровольцах 

и разработки продуктов. Для обеспечения более широкого освещения и распро-

странения результатов исследований и аналитических материалов, поступаю-

щих от партнеров, в том числе от представителей частного сектора и граждан-

ского общества, был создан портал знаний. Восемьдесят семь процентов ре-

спондентов, участвовавших в опросе партнеров Организации Объединенных 

Наций, отметили ценность предложения Программы ДООН, касающегося вклю-

чения компонента добровольчества в рамочные программы Организации Объ-

единенных Наций по сотрудничеству в области устойчивого развития, общий 

страновой анализ, документы по страновым программам и национальные планы 

развития. 

 В обзоре рекомендуется активизировать коммуникационные усилия, 

направленные на поощрение использования данных о добровольчестве, осо-

бенно в преддверии Международного года добровольцев в 2026 году. В обзоре 

также содержится рекомендация более эффективно использовать данные о доб-

ровольчестве и соответствующей политике в рамках добровольных националь-

ных обзоров. 

47. По итогам среднесрочного обзора был сделан вывод о том, что все проме-

жуточные задачи, намеченные в Стратегической рамочной программе, были вы-

полнены. Показатели за двухлетний период 2022–2023 годов приведены в при-

ложении I. 

 

 

 V. Программа ДООН в 2024 году 
 

 

48. Во второй части цикла Стратегической рамочной программы на 2022–

2025 годы Программа ДООН сосредоточится на закреплении прогресса, достиг-

нутого в период 2022–2023 годов, и повышении влияния ее работы на осуществ-

ление Повестки дня на период до 2030 года. Порядок принятия соответствую-

щих действий будет определен на основе выводов и рекомендаций, сформули-

рованных по итогам среднесрочного обзора осуществления Стратегической ра-

мочной программы. 
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49. Программа ДООН будет активно заниматься мобилизацией добровольцев 

и их интеграцией в систему Организации Объединенных Наций, содействовать 

достижению гендерного паритета, активизировать усилия по привлечению та-

лантливых кадров и расширять возможности для участия людей с инвалидно-

стью в добровольческой деятельности.  

50. В интересах построения будущего на более совершенной основе Про-

грамма ДООН будет укреплять свои партнерские отношения со страновыми 

группами Организации Объединенных Наций, заниматься включением добро-

вольчества в общий страновой анализ и рамочные программы Организации Объ-

единенных Наций по сотрудничеству в области устойчивого развития, а также 

начнет приготовления к 2026 году, объявленному Международным годом добро-

вольцев. 

 


