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Resumen

Tras la firma del acuerdo de paz en el Oriente Medio, el Secretario General, en una
carta de fecha 10 de septiembre de 1999 dirigida al Consejo de Seguridad (S/1999/983),
informé al Consejo de que tenia la intencién de nombrar al Sr. Terje Roed Larsen (Noruega)
Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz en el Oriente Medio
y Representante Personal del Secretario General ante la Organizacién de Liberacion de
Palestina y la Autoridad Palestina con efecto a partir del 1° de octubre de 1999. En una carta
de fecha 16 de septiembre de 1999 (S/1999/984), el Presidente del Consejo de Seguridad
inform¢ al Secretario General de que el Consejo habia tomado nota de la intencién
manifestada por el Secretario General en su carta.

En una carta de fecha 9 de noviembre de 1999 dirigida al Presidente del Consejo de
Seguridad (S/1999/1226), el Secretario General decia que, para que las Naciones Unidas
pudieran responder a las tareas de consolidacién de la paz que tenian por delante, habia
pedido al Coordinador Especial que reorganizase la oficina existente en Gaza. En una carta
de fecha 8 de diciembre de 1999 dirigida al Secretario General (S/1999/ 1227), el Presidente
del Consejo de Seguridad indicé que el Consejo habia tomado nota de la solicitud del
Secretario General, teniendo en cuenta los recursos que pudieran hacer falta.
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Al nuevo cargo de Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de
Paz en el Oriente Medio y Representante Personal del Secretario General ante la
Organizacién de Liberacién de Palestina y la Autoridad Palestina le corresponderdn las
funciones y responsabilidades que tenia anteriormente el Coordinador Especial de las
Naciones Unidas en los Territorios Ocupados, asf como la de coordinacién de las actividades
generales de asistencia de las Naciones Unidas al proceso de paz en el Oriente Medio. El
Coordinador Especial desempefiara una doble funcién diplomética y de coordinacion de
la asistencia de las Naciones Unidas para el desarrollo fundamentalmente en Jordania, ¢l
Libano, la Reptiblica Arabe Siria y los Territorios Ocupados. En la regién, el Coordinador
Especial mantendra contactos diplomaticos frecuentes y estrechos con el Gobierno de Egipto
y el Gobierno de Israel y celebrara consultas con otros gobiernos de la regién, seglin sea
necesario, asf como con miembros de la comunidad internacional que participan en el
proceso de paz. ’

Se estima que se necesitaran recursos adicionales por valor de 3.755.800 ddlares.

Puesto que las actividades encuadran en el programa de asuntos politicos, se propone
que los recursos solicitados para las actividades de la Oficina del Coordinador Especial de
las Naciones Unidas en los Tetritorios Ocupados en el proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2000-2001 se traspasen de la seccion 5 (Operaciones de
mantenimiento de la paz), a la secciéon 3 (Asuntos politicos).

La Asamblea General, en su resolucién 53/206, de 18 de diciembre de 1999, decidio
que el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2000-2001 incluyera una
consignacién para misiones politicas especiales de 86.200.000 délares. Los recursos
adicionales necesarjos estimados en 3.755.800 délares, se imputarian a los 86,2 millones
de délares (90.387.200 délares después del nuevo calculo de los costos) propuestos para
las misiones politicas especiales en la seccién 3 (Asuntos politicos) del proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2000-2001.
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I. Introduccion

1. Desde que se iniciaron las conversaciones de Madrid
en octubre de 1991, las Naciones Unidas han apoyado
activamente el proceso de paz en el Oriente Medio. En
noviembre de 1992, el Secretario General nombr6 a un
Representante Especial para que asistiera a las conversacio-
" nes multilaterales sobre el proceso de paz en el Oriente
Medio. Las Naciones Unidas también han participado en
varios de los grupos de trabajos de las conversaciones
multilaterales. Desde septiembre de 1993, las Naciones
Unidas vienen participando en la coordinacién y ejecucion
de nuevos programas de asistencia al pueblo palestino en el
contexto de la Declaracion de Principios israelo—palestina.

2.  En junio de 1994, el Secretario General nombré al
primer Coordinador Especial de las Naciones Unidas en los
Territorios Ocupados. El nombramiento coincidi6 con el
pleno establecimiento de Ia Autoridad Palestina de conformi-
dad con la Declaracién de Principios y el Acuerdo israe-
lo—palestino de mayo de 1994 sobre la Faja de Gazay la
zona de Jeric6. En su resolucién 49/88, de 16 de diciembre
de 1994, la Asamblea General celebré el nombramiento del
Coordinador Especial. En febrero de 1997 se combiné el
cargo de Representante Especial en las conversaciones
multilaterales sobre el proceso de paz en el Oriente Medio
con el de Coordinador Especial de las Naciones Unidas en
los Territorios Ocupados.

3.  Puesto que los distintos cauces de negociacién en
relacion con el proceso de paz en el Oriente Medio est4n por
entrar en una fase totalmente nueva, las Naciones Unidas
deben tomar los recaudos necesarios para poder atender
répida y eficazmente a las solicitudes de las partes a medida
que avancen en las negociaciones directas. Actualmente las
Naciones Unidas participan en una amplia gama de activida-
des en el Oriente Medio, entre las que se cuentan las de
varios organismos y otros programas. Es casi seguro que las
partes, en sus conversaciones directas, planteen la cuestién
de las actividades en curso de las Naciones Unidas, asi como
la de las opciones para el apoyo futuro de las Naciones
Unidas al proceso de paz, y que esas cuestiones sigan siendo
estudiadas en las conversaciones multilaterales sobre la paz
en el Oriente Medio. Las Naciones Unidas, a su vez, deberan
responder con criterio renovador estableciendo un centro de
coordinacién claramente reconocido para las contribuciones
diplomdticas de la Organizaci6n al proceso de paz, al que
corresponderd Ia responsabilidad general de efectuar, en
consulta con las partes en el proceso de Madrid y la comuni-
dad internacional a un nivel mas amplio, los preparativos
apropiados, para afianzar la asistencia de las Naciones
Unidas para el desarrollo.

4.  El objetivo del Secretario General al crear el nuevo
puesto de Coordinador Especial de las Naciones Unidas
para el Proceso de Paz en el Oriente Medio y Representante
Personal del Secretario General ante la Organizacién de
Liberaci6n de Palestina y la Autoridad Palestina es estable-
cer un centro de coordinacién reconocido en el sistema de
las Naciones Unidas respecto de las partes en el proceso de
paz en el Oriente Medio, los agentes regionales e internacio-
nales y las instituciones internacionales. El nuevo Coordina-
dor Especial estudiard y seguiré de cerca con los protagonis-
tas competentes las distintas posibilidades para el apoyo de
las Naciones Unidas a los diversos cauces de negociacién
del proceso de paz del Oriente Medio durante lo que resta
de las negociaciones y en la ulterior aplicacién de los
acuerdos. A partir de las actividades que ya estén llevando
a cabo las Naciones Unidas en la regién, el nuevo Coordina-
dor Especial har4 lo necesario para integrar el apoyo de las
Naciones Unidas en el proceso de paz.

5. El Coordinador Especial se encargard de formular
recomendaciones en relacién con la contribucién a nivel
diplomético de las Naciones Unidas a las conversaciones de
paz del Oriente Medio y las consultas conexas recurriendo
a los expertos y la experiencia del sistema de las Naciones
Unidas, en estrecha coordinacién con los organismos y otros
programas y actividades que se estan llevando a cabo en la
zona. En nombre del Secretario General, el Coordinador
Especial se encargard de atender a las solicitudes de asisten-
cia que hagan a las Naciones Unidas las partes en las
negociaciones y los Estados Miembros respecto de los
aspectos diplométicos y socioeconémicos del proceso de paz
en el Oriente Medio. El Coordinador Especial representars
al Secretario General en las conversaciones multilaterales
sobre el proceso de paz en el Oriente Medio y otros foros
multilaterales o internacionales vinculados al proceso de paz
en el Oriente Medio. También representar4 a las Naciones
Unidas en las conversaciones con los paises donantes, los
organismos de ayuda bilateral y las instituciones de Bretto

Woods. _ ‘

6.  Enel Oriente Medio, como en otros lugares, el desarro-
llo socioeconémico es una condicién indispensable para la
paz. Como parte de los esfuerzos encaminados a lograr un
enfoque integrado en la respuesta de las Naciones Unidas
a los aspectos socioeconémicos del proceso de paz el
Coordinador Especial también se ocuparid de coordinar
las actividades de las Naciones Unidas relacionadas con
los aspectos socioeconémicos del proceso de paz, y la
asistencia conexa de las Naciones Unidas para el desarrollo
en Jordania, el Libano, los Territorios Ocupados y Siria. A
tal fin, el Coordinador Especial establecerd relaciones
particularmente estrechas con el Coordinador Residente de
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los programas del sistema de las Naciones Unidas y los
equipos de pais de las Naciones Unidas en la zona a fin de
que la Organizacion refuerce sus programas de pafs a medida
que avance el proceso de paz y haga lo necesario para que
sus programas de asistencia a nivel regional sean mas
eficientes y renovadores. En razén de los elementos socioe-
condémicos de las actividades de la oficina reestructurada y
los aspectos de cooperacion técnica de la operacién amplia-
da, varias de las actividades se llevarian a cabo con fondos
extrapresupuestarios. Cabe prever que el personal que
prestaré servicios de asesoramiento técnico en materia de
desarrollo socicecondmico se financiard con cargo a recursos
extrapresupuestarios.

I1. Estructura de la nueva oficina

7.  Elmandato de la nueva oficina combina las funciones
que cumplia anteriormente la Oficina del Coordinador
Especial de las Naciones Unidas en los Territorios Ocupados
con las funciones adicionales que ahora se le han confiado.
La mayoria del personal estarfa destacado en Gaza, se
desplazarfa en'toda la zona de la misién y trabajaria por
intermedio de los Coordinadores Residentes en Jordania, el
Libano y la Republica Arabe Siria. Al viajar a esos paises,
el Coordinador Especial y el personal a su cargo utilizarfan
los servicios de las Naciones Unidas en la zona y contarian
con el apoyo de las operaciones existentes de las Naciones
Unidas.

8.  Lanueva oficina estarfa integrada por cinco unidades
de organizacidn, en las siguientes esferas de actividad:

a)  Oficina Ejecutiva del Coordinador Especial de
las Naciones Unidas;

b)  Asuntos de las Naciones Unidas;

¢) Enlace con la Organizacion de Liberaciéon de
Palestina, la Autoridad Palestina y los donantes;

d).  Asuntos regionales; esta unidad constarfa de dos
componentes: uno de ellos seguirfa la evolucién de las
conversaciones de paz, mientras que el otro proporcionaria
datos y analisis sobre los acontecimientos socioeconémicos;

e}  Administracion.

9.  En el anexo 1.B del presente informe se proporciona
la plantilla actual y propuesta de la oficina. En el anexo II
se describen las actividades y funciones del personal de la
oficina.

III. Recursos que se estima que
necesitara la Oficina del

Coordinador Especial durante
el bienio 2000-2001

10. Como se indica en el anexo 1.A al presente informe,
segln las estimaciones, los gastos adicionales derivados de
las nuevas funciones del Coordinador Especial ascenderdn
a3.755.800 ddlares. Como puede verse en ¢l anexo 1B, las
estimaciones incluyen 19 puestos adicionales con cargo al
presupuesto ordinario (12 del cuadro organico y categorias
superiores, 1 del Servicio Mévil, 3 del Servicio de Seguridad
y 3 de contratacién local). En el anexo II se proporciona
informacién complementaria sobre las actividades que ha
de llevar a cabo la nueva oficina y las necesidades de
personal. En el anexo III se proporciona informacién sobre
los gastos especificos de la misién. Puesto que las activida-
des de la oficina encuadran en el programa de asuntos
politicos, se propone que los recursos solicitados para las
actividades de la Oficina del Coordinador Especial de las
Naciones Unidas en los Territorios Ocupados en el proyecto
de presupuesto por programas para el bienio 2000-2001 se
traspasen de la seccién 5 (Operaciones de mantenimiento de
la paz) a la seccién 3 (Asuntos politicos). En consecuencia,
la oficina se financiar4 en parte con los créditos solicitados
en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio
20002001 y en parte con cargo al crédito de 86,2 millones
de d6lares (90.387.200 délares después del nuevo célculo
de los costos) propuesto para las misiones politicas especia-
les en la seccién 3 (Asuntos politicos) del proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2000-2001".

IV. Medidas que debera adoptar
la Asamblea General

11. La Asamblea General, en su resoluciéon 53/206, de 18
de diciembre de 1988, decidi6 incluir una consignacién de
86.200.000 ddlares para misiones polfticas especiales
relacionadas con la paz y la seguridad. Como se indicé en
el cuadro 3.23 del proyecto de presupuesto por programas
para el bienio 2000-2001’, el crédito solicitado de
86.200.000 délares asciende a 90.387.20 délares después del
nuevo célculo de los costos. Como se sefialé en el parrafo
3.89 del proyecto de presupuesto por programas para el
bienio 2000-2001, la utilizacién de esa suma estarfa sujeta
a los mandatos legislativos y a la aprobacién de la Asamblea
General.
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12.  Si la Asamblea General aprueba las propuestas

presentadas supra, se necesitarfa un crédito de 3.755.800

délares, que se imputaria a la suma de 86,2 millones de
délares (90.387.200 délares después del nuevo célculo de
los costos) propuesta para Ias misiones politicas especia-
Ies en la seccién 3 (Asuntos politicos) del proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2000-2001.
Ademds, se traspasaria la suma de 5.629.200 délares de
la seccién 5 (Operaciones de mantenimiento de la paz)
a la seccién 3 (Asuntos politicos).

Notas

! Documentos Oficiales de la Asamblea General, Suplemento
No. 6 (A/54/6/Rev.1), vol I1.
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Anexo I

Estimaciones de gastos correspondientes al periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2000 y el 31 de diciembre

de 2001

Resumen de las necesidades por objeto de los gastos

(En miles de délares EE.UU)
1)  Presupuesto ordinario

Proyecto Estimaciones
de presu- de gastos Total de las
puesto por para necesidades
programas el bienio correspon-
Estimaciones para 2000-2001 Necesi- dientes al
Gastos en de gastos para el bienio después del dades bienio
Objeto de los gastos 1996-1997 1998-1999 2000-2001 Ajuste ajuste adicionales  2000-2001
Puestos y otros gastos
de personal 3 830,3 3430,9 43486 (369,9) 3978,7 30564 7035,1
Consultores y expertos 64,8 24,4 156,4 (15,2) 141,2 49,6 190,8
Viajes 239,3 136,4 253,9 0,1 254,0 252,1 506,1
Servicios por contrata 3,5 1,3 6,1 0,5) 5,6 - 5,6
Gastos generales de
funcionamiento 559,4 631,1 942,4 L1 851,3 2923 1143,6
Atenciones sociales 6,8 17,5 18,8 1,9 16,9 9,0 25,9
Suministros y materiales 91,9 1141 199,8 19,2) 180,6 96,4 277,0
Mobiliario y equipo 114,8 3025 190,1 0,2) 189,9 - 189,9
Subvenciones y contribuciones - - 11,0 - 11,0 - 11,0
Total 4 960,38 4 658,2 6127,1 (497,9) 5629,2 37558 9 385,0
2) Recursos extrapresupuestarios
Estimaciones
Gastos en de gastos para
1996-1997 1998-1999  Objeto de los gastos
- —  Otros gastos de personal 321,7
Movbiliario y equipo 265,0
1134,0 1113,1 Subvenciones y contribuciones 1862,5
Total 1134,0 1113,1 2 449,2
Total 1) y 2) 6 094,8 $771,3 11 834,2
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Anexo II
Informacion complementaria
sobre la nueva estructura
y plantilla de la Oficina Politica

1. La plantilla actual del Coordinador Especial de las
Naciones Unidas en los Territorios Ocupados tiene 29
puestos (1 SGA, 1 D~1, 1 P-5, 3 P-4, 1 P-3, 2 del cuadro
de servicios generales (1 de la categorfa principal), 2 de
Seguridad y Vigilancia, 3 del Servicio Mévil y 15 de catego-
ria local). Se proponen otros 19 puestos (5 P-5, 7 P-3, 1 del
Servicio Mévil, 3 del Servicio de Seguridad y Vigilancia y
3 de categoria local).

A. Oficina Ejecutiva

2.  LaOficina Ejecutiva del nuevo Coordinador Especial
estard integrada por el Coordinador Especial (SGA), un
Coordinador Especial Adjunto (D-2), un auxiliar especial
(P-5), un primer oficial (P—4), un asesor superior de comuni-
caciones, informacién y medios (P-S5), y un asesor juridico
(P-5), ademas del auxiliar personal del Coordinador Espe-
cial, un secretario superior del cuadro de servicios generales,
y cinco oficiales de seguridad.

3.  En vista de las responsabilidades del Coordinador
Especial y las miltiples cuestiones de que debe ocuparse,
se propone reclasificar el puesto del actual Coordinador
Especial Adjunto de Ia categoria D1 a la categoria D-2. El
Adjunto actuarfa a menudo como oficial a cargo, representa-
ria al jefe de misién en conversaciones con los gobiernos de
laregién y la comunidad internacional y desempefiarfa una
importante funcién en la supervisién del funcionamiento
cotidiano de la misi6n. Para este puesto se necesitaria una
combinacién de habilidades politicas y administrativas, asi
como un conocimiento cabal del proceso de Madrid, los
mecanismos gubernamentales y de donantes de caracter
internacional establecidos en apoyo del proceso de paz y los
principales problemas de desarrollo que tiene la region del
Oriente Medio en general. Todas las dependencias sustanti-
vas presentaran informes al Jefe de la misién por conducto
de su Adjunto.

4.  El auxiliar especial del Coordinador Especial (P-5)
seguiria ocupdndose activamente de la coordinacién del
trabajo que entra y sale de la Oficina del Coordinador
Especial y del seguimiento de las decisiones del Coordinador
Especial y su agenda, y redactarfa o supervisaria la mayor
parte de los documentos que se le presentaran a la firma,
como informes, declaraciones, intervenciones en reuniones,

memorandos internos, etc. El auxiliar especial acompatiaria
normalmente al Coordinador Especial a las reuniones y en
sus viajes.

5. Elprimer oficial (P-4) trabajaria en estrecha coordina- .
cién con el Coordinador Especial Adjunto y, en ausencia del
auxiliar especial, se encargaria del seguimiento de las
cuestiones pendientes en la Oficina del Coordinador Espe-
cial. El primer oficial prestaria apoyo al Coordinador
Especial Adjunto preparando documentos y siguiendo
(interna o externamente) las cuestiones de las que se ocupe
éste.

6.  Sepropone un nuevo asesor superior de comunicacio-
nes, informacién y medios de categoria P—5. Este funciona-
rio se encargaria de elaborar y aplicar estrategias de comuni-
caci6n e informaci6n dirigidas a los distintos grupos a los
que se refieren las funciones y responsabilidades del Coordi-
nador Especial, es decir, las partes, los participantes en los
grupos de trabajo de las conversaciones multilaterales sobre
la paz en el Oriente Medio y los donantes. Ademd4s, estan las
comunicaciones internas con los componentes del sistema
de las Naciones Unidas. El Asesor se encargarfa de preparar
comunicados de prensa, materiales de informaci6n para la -
prensa y para el piblico en general e informacién para
grupos determinados. También se encargarfa de los contactos
con los medios de informacién internacionales y de respon-
der a las preguntas de interesados externos sobre la labor de
la Oficina. Por tltimo, el asesor se ocuparia de supervisar
el establecimiento de lugares de la misi6n en la Internet y
la Intranet. En el ejercicio de estas funciones, el asesor
trabajaria en colaboracién directa con el Departamento de
Asuntos Politicos y en consulta con el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento
de Informaci6n Piiblica, asf como con otros departamentos
pertinentes.

7.  Dentro de la Oficina Ejecutiva, se propone un nuevo
cargo de asesor juridico de categoria P-5. El funcionario
asesorarfa al Coordinador Especial sobre cuestiones juridicas
de rutina que afectan a la misi6n, se ocuparia de que todos
los asuntos pertinentes se remitieran a la Sede para que
prestara asesoramiento o tomara las medidas del caso y
proporcionarfa asesoramiento y estudios de antecedentes
sobre cuestiones relativas a futuras operaciones de las

" Naciones Unidas vinculadas con el proceso de paz. Para

ejercer esa funci6n, el asesor juridico se mantendria en
estrecho contacto con la Oficina de Asuntos Juridicos y otros
departamentos pertinentes de la Sede. Por ejemplo, cuando
se planteen cuestiones politicas relacionadas con los refugia-
dos palestinos, serfa fundamental que el Coordinador,
ademds de entender las dimensiones politicas de la cuestion,
contara con asesoramiento e informacion s6lida sobre los
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aspectos juridicos internacionales, incluidas las resoluciones
y decisiones de los 6rganos legislativos. El asesor juridico
aconsejarfa también sobre la forma en que la nueva Oficina
Politica en particular, y las Naciones Unidas en general,
podrian seguir siendo de utilidad para apoyar el desarrollo
del sector de la justicia y el imperio de la ley en los territo-
rios palestinos ocupados. En la ejecucién de este aspecto de
sus funciones, el asesor juridico se mantendria en estrecho
contacto con el Alto Comisionado para los Derechos Huma-
nos y la Oficina de Asuntos Juridicos.

8.  Ademdés, en vista de la frecuencia con que el personal
viaja en la zona de la misién, se propone aumentar el
personal de seguridad de dos a cinco oficiales. Una persona
acompafiard al Coordinador Especial en todo momento
cuando esté fuera del recinto de la oficina o de su casa, lo
que representa dos turnos diarios, y también en sus viajes en
laregién.

B. Asuntos de las Naciones Unidas

9.  La nueva Dependencia de Asuntos de las Naciones
Unidas estarfa encabezada por un Director de categorfa D-1.
En vista del caracter de las funciones, en particular con
respecto a la coordinacién de los programas y organismos
de las Naciones Unidas, el Director deberia celebrar consul-
tas periédicas con los coordinadores residentes de la regién
y serfa el responsable principal, dentro de la Oficina, de
prestar apoyo al Coordinador Especial en la ejecucion de los
aspectos de su mandato relacionados con la coordinacién de
las actividades de las Naciones Unidas, en particular en el
plano regional. En la Ribera Occidental y la Faja de Gaza,
el Director serfa el responsable directo de la coordinacién
de las Naciones Unidas, haciéndose cargo de la responsabili-
dad del Coordinador Especial a este respecto. El Director de
Asuntos de las Naciones Unidas también seria responsable
de consultar con los organismos de las Naciones Unidas
acerca de la forma en que la Oficina del Coordinador
Especial podrfa apoyar sus programas y facilitar los contac-
tos con los donantes. El Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo ha indicado que estarfa dispuesto a ofrecer
un funcionario de categoria D—1 a titulo no reembolsable.

10. ElDirector contarfa con la asistencia de un oficial de
programas de categoria P-3 para cumplir las funciones de
la Oficina del Coordinador Especial relativas a la coordina-
cién de las Naciones Unidas en los territorios ocupados.

11,  Actualmente no es mucho lo que se ha planificado en
relacién con el programa socioeconémico del proceso de
paz. En esta etapa la cuestién principal es cémo impulsar el
propio proceso. Sin embargo, sobre la base de la experiencia,
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ya se puede prever que el desarrollo socioeconémico, que
es el principio en que se cimentar4 la paz a largo plazo,
pasard a primer plano tan pronto como se desbloquee la
situacion politica en cualquiera de las vias bilaterales. Hay
un amplio consenso en el sentido de que la comunidad
internacional de donantes deber4 prestar un apoyo financiero
muy sustancial para facilitar la ejecucién de los acuerdos
bilaterales. Actualmente, las Naciones Unidas son la
instituciéon multilateral que tiene operaciones de mayor
amplitud en cada una de las dreas del proceso de Madrid. La
tarea de las Naciones Unidas, paralelamente a las conversa-
ciones de paz, es colaborar con los gobiernos, los donantes
y otros actores para determinar los a4mbitos en que es
prioritario prestar mayor asistencia para el desarrollo a nivel
nacional, asf como los problemas comunes a nivel regional.

12.  Mientras que el Coordinador Especial ser4 el principal
responsable de formular a nivel nacional la politica de las
Naciones Unidas respecto del proceso de paz en Jordania,
el Libano y la Reptiblica Arabe Siria, la ejecucion corrers
por cuenta de los coordinadores residentes con financiacién
de otros programas del sistema de las Naciones Unidas. Es
preciso iniciar sin demora la planificacién a nivel nacional
y regional de manera que las Naciones Unidas puedan
responder a las nuevas necesidades de asistencia para el
desarrollo. Esta planificacién, en particular en lo que
respecta a la consulta y coordinacién entre el sistema de las
Naciones Unidas, los gobiernos y los donantes, estars a
cargo de los coordinadores residentes. Actualmente, las
oficinas de los coordinadores residentes en Jordania, el
Libano y la Repiblica Arabe Siria son pequefias. En lugar
de establecer directamente en la Oficina del Coordinador
Especial la capacidad para realizar la coordinacién y la
planificacién interinstitucional, éste deberia delegar dichas
funciones en los coordinadores residentes en Jordania, el
Libano y la Reptiblica Arabe Siria. En consecuencia, se
propone incorporar un oficial de programas de categoria P~3
en cada una de las oficinas de los coordinadores residentes
en Jordania, el Libano y la Reptblica Arabe Siria. Los
oficiales de programas dependerfan de los respectivos
coordinadores residentes.

13.  EnlaRibera Occidental y la Faja de Gaza, el coordina-
dor residente seguiria encargédndose de la coordinacién de
las Naciones Unidas, que ha sido una de las funciones
principales del Coordinador Especial. El Director de Asuntos
de las Naciones Unidas colaboraria con los coordinadores
residentes para desarrollar actividades paralelas de coordi-
nacién y planificacién interinstitucional en toda la zona de
la misién.
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C. Enlace con la Organizacién de Liberacién
de Palestina y la Autoridad Palestina y
coordinacién con los donantes

14.  Estaes una de las funciones principales del Coordina-
dor Especial que ahora ser4 desempefiada por una dependen-
cia especial. Esta dependencia estard encabezada por un
nuevo funcionario de categorfa P-5, con el apoyo de un
oficial de programas de categorfa P-3 y cuatro funcionarios
locales.

15.  Las Naciones Unidas presiden o forman parte de la
secretaria conjunta de las siguientes estructuras locales de
coordinacién de la asistencia de los donantes; Comité de
enlace mixto, Comité local de coordinacién de la ayuda y sus
grupos de trabajo sectoriales. Ademds, las Naciones Unidas
son miembro de pleno derecho del Comité Especial de
Enlace, la principal estructura intergubernamental a nivel de
capitales de coordinacién de las politicas de los donantes.
Normalmente, el Comité de enlace mixto y el Comité local
de coordinacién de la ayuda celebran reuniones mensuales
y los 12 grupos de trabajo sectoriales se retinen una vez por
mes o cada dos meses. El Comité Especial de Enlace se
retine generalmente dos o tres veces por afio. Ademds, el
Coordinador Especial representa a las Naciones Unidas en
las reuniones anuales del Grupo Consultivo que dirige el
Banco Mundial para la Ribera Occidental y Gaza.

16. La Dependencia de Enlace se encarga de la prepara-
cién de estas reuniones, incluidas las consultas con los
copresidentes y las otras partes sobre la elaboracién del
programa, la preparacién de documentos para las reuniones,
la preparacién de notas o informes de las reuniones yel
seguimiento. La Dependencia también mantiene contactos
periédicos con los donantes respecto' de cuestiones de
coordinacién y en relacién con el apoyo del Coordinador
Especial a los organismos de las Naciones Unidas. El jefe
de la Dependencia se mantiene en estrecho contacto con el
Presidente y los miembros del Comité Especial de Enlace,
que es el 6rgano de coordinacién de la politica de desarrollo
del pueblo palestino a nivel de capitales. Ademds, el jefe de
la Dependencia se retine periédicamente con representantes
de unos 30 paises donantes y de la Autoridad Palestina que
participan en las estructuras de coordinacién locales. En
colaboracién con la secretaria conjunta del Banco Mundial,
el jefe de la Dependencia procura que los érganos de
coordinacién respondan a las expectativas de la Autoridad
Palestina y los donantes.

17.  Eljefe de la Dependencia preparars las declaraciones
* del Coordinador Especial en estas reuniones. Esta funcién
exige una gran habilidad de comunicacién y relaciones
interpersonales, asf como familiaridad con las actividades
de coordinacion y prestacién de asistencia en situaciones

politicas y de desarrollo complejas. El Coordinador Especial

0 su Oficina se ocuparéan de los contactos politicos con la
Organizacién de Liberacién de Palestina y la Autoridad
Palestina. Los contactos de otro tipo, en particular los
relacionados con la coordinacién de la ayuda y la asistencia
de las Naciones Unidas, estardn a cargo del jefe de esta
Dependencia.

18. El oficial de programas actual (P-3), junto con una
contraparte del Banco Mundial, seguird desempefidndose
como. secretario del Comité local de coordinacién de Ia
ayuda y del Comité de enlace mixto y varios de los grupos
de trabajo sectoriales. Esta actividad entrafiarg principalmen-
te ayudar a organizar las reuniones, preparar el programa y
elaborar las minutas en que se deja oficialmente constancia
de las actuaciones de los 6rganos locales de coordinacién.
La labor se hace en estrecha coordinacién con el Banco
Mundial, que integra la secretarfa conjunta de estas estructu-
ras, la Autoridad Palestina, que preside las reuniones, y los
paises donantes, que presiden o actian como facilitadores
en los distintos comités. El oficial de programas, también
participara en la preparacién de materiales de informacién
sobre el desarrollo de los territorios palestinos ocupados.

19.  El Coordinador Especial continuar4 su labor con la
prensa drabe, las organizaciones no gubernamentales locales
¢ internacionales y las municipalidades de Ia Ribera Occi-
dental y la Faja de Gaza. Encabezada por un funcionario
local de categoria superior, al que asistiran otros dos funcio-
narios locales, la Dependencia de Asuntos de la Comunidad
de Ia Oficina se encargara de los contactos y relaciones con
la sociedad civil palestina.

D.’ Asuntos Regionales

20.  Seestablecerian dos dependencias de asuntos regiona-
les: una que se encargaria de seguir la evolucién de las
conversaciones de pazy la otra que proporcionaria informa-
cién y andlisis sobre la evolucién socioeconémica. Ambas
dependencias informarian al Coordinador Especial Adjunto.

1. Relacién de las Naciones Unidas con
las conversaciones de paz

21.  Sepropone la creacién de cuatro nuevos puestos, uno
para el Jefe de la Dependencia, de categoria PS5, que
contaria con el apoyo de dos oficiales de asuntos regionales
de categorfa P—4 y un funcionario de contratacién local. Los
oficiales de asuntos regionales se asegurarian de que el
Coordinador Especial se mantiene al corriente de lo que
sucede en las diversas vias del proceso de paz del Oriente
Medio. Uno de los oficiales se ocuparia de las conversacio-
nes bilaterales y el otro de los asuntos multilaterales. La
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experiencia de los tres funcionarios de la dependencia
tendria que ser complementaria, para que se puedan abarcar
tanto las cuestiones bilaterales como las multilaterales. El
Jefe de la Dependencia tendria que aportar al puesto grandes
conocimientos basicos y s6lida experiencia en redaccion de
informes y contar con una amplia experiencia a nivel
internacional en materia de solucién de conflictos y estable-
cimiento de la paz. Los dos oficiales de asuntos regionales
tendrian que tener, entre los dos, profundos conocimientos
de las cuestiones sustantivas que se discuten. También se les
exigirfa sélidas aptitudes en redaccién de informes y com-
prender cabalmente el caracter delicado de las cuestiones
que se tratan,

2. Informes sobre cuestiones sociales y econémicas:
establecimiento de las bases para el programa
de desarrollo del proceso de paz

22. A partir de 1996, las contribuciones procedentes de
fuentes bilaterales permitieron al Coordinador Especial de
las Naciones Unidas en los Territorios Ocupados (CENUO)
contar con un cuadro de personal de proyectos encargado de
supervisar y preparar informes sobre las condiciones sociales
y econémicas de los territorios palestinos ocupados. Para el
bienio 2000-2001, ademas de mantener la labor de la
dependencia en la los territorios palestinos ocupados, se
elaborarfan informes parecidos en el caso de Jordania, el
Libanoyla RepﬁblicaXrabe Siria, basandose en las mismas
relaciones gubernamentales, multilaterales, de donantes y
de las Naciones Unidas. Tales informes ayudaran a preparar
el camino para las deliberaciones sobre las prioridades de
desarrollo relacionadas con los aspectos socioeconémicos
del proceso de paz y proporcionardn ademds un marco
empirico comparativo en que debatir cuestiones de interés
comiin entre los pafses que participan en el proceso de paz.
Tales informes ayudaran a facilitar el didlogo con los
gobiernos en relacién con estrategias de desarrollo para el
futuro, ofreceran una base empirica sélida para el proceso
de planificacién prospectiva interna a nivel de los pafses y
de laregi6én y proporcionaran a la Organizacién una base de
partida para debatir con los donantes y otros interlocutores
las prioridades de desarrollo socioeconémico del futuro.

23. La nueva dependencia estarfa encabezada por un
economista principal de categoria P—5, que contaria con el
apoyo de cuatro economistas de categorfa P-3 y ocho
auxiliares de investigaciones de contratacién local. El
personal de la dependencia se ocuparia de seguir la evolu-
cién econémica de Palestina, Jordania, el Libano y la
Reptiblica Arabe Siria. Se destinarfa a un economista y a un
funcionario de contratacién local a oficinas existentes de las
Naciones Unidas en Jordania, el Libano y la Republica
Arabe Siria respectivamente. El Jefe de la Dependencia, uno
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de los economistas y los cinco auxiliares de investigaciones
de contratacién local estarfan destinados en Gaza. La
dependencia presentaré informes peri6dicos sobre cada una
de las cuatro econonifas, as{ como estudios regionales. Dada
la naturaleza de la labor relativa al desarrollo socioeconémi-
co, los 13 puestos se financiardan con cargo a recursos
extrapresupuestarios. '

E. Administracién (incluida la tecnologia
de la informacién)

24, La plantilla actual de la Dependencia Administrativa
consta de 15 funcionarios (tres del Servicio Mévily 12 de-
contratacién local), y cuenta con el apoyo administrativo y
logistico del Organismo de las Naciones Unidas para la
Vigilancia de la Tregua (ONUVT). Uno de los funcionarios
del Servicio Mévil tiene funciones de Oficial Administrativo
y los otros dos actilan como auxiliar de transportes y oficial
de seguridad respectivamente. Las funciones de los 12
funcionarios de contratacién local son las siguientes:
2 auxiliares de finanzas; 1 empleado de personal, 1 telefonis-
ta; 1 oficial de seguridad; 3 guardianes; 1 conductor; 1
secretario; 1 limpiador y 1 trabajador principal. Se propone
la creaci6n de tres nuevos puestos: uno de categoria P-5 y
dos de categorfa P-3. Desde su creacién en 1994, los
arreglos administrativos y financieros de la mision sobre el
terreno han sido poco claros. Con la ampliacién de las
funciones del Coordinador Especial, seria necesario contar
con un funcionario de categoria P—5 que asumiera las
funciones de administracién de la mision, apoyado por un
oficial de finanzas y un oficial de personal, asf como otro
funcionario del Servicio Mévil que prestarfa asistencia en
asuntos de personal. La ONUVT seguirfa prestando apoyo
logfstico.

25. Un elemento fundamental de cualquier funcién de
coordinaci6n es la distribucién de informacién. La tecnolo-
gia de la Internet ha permitido que la difusién de informa-
cién sea mas simple, mds rapida y mas barata que nunca.
También se propone la creacién de un oficial de tecnologfa
de la informaci6n de categoria P—3 que trabajarfa con el
asesor en materia de comunicaciones, informacién y medios
de comunicaci6n y en coordinacién con el Departamento de
Informacién Pablica y otras dependencias de la Sede y de
la regién. El funcionario se ocuparia de los aspectos técnicos
de la creacién y el mantenimiento de sitios en la Intranet y
la Internet, a los que se podra acceder tanto desde las
Naciones Unidas como desde el exterior. De esta forma, las
Naciones Unidas se convertirfan en una fuente importante
de informacién relacionada con el proceso de paz.
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Anexo IIT =
t =
A. Parimetros de gastos ordinarios y especificos de la Misién
(En délares EE.UU.) -
Proyecto de Estimaciones propuestas
po;'l progrramas Promedio  Costo por
para el bienio de unidad o Costo Costo
2000-2001 efectivos pordla mensual total Explicacion
1. Plantilla

Personal de contratacion 14 30 Tasa de movimiento del 15% para el
internacional nuevo personal
Personal de contratacién local 15 18 :

Sueldos 2 412,50 2 412,50

Gastos comunes de 1516,66 . 1 516,66

personal *
Consultores N

Honorarios 5000 5000

Viajes (de ida y vuelta) 4828 5 936

Dietas (primeros 30 dias) 96 96 -

Dietas (después de 30 64 64

dias)

2. Gastos de viajes (de dia y vuelta) -
a) Pasajes de avién . i
Nueva York 4500 5100

Ginebra ‘ 1500 1000 ,
b) Dietas . Més un suplemento del 40% para la
: R categoria de Secretario General Adjunto
;* y del 15% para la categoria de Director
Nueva York 275 275 .
Ginebra 316
Jerusalén/Ribera 205 205
Occidental
Jordania 143
Libano 144
Repiiblica Arabe Siria 145
Egipto 153
3. Locales
a) Alquiler
Oficina de Gaza 5100
Espacio de 1000
estacionamiento en
Gaza

Oficina adicional 4 000
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total  Explicacidn

b) Pequefias reformas

¢) Suministros de
mantenimiento

d) Servicios de
mantenimiento

€) Agua, electricidad, etc.
4. Operaciones de transporte
Mantenimiento de vehiculos

Gasolina, aceite y lubricantes
Gasolina

Gasoil

Seguros (por vehiculos y afio)
5. Operaciones comerciales

a) Comunicaciones, piezas
de repuesto, suministros y
mantenimiento

b) Comunicaciones
comerciales

6. Suministros y servicios
a) Servicios diversos

b) Atenciones sociales
oficiales

¢) Suministros diversos

21700 Los créditos asignados anteriormente
para pequefias reformas se destinaron a
pintura de oficinas y ampliacion de la
sala de radio y espacio de oficina de
administracién para mejorar la
seguridad y la funcionalidad. Los
créditos actuales se refierenala
reconfiguracién de oficinas en nuevos
locales alquilados para el nuevo
personal solicitado

Las estimaciones anteriores se referian a
19 vehiculos y un grupo electrégeno. De
los 19 vehiculos, 11 son vicjos por lo
que necesitan mas reparacion y piezas
de repuesto. Las estimaciones actuales
se refieren a 12 vehiculos nuevos

El consumo anual estimado de gasolina
y gasoil es de 10.000 dolares y 20.000
délares respectivamente, mientras que
en la presentacién anterior era de 20.000
délares y 30.000 délares

Seguro mundial de responsabilidad civil

La misma cantidad para Jordania, el
Libano y la Repiiblica Arabe Siria

Las estimaciones actuales no incluyen

Proyecto de Estimaciones propuestas
po:-,progrramas Promedio  Costo por
para el bienio unidad o Costo Costo
2000-2001  efectivos por dia mensual
9300
500 . 500
1200 600
1900 2000
1450 1200
al mes
0,30 0,30
0,27 0,27
825 825
44 000 10 000
7000 2 000
al mes
1100 400
725 125
al mes
6 500 2 500
al mes al mes

suministros de reproduccion, cocinas y
otros suministros operacionales, ni las -
suscripciones y los pedidos permanentes
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B. Informacion complementaria sobre otras necesidades

Consultores y expertos (49.600 délares)

1. Losrecursos solicitados corresponden a los gastos de consultores, incluidos los gastos
de viaje y las dietas, necesarios para proporcionar al Coordinador Especial el asesoramiento
no disponible internamente sobre cuestiones concretas relacionadas con las condiciones
particulares prevalecientes en Jordania, el Libano y la Republica Arabe Siria. Se prevé que
haré falta un consultor para cada uno de los paises mencionados durante aproximadamente
tres meses de trabajo, con un costo total de 79.600 délares. Teniendo en cuenta los gastos
efectivos de dos bienios consecutivos en relacién con este objeto de gastos, se estima que
la suma solicitada en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2000-2001
permitiria sufragar una parte de las necesidades adicionales. Asi pues, se ha previsto un
crédito adicional de 49.600 délares. :

Viajes (252.100 délares)

2. Los créditos solicitados en este rubro corresponden a un viaje adicional del
Coordinador Especial a 1a Sede por afio (13.200 délares); aproximadamente dos viajes del
Coordinador Especial Adjunto a la Sede por afio (25.400 délares); y aproximadamente dos
viajes del Director de Asuntos de las Naciones Unidas por afio a Ia Sede y un viaje por afio
a Ginebra (29.000 délares). Se prevé que los viajes dentro de la regién se realizarian en
automovil. El resto de los recursos solicitados (184.500 délares) corresponde a las dietas
por misién del personal de la Oficina Politica que se desplace a Jerusalén, Jordania, el
Libano y la Reptiblica Arabe Siria.

Gastos generales de funcionamiento (301.900 délares)

3. Lasnecesidades adicionales estimadas corresponden al alquiler de locales (192.100
délares), mantenimiento del equipo de transporte (28.800 délares), seguro de vehiculos
(19.800 délares), comunicaciones (48.000 délares), conservacién de mobiliario y equipo
(3.600 délares) y otras necesidades derivadas del funcionamiento cotidiano de la Misién
que no se preven especificamente en ningiin otro lugar, como gastos bancarios y lavado de
vehiculos (9.600 délares).

4.  Elcrédito para alquiler de locales comprende los gastos de alquiler de un edificio de
tres plantas que contiene aproximadamente 18 oficinas y un gasto no periédico de 21.700
délares destinado a pintar esas oficinas y realizar renovaciones y reformas menores para
que los locales retinan unas condiciones adecuadas. En cuanto a los servicios de conserva-
ci6n, la reduccién de la tasa por unidad se basa en el supuesto de que algunos de los servicios
necesarios se obtendrian de los ya utilizados por el Coordinador Especial de las Naciones
Unidas en los Territorios Ocupados. En la estimacién correspondiente a conservacion de
vehiculos se prevé la conservacion de 12 vehiculos adicionales, estimada en 1.200 délares
por afio. En 1999 se adquirieron cuatro vehiculos con el fin de atender las necesidades
inmediatas del Coordinador Especial y se adquirirdn ocho vehiculos més mediante
contribuciones voluntarias.

Atenciones sociales (9.000 délares)

5. Se han solicitado fondos adicionales para sufragar atenciones sociales teniendo en
cuenta la ampliaci6n de las actividades derivada de la reestructuracién de la Oficina Politica.
La estimaci6n se basa en un gasto mensual de 125 délares por cada uno de los paifses, a
saber, Jordania, el Libano y la Reptiblica Arabe Siria.
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Suministros y material (86.800 délares)

6. Los créditos de esta partida corresponden a gasolina, aceite y lubricantes (16.800
délares); suministros de telecomunicaciones, incluidos los necesarios para el equipo
adicional de automatizacién de oficinas y las méquinas de telefax para la oficina nueva
(10.000 délares); otros suministros diversos y material de limpieza para la oficina nueva;
y papel y itiles de oficina, asi como suministros diversos de reproduccién necesarios para
la publicacién de diversos informes (48.000 d6lares).
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