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 ،إن الجمعية العامة 

الموار   في التقارير ذات الصـــــــــة  المقدم  من الأمإن اللام يل  الامة   اللام  عن ي ارة وقد نظرت 
 ،( 2) وفي تقارير الةان  الاستشاري  لشؤون الإ ارة والمإزان   ذات الصة   ( 1) البشري 

في مذكرة الأمإن اللام التي وجه بها الانتباه يل  تقرير وحدة التفت ش المشــــــــترك    وقد نظرت أيضااااااا 
،  ( 3) عن استلراض الس اسات والممارسات المتلةق  بالصح  اللقة   والرفاه في مؤسسات منظوم  الأمم المتحدة
 ،( 4) وفي تلة قاتِه وتلة قاتِ ماةس الرؤساء التنفإذيإن في منظوم  الأمم المتحدة الملني بالتنسإق عة  التقرير

 بتقارير الأمإن اللام؛ تحيط علما - 1 

 الاستنتاجات والتوص ات الوار ة في تقارير الةان  الاستشاري  لشؤون الإ ارة والمإزان  ؛   تؤيد  -   2 

عدم تلديل النظام الأسـاسـي لةمويفإن باسـتمدام صـ اا  ةـامة  جنسـان ا عة  النحو   تقرر - 3 
 المقترح، وتطةب يل  الأمإن اللام عدم استمدام ص اا  ةامة  جنسان ا في النظام الإ اري لةمويفإن؛

 بأهم   التلبإر بدق  عن عمل الرجال والنساء في النظامإن الأساسي والإ اري لةمويفإن.   تقر  -   4 

 __________ 

 (1) A/78/177  وA/78/569  وA/78/569/Add.1  وA/78/603  وA/78/603/Corr.1  وA/78/604. 
 (2) A/78/671  وA/78/745  وA/78/745/Add.1  وA/78/756  وA/78/759. 
 (3) A/78/695. 
 (4) A/78/695/Add.1. 
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