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 والتنسيق  البرنامج  لجنة

 والستون   الرابعة   الدورة 

 2024  نيسان/أبريل   1،  تنظيمية ال   الدورة 
 2024  حزيران/يونيه   14  -   أيار/مايو   13،  الموضوعية   الدورة 

 * المؤقت  الأعمال جدول من  )ج( 3 البند
    التقييم   البرنامجية:  المسائل 

 بالتقييم المتعلقة   التوصتتتتتيا   لتنفيذ  ستتتتتنوا    ثلاث   كل  يجري   الذي  الاستتتتتتعرا    
 والاجتماعية   الاقتصادية  الشؤون  لإدارة   البرنامجي 

 
 الداخلية  الرقابة  خدما   مكتب  تقرير  

 

 موجز  
  ليقرار وفقـا،  والتقيةم  التفتةش  شــــــــــــــ  ـ   أعـدهـ   الـا ، الـداخيةـ   الرقـاةـ   خـدمـا  لمكتـ   التقرير  هـاا  يُقـدم  

ــةا   هنفيا  لاســــتعرا   والعشــــرين  الثانة   دورهها  في والتنســــي   البرنامج  لجن  اهخاه  الا    خدما  مكت  هوصــ
د.  (362  الفقرة،  A/37/38  )انظر  إقرارهــا  اليجنــ   قرار  من  ســــــــــــــنوا   ثلاث  ةعــد  الــداخيةــ   الرقــاةــ   هــاا  ويحــدد 

  الرقاة  خدما  مكت   هقيةم  عن المنبثق   التوصــــــــةا   هنفيا  مدى  ســــــــنوا   ثلاث كل يجر   الا  الاســــــــتعرا 
 .(E/AC.51/2021/5) والاجتماعة  الاقتصادي  الشؤون  لإدارة الداخية 

 التوصـــــــــــةا  جمةع العام   الجم ة   هقر ةأن،  والســـــــــــتين  الحادي   دورهها ختا   في، اليجن   وأوصـــــــــــت 
ــتعرا   وخيص.  الداخية  الرقاة   خدما  مكت   هقرير في الواردة  الخمس ــنوا  ثلاث كل يجر   الا   الاســـ   ســـ

 .  هنفياها عيى  إيجابة  نتائج هره  عيى أدل  ثم  وأن، الخمس التوصةا  جمةع نفا  قد الإدارة أن إلى

 هغطة   أجل من الاســـتراهةجة   خطتها  هعزيز  مواصـــي  إلى  الإدارة  حاج  إلى 1 التوصـــة   هطرقت وقد 
  العمل فرص هحديد ذلك في  ةما،  الفرعة  البرامج مســــــتوى  عيى  الإدارة بها هضــــــطيع التي  الرئةســــــة   الأنشــــــط 
، المســـــــتدام  التنمة  أهداف  لتنفيا  التكامية   النُهج لدعم عمل  نقاط  وهحديد  الإدارة  شـــــــع   جمةع  في  المشـــــــتر 

ــة   واســــتجاة . للإدارة  الوظةفة   المجالا   بين  التراةط  أوج  ودعم ــتراهةجة   الخط  هضــــمنت، ليتوصــ ــت   الاســ   ســ

 

 * E/AC.51/2024/1. 
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  وخطتها  الإدارة  اســـــــــتراهةجة  وســـــــــاعد .  2028  عا  حتى  الإدارة جهود  هركيز  محور  ســـــــــتظل عمل  مجالا 
ــل ــي   في  التحرير  لمجيس  التوجيهة   والم ادئ، ليتواصــــ ع  عمل  بين التنســــ ــُ ،  النتائج أطر  مواءم  وهمت. الشــــ

  خدما  مكت   واعتبر. الاســــــــــتراهةجة   الخط   مع، تراهةجة الاســـــ ـــــ  الإدارة لتطبي  البرمجة   الوحدة ذلك  في ةما
 .نفا  قد التوصة  هاه أن الداخية  الرقاة 

 ليشــــــــؤون   التنفياي   ليجن  الأســــــــاســــــــي الفري   م ادئ من الاســــــــتفادة زيادة  عيى 2 التوصــــــــة  وركز  
 الفرص من الاسـتفادة  خلال  ومن.  2030  لعا   المسـتدام   التنمة   خط  دعم  أجل  من  والاجتماعة   الاقتصـادي 

  وأســـفر.  الرئةســـة  الدولة   الحكومة  ليعميةا  التحضـــير  حول  الأســـاســـي الفري  جهود  الإدارة  شـــحا ، الناشـــ  
  ةالتنمة   المعني المســــتوى   الرفةع  الســــةاســــي ليمنتدى  التحضــــير ةشــــأن  التعاون  من  مزيد  عن المعزز التنســــي 

  والطـاقـ   ةـالغـااء  المعني  العـالمةـ   للأزمـا   الاســــــــــــــتجـاةـ   فري   وعمـل،  التنمةـ   همويـل  وعميةـا ،  المســــــــــــــتـدامـ 
 .نفا  قد التوصة  هاه أن الداخية  الرقاة  خدما  مكت   واعتبر.  والتمويل

  الخطوا   ةــالكــامــل  هنفــا  أن  الإدارة  إلى  الــداخيةــ   الرقــاةــ   خــدمــا   مكتــ   طيــ ،  3  التوصــــــــــــــةــ   وفي 
ــتراهةجيتها في  المحددة ــافة  متطي ا   مع،  القدرا  لتنمة   اســــ   وزيادة ،  والتقيةم الرصــــــد نظا   بتعزيز متعيق   إضــــ
 المشــــاريع  هخطةط في  والاســــتعراضــــا   التقيةما   من المســــتفادة ةالدروس  الاســــتعان  وكفال ،  التقيةما  هغطة 

،  التقني الاســتشــار   الفري   وأنشــأ ،  ةالتقيةم  المتعيق  هوجيهاهها  الإدارة اســتكميت، لالك واســتجاة .  وهصــمةمها
  هـاه  أن  الـداخيةـ  الرقـاةـ   خـدمـا   مكتـ   واعتبر.  هخطةطهـا في  المســــــــــــــتفـادة الـدروس ةـددمـاج ذلـك  ةعـد كيفتـ   ثم

 .نفا  قد التوصة 

ــة  وركز   ــورا   هعمةم  هقيةم عيى 4 التوصــ ــتجاة .  وفائدهها  المنشــ ــة   واســ ــا  أيدهها التي، ليتوصــ  أيضــ
،  ليمنشــورا   جديد فهرس وضــع ذلك في ةما،  خطوا  عدة  الإدارة اهخا ،  داخيي  هقيةم عن صــادرة هوصــةا 

 منشـــور لكل  اهصـــال  خط  ووضـــع،  المنشـــورا   لتنزيل مصـــاح   ليمســـتخدمين اســـتقصـــائة   دراســـ   واســـتحداث
ند فت.  رئةســــي  من دوريا نشــــرها  وجرى  والمنشــــور  الشــــ     حســــ   التوزيع ونطاق ةالفائدة  المتعيق  البةانا   وصــــُ

 هاه أن  الداخية  الرقاة   خدما  مكت   واعتبر.  ةالإدارة الخاص  الرصــد  وهقرير  هصــالا الا رصــد  هقرير  خلال
 .نفا  قد التوصة 

  الإصلاح  لتنفيا  أفضل عمل  خطط  وضع إلى  الداخية   الرقاة  خدما  مكت  دعا، 5 التوصة  وفي 
، الفكري  القةادة  مجال في ودورها،  المقةمين المنســــــــــــقين لنظا   الإدارة  بدعم يتعي  فةما ســــــــــــةما ولا،  التنظةمي
، لالك  واسـتجاة .  عن  والإبلاغ  الإدارة  إصـلاح  وهت ع، المتحدة للأمم  التاةعين الاقتصـاديين  شـ ك  دور ووضـوح
حت،  المقةمين  المنســـقين لنظا  التوجيهة  م ادئها الإدارة  حســـنت   أجل من هقدد م  الا  المســـاعدة عر   ووضـــد

 دور أكبر ةقدر  وحدد ،  المسـتدام   التنمة   أجل  من ليتعاون  المتحدة الأمم وأطر المشـترك   القطري  التحييلا 
 عميها  عيى ركز الفكري  ليقةادة  داخيي  هقيةم عن  منبثق  هوصـةا   أيضـا  ونفا . المراسـلا   خلال من الشـ ك 

  خدما  مكت   واعتبر. المنتجا   ونشـر  الخارجي والتنسـي  الداخيي  الاهسـاق  هعزيز إلى  يهدف الا ،  التحيييي
 .نفا  قد التوصة  هاه أن الداخية  الرقاة 
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 مقدمة  -   أولا  

ــي   البرنامج  لجن  نظر  - 1 ــتين الحادي   دورهها  في، والتنســــــــ   هقرير  في،  2021  عا   في المعقودة  والســــــــ
  الاقتصــادي  الشــؤون   إدارة برامج  هقيةم عن،  والتقيةم التفتةش  شــ    أعده  الا ، الداخية  الرقاة   خدما  مكت 

 .( 1) (E/AC.51/2021/5) والاجتماعة 

 العـامـ  الجم ةـ   هؤيـد  ةـأن وأوصــــــــــــــت فةـ   المقـدمـ   والتوصــــــــــــــةـا   ليتقرير  هقـديرهـا  عن اليجنـ   وأعربـت - 2
 .(A/76/16) هقريرها من 659 الفقرة في الواردة التوصةا 

  حال   دراســ  من  والقصــد ســنوا  ثلاث  كل  يجر   ليتوصــةا  ةاســتعرا  عملا  التقرير  هاا ويصــدر - 3
ــةا   هنفيا ــ   وهناول.  اليجن  أقره  الا   التقيةم في الواردة  الخمس التوصـــــ   في الداخية   الرقاة   خدما  مكتـــــــــــــــــــ

 عيى  قوي  أدل  وثم .  البرنامجة  التغييرا   في التوصــةا   هنفيا إســها   مدى،  أمكن حيثما،  أيضــا    الاســتعرا 
 .التوصةا  هنفيا ةفضل ميموس  إيجابة   نتائج هحق 

  ييي: ما سنوا  ثلاث كل يجر   الا  الاستعرا  في المت ع  المنهجة  وشميت - 4

ــنتين  كل  هُعد التي المرحية   التقارير وهحييل  اســـــتعرا  )أ(  ــةا   حال   عن  ســـ   يتم  والتي التوصـــ
 ؛الداخية  الرقاة  خدما  مكت  بتوصةا  الخاص  البةانا  قاعدة خلال  من رصدها

  يتصــــــــــــــــل  فةمـــا  الإدارة  من  الواردة  الصــــــــــــــيـــ   ذا   والتقـــارير  والوثـــائ   المعيومـــا   هحييـــل )ب( 
 ؛  ةالتوصةا 

 .الإدارة موظفي من مختارة عين   مع ةعد عن مقابلا  إجراء )ج( 

ــمن - 5 ــةا    عمية  أثناء  الإدارة  من ورد  التي التعيةقا   التقرير  ويتضــــ  عيى  الإدارة  أُطيعت وقد.  الصــــ
 مكت  ويعرب. المرف  في التعيةقا   هيك وهرد،  عية  الرسمة   هعيةقاهها لإبداء  التقرير لمشروع  النهائة  الصةغ 
 .  التقرير هاا إعداد في هعاون  من الإدارة أبده  لما هقديره عن الداخية  الرقاة  خدما 

  
 النتائج  -  ثانيا  

 1  التوصية   

   الاستراتيجي   التخطيط   

  :1 التوصة  نص  ييي فةما - 6

  خطتها  هعزيز،  ولايتها حدود  وضـمن  أدخيتها التي  التحسـينا   عيى  ةالبناء،  دارةالإ  هواصـل  أن  ين غي 
 البرامج مســتوى  عيى  الإدارة  بها  هضــطيع  التي الرئةســة   الأنشــط  هغطة   أجل  من  الحالة  الســنوي   الاســتراهةجة 

ــاف .  الفرعة  ــط  هحديد إلى  وبالإضـــــــــ ،  الإدارة  أولويا   هعيين أجل من ونتائجها ونواهجها الفرعة  البرامج أنشـــــــــ
  هحديد: المعزز الاستراهةجي التخطةط  وثةق  هتضمن  أن  ين غي

 __________ 

قبل هجهيزه كتقرير  (  IED-19-015)الوثةق     2020أصدر مكت  خدما  الرقاة  الداخية  هقرير هقيةم لمدير البرامج في حزيران/يونة    (1) 
 ذلك الوقت، قبيت إدارة الشؤون الاقتصادي  والاجتماعة  التوصةا  وبدأ  في هنفياها. ليجن  البرنامج والتنسي . وفي
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 مســــتوى  عيى  الإدارة شــــع  جمةع في ليعمل المشــــتر   ليتخطةط إضــــافة   ميموســــ  فرص )أ( 
 ؛ المتوقع   والنتائج المشترك   النواهج دعم ذلك في  ةما، الأنشط /النواهج

 واليجـان  الفرعةـ   البرامج  مع  ةـالتشـــــــــــــــاور،  المقبيـ   ليســــــــــــــنـ   عـالةـ   أولويـ   ذا   عمـل  نقـاط )ب( 
ــاديـ    التكـاميةـ   النُهج دعم  ذلـك في  ةمـا، الأخرى   المتحـدة  الأمم  وكةـانـا  الإقيةمةـ   الاقتصــــــــــــ

،  والبي ي  والاجتماعي الاقتصــــــــــــــاد   الأةعاد نطاق عيى المســــــــــــــتدام   التنمة  أهداف  لتنفيا
ــادي  اليجان مع منهجة  ةصـــــــورة المعيوما   هيك لتقاســـــــم  خط   ووضـــــــع  ة الإقيةم  الاقتصـــــ

 ؛ المتحدة  الأمم كةانا  من  و يرها

  الوظةفةـ  المجـالا   بين التراةط أوجـ   لـدعم  المقبيـ  ليســــــــــــــنـ   عـالةـ   أولويـ  ذا   عمـل  نقـاط )ج( 
 .للإدارة

 .أعلاه  الواردة )ج( إلى )أ( من البنود هتضمن معززة استراهةجة  خط  :الإنجاز مؤشر 
 

   ليعمل   المشتر    ليتخطةط   إضافة    فرص   هحديد   
ــتجاة  - 7 ــة  هاه  من  الأول  ليجزء اســـ ــتراهةجي  التخطةط دائرة عزز ، التوصـــ ــالا  الاســـ  التاةع  والاهصـــ

  أجابت ســـــنو    اســـــتبةان  هنفيا طريق  هجديد  خلال  من  الاســـــتراهةجي  التخطةط عمية  العا   الأمين وكيل لمكت 
 الأولويــا   من  موعــ مج  الاســــــــــــــتبةــان  عن  وانبثقــت.  للإدارة  التــاةعــ   الفنةــ   والمكــاهــ   الشــــــــــــــعــ   جمةع  عيةــ 

ــتراهةجة   هحديد الاجتماع ذلك  عن  ونتج.  الأفكار لتطارح  ســـــــنو   اجتماع  في  المديرين ك ار  هداولها التي الاســـــ
ــنوي  عمل  خط   في  ةعد فةما  أُدمجت، للإدارة أولوي   ذا  عمل  مجالا   المتعيق  الســـــــرديا  مع هتماشـــــــى ســـــ

 . للإدارة المقترحتين والميزانة  البرنامجة  الخط  في  والنتائج والاستراهةجة  ةالأهداف

ــتراهةجة   الخط   خلال  ومن - 8 ــتدام   التنمة  لأهداف دعمها  الإدارة عَممت، الاســـــــــــ   مجالا  في  المســـــــــــ
  ييي: ما هاه العمل مجالا  شميت، ( 2) 2024 لعا  وبالنس  . العمل لخط  المحددة العمل

 ؛ الأطراف المتعدد العمل  وهعزيز المستدام  التنمة  أهداف ةشأن العمل  بوهيرة التعجيل )أ( 

 ؛ المستدام  التنمة  أهداف وهحقي  الجائح  من ليتعافي المستدا   التمويل هوافر ضمان )ب( 

 ؛ المستدام  التنمة  أهداف هحقي  في هقد  لإحراز والعيو   البةانا  هسخير )ج( 

 ؛  المناخي   ةالعمل   والنهو    2030  عا    خط    هنفيا  بين   التآزر   هعزيز   خلال  من   كوكبنا  حماي   )د(  

 من  التعــافي  في  الركــ   خيفوعــد  المســــــــــــــــاواة، ةحيــ  لا يُتر  أحــد    ليفقر  التصــــــــــــــــد  )هـ( 
 ؛المتداخي  الأزما 

 . المستجدة والمسائل الإسقاطا  ةشأن الإدارة عمل  هعزيز )و( 

ي   2024 لعا  العمل  خط  في الضــوء  عييها  المســيمط العمل  ومجالا  - 9  لعامي العمل  خطتي  من  مرحد
  ســـــــــــيطت، التحديد  وج  وعيى. الاســـــــــــتراهةجي  والتوج   النهج  في اهســـــــــــاق إلى يشـــــــــــير مما، 2023 و  2022

  بين   المشـــــتر   العمل  وأبرز ، والمســـــاءل  والمرون  العمل في المتمثل  الإدارة  نهج عيى الضـــــوء الاســـــتراهةجة 
ع   عمل وهقيةم الأهداف هحديد عمية  دق  عيى  وشــدد ، الأخرى  والكةانا  المتحدة الأمم  مع  والشــراكا   الشــُ

 __________ 

 .2028من المقرر هنقةح مجالا  العمل هاه في عا   (2) 
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ــاءل  ذلك في  ةما،  الإدارة  الأولوي   ذا   المجالا   مع  المواءم   أوج   في  التفكير  واســـــــتمر.  المديرين  ك ار  مســـــ
ــبوعين  كل  المديرين  اجتماعا  في ــن ، ،  أسـ ــ   واجتماعا  مجيس التحرير مرهين في السـ ــصـ والفعالةا  المخصـ

 عيى مدار العا 

ــد البرامج  وحدة دعمت، ذلك عيى  وعلاوة - 10 ع  العا   الأمين لوكيل التاةع   والتقيةم والرصـــــــــــ  في  الشـــــــــــــُ
 الأمان   نطاق عيى  الاســـــــــــتراهةجة   الإدارة لتطبي  البرمجة   الوحدة في  النواهج برصـــــــــــد المتعيق   البةانا  هوفير
 المعتمدة  البرنامجة   الخط  لتســـجيل  الرســـمي التســـجيل  نظا  هو الاســـتراهةجة   الإدارة وهطبي . ةأوموجا العام 

عَ   جمةع  هدخل أن  المتوقع ومن.  هنفياها ورصـــــــــد   الإدارة هطبي   في الأداء برصـــــــــد المتعيق  المعيوما   الشـــــــــُ
  دارةلإ التاةع   والمســـــاءل   المؤســـــســـــي التحول  شـــــ     اســـــتعرضـــــت  وقد.  ســـــنو    ربع  أســـــاس عيى  الاســـــتراهةجة 

  المســــــــتهدف   المنجزا   هنفيا ةحال  المتعيق  البةانا   الامتثال ومســــــــائل الإداري   والســــــــةاســــــــا  الاســــــــتراهةجةا 
ع  إلى  وطُي . ةالإدارة  الخاص الرصـد  هقرير في  وعرضـتها،  والنتائج   عنها  المبيغ الأرقا  اهسـاق هكفل أن  الشـُ

 ليفترة  الميزانةــ   ووثةقــ   المقترحــ   البرنــامجةــ   الخطــ   في  الواردة  الأرقــا   مع  الاســــــــــــــتراهةجةــ   الإدارة  هطبي   في
 . اللاحق 

ــادر 2023 لعا   ةالإدارة الخاص الرصـــد  هقرير  في  الواردة  البةانا   وأظهر  - 11  الأول/  كانون   في )الصـ
 32  هنفيـا  اكتمـل،  2023  عـا  في  هنفيـاهـا  المقرر  من  كـان إجمـالةـ   نتةجـ   34  بين  من  أن (2023  ديســــــــــــــمبر

  اكتمـل،  2023  عـا   في  هنفيـاه  المقرر  من  كـان  مســــــــــــــتهـدفـا  منجزا 189  بين  ومن؛  اثنتين  هنفيـا  وهـأخر،  نتةجـ 
 . آخر هنفيا وهأجل، أحدها وأُلغي، مستهدف  منجزا  3  هنفيا وهأخر، مستهدفا منجزا 184  هنفيا

دائرة التخطةط الاســــتراهةجي  وأخيرا، اســــتَخد  هقرير الملامح الرئةســــة  الســــنو  للإدارة، الصــــادر عن  - 12
ع  ةعينها   والاهصــــــــــــــالا  في مكت  وكيل الأمين العا ، مدخلا  أعُد  عيى نطاق الإدارة كيها. وهقود شــــــــــــــُ
ع  الأخرى، مما يســــــــمح بتقديم التقارير   عمية  إعداد فرادى فصــــــــول التقرير، ةالاشــــــــترا  مع زملاء من الشــــــــي

لامح الرئةسـة  أيضـا مع مجالا  العمل التي أُكد عييها الضـوء  المتكامي  عن النتائج. وجر  مواءم  هقرير الم
 . في خط  العمل

 
 المستدام    التنمة    لأهداف   المتكامل   ليدعم   عمل   نقاط   هحديد   

لـدى هنـاول الجزء الثـاني من التوصــــــــــــــةـ ، اعتُبر وضــــــــــــــع نهج متكـامـل عبر الأةعـاد الاقتصـــــــــــــــاد    - 13
  المســـــــتدام  الهدف الرئةســـــــي ليخط  الاســـــــتراهةجة . وهضـــــــمنت والاجتماعي والبي ي لدعم هنفيا أهداف التنمة 

الخط  أحكاما  هقتضـــــي العمل عن كث  مع كةانا  الأمم المتحدة، مثل اليجان الاقتصـــــادي  الإقيةمة  ومؤهمر 
ــدة   ــامج الأمم المتحـ ــاد وبرنـ ــا مع الأونكتـ ــاونهـ ــاد(. وعزز  الإدارة هعـ ــ  )الأونكتـ ــارة والتنمةـ ــدة ليتجـ الأمم المتحـ

ائي في إعداد موجزا  الأمين العا  الســـــةاســـــاهة  ةشـــــأن هجاوز الناهج المحيي الإجمالي و صـــــلاح الهةكل الإنم
ــا التعاون مع كةانا   ــيت الإدارة أيضــ ــتدام . وواصــ ــترك  وأهداف التنمة  المســ المالي الدولي لدعم خطتنا المشــ

شـورا  الرئةسـة ، ةما في ذلك هقرير الحال   الأمم المتحدة، ةما فيها اليجان الاقتصـادي  الإقيةمة ، في إعداد المن 
ــادي  في العالم، وهقرير فرق  عمل الأمم المتحدة المشــــترك  بين الوكالا  المعنة  ةالانتعا   والتوقعا  الاقتصــ
الاقتصــاد  والتنمة  في أفريقةا ةشــأن همويل التنمة  المســتدام ، والتقرير الســنو  المتعي  ةالتقد  المحرز نحو  

 .التنمة  المستدام  هحقي  أهداف
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 للإدارة   الوظةفة    المجالا    بين   التراةط   لأوج    العمل   نقاط   هحديد   
 بين التكامل لتعزيز أحكاما الاســـــــتراهةجة  الخط  هضـــــــمنت، التوصـــــــة   من الأخير  ليجزء اســـــــتجاة    - 14

 واســــــــــــــترشــــــــــــــد .  القدرا   وبناء، والتحييل،  الدولي  الحكومي العمل دعم للإدارة: الثلاث  الرئةســــــــــــــة   الوظائف
  اسـتراهةجة  مثل،  كيها  الإدارة  نطاق عيى الاهسـاق هحقي   في  وكميتها الاسـتراهةجة   ةالخط  الداخية   السـةاسـا 

  لمجيس التاةع  المخصص  العامل الفري   الإدارة  وأنشأ . التحرير  لمجيس  التوجيهة  والم ادئ، التواصل  وخط 
  ويحــدد  دوريــا  يجتمع  لكي،  العيةــا  الإدارة  مســــــــــــــتوى   عيى  التحرير  لمجيس  هــاةعــ   فرعةــ   هي ــ   لةكون   التحرير
 الأمينُ   المخصـــــص العامل الفري  ويرأس.  ةعينها شـــــ     خبرة  نطاق خارج هقع  التي  الشـــــامل التحييل  مجالا 

 مســـــــتوى   عيى ليموظفين  حيزا العامل الفري  ويوفر،  الاقتصـــــــاديين  وكبير الاقتصـــــــادي  ليتنمة   المســـــــاعد العا 
 عيى  والتعاون  التنســي   وصــقل  الاســتراهةجة   ليمناقشــ   ومكانا،  التحيييي لعميهم  الإدارة  رؤي  عن  ليتعبير العمل
 . للإدارة الفرعة  برامجال نطاق

ــتهدف - 15   وحدة من  بتكيةف أُجر   الا ،  الإدارة في التحيييي والعمل الفكري  ليقةادة الداخيي  التقيةم  واســــ
عبها عمل في  الفعال  التنســـــــــي  ضـــــــــمان،  العا  الأمين وكيل لمكت   التاةع   والتقيةم  والرصـــــــــد البرامج   كي   شـــــــــُ

مـت هوصــــــــــــــةـا   ســــــــــــــت  التقيةم في  الإدارة واقترحـت.  الأولويـ  ذا   المجـالا   مع ومواءمتـ    مجيس إلى  أولا قـُدد 
عَ  مع المتعمق   المشــــاورا  من  ســــيســــي  وبعد. 2022 الأول/ديســــمبر  كانون   في  التحرير   ماكرة  دعمتها، الشــــُ

 إلى  آخر وعر  2023  هموز/يولة  6  في والاجتماعة   الاقتصـــــــــادي   الشـــــــــؤون  لإدارة العا  الأمين  وكيل من
 )انظر  المحرز  التقد  مكت ال وهت مع عمل نقط  33  طُرحت،  2023 الأول/ديســمبر  كانون   في  التحرير  مجيس

 .توصةا (الهيك  ةشأن استفاض  أكثر لمناقش   التقرير هاا من 45 الفقرة

 مرون   أكثر  نحو  عيى  الاســـــــتجاة   من  الإدارة همكنت،  المعزز الاســـــــتراهةجي  التخطةط هاا وبفضـــــــل - 16
  في ةســلاســ   المقةمين  المنســقين لنظا   الإدارة دعم عُمد م، المثال  ســبيل  فعيى.  ةعد فةما  واجهتها التي ليتحديا 

ن وأهاح. السنوي   الميزانة  ميزم   في  المدرج   الفرعة  البرامج  خطط من  يتضح كما،  الشُع  جمةع أعمال  هحسي
 . الشةخوخ  عن الأخير الإدارة منشور مثل،  معين  منتجا  لإنتاج  الموارد هجمةع أيضا الشُع   بين  التعاون 

 . نفا  قد التوصة  هاه أن الداخية  الرقاة  خدما  مكت   يعتبر، أعلاه  ورد ما عيى  وبناء - 17
 
 2  التوصية   
  للشتتتؤون   الموستتتعة   التنفيذية   واللجنة   والاجتماعية   الاقتصتتتادية   للشتتتؤون   التنفيذية   اللجنة  من   الاستتتتفادة  

 والاجتماعية   الاقتصادية 

  :2 التوصة  نص  ييي فةما - 18

ــي  ال الغ  للأهمة   نظرا   ــفها، للإدارة  ين غي، 2030 عا   لخط   دعما  الفعال  ليتنســــــــ  بوصــــــــ
م   من الاســـــــــتفادة من هزيد أن، والاجتماعة  الاقتصـــــــــادي   ليشـــــــــؤون   التنفياي  يجن ال اجتماعا   منظد 

 ركيزة  إطار في العام  الأمان  كةانا   بين الفعال ليتنســــــــــي   آلة  بوصــــــــــفها  التنفياي  اليجن  إمكانا 
ــيين  المصـــيح   أصـــحاب  مع التشـــاور ةعد، هضـــع  أن  وين غي.  التنمة  ــينا  ليقةا   خط ،  الرئةسـ  بتحسـ
 .ليتقيةم وآلة ، زمنة  وجداول، واضح  مستهدف  منجزا  هشمل

  والاجتماعة   الاقتصـــــــــادي  ليشـــــــــؤون   التنفياي   اليجن  عمل  لتعزيز  اقتراح :الإنجاز  مؤشـــــــــرا  
ــع   التنفياي  واليجن  ــؤون   الموســ ــادي  ليشــ   جرى  قد  الاقتراح أن عيى أدل  وهقديم؛ والاجتماعة   الاقتصــ
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ــحاب  إطلاع ــيح   أصـــ ــيين  المصـــ ــادي  واليجان،  الإنمائي  التعاون  مكت  ذلك في ةما،  الرئةســـ   الاقتصـــ
 .وأُصد ر، معهم ومناقشت  عية ، المتحدة الأمم في المصيح  أصحاب  من و يرها الإقيةمة 

  التنسـةقة  الإمكانا    لتعزيز  للاجتماعا   منظم    بوصـفها   دورها  الإدارة   سـخر  ،  التوصـة   لهاه  اسـتجاة   -   19
ــادي   ليشـــــؤون   التنفياي    ليجن   ــادي   ليشـــــؤون  الموســـــع    التنفياي   واليجن   والاجتماعة   الاقتصـــ . والاجتماعة   الاقتصـــ

 بوصـــــــفها بدورها   الاضـــــــطلاع  عيى   الإدارة  ركز  ،  التنفيايتين   اليجنتين   عمل   لتعزيز   مقترح   وضـــــــع  عن  وعوضـــــــا 
 الاقتصــادي  اليجان   )رؤســاء  والاجتماعة   الاقتصــادي    ليشــؤون   التنفياي   ليجن   الأســاســي  الفري    اجتماعا    منظم  

  لدراســـ   2022 يولة    هموز/   13  في  الأســــاســــة   ليمجموع   اجتماع  عُقد ، المثال  ســــبيل  عيى .  والأونكتاد(  الإقيةمة  
  في  ةما ، العولم   عيى   الأوكرانة    الأزم    هأثير   ومناقشــ    المســتدام    التنمة   ةأهداف  المعني  القم    لمؤهمر  التحضــير 

  ليعمل   الفرصــ    المناقشــتان   هاهان  وأهاحت .  الغاائي  والأمن   التمويل  عيى   المتره    والآثار  المالي  الحيز  هقيص  ذلك 
 . الأساسي  الفري   أعضاء   بين  الرواةط   وهعزيز   الهادف   والتعاون   المشتر  

 المســتوى  الرفةع الاســتشــار    المجيس إلى أيضــا  الأســاســي الفري  أعضــاء انضــم، ذلك عيى  وعلاوة - 20
  عضــاءهؤلاء الأ  إدماج كفل وقد.  المنصــ  ةحكم أعضــاء    بوصــفهم  والاجتماعة   الاقتصــادي  ةالشــؤون   المعني

 .المتحدة الأمم وعمل المجيس هوصةا  بين الصي   هعزيز مع الإقيةمة  للأصوا  أكبر همثيلا المجيس في

  التعاون   خلال من  وكالك، الرؤســـاء  مســـتوى  عيى الأســـاســـي الفري   بين التنســـي   هعزيز  خلال  ومن - 21
  القم   ومؤهمر  المســـتوى  الرفةع  الســـةاســـة  المنتديا  بنجاح  الإدارة نظمت، العمل مســـتوى  عيى الوكالا   بين

،  الأســاســي  الفري  أعضــاء  جان  إلى،  أيضــا  الإدارة  وشــاركت. 2023 لعا  المســتدام  التنمة  ةأهداف  المعني
  السـةاسي الإعلان وصـةا   الدولة   الحكومة  العميةا  لإثراء الرئةسـة   التحييية  المنتجا   و طلاق  صـةا   في

 ذلك: في ةما، الأعضاء الدول ةقةادة، القم   لمؤهمر

 العالمي الأثر” ،1 رقم  الموجز،  والتمويل  والطاق   ةالغااء المعني العالمة  للأزما   الاســـــــتجاة  فري  • 
 “والتمويل والطاق  الغااء منظوما  عيى أوكرانةا لحرب

  2030 عا  خط  هنفيا أجل من المستدام  التنمة  أهداف لتحفيز العا  الأمين خط  • 

ــترك  خطتنا •  ــاهي  الموجز، المشــ ــةاســ ــفاء” ،4 رقم الســ ــةاء عيى  القةم   إضــ   إطار  - الأهمة   ذا  الأشــ
 “الإجمالي المحيي  الناهج لتجاوز عمل

  “الدولي المالي الهةكل إصلاح” ،6 رقم السةاساهي الموجز، المشترك  خطتنا • 

 الســــــنو   المرحيي  والتقرير العالم في  الاقتصــــــادي  والتوقعا   الحال   هقرير مثل الرئةســــــة  المطبوعا  • 
 .المستدام  التنمة  أهداف هحقي  نحو المحرز التقد   عن

 ليشــــؤون   التنفياي   ليجن   الأســــاســــي الفري   مع التنســــي   هعزيز عيى  المتره    الأخرى   النتائج  وشــــميت - 22
 أثناء والتمويل والطاق  ةالغااء المعني العالمة  للأزما  الاسـتجاة   فري   عبر التعاون  والاجتماعة   الاقتصـادي 

  المحيي  النـاهج  ”هجـاوز  و  التنمةـ   بتمويـل  المتعيقـ  والمنـاقشـــــــــــــــا ،  (19-)كوفيـد  كورونـا  فيروس  مر  جـائحـ 
 منتديا  في ه ادلها ســةجر   التي الطوعة   الوطنة   الاســتعراضــا  من المســتفادة دروسال  وهجمةع،  الإجمالي“

 . الإقيةمة   التنمة 

 . نفا  قد التوصة  هاه أن الداخية  الرقاة  خدما  مكت   يعتبر، أعلاه  ورد ما عيى  وبناء - 23
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 3  التوصية   

   القدرا    تنمية   استراتيجية   

 :3 التوصة  نص  ييي فةما - 24

 هضــــع أن  وين غي.  القدرا  لتنمة   اســــتراهةجيتها  في المحددة  الخطوا  ةالكامل  هنفا أن للإدارة  ين غي 
  أجل: من إضافة  آلةا  و/أو شروطا

 النتـائج  قةـاس ذلـك في  ةمـا، القـدرا   هنمةـ   مجـال في  لعميهـا  والتقيةم الرصــــــــــــــد  إطـار  هعزيز )أ( 
 ؛ المتوقع 

  في  ةما،  المرهفع  النفقا   ذا   المشـاريع  هحظى  أن  لضـمان  التقيةما  هغطة   نطاق  هوسـةع )ب( 
 والاهفــاقــا   التشـــــــــــــــاور  عيى  بنــاء  كــافةــ   بتغطةــ ،  الميزانةــ   عن  الخــارجــ   الموارد  من  ذلــك

 ؛ المانح  الجها  مع المنقح 

 ودمجها  الصـي  ذا   والاسـتعراضـا   التقيةما  هيك  من المسـتفادة الدروس اسـتخدا  ضـمان )ج( 
  اســتمرار  لضــمان الأموال جمع ذلك في ةما،  والتصــمةم  ةالتخطةط صــتينالخا مرحيتيها في

 .2030 عا  خط  هنفيا في  ليبيدان الدعم  هقديم

ــر  ــين :الإنجاز مؤشـ ــد هحسـ  إلى  )أ( من  البنود  الاعت ار  في  الأخا  مع،  التقيةما  وهغطة   وجودة  رصـ
 .أعلاه )ج(

ــة   اســـــتجاة  - 25 ــتراهةجة  نُفد ا ، ليتوصـــ  نقاط ســـــ ع من  مكون   خط   خلال من  القدرا   لتنمة   الإدارة  اســـ
 . المبين  الإجراءا  معظم الإدارة ونفا . 2022 و 2021 عامي في نُفد ا 
 

   القدرا    هنمة    مجال   في   الإدارة   لعمل   والتقيةم   الرصد   هعزيز   
 والتقيةم الرصـد إطار  القدرا   هنمة  برامج  إدارة  مكت  عزز، التوصـة  هاه من الأول  ليجزء  اسـتجاة  - 26

 معـايير  إدمـاج  طري   عن، أفضــــــــــــــل  بةـانـا   جمع  عيى  جهـده  هركيز خلال  من القـدرا   هنمةـ  مجـال في  لعميـ 
 ونماذج التوجيهة  م ادئ  بتحدي  قا ، ذلك عيى  وبناء؛ مشــــــترك  ةجهود  حديثا  الموضــــــوع   المشــــــتر  الإبلاغ
  و ضــاف   .  التقني  ليتعاون   العاد   البرنامج  أنشــط  لرصــد رئةســي هعق  مرق  ذلك في ةما، ة   الخاصــ  الإبلاغ

ــافرة جهود بُالت، ذلك إلى ــتقاة  البةانا  لت ســــةط  متضــ ــايا من المســ ــامي  القضــ ــايا مثل  قطاعا  لعدة الشــ  القضــ
  والتقيةما    المشـــــــــــاريع وثائ   جمةع  هقةس  أن  وكان لزاما  .  الإعاق   ذو   و دماج الإنســـــــــــان  وحقوق  الجنســـــــــــانة 

 . الصي  ذا  القدرا  هنمة  أنشط  في قطاعا  لعدة الشامي  القضايا إدماج ىمد وهعكس

ب   التقيةم  قدرا  في  العجز  من الر م وعيى - 27   التقيةما   جمةع  هركيز ينصـــــــــــــ د   أن  الإدارة  كفيت،  المدرم
د.  قطاعا  لعدة الشامي  المسائل  إدماج عيى  وكالك،  النتائج عيى  الداخية    في  النتائج عيى  التركيز عيى وشُدد 
 .القدرا   هنمة   مشاريع بتقيةم يتعي  فةما للإدارة المنقح  التوجيهة   الم ادئ

 
 التقيةم   هغطة    نطاق   هوسةع   

  الإدارة  شـــــدد ، الداخية   التقيةما   هغطة   هحســـــين إلى الداعي التوصـــــة   من الثاني  ليجزء اســـــتجاة  - 28
  لكل الأموال هخصــةص  وفي المانح   الجها  مع  مفاوضــاهها  في  المشــاريع مســتوى  عيى  التقيةما   أهمة  عيى
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جد ع. مشـروع ، أكثر أو  سـنتين عمرها  يبيغ التي  السـنوا   المتعددة المشـاريع  لجمةع  مسـتقل  نهائي  هقيةم  إجراء  وشـُ
.  التكالةف  هقاســــــــــــــم أو المانح  الجها   همويل حي  من دولار 300 000 عن  قةمتها  هزيد التي  وليمشــــــــــــــاريع

،  التدابير  هاه من  الر م وعيى.  دورة  كل  في  ليتقيةم التنمة   حساب  مشاريع  من  الأقل  عيى واحد  مشروع واختير
  التنمة   لحساب مشاريع ثلاث  وانتهت.  2023  عا   في  حادا  انخفاضا  القدرا  هنمة  مشاريع هقيةما  عدد  شهد
  واحـد   مشـــــــــــــروع   واختير .  دولار   مييون  1,59 قـدرهـا   التنمةـ  إجمـالةـ  من ميزانةـ  حســــــــــــــاب    بتكيفـ   2023  عـا   في 

 . دولار  18  000  ليتقيةم   المخصص    الميزانة   إجمالي  وبيغ .  ليتقيةم  دولار   547  236 ةقةم    التنمة    لحساب 

 
 والتصمةم   التخطةط   في   المستفادة   الدروس   دمج   

في إطار اســـــتراهةجة  هنمة  القدرا ، اســـــتحدثت الإدارة آلةا  ليمســـــاعدة في إثراء بةانا  الحصـــــيي    - 29
، الغر  ولهاا.  القدرا   هنمة   مشــــــاريع وهخطةط وضــــــع  فيالناهج  عن رصــــــد وهقيةم أنشــــــط  هنمة  القدرا   

 هاه واســـتكميت. الســـاةق   المشـــاريع هقيةما  في ةالنظر وكُيف  القدرا   لتنمة   التقني الاســـتشـــار   الفري  أُنشـــ 
  المســـتفادة الدروس فيها  أُبرز  التي  ،عشـــرة  الراةع   ليشـــريح   المشـــاريع وثائ  لإعداد التوجيهة  الم ادئ الآلة 

 .المقترحا  في إدماجها  يتعين التي الساةق   التقيةما  من

  لحال  شـامل  اسـتعرا   لتقديم  الإدارة مسـتوى   عيى التوصـةا  لتعق   مرق   أنشـ ، ذلك إلى  و ضـاف    - 30
 التي المتكررة والتوصــــةا  المواضــــةع  وهحديد المحرز التقد  لرصــــد منبرا وفدر،  التقيةم  عن المنبثق  التوصــــةا 

ــتر  العمل  يفيدها أن  يمكن ــمل. الرقابة  الهي ا  إلى  التقارير  هقديم  ري ةسـ ـــــه و   المشــــ   هقيةما   التعق   مرق  وشــــ
 )انظر  قطاعا  لعدة  وشــامي  مواضــة ة   هقيةما  عن  فضــلا،  القدرا   لتنمة  وبرامجها  الإدارة  لمشــاريع  داخية 

 .(1 الجدول
 

 1 الجدول  

 2023- 2021،  والاجتماعية   الاقتصادية   الشؤون   لإدارة   التابع   التقييم   تعقب  مرقب   في   المشمولة   التوصيا    

 في انتظار التحدي  نفُا  أو قيد التنفيا المجموع 
 9 16 25 هوصةا  منبثق  عن هقيةما  هنمة  القدرا      

 1 12 13 هقيةم أثر منشورا  إدارة الشؤون الاقتصادي  والاجتماعة  

 – 6 6 هقيةم فعالة  القةادة الفكري  والعمل التحيييي للإدارة 

 – 6 6 إعداد الإدارة لتقارير الأمين العا  

 
 .والاجتماعة  الاقتصادي  الشؤون  إدارة :المصدر 
  

ع   بين المشـــتر  المشـــروع  هقيةم  أن إلى معهم مقابلا  أجريت الاين الموظفون  وأشـــار - 31   هعزيز ”  الشـــُ
  لتنفيا ، جيدا    همويلا وممول  ومتســـــق   الأدل  إلى  مســـــتندة اســـــتراهةجةا  وضـــــع  أجل من  نموا  البيدان  أقل  قدرا 
د.  المشـــــروع  هصـــــمةم  هوجة   في أثر ل  كان  “2030  عا   خط   التنمة   حســـــاب  مشـــــروع  بتقيةم  كالك واســـــتُشـــــه 

1617AH التكمييي التمويل لالتماس اللاز  الزخم إيجاده خلال من،  إيجابي أثر ذا  ةاعت اره . 

 . نفا  قد التوصة  هاه أن الداخية  الرقاة  خدما  مكت   يعتبر، أعلاه  ورد ما عيى  وبناء - 32
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 4  التوصية   
 وفائدتها   المنشورا    تعميم   

  :4 التوصة  نص  ييي فةما - 33

ــل  أن  ين غي  ــر  هعزيز  منها  ةطرق ، المتوخاة  النتائج  هقيةم  هعزيز  الإدارة  هواصــــــ  في نواهجها وفائدة نشــــــ
  ييي: ما خلال من  وفائدهها منشوراهها  هوزيع نطاق هعزز أن  لها وين غي. والتحييل ال ح  مجال

  الإدارة  منشـورا   هعمةم  هقيةم لتحسـين  ليتنفيا وقابي   واضـح  هوصـةا  هتضـمن  دراسـ   إجراء )أ( 
 ؛  وفائدهها

 عن  المنبثق  التوصـــــــةا  يدمج  الإدارة  منشـــــــورا  وفائدة  هوزيع  نطاق  لتقيةم نموذج وضـــــــع )ب( 
 ؛ الدراس 

ــتكمال )ج(   وأدوا   هوجيهة   م ادئ ةاســـــــتخدا   الإدارة لمنشـــــــورا  الدوري   الاســـــــتعراضـــــــا  اســـــ
  الإدارة منشــــــــــــــورا   هوزيع  نطـاق  هقيةم  نموذج في  المحـدد  النحو  عيى،  جـديـدة ومصــــــــــــــادر

 .وفائدهها

 .المنشورا  من المتوخاة  النتائج  هقيةم عيى القدرة  هعزيز :الإنجاز مؤشر 
 

   وفائدهها   الإدارة   منشورا    هعمةم   هقيةم   هحسين   

ــتجاة  - 34 ــة  هاه  من  الأول  ليجزء اســ ــد البرامج  وحدة أجر ،  ( 3) التوصــ  لأثر داخيةا  هقيةما  والتقيةم والرصــ
ــورا  ــمنت.  2021  الثاني/يناير  كانون  في الااهي  التقيةم  هاا إنجاز  وأُكمل. الإدارة  منشـــــــــــ   العمل  خط  وهضـــــــــــ

  هقيةم  لتحســـين  ليتنفيا قابي   خطوا  عيى  هنص هوصـــة   13 الداخيي  التقيةم  عن المنبثق  التوصـــةا  في الواردة
  قد  هوصــة   13 أصــل من  هوصــةا  5 كانت،  2024  الثاني/يناير  كانون  وفي.  وفائدهها  الإدارة منتجا   هعمةم
ــةا  هاه  وشـــــــــــــميت. نُفد ا   من لمجموعتين هراخةص عيى والحصـــــــــــــول،  واحدة لمرة  ةدجراءا   القةا  التوصـــــــــــ

،  للإدارة  الرئةســـــة   الصـــــفح  عيى  التنزيل  قبل  اســـــتقصـــــائة   دراســـــ   مع  ليمنشـــــورا  فهرس  و نشـــــاء، البرامجةا 
ح  و دخال ــد  ــفح  زيارة لمعدل  مرشــ ــفحا   لمراق    Google Analytics  خدم  عيى قائم  الصــ  وكان. الوي  صــ

، مةســرة  صــةغ  في  التقارير  نتائج  هجمةع لإعادة  المتاح  الفرص اســتكشــاف هشــمل،  التنفيا قيد هوصــةا  7 ثم 
 إمكانة   واســتكشــاف،  الصــي   ذا  الرئةســة   المعالم  أو  الأحداث  مع ليتزامن  المنشــورا   إصــدار هوقيت  وضــ ط
 هكرار ،ةعدهنفما   لم  التي،  الأخيرة التوصـة  وهقتضـي. نطاقا أوسـع  و علامة  هسـويقة   ةحملا   المنشـورا  اقتران

 من الأخير الربع في  طرحها  حالةا المتوقع ومن؛ ســــــنو   نصــــــف أســــــاس عيى ليقراء الاســــــتقصــــــائة   الدراســــــ 
 .2024 عا 

واســـــتجاة  ليتوصـــــةا  المتعيق  ةالتقيةم الداخيي، اســـــتحدثت الإدارة فهرســـــا ليمنشـــــورا ، ةما في ذلك  - 35
ــمن  ــورا . ويتضـ ــتخدمي المنشـ ــي  عن مسـ ــول عيى معيوما  مفصـ ــي  ةالتنزيل ليحصـ ــائة  متصـ ــتقصـ ــ  اسـ دراسـ

  لمجيس التحرير في  الفهرس قائم  موحدة ةجمةع المنشـورا  الرئةسـة  للإدارة، وقد أُدمج مع الم اد  التوجيهة 

 __________ 

ــادي  والاجتماعة  كتقرير لمدير البرنامج في حزيران/يونة    (3)  ــؤون الاقتصـــــــــــ   2020أكمل مكت  خدما  الرقاة  الداخية  هقيةم إدارة الشـــــــــــ
هقرير لجن  البرنامج   بوصـــــــــف   التقرير لاحقا   ذلك وبدأ  الإدارة في هنفيا التوصـــــــــةا  الواردة فة . وصـــــــــدر،  IED-19-015)الوثةق   

 .الا  يستند إلة  هاا التقيةم (E/AC.51/2021/5والتنسي  )

https://undocs.org/ar/E/AC.51/2021/5
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ــورة مجانة  وآنة   ــة  ال ح  وأهاح إمكانة  الاطلاع ةصــــــــ الواجه  الخيفة . وكان الفهرس ةأكمي  مزودا  ةخاصــــــــ
عيى منشــورا  الإدارة. وجرى رصــد الدراســ  الاســتقصــائة  المتعيق  بتنزيل منشــورا  الإدارة ةانتظا ، وأُدرجت  

في هقرير الرصـد السـنو  للإدارة. وفي الدراسـ  الاسـتقصـائة  لعا  البةانا  المسـتمدة من الدراسـ  الاسـتقصـائة  
في   89مســتخدما عن مدى الفائدة التي ارهأوها ليمنشــور ةعد هنزيي  )أفاد  نســ    224، ســألت الإدارة  2023

ــايا التنمة   المائ  منهم ةالحصــــــول عيى أن  مفيد أو مفيد ليغاي ( ومدى مســــــاهم  المنشــــــور في معرفتهم ةقضــــ
 . في المائ  ةمساهمت  ةقدر لا ةأس ة  أو قدر كبير( 85صادي  والاجتماعة  والمستدام  )أفاد  نس   الاقت 

ــاف    - 36   رئةســـي  منشـــور كل  يكون  أن يج ، التحرير  لمجيس التوجيهة   الم ادئ  وبموج ، ذلك إلى  و ضـ
  إصـــــدار من  الأقل عيى أشـــــهر  ســـــت   قبل  لاســـــتعراضـــــها  التحرير  مجيس إلى هقدم ، اهصـــــال  ةخط  مصـــــحوبا
  فعالة  كالك  رئةســـــي منشـــــور كل  وراف . منشـــــور كل من المتوخاة  النتائج  هوضـــــةح  في ليمســـــاعدة، المنشـــــور

 . الاجتماعي التواصل وسائل وعيى  الإنترنت عيى إعلامة  حمي  ذلك وأعق . إعلامي ةاهتما  حظت إصدار
 

   الإدارة   منشورا    وفائدة   هوزيع   نطاق   لتقيةم   نموذج   وضع   
 يجر  ، للأثر متاةع  ليوح  نموذجا  الداخيي  التقيةم قد ، التوصـــــة  من الثاني الجزء معالج   أجل من - 37
  مقةاس صــــــــورة  في  المرج ة   والإحال  الاجتماعي التواصــــــــل  ووســــــــائل الإنترنت  مقايةس وهيخةص هحييل فيها
د  الإجمالة  ليقةم  من  المســـــتمدة البةانا   وأُدرجت. الوقت مرور  مع  المختيف  القنوا  أداء  هقيةم في ة   يُســـــترشـــــَ
، ةالإدارة  الخاص الرصــد  هقرير  وعيى، عية  اطديع الا   الاهصــالا  لرصــد الفصــيي  التقرير  في  المتاةع   لوح 
ــاعد العا   والأمين، العا   الأمين وكيل ــقو،  والمديرون ، المسـ ــال  ومنسـ ــقو، الاهصـ ــد ومنسـ ــ ك ،  والتقيةم  الرصـ   وشـ

 . والاهصالا  الاستراهةجي التخطةط
 

 وفائدهها   الإدارة   منشورا    هوزيع   لنطاق   الدوري    الاستعراضا    استكمال   
  وفائدهها   الإدارة  منشـورا   هوزيع  بنطاق  المتعيق  البةانا  نُشـر ،  التوصـة  من الثال   ليجزء اسـتجاة  - 38
  و ضاف   .  ةالإدارة  الخاص  الرصد هقرير  في  مختصرة  ةصورة وهرد،  الاهصالا   رصد  هقرير  في  أشهر ثلاث   كل
 الموقع عيى المتاح، للإدارة الســنو   الرئةســة   الملامح  هقرير  في  النواهج  مســتوى   عيى  النتائج نُشــر ، ذلك إلى

ع  واشـتركت، مختارة مواضـة ة   مجالا  عيى  الرئةسـة  الملامح  هقرير وركز. للإدارة الشـ كي  صـةا    في الشـُ
ــول ــاس عيى الفصـــ ــاهم  فة  المجال  أســـ ــتخدم   والنماذج المنهجة   وأهاحت. الا  قدم  عميها مســـ  لإعداد  المســـ

ــة   الملامح  هقرير ــتخدا   الأفكار  هلاقح الرئةسـ ع   أن  فكرة وعزز   ليموارد الفعال  والاسـ ــُ  هعمل أو  هخطط لا  الشـ
 . الأخرى   عن ةمعزل كل  النواهج هقةدم أو

  بها   اضـطيعت  التي  الأعمال  من مسـتمدة  النواهج مسـتوى  عيى  نتائج  الرئةسـة  الملامح  هقرير  وهضـممن - 39
 عيى. والتحييل ال ح  وأعمال  القدرا  وبناء الدولي الحكومي الصــــــعيد عيى العمل  هعزيز  مجالا  في  الإدارة

ــبيل ل،  المثال ســــــــ ــتدام   التنمة   همويل  هقرير  شــــــــــكد   المجيس منتدى في  المناقشــــــــــ  أســــــــــاس  2023 لعا  المســــــــ
د،  التنمة  همويل  ةمتاةع   المعني والاجتماعي الاقتصــاد   التنمة  أهداف في الاســتثمار  معر   في ة   واســتُرشــ 

 التي المسـتدا  الاسـتثمار  فرص أجل من  والمسـتثمرين  الحكوميين  المسـؤولين  بين هجمع  منصـ  وهو، المسـتدام 
 .المستدام  التنمة  أهداف هحقي   هدعم

 التوعة  هعزيز جان  إلى، ةالتنزيل المتعيق  الاســـتقصـــائة  والدراســـ   المنشـــورا   فهرس  إصـــدار وأدى - 40
 عيى، وفائدهها الإدارة  منشــورا   هوزيع  نطاق في  كبير  هحســن إلى،  رئةســي منشــور  كل  إصــدار لدى  والاهصــال
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  ( 4) للإدارة  الرئةسـي  الشـ كي الموقع إلى  الزيارا  عدد زاد فقد، المثال سـبيل عيى.  التوصـة   في  المطيوب النحو
عف إلى  .أدناه الشكل في موضح هو كما، 2022 عا  من والأخير الأول  الربعين  بين  هقري ا الض 

 
 الشكل  
 2022 عام من والأخير الأول الربعين بين والاجتماعية الاقتصادية الشؤون  لإدارة الرئيسي الشبكي الموقع إلى  الزيارا   عدد  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 .2022 عا  من الأخير الربع، والاجتماعة  الاقتصادي  الشؤون  ةددارة الخاص الاهصالا  رصد هقرير :المصدر 
  

 . نفا  قد التوصة  هاه أن الداخية  الرقاة  خدما  مكت   يعتبر، أعلاه  ورد ما عيى  وبناء - 41
 
 5  التوصية   
 التنظيمي   الإصلاح   

  :5 التوصة  نص  ييي فةما - 42

  الإصـلاحا   هنفيا ةشـأن  الإدارة  مسـتوى  عيى  وهوجيها  عمل  خطط  وضـع  الإدارة  هواصـل  أن  ين غي 
ــلاح مراحل من 3  المرحي  في ــي   ين غي، ةعد وفةما. التنظةمي الإصـ  العا  الأمين وكيل هوجيها  إبلاغ  مواصـ

 لتنفيا متواصــي   خطوا  اهخاذ  لدى  وين غي.  الرئةســيين  المصــيح   وأصــحاب  الإدارة موظفي إلى منهجي  ةشــكل
 الإدارة: إصلاح

  مواصــي  ذلك  في  ةما،  المقةمين المنســقين إلى الدعم  لتقديم المحددة  الطرائ   من  الاســتفادة )أ( 
 ؛ الإدارة ستقدم  الا  والفني الاستراهةجي الدعم ةشأن عمية  هوجيهة   م ادئ نشر

 دور بوضـــــــــوح هحدد مفاهةمة   ماكرة وضـــــــــع مع، ة  القةا  الجار   العمل من الاســـــــــتفادة )ب( 
ــ   والإجراءا ،  و ــايــاههــا  وأهــدافَهــا  الفكريــ   القةــادة  مجــال  في  الإدارة   والمنجزا   الميموســـــــــــــ

 __________ 
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 وهحـدد،  المجـال  هـاا  في  عميهـا  لتعزيز  ســــــــــــــتـدعمهـا  التي  المحـددة  والآلةـا   المســــــــــــــتهـدفـ 
 جمةع  في المستدام  التنمة   أهداف  لتنفيا المتكامي   النهج  لدعم ستستخدمها التي  الأسالي 

 ؛  والبي ي والاجتماعي الاقتصاد  الأةعاد

  في المتحدة  للأمم  التاةعين  الاقتصـــاديين لشـــ ك  المفاهةمة   الماكرة  هحســـين مواصـــي   إدراج )ج( 
 ؛ الرئةسيين المصيح  لأصحاب كامي  وهوجيها  اختصاصا  إطار

 ؛ الإدارة إصلاح  هنفيا لتت ع رصد   مؤشرا  وضع )د( 

 . الصي   ذا  المعيوما  ةأهم  الرئةسيين  المصيح   وأصحاب  الإدارة  موظفي إبلاغ  مواصي  )هـ( 

ــي  ذا   وهوجيها ؛ الإدارة مســـــتوى  عيى الإصـــــلاح من 3  المرحي   هنفيا  خط  :الإنجاز مؤشـــــرا    صـــ
 .أعلاه  )ه( إلى )أ( من البنود هتضمن المصيح  وأصحاب ليموظفين

 
   المقةمين   المنسقين   نظا    دعم   

ــة  من الأول  ليجزء  اســـــــتجاة  - 43  نظا  دعم  إزاء  لنَهجها  هوجيهة   م ادئ هقديم الإدارة  واصـــــــيت، التوصـــــ
،  المشـتر   القطر   التحييل لدعم 2021 لعا   اسـتراهةجةا نهجا ذلك وشـمل. ( 5) إصـلاح   ةعد  المقةمين  المنسـقين

  في  المعتمد  المقةمين  المنسـقين نظا  سـةاق  في القطر   المسـتوى  عيى  ليدعم  الإدارة  هت عها سـةاسـ  إلى وهطور
د.  2023  أيار/مايو   الإدارة هقدم  الا  الدعم  لتيقي  الأولوي  ذا   والبيدان  المجالا   الســــــــةاســــــــ  هاه في وهحدم

  التنمة    أجل  من  ليتعاون   المتحدة الأمم  و طار  المشــــــــــــــتر  القطر   التحييل خلال من القطر    الصــــــــــــــعيد عيى
  2020  شــ اط/فبراير  في  اعتمادها  ســب  التي  القةاســة   التشــغيل  إجراءا   الســةاســ  هاه واســتكميت.  المســتدام 

  نهج  ســاعد، المتاح  الموارد ةمحدودي  واعترافا. للإدارة  القطري   الأنشــط  في المقةمين  المنســقين  إشــرا   ةشــأن
  القطري  التحييلا   واسـتعرا  صـةا   لدعم الأولوي  إعطاء عيى المشـتر  القطر   التحييل  إزاء الجديد  الإدارة

 من أيضــا  هي التي  الســاحية    ير النامة   والبيدان  نموا البيدان  وأقل  النامة   الصــغيرة الجزري  ليدول المشــترك 
 الأمم  وأطر  المشــــــــــــــتركــ   القطريــ   التحييلا   لإعــداد  الــدعم  الإدارة  وقــدمــت.  أفريقةــا  في  و/أو  نموا  البيــدان  أقــل

 من و يرها الكيي الاقتصـــــــاد  قضـــــــايا في  النظر  زيادة  طري   عن  المســـــــتدام   التنمة   أجل من  ليتعاون  المتحدة
 .وسةاق  البيد لاحتةاجا  ه عا، والاقتصادي  الاجتماعة  التنمة  قضايا
 

   الفكري    القةادة هوفير    

 هاا  من  15 الفقرة  في إلة  المتطرمق   الداخيي  التقيةم  أُجر  ، التوصــة   من الثاني  الجزء  هنفيا  أجل من - 44
  في  الإدارة دور  هعزيز  في  المســــــــــــاهم   أجل  من  الإدارة في التحييية   والأعمال  الفكري  القةادة ةشــــــــــــأن،  التقرير
ــأن الفكري  القةادة هوفير ــتدام   التنمة   ةشــ   2022  الأول/أكتوبر  هشــــرين  في  التقيةم مشــــروع إعداد واكتمل. المســ
ــمبر  كانون  9 في  للإدارة  التاةع  التحرير  مجيس معتكف  في  يرينالمد ك ار إلى وقُدد     وبناء .  2022 الأول/ديســـــ
  هعريفها ، 2023  هموز/يولة  6  مؤرخ   داخية  ماكرة  في، الإدارة  صــــــا ت،  التقيةم عن  المنبثق  التوصــــــة  عيى

  التالي: النحو  عيى الفكري  ليقةادة العميي

 __________ 

 .2018كانون الأول/ديسمبر  28وفقا ليتعيةما  التي هيقتها الإدارة في رسال  من الأمين العا  مؤرخ   (5) 
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ــتت ع   ــرة  بنظرة التحيي ذلك  يســ ــأن مت صــ ــايا ةشــ ــ   القضــ ــتدام   التنمة   مجال في الناشــ   المســ
 العالمي  المجتمع  وهعب    القدرا   وبناء؛  واســـــــــتراهةجة  ومبتكرة  ليجمةع  وشـــــــــامي  فعال   حيول وهطوير
 .والكوك  الناس مستقبل هحمي إجراءا  لاهخاذ

د، هوصــــــةا  ســــــت  الداخيي  التقيةم  وهضــــــممن - 45   داخل  التعاون   لتعزيز عمل  بند  33 أســــــاســــــها عيى حُدد 
  القةادة خلال ومن.  والتدري ، ال شــــري  والموارد، منتجاهها ونشــــر، الخارجيين المصــــيح   أصــــحاب  ومع  الإدارة

  الشــع   جمةع  في التوصـــةا   هنفيا اســـتمر، العا   الأمين وكيل مكت   جان   من  المســـتمرة  والمســـاءل   والتوجة 
 . الإدارة في التسع

ــتُخد مت، أعلاه  ماكور  هو  وكما - 46 ــادرة التحرير  لمجيس المحدث   التوجيهة   الم ادئ  اســــــــ  عا  في  الصــــــــ
 التي  والنمـاذج  والعميةـا   الآلةـا   هوحيـد خلال  من المنشــــــــــــــورا   ةـدعـداد  يتعي   فةمـا  العمـل  بنود  لتنفيـا  2023
 المتكامي   النُهج ةشــــــأن الرســــــمة   ير الأولة   المناقشــــــا  كالك وهجيت.  التحريري   المراجع   في  اه اعها  يتعين
 هحقي   في  والابتكار والتكنولوجةا العيم بدور النهو  في مســاهمتها في الفكري  القةادة مجال في  الإدارة ودور
ــاعدة  2030  عا   خط  ــاء  الدول ومســ ــتعداد  عيى  الأعضــ  وبرامجها  الإدارة ولايا   خلال من المقبل  ليقرن   الاســ

 .  ( 6) والابتكار  والتكنولوجةا ةالعيم المتعيق   المتنوع 

  السنو   المنتدى أمان  ةمها ،  الأونكتاد  جان  إلى، الإدارة هقو ، المعززة الفكري  القةادة عيى وكمثال - 47
  المسـتدام   التنمة  أهداف  لأ را   والابتكار والتكنولوجةا العيم  بتسـخير المعني المتعددين المصـيح   لأصـحاب

 من  والابتكار  والتكنولوجةا العيم ةشــــــأن طري   خرائط بيدان عدة وضــــــعت،  الإدارة  من وبدعم. 2015 عا   منا
 التحتة  البنة  لبناء المصــــــيح   أصــــــحاب متعددة  هعاونة   خطط وهي - المســــــتدام  التنمة  أهداف هحقي   أجل

  شــــرعت ،ذلك إلى  و ضــــاف   .  الجنســــين  بين  المســــاواة   ولتعزيز  والابتكار والتطوير  ال ح   مجالا  في  والقدرا 
ــعيد  عيى،  الإدارة ــراك   إقام   في،  العالمي  الصـــــــ ــأن العمل  في  شـــــــ ــخير المتعيق   الطري   خرائط ةشـــــــ  العيم بتســـــــ

، الإقيةمي  الصــــــــــــــعيـد  عيى،  الإدارة قـدمـت  بينمـا،  المســــــــــــــتـدامـ   التنمةـ   أهـداف لأ را   والابتكـار  والتكنولوجةـا
  والابتكار  والتكنولوجةا العيم  بتســـــــخير  المعني  التحالف إلى الدعم، لأفريقةا الاقتصـــــــادي   اليجن   مع ةالاشـــــــترا 

، والابتكار والتكنولوجةا العيم ســــــــــةاســــــــــا  مجال في  أقوى   وهكامل هآزر  أوج   الم ادرا  هاه  وأوجد . لأفريقةا
  الإدارة  قامت، ذلك إلى  و ضــــاف . الأعضــــاء  الدول في  القدرا  هنمة   من بالك يتصــــل وما،  التقنة  والمســــاعدة

  أربع   كل  العالمي الصــعيد عيى المســتدام   التنمة   هقرير إعداد في العيماء من مســتقل فري  لدعم الأمان  بدور
 الا   النحو  عيى، والســـــــةاســـــــا  العيو   بين  التفاعل  لتعزيز المباول  الجهد  من  جزءا  التقرير وشـــــــكل. ســـــــنوا 

 . 20ريو + لمؤهمر الختامة  الوثةق  في الأعضاء الدول طيبت 

  ةـانتظـا    الإدارة نفـا  فقـد، أخرى   مجـالا  في  الفكريـ  القةـادة  بـدور  الإدارة  ةـاضــــــــــــــطلاع يتعي   وفةمـا - 48
ــ  ــائة  المتحدة الأمم  دراسـ ــتقصـ ــأن  الاسـ ــر الإلكترونة  الحكوم  ةشـ  الياين، الإلكترونة  ليخدما  المحيي والمؤشـ

 __________ 

تي وافقت عييها كانت أداة العيم والتكنولوجةا والابتكار الرئةســة  الداعم  لتحقي  أهداف التنمة  المســتدام  هي آلة  هةســير التكنولوجةا ال (6) 
ــتدام  لعا    70/1من خلال قرار الجم ة  العام     2015الدول الأعضـــــاء في عا      313/ 69وقرارها   2030ةشـــــأن خط  التنمة  المســـ

ةشــــأن خط  عمل أديس أةاةا الصــــادرة عن المؤهمر الدولي الثال  لتمويل التنمة . وهولت إدارة الشــــؤون الاقتصــــادي  والاجتماعة  دور 
كةانا  الأمم   عضـــــــوا من  48الأمان  لجمةع عناصـــــــر الآلة  منا إنشـــــــائها. وفي إطار الآلة ، كانت الإدارة منســـــــق  لاهحاد مؤلف من 

المتحدة يُعرف ةاســـــــم فري  العمل المشـــــــتر  بين وكالا  الأمم المتحدة المعني بتســـــــخير العيم والتكنولوجةا والابتكار لأ را  أهداف 
التنمة  المســـتدام . واجتمع فري  العمل ةانتظا  ونظم عدة مســـارا  عمل ههدف إلى هعزيز التنســـي  والاهســـاق والتعاون داخل منظوم   

 المتحدة ةشأن المسائل ذا  الصي  ةالعيم والتكنولوجةا والابتكار فةما يتعي  ةم ادرا  بناء القدرا . الأمم

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
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، وأخيرا.  الأعضـاء الدول  بين فةما  السـةاسـا  هكامل هةسـر  أن  الإلكترونة   ليحكوم  بها  يمكن  التي الكةفة  ةحثا
ــا جمع الا ،  الإنترنت إدارة منتدى  الإدارة دعمت ــخاصــــ ــحاب مجموعا   مختيف  من  أشــــ ــيح   أصــــ   في  المصــــ

  وأُحييت، ســـنوي  ةاجتماعا   الدورا   بين  فةما المنتدى عمل وهُود ج. الرقمة  العام   الســـةاســـا  ةشـــأن  مناقشـــا 
 .الصي  ذا  والمنظما  القرار  لصنع ووطنة  عالمة   هي ا إلى  عنها  المنبثق   النواهج
 

 المتحدة   للأمم   التاةعين   الاقتصاديين   ش ك  هقيةم    
 ش ك  لدور  مرج ة   معايير هوافر عد  استمرار من الر م وعيى،  التوصة  من الثال   ليجزء استجاة  - 49

ــاديين ــيت، المتحدة للأمم  التاةعين الاقتصـــــ ــال   هي    في هوجيها   أُرســـــ  إلى  ةالإدارة العا   الأمين وكيل  من  رســـــ
  وســـبل الرئةســـة  إنجازاهها هيخةص  مع  الشـــ ك  إلى  الانضـــما  عيى  المعنيين الزملاء هشـــجع، الكةانا  رؤســـاء

ــي ــ ك  هنل  ولم. قدما    المضـــــ ــاهم  وقد،  همويلا  الشـــــ ــاء ســـــ ــفتهم  فيها  الأعضـــــ  ولةس،  مهنيين  كأقران الفردي  ةصـــــ
ــفهم ــ ك   اجتماعا   وكانت.  مؤســــســــا   ممثيي بوصــ  هقديم مع، افتراضــــي  شــــكل  في أشــــهر ثلاث  كل هُعقَد الشــ
  المواضــــة ة  القضــــايا أو، المقبي  أو  الأخيرة  التقارير أو، المقبي  العالمة   الأحداث ةشــــأن ومناقشــــا  عرو 

 .الش ك  أعضاء  ههم التي

 للأمم  التاةعين قتصــــاديينالا  شــــ ك   اكتســــبت، الداخية  الرقاة   خدما  مكت   أجراه  الا   التقيةم  ومنا - 50
 والمالة   الاقتصـادي   التنمة   قضـايا ةشـأن السـةاسـاهة  وال حوث  ةالتفكير النهو  في الأهمة  من  مزيدا المتحدة

 من أكثر الشــ ك  في أُدمج وقد. 2030 عا   خط  ســةاق  في  ســةما لا، والناشــ   الحالة   الرئةســة   والاجتماعة 
 زيادة وأهاحت. اجتماع كل  في  اقتصـاديا   خبيرا    50  من أكثر  من  نشـط  ةمشـارك ، قُطريا    اقتصـاديا    خبيرا   150

 المتحدة الأمم  منظوم  اقتصــــاديو فة   ييتقي معتمدا  منبرا هصــــير أن ليشــــ ك   القطريين  الاقتصــــاديين مشــــارك 
 هعزيز في زيادة المشــارك  وســاهمت. والعالمي والإقيةمي والوطني المحيي  دي الصــع  عيى  النظر  وجها  لت ادل
 عيى ةالاحتةاجا  العالمي الصـعيد عيى  المناقشـا   اسـترشـاد فيسـاعد   و  القطر    الصـعيد  عيى المقد  الدعم

  منظورا  عيى  الضــوء  العالمي المســتوى  عيى الجاري   المناقشــا   ســيطت، نفســ   الوقت وفي. القطر   الصــعيد
  المواضــةع  اختةار مثلا  منها ةســبل،  عميهم في القُطريون   الاقتصــاديون  منها  يســتفيد  أن  يمكن  مهم   ســةاســاهة 

ــها التي ــتدرسـ ــ ك  سـ ــةع عن  موجزة  هقارير  ونُشـــر . 2021 عا  في  الشـ ــة   حيقا  ونُظمت،  مختارة  مواضـ   دراسـ
  2022 عا  في عالمة   اسـتقصـائة   دراسـ   طُرحت،  لاح   وقت وفي.  الاقتصـاديين شـ ك  عيى  لعرضـها شـ كة 
، النظامي  ير  الاقتصـــــــاد  وهي: ألا،  مهما  إســـــــهاما ةصـــــــددها هقد   أن  ليشـــــــ ك   يمكن مواضـــــــةع ثلاث   حدد 

.  2024  عا  من الأول الربع في  الموجزة  التقارير  وســــتصــــدر.  والهجرة، المســــتدام  التنمة  وأهداف  والضــــرائ 
 عيى  الضــــوء هســــيةط كفيوا  حي ،  موجزة  هقارير عدة  إعداد  في رائد بدور  القُطريون  الاقتصــــاديون   اضــــطيع وقد

 .  المقةمين المنسقين مكاه  لعمل التوصةا  جدوى   من وهأكدوا القطري  التجارب

ــاديين   إدماج  فترة   طوال ،  ذلك   عيى   وعلاوة  -   51 ــ ك    في   القُطريين   الاقتصـــــــ ــاديين   شـــــــ  للأمم  التاةعين   الاقتصـــــــ
  فعيى .  الفعالة    وهعزيز  الاهصــــــال  لت ســــــةط   والإدارة   الإنمائي  التنســــــي   مكت   بين   وثي   هنســــــي    ثم   كان ،  المتحدة 
 ودعم  والتقني   الفني   التعاون  هةســــــــــير   2023  آذار/مارس   في   الشــــــــــ ك   من   التنفياي    اليجن    طيبت ،  المثال   ســــــــــبيل 
  الرئةســــــة  الحوار  ونقاط  الرســــــائل  من  مجموع   لوضــــــع  القطري   المتحدة  الأمم   وأفرق    المقةمين   المنســــــقين  مكاه  

 التنسـي  مكت   مع  ةالاشـترا  ، الإدارة  وأنشـأ  . الدولة   المالة   المؤسـسـا   مع  المتحدة  الأمم   هعاون  ةشـأن   الموحدة 
نا  صةا     فري  ،  الإنمائي   .  الطي   لهاا  للاستجاة  ، قُطريين   اقتصاديين   عدة   شمل ، الصي    ذا   الكةانا   من   مكود
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 الإدارة   إصلاح   مؤشرا    رصد   
ــة   من الراةع  ليجزء  اســـــتجاة  - 52 ــتُخدمت، التوصـــ ــد آلةا  عدة  اســـ  البرامج  هتخاها التي  الإجراءا  لرصـــ

 من داخيةا هدار  مصـفوف   التدابير هاه  وشـميت. الإدارة حددهها التي الأولوي   ذا  ةالمجالا  لينهو   الفرعة 
  الخط  وأهاحت.  الداخية   الفكري   لقةادةا  هقيةم  هنفيا  في المحرز  التقد  لرصـد  والتقيةم  والرصـد البرامج  وحدة  قبل

  نحو  الموج   التت ع  من  مزيدا  للإدارة الســـــنو   الرئةســـــة   الملامح  وهقرير  للإدارة  المقترحتان والميزانة   البرنامجة 
  في، 1  التوصـــة   إطار في ســـاةقا مناقشـــت  جر  ما نحو عيى، والأداء  الفرعة   البرامج  لأنشـــط   النتائج هحقي 
 .  التقرير هاا من 12 الفقرة

 
 ةالإصلاح   الرئةسيين   المصيح    وأصحاب   الموظفين   إبلاغ   

 مع ليتواصـــــــل  م ادرا  عدة الإدارة  مســـــــؤولو اهخا، التوصـــــــة   من والأخير  الخامس  ليجزء  اســـــــتجاة  - 53
ــحاب  الأخرى   والكةانا  الموظفين ــيح   وأصــــ ــأن الخارجيين  المصــــ ــطيع التي  الم ادرا   ةشــــ   في  الإدارة  بها هضــــ

  هقرير  نشــــر فدن، ذلك إلى  و ضــــاف   .  المســــتدام   التنمة  وأهداف  2030  عا   خط   هنفيا لدعم  ةالتزاماهها الوفاء
ــد ــالا  رصــ ــد  وهقرير  الاهصــ ــهر  ثلاث   كل ةالإدارة  الخاص الرصــ ــل  وهطوير،  أشــ ــأن  التواصــ  نظا   إصــــلاح ةشــ

 مفيدة  متعمق   نظرة أهاح ذلك  كل،  المشـــــــــتر  القطر   ليتحييل  الإدارة هقدم  الا  والدعم،  المقةمين  المنســـــــــقين
 الرئةســـــــيين المصـــــــيح   وأصـــــــحاب  الموظفين إبلاغ مدى  مجتمع  الم ادرا  هاه عزز  وقد.  الإدارة عمل إلى

 . الإصلاح ةم ادرا   المتعيق  ةالمعيوما 

  .نفا  قد التوصة  هاه أن الداخية  الرقاة  خدما  مكت   يعتبر، أعلاه  ورد ما عيى  وبناء - 54
  

 خاتمة  -  ثالثا  

 عـدة هحقي   إلى  أدى  ممـا ،  التقيةم   في   الواردة   الخمس  التوصـــــــــــــةـا    لتنفيـا  مهمـ    خطوا   الإدارة   اهخـا   -   55
  الموارد هجمةع  كالك   وأهاح   الداخيي  الاهســـــاق   هحســـــين  إلى  الاســـــتراهةجي  التخطةط   هعزيز  وأفضـــــى .  إيجابة    نتائج 

ع    بين   المشــترك   ليمنتجا    التحييية   ةالمنتجا    واســتُرشــد .  المقةمين   المنســقين   لنظا   اهســاقا  أكثر  دعم   وهقديم   الشــُ
 ليشــــــؤون   التنفياي   ليجن    الأســــــاســــــي  الفري   مع   الوثي    التعاون   خلال  من   أعد   التي  هيك  ذلك   في   ةما ،  الرئةســــــة  

ــادي   ــاء   الدول  مداولا    في ،  والاجتماعة    الاقتصـ ــة    المنتديا    في  الأعضـ ــةاسـ ــتوى   الرفةع    السـ   القم    ومؤهمر  المسـ
 هنمة   مشــــــــــاريع   هقيةما   عن   المنبثق    التوصــــــــــةا    هت ع   وجرى .  2023 لعا    المســــــــــتدام    التنمة   ةأهداف   عني الم 

  مجال   في  الســـاةق    ةالمشـــاريع   المتعيق    التقيةما   في  ةالنظر  هقني   اســـتشـــار   فري    وكُيف ،  منهجة   ةصـــف    القدرا  
ــاريع  هطوير  ــمةمها   المشــ ــةا    هنفيا   خلال  ومن .  وهصــ ــفاء  من   الإدارة   همكنت ،  التوصــ ــي  الطاةع  إضــ ــســ   عيى   المؤســ

  ليتوجة    ونتةج  ، وأخيرا . التوجيهة    وم ادئها   وسـةاسـاهها   واسـتراهةجةاهها   البرنامجة    خططها   في   الرئةسـة    الممارسـا  
ز    مجال   في  دورها  أيضــا  ذلك  وعزز .  المقةمين   المنســقين   نظا    بدعم  وفائها  فعالة   زيادة  من  الإدارة  همكنت ،  المعزم
 . المتحدة  للأمم   التاةعين   الاقتصاديين   ش ك    اجتماعا   هنظةم   مجال  وفي  العالمي  الصعيد  عيى   الفكري   القةادة 
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 * المرفق 
  بشتنن   والاجتماعية  الاقتصتادية   للشتؤون   العام   الأمين   وكيل   من  الواردة   التعليقا    

 التقرير  مشروع 
 

  التقرير  ومشـــــروع  (IED-2024-00361) 2024  شـــــ اط/فبراير  21 المؤرخ   الماكرة عيى  نشـــــكركم 
 المتعيق   الداخية  الرقاة   خدما  مكتـــــــــــــــ  هوصةا   لتنفيا سنوا  ثلاث  كل يجر   الا  ةالاستعرا  المتعي 
 . (E/AC.51/2021/5) والاجتماعة  الاقتصادي  الشؤون  لإدارة  البرنامجي  ةالتقيةم

 إلة   خيص الا   والاســـــتنتاج  الاســـــتعرا   نتائج عيى  الإدارة  وهواف   التقرير مشـــــروع اســـــتُعر  وقد 
ــادي  الشــــــؤون   إدارة  أن ومفاده  الداخية  الرقاة   خدما  مكت   التوصــــــةا  جمةع نفا   قد جتماعة والا  الاقتصــــ

 إليها  هوصــــــــــل  التي والنتائج الداخية  الرقاة   خدما   مكت   ةملاحظا   ونرح .  التقيةم  عن  المنبثق   الخمســــــــــ 
 .التوصةا  هاه  لتنفيا الإيجابة   النواهج ةشأن

  متســـ   نهج ةاه اع الاســـتراهةجي  هخطةطها  هعزيز والاجتماعة   الاقتصـــادي  الشـــؤون   إدارة  وســـتواصـــل 
  القةادة مجال  في دورها  هعزيز أيضـــــا الإدارة  وســـــتواصـــــل. الأولوي  ذا   المجالا  مع  يتماشـــــى  وبما ومتكامل

ــيين  المصــــــيح   أصــــــحاب مع  التعاون   هعزيز طري  عن العالمي الصــــــعيد  عيى الفكري   منتجا  لإنتاج  الرئةســــ
ــة  هحييية  ــقين إلى المقد  الدعم  وزيادة  رئةســ ــتمر.  المقةمين  المنســ ــةســ ــاد  وســ ــترشــ ــتفادة ةالدروس الاســ  من  المســ

 . القدرا  هنمة  مجال في وعميها الإدارة برامج وهصمةم هخطةط في  التقيةما 

ــ  هاه  نغتنم أن  ونود  ــكر الفرصـــ ــ     لنشـــ ،  الداخية   الرقاة   خدما  لمكت   التاةع   والتقيةم  التفتةش  شـــ
ــةما ولا ــيد  سـ ــيدة  بينا كارلوس خوان السـ ــؤون   لإدارة  ودعمهما  هعاونهما عيى، لطةف زين   والسـ ــادي   الشـ   الاقتصـ

 .هاه الاستعرا  عمية  خلال والاجتماعة 
 

 

ــؤون  إدارة من الواردة  ليتعيةقا   الكامل النص  المرف   هاا في  الداخية  الرقاة   خدما   مكت  يعر  *  ــادي  الشــــــــ . والاجتماعة  الاقتصــــــــ
 .ليمراجع  المستقي  الاستشاري  اليجن  هوصة  عيى بناء 64/263 العام  الجم ة  قرار مع همشةا   الممارس  بهاه العمل بدأ وقد

https://undocs.org/ar/E/AC.51/2021/5
https://undocs.org/ar/A/RES/64/263

