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 الدورة الثامنة والسبعون 

 جدول الأعمالمن  146)ب( و  131البندان 

التقاارر  الماالياة والنياااااا الماالياة الم ااعاة وجقاارر  مج    
 م ااعي الحساباا: عم ياا الأمم المتحدة لحفظ السلام 

الجوااب الإداررة والمتع قة بالميزااياة لتمور  عم يااا الأمم 
 المتحدة لحفظ السلام 

  
الأمم المتحدة لحفظ جنفيذ جوصااااياا مج   م ااعي الحساااااباا بااااا ن عم ياا   

 2023حزر ان/يوايه    30السلام ل فت ة المالية المنتهية في  
  

 جق ر  الأمين العام  

  

 موجز  
ا اجــت اتو لتو ــلات م مع مراجوا الحاــاتات الواقرة  ا قير ر   يتضــمن ا ا التير ر مومومات قديد 

  2022قموز/يولله   1عشــــر  ــــترا الممتدة من الم مع عن عمملات الأمم المتحدة لحفظ الاــــفا لفترة ا  نا 
ا عمف تقحةاا الفيرة  A/78/5 (Vol. II)))  2023حز ران/يونله   30إلى   7، الفصـــــــــ. اللانا(ر والتير ر ميد 

تاء، التا طمبت  يتا ال معلو إلى الأمين الواا أن يوا يتا تاجت اتاقه،  ا    48/216من قراق ال معلو الوامو 
ا فله قو ـــــلات م مع مراجوا الحاـــــاتات إلى ال معلو الوامو، وأن يبين التدا ير التا  نفع الوقت ال ي قديد 

   لتنفي  قمك التو لات، مشفوعو ت داول زمنلو مفئمورجتدت خ

ووا يــت ااراقة عمى قو ــــــــــــــلــات الم مع، ووقرت قومليــاقتــا عميتــا عمى النحو الواجــ   ا قير ر  
ا اـ ا التير ر قومليـات إيــــــــــــــافلـو من ااراقة، عنـد ا قتضــــــــــــــاء، ومومومـات عن حـالـو قنفيـ   .   الم معر و ديـدِّم

ــلو واقرة  ا قير ر الم  ــةولو، والتاق ل التيديري ان ازاا، ورقجو أولو تتار وعفوة قو ـ مع، وعن ااراقة الماـ
عمى ذلك، يتضـمن التير ر مومومات محد و عن حالو قنفي  قو ـلات الم مع المتصـمو تالفترات الاـاتيو التا 

 أ مغ الم مع عن عدا قنفي اا تالكام.،  ا المر ق اللانا لتير رهر
 
 

  

https://undocs.org/ar/A/78/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/RES/48/216
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 مقدمة  - أولا   

تـاء أن يوا يتـا تـاجــــــــــــــت ـاتـاقـه،  ا نفع   48/216  طمبـت ال معلـو الوـامـو إلى الأمين الوـاا  ا قراقاـا - 1
ا فله قو ــلات م مع مراجوا الحاــاتات إلى ال معلو الوامو، وأن يبين التدا ير التا جــتدت خ   الوقت ال ي قديد 

ــل  ــت اتو لتو ـ ا ا ا التير ر اجـ ــفوعو ت داول زمنلو مفئمور و ديد  ــلات، مشـ ات الم مع الواقرة لتنفي  قمك التو ـ
حز ران/  30 ا قير ره عن عمملـات الأمم المتحـدة لحفظ الاــــــــــــــفا لفترة ا  نا عشــــــــــــــر  ــــــــــــــترا المنتتلـو  ا 

 ، الفص. اللانا(رVol. II) A/78/5)) 2023 يونله

  ا التير ر، قوعيت الأحةاا الواقرة  ا الو ائق التاللو:وعند إعدار ا - 2

، ومـ  رة الأمين الوـاا 5إلى  2تـاء، و  جــــــــــــــلمـا  يراقـه من  52/212 قراق ال معلـو الوـامـو )أ( 
ا الم مع من أج. إجراء قحاـــينات  ا قنفي  قو ـــلاقه التا وا يت عميتا التا يحي.  تا الميترحات التا أعدا

 ، المر ق(؛A/52/753ال معلو الوامو )

تــاء، التا طمبــت  يتــا ال معلــو إلى الأمين   77/253من قراق ال معلــو الوــامــو    6الفيرة   )ب( 
الواا أن يةف. التو ي.  تنفي  قو ـلات م مع مراجوا الحاـاتات وقو ـلات الم نو ا جـتشـاق و لشـةون ااراقة  

 والميزانلو ذات الصمو تالمويوع تالكام. و ا الوقت المناج ؛

تـاء، التا أحـاطـت  يتـا ال معلـو عممـا  تو ــــــــــــــلـات   77/253من قراق ال معلـو    8  الفيرة )ج( 
ــاتــات الواقرة  ا قير ره   تشـــــــــــــــقن إراقة المخــاطر، تمــا  ا ذلــك   A/77/5 (Vol. II)م مع مراجوا الحاـــــــــــــ

ــيتان   ــلات الم  وقة، المتوميو تااراقة المر ز و  76و  75التو ـــــــــــ ــا أن قنفي  التو ـــــــــــ ر وأكدت ال معلو أيضـــــــــــ
لممخاطر،   يفاـــــــر عمى أنه يشـــــــم. أو ينابق عمى عمملو اقخاذ اليراق عمى الماـــــــتو ين التنفي ي والتكتلةا  

الومملو تالوييدة والاـــلاجـــات والومملات اليائمو، عمى النحو المتيا حاللا يداـــتر ـــد  ا ا ه   إذ لمونا ـــر النياملو، 
 ا حفظ الافا، وأن قنفي  ا ه التو لات   ييا. قراقات ال معلو المتوميو تافمو وأمن حفيو الافا التاتوين  

 للأمم المتحدة؛ 

تـاء، التا طمبـت  يتـا ال معلـو إلى الأمين الوـاا أن  77/253من قراق ال معلـو   12الفيرة  )ر( 
يوا ــــــ. قحديد ااطاق الزمنا المتوقا لتنفي  قو ــــــلات م مع مراجوا الحاــــــاتات وأولو ات قنفي اا، تما  ا  

 ير المتخ ة  ا ذلك الصدر؛ذلك قحديد الموظفين ال ين جيتولون ماةوللو ذلك التنفي  والتدا  

تـاء، التا طمبـت  يتـا ال معلـو إلى الأمين الوـاا أن  77/253من قراق ال معلـو   13الفيرة  )ه( 
ــاتات   ــلات م مع مراجوا الحاــــــ ــقن عمملات الأمم المتحدة لحفظ  ييدا،  ا قير ره الميب. عن قنفي  قو ــــــ تشــــــ

الاـــــفا، قفاـــــيرا وافلا لحا ت التقيير  ا قنفي  جملا قو ـــــلات الم مع التا لم قدنف   تودد والأجـــــياب ال  ق و  
 لممشاك. المتكرقة والتدا ير التا يتوين اقخاذاار

من  23ف  وفلما يتومق  ترقي  التو ــــــــــــلات من حيح الأولو و،  حيت ااراقة أن الم مع  ــــــــــــنِّ  - 3
تقنتا ”قو ــــــــلات قئلاــــــــلو ر وما أن جملا  2023حز ران/يونله  30قو ــــــــلو لمفترة المنتتلو  ا  26أ ــــــــ.  

 قو لات الم مع الميبولو جتنف    ا الوقت المناج ،  إن التو لات الرئلالو قوتبر ذات أولو و قصوىر

 ر2و  1ال دولين   ا 2024و رر موجز لحالو قنفي  التو لات ال ديدة حتى  ياط/ براير  - 4

https://undocs.org/ar/A/RES/48/216
https://undocs.org/ar/A/78/5(Vol.II
https://undocs.org/ar/A/RES/52/212
https://undocs.org/ar/A/52/753
https://undocs.org/ar/A/RES/77/253
https://undocs.org/ar/A/RES/77/253
https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.II)
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،   قزال جملا التو ـــــــــــلات الرئلاـــــــــــلو التا أ ـــــــــــدقاا الم مع،  1وعمى النحو المبي ن  ا ال دول   - 5
؛ ومن  ين اـ ه التو ــــــــــــــلـات، يدتويى قنفيـ   2024قو ــــــــــــــلـو، قيـد التنفيـ  حتى  ــــــــــــــيـاط/ براير    23وعـدراـا  

 ر2025قو لو قب. نتايو عاا  13، و 2024قو لات قب. نتايو عاا  10

 
 1دول ال 

 2024حالة جنفيذ التوصياا ال ئيسية الصادرة عن مج   م ااعي الحساباا حتى شباط/فن اي     

 )عدر التو لات(

 الم موع ااراقة الماةولو

التو ــــــــــلات  
 قيد التنفي  طدمم  إغفقتا التا لم قديبَ.

ر لتا قاق ل   حددِّم
 ماتتدف

ــا   لتـــــ ر  ــد  يدحـــــ لم 
 قاق ل ماتتدف

 – 8 8 – – 8 ا جتراقل لات والالاجات ااراق و وماائ. ا متلالإراقة        

 – 2 2 – – 2 إراقة الدعم الومملاقا

 – 4 4 – – 4 إراقة عمملات الافا

 – 9 9 – – 9 كلانات متودرة

 – 23 23 – – 23 المجموع 

  
الم مع، وعــدراــا  ،  ــإن جملا التو ــــــــــــــلــات التا أ ــــــــــــــــدقاــا  2وعمى النحو المبي ن  ا ال ــدول   - 6

؛ ومن  ين ا ه التو ــــــــــــلات، يدتويى قنفي   2024قو ــــــــــــلو،  انت   قزال قيد التنفي   ا  ــــــــــــياط/ براير   26
 ر2025قو لو قب. نتايو عاا  14، و 2024قو لو قب. نتايو عاا  12

 
 2ال دول 

 2024الحساباا حتى شباط/فن اي     حالة جنفيذ اميع التوصياا )بما في ذلك التوصياا ال ئيسية( الصادرة عن مج   م ااعي   

 )عدر التو لات(

 الم موع ااراقة الماةولو

التو ــــــــــلات  
 قيد التنفي  طدمم  إغفقتا التا لم قديبَ.

ر لتـا قـاق ل  حدـدِّم
 ماتتدف

ــا   لــتـــــ ر  ــد  يدــحـــــ لــم 
 قاق ل ماتتدف

 – 11 11 – – 11 إراقة ا جتراقل لات والالاجات ااراق و وماائ. ا متلال       

 – 2 2 – – 2 إراقة الدعم الومملاقا

 – 4 4 – – 4 إراقة عمملات الافا

 – 9 9 – – 9 كلانات متودرة

 – 26 26 – – 26 المجموع 

  
 جنفيذ التوصياا الواردة في جق ر  مج   م ااعي الحساباا  - ثاايا  

التو ــلات التا قضــمنتا قير ر  قرر فلما يما المومومات التا طمبتتا ال معلو الوامو عن حالو قنفي    - 7
الفصــ.  ،  A/78/5 (Vol. II)) 2023حز ران/يونله    30م مع مراجوا الحاــاتات لمفترة الماللو المنتتلو  ا 

الفوــ. مويم قومليــات ااراقة  ا قير ر الم معر و نــاء  اللــانا(ر و مــا ذدكر  ا موجز اــ ا التير ر، أدرقمجــت ت ــ
 عمله،   قرر  ا التير ر الحالا قومليات إيافلو إ  حين يدوتبر ذلك يروق ار

https://undocs.org/ar/A/78/5(Vol.II


 A/78/773 

 

4/29 24-02837 

 

من جق ر هل ب ن جضااااااع الإدارة اجاااااات اجيجية وأن جقت   ع ى    65فقد أوصااااااى المج  ل في الفق ة   - 8
 ياا حفظ السااالامل من أا  جحقيد  در أ ن  من  الجمعية العامة جااانلا لتحساااين عم ية وااااع ميزااية عم

 الد ة و اب ية التننؤ والكفاءة.
 

ــائ. ا متلال، و راقة عمملات   ااراقات الماةولو:  ــلاجـــات ااراق و وماـ ــتراقل لات والاـ إراقة ا جـ
 الافا

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2025عاا  الر ا الأيير من  التاق ل الماتتدف: 

  
  قزال جتور ااراقة متوا ــــمو لتحاــــين عمملو  ــــلاغو الميزانلاتر  مكا قكون التنبةات أكلر رقو،   - 9

جــــــــــــــوف يدراعى  ا الميزانلــات الميترحــو أحــدن البلــانــات المتــاحــو عن الأراء المــالا وأ ر الووامــ. المتوقوــو،  
و يو اليولات وناـــــــق عمملاقتار وقد اقفيت ااراقة  أمةن، الأمر ال ي جـــــــل و. الميزانلات قتما ـــــــى ما  حيلما

ــتخداا نت  الميزنو  ــلاغو الميزانلات تاجــــــــ ــتورات ا حتلاجات من المواقر تونايو أ ناء  ــــــــ عمى أنه يمةن اجــــــــ
ــاقت إلى أن عرت الميزانلات  ا قياق ر الأمين  ــفر و، ما مراعاة و يات اليولات ومفتوا عمملاقتا، وأ ــــ الصــــ

ييرات قدق  لو ذات  ــــــــــمو تا حتلاجات من الموظفين والمواقر الماللور وقمشــــــــــلا ما الواا جــــــــــلي. يوةع ق 
قو ــــــلات الم نو ا جــــــتشــــــاق و لشــــــةون ااراقة والميزانلو وطميات ال معلو الوامو، جــــــلاــــــتمر قيديم مومومات 

ــا أنه ل ــير ااراقة أيضــ ــير عمملو اقخاذ اليراقر وقشــ ــفوعو  نياط التومي.، لتلاــ ــمو ومياقنو، مشــ توز ز الدقو  مفصــ
ز المومومات الواقرة  ا قياق ر الميزانلو  تيديم يا   ـــــــــاممو متودرة  و مةانلو التنبة والشـــــــــفافلو، جـــــــــوف قدوز 
الاــنوات لمتشــييد والأ ــول، حاــ  ا قتضــاء، تما  ا ذلك حالو التنفي   ا مختمف  ترات الميزانلور وا ا أمر 

المتــاحــو لتنفيــ  الت يير رايــ. اليولــات و لــانــات الــدعم، وقــد  يتوقف عمى الت ييرات النيملــو الفزمــو والمواقر  
 يتام  قحديد أولو ات توض الونا ر المتودرة الانوات، ما إعااء الأجيقلو لمقلمو الماللور

من جق ر ه ب ن جح   الإدارة اجااااتدامة حسااااا  الدعمل مع م اعاة   68وأوصااااى المج   في الفق ة   - 10
ع لك  من  الآثار المت جبة ع ى جخفيض بعث اا حفظ السااااالام أو ا،لا هال وأن جضاااااع اماذا لقاب ية التوجااااا 

 الخدماا. المق  وم ا ز

 
 إراقة ا جتراقل لات والالاجات ااراق و وماائ. ا متلال ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2025الر ا الأيير من عاا   التاق ل الماتتدف: 

  
ــيوين قير ر عن 77/304وو يا ليراق ال معلو الوامو   - 11 ــوو والاـ ــليدا إلى ال معلو  ا روققتا التاجـ ، جـ

ــمو   ــائ. المتراتاو ذات الصـ ــام. لمماـ ــتفيد ااراقة من ذلك التير ر اجراء قحمي.  ـ ــتاـ نماذج قا ملو التوجـــار وجـ
من حاـاب الدعم والميزانلو الواريو، تحاـاب الدعم و لانات الدعم، تما  ا ذلك التوز ا الناـبا لموم. الممول 

 تما  ا ذلك رعم اليولات الالاجلو الخا ور

https://undocs.org/ar/A/RES/77/304
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وحتى ما إغفق توض عمملات الاــفا، قواجه الأمانو الوامو طميا متزايدا عمى رعم عمملات أيرى   - 12
ا عمى نشر ي ري نشراا، واو ما قترق  عمله آ اق تالنايو لحااب الدعمر  ااراقة قحتاج إلى ا حتفاظ تيدققت

قةر و مزا مراعاة ا ه ا حتلاجات عند ويــــا نموذج موحد ليا ملو التوجــــار   عمملات الاــــفا و يا لمو يات المير 
ــا اليولات  ــاب الدعم قدعم أيضــــــ و ني ا أن يوترف النموذج تقن الوديد من يدمات الكلانات الممولو من حاــــــ

لممتاا المنوطو  تار و ني ا له أيضــــــا أن يوةع  الاــــــلاجــــــلو الخا ــــــو وغيراا من عمفء الأمم المتحدة، و يا
إراقة الـدعم   -التحول  ا نموذج ااراقة الـ ي وا يـت عملـه ال معلـو الوـامـو، حيـح قيـدا إراققـا المير ال ـديـدقـان  

الدعم الومملاقا والاـــلاجـــاقا ل ملا  -الومملاقا و راقة ا جـــتراقل لات والاـــلاجـــات ااراق و وماـــائ. ا متلال  
ر ول لك، يحتاج النموذج إلى النير  ا  ام. نااق الدعم الميدا لمتاا  2019مانو الوامو من  عاا كلانات الأ

الأمم المتحدة المتوميو تالاـــــفا والأمن، الأمر ال ي جـــــيتام  التمو . الكا ا لمدعم الميدا إلى  لانات أيرى  
 غير عمملات حفظ الافار

ب ن جع ض الإدارةل في جق ر ها المقن  الى الجمعية من جق ر ه    109وأوصاااااااى المج   في الفق ة   - 13
العامة عن جحساين الحالة المالية لممم المتحدةل التووراا المنااودة ع ى مساتود ادارة الإي اداا والنفقاا  

 والسيولة في عم ياا حفظ السلام.

 
المةت  التنفي ي  إراقة ا جــــــــتراقل لات والاــــــــلاجــــــــات ااراق و وماــــــــائ. ا متلال، و  ااراقات الماةولو: 

 للأمين الواا 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2025الر ا الأيير من عاا   التاق ل الماتتدف: 

  
جـــــتيدا ااراقة مومومات ماـــــتكممو عن قير ر الأمين الواا عن قحاـــــين الحالو الماللو للأمم المتحدة  - 14
(A/76/429  إلى ال معلــو الوــامــو  ا روققتــا اللمــانين، عمى النحو المنصــــــــــــــو  عملــه  ا قراق ال معلــو )

 ر76/272

من جق ر هل ب ن جحدد الإدارة الأدوار والمساااااااؤولياا المتع قة   141وأوصاااااااى المج  ل في الفق ة   - 15
الدفاع الثااي لكفالة واود  ب صااد ميزااية عم ياا حفظ الساالام من  ن  مخت ح أصااحا  المصاا حة في    

 رالضواب  والموازرن المناجبة وإيلاء اهتمام أ ن  للااضباط في الميزااية وأولوراا الولاية

 
إراقة ا جـــــــتراقل لات والاـــــــلاجـــــــات ااراق و وماـــــــائ. ا متلال، و راقة عمملات  ااراقات الماةولو: 

 الافا

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2025الر ا الأيير من عاا   التاق ل الماتتدف: 

  

https://undocs.org/ar/A/76/429
https://undocs.org/ar/A/RES/76/272
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قة د ااراقة التدا ير الراملو إلى قوز ز قدا ير الرقاتو والر ـد والماـاءلو، و لى  فالو التحديد الوايـ   - 16
لنااق وحدور ماــةوللات ق ــد الميزانلو من قب. مختمف أ ــحاب المصــمحو  ا ي  الد اع اللانا  ا جــلاق  

تشــــــــقن إراقة    2021المتومق  تفو ض الاــــــــماور و ــــــــدرت أيضــــــــا عمى أن م  رة المراق  المالا لواا  ااطاق  
المخصـــــــصـــــــات و جراءات إعارة التوز ا قضـــــــمنت يـــــــوات  ومواز ن ناجوو إذا ما التزمت اليولات تقحةامتار 

الميزانلو والتماس وجــتوا ــ.  ــعيو الشــةون الماللو لمومملات الميدانلو جتوراا لمقلاا  ر ــد  ــاقا أ ناء قنفي   
المز د من اايضاحات والمبرقات من اليولات وااراقات ذات الصمو  ا المير، عند ا قتضاءر وا ا جيتام   
من  ـــــعيو الشـــــةون الماللو لمومملات الميدانلو أن قكون أكلر اطفعا عمى المناقشـــــات ا جـــــتراقل لو التا لتا 

 آ اق  بيرة  ا الميزانلور

الر ــد ال ي يضــاما ته ي  الد اع اللانا، جــتقلم إراقة عمملات الاــفا مدى  فايو و ا إطاق روق  - 17
 مواءمو قنفي  الميزانلو ما الأولو ات المحدرة  ا الو يات الميرقةر

من جق ر هل ب ن جقوم الإدارة بتبساااي  وجحساااين اودة النياااا   173وأوصاااى المج  ل في الفق ة   - 18
 رنية التي جصدر في اطار الميزاة القائمة ع ى النتائجالمستخدمة في التقارر  المحاج

 
إراقة ا جـــــتراقل لات والاـــــلاجـــــات ااراق و وماـــــائ. ا متلال، و راقة عمملات  ااراقات الماةولو: 

 الافا، وجملا تولات حفظ الافا

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2025الأيير من عاا  الر ا   التاق ل الماتتدف: 

  
قمشـــلا ما اا ـــفر ااراقي ال ي أطميه الأمين الواا، و ا ظ. ز ارة اجـــتخداا ااراقة اليائمو عمى  - 19

النتائ ، يمزا قحاــين عمملو الميزنو اليائمو عمى النتائ  اظتاق نتائ  أكلر قوجتا نحو قحييق الأ ر المنشــورر 
الماـــــــــــــــاءلــو عن  ــ. من إراقة المواقر وقنفيــ  البرام   ا قيــاق ر أراء الميزانلــو و ني ا أن قنوةع  ويــــــــــــــور  

وميترحات الميزانلو الميدمو إلى ال معلو الوامور فيالناـــــــــــيو ليولات حفظ الاـــــــــــفا، قي. الميزنو اليائمو عمى 
عمى النحو ال ي قيره النتائ  اا الومملو الماــتخدمو لتوز ز الماــةوللو والماــاءلو  ا قنفي  البرام  والميزانلو،  

ال معلو الوامور وجـــــــعلا لد ا ع مو التحاـــــــين  ا  . من التخال  واا فت، جـــــــتوتمد تولات حفظ الاـــــــفا  
قدق  لا عمى م موعو من الأروات االكترونلو المتاحو، تما  ا ذلك نياا أوموجا والنياا الشــــــــــــام. لمتخال   

حو قحييق الأ ر  ا أطراا لمميزنو اليائمو عمى النتائ   وقييلم الأراء، من أج. الماـــــــــــــاعدة  ا قوز ز التوجه ن 
وقياق ر الأراءر و مةن لنياا التخال  الشـام. وقييلم الأراء أن ياـاعد  ا إ راء مة ـرات اان از والنواق   ا  

لـو  أطر الميزنـو اليـائمـو عمى النتـائ ، ما  فـالـو التييـد تمنت لـو الميزنـو اليـائمـو عمى النتـائ ، تكلـو قوز ز الكل 
التا قتيوتا اليولات لتويِّ  الأ ر و ظتاق المز د منهر وجـــــلةف. ذلك ا قاـــــاق  ا قييلم الأراء والأ ر، اجـــــتنارا 
 إلى البلانات الم موو والتحميفت التا ق رى تانتياا، تما يتوا ق ما مميزات البيئو التا قوم.  يتا  . تولور

جضااااااع الإدارة منهجية ل ديام جدررجيا بع ض   من جق ر هل ب ن  175وأوصااااااى المج  ل في الفق ة   - 20
 المص وفاا ال ئيسية وفقا لتوزرع جح ي ي حسب عنص  الولاية.
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 إراقة ا جتراقل لات والالاجات ااراق و وماائ. ا متلال ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2025عاا  الر ا الأيير من  التاق ل الماتتدف: 

  
لز ارة قحاـــين عمملو الميزنو اليائمو عمى النتائ ،  دأت ااراقة قنير  ا جـــب. قحاـــين الروات   ين   - 21

النتائ  والمواقرر غير أن نااق التنفي  قد يختمف عمى أجـــــــــــــاس ا حتلاجات من المواقر ومدى الااتا الومما 
ومول  تا حاللا  ا المنيمو، جــيتام  ا ا الأمر قحو  لت ه الروات ر و النير إلى نيم الميزنو والمحاجــيو الم

كبيرا  ا المماقجـــــــات والنيم عمى  ـــــــويد الأمانو الوامو و ا عمملات حفظ الاـــــــفا، وأي ق ييرات جـــــــتكون 
متوقفـو عمى الت ييرات الفزا إريـالتـا  ا النيم وعمى المواقر المتـاحـو لتنفيـ  الت ييرات رايـ. الكلـانـات الممولـو 

 حفظ الافا، ولن قدقج جوى توض الونا ر التا يمةن الر    ينتا تاتولو أكبررمن عمملات  

من جق ر هل ب ن جسااااتع ض الإدارة التخوي  لعم ياا العنصاااا     226وأوصااااى المج  ل في الفق ة   - 22
المداي لكي جكف ل بعد اا اء مااااوراا مسااتفيضااةل جساا ساالاس متعدد الساانواا وأ ث  وا عية لتنفيذ الولايةل  

 اؤماس أفض  مع الأولوراا الاجت اجيجية.وجو 

 
 إراقة عمملات الافا ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2025الر ا الأيير من عاا   التاق ل الماتتدف: 

  
 من قير ر الم معر 228قتفق ااراقة ما التو لو، وقرر قوملياقتا  ا الفيرة  - 23

من جق ر هل باا ن جقاادم الأمااااااة العااامااة في وثااائد الميزاايااة    260وأوصاااااااااى المج  ل في الفق ة   - 24
 رمع وماا عن جكاليف العنص  المداي الفني التابع لعم ياا حفظ السلام

 
 إراقة ا جتراقل لات والالاجات ااراق و وماائ. ا متلال ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2025الر ا الأيير من عاا   التاق ل الماتتدف: 

  
قتفق ااراقة ما التو ــلو، وقد  يَنت أن مومومات مفصــمو عن عدر الوظائف اللا تو والمةقتو حاــ    - 25

ن الورت للشــــــم. قيدير قكالل  ا ه  الرقيو قد قدمت تالفو. عن  . عنصــــــر راي.  . تولو، وجــــــوف يدحاــــــ 
ــتيدا المومومات الواقرة  ا قياق ر الميزانلات المومومات  ــا و إلى ذلك، جــــ ــرر و اايــــ ــيو ل ملا الونا ــــ تالناــــ

 الميبمو حا   . عنصر تالنايو لميولات التا لديتا قمو .  رنام ار
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من جق ر هل ب ن جقوم الإدارة باجاتع اض وجعدي  الآلياا القائمة   304وأوصاى المج  ل في الفق ة   - 26
الديادة الع يا ل بعثاال بما يتماشااى مع جااياجااة التقييم والتخوي  المتكام ين المنقحةل من  التي جسااتخدمها  

 رأا  جعزرز فعاليتها في ااجاز مهامها الأجاجية في مجالي التكام  والإدارة الاجت اجيجية

 
 إراقة عمملات الافا ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2025الر ا الأيير من عاا   التاق ل الماتتدف: 

  
 وقبمت ااراقة ا ه التو لور - 27

من جق ر هل ب ن جستكاح الإدارة جنلا اديدة ل عم  مع وكالاا   306وأوصى المج  ل في الفق ة   - 28
 رالسلامالأمم المتحدة وصناديقها وب امجها با ن جنفيذ الأهداف المتو اة من ولاياا حفظ 

 
 إراقة عمملات الافا ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2025الر ا الأيير من عاا   التاق ل الماتتدف: 

  
ــلاق التخال  لممرحمو   - 29 ــب. الوم. ال ديدة التا أو ــــــى  تا الم مع  ا جــــ ــتكشــــــاف جــــ جــــــل ري اجــــ

ا عتيـاق الواجـ  لممزايـا الناــــــــــــــبلـو، ما ا جــــــــــــــتفـارة من يبرات اليولـات  ا  رام  الأمم ا نتيـاللـو، ما إيفء  
 المتحدة المشتر ور

من جق ر هل ب ن جج ي الإدارة اجااااااتع ااااااااال من  لا  عم ية    341وأوصااااااى المج  ل في الفق ة   - 30
ية الفنية التابعة لعم ياا  ياارك فيها ك  من المق  والبعثاال لجودة الإبلاغ الحالي عن أداء العناص  المدا
 رحفظ السلامل من أا  زرادة وااهته وجحسين دعم الإدارة وال  ابة الاجت اجيجيتين

 
 إراقة عمملات الافا ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2025الر ا الأيير من عاا   التاق ل الماتتدف: 

  
 ااراقة ا ه التو لوروقبمت  - 31

من جق ر هل ب ن جقوم الإدارة باجااااااااتكما  المع وماا المتع قة    365وأوصااااااااى المج  ل في الفق ة   - 32
 ربس وة التوقيع لدد البعثاا لكفالة جوافد الموظفين المسج ين مع الاحتياااا التاغي ية
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ااراق و وماــــائ. ا متلال، وجملا تولات إراقة ا جــــتراقل لات والاــــلاجــــات  ااراقات الماةولو: 
 حفظ الافا

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2024الر ا اللانا من عاا   التاق ل الماتتدف: 

  
ــائ. ا متلال ت ملا المةاق  المحملو   - 33 ــات ااراق و وماــــ ــلاجــــ ــتراقل لات والاــــ ــمت إراقة ا جــــ ليد اقصــــ

التقكيد تقن الموظفين الموتمد قوقلوتم لدى المصــاقف المدقجين حاللا  ا قاعدة  لانات قاـم  واليولات وطمبت  
الومملات المصــــرفلو الوالملو   يزالون نشــــاين، وجــــتتخ  أي إجراء يــــروقي  ا يــــوء ذلكر وجــــتنف  عمملو 

ل إجراءات التش ي. الموحدة المتوميو تالموظفين الموتمد قوق  لوتم لدى المصاقفرالتحيق ا ه جنو ا، وجتود 

من جق ر هل ب ن جو ب الإدارة ج  يدا  ويا من المصااااارف عند    370وأوصااااى المج  ل في الفق ة   - 34
 ابلا،ها بحدوث جغيي  في المو  ِّعين.

 
 إراقة ا جتراقل لات والالاجات ااراق و وماائ. ا متلال ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2024الر ا اللانا من عاا   التاق ل الماتتدف: 

  
جــــــــتام  ااراقة ققكيدا يالا من المصــــــــاقف الخاقجلو عند إقجــــــــال يااب  ت يير أحد الموقِّوينر  - 35

وجــتدقج ا ه الومملو أيضــا  ا إجراءات التشــ ي. الموحدة الماــتكممو المتوميو تالموظفين الموتمد قوقلوتم لدى  
 المصاقفر

من جق ر هل ب ن جسااتو ع الإدارة امنااية اد ا  جحساايناا ع ى    379وأوصااى المج  ل في الفق ة   - 36
 رمعام ة التسورة المص فية في اظام أومواا

 
 إراقة ا جتراقل لات والالاجات ااراق و وماائ. ا متلال ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 جاومتو  الأولو و: 

 2025الر ا اللانا من عاا   التاق ل الماتتدف: 

  
اجـتدحدن ق يير  ا متاميات الأعمال  ا نياا أوموجا عمى نحو ياـم  لشـعيو أراة التخال  المر زي   -   37

لممواقر تاجــتكشــاف التحديلات المحتممو لكا يتاا ق مة ــر البنور المفتوحو المورويــو  ا المواممو المخصــصــو  
ما مة ـر البنور المفتوحو  ا ر تر الحاـاتاتر ومن المتوقا أن قاـتورت الشـعيو   SAP (FEBAN) ا نياا 

ــا   ــا أن قة د من جديد أن ا ا الت يير يخضـــــ ــين الحاللور وقور ااراقة أيضـــــ ا ا الت يير تود ايتتاا عمملو التحاـــــ
 ر تشقن قا ملو الام  لمتنفي    SAPلتحمي. الفواللو من حيح التكمفو والتومليات من يفل نياا 
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من جق ر هل باا ن جحتفظ الإدارة بقااائمااة م كزرااة بجميع بنود    381وأوصاااااااااى المج  ل في الفق ة   - 38
التساااورة المصااا فية المفتوحة التي مضاااى ع يها أ ث  من ثلاثة أشاااه ل وأن جعم  مع اهاا التساااورة في 

ا جحسااااااااين فت ة  المصااااااااارف المح ية و زااة الأمم المتحدة لتحديد التغيي اا في العم ياا التي من شاااااااا اه
 رالموافقة ع ى بنود التسورة المفتوحة القديمة

 
 إراقة ا جتراقل لات والالاجات ااراق و وماائ. ا متلال ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 متوجاو الأولو و: 

 2024الر ا اللانا من عاا   التاق ل الماتتدف: 

  
جما وقصــــنل  قائمو  بنور التاــــو و التا مضــــى عميتا أكلر من  ف و أ ــــترر ليد  دأت ااراقة  ا  - 39

وجــتدماــك ا ه اليائمو مر ز ا، وجــتو ر  لانات لتحديد الماــائ. الشــائوو المتوميو تالتاــو و/الموا يو، و مةن تود 
 ذلك اجتورايتا تحيح يتانى قحديد التحاينات التا يني ا إريالتا عمى الومملور

من جق ر هل ب ن جدرا الإدارة في وثيقة السااااااااياجااااااااة العامة   394ج  ل في الفق ة  وأوصااااااااى الم - 40
ما ي ي: )أ( جح ي  لإمنااية    A/77/5 (Vol. II)من الفصااااااا  الثااي من الوثيقة    274المذكورة في الفق ة  

التمييز بين معدلاا الااساااحا  والتقاعد و ل التقاعد حساااب م كز الماااات ك )الم كز الدولي مقاب  الم كز  
دراجااااة لتحديد المعد  التاررخي ل مااااات كين في  و  الت مين الصااااحي بعد ااتهاء الخدمة   الوطني(؛ ) (

 كون الخوة بعد التقاعد؛ )ا(  يار جنديح ط رقة التقييم من أا  اا اء التقييم الكام  في اااااااوء  الذين يت
 ر اتائج هذه التح يلاا

 
 إراقة ا جتراقل لات والالاجات ااراق و وماائ. ا متلال ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2024الر ا الأيير من عاا   الماتتدف:التاق ل   

  
جــــــــــتيوا ااراقة تما يما: )أ( اجــــــــــتورات الأ ر المحتم. لمتمييز  ين مود ت ا ناــــــــــحاب والتياعد   - 41

تالناـــــيو لمموظفين الدوليين والموظفين الوطنيين، و طفع الم مع عمى نتائ  ا جـــــتورات؛ )ب( اجـــــتورات 
ين المتياعدين ال ين يتر ون يا  التقمين الصــــــــحا تود انتتاء الخدمو  الأنماط التاق خلو، إن وجدت، لمموظف

لأجــــــــــــــيــاب غير الو ــاة، وقيــديم النتــائ  إلى الم مع؛ )ج( النير  ا أ ر النتــائ  المــ  وقة أعفه عمى التييلم  
 ا كتواقي  لتزامات التقمين الصحا تود انتتاء الخدمور

ل ب ن جحتفظ الإدارة بسااااج  مناجااااب لم ااعة مزرج من جق ر ه 403وأوصااااى المج  ل في الفق ة   - 42
العملاا المساااتخدم في ج ايح معدلاا الخصااام ع ى الت مين الصاااحي بعد ااتهاء الخدمةل ومعد  الخصااام  
ل خو  ،ي  الونيةل الذي ي  ذ في الاعتبار منحنى العائد في الولاياا المتحدة فق ل وأن جكاااااح عن هذه  

 ياااا المالية.المع وماا في الملاحظاا ع ى الن

https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.II)
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 إراقة ا جتراقل لات والالاجات ااراق و وماائ. ا متلال ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 متوجاو الأولو و: 

 2024الر ا اللالح من عاا   التاق ل الماتتدف: 

  
 الماللو لمفترات الماللو الميبمورجتدقج ااراقة ا ه المومومات  ا المفحيات عمى البلانات  - 43

من جق ر هل ب ن جنص الإدارة في وثيقة رجااااااامية ع ى عم ية   418وأوصاااااااى المج  ل في الفق ة   - 44
جحديد حصااااص عم ياا حفظ الساااالام في مخت ح الخو  الونية ل ت مين الصااااحي بعد ااتهاء الخدمةل مع 

 رخصوصجحديد الضواب  الدا  ية التي يتعين جنفيذها ع ى واه ال

 
 إراقة ا جتراقل لات والالاجات ااراق و وماائ. ا متلال ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2024الر ا الأيير من عاا   التاق ل الماتتدف: 

  
ــم التكالل  التا قرققتا   - 45 ــتكممو اراقة الناـــــــ  ااجماللو لتياجـــــ ــل ري قو يق عمملو المحاكاة الماـــــ جـــــ

 ال معلو الوامور 

من جق ر هل ب ن جضااااع الإدارة اا اءاا جاااااغي  موحدة ل مبال    429وأوصااااى المج  ل في الفق ة   - 46
 رص  بها من اواب  دا  يةالمقيَّدة لحسا  الدو  الأعضاءل جقدم لمحة عامة عن العم ية وما يت

 
 إراقة ا جتراقل لات والالاجات ااراق و وماائ. ا متلال ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2024الر ا اللالح من عاا   التاق ل الماتتدف: 

  
 الماتتدفرقبمت ااراقة التو لو وجتنف اا تحمول التاق ل  - 47

من جق ر هل ب ن جنتهي الإدارة من جح ي ها لتحديد التسااااااوراا    435وأوصااااااى المج  ل في الفق ة   - 48
 رالنهائية اللازمة المتص ة بالأرصدة الدائنة

 
 إراقة ا جتراقل لات والالاجات ااراق و وماائ. ا متلال ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2024الر ا اللالح من عاا   التاق ل الماتتدف: 



 A/78/773 

 

12/29 24-02837 

 

 من قير ر الم معر 437و  436قرر قومليات ااراقة  ا الفيرقين   - 49

من جق ر هل ب ن جسااتع ض الإدارة الفوائض المت ا مة لاجاات داد    454وأوصااى المج  ل في الفق ة   - 50
لسااااااودانل ومنتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصااااااوما ل  التكاليف في بعثة الأمم المتحدة في انو  ا

وبعثة الأمم المتحدة المتكام ة المتعددة الأبعاد لتحقيد الاجااااتق ار في ماليل وبعثة الأمم المتحدة المتكام ة  
المتعددة الأبعاد لتحقيد الاجااااااااتق ار في امهوررة أف رديا الوجااااااااوىل وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيد  

 ار في امهوررااة الكواغو الااديمق اطيااةل و وة الأمم المتحاادة الأمنيااة المؤ تااة لأبييل وأن جج ي الاجاااااااااتق
 رالتعديلاا اللازمة

 
إراقة ا جــــــــتراقل لات والاــــــــلاجــــــــات ااراق و وماــــــــائ. ا متلال، و ولو الأمم  ااراقات الماةولو: 

الصــــــــــــــومـال، و ولـو المتحـدة  ا جنوب الاــــــــــــــوران، ومةتـ  قيـديم الـدعم  ا 
قحييق ا جــــــــــــتيراق  ا مالا، و ولو قحييق ا جــــــــــــتيراق  ا جمتوق و أ ر قلا 
الوجــــــاى، و ولو قحييق ا جــــــتيراق  ا جمتوق و الكون و الديميراطلو، واليوة 

 الأمنلو المةقتو لأ يا

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2025عاا  الر ا اللانا من  التاق ل الماتتدف: 

  
  2023/2024جت ري ااراقة اجتورايا لأق دة الصناريق  ا تولات حفظ الافا قب. نتايو الفترة  - 51

وقد اقصـــمت أيضـــا إراقة ا جـــتراقل لات والاـــلاجـــات ااراق و وماـــائ. ا متلال تودة تولات  تدف الوم. عن 
 قكاللفتاركل  ما اليولات لفحص أق دة  نارييتا وعمملات اجتررار 

من جق ر هل ب ن جواصاا  الإدارة عم ها المتع د بال صااد الم كزي   459وأوصااى المج  ل في الفق ة   -   52
لاجااااااااات داد التكااليفل ولا جااااااااايماا لكفاالاة التمييز الصاااااااااحيح بين الإي اداا القااب اة ل افاا  والإي اداا ،ي   

 ر ل افا  القاب ة
 

ــتراقل لات وا  ااراقات الماةولو:  ــائ. ا متلال، و ولو منيمو  إراقة ا جــــ ــات ااراق و وماــــ ــلاجــــ لاــــ
الأمم المتحـدة لتحييق ا جـــــــــــــتيراق  ا جمتوق ـو الكون و الـديميراطلـو، و ولـو 

 الأمم المتحدة  ا جنوب الاوران 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2024الر ا اللانا من عاا   التاق ل الماتتدف: 

  
 ر2023/2024ااراقة اجتورايا  ا ا ا الشقن قب. نتايو الفترة جت ري  - 53
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من جق ر هل ب ن جكم  الإدارة اجااااتع ااااااها لاجاااات اجيجية ف اا   485وأوصااااى المج  ل في الفق ة   - 54
الو ود في الو ل المناجاااب لتكييفها مع مخت ح التحدياال بسااان  منها اجاااتكاااااف أدواا جعا دية واماذا  

 را  جق ي  اعتمادها ع ى عدد محدود ل غاية من الموردينجاغي ية ااافية من أ

 
 إراقة الدعم الومملاقا ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2024الر ا الأيير من عاا   التاق ل الماتتدف: 

  
ا عتياق الخبرات المةتاــــــــــيو من ي ري حاللا اجــــــــــتورات اجــــــــــتراقل لو  ئات الوقور، وجــــــــــتقي   ا  - 55

ــتراقل لو عاا  ــو المحدورة، والحاجو إلى ز ارة قوز ز مو وقلو و فاءة 2019اجـ ، ومن الحوارن الأييرة والمنا اـ
  راء الوقور وقوق دهر

من جق ر هل ب ن جحساااااااان الإدارةي التقارر  الواردة من الميدان    498وأوصااااااااى المج  ل في الفق ة   - 56
من الو ود واجاااااااتهلا ه من أا  جحديد الحالاا التي جتو ب اجخاذ اا اءاا مناجااااااابة  باااااااا ن الاحتياااا  

 الا تضاء. عند

 
ــا ت، وجملا  ااراقات الماةولو:  إراقة الدعم الومملاقا، ومةت  قكنولوجلا المومومات وا قصـــــــــــ

 تولات حفظ الافا 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2024الر ا الأيير من عاا   الماتتدف:التاق ل   

  
قومـ. إراقة الـدعم الومملـاقا، تـالتوـاون ما مةتـ  قكنولوجلـا المومومـات وا قصــــــــــــــا ت، عمى إريـال   - 57

عدة قحاـينات عمى النياا االكترونا الماـتكم. اراقة الوقورر وجـتةري التحاـينات إلى عدر من الأموق منتا 
الواقرة من الميدان فلما يتومق تاجـتتف  الوقور وحلازة المخزوناتر وقشـم. التحاـينات أيضـا قحاـين التياق ر  

ــينات لميولات الميدانلو إمةانلو  ــتتل  التحاــــــ ــا و إلى ذلك، جــــــ ــتو ات الأراء الميبولور و اايــــــ جوان  من ماــــــ
خاذ ااجراءات  ا طفع عمى مختمف التياق ر التا جــــــــــــــتاــــــــــــــاعداا عمى قحديد المشــــــــــــــاك. والتحييق  يتا واق 

 التصحلحلو تشقنتار

من جق ر هل ب ن جواصاا  الإدارة جعزرز جو ي العناية الواابة في  513وأوصااى المج  ل في الفق ة   - 58
المجا  المالي بالنسابة ل بائعين في م ح ة الا تيار وفي الحالاا التي جؤث  فيها مااا   اوه رة ومساتم ة  

 رع ى الأداء الجاري ل عقد
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 إراقة الدعم الومملاقا الماةولو:ااراقة  

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2024الر ا اللالح من عاا   التاق ل الماتتدف: 

  
قوا ــــــــــــــ. رائرة التمةين والتوا ــــــــــــــ. التـاتوـو اراقة الدعم الومملـاقا قوز ز قويا الونـايو الواجيـو  ا  - 59

لميائوين و جراء قييلمات ماللو جـنو ا  جـتورات الاـفمو الماللو لميائوين ال ين قت اوز الم ال المالا تالناـيو  
عيورام حدا موينار وقد نف ت الدائرة موايير جديدة لمتييلم المالا لفئات الايران والوقور والأغ يو والتشــــــــــــــييد،  

نات حاــــن الأراء، قوم. و  قزال قاــــتورت  ئات أيرىر وفلما يتومق تالتحيق المنت ا من ماــــتندات يــــما
 ــــــعيو المشــــــتر ات ورائرة التمةين والتوا ــــــ. تشــــــة. و يق ما رائرة إراقة المخاطر الماللو  ا مةت  قخال   

 البرام  والماللو والميزانلو لتنفي  إجراء جديد لمتلبت من ا ه الو ائق عند اجتفمتا ققملار

الإدارة جحسااين جو ع بعثاا حفظ الساالام  من جق ر هل ب ن جكف    538وأوصااى المج  ل في الفق ة   - 60
 رل مخاط  الم جبوة بااسحابها والتخفيف من حدجها

 
ــائ.   ااراقات الماةولو:  ــلاجــــات ااراق و وماــ ــتراقل لات والاــ إراقة عمملات الاــــفا، و راقة ا جــ

 ا متلال

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2025الأول من عاا الر ا   التاق ل الماتتدف: 

  
من قير ر الم معر و اايـا و إلى ذلك، جـتاـاعد  ـعيود التحول  540قرر قومليات ااراقة  ا الفيرة   - 61

المةجاا والمااءلو  ا إراقة ا جتراقل لات والالاجات ااراق و وماائ. ا متلال إراقةَ عمملات الافا وغيراا 
اليـدقة عمى قحـديـد المخـاطر المرقياـو تـا ناــــــــــــــحـاب وقييلم قمـك المخـاطر  من الكلـانـات المونلـو  ا قحاــــــــــــــين  

 والتخ ل  من حدقتار
  

جنفيذ التوصاااااياا الواردة في جقارر  مج   م ااعي الحسااااااباا باااااا ن عم ياا  - ثالثا  
 الأمم المتحدة لحفظ السلام لفت اا مالية جابقة 

ا،  ا قير ره  77/253من قراقاا    13 طمبت ال معلو الوامو إلى الأمين الواا،  ا الفيرة - 62 تاء، أن ييدِّم
الميب. عن قنفي  قو ــلات م مع مراجوا الحاــاتات تشــقن عمملات الأمم المتحدة لحفظ الاــفا،  ــرحا  وافلا  

قو ـــــــــــلات الم مع التا لم قدنف   تودد والأجـــــــــــياب ال  ق و لممشـــــــــــاك. المتكرقة لحا ت التقير  ا قنفي  جملا 
والتــدا ير التا يتوين اقخــاذاــار وقــد أرقجــت اــ ه الشــــــــــــــرور  ا قومليــات ااراقة المفصــــــــــــــمــو أرنــاه فلمــا يتومق 

 تالتو لات ذات الصمور

https://undocs.org/ar/A/RES/77/253b
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الاــفا لفترة ا  نا عشــر    وقدا الم مع،  ا المر ق اللانا لتير ره عن عمملات الأمم المتحدة لحفظ - 63
، الفصــــ. اللانا(، A/78/5 (Vol.II))  2023حز ران/يونله   30إلى   2022قموز/يولله   1 ــــترا الممتدة من  

 ـــــــــدقت يفل الفترات الماللو الاـــــــــاتيو الاـــــــــيا حتى التا  41موجزا لحالو قنفي  قو ـــــــــلاقه اليائمو الــــــــــــــــــــــــ  
قو ـــــــــلو   13قو ـــــــــلو، قدلمت  41ر ومن أ ـــــــــ. التو ـــــــــلات اليائمو اليالغ عدراا 2022حز ران/يونله   30
 ا المائو( عمى أنتا ”قيد التنفي  ، وقو ـــــــــلو واحدة   66قو ـــــــــلو ) 27 ا المائو( عمى أنتا ”نف ت ، و   32)
 ا المائو  49”اوزقتا الأحدان ر وأ ـاق الم مع أيضـا  ا قير ره إلى أن  ا المائو( عمى أنتا قو ـلو ”ق  2)
 ر 2023حز ران/يونله  30لم قة داا ال معلو الوامو إ   ا  41( من التو لات الـ 20)

ــلات الم مع التا  ـــــــــــدقت من  الفترة الماللو   3وقرر  ا ال دول  - 64 الحالو الوامو لتنفي  جملا قو ـــــــــ
)أي عمى مدى الفترات الماللو الاــــــاتيو الاــــــيا(، وذلك حتى   2021/2022الماللو  حتى الفترة  2015/2016

 ر2023حز ران/يونله   30
 

 3ال دول   
 30الحالة العامة لتنفيذ جوصااااااااياا مج   م ااعي الحساااااااااباا منذ جاااااااابع فت اا مالية جااااااااابقة حتى    

 2022حزر ان/يوايه  
 

 ق اوزقتا الأحدان قيد التنفي  ندفِّم ت تالكام.  الم موع قمز التير ر الفترة الماللو
      

2015/2016 A/71/5 (Vol. II) 55 49 (89 )ا المائو( 11) 6 –  ا المائو  
2016/2017 A/72/5 (Vol. II) 75 67 (89 )ا المائو( 11) 8 –  ا المائو  
2017/2018 A/73/5 (Vol. II) 52 35 (67 )ا المائو( 23) 12  ا المائو( 10) 5  ا المائو  
2018/2019 A/74/5 (Vol. II) 43 40 (93 )ا المائو( 5) 2  ا المائو( 2) 1  ا المائو  
2019/2020 A/75/5 (Vol. II) 30 24 (80 )المائو( ا  10) 3  ا المائو( 10) 3  ا المائو 
2020/2021 A/76/5 (Vol. II) 10 7 (70 )ا المائو( 10) 1  ا المائو( 20) 2  ا المائو  
2021/2022 A/77/5 (Vol. II) 20 4 (20 )ا المائو( 80) 16  ا المائو  – 
 في المائة( 11) 32 في المائة( 10) 27 في المائة( 79) 226 285  المجموع 

  
اليائمو  27، لمتو لات الــــــــــ 2024قحميف مفصف لحالو التنفي ، حتى  ياط/ براير  4و يدا ال دول   - 65
 الفترات الااتيو التا قلمتا الم مع عمى أنتا ”قيد التنفي  رمن 
 

https://undocs.org/ar/A/78/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/71/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/73/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/74/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/75/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/76/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.II)
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 4ال دول   
 2024حالة جنفيذ جوصياا مج   م ااعي الحساباا ،ي  المنفذة من فت اا جابقة حتى شباط/فن اي     

 )عدر التو لات(
 

 قيد التنفي  طدمم  إغفقتا الم موع ااراقة الماةولو
ــاق ــل   قـــــ ــا  لــتـــــ ر  دِّم ــد حـــــ

 ماتتدف
لتـــا قـــاق ل  لم   ر  يدحـــد 

 ماتتدف
إراقة ا جـتراقل لات والاـلاجـات ااراق و        

 – 14 14 – 14 وماائ. ا متلال
 – 5 5 – 5 إراقة الدعم الومملاقا 
 – 1 1 – 1 إراقة عمملات الافا

 – 7 7 – 7 كلانات متودرة
 – 27 27 – 27 المجموع 

  
، 27، ومن  ين التو لات الــــــ 2024قيد التنفي  حتى  ياط/ براير   27جملا التو لات الــــــ   توظم - 66

ــلو قب. نتايو عاا  22من الماـــتتدف قنفي    ــلات  ا عاا  4، و  2024قو ـ ــلو واحدة  ا  2025قو ـ ، وقو ـ
 ر2026عاا 

 
لمنتهية  التوصاااياا الواردة في جق ر  مج   م ااعي الحسااااباا لفت ة الاثني عاااا  شاااه ا ا -ألح   

 ل الفص  الثااي(A/73/5 (Vol. II))  2018حزر ان/يوايه    30في  
 

من جق ر هل بتحديث جاااياجاااة الأف  ة العم ياجية المتكام ة    185أوصاااى المج   كذلكل في الفق ة   - 67
 ا الاجتع اض.اجتنادا الى هذ

 
 إراقة عمملات الافا ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 متوجاو الأولو و: 

 2019الر ا الأيير من عاا   التاق ل الماتتدف الأولا: 

 2024الر ا اللانا من عاا   التاق ل الماتتدف المني : 
  

ال تـات المونلـو  ا المير واليولـات الميـدانلـو،  ما    2023توـد مشـــــــــــــــاوقات مةلفـو أجر ـت  ا عـاا   - 68
ويـــوت إراقة عمملات الاـــفا مشـــروع جـــلاجـــو تشـــقن الأ رقو الومملاقلو المتكاممو والدعم المتكام. ال ي قيدمه 

 لومملات حفظ الافار و  ري قنقل  مشروع الالاجو اجتنارا إلى ما يرر من قومليات أيرىر

من جق ر ه ب ن جقوم الإدارة بتح ي  التكاليف المباشاااااااا ة و،ي    209وأوصااااااااى المج   في الفق ة   - 69
المباشا ة الم جبوة بالتخ ص من الذ ائ  ،ي  الصاالحة والمنتهية الصالاحية المقدمة من الن دان المسااهمة  

 رأف اد ش طةل وإبلاغ الدو  الأعضاء بذلك بقواا و/أو
 

https://undocs.org/ar/A/73/5(Vol.II)
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 إراقة الدعم الومملاقا ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  التو لو:حالو  

 متوجاو الأولو و: 

 ماتمر التاق ل الماتتدف الأولا: 

 2024الر ا اللانا من عاا   التاق ل الماتتدف المني : 
  

 أنشئ  ر ق عام. واو تصدر إعدار التحمي. المو ى تهر - 70

العواءاا لتوررد الساااا ع  من جق ر ه ب ن جنظ  الإدارة في اااااا     375وأوصااااى المج   في الفق ة   - 71
 روجقديم الخدماا بدلا من الا تفاء بنا  ط باا الإع ا  عن الاهتمام

 
 إراقة الدعم الومملاقا ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 متوجاو الأولو و: 

 ماتمر التاق ل الماتتدف الأولا: 

 2024عاا  الر ا الأيير من  التاق ل الماتتدف المني : 
  

لبواتــــو الأمم   Aribaالمرحمــــو الأولى، المتوميــــو  تاو ر واجتــــو    2023أن زت  ا حز ران/يونلــــه   - 72
ــتر ات، والمرحمو اللانلو، التا قامت تمزامنو مومومات اليائوين  ناء عمى و ائق التوبير   المتحدة الوالملو لممشــــــ

ــ يملور وني  قاق ل   3عن ا اتماا الميدمو منتمر و  ري حاللا إعارة قييلم المرحمو   من وجتو نير قينلو وقشــــــــ
 ر2024ون الأول/ريامبر التنفي  الماتتدف لت ه التو لو للصي   ان 

من جق ر ه ب ن جعد   الإدارة الساياجاة المتع قة بقوائم الم شاحين   407وأوصاى المج   في الفق ة   - 73
 رالمقنولين بهدف جيسي  اعداد القوائم وإدارجها وجندية بياااجها

 
 إراقة ا جتراقل لات والالاجات ااراق و وماائ. ا متلال ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 متوجاو الأولو و: 

 2019الر ا اللالح من عاا   التاق ل الماتتدف الأولا: 

 2024الر ا اللانا من عاا   التاق ل الماتتدف المني : 
  

اقخ ت قراقات الأمين الواا تشــــقن إراقة قائمو المر ــــحين الميبولين عي  المناقشــــات التا جرت  ا  - 74
ر و  ري إرماج ا ه اليراقات  ا قنقل   2023اجتماع الم نو المشتر و  ين الموظفين وااراقة  ا نلاان/أ ر .  

 للأمر ااراقي المتومق  نياا ايتلاق الموظفينر
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من جق ر ه ب ن جساااااااااتع ض الإدارة عم ية الاجاااااااااتقدام لزرادة   417وأوصاااااااااى المج   في الفق ة   - 75
 را تصارهاالافافية وجبسي  الإا اءاا و 

 
 إراقة ا جتراقل لات والالاجات ااراق و وماائ. ا متلال ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 متوجاو الأولو و: 

 2019الر ا اللالح من عاا   التاق ل الماتتدف الأولا: 

 2026الر ا الأيير من عاا   التاق ل الماتتدف المني : 
  

ر والتدف من البرنام  او قنفي    2,0ايتلاق الموظفين ”قدود ااراقة  رنام ا يشـــاق إلله تاجـــم  رنام    - 76
الومملـات وقو ير الاــــــــــــــلـاجــــــــــــــات والأروات والتكنولوجلـات الفزمـو لنيـاا  وـال  يتلـاق الموظفين يةفـ. الـدقـو  

ــتيداا، والتوبلو، و رنام    ف و مةونات:   2,0واانصــــــاف والكفاءةر وجــــــل اا  رنام  ايتلاق الموظفين   ا جــــ
ــاق ا متودرة اا: )أ( قحمي.  ــم. مشــ ــاقات عم. قشــ ــتيداا من  ف و ماــ ــر ا جــ ــيابر و تقلف عنصــ الفنيين الشــ
ــتيب.؛ )ج(  فالو   ــالي  وأروات التييلم لمفترة الراانو والماـ ــام.؛ )ب( أجـ الوظائف وقحديد المتاقات عمى نحو  ـ

 ر2026ر وقانا  توا ر المواقر، من الميرق قنفي  البرنام  تحمول عاا المااءلو والمرونو  ا ايتلاق الموظفين

 ا قزو د المنيمو تيوة عاممو متنوعو و اممو    2,0وقتمل. النتل و النتائلو لبرنام  ايتلاق الموظفين  - 77
صــا وقوحا  من ميلاق الأمم المتحدة ن  101قفا  و ياقتا المت يرةر وجــينف  أيضــا النياا ال ديد المياــ  المارة 

 من يفل اجتيداا الموظفين عمى أوجا نااق ممةن من حيح التوز ا ال  را ار
  

التوصاااياا الواردة في جق ر  مج   م ااعي الحسااااباا لفت ة الاثني عاااا  شاااه ا المنتهية   -باء   
 ل الفص  الثااي(A/74/5 (Vol. II))  2019حزر ان/يوايه    30في  
من جق ر ه ب ن جوجاااع الإدارة اوا  الخاصاااياا الوظيفية ل نوابة   202أوصاااى المج   في الفق ة   - 78

الإلكت واية لتفورض الساااا وة بغ ض جحديد التفورض الف عي ل ساااا واا وجقييدهل لكفالة أن ينون الموظح  
اة لهالذي ييمنح جفور  رضاا ف عية ع ى ع م بنوا  الس وة المفوَّ

 
 إراقة ا جتراقل لات والالاجات ااراق و وماائ. ا متلال ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 متوجاو الأولو و: 

 2020الر ا الأيير من عاا   التاق ل الماتتدف الأولا: 

 2024اللانا من عاا  الر ا   التاق ل الماتتدف المني : 
  

ــتحد ت ااراقة  واتو إلكترونل  - 79 ــلات وظل لو جديدة   واجــــ ــتتل  يا ــــ ــماو جــــ موززة جديدة لتفو ض الاــــ
رقليو     حدور نااقلو”الاماات التا قفوت  ربلا والحد من التفو ض الفرعا عند الضروقة من يفل    لتبنيد”

https://undocs.org/ar/A/74/5(Vol.II)
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ال ديدة اجـــتحد ت وايتدبرت،  إنتا لم قومم تود، حيح جـــيبدأ    وومفصـــمور وعمى الرغم من أن البواتو االكترونل 
لو التا قوجد حاللا  ا المرحمو النتائلو من ا جـتوراتر وقدمت ااراقة   قشـ يمتا ما أراة قفو ض الاـماو المود 

وو  ال ديدة  ا  يئو ا يتياق الخا ــو  تا إلى الفر ق المةمف تالمراج  وعريــا قويــلحلا عن البواتو االكترونل 
وجـتام  إغفق ا ه التو ـلو تم رر  دء قشـ ي. البواتو )عند إ ـداق أراة قفو ض الاـماو المودلو(، ال ي من 

 ر2024المتوقا أن يةون  ا النصف الأول من عاا 
  

التوصاااياا الواردة في جق ر  مج   م ااعي الحسااااباا لفت ة الاثني عاااا  شاااه ا المنتهية   -ايم   
 ل الفص  الثااي(A/75/5 (Vol. II))  2020حزر ان/يوايه    30في  
من جق ر ه ب ن جحدد الإدارة حصاة حساا  الدعم من افقاا الت مين   68أوصاى المج   في الفق ة   - 80

 رية المتكندة في اطار عم ياا حفظ السلامالصحي بعد ااتهاء الخدمة اجتنادا الى التكاليف الفع 
 

 إراقة ا جتراقل لات والالاجات ااراق و وماائ. ا متلال ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2021الر ا الأيير من عاا   التاق ل الماتتدف الأولا: 

 2024الأيير من عاا  الر ا   التاق ل الماتتدف المني : 
  

ــ  التوز ا ال ــديــدة، ما مراعــاة الأ ر المحتمــ. الــ ي قــد يحــد ــه الخفض   - 81 ي ري حــاللــا قحميــ. ناـــــــــــــ
 التدق  ا ال اقي لميولات عمى النا ر

من جق ر ه ب ن جدرا الإدارة في مذك ة التفاهم الجديدة مع منتب   176وأوصااى المج   في الفق ة   - 82
لخدماا الماااررع أحناما واااحة باا ن الاافافية وجوفي  الوثائد الداعمةل واجاتخدام العقود  الأمم المتحدة  

 روالهيا   القائمة في الأمم المتحدةل وعوا ب عدم الامتثا ل وهين  رجوم المنتب
 

 إراقة ا جتراقل لات والالاجات ااراق و وماائ. ا متلال ااراقة الماةولو: 

 التنفي قيد  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2021الر ا اللانا من عاا   التاق ل الماتتدف الأولا: 

 2024الر ا اللانا من عاا   التاق ل الماتتدف المني : 
  

أحرزت ااراقة قيــدمــا  بيرا  ا ويــــــــــــــا مــ  رة التفــاام ال ــديــدة ما مةتــ  الأمم المتحــدة لخــدمــات   - 83
ــل تتا   ــاق ا  ا  ـ ــات ما المةت  المشـ ــا لمفاويـ ــا أيضـ ــتورات م  رة التفاام واا قخضـ النتائلور و  ري اجـ

 تشقن التلة. ال ديد لمرجوا والخصوماتر

https://undocs.org/ar/A/75/5(Vol.II)


 A/78/773 

 

20/29 24-02837 

 

من جق ر ه ب ن جناا  الإدارة اظاما لممم المتحدة لإدارة السالامة    309وأوصاى المج   في الفق ة   - 84
 (.19-وس كورواا ) وفيدوالصحة المهنيتين يتضمن أيضاس التدابي  المتص ة بم ض في  

 
إراقة الدعم الومملاقا و راقة ا جــــــــــتراقل لات والاــــــــــلاجــــــــــات ااراق و  :ااراققان الماةولتان 

 وماائ. ا متلال

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 متوجاو الأولو و: 

 2022الر ا الأيير من عاا   التاق ل الماتتدف الأولا: 

 2024الر ا اللالح من عاا   التاق ل الماتتدف المني : 
  

يتقلف نياا إراقة الاـــفمو والصـــحو المتنيتين من جـــيوو عنا ـــر قئلاـــلو و  ري قنفي ه قدق  لا  ا  - 85
المير و ا المواقا التا يوجد  تا موظف  نا ماـــةول عن الاـــفمور وااراقة أيضـــا تصـــدر اقخاذ قدا ير لدعم 

الافمو والصحو المتنيتينر و  ري إعدار عنصر ن، اما ج .  مراكز الوم. التا للات لتا قدقات  ا م ال  
المخـــاطر ويا  إراقة المخـــاطر الميـــا مـــو،  ا انتيـــاق قزايـــد  لـــانـــات الحوارنر وجرى قوـــديـــ. وقرقلـــو الأراة 

ر وويــــوت عمملو ق ر   19-التكنولوجلو الخا ــــو تاا فت عن الحوارن لتشــــم. اا فت فلما يتومق تةو يد
لحوارن  ا النياا الحاجــــــــــو ا اراقة الاــــــــــ فت الابلو والصــــــــــحو المتنلو والدوقة التدق بلو نياا اايااق تا

ــدت لتما ميزانلو ومواقر  ــاعو واحدة، وق ــــــ ــحو المتنيتين التا مدقتا جــــــ ــفمو والصــــــ ــو تالتوبلو تالاــــــ الخا ــــــ
 مخصصور

  
المنتهية   التوصاااياا الواردة في جق ر  مج   م ااعي الحسااااباا لفت ة الاثني عاااا  شاااه ا -دا    

 ل الفص  الثااي(A/76/5 (Vol. II))  2021حزر ان/يوايه    30في  
من جق ر ه ب ن جقوم الإدارة بتحديد ف اا الأصااااو  التي جااااتقدمها   57أوصااااى المج   في الفق ة   - 86

منتب الأمم المتحدة لخدماا المااااررع لفائدة مااااررع الإا اءاا المتع قة بالألغام واجااتبعادها  البعثاا الى 
من الاجفاا اا الماالياة المن مة مع المنتابل وإدراا أحناام باااااااااا ن الإبلاغ الدوري عن الأصاااااااااو  من اااب  

في مذك ة التفاهم الجديدةل  المنتبل مما ييس  الإبلاغ المالي وفقا ل معايي  المحاجنية الدولية ل قواع العام  
 روإش اك رؤجاء ب اامج الإا اءاا المتع قة بالألغام في عم ية الإش اف ع ى أصو  المااررع وإدارجها

 
 إراقة ا جتراقل لات والالاجات ااراق و وماائ. ا متلال ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2023الر ا اللالح من عاا   الماتتدف الأولا:التاق ل   

 2024الر ا اللانا من عاا   التاق ل الماتتدف المني : 
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أن ز ال زء الأول من ا ه التو ـلو، واو يخضـا ا ـراف رائرة ااجراءات المتوميو تالأل اار وقمتزا  - 87
لمــ  رة التفــاام المبرمــو  ين الأمــانــو الوــامــو   2المر ق  رائرة ااجراءات المتوميــو تــالأل ــاا تــالأحةــاا الواقرة  ا  

ومةت  الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــاق ا فلما يتومق تفئات الأ ـــــــول التا جـــــــتيدمتا اليولاتر و ا الحا ت  
ــتيوَد من ا قفاقات الماللو المبرمو  ين   2التا قكون  يتا الأ ــــــول المدقجو  ا المر ق   ميدمو من اليولو، قداــــ

م المتحدة للإجراءات المتوميو تالأل اا ومةت  الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــاق ا، و و  ق قراق اليولو رائرة الأم
المضـــــا قدما عمى ا ا النحور و توقف ال زء اللانا من ا ه التو ـــــلو عمى قنقل  م  رة التفاام المبرمو  ين  

 وتا  ا  ل تتا النتائلورالأمانو الوامو ومةت  الأمم المتحدة لخدمات المشاق ا، التا ي ري وي

من جق ر ه ب ن جضااااااامن الإدارة أن ينون جفورض السااااااا وة الى  74وأوصاااااااى المج   في الفق ة   - 88
ن جفورض السا وة ل ق اراا   أي من الموظفين المساؤولين واااحا في بوابة جفورض السا وةل وأن جحدد وجدو 

 رةل لجميع أاااااوة الخفض التدررجي والتصااافية  الإداررة المتع قة بإدارة المواردل بما في ذلك الموارد الباااا
 ربعد ااتهاء ولاية البعثة التي ك فها بها مج   الأمن

 
 إراقة ا جتراقل لات والالاجات ااراق و وماائ. ا متلال ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2022الأيير من عاا  الر ا   التاق ل الماتتدف الأولا: 

 2024الر ا اللانا من عاا   التاق ل الماتتدف المني : 
  

نف ت ا ه التو ــلو  تضــمين ما يما  ا نشــرة الأمين الواا المنيحو المتوميو  تفو ض الاــماو، التا  - 89
 يتـا قرقيـ   اا حـاللـا  ا المرحمـو النتـائلـو من ا جــــــــــــــتورات: )أ(  لـان يفيـد تـقنـه  ا الحـا ت التا يويــــــــــــــا  

لمموظف الماـةول لتولا المتمو التا يشـ متا ماـةول أ ـيحت وظلفته  ـاغرة، قفوت الاـماات إلى الموظف  
الماـــــةول المدقج  ا البواتو االكترونلو إلى حين قويين يمف أو ماـــــةول تالنلاتو؛ )ب( قاـــــم جديد لتويـــــل  

م  ااراقة إغفق ا ه التو ــلو تم رر مماقجــو الاــماو المفويــو المةقتو لدى إغفق عمملات  لان مار وجــتا
 ر2024نشر نشرة الأمين الواا المنيحو، ومن لمتوقا أن يةون ذلك  ا النصف الأول من عاا 

 
التوصاااياا الواردة في جق ر  مج   م ااعي الحسااااباا لفت ة الاثني عاااا  شاااه ا المنتهية   -هاء  

 ل الفص  الثااي(A/77/5 (Vol. II))  2022حزر ان/يوايه    30في  
يوما جاااااااانورا لإدارة مخاط  حفظ ”من جق ر هل ب ن جنظم الإدارة   50أوصااااااااى المج  ل في الفق ة   - 90

مل بما في ذلك من  من أا  اذكاء الوعي وجوور  ثقافة أ ث  وعيا بالمخاط  في بعثاا حفظ السالا  “السالام
 ر لا  عقد دوراا مناجبة لتباد  الأفكار والتدررب
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 إراقة ا جتراقل لات والالاجات ااراق و وماائ. ا متلال ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2024الر ا الأول من عاا  التاق ل الماتتدف الأولا: 

 2024الر ا الأيير من عاا   الماتتدف المني :التاق ل   
  

ــتناقي يلاقات قنيلم  - 91 ــفا”جـ ــنوي اراقة مخاطر حفظ الاـ ما إراقة عمملات الاـــفا واليولات   يوا جـ
الميدانلو يفل حميو عم. المناـــــيين المونيين تااراقة المر ز و لممخاطر التا جـــــتويد  ا النصـــــف الأول من 

 ر2024عاا 

من جق ر هل با ن جوف  الإدارةل بيياة بنااء أجااااااااااس أ ث  جوافقاا   75وأوصاااااااااى المج  ل في الفق ة   - 92
اط ة في عم ياا حفظ الساااااالامل العناصاااااا  المناجاااااابة لإثارة منا اااااااة  وجاااااالامة وعم ي بدراة أ ن  ل مخ

اجااات اجيجية ع ى مساااتود الهي اا التاااا رعيةل دون اجاااتبعاد اصااادار بيان متع د بمدد جقن  المخاط  في 
 ر2011عم ياا حفظ السلام وجنديح جياجة ادارة المخاط  لعام 

 
 راق و وماائ. ا متلالإراقة ا جتراقل لات والالاجات اا ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2024الر ا الأيير من عاا   التاق ل الماتتدف الأولا: 

 2025الر ا الأول من عاا  التاق ل الماتتدف المني : 
  

تاء، أن قحديد رقجو قحم. المخاطر التا  77/253و   66/257أكدت ال معلو الوامو،  ا قراق تا  - 93
ــتنير الأمانو الوامو   قواجتتا المنيمو او من ماـــــةوللو ال معلو الوامور و وم. أولا لمقلاا   لك التحديد، جـــ

ــقن المخاطر  ــر علو تشـ ــتوى التيئات التشـ ــتراقل لو عمى ماـ ــو اجـ ــير إجراء مناقشـ ة  ا عمملات فلما يما: )أ( قلاـ
حفظ الاـــــــــفا، حيح يمةن قوجله انتياه م مع الأمن  ا قياق ر الأمين الواا عن عمملات حفظ الاـــــــــفا إلى 
يـــــــروقة إجراء قحمي. أكلر انتياما لمخاطر الماـــــــتوى ا جـــــــتراقل ا وا اقاا  ا قنفي  الو يات من أج. رعم 

وزز من التحميفت لممخاطر ا جــــــــــــتراقل لو، من مداو ت الم مع؛ )ب( قزو د ال معلو الوامو  ت ا النوع الم
حيح  مته  تخصلص و راقة المواقر الفزمو لتنفي  الو يات،  ا ميترحات الميزانلو الميدمو من الأمين الواار 
وجـتناقي ااقان النياتان تاجـتفايـو ما إراقة عمملات الاـفا و راقة الدعم الومملاقا  تدف إجراء قييلم أ ضـ.  

حـو رايـ. الأمـانـو الوـامـو و ـ لـك قييلم اقيـاعتـا لمتاميـات اا فت التا قحـدراـا التيئـات الحةوملـو لميـدقة المتـا
 الدوللو وو ياقتار

من جق ر هل با ن جقوم الإدارة جادررجياا بوااااااااااع  ليااا لتع رف    76وأوصاااااااااى المج  ل في الفق ة   - 94
 رحفيز والمناف ة ع يها بان  أفض المخاط ة المقنولة ع ى مستود بعثاا حفظ السلام وأن جج   جنلا ل ت
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إراقة ا جتراقل لات والالاجات ااراق و وماائ. ا متلال وجملا تولات  ااراقات الماةولو: 
 حفظ الافا

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2024الر ا الأيير من عاا   التاق ل الماتتدف الأولا: 

 2025الر ا الأول من عاا  المني :التاق ل الماتتدف  
  

 ا جـــــلاق الأمانو الوامو، و  جـــــلما فلما يتومق تومملات حفظ الاـــــفا، ما زال ويـــــا قواعد وآللات  - 95
لتور   المخاطرة الميبولو وق ر   جـب. التحفيز والمةا قة عميتا تشـة. أ ضـ. أمرا تالغ التوييدر وقوجد تالفو. 

والمةــا ــقة عمى المخــاطرة يــــــــــــــمن ااطــاق اليــائم، ملــ. عمملــو من  الوفوات )عفوة توض االلــات لمتحفيز  
المخاطرة(، التا أنشـققتا ال معلو الوامو، لموحدات الواـةر و ووحدات الشـرطو المشـةمو التا أرت متامتا أراء 

ــتلنائلو من المخاطر وعممت رون قيور أو محاذيرر و ا حالو ــتو ات اجـــ موظفا    جيدا قغم عممتا  ا ظ. ماـــ
ــم. ا ه االلو،  ا حال قنفي اا، جملا موظفا الأمم المتحدة، تما أن النيامين  الأمم المتحدة، يني ا أن قشــــــ
الأجــاجــا وااراقي لمموظفين يبينان الشــروط الأجــاجــلو لمخدمو والحيوق والواجيات وا لتزامات الأجــاجــلو التا 

اجتماع قناليا ما إراقة عمملات الافا و راقة الدعم قنابق عمى جملا الموظفين  ا الأمانو الوامور وجلويد  
 من أج. الحصول عمى منيوق أ ض. لتنفي  ا ه التو لور 2024الومملاقا يفل النصف الأول من عاا 

من جق ر هل ب ن جوااح الإدارة أدوار  وي الدفاع الأو  والثااي   139وأوصاى المج  ل في الفق ة   - 96
حفظ السااااااالامل وأن جتخذ  وواا م موجاااااااة لزرادة جمنينهما وماااااااااركتهما    في ادارة المخاط  في عم ياا

ومسااءلتهمال وأن جضافي الوابع ال جامي بصافة  اصاة ع ى ماااركة ادارة عم ياا السالام في    الدفاع  
 رالثااي

 
إراقة ا جـــــــــتراقل لات والاـــــــــلاجـــــــــات ااراق و وماـــــــــائ. ا متلال و راقة  ااراققان الماةولتان: 

 اعمملات الاف

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2024الر ا الأول من عاا  التاق ل الماتتدف الأولا: 

 2025الر ا الأول من عاا  التاق ل الماتتدف المني : 
  

قيا ماةوللو  فالو وجور  يئو  والو فلما يتومق تالمخاطر والمراقيو راي.  . تولو عمى عاقق  رارى   - 97
قؤجــاء اليولاتر وجــتحتفظ إراقة ا جــتراقل لات والاــلاجــات ااراق و وماــائ. ا متلال تماــةوليتتا الشــاممو عن 

ر عمى نااق المنيمور وجــــــــــتيوا ويــــــــــا التوجله المنت ا وعن قناــــــــــيق ورعم قنفي  ااراقة المر ز و لممخاط
ااراقة تاجــتورات وقحديح و ليو جــلاجــو إراقة المخاطر والرقاتو الدايملو  ا المةجــاــو لتو ير ميار  قوجيتلو  
أويـــ  تشـــقن أرواق ياا الد اع الأول واللانار وجـــتيوا ااراقة أيضـــا تاجـــتورات واجـــتكمال ايتصـــا ـــات  
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لممخــاطر قمشــــــــــــــلــا ما الميــار  التوجيتلــو الماــــــــــــــتكممــو المتوميــو   مختمف الأرواق المرقياــو تــااراقة المر ز ــو
 تالالاجاتر

وجــــــــــتتر ز ماــــــــــةوللات إراقة عمملات الاــــــــــفا عمى قكيل  وق ــــــــــد التنفي  الفوال للإراقة المر ز و   - 98
لممخاطر  ا عمملات حفظ الاــفار وجــيتما ــى ذلك ما الدوق المزروج ال ي قةريه ااراقة واو اا ــراف عمى 

حفظ الاـفا وقو ير الخبرة الفنلو والدعم لميولات  ا مختمف م ا ت قنفي  الو ياتر وللع لدى إراقة   عمملات
 عمملات الافا حاللا مواقر مخصصو اراقة المخاطرر

من جق ر هل ب ن جساااند الإدارة مساااؤولية كني  موظفي المخاط    168وأوصاااى المج  ل في الفق ة   - 99
 رود في ك  كيان ع ى مستود الإدارة والبعثاا وم ا ز الخدمااالى مسؤو  جنفيذي أ دم موا

 
إراقة ا جـــــــتراقل لات والاـــــــلاجـــــــات ااراق و وماـــــــائ. ا متلال وجملا  ااراقات الماةولو: 

 تولات حفظ الافا

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2024الر ا الأيير من عاا   التاق ل الماتتدف الأولا: 

   ق يير التاق ل الماتتدف المني : 
  

جــيناقي أو  ما إراقة عمملات الاــفا  م ما قؤجــاء تولات حفظ الاــفا مشــروع اجــتورات لأرواق  - 100
د/الملاــــــــــــــر”ومتـــاا ااراقة المر ز ـــو لممخـــاطر، يتـــدف إلى إعـــدار روق   الـــ ي ييوا تـــه  بير موظفا     الموحـــِّم

و رقاج قمــك المخــاطرر والتــدف او قويين ماــــــــــــــةول أقــدا موجور  ا  ــ. تولــو  ا حــدور المواقر المتــاحــو،  
ــةوللات  بير   ــل ري قور   ماــــ ــو المنيحو المتوميو تااراقة المر ز و لممخاطرر وجــــ ــلاجــــ ــةوللات  ا الاــــ الماــــ

 موظفا المخاطر وقحديداا  ويورر

من جق ر هل ب ن جسااااااتع ض الإدارة في الأشااااااه  المقن ةل من  171وأوصااااااى المج  ل في الفق ة   - 101
اوعية ”جاااااجلاا المخاط “ و ” و  معالجة المخاط    لا  عم ية جاااااام  اميع أصاااااحا  المصااااا حةل  

 والتصدي لها“.
 

إراقة ا جـــــتراقل لات والاـــــلاجـــــات ااراق و وماـــــائ. ا متلال وجملا  ااراقات الماةولو: 
 تولات حفظ الافا

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2024الر ا الأول من عاا  التاق ل الماتتدف الأولا: 

 2025الر ا الأول من عاا  التاق ل الماتتدف المني : 
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جـتشـاق  إراقة ا جـتراقل لات والاـلاجـات ااراق و وماـائ. ا متلال ما أ ـحاب المصـمحو المونيين   - 102
ــفا،  ــال  يولات حفظ الاـ ــ. ااراقة ا قصـ ــتوا ـ ــ فت المخاطرر وجـ ــين نوبلو جـ  ا ال تور الراملو إلى قحاـ
ــوقة والتوجله والتدق  ، والدعم  ا إعدار جــــــــــــ فت مخاطر الكلانات ويا  موال و المخاطر،   وقيديم المشــــــــــ

 ا ذلك قرحميتا إلى وحدة ااراقة المر ز و لممخاطر  ا أوموجار ومن  ـــقن اعتمار الوحدة نفاـــتا قدق  لا   تما
منت لو واقاـــاق الاـــ فت وحاـــن  عمى نااق عمملات حفظ الاـــفا أن يوزز إلى حد  بير اقياع الاـــلاجـــو وال

ــا جتور التوبلو وااحاطات ااعفملو الميدمو لمناــــــيا ااراقة   ــتتوا ــــــ. أيضــــ نوعيتتار وعفوة عمى ذلك، جــــ
 المر ز و لممخاطر، والماةولين عن المخاطر، وأيصائيا المخاطرر

لجميع متو باا    من جق ر هل ب ن جج ي الإدارة اجاتع اااا شااملا 204وأوصاى المج  ل في الفق ة   - 103
المسااااااءلة القائمة باااااا ن عم ياا حفظ السااااالامل من أا  جبساااااي  العبء الوا ع ع ى المدي رن وجخفيفه  
)”صاادمة التبسااي “( ااااافة الى جوااايح ادارة المخاط  بصااورة أفضاا  باجااتخدام الأط  ال ئيسااية ل   ابة  

 رلنياااا واظم المع وماا المت ابوةالدا  ية والن مجة الاجت اجيجية والميزاة والأداءل وكفالة جباد  ا
 

 إراقة ا جتراقل لات والالاجات ااراق و وماائ. ا متلال ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2024الر ا الأيير من عاا   التاق ل الماتتدف الأولا: 

   ق يير التاق ل الماتتدف المني : 
  

ويـا لأول مرة جرر ل ملا متاميات اا فت اليائمو، واو أجـاس ال تور الراملو إلى قحديد الفر   - 104
المتاحو لتر ــــــــيد طميات اا فت أو قياــــــــلاتا أو أقمتتتا أو مواءمتتار و  ري إعدار جولو أوللو من ميترحات  

ن ماـــــــــتمرة  ا إطاق ياو  التياـــــــــل  ويا  التنفي ، قوتزا ااراقة توداا قحو . المشـــــــــروع إلى عمملو قحاـــــــــي 
 التيال  التا ويوتتا ااراقةر

من جق ر هل ب ن جصااادر الإدارة اا اء جااااغي يا موحدا للا ت اض    222وأوصاااى المج  ل في الفق ة   - 105
الادا  ي بادءا بتحادياد العجز النقادي وااتهااء بح كاة الق وض في اظاام أوموااا. ورجاب أن يتضااااااااامن هاذا  

ا مذك ة اموذاية جحتوي ع ى اميع المع وماا ذاا الص ة بالموافقة. وأ ي ال  الإا اء التاغي ي الموحد أيض
 رينبغي أن ينص الإا اء التاغي ي الموحد ع ى ابلاغ رؤجاء البعثاا المت ث ة

 
 إراقة ا جتراقل لات والالاجات ااراق و وماائ. ا متلال ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2023الر ا اللانا من عاا   التاق ل الماتتدف الأولا: 

 2024الر ا اللانا من عاا   التاق ل الماتتدف المني : 
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يخضــا مشــروع ااجراء التشــ يما الموحد لفجــتورات و ريال قوديفت عمله، لأنه يتام  المواءمو  - 106
 لمميزانلو الواريورما إجراءات إراقة الايولو 

من جق ر هل ب ن جضاااااافي الإدارة الوابع ال جاااااامي ع ى وثيقة   274وأوصااااااى المج  ل في الفق ة   - 107
جاااااااياجاااااااة ل تقييم الا تواري لاجاااااااتحقا اا الموظفين جعوي لمحة عامة عن العم ية والضاااااااواب  الدا  ية  

راا والافت ااااا المهمة التي  الصا ة. وع ى واه الخصاوصل يجب أن جنين هذه الساياجاة وجوثد الق ا ذاا
 ريجب جضمينها في جقييم اجتحقا اا الموظفين

 
 إراقة ا جتراقل لات والالاجات ااراق و وماائ. ا متلال ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2024الر ا الأيير من عاا   التاق ل الماتتدف الأولا: 

   ق يير التاق ل الماتتدف المني : 
  

قود ااراقة و ليو جـــلاجـــو تشـــقن عمملو التييلم ا كتواقي، ومن المتوقا ويـــوتا  ا  ـــل تتا النتائلو   - 108
 ر2024تحمول  انون الأول/ريامبر 

وجحديث  من جق ر هل ب ن جقوم الإدارة بااتظام بتوثيد اجاتع اض    285وأوصاى المج  ل في الفق ة   - 109
الافت اااااا الا تواررة المتع قة باجااتحقا اا الموظفين في المج د الثاايل مع جقديم الأدلة المناجاابة حسااب  

 رالا تضاءل لضمان معقوليتها  ن  اجتخدامها في التقييم
 

 إراقة ا جتراقل لات والالاجات ااراق و وماائ. ا متلال ااراقة الماةولو: 

 التنفي قيد  حالو التو لو: 

 متوجاو الأولو و: 

 2024الر ا الأيير من عاا   التاق ل الماتتدف الأولا: 

   ق يير التاق ل الماتتدف المني : 
  

قاــتورت ااراقة جملا ا  ترايــات  تدف موا ــمو قحمي. أاميتتا، عمى النحو المحدر  ا المعلاق  - 110
من الموايير المحاجــــــــــــــبلو الدوللو لميااع الواا: اجــــــــــــــتحياقات الموظفينر ومن المتوقا أن ق اا الو ليو   39

ومواءمتتا ما الومملو الناق و مصــــــدق ا  ترايــــــات وطبلوتتا و مةانلو قابليتا وأن قحدر قواقر اجــــــتورايــــــتا 
وال دول الزمنا ا كتواق ين الحاليينر ومن الميرق أن يةتم. قنفي  ا ه التو ـــلو تحمول  انون الأول/رياـــمبر 

 ر2024

من جق ر هل ب ن جواصااا  الإدارة اجاااتكما  المع وماا المفصاااح   293وأوصاااى المج  ل في الفق ة   - 111
  149الى  141 ى النحو المنصااااااااوص ع يه في الفق اا من  عنها في الملاحظاا ع ى النياااا الماليةل ع

 من المعايي  المحاجنية الدولية ل قواع العام: اجتحقا اا الموظفين. 39من المعيار 
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 إراقة ا جتراقل لات والالاجات ااراق و وماائ. ا متلال ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

   ينابق التاق ل الماتتدف الأولا: 

 2024الر ا اللانا من عاا   التاق ل الماتتدف المني : 
  

  2024جـــــــــت ري ااراقة مناقشـــــــــو ما الم مع تشـــــــــقن ا ه التو ـــــــــلو يفل المراجوو المةقتو لواا   - 112
)ب( من  149وجــــــــــــــتامـ  إغفقتـا  حيـار وقوتيـد ااراقة،  مـا أكـده الخبير ا كتواقي الماــــــــــــــتيـ.، تـقن الفيرة  

لمبلانات الماللو التا   من الموايير المحاجــبلو الدوللو لميااع الواا قنابق عمى الكلانات المدصــدقة 39المعلاق 
لتا التزامات ممولو )أي المبمغ ال ي يتوقا الكلان ر وه إلى الخاو  ا  ترة اا فت الميبمو(ر و اايــــــــا و إلى 

من الموايير المحاجـبلو الدوللو لميااع الواا   39)ب( قرر  ا المعلاق    149ذلك، ق دق اا ـاقة إلى أن الفيرة 
ــقنتـاميـداق التـد يـات الن ”قحـت عنوان   ، ممـا يونا أن اـد تـا او إ فت  يـديـو الميبمـو وقوقيتتـا وعـدا الليين تشــــــــــــ

ماـــــــــتومما البلانات الماللو تالتد يات النيديو الميبمو المرقياو تخاو ا جـــــــــتحياقات المحدرةر و ما أن التقمين  
ــاامو  الصـــــــــــحا تود انتتاء الخدمو   يمول إ  تود قيديم المااليات،   يمةن للأمم   المتحدة أن قتوقا الماـــــــــ

تمبمغ محــدر  ا  ترة اا فت الميبمــور و  قورف الميــالغ المــد وعــو فلمــا يتومق تــالماــاليــات الابلــو إ  عنــد 
ــداق البلـانـات المـاللـور و مةن للإراقة أن  قيـديمتـا لمـد ا )الـد ا أو  تـقول(، واو أمر غير مة ـد  ا وقـت إ ــــــــــــ

ــنو الميبمو؛ غير أن ا ا المبمغ لن يتحول إلى قد ق نيدي ياقج  قاـــــــــتخدا النموذج ا كتواقي لتوقا قك مفو الاـــــــ
تالناــــيو للأمم المتحدةر ول لك، قوتيد ااراقة تقن إرقاج مبمغ مد وعات ا جــــتحياقات المتوقوو  ا المفحيات  

ل  للع مناجــــــــيا  ا حالو المنيمو وقد يضــــــــم. ماــــــــتومما البلانات الماللور وفلما يتومق تاا صــــــــار عن قاق  
ا جـتحياق/مدر من  ااعارة إلى الوطن وااجازة الاـنو و،  إن ااراقة اجـتو ت ا ا الشـرط  ا البلانات الماللو 

 ر2023حز ران/يونله  30لمفترة الماللو المنتتلو  ا 

من جق ر هل ب ن جواصااا  الإدارة الإفصاااا  في الملاحظاا ع ى    298وأوصاااى المج  ل في الفق ة   - 113
 رية عن اتائج جح يلاا الحساجية لخو  الاجتحقا اا لك  افت اض ا تواري هامالنياااا المال

 
 إراقة ا جتراقل لات والالاجات ااراق و وماائ. ا متلال ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 متوجاو الأولو و: 

   ينابق التاق ل الماتتدف الأولا: 

 2024الر ا اللانا من عاا   المني :التاق ل الماتتدف  
  

عدلت ااراقة اا صــــــــــــار عن ا  ترايــــــــــــات  ناء عمى ما قميته من قومليات لمم مع عمى البلانات  - 114
الواقرة  ا الم مد اللانار وجت ري ااراقة مناقشات    2023حز ران/يونله    30الماللو لمفترة الماللو المنتتلو  ا  
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ا صــــــاحات اايــــــافلو مريــــــلو، لتقكيد ما إذا  انت ا 2024أيرى ما الم مع يفل المراجوو المةقتو لواا 
 وجتام   حيا إغفق ا ه التو لور

من جق ر هل با ن جج ي الإدارةل م ة في الساااااااااناة ع ى الأ ا ل   311وأوصاااااااااى المج  ل في الفق ة  - 115
اجاااااتع اااااااا اوعيا لجميع حسااااااباا مساااااتخدمي اظام أومواا والأدوار الممنوحة في ادارة الاجااااات اجيجياا  

ئ  الامتثا . ورجب أن يتضاامن هذا الاجااتع اض اا اء التعديلاا اللازمة وإاهاء  والسااياجاااا الإداررة ومسااا
 دور بعض المستخدمين لتجنب واود أي حساباا ااوة جتمتع بامتيازاا  ديمة.

 
ــات  ااراققان الماةولتان:  ــلاجـ ــتراقل لات والاـ ــعيو أراة التخال  المر زي لممواقر و راقة ا جـ  ـ

 ااراق و وماائ. ا متلال

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 متوجاو الأولو و: 

 2024الر ا الأول من عاا  التاق ل الماتتدف الأولا: 

 2024الر ا اللانا من عاا   التاق ل الماتتدف المني : 
  

ياــــــــــــــتورت الفر ق الفرعا الوظلفا ال ــديــد المونا  ــديول الماــــــــــــــتخــدمين عمملــو وناــاق إجراء   - 116
لمديول إلى أوموجا و جــــنار الأرواق فلهر وجــــتكون نتل و ا ا ا جــــتورات اا إعدار إطاق  اجــــتورات منتيم 

 إجرائا ينيم ا ه ا جتوراياتر

من جق ر هل ب ن جعيد الإدارة صاايا،ة مؤشاا اا الأداء ال ئيسااية   325وأوصااى المج  ل في الفق ة   - 117
 ر  متابعة النتائجلتخوي  الو بل وأن جحدد الأهداف التي يتعين ب و،هال وأن جكف

 
 إراقة الدعم الومملاقا ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2024الر ا الأول من عاا  التاق ل الماتتدف الأولا: 

   ق يير التاق ل الماتتدف المني : 
  

كدمفت رائرة التمةين والتوا ـــــــــ.  ا مةت  إراقة جـــــــــماـــــــــمو اامدار  تحمي. وقحديد مة ـــــــــرات الأراء  - 118
ــتو ر   ــلو الوالملو، التا جــ ــمو اامدار، ما مراعاة  . من مة ــــرات الأراء الرئلاــ ــماــ ــلو لومملو قخال  جــ الرئلاــ

ى ماـــتوى الكلانات التا لمحو عامو عن الأراء الواا لتخال  جـــماـــمو اامدار، ومة ـــرات الأراء الرئلاـــلو عم
ــبتمبر  ، حددرت م موعو منيحو  2023قر ز عمى م ا ت محدرة مل. الام  والتوق د والتنفي ر و ا أيمول/جــــــــ

من مة رات الأراء الرئلالو واا  ا طوق التييلم وا جتورات وا عتمارر و اايا و إلى ذلك، ويوت رائرة  
ما: )أ( الويـــــــور فلما يتومق  تنفي  الكلانات لخا  ا قتناء التمةين والتوا ـــــــ. لوحو متاتوو مةقتو قو ر ما ي 
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ــاتيو لدعم روقات التخال  الميبمو؛ )ج( قحمي.  الخا ـــــــــــو  تا؛ )ب( قحمي. الام  ااجمالا  ا الفترات الاـــــــــ
 اجتتف  الاما والخدماتر

اجااات اجيجياا ف اا الماااات راا  من جق ر ه ب ن جساااتكم  الإدارة    349وأوصاااى المج   في الفق ة   - 119
 التسع المتبدية.

 
 إراقة الدعم الومملاقا ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2023الر ا اللانا من عاا   التاق ل الماتتدف الأولا: 

 2024الر ا الأول من عاا  التاق ل الماتتدف المني : 
  

الفئات  ”ققلم ااراقة حاللا أ ضــــــــــــ. الاــــــــــــب. لتر يز مواقراا عمى نااق جملا الفئات،  تدف قحديد   - 120
التا ييدا  يتا    المفصـمو”التا قمتمع تشـقنتا حمول اجـتياقلو  ـاممو لفائدة الومفء،  د  من الفئات    الأجـاجـلو

المحما أو تماــاعدقتم  ا قنفي  حمول   مةت  إراقة جــماــمو اامدار الماــاعدة لمومفء إما  توجيتتم إلى التوق د
ــا جدول زمنا   ــيويـ ــا لتمبلو احتلاجات موينور وعمى ا ا النحو، جـ ــلصـ ــممو يصـ ــمو اامدار مصـ ــماـ متوميو تاـ
جديد  جـــتورات ا جـــتراقل لات من أج. إريال التحديلات  ا الأ ـــتر الميبمو، واو ما جـــلحدر أيضـــا  ل لو 

 لو وما إذا  ان يني ا إعداراارإعدار اجتراقل لات الفئات الأق ا المتيق

من جق ر هل ب ن جحدد الإدارةل لك  اجاااااات اجيجيةل معالم التنفيذ    350وأوصااااااى المج  ل في الفق ة   - 121
ومؤشاااااا اا الأداء المناجاااااابة من أا  رصااااااد النتائج واجخاذ الإا اءاا اللازمة ع ى مسااااااتود ادارة الدعم  

 رحفظ السلام العم ياجي وبعد اا اء مااوراا وثيقة مع بعثاا
 

 إراقة الدعم الومملاقا ااراقة الماةولو: 

 قيد التنفي  حالو التو لو: 

 عاللو الأولو و: 

 2024الر ا اللانا من عاا   التاق ل الماتتدف الأولا: 

   ق يير التاق ل الماتتدف المني : 
  

جــماــمو اامدار، التا قضــم قاــما ماــةو  عن ما  تئت رائرة التمةين وا قصــال التاتوو لمةت  إراقة   - 122
إطاق إراقة الأراء الخا  تإراقة جـماـمو اامدارات، ق تما تانتياا ما الأ رقو المونلو تالفئات لويـا مة ـرات  

 أراء مناجيو يا و تة.  ئور

 


