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 مجلس حقوق الإنسان 
 الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل

 الدورة السادسة والأربعون 

 2024أيار/مايو  10  -نيسان/أبريل   29

 الجمهورية الدومينيكية  

   *تجميع للمعلومات أعدته مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان  

 معلومات أساسية -أولاا  

مع مراعاة دورية الاسااتارا     16/21و 5/1 أعُدّ هذا التقرير عملًا بقراري مجلس حقوق الإنسااان -1
للمالومات الواردة في وثائ  الأمم المتحدة ذات الصاااااااالةد وهو مقدّ  في  ااااااا ل  . والتقرير تجميع  ( 1) الساااااااااب 

 موجز تقيّداً بالحدّ الأقصى لادد الكلمات.

 نطاق الالتزامات الدولية والتعاون مع آليات حقوق الإنسان -ثانياا  

أوصااااااااااام اللجبة المابية بالقمااااااااااااة على التمييز لاااااااااااد المرأة ولجبة حقوق ال  ل ب ن تصااااااااااادق   -2
الجمهورية الدوميبي ية على الات اقية الدولية لحماية حقوق جميع الامال المهاجرين وأفراد أساااااارهم والات اقية 

  .( 2) الدولية لحماية جميع الأ خاص من الاخت اة القسري 

وأوصم لجبة حقوق ال  ل ب ن تبظر الجمهورية الدوميبي ية في التصدي  على الات اقية المتالقة  -3
وأوصااى فري  الأمم المتحدة   .( 3) بولااع الأ ااخاص عديمي الجبسااية وات اقية خ   حالات انادا  الجبسااية

الق ري ب ن تبمام الجمهورية الدوميبي ية للى الات اقية المتالقة بولاع الأ اخاص عديمي الجبساية وات اقية 
وتصاااااادق على ات اقية مبظمة الامل الدولية بقاااااا ن القماااااااة على الاب    ( 4) خ   حالات انادا  الجبسااااااية

  .( 5) (190)رقم  2019والتحرشد 

بتمتع كبار السان بجميع حقوق الإنساان بالتصادي  على ات اقية   ةالخبيرة المساتقلة المابي   موأوصا  -4
  .( 6) البلدان الأمري ية لحماية حقوق الإنسان لكبار السن

  

 اتُّ   على نقر هذا التقرير باد تاريخ البقر الماتاد لظروف خارجة عن لرادة الجهة التي قدمته. *
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لات اق الإقليمي اودعا عدة م ل ين بولايات في لطار الإجراةات الخاصاااااااااااة للى التصااااااااااادي  على  -5
بقاااا ن الوصااااول للى المالومات والمقاااااركة الاامة والادالة في المسااااائل البيلاية في أمري ا اللاتيبية ومب قة  

  .( 7) البحر الكاريبي )ات اق لس اسو(

  .( 8) ولاحظ فري  الأمم المتحدة الق ري أن الدولة لم توجه باد دعوة دائمة للى الإجراةات الخاصة -6

 الإطار الوطني لحقوق الإنسان -ثالثاا  

 الهياكل الأساسية المؤسسية وتدابير السياسة العامة  

أوصاااااااااااااام اللجبة المابية بالقماااااااااااااااة على التمييز لااااااااااااااد المرأة ب ن تك ل الجمهورية الدوميبي ية   -7
للمبادئ المتالقة بمركز المؤساساات الوطبية لحقوق الإنساان )مبادئ    الاساتقلال التا  لأمانة المظالمد امتاالاً 

. و اااااااااجام الخبيرة  ( 9) باريس(د وأن تازز قدرته على التحقي  في انتهاكات حقوق الإنساااااااااان والإبلا  عبها
  .( 10) المستقلة المابية ب بار السن م تب أمانة المظالم على ل راك كبار السن في عملها

  . ( 11) حقوق ال  ل بالقيا  على وجه السرعة بإنقاة آلية مستقلة لرصد حقوق الإنسان وأوصم لجبة   - 8

وأوصاااااى فري  الأمم المتحدة الق ري بتكليج اللجبة المقاااااتركة بين المؤساااااساااااات والمابية بحقوق   -9
الإنسااااااااان أو أي آلية وطبية تتولى في المسااااااااتقبل مهمة الإبلا  والمتاباة بولاية الرد على البلا ات ال ردية 

ت الدولة بتقديم التقارير للى تلك الواردة من الآليات الدولية والإقليمية لحقوق الإنساند والوفاة بجميع التزاما
. و ادّدت اللجبة ( 12) الآلياتد ولامان تواف  الإبلا  مع أهداف التبمية المساتدامةد وتبساي  تب يذ التوصايات

على لارورة دعم هذا الهي ل دعماً وايياً ومساتمراً بموي ين م رّساين له وتم يبه من التقااور بصا ة مبتظمة 
  .( 13) مع اللجبة المقتركة بين الوكالات والمجتمع المدني

وأوصااااى فري  الأمم المتحدة الق ري بتوفير موارد كايية لت ايل الخ ة الوطبية لحقوق الإنساااااند  -10
  .( 14) 2024-2023التي مُدد أجلها لتقمل ال ترة 

 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها -رابعاا  

تنفيذ الالتزامات الدولية المتعلقة بحقوق الإنسااااان مع مراعاة القانون الدولي الإنساااااني   -ألف 
 الواجب التطبيق

 المساواة وعدم التمييز -1 

حام لجبة حقوق ال  ل الجمهورية الدوميبي ية على الإسااراب بالموافقة على مقااروب القانون الاا   -11
المتال  بالمساااواة وعد  التمييزد واسااتارا  القانون الجبائي ليقاامل الحماية من التمييز على أسااا  الميل 

لمسااااااواة التي تؤثر في أكار الجبساااااي والهوية الجبساااااانيةد وماالجة التمييز المتداخلد والحد من أوجه عد  ا
  .( 15) د وتازيز حملات التوعية من أجل التصدي للتمييز الابصري وكره الأجانبواستبااداً   ال لاات تهميقاً 

وأوصاى فري  الأمم المتحدة الق ري بممااع ة جهود التوعية والبقار ييما يتال  بحقوق الإنسااند  -12
؛ كما أوصااى بإنقاااة  ( 16) بما في ذلك مسااائل مبع التمييز والاب  وخ اا الكراةية وحماية ال لاات الماا ي ة

  .( 17) القب ات الاجتماعية يحتر  الح  في حرية التابيرلطار قانوني لمبع جرائم الكراةية على 
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 حق الفرد في الحياة والحرية والأمان على شخصه وفي عدم التعرض للتعذيب -2 

أ ااااارت لجبة مباهمااااة التاذيب للى ادعاةات اسااااتخدا  القاااارطة التاذيب وسااااوة المااملة لانتزاب  -13
. وطلبام مالوماات عن التحقيقاات في ويياات الأ ااااااااااااااخااص المحتجزيند وعادد الويياات التي ( 18) الاعترافاات

تازى للى اعتداةات ارتكبها أو تغالاااااااااااااى عبها موي ون عموميون والتي اساااااااااااااتخدمم فيها القوة الم رطةد  
 والخ وات المتخذة للتصاااادي لوحقااااية القاااارطة واسااااتخدا  القوة الم رإ من جانب موي ي لن اذ القانوند بما
في ذلك عمليات القتل خارج ن اق القماةد وادعاةات تواطؤ موي ين عموميين في أعمال الاب  المرتب ة 

  .( 19) بالقتل الامد والاتجار بالمخدرات

الااذي جاااة ييااه أن يروف    555/17بقرار المح مااة الاليااا رقم    وأحاااطاام اللجبااة ن سااااااااااااااهااا علماااً  -14
. وأوصااااى فري  الأمم المتحدة ( 20) للبظا  الدسااااتوري  وصااااارخاً   خ يراً   الاحتجاز في السااااجون تقاااا ل انتهاكاً 

. وأوصاااااااام لجبة حقوق ال  ل  ( 21) الق ري بتحسااااااااين يروف الاحتجازد لا ساااااااايما في المقاطاات الحدودية
  .( 22) بممان امتاال يروف الاحتجاز الماايير الدولية

 إقامة العدل، بما في ذلك مسألة الإفلات من العقاب، وسيادة القانون  -3 

المتحدة الق ري بتكليج وزارة الادل بقيادة اساتراتيجيات الادالة وحقوق الإنساان رحب فري  الأمم  -15
بم تب المدعي الاا . و ااجع فري  الأمم المتحدة الق ري م تب  وسااياساااتهاد وهي مسااؤوليات مبوطة حالياً 

  .( 23) للمبادئ التوجيهية المتالقة بدور المدعين الاامين المدعي الاا  على الامل وفقاً 

وإذ أعرا فري  الأمم المتحاادة الق ري عن قلقااه لزاة محاادوديااة عاادد الموي ين في نظااا  الااادالااة  -16
. وحام لجبة حقوق ( 25) د فقد أوصاااااااااى بمااااااااامان لم انية وصاااااااااول الأحدا  للى محا ( 24) الخاص بالأط ال

  .( 26) ال  ل الدولة على أن توائم نظا  الادالة الخاص بالأط ال مع ات اقية حقوق ال  ل

وأوصام اللجبة المابية بالقمااة على التمييز لاد المرأة بتوفير تدريب مبهجي للقمااة والمدعين   -17
  .( 27) الاامين وموي ي لن اذ القانون بق ن حقوق المرأة 

وأوصام اللجبة ن ساها بمامان وصاول البسااة ذوات الإعاقة للى الادالةد بما في ذلك اساتخدا  لغة   -18
. وساااا لم اللجبة المابية بحقوق الأ ااااخاص ذوي الإعاقة  ( 28) الإ ااااارة وطريقة برايل في الإجراةات القمااااائية

 .( 29) عن التدابير المتخذة لإزالة القيود الموجودة في البيلاة المادية وفي القواعد والإجراةات الإدارية والقمائية

 الحريات الأساسية -4 

والاقاافة )اليونساااااااااااااا و( الجمهورية الدوميبي ياة على  ااااااااااااااجاام مبظماة الأمم المتحادة للتر ياة والالم   -19
مواصاالة جهودها الرامية للى تحديا الإطار التقاارياي المتال  بحرية التابيرد بما في ذلك لنقاااة مؤسااسااة  

  .( 30) للماايير الدولية لحقوق الإنسان؛ وعلى تازيز حرية التابير وحماية الصح يين ل راف مستقلةد وفقاً 

و ااااااجام اليونساااااا و الجمهورية الدوميبي ية على عد  التجريم على التقااااااهير وإدراجه في القانون  -20
  .( 31) للماايير الدولية المدنيد وفقاً 

وأوصاااام اليونساااا و بماااامان أن تكون هيلاة تبظيم الاتصااااالات الساااالكية واللاساااالكية والاتصااااالات   -21
  .( 32) الراديوية مستقلة بما يتما ى مع الماايير الدولية

المتال  بحرية الوصاااااااااول للى   04-200ولاحظ فري  الأمم المتحدة الق ري أن القانون الاا  رقم  -22
  .( 33) د لا يبص على وجود هيلاة ل راف مستقلةالمالومات الاامةد الذي يجري تبقيحه حالياً 
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 حظر جميع أشكال الرق، بما في ذلك الاتجار بالبشر -5 

أكاادت لجبااة خبراة مبظمااة الاماال الاادوليااة المابيااة بت بي  الات اااقيااات والتوصاااااااااااااايااات أن الاتجااار  -23
بالأط ال لأ را  الاسااااااتغلال الجبسااااااي التجاري ياير مقاااااا لة واساااااااة الب اق في الجمهورية الدوميبي يةد 

سااايما في ق اب الساااياحةد وأن مساااتوى الإفلات من الاقاا مرت ع في هذا المجالد وأ اااارت بقل  عمي   لا
. وأعر ام اللجباة المابياة باالقماااااااااااااااة على ( 34) من ثم للى انخ اا  عادد الإداناات ييماا يتال  بهاذه الحاالات

التمييز لاااااااااد المرأة عن قلقها لزاة الادد الكبير من المراهقات الدوميبي يات اللاتي يتارلااااااااان للاساااااااااتغلال  
  .( 35) الجبسيد وإزاة الاتجار بالبساة الدوميبي يات خارج البلد لاستغلالهن في البغاة

وحام لجبة خبراة مبظمة الامل الدولية الجمهورية الدوميبي ية على لمان التحقي  في الحالات  -24
بهم لأ را  الاسااتغلال ومقالاااة الجباة ومااقبتهم على البحو الواجب؛ وأن   التي تقاا ل بيع أط ال واتجاراً 

تكا  جهودها لمبع الاسااااتغلال الجبسااااي التجاري ل ط ال في ق اب السااااياحةد وأن تك ل ل ط ال لااااحايا 
د والوصااول  الاسااتغلال الجبسااي التجاري لم انية الوصااول للى آليات تقديم القاا اوى بساارعة وسااهولة ومجاناً 

. وأوصاااااااام اللجبة المابية بالقماااااااااة على ( 36) للى برامج لعادة ت هيلهم وإعادة لدماجهم في المجتمع أيماااااااااً 
التمييز لاد المرأة بماالجة حالات الماا  التي تساهم في اساتغلال بغاة البسااة وال تيات من أجل القمااة 

  .( 37) على تارلهن للاستغلال الجبسي

بتبقيح القانون الجبائي بغر  تقااااااااديد الاقو ات   وأحاطم لجبة خبراة مبظمة الامل الدولية علماً  -25
. وحام  ( 38) الم رولااة على مرتكبي جرائم بيع الأط ال والاتجار بهم لأ را  الاسااتغلال الجبسااي التجاري 

لجبة حقوق ال  ل الجمهورية الدوميبي ية على لاااااااامان أن يارف القانون الجبائي الجديد بصااااااااورة  اااااااااملة  
  .( 39) ل ط ال في جميع السياقاتجريمة الاستغلال الجبسي 

وأعر م اللجبة المابية بالقمااة على التمييز لاد المرأة عن قلقها لزاة الت خير في اعتماد مقاروب   -26
المتال  بتهريب المهاجرين والاتجار بالبقااار لتوسااايع تاريج الاتجار  03-137القانون المادل للقانون رقم 

. ( 41) 2019. وأفااد فري  الأمم المتحادة الق ري أن مقااااااااااااااروب القاانون قياد المراجااة مباذ عاا   ( 40) باالقصاااااااااااااار
أن البساااااااااااة المهاجرات واللاجلاات وملتمسااااااااااات اللجوة أكار عرلااااااااااة لخ ر   ولاحظم اللجبة بقل  أيماااااااااااً 

الاتجارد لا سااااااااايما البسااااااااااة  ير الحائزات لوثائ  الهوية أو الموجودات في البلد في ولاااااااااع  ير نظاميد 
  .( 42) وماظمهن مبحدرات من هايتي

لمواةمته مع الماايير الدولية    03-137وأوصاااااى فري  الأمم المتحدة الق ري بتاديل القانون رقم  -27
لحقوق الإنسااااااند ولااااامان امتاال التقااااارياات والممارساااااات الوطبية المتالقة بحظر الرق والاتجار بالبقااااار 

.  (43) الماااقباة علياهلالتزاماات البلاد بموجاب الماااهاداتد وتحادياا الإطاار التبظيمي الوطبي لمبع الاتجاار و 
وحاام لجباة حقوق ال  ال الجمهورياة الادوميبي ياة على التب ياذ الكاامال وال وري لخ اة الامال الوطبياة لم اافحة  

  .( 44) (2024-2022الاتجار بالبقر وتهريب المهاجرين )

 الحق في العمل وفي شروط عمل عادلة ومواتية -6 

الامااال الااادولياااة للى أن ماااادل الب اااالاااة ارت ع في ال ترة ماااا بين أ ااااااااااااااااارت لجباااة خبراة مبظماااة   -28
. وأ ااارت اللجبة للى الاقتصاااد  ير المبظم ( 45) في المائة 8في المائة للى  5,3من   2021و 2018 عامي

(د لا ساااااااااااااايما في  19-باعتباره مقاااااااااااااا لة ةي لية في البلد ت اقمم نتيجة لو اة مر  فيرو  كورونا )كوفيد
بمقاااااااروب القانون المتال  بالويي ة الأولىد  اااااااددت   . و يبما أحاطم اللجبة علماً ( 46) ق اعي التجارة والبباة

على أن القاباا الذين أنهوا تاليمهم الاالي يواجهون صااو ات كبيرة ييما يتال  بالوصاول للى ساوق الامل 
  .( 47) وأن الاديد من الويائ   ير مستقرة ومؤقتة ومبخ مة الأجور
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وأ ااااااااار فري  الأمم المتحدة الق ري للى أوجه القصااااااااور في الامل اللائ د والحواجز التي تحول  -29
د والاغرات في توييج القاااباا والأ اااخاص ذوي الإعاقة والمهاجرين والماليات دون تم ين المرأة اقتصاااادياً 

والماليين ومزدوجي الميل الجبسااااااااي ومغايري الهوية الجبسااااااااانية وحاملي صاااااااا ات الجبسااااااااين وإدماجهم في  
الأنقاااااااااااا ة المبتجةد وعد  اسااااااااااااتقرار الامالة المبظمة الذي يؤثر في فلاات من بيبها الامال المهاجرون في  

الزراعي. و اااااااااجع ال ري  الجمهورية الدوميبي ية على تب يذ برامج لإدماج اليد الااملة ودعم الانتقال   الق اب
  .( 48) نحو الاقتصاد الأخمر

وأفااااد ال ري  الق ري أن البلاااد لم يوائم بااااد لطااااره التبظيمي الوطبي مع ات ااااقياااة مبظماااة الامااال  -30
( في مجالات مال ساااااااااااااااعات الامل وتقديم الا اةات  189)رقم  2011الدولية بقاااااااااااااا ن الامال المبزلييند  

وأوصااااى ال ري  بتبظيم الامل المبزليد وتباول الار  وال لب ييما يتال  باليد   .( 49) للحصااااول على الاقود
  .( 50) المهاجراتالااملة من 

ب ن اللجبة الابائية المقاااااااااااتركة بين هايتي والجمهورية الدوميبي ية لم   وأفاد ال ري  الق ري أيمااااااااااااً  -31
  .( 51) تاالج المسائل المتصلة بال رد التاس ي للامال

وأ ااااااااااارت لجبة خبراة مبظمة الامل الدولية للى الادعاةات المتالقة بتكرار أعمال التمييز لااااااااااد  -32
البقاباتد لا سااااااااااايما فصااااااااااال البقابيين من الاملد وتكرار حالات التدخل في با  المؤساااااااااااساااااااااااات. وحام  

  .( 52) الجمهورية الدوميبي ية على اعتماد عقو ات فاالة لردب هذه الأفاال

وأعر م اللجبة ن سااااااااها عن أملها القوي في أن ياتمد قانون الامل الجديد والتقااااااااريع الجديد الذي  -33
لات ااقياة مبظماة الامال الادولياة بقااااااااااااااا ن الحرياة البقاابياة وحمااياة ح     يبظم الاااملين في الق ااب الااا  وفقااً 

  110و  109(د وأن تؤدي عملياة اسااااااااااااااتارا  قاانون الامال للى تااديال الماادتين  87)رقم    1948التبظيمد  
  .( 53) المتالقتين بالم اولة الجماعية

 الحق في الضمان الاجتماعي -7 

في المائة من الساااااااااا اند وماظمهم من البساااااااااااةد  40المتحدة الق ري أن نحو لاحظ فري  الأمم  -34
زالوا  ير مقاااااااااااااامولين باااد بتغ يااة الحمااايااة الاجتماااعيااة في لطااار برنااامج واحااد على الأقاال من برامج  مااا

المااااااااامان الاجتماعي. و اااااااااجع ال ري  الجمهورية الدوميبي ية على الحد من التمييز وتازيز المسااااااااااواة بين  
  .( 54) الجبسين في برامج الماا ات التقاعدية والصحة والوقاية من المخاطر المهبية

 الحق في مستوى معيشي لائق -8 

أعر م اللجبة المابية بالقمااة على التمييز لاد المرأة عن قلقها من أن مادل ال قرد الذي ارت ع   -35
على البساةد على الر م من تراجع د قد أثر في المقا  الأول  2020و  2019في المباط  الريفية في عامي 

مادل ال قر في المباط  الحماااارية. كما أعر م عن قلقها لزاة عد  وجود تغ ية كايية في المباط  الريفية 
في ق اعات التاليم والصاحة والادالةد وأوصام بمامان حصاول المرأة الريفية على ملكية الأرالاي والتاليم 

  .( 55) والرعاية الصحية

وأوصاااااى فري  الأمم المتحدة الق ري بإ اااااراك الأسااااار الوحيدة الوالد والبسااااااة وال تيات والمراهقات  -36
والأ اااااااااخاص ذوي الإعاقة والامال المبزليين والأ اااااااااخاص  ير الحائزين لوثائ  الهوية في جهود الحد من 

  .( 56) ال قر والتبمية الاجتماعية وسياسات الأمن الغذائي

وأوصام اللجبة المابية بالقمااة على التمييز لاد المرأة ب ن تواصال الجمهورية الدوميبي ية زيادة  -37
  .( 57) الإن اق على الرعاية الاجتماعية وتازيز نظم الممان الاجتماعي
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ولاحظم اللجبة ن ساااااااها بقل  أن الااملات المهاجرات الااملات في الاقتصااااااااد  ير المبظم وهن  -38
في ولااع  ير نظامي لا يساات ان الوصااول للى البظا  المصاارفيد وأن المصااارف تا ي الأولوية للبساااة  
المتزوجات عبد الإذن بمبح القرو . وأوصاااام بزيادة فرص حصااااول جميع البساااااة على القرو  ب ريقة 

  .( 58) ير تمييزية 

د أ اااااااااااااااار المقرر الخاااص المابي بح  الإنساااااااااااااااان في الحصااااااااااااااول على مياااه 2021وفي عااا    -39
الم مونة وخدمات الصاااارف الصااااحي للى ق ع لمدادات المياه بساااابب عد  الدفعد بما في ذلك أثباة  القاااارا

لحقوق الإنسااااان في المياه والصاااارف الصااااحي. وأكد المقرر الخاص    د مما  اااا ل انتهاكاً 19-جائحة كوفيد
من جديد أن حصااااول الأفراد والجماعات الماااا ي ة على مياه القاااارا الم مونة والمراف  الصااااحية يببغي أن 

  .( 59) ي ون من الأولويات

وحام الخبيرة المسااااااااتقلة المابية ب بار الساااااااان الجمهورية الدوميبي ية على الاسااااااااتامار في توفير  -40
الساا ن الاجتماعي لكبار الساان وولااع اسااتراتيجية وطبية لم افحة تقاارد كبار الساان وإيجاد بدائل لإيداعهم  

. وأوصاااااى فري  الأمم المتحدة الق ري بمااااامان حصاااااول الماليات والماليين ومزدوجي ( 60) في المؤساااااساااااات
  .( 61) الميل الجبسي ومغايري الهوية الجبسانية وحاملي ص ات الجبسين على فرص الس ن

 الحق في الصحة -9 

أوصاى فري  الأمم المتحدة الق ري بزيادة مخصاصاات الميزانية لق اب الصاحة لمامان الحصاول   -41
  .( 62) الصحة الاقلية في نظا  الصحة الاامةعلى الرعاية الصحية والتغ ية القاملة لهاد وإقرار خدمات 

  .( 63) وأوصم لجبة حقوق ال  ل بولع برنامج مدرسي للبهو  بالصحة الاقلية ومبع الانتحار -42

وإذ أعر م اللجبة ن سها عن قلقها لزاة ارت اب مادل الوييات الب اسيةد فقد أوصم بزيادة الاستامار   -43
  .( 64) في الرعاية الصحية ل مهات والمواليد الجدد و ذل المزيد من الجهود للحد من وييات الرلع والأط ال

وأعر م اللجبة المابية بالقماااة على التمييز لااد المرأة عن قلقها لزاة محدودية فرص الحصااول   -44
على خاادمااات الإجهااا  الماا مون وخاادمااات مااا باااد الإجهااا د مقاااااااااااااايرة للى أن عمليااات الإجهااا   ير 

مسااؤولية الم مونة هي الساابب الرئيسااي لوييات الأمهات واعتلالهن في الجمهورية الدوميبي يةد وكذلك لزاة ال
. كماا  ( 65) الجباائياة للبساااااااااااااااة اللائي يجرين عملياات الإجهاا  وماا يترتاب على ذلاك من عقو اات باالسااااااااااااااجن

المتحادة . وأعرا فري  الأمم ( 66) أعر م لجباة حقوق ال  ال عن قلقهاا لزاة الحظر الم رو  على الإجهاا 
الق ري عن قلقه لزاة عد  وجود لصااااااالاحات في القانون الجبائي لإلغاة التجريم على الإجها  ل ساااااااباا  

  .( 67) الالاثة الموصى بها

وأوصم اللجبة المابية بالقماة على التمييز لد المرأة ولجبة حقوق ال  ل ب ن تادل الجمهورية  -45
القااارعية على الإجها د على الأقل في حالات الا تصااااا وسااا ا  الدوميبي ية القانون الجبائي لإلااا اة  

المحار  وتهديد حياة و/أو صاااااااااحة المرأة الحامل وإصاااااااااابة الجبين بااهة القاااااااااديدةد وعد  التجريم عليه في  
جميع الحالات الأخرىد وتم ين جميع البسااااااة من فرصاااااة الحصاااااول على الإجها  الم مون وخدمات ما 

ي الحاالات التي تكون فيهاا المماااااااااااااااع اات نااتجاة عن عملياات لجهاا   ير بااد الإجهاا د ولا ساااااااااااااايماا ف
. وأوصااام اللجبة المابية بالقمااااة على التمييز لاااد المرأة بوق  اختياري لإن اذ القانون الحالي ( 68) م مونة

وإعادة البظر في احتجاز البساااااااااااة بساااااااااابب جرائم تتال  بالإجها  لماااااااااامان الإفراج ال وري عبهن وتقديم 
  .( 69) تاويمات كايية لهن

حمااااااال  -46 ماااااااادلات  ارت ااااااااب  اسااااااااااااااتمرار  لزاة  قلقهاااااااا  باااااااالم  عن  ال  ااااااال  حقوق  لجباااااااة  وأعر ااااااام 
  .( 70) والمراهقات ال  لات
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وحام لجبة حقوق ال  ل الجمهورية الدوميبي ية على اعتماد ساياساة  ااملة بقا ن الصاحة الجبساية   -47
بالقماااة على التمييز لااد المرأة بماامان توافر وسااائل مبع . وأوصاام اللجبة المابية  ( 71) والإنجابية للمراهقين

. وأوصااى فري   ( 72) الحمل وإم انية الحصااول عليها واسااتخدامها لجميع البساااةد وللمراهقات على وجه التحديد
الأمم المتحدة الق ري بزيادة الاساتامار في صاحة المراهقين القااملة والتر ية الجبساية في أوسااإ عامة البا   

(د وهي ساااياساااة  2021وفي المدار د و تب يذ ساااياساااة مبع الزواج المب ر وحمل المراهقات ورعاية المابيين )
  .( 73) ة الجيدة المقدمة للى المراهقينتقمل التر ية الجبسية القاملة وتازيز الخدمات الصحي 

وييما يتال  بما أبلم عبه من ارت اب في مادل انتقااااار فيرو  نقص المباعة البقاااارية بقدر  ير  -48
متباسااب لدى با  فلاات البساااة المحرومة والمهمقااةد بمن فيها الحواملد أوصاام اللجبة المابية بالقماااة  

البقااااااااارية وتوفير على التمييز لاااااااااد المرأة الجمهورية الدوميبي ية بزيادة عدد وحدات فيرو  نقص المباعة  
لجميع البسااااااااااة وال تيات المصاااااااااابات ب يرو  نقص المباعة  الالاج الممااااااااااد لل يروساااااااااات الرج ية مجاناً 

. وأوصام لجبة حقوق ال  ل بحماية ح  مرلاى فيرو  نقص المباعة البقارية في عد  ( 74) البقارية/الإيدز
  .( 75) التمييز و تازيز برامج الوقاية من انتقال فيرو  نقص المباعة البقرية/الإيدز من الأ  للى ال  ل

 الحق في التعليم -10 

ال  اال الجمهوريااة الاادوميبي يااة باا ن تك اال لكمااال جميع الأط ااال التاليم أوصاااااااااااااااام لجبااة حقوق   -49
. وأوصاام اليونساا و بتحسااين نوعية التاليم ومواصاالة زيادة  ( 76) الابتدائي والاانوي المجاني والمبصاا  والجيد

عن تحساين المسااواة بين الجبساين  الالتحاق بالتاليمد لا سايما في مرحلتي ما قبل الابتدائي والاانويد فمالاً 
. وأوصاااااااااااااى فري  الأمم المتحدة الق ري بإدراج المسااااااااااااااواة بين الجبساااااااااااااين والوقاية من حمل  ( 77) في التاليم

  .( 78) المراهقات في المباهج التاليمية

و اااااااااااجام لجبة خبراة مبظمة الامل الدولية الجمهورية الدوميبي ية على مواصااااااااااالة اتخاذ تدابير  -50
. وأوصااام اليونسااا و بمواةمة الحد الأدنى لسااان الامل مع  ( 79) عاماً  14لمااامان التاليم الإلزامي حتى سااان 

  .( 80) سن لكمال التاليم الإلزامي

وأوصاااااااااى فري  الأمم المتحدة الق ري واليونسااااااااا و بمااااااااامان التاليم الإدماجي القاااااااااامل ل ط ال   -51
  .( 81) وال لاا ذوي الإعاقة

وأوصااام الخبيرة المساااتقلة المابية ب بار السااان بتازيز الجهود الرامية للى محو أمية كبار الساااند  -52
  بما في ذلك محو الأمية الرقميةد لا سايما في المباط  الريفيةد وتازيز التدريب المهبي لكبار الساند فمالاً 

  .( 82) عن برامج التاليم مدى الحياة

 الحقوق الثقافية -11 

الترا  الاقافي والتابير   ااااااااااااجام اليونساااااااااااا و الجمهورية الدوميبي ية على تازيز الوصااااااااااااول للى  -53
الإبداعي والمقاااااركة فيهماد مع ليلاة الاعتبار الواجب لمقاااااركة فلاات مبها المجتماات وال لاات التي ت ي  

  .( 83) هقةد ولمان تكافؤ ال رص للبساة وال تيات أولاعاً 

 البيئة والأعمال التجارية وحقوق الإنسان -12 

المابية ب بار الساااااااان الجمهورية الدوميبي ية على ولااااااااع سااااااااياسااااااااة  ااااااااجام الخبيرة المسااااااااتقلة  -54
كبار الساااااااان والكوار  ال بي ية/البيلايةد بما في ذلك اتخاذ تدابير تلبي احتياجاتهم الخاصااااااااة وتك ل  بقاااااااا ن

  .( 84) مقاركتهم المجدية
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وأوصااااااام لجبة حقوق ال  ل بولاااااااع اساااااااتراتيجية مدعومة بالموارد اللازمة لماالجة آثار التلو   -55
  .( 85) وتبظيم مادلات التركيز القصوى لملوثات الهواة والماة

وأوصااام اللجبة ن ساااها ب ن تماااع الجمهورية الدوميبي ية وتب ذ لوائح لمااامان امتاال ق اب الأعمال  - 56
التجارية الماايير الدولية والوطبية لحقوق الإنساان والامل والبيلاة؛ وأن تكيج الأطر القانونية لمامان المسااةلة  

ورات و الإفصااااا  التا  للامو  عن القانونية لمؤسااااسااااات الأعمال؛ وأن ت الب القااااركات بإجراة تقييمات ومقااااا 
  . ( 86) أثار أنق تها التجارية على البيلاة والصحة وحقوق الإنسان وعن خ  ها للتصدي لهذه الأثار 

 حقوق أشخاص محددين أو فئات محددة -باء 

 النساء -1 

بصاااايا ة الخ ة الوطبية لفنصاااااف والمساااااواة بين   المابية بحقوق الإنسااااان علماً أحاطم اللجبة  -57
  .( 87) 2030-2020الجبسين لل ترة 

وأعر م اللجبة المابية بالقمااااة على التمييز لاااد المرأة عن قلقها لزاة اساااتمرار القوالب البم ية   -58
التمييزية ييما يتال  ب دوار المرأة والرجلد بما في ذلك في مجال التاليمد واساتمرار أ ا ال التمييز المتداخلة  

. وأعر م لجبة ( 88) حدرات من هايتيلاااد فلاات البسااااة المحرومة والمهمقاااة في البلدد لا سااايما البسااااة المب 
حقوق ال  ل عن قلقها البالم لزاة التمييز الجبسااااااني المتادد الأ ااااا ال مبذ المراحل الأولى من حياة الببات 

  .( 89) وطوال ط ولتهن

 وأوصاااام اللجبة المابية بالقماااااة على التمييز لااااد المرأة ب ن تبذل الجمهورية الدوميبي ية مزيداً  -59
من الجهود لم ااافحااة القوالااب البم يااة التمييزيااة في جميع الق اااعاااتد ب رق مبهااا تبظيم حملات التوعيااة؛  
واعتماد تقاااارياات لحظر جميع أ اااا ال التمييز لااااد المرأة التي تقاااامل التمييز المبا اااار و ير المبا اااار في  

عن أ ااااااا ال التمييز المتداخلة؛ وتازيز وزارة  اااااااؤون المرأة؛ والالتزا  على  المجالين الاا  والخاصد فمااااااالاً 
نحو مبهجي بالميزنة المراعية للمبظور الجبسااااني في جميع البرامج ذات الصااالة بتحقي  المسااااواة الجوهرية 

  .( 90) بين الجبسين

عن قلقها لزاة ارت اب مادل حواد  الاب  الجبساااااااااني التي تكون  وأعر م اللجبة ن سااااااااها أيماااااااااً  -60
عن   لاااااااااحاياها نسااااااااااة في البلدد والادد المحدود من المحاكمات والإدانات في هذا الخصاااااااااوصد فمااااااااالاً 

  .( 91) الجزاةات الخفي ة الم رولة على الجباة

وحام اللجبة ن ساااااااها الجمهورية الدوميبي ية على اعتماد قانون  اااااااامل بقااااااا ن الاب  الجبسااااااااني   -61
بالمرأة يبص على لجراة تقييمات للمخاطر التي تتار  لها المحاياد وعلى أوامر الحمايةد وعلى عقو ات 

لممولة مباساااااااابة على حالات الخرقد وعلى تقديم تاويمااااااااات فاالةد وعلى توفير خدمات دعم المااااااااحايا ا
والتي يم ن الوصااااااااااااااول لليهااا؛ كمااا حاتهااا على التحقي  في جميع التقااارير المتالقااة بااالاب    كااايياااً   تمويلاً 

الجبساااااني بالمرأة؛ وعلى لاااامان حصااااول البساااااة وال تياتد بمن فيهن الماليات ومزدوجات الميل الجبسااااي  
ب  الجبساااااني على ما ي  ي من ومغايرات الهوية الجبسااااانية وحاملات صاااا ات الجبساااايند من لااااحايا الا

. وحام  ( 92) المسااعدة ال بية والب ساية والاجتماعية والقانونية ووصاولهن للى برامج حماية الماحايا والقاهود
الخبيرة المستقلة المابية ب بار السن البلد على تاديل القوانين القائمة بق ن الاب  الجبساني لتقمل صراحة  

. وأوصاى فري  الأمم المتحدة الق ري بتازيز آليات تقديم القا اوى ورعاية لاحايا الاب  ( 93) حالة المسابات
الجبسااااني وحمايتهمد وتوعية أفراد قوات الأمن ومرافقي لاااحايا الاب  الجبساااانيد ولااامان مااقبة الجباةد 

اليات وتوفير تاويماااااااات لماااااااحايا الاب  الجبسااااااااني وقتل الإنا د ومقالااااااااة مرتكبي الجرائم في ح  الم
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والماليين ومزدوجي المياال الجبسااااااااااااااي ومغااايري الهويااة الجبساااااااااااااااانيااةد وتوفير الموارد اللازمااة لتب يااذ الخ اة  
  .( 94) كاملاً  الاستراتيجية لممان حياة خالية من الاب  للمرأة تب يذاً 

 الأطفال -2 

وأوصااااااااام لجبة حقوق ال  ل الجمهورية الدوميبي ية بتازيز م تب الأط ال والمراهقين وتحساااااااااين  -62
. ( 95) والمجلس الوطبي ل ط ال والمراهقينتبسااااااااي  أعماله مع وزارات التاليم والصااااااااحة والتبمية الاجتماعية 

لماااااااااااامان تمتع المجلس الوطبي ل ط ال   03-136وأوصااااااااااااى فري  الأمم المتحدة الق ري بتاديل القانون  
والمراهقين بولااع قانوني على المسااتوى الوزاري ومبحه ولاية التاامل مع قمااايا حماية ال  ل وتدبير نظا  

  .( 96) حماية الأط ال من الاب 

من الدساااتور  21وأوصااام لجبة حقوق ال  ل ب ن تبظر الجمهورية الدوميبي ية في مواةمة المادة  -63
من ات اقية حقوق ال  ل من أجل الاعتراف بح  الأط ال في المقااااااركة في جميع المساااااائل   12مع المادة  

  .( 97) التي تمسهم وفي ليلاة آرائهم الاعتبار الواجب

 21-1و يبماا رحبام اللجباة المابياة باالقمااااااااااااااااة على التمييز لاااااااااااااااد المرأة بااعتمااد القاانون رقم   -64
د دون اسااااااااتاباةد فقد أعر م عن قلقها عاماً  18د الذي يحظر زواج ال تيات وال تيان دون ساااااااان 2021 لاا 

  .( 98) لزاة ارت اب عدد حالات زواج الأط ال و/أو الزواج القسري وحالات الاقتران بح م الواقع

وحاام لجباة حقوق ال  ال الجمهورية الدوميبي ياة على للغااة الاقتران المب ر والاقتران بح م الواقع  -65
. وأوصام اللجبة المابية بالقمااة على التمييز لاد المرأة بمقالااة  ( 99) وزواج الأط ال في الممارساة الاملية

ومااقبة المقارفين على مراسام زواج الأط ال و/أو الزواج القساري و/أو الذين يحرلاون على القران المب ر 
. وأوصاى فري  الأمم المتحدة ( 100) القساري وييسارونه؛ و زيادة التوعية الاامة بقا ن الحد الأدنى لسان الزواج

  .( 101) الق ري بتازيز الجهود الرامية للى القماة على الممارسات الاقايية التي تقجع الاقتران المب ر

وأعر م لجبة حقوق ال  ل عن قلقها لزاة انتقاار عمل الأط الد والادد الكبير من الأط ال الذين  -66
 14سابة الذين ياملوند وارت اب عدد الأط ال الذين تتراو  أعمارهم بين    15سابوات و 5تتراو  أعمارهم بين  

. وأفاد فري  الأمم المتحدة الق ري ب ن الخ ة الاسااتراتيجية ( 102) خ رة  ساابة الذين يزاولون أعمالاً   17ساابة و
  .( 103) لم افحة عمل الأط ال قد انتهمالوطبية 

وأوصااااااااااااى فري  الأمم المتحدة الق ري ب ن ترفع الجمهورية الدوميبي ية الحد الأدنى لساااااااااااان عمل   -67
. وأوصااااااااام لجبة حقوق ال  ل ب ن يمااااااااااع  البلد جهوده لاعتماد تدابير لمبع  ( 104) عاماً  15الأط ال للى 

الاسااااااااااااتغلال الاقتصااااااااااااادي ل ط ال وم افحتهد بما في ذلك عن طري  تاديل التقاااااااااااارياات المحلية لحظر  
. وطلبام لجباة خبراة مبظماة الامال الادولياة للى الجمهورياة ( 105) عاامااً   15اسااااااااااااااتخادا  الأط اال دون ساااااااااااااان  

الدوميبي ية أن تتخذ لجراةات أقوى من أجل القماااااااااااااااة التدريجي والكامل على عمل الأط الد بما في ذلك 
من   عاماً   18في الاقتصااااااد  ير المبظم؛ ومواصااااالة اتخاذ تدابير لمبع الأ اااااخاص الذين تقل أعمارهم عن  

  .( 106) أداة عمل ياتبر خ راً 

وأعرا فري  الأمم المتحادة الق ري عن قلقاه لزاة اعتباار الاقااا البادني مماارسااااااااااااااة مقبولاة داخال   -68
الأسرد و جع الجمهورية الدوميبي ية على استارا  الإطار القانوني لممان المااقبة على الاب  المبزلي  

. وحام لجبة حقوق ال  ل الجمهورية الدوميبي ية على أن تحظر صااااراحة الاقاا البدني ( 107) دون اسااااتاباة
للتصاااادي لجميع أ اااا ال الاب    اااااملاً  وتلغيه في القانون والممارسااااة في جميع الأوساااااإد وأن تاتمد قانوناً 

بالأط ال في جميع الأوساااااااإد وأن تمااااااع اسااااااتراتيجية وطبية  اااااااملة لمبع جميع أ اااااا ال الاب  بالأط ال  
  .( 108) والتصدي لها
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وييما يتال  بالادد الكبير من حالات الاسااااتغلال والاعتداة الجبساااايين على الأط الد حام لجبة   -69
حقوق ال  ل الجمهورية الدوميبي ية على تحديد سان دنيا للرلاا الجبساي في تقاريااتها المحلية ولامان أن 

. ( 109) ميع السياقاتيارف القانون الجبائي الجديد على نحو  امل جريمة الاستغلال الجبسي ل ط ال في ج
وأوصاى فري  الأمم المتحدة الق ري بتبقيح التقارياات المتالقة ببيع الأط ال واساتغلالهم والاعتداة الجبساي  

  .( 110) ( لمواةمتها مع الماايير الدولية03-136عليهم و بظا  حماية الأط ال وحقوقهم الأساسية )القانون 

وأوصااااااااام لجبة حقوق ال  ل ب ن تك ل الجمهورية الدوميبي ية لجميع الأط ال لم انية الوصاااااااااول  -70
للى آليات القاا اوى الساارية والمراعية ل ط ال والمسااتقلة من أجل الإبلا  عن جميع أ اا ال الاب  والإيذاة 

القانوني والتمايل وسااااااااااابل الانتصااااااااااااف ووجود  والتمييز و ير ذلك من الانتهاكات؛ وتمااااااااااامن توفير الدعم 
  .( 111) في نظا  الادالة  كايياً   الموي ين المدر ين تدريباً 

وأوصام اللجبة ن ساها ب  الة وجود لامانات كايية وماايير والاحةد تساتبد للى احتياجات ال  ل   -71
  .( 112) ومصالحه ال ملىد لتحديد ما لذا كان يببغي ليداب ال  ل في الرعاية البديلة

وأوصااااااااام اللجبة ب ن ي   البلد عن اساااااااااتخدا  أفراد الأمن لإبااد الأط ال الذين ي يقاااااااااون و/أو  -72
  .( 113) ياملون في القوارب وأن ي  ل وجود برامج لدعمهم

 كبار السن -3 

في حين هب ت الخبيرة المسااااااتقلة المابية ب بار الساااااان الجمهورية الدوميبي ية على تحسااااااين حالة   -73
في البلدد فقد أكدت أن التمييز على أساا  التقد  في السان والتمييز على أساا  السان لا يزالان كبار السان 

  .( 114) مت قيين في المجتمع الدوميبي ي وأن الإيداب في المؤسسات هو البديل الوحيد لرعاية كبار السن

بقاا ن   قانوناً   ملزماً   اااملاً  وأوصااى الخبيرة المسااتقلة ن سااها ب ن تاتمد الجمهورية الدوميبي ية صاا اً  -74
يتباول الاب  ب بار الساان وإساااةة مااملتهمد ويتماامن    اااملاً   تقااري ياً  حقوق الإنسااان لكبار السااند ونصاااً 

تدابير لحماية الباجين المسااااابين ولااااامانات قانونية تجالهم في م من من الاب  الاقتصاااااادي والمالي؛ وأن 
بقاااا ن حماية المساااابين من أجل تازيز نظا  الحماية بواساااا ة آليات   98-352تبظر في تبقيح القانون رقم 

  .( 115) مساةلة فاالة

ب ن تدرج الكيانات الح ومية كبار السااااان في خ ه عملها وأن  وأوصااااام الخبيرة المساااااتقلة أيمااااااً  -75
تامل مع المجلس الوطبي للمسااااااااابين من أجل ولاااااااااع برامج محددة تاالج حالة كبار السااااااااان ذوي الهويات 
المتاددة والمتقاطاةد و  ن تاين الح ومة جهة تبسي  في جميع الوزارات والإدارات والوكالاتد تكون مزودة 

 . وأوصااام الخبيرة المساااتقلة أيمااااً ( 116) لمااامان تاميم حقوق كبار السااان على نحو أفمااال بالموارد الكاييةد
بمبح المهاجرين المسااابين لم انية الحصاااول على المااامان الاجتماعي والرعاية الصاااحية. ويببغي أن تاالج  

  .( 117) برامج محددة حالة كبار السن الذين ي يقون في المستوطبات  ير الرسمية لامال قصب الس ر

 الأشخاص ذوو الإعاقة -4 

حام لجبة حقوق ال  ل الجمهورية الدوميبي ية على اعتماد نهج قائم على حقوق الإنسااااااااااااان لزاة   -76
  .( 118) الإعاقة

وأوصااام اللجبة المابية بالقمااااة على التمييز لاااد المرأة ب ن تلغي الجمهورية الدوميبي ية جميع  -77
من أهليتهن القانونيةد وأن تتخذ تدابير خاصااااااة مؤقتة    أو جزئياً   البظم التي تحر  البساااااااة ذوات الإعاقة كلياً 

  .( 119) تركز على تازيز تدريبهن المهبي ومقاركتهن في سوق الامل
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وأوصااااام لجبة حقوق ال  ل ب ن يتخذ البلد تدابير فورية لمااااامان حصاااااول الأط ال ذوي الإعاقة  -78
  .( 120) على الرعاية الصحية

المابياة بحقوق الأ ااااااااااااااخااص ذوي الإعااقاة مالوماات عن التادابير الماتمادة ل ر  وطلبام اللجباة  -79
حظر صااااااااريح على الالاج ال بيد ولا ساااااااايما الالاج الب ساااااااايد الذي يقد  دون الموافقة الحرة والمسااااااااتبيرة 

  .( 121) للقخص ذي الإعاقة المابي

 المثليات والمثليون ومزدوجو الميل الجنسي ومغايرو الهوية الجنسانية وحاملو صفات الجنسين -5 

لاحظ فري  الأمم المتحااادة الق ري عاااد  وجود تقااااااااااااااريااااات لحمااااياااة حقوق المالياااات والماليين  -80
ومزدوجي الميل الجبسااااي ومغايري الهوية الجبسااااانية وحاملي صاااا ات الجبساااايند بما في ذلك حظر التمييز 

  .( 122) على أسا  الميل الجبسي والهوية الجبسانية

 المهاجرون واللاجئون وملتمسو اللجوء -6 

أوصااى فري  الأمم المتحدة الق ري ب ن ياتمد البلد الخ ة الوطبية لهجرة اليد الااملة وأن يماااع   - 81
  . ( 123) جهوده الرامية للى التصدي لجميع أ  ال التمييزد بما في ذلك التمييز لد المهاجرين وأببائهم 

تقارير عن عمليات ترحيل جماعيةد بما في ذلك الإعادة وأ ااااااااارت لجبة مباهمااااااااة التاذيب للى   -82
  .( 124) القسرية على الحدود دون الاحترا  الواجب للممانات الإجرائية

وأ اااااااااااااااار عاادة م ل ين بولايااات في لطااار الإجراةات الخاااصاااااااااااااااة للى تقااارير م ااادهااا أن المجلس   -83
الوافدات في ولاااااااع لدخول البسااااااااة الأجببيات   حظراً  2021للهجرة أعلن في نهاية أيلول/سااااااابتمبر   الوطبي

 ير نظامي وهن حوامل تجاوزن القاااهر السااااد  للى البلدد وقماااى باد  جواز علاج الأجانب الموجودين 
. وأكد عدد من الم ل ين بولايات ( 125) في ولع  ير نظامي في المستقفيات الاامة للا في حالات ال وارئ 

أن هاذا الحظر يم ن أن يؤدي باالمهااجرات للى اسااااااااااااااتخادا  طرق هجرة  ير نظاامياةد ماا يزياد من حاالات  
تارلااهن لقااب ات التهريب والكيانات الإجراميةد وي اقم من ثم خ ر وقوعهن لااحايا لانتهاكات وتجاوزات  

  .( 126) حقوق الإنسان

  الااني/وأعرا ن س الم ل ين بالولايات عن قلقهم لزاة اسااتهداف المديرية الاامة للهجرة مبذ تقاارين   -84
للبساااااااة الهايتيات الحوامل والمرلاااااااات الموجودات في ولااااااع  ير نظامي بحملات اعتقال    2021نوفمبر  

. وفي با  الحالاتد أفيد ب ن مسااؤولين حرموا نساااة  ( 127) وترحيل جماعية من مختل  المسااتقاافيات الاامة
الصاااحيةد ولج وا في حالات أخرى للى  هايتيات حوامل من الحصاااول على الرعاية الساااابقة للولادة والخدمات  

. وورد أن با  البساااااااة رحلن  ( 128) سااااااوة المااملة والاب د بما في ذلك الاب  الجبسااااااي والاب  الجبساااااااني
على ال ورد بيبماا نقلام أخرياات للى مراكز احتجااز م تظاة و ير صااااااااااااااحياة قبال ترحيلهن. وزعم أن عملياات  
الترحيل ن ذت دون اتباب الإجراةات القانونية الواجبة وأدت للى تقااااااتيم الأساااااار. ويزعم أن با  المرحلات  

. وأعر م اللجبة المابية بالقماااااااااااة على  ( 129) لدوميبي يةيحملن وثائ  سااااااااااليمة أو أنهن ولدن في الجمهورية ا
التمييز لااد المرأة عن بالم قلقها لزاة عمليات الترحيل الجماعي ل  ااخاص الهايتيين والمبحدرين من أصاال  
هاايتيد لا ساااااااااااااايماا البساااااااااااااااة الحوامال والبوافسد وإزاة التقاارير التي ت ياد بتارلااااااااااااااهن لأعماال عب  وتمييز  

  .( 130) عن فصلهن عن أط الهن المولودين والبا لاين في الجمهورية الدوميبي ية جبسانييند فملاً 

وحا الم ل ون بولايات الح ومة على وق  عمليات ترحيل البساااااااااة الهايتيات الحوامل والبوافسد  -85
وعلى ولااااااع حد لسااااااوة المااملة والاحتجاز في مراف  م تظة و ير صااااااحية وفصاااااال الأط ال عن أساااااارهم  
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وعمليات الت تي  دون لذن قمااائي والتبميه الابصااري للمهاجرات الهايتيات؛ وعلى تزويد البساااة الهايتيات  
  .( 131) الحوامل والبوافس بالرعاية ال بية

الجمهورياة الادوميبي ياة للى حمااياة المهااجرين دون تمييز و غ   ودعاا الم ل ون بولاياات أيماااااااااااااااً  -86
  البظر عن حاالتهم وولاااااااااااااااهم؛ ومراعااة الإجراةات القاانونياة الواجباة تجااههم؛ وتب ياذ لجراةات الاودة وفقااً 
للقانون الدوليد مع مراعاة مصاااالح ال  ل ال مااالى في قرارات الاودة؛ ولااامان حصاااول جميع المهاجريند 
بغ  البظر عن ولااهم في الهجرةد على الخدمات الأسااساية دون خوف من التار  للاعتقال والترحيل 

  .( 132) أو لاقو ات أخرى نتيجة لولاهم في الهجرة

وأعر م لجبة حقوق ال  ل عن بالم قلقها لزاة تقااديد سااياسااات الهجرة التمييزية واعتماد ممارسااات   -87
تبتهك حقوق الإنساااااااااااااان للمهاجرين وأببائهم المولودين في الأرالاااااااااااااي الدوميبي ية؛ وإزاة التقارير الواردة عن  

جرين الهايتيين  ير  ترحيل أط ال  ير مصاااااااااااحو ين بذويهم؛ وتدهور أولااااااااااااب عدد أكبر من الأط ال المها
المصااااااااااااااحو ين باذويهم وت ااقم لااااااااااااااا هم. وحاام الجمهورياة الادوميبي ياة على أن توق  على ال ور احتجااز  

د مع ليلاة اهتما  خاص ل ط ال  ير المصاااااحو يند  الأط ال المهاجرين الهايتيين وترحيلهم وطردهم تاسااااا اً 
  .( 133) الح ال  ل ال ملى من أجل مبع ان صال الأسرلمبدأ مص  تاماً   ولمان امتاال السل ات الاامة امتاالاً 

وأوصاااام اللجبة المابية بالقماااااة على التمييز لااااد المرأة ب ن تايد الجمهورية الدوميبي ية البظر   -88
من أجل للغاة الأح ا  التمييزية   2004في تقاااااااااااااريااتها المتالقة بالجبساااااااااااااية وفي قانون الهجرة الاا  لاا  

من  ير مواطبي ولاااااااااااااامااان أن ي ون لكاال ط اال يولااد في الجمهوريااة الاادوميبي يااة لرجاال دوميبي ي وامرأة  
الجمهورية الدوميبي يةد بمن في ذلك البسااة المبحدرات من أصال هايتيد الح  في الحصاول على الجبساية  

بإصاادار تصاااريح لقامة دائمة للبساااة الهايتيات اللاتي ولد أط الهن ونقاا وا في   الدوميبي ية. وأوصاام أيماااً 
  .( 134) ت اقيات والماايير الدوليةللا البلدد من أجل دعم حقهن في الحياة الأسرية طبقاً 

وأوصااااى فري  الأمم المتحدة الق ري باعتماد قانون بقاااا ن اللجوة يتما ااااى مع الات اقية الخاصااااة   -89
  .( 135) بولع اللاجلايند و تازيز نظا  حماية اللاجلاين عن طري  الم تب الوطبي للاجلاين

 الأشخاص عديمو الجنسية -7 

اللجباة المابياة باالقمااااااااااااااااة على التمييز لاااااااااااااااد المرأة عن قلقهاا لزاة أثر عملياة التجرياد أعر ام   -90
والتي  ااااااااااملم آلاف البساااااااااااة والرجالد بمن فيهم عمال هايتيون   2014الجبسااااااااااية التي ن ذت في عا   من

مبتدبون باقود وترتيبات عمل خاصاااااااةد ولاحظم بقل  اساااااااتمرار الآثار السااااااالبية لقرار المح مة الدساااااااتورية 
  .( 136) في هذا الخصوص 13-168 رقم

من قاانون التجبيس   4و  3وأوصاااااااااااااام اللجباة ن سااااااااااااااهاا با ن تبقح الجمهورياة الادوميبي ياة الماادتين   -91
وأن تزيااال جميع الحواجز  ( 137) ( بغياااة للغااااة الأح اااا  التمييزياااة2004( والقاااانون الااااا  للهجرة )1948) ؛ 

القائمةد في القانون والممارسااااةد التي تحول دون تسااااجيل أبباة الرجال والبساااااة الدوميبي ييند الذين هم من 
د في سااااااااااااااجااال الموالياااد الااااادي 13-168 ير المواطبين أو المتااا ثرين بقرار المح ماااة الااادسااااااااااااااتورياااة رقم  

ية بغ  البظر عن جبساااااااية الأ  أو ولااااااااها في  للدوميبي ييند وتك ل حصاااااااولهم على الجبساااااااية الدوميبي 
بقاااااا ن سااااااجلات الأحوال المدنية لتمديد المواعيد البهائية لتسااااااجيل    659؛ وأن تادل القانون رقم ( 138) الهجرة

د وتغ ياة التكااليج المرتب اة بااختباارات الحم  البووي الم لو ة  يومااً  180الموالياد في الوقام القاانوني للى 
  .( 139) لممان تسجيل جميع الأط ال المولودين في البلد في سجل المواليد الاادي للدوميبي يين

  14-169وأوصاااااى فري  الأمم المتحدة الق ري ب ن تواصااااال الجمهورية الدوميبي ية تب يذ القانون   -92
  20-262على وجه الساااارعة وأن تماااامن تسااااليم الوثائ  التي تابم الجبسااااية للمساااات يدين من المرسااااومين  

  .( 140) بق ن التجبيس دون ت خير 297-21و
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التمييز لااااااااد المرأة بقل  الاقبات التي تاتر  تسااااااااجيل ولاحظم اللجبة المابية بالقماااااااااة على  -93
ولادة الأط ال المولودين لأا دوميبي ي وامرأة من  ير مواطبي البلد أو من أصااااااااال هايتي ولا تحمل وثائ  

في المائة في   62أو هي في حالة هجرة  ير قانونية. وأ اارت للى انخ ا  عدد المواليد المساجلين ببسابة 
. وأعر اام لجبااة حقوق ال  اال عن قلقهااا لزاة حااالااة آلاف الأط ااال المولودين في البلااد وهم ( 141) 2020عااا   

من أصال هايتيد الذين لا يزالون في ولاع  ير قانوني ولا يحملون وثائ  صاادرة عن الدولة تابم هويتهم  
  .( 142) القانونية و/أو جبسيتهم

ب ن تك ل الجمهورية الدوميبي ية ح  كل ط ل في الحصااااااااول   وأوصاااااااام اللجبتان المذكورتان آن اً  -94
. وأوصاام لجبة حقوق ال  ل ب ن يواصاال البلد جهوده في ساابيل لاامان القيا  على ال ور ( 143) على جبسااية

. وأوصااااام اللجبة  ( 144) بتساااااجيل جميع الأط ال المولودين في أرالااااايه ومبحهم  اااااهادة ميلاد رسااااامية مجاناً 
المابية بالقمااااااة على التمييز لاااااد المرأة ب ن تتخذ الجمهورية الدوميبي ية خ وات لمااااامان عد  جال أي 
ط ل يولد في البلد من امرأة ليساام من مواطبي الجمهورية الدوميبي يةد بما في ذلك امرأة من أصاال هايتيد  

   .( 145) عديم الجبسية ط لاً 

Notes 

 

 1 A/HRC/41/16, A/HRC/41/16/Add.1 and A/HRC/41/2. 

 2 CEDAW/C/DOM/CO/8, para. 53; and CRC/C/DOM/CO/6, para. 45. 

 3 CRC/C/DOM/CO/6, para. 22 (g). 

 4 United Nations country team submission for the universal periodic review of the Dominican 

Republic, para. 9. 

 5 Ibid., para. 38. 

 6 A/HRC/54/26/Add.3, para. 68. 

 7 See communication DOM 1/2019, p. 2. All communications mentioned in the present report, and any 

government replies thereto, are available from 

https://spcommreports.ohchr.org/TmSearch/TMDocuments. 

 8 United Nations country team submission, para. 3. 

 9 CEDAW/C/DOM/CO/8, para. 18. See also CAT/C/DOM/QPR/1, para. 6. 

 10 A/HRC/54/26/Add.3, para. 95. 

 11 CRC/C/DOM/CO/6, para. 11 (a). 

 12 United Nations country team submission, para. 2. 

 13 CRC/C/DOM/CO/6, para. 49. 

 14 United Nations country team submission, para. 14. 

 15 CRC/C/DOM/CO/6, para. 16 (a), (b), (d) and (f). See also CEDAW/C/DOM/CO/8, para. 10 (d). 

 16 United Nations country team submission, para. 15. 

 17 Ibid., para. 20. See also CAT/C/DOM/QPR/1, para. 35. 

 18 CAT/C/DOM/QPR/1, para. 4. 

 19 Ibid., paras. 23 and 36. 

 20 Ibid., para. 19. 

 21 United Nations country team submission, para. 23. See also CAT/C/DOM/QPR/1, para. 19. 

 22 CRC/C/DOM/CO/6, para. 43 (e). 

 23 United Nations country team submission, para. 27. 

 24 Ibid. 

 25 Ibid., paras. 23 and 27. 

 26 CRC/C/DOM/CO/6, para. 43. 

 27 CEDAW/C/DOM/CO/8, para. 14 (c). 

 28 Ibid., para. 14 (a). 

 29 CRPD/C/DOM/QPR/2-3, para. 10 (a). 

 30 UNESCO submission for the universal periodic review of the Dominican Republic, paras. 31 and 32. 

See also United Nations country team submission, para. 66 (iv); and CAT/C/DOM/QPR/1, para. 34. 

 31 UNESCO submission, para. 29. See also United Nations country team submission, para. 66 (i). 

 32 UNESCO submission, para. 30. See also United Nations country team submission, para. 66 (ii). 

 33 United Nations country team submission, para. 56. 

 34 ILO, Application of International Labour Standards 2023: Report of the Committee of Experts on the 

Application of Conventions and Recommendations (2023), p. 459. See also CRC/C/DOM/CO/6, 

paras. 27 (b) and (c) and 42. 
 

http://undocs.org/en/A/HRC/41/16
http://undocs.org/en/A/HRC/41/16/Add.1
http://undocs.org/en/A/HRC/41/2
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/A/HRC/54/26/Add.3
https://spcommreports.ohchr.org/TmSearch/TMDocuments
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/CAT/C/DOM/QPR/1
http://undocs.org/en/A/HRC/54/26/Add.3
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/CAT/C/DOM/QPR/1
http://undocs.org/en/CAT/C/DOM/QPR/1
http://undocs.org/en/CAT/C/DOM/QPR/1
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/CRPD/C/DOM/QPR/2-3
http://undocs.org/en/CAT/C/DOM/QPR/1
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6


A/HRC/WG.6/46/DOM/2 

GE.24-03170 14 

 

 35 CEDAW/C/DOM/CO/8, para. 23. 

 36 ILO, Application of International Labour Standards 2023, pp. 459 and 460. See also 

CRC/C/DOM/CO/6, para. 28 (f). 

 37 CEDAW/C/DOM/CO/8, para. 24 (c). See also United Nations country team submission, para. 25 (iv). 

 38 ILO, Application of International Labour Standards 2023, p. 459. 

 39 CRC/C/DOM/CO/6, para. 28 (b). 

 40 CEDAW/C/DOM/CO/8, para. 23. 

 41 United Nations country team submission, para. 24. 

 42 CEDAW/C/DOM/CO/8, para. 23. 

 43 United Nations country team submission, paras. 11 (ii) and 25 (i) and (ii). See also 

CEDAW/C/DOM/CO/8, para. 23 (a); and CRC/C/DOM/CO/6, paras. 28 (c) and 39 (f). 

 44 CRC/C/DOM/CO/6, para. 39 (f). 

 45 ILO, Application of International Labour Standards 2023, p. 799. 

 46 Ibid., p. 801. See also United Nations country team submission, para. 30. 

 47 ILO, Application of International Labour Standards 2023, p. 800. 

 48 United Nations country team submission, paras. 30 and 31. 

 49 Ibid., para. 37. 

 50 Ibid., paras. 11 (ii) and 52. 

 51 Ibid., para. 53. 

 52 ILO, Application of International Labour Standards 2020: Report of the Committee of Experts on the 

Application of Conventions and Recommendations (2020), p. 124; and ILO, Application of 

International Labour Standards 2021: Report of the Committee of Experts on the Application of 

Conventions and Recommendations (2021), p. 162. 

 53 ILO, Application of International Labour Standards 2020, pp. 124 and 125; and Application of 

International Labour Standards 2021, pp. 162 and 163.  

 54 United Nations country team submission, para. 29. 

 55 CEDAW/C/DOM/CO/8, paras. 41 and 42. 

 56 United Nations country team submission, para. 28. 

 57 CEDAW/C/DOM/CO/8, para. 40 (a) and (c). 

 58 Ibid., paras. 39 and 40 (b). 

 59 See communication DOM 1/2021, pp. 1, 4 and 5, and the State’s reply thereto. 

 60 A/HRC/54/26/Add.3, para. 74. 

 61 United Nations country team submission, para. 29. 

 62 Ibid., para. 33 (ii) and (iv). 

 63 CRC/C/DOM/CO/6, para. 33. 

 64 Ibid., paras. 18 (b) and 32. See also United Nations country team submission, para. 33 (iii). 

 65 CEDAW/C/DOM/CO/8, para. 35. 

 66 CRC/C/DOM/CO/6, para. 34 (b). 

 67 United Nations country team submission, para. 8. 

 68 CEDAW/C/DOM/CO/8, para. 36 (b) and (d); and CRC/C/DOM/CO/6, para. 35 (d). 

 69 CEDAW/C/DOM/CO/8, para. 36 (c). 

 70 CRC/C/DOM/CO/6, para. 34 (a). See also CCPR/C/DOM/FCO/6, para. 17. 

 71 CRC/C/DOM/CO/6, para. 35 (a). 

 72 CEDAW/C/DOM/CO/8, para. 36 (a). 

 73 United Nations country team submission, paras. 33 (i) and (iii), 35 and 41. See also 

CCPR/C/DOM/FCO/6, para. 19. 

 74 CEDAW/C/DOM/CO/8, paras. 37 (e) and 38(a). See also United Nations country team submission, 

para. 32 (i); and CRC/C/DOM/CO/6, para. 18 (b). 

 75 CRC/C/DOM/CO/6, para. 32 (e) and (f). 

 76 Ibid., para. 37 (a). 

 77 UNESCO submission, para. 28 (i), (iv) and (v). 

 78 United Nations country team submission, para. 39 (ii). 

 79 ILO, Application of International Labour Standards 2023, p. 457. 

 80 UNESCO submission, para. 28 (ii). 

 81 United Nations country team submission, para. 39 (i); and UNESCO submission, para. 28 (iii). See 

also CRC/C/DOM/CO/6, para. 31 (e); and CRPD/C/DOM/QPR/2-3, para. 19 (a). 

 82 A/HRC/54/26/Add.3, para. 75. 

 83 UNESCO submission, para. 33. 

 84 A/HRC/54/26/Add.3, para. 91. See also A/HRC/54/26/Add.3, para. 92. 

 85 CRC/C/DOM/CO/6, para. 36 (a). 

 86 Ibid., para. 14 (a) and (c). 

 87 CCPR/C/DOM/FCO/6, para. 25. See also CEDAW/C/DOM/CO/8, para. 15. 

 88 CEDAW/C/DOM/CO/8, paras. 9 and 19. 
 

http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/A/HRC/54/26/Add.3
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CCPR/C/DOM/FCO/6
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/CCPR/C/DOM/FCO/6
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CRPD/C/DOM/QPR/2-3
http://undocs.org/en/A/HRC/54/26/Add.3
http://undocs.org/en/A/HRC/54/26/Add.3
http://undocs.org/en/A/HRC/54/26/Add.3
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CCPR/C/DOM/FCO/6
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8


A/HRC/WG.6/46/DOM/2 

15 GE.24-03170 

 

 89 CRC/C/DOM/CO/6, para. 15 (d). 

 90 CEDAW/C/DOM/CO/8, paras. 10 (a) and 16. See also para. 20 (a) and (b). 

 91 Ibid., para. 21. 

 92 Ibid., para. 22(a), (c) and (d). See also United Nations country team submission, para. 44 (ii) and (iv). 

 93 A/HRC/54/26/Add.3, para. 80. 

 94 United Nations country team submission, paras. 13, 20 and 44 (i), (iv), (v) and (vi). See also 

CEDAW/C/DOM/CO/8, para. 21; and CCPR/C/DOM/FCO/6, para. 11. 

 95 CRC/C/DOM/CO/6, para. 8 (b) and (c). 

 96 United Nations country team submission, para. 12. 

 97 CRC/C/DOM/CO/6, para. 19 (a). 

 98 CEDAW/C/DOM/CO/8, para. 19. See also CRC/C/DOM/CO/6, paras. 3 and 29; and 

CCPR/C/DOM/FCO/6, para. 24. 

 99 CRC/C/DOM/CO/6, para. 29. See also United Nations country team submission, para. 33 (i). 

 100 CEDAW/C/DOM/CO/8, paras. 20 (c) and 22 (e). 

 101 United Nations country team submission, para. 40. 

 102 CRC/C/DOM/CO/6, para. 40. 

 103 United Nations country team submission, para. 34. 

 104 Ibid., para. 11 (i). 

 105 CRC/C/DOM/CO/6, para. 40 (a). 

 106 ILO, Application of International Labour Standards 2023, p. 458. 

 107 United Nations country team submission, para. 26. 

 108 CRC/C/DOM/CO/6, paras. 25 (a) and 26 (a). See also CAT/C/DOM/QPR/1, para. 38. 

 109 CRC/C/DOM/CO/6, paras. 27 (b) and 28 (a) and (b). 

 110 United Nations country team submission, para. 45. 

 111 CRC/C/DOM/CO/6, para. 13(a), (b) and (c). 

 112 Ibid., para. 30 (d). 

 113 Ibid., para. 41. 

 114 A/HRC/54/26/Add.3, paras. 63 and 64. 

 115 Ibid., paras. 68, 69 and 80. 

 116 Ibid., paras. 73 and 76. 

 117 Ibid., para. 78. 

 118 CRC/C/DOM/CO/6, para. 31. 

 119 CEDAW/C/DOM/CO/8, para. 46 (a) and (b). 

 120 CRC/C/DOM/CO/6, para. 31 (b). 

 121 CRPD/C/DOM/QPR/2-3, para. 12 (a). 

 122 United Nations country team submission, para. 8. 

 123 Ibid., para. 19. 

 124 CAT/C/DOM/QPR/1, para. 8. 

 125 See communications DOM 1/2023, p. 2, and DOM 2/2021, pp. 2 and 3. 

 126 See communication DOM 2/2021, p. 5. 

 127 Ibid., p. 1. See also DOM 1/2023, p. 1; and CEDAW/C/DOM/CO/8, para. 11. 

 128 See communication DOM 1/2023, pp. 1 and 2, and the State’s reply thereto; and 

CEDAW/C/DOM/CO/8, para. 11. 

 129 See communications DOM 1/2023, p. 3, DOM 2/2021, p. 1, and the State’s replies thereto; and 

CEDAW/C/DOM/CO/8, para. 11. 

 130 CEDAW/C/DOM/CO/8, para. 11. 

 131 See communication DOM 1/2023, pp. 5 and 6. 

 132 See communication DOM 2/2021, pp. 3–5. 

 133 CRC/C/DOM/CO/6, paras. 38 and 39 (a). 

 134 CEDAW/C/DOM/CO/8, paras. 12 and 30 (a). 

 135 United Nations country team submission, para. 9 (ii) and (iii). 

 136 CEDAW/C/DOM/CO/8, para. 29. 

 137 Ibid., para. 30 (a). 

 138 Ibid., para. 30 (d). 

 139 Ibid., para. 30 (a), (d) and (e). 

 140 United Nations country team submission, para. 21. 

 141 CEDAW/C/DOM/CO/8, para. 29. 

 142 CRC/C/DOM/CO/6, para. 21 (a). 

 143 Ibid., para. 22 (c) and CEDAW/C/DOM/CO/8, para. 30 (a). 

 144 CRC/C/DOM/CO/6, para. 20 (a). 

 145 CEDAW/C/DOM/CO/8, para. 30 (b). 

    

http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/A/HRC/54/26/Add.3
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/CCPR/C/DOM/FCO/6
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CCPR/C/DOM/FCO/6
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CAT/C/DOM/QPR/1
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/A/HRC/54/26/Add.3
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CRPD/C/DOM/QPR/2-3
http://undocs.org/en/CAT/C/DOM/QPR/1
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8
http://undocs.org/en/CRC/C/DOM/CO/6
http://undocs.org/en/CEDAW/C/DOM/CO/8

	الجمهورية الدومينيكية
	تجميع للمعلومات أعدته مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان*

	أولاً- معلومات أساسية
	ثانياً- نطاق الالتزامات الدولية والتعاون مع آليات حقوق الإنسان
	ثالثاً- الإطار الوطني لحقوق الإنسان
	الهياكل الأساسية المؤسسية وتدابير السياسة العامة

	رابعاً- تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها
	ألف- تنفيذ الالتزامات الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان مع مراعاة القانون الدولي الإنساني الواجب التطبيق
	1- المساواة وعدم التمييز
	2- حق الفرد في الحياة والحرية والأمان على شخصه وفي عدم التعرض للتعذيب
	3- إقامة العدل، بما في ذلك مسألة الإفلات من العقاب، وسيادة القانون
	4- الحريات الأساسية
	5- حظر جميع أشكال الرق، بما في ذلك الاتجار بالبشر
	6- الحق في العمل وفي شروط عمل عادلة ومواتية
	7- الحق في الضمان الاجتماعي
	8- الحق في مستوى معيشي لائق
	9- الحق في الصحة
	10- الحق في التعليم
	11- الحقوق الثقافية
	12- البيئة والأعمال التجارية وحقوق الإنسان

	باء- حقوق أشخاص محددين أو فئات محددة
	1- النساء
	2- الأطفال
	3- كبار السن
	4- الأشخاص ذوو الإعاقة
	5- المثليات والمثليون ومزدوجو الميل الجنسي ومغايرو الهوية الجنسانية وحاملو صفات الجنسين
	6- المهاجرون واللاجئون وملتمسو اللجوء
	7- الأشخاص عديمو الجنسية
	Notes




