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 موجز  
  2024تموز/يوليع   1يتضـــمن هذا التقرير ميزانية عوة الأمم المتحدة الأمنية المؤعتة لأ يي للفترة من   
 دولار. 301 237 400، وهي تبلغ  2025حزيران/يونيع   30إلى 

 دولار، أو  14  016  500دولار زيــادةب بمبلغ    301  237  400وتعكس الميزانيــة المقترحــة البــالغــة   
 دولار. 287 220 900والبالغ  2023/2024في المائة، مقارنة بالاعتماد المخصص للفترة  4,9نسبتع   ما

، 2025حزيران/يونيع    30إلى  2024تموز/يوليع   1فترة الممتدة من وسـتواصـل القوة التركيز، في ال 
ــتراتيجية الخمس المبينة في عرار مجلس الأمن  ــلة  (2021) 2609على الأولويات الاسـ ، وهي كالتالي: مواصـ

لمادية للمدنيين وتيسـير تقديم المسـاعدة الإنسـانيةم ومواصـلة تقديم الدعم للعملية السـياسـية  ين  توفير الحماية ا
الســــــــــودان وجنوب الســــــــــودانم وىذل مســــــــــاعي الوســــــــــاطة على المســــــــــتو  المحلي لمعالجة النزاعات القبليةم 

  البرنامج المشــتر    والاضــط ب بشنشــطة  ناء الســ م لمعالجة الأســباب الجذرية للنزاب، بما في ذلك من خ ل
) رنامج الأمم المتحدة المشــتر  في أ يي(م وتعزيز    للمنســقين المميمين في الســودان وجنوب الســودان في أ يي
 المساءلة والوصول إلى العدالة وتقديم الدعم لسيادة القانون.

د  من أفرا  3  115مراقبا عســــــــــــكريا، و  135وتغطي الميزانية المقترحة نفقات نشــــــــــــر عوام أعصــــــــــــا    
من أفراد وحدات الشـــــــرطة المشـــــــكلة،   492من أفراد شـــــــرطة الأمم المتحدة، و    148الوحدات العســـــــكرية، و 

من الموظفين  10وظيفة ممولة في إطار المسـاعدة المؤعتة العامة(، و  12موظف دولي )بما يشـمل   202 و
الخــدمــات العــامــة )بمــا يشــــــــــــــمــل وظيفتين  من الموظفين الوطنيين من فئــة    86الوطنيين من الفئــة الفنيــة، و  

 ممولتين في إطار المساعدة المؤعتة العامة(.

تموز/يوليـع    1وعـد رُىط مجموب احتيـاجـات القوة الأمنيـة المؤعتـة من الموارد للفترة المـاليـة الممتـدة من   
ة على بــالهــدم المحــدد للقوة من خ ل عــدد من أطر الميزنــة القــائم ــ  2025حزيران/يونيــع    30إلى    2024

بت الموارد البشــــرية  مَت حســــب عنصــــري القوة )الأمن والإدارة ورصــــد الحدودم والدعم(. ونُســــِّ النتائج، التي نُظ ِّ
للقوة، من حيث عدد الأفراد، إلى كل عنصـــــر على حدة، باســـــتثناء موارد التوجيع التنفيذي والإدارة التي يمكن  

 أن تُنسَب إلى القوة ككل.

الفروق في مسـتويات الموارد، سـواء البشـرية أو المالية، بالنواتج المحددة التي تخطط  ورُىِّطَت شـرو   
 القوة لتحميقها، حيثما ينطبق ذلك.

 
 الموارد المالية   

 حزيران/يونيع( 30تموز/يوليع إلى  1)بآلام دولارات الولايات المتحدةم تمتد سنة الميزانية من 

 الفئة
 الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات 

(2022/2023) 
 المخصــــــــــصــــــــــات

(2023/2024) 
التكـــــــاليف   تقـــــــديرات 

(2024/2025) 
 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ
 (0,4) (474,9) 382,1 121 857,0 121 317,1 95 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 9,4 875,4 4 811,0 56 935,6 51 311,8 51 الموظفون المدنيون 
 8,5 616,0 9 044,3 123 428,3 113 146,5 121 التكاليف التشغيلية 

 4,9 016,5 14 237,4 301 220,9 287 775,4 267 إجمالي الاحتياجات 

https://undocs.org/ar/S/RES/2609(2021)
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 الفئة
 النفقات 
(2022 /2023 ) 

 المخصصات
(2023 /2024 ) 

 تقديرات التكاليف
(2024 /2025 ) 

 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ 

المتـــشتيـــة من الاعتطـــاعــات الإلزاميـــة من الإيرادات  
 11,9 468,8 392,3 4 923,5 3 032,5 4 مرتبات الموظفين

 4,8 547,7 13 845,1 296 297,4 283 742,9 263 صافي الاحتياجات 

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(
    4,9 016,5 14 237,4 301 220,9 287 775,4 267 مجموع الاحتياجات 

 )أ(الموارد البشنية 

 
الــمــراعــبــون 
 العسكريون 

ــدات   الوحـ
 العسكرية

شـــــــــــرطة 
الأمـــــــــــــــم  
 المتحدة

وحــــــــــدات  
الشــــــــرطة  
 المشكلة

الـمـوظـفـون  
 الدوليون 

ــون  ــفـــ ــوظـــ ــمـــ الـــ
مـن  الـوطـنـيـون 
 الفئة الفنية 

الـــــــــمـــــــــوظـــــــــفـــــــــون  
الوطنيون من فئـة 
 الخدمات العامة

الوظــــــائف  
 )ب(المؤعتة

مــتــطــوعـــو  
الأمــــــــــــــــــــــم  
 المجموب )ج(المتحدة

           التوجي  التن يذي والإدارة           

 24 – 1 1 – 22 – – – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  
 31 – 8 1 – 22 – – – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

           العنصنان
           الأمن والإدارة ورصد الحدود

 950 3 – – 16 4 40 492 148 115 3 135 2023/2024المعتمدة للفترة الوظائف  
 951 3 – – 16 4 41 492 148 115 3 135 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  
           الدعم
 240 38 3 67 6 126 – – – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  
 244 38 6 67 6 127 – – – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

           المجموع 
 214 4 38 4 84 10 188 492 148 115 3 135 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  
 226 4 38 14 84 10 190 492 148 115 3 135 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 12 – 10 – – 2 – – – – صافي التغين 
  

 تمثل أعلى مستو  للقوام المشذون بع/المقتر . )أ( 
 وظائف ممولة في إطار المساعدة المؤعتة العامة. ()ب 
 لا تشمل سو  متطوعي الأمم المتحدة الدوليين. )ج( 

  
 ويرد في الفرب الرابع من هذا التقرير الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما. 
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 والنتائج المقنرة الولاية  -   أولا  
 لمحة عامة -  ألف 

ــش مجلس الأمن ولاية عوة الأمم المتحدة الأمنية المؤعتة لأ يي في عرار    - 1 . وعرر (2011)  1990أنشــــــــــ
ولاية القوة والمهام المنوطة    2024تشـرين الثاني/نوفمبر   15أن يمدد حتى  (2023) 2708المجلس في عرار   

د حتى (2011)  1990 ها على النحو المبين في القرار  تشــــــرين  15. وعرر المجلس في القرار نفســــــع أن يمد 
التي تنص   (2012)  2075و   (2011)  2024تعـديـل ولايـة القوة التي ترد في القرارين    2024الثـاني/نوفمبر  

ــد الحدود والتحقق منها، وعرر كذلك أن تواصـــــل القوة  على الدعم الذي تقدمع القوة إلى الآلية المشـــــتركة لرصـــ
 .(2021) 2609لولاية وفقا للقرار تنفيذ تلك ا

ــي  ين الطرفين،  - 2 ــياســ ــامل للقوة في تهيئة الظروم المؤاتية للحوار الســ ــي الشــ ــياســ ويتمثل الهدم الســ
 يي وعضـــــايا الحدود  ين الســـــودان وجنوب الســـــودان من يؤدي إلى اتفاق لحل كل من الوضـــــع النهائي لأ بما

خ ل أنشـطة الآلية. وىناء على ذلك، سـتسـهم القوة، خ ل فترة الميزانية، في تحقيق عدة إنجازات متوععة عن 
طريق تنفيذ النواتج الرئيســــــية ذات الصــــــلة المبينة في الأطر أدنا . وعد نظمت الأطر حســــــب عنصــــــري القوة 

ين من ولايتها.)الأمن والإدارة   ورصد الحدودم والدعم( المستمدَّ

ومن شـشن الإنجازات المتوععة أن تفضـي إلى  لوا الهدم الذي يتوخا  مجلس الأمن، في حين تبين  - 3
بَت الموارد البشـرية  مؤشـرات الإنجاز قيا  التقدم المحرز نحو تحقيق هذ  الإنجازات خ ل فترة الميزانية. ونُسـِّ

الأفراد، إلى كل عنصـــــر على حدة، باســـــتثناء موارد التوجيع التنفيذي والإدارة التي يمكن   للقوة، من حيث عدد
ــر  الفروق في عدد الأفراد، مقارنة بميزانية الفترة  ب إلى القوة ككل. ويرد شــ ــَ ، في إطار  2023/2024أن تُنســ

 العنصر ذي الصلة.

مساعد. وستواصل القوة عملها انط عا من   ويرأ  القوة الأمنية المؤعتة رئيس للبعثة  رتبة أمين عام - 4
مقرهـا في  لـدة أ يي، وعشــــــــــــــر عواعـد عمليـات للســــــــــــــرايـا )دفرة، وتوداج، وعولي، ودوكورا/رومـاجـا ، وهـايواي،  
ونونق، وتـاجـالي، ومـاريـال أشـــــــــــــــا ، وأتوني، وأعو (، وث ة عواعـد عمليـات دائمـة ) نتون، ودوكورا الثـانيـة،  

ليـات مؤعتـة )أم خريـث، ودنقوب، واللو، ورومميير(، وعـاعـدة لوجســــــــــــــتيـات  (، وأرىع عواعـد عمPM Chief و
ــد الحــدود والتحقق منهــا )كــادعلي( وموععي الفريقين التــابعين لهــا  )كــادعلي(، ومقر الآليــة المشــــــــــــــتركــة لرصـــــــــــــ
)تيشــوين، وأ و عصــة/وانكور(. وث ة كتائب مشــاة منتشــرة لتغطية القطاعات الشــمالي والأوســط والجنوىي في  

ة أ يي،  دعم من الوحدات التمكينية المرتبطة  ها. ويُحتفَظ بقوة للرد الســــــريع بحجم ســــــرية في مقر القوة منطق
ــا في أ يي   ــرون أيضــــــ ــكريون منتشــــــ ــبا  الأركان والمراعبون العســــــ لتوفير المرونة والعمل كقوة احتياطية. وضــــــ

 وكادعلي.

التابع  1تشـــغيل المقر القطاعي  وتجر  حاليا اتصـــالات مع حكومة جنوب الســـودان لضـــمان إعادة - 5
للآلية )عو  مشــــار( وموععي الفريقين التابعين لع )ســــميا/وار أبار، والصــــفحة/كير أديم(، وهي مواعع أُجبرت 

 .2021عواتها على مغادرتها  ين شهري آب/أغسطس وتشرين الأول/أكتوىر 
 

 افتناضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة -  باء 
ل القتال  ين القوات المســــــــلحة الســــــــودانية وعوات الدعم الســــــــريع في الســــــــودان في أد  اندلاب أعما - 6

إلى إعاعة إحراز التقدم على الصــعيد الســياســي تيما يتعلق بالحالة في أ يي. وســيتواصــل   2023نيســان/أ ريل  

https://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2708(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2024(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2075(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2609(2021)
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ودية  ين  تشثير النزاب الدائر في الســـــــودان على الحالة في أ يي وعلى عملية الســـــــ م وتســـــــوية المنازعات الحد
 جنوب السودان والسودان. وسيحدد النزاب بالتالي البيئة التشغيلية التي ستعمل فيها القوة.

وســـــتواصـــــل القوة الأمنية المؤعتة رصـــــد الحالة عن كثب والتواصـــــل مع حكومتي الســـــودان وجنوب   - 7
على ضــــــمان بقاء   الســــــودان للتخ يف من التداليات على منطقة أ يي، والعمل، لما لذلك من أهمية حاســــــمة،

طرق إعادة الإمداد والتناوب مفتوحا. وســتدعم القوة شــركاء الأمم المتحدة في أ يي في كفالة تلبية الاحتياجات  
 الإنسانية للنازحين القادمين من السودان.

وعلى الرغم من أن النزاب الدائر في الســودان أوعف العملية الســياســية، ســتواصــل القوة التركيز على  - 8
. وتجدر الإشـــــــــــــارة إلى أن (2021)  2609ويات الاســـــــــــــتراتيجية الخمس المحددة في عرار مجلس الأمن  الأول

بشكملها، وتتشلف من الحماية  حماية المدنيين، وهي جزء لا يتجزأ من الولاية، مســــــــؤولية تقع على عاتق البعثة 
من خ ل الحوار والتواصـــــــــــل، والحماية المادية، وتهيئة  يئة تتوافر فيها الحماية. وىناء على ذلك، تتناول كل  

 أولوية من الأولويات الاستراتيجية الواردة أدنا  جانبا من نهج شامل يتبع إزاء حماية المدنيين.

لى في مواصــــــــــلة توفير الحماية المادية للمدنيين وتيســــــــــير تقديم  وتتمثل الأولوية الاســــــــــتراتيجية الأو  - 9
المســــاعدة الإنســــانية. وســــتواصــــل القوة مواجهة التهديدات الناشــــئة بالتشــــاور الوثيق مع أصــــحاب المصــــلحة  
المحليين، والعمل على تعزيز الجهود الرامية إلى حماية النســــاء والشــــباب والأطفال. وســــتتخذ ترتيبات خاصـــة  

ياجات النســــــــــــاء ال ئي يواجهن تحديات تيما يتعلق بالحماية لأجل الحفاش على ســــــــــــبل ليشــــــــــــهن. لتلبية احت 
وســــينصــــب تركيز القوة على الاســــتباق والردب، وحســــب الاعتضــــاء، التدخل لحماية المدنيين، بما في ذلك من 

ر المبكر والاســــــــــــــتجـابـة  خ ل تعزيز الإلمـام بـالحـالـة، وتحليـل النزاب القـائم على البيـانـات، وتعزيز آليـات الإنـذا
ــبكات الإنذار  ــتعين القوة بالتكنولوجيا القائمة على البيانات، وشـــــ ــتســـــ المبكرة في جميع أنحاء منطقة أ يي. وســـــ
ــتركة، وىالوجود المادي  ــ م المجتمعية المشــــ ــتركة ولجنة الســــ المجتمعية، وىعقد اجتماعات للجنة الأمنية المشــــ

ة متواترة عصـــيرة الأجل وطويلة الأجل وراجلة ومتكاملة على المحدد الهدم من خ ل تســـيير دوريات عســـكري 
ــتعمل القوة على خف    ــية وحولها،  دعم من دوريات جوية وعمليات اســـتط ب جوي. وسـ طرق الإمداد الرئيسـ
عدد الأسلحة النارية في منطقة أ يي عن طريق تعزيز عملية حجز الأسلحة غير المشروعة ومصادرتها حتى 

 لية من الأسلحة.تظل منطقة أ يي خا

ــاني محدود،  - 10 ــودان ولأن وجود الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســــ ونظرا لتدفق النازحين من الســــ
العســــكري. وتشــــمل هذ  الأنشــــطة توفير  -ســــتشــــرب القوة في الاضــــط ب بالعديد من أنشــــطة التعاون المدني  
راســــــة للنازحين من الســــــودان ا تداء من نقطة  الرعاية الصــــــحية الأســــــاســــــية والتعليم ومرافق الميا  وتوفير الح

 دخولهم حتى نقطة التسجيل في سوق أميت.

والأولوية الاســـــــتراتيجية الثانية هي مواصـــــــلة تقديم الدعم للعملية الســـــــياســـــــية  ين الســـــــودان وجنوب   - 11
بة المشتركة السودان. حيث ستواصل القوة الأمنية المؤعتة، في غياب عملية سياسية مشتركة تشمل لجنة الرعا

في أ يي، تعزيز المحادثات  ين السـودان وجنوب السـودان بشـشن مسـتقبل منطقة أ يي. وسـتعمل القوة أيضـا مع 
المبعوثة الخاصة للأمين العام للقرن الأفريقي والهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية والاتحاد الأفريقي على 

لهيكل أو الولاية التنظيمية الأنســـــــب للمنطقة لتقديم الدعم توفير الدعم لوضـــــــع توصـــــــيات بشـــــــشن الإطار أو ا
ــاطـة إلى الأطرام، بمـا يتمـاشــــــــــــــى مع الطلـب الوارد في عرار مجلس الأمن   . (2021) 2609بـشعمـال الوســــــــــــ

از التقدم على الصــعيد الســياســي، إجراء مشــاورات مشــتركة مع حكومتي الســودان  وســتدعم القوة، في حالة إحر 

https://undocs.org/ar/S/RES/2609(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2609(2021)
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ــع معايير  ــلة، بما في ذلك المجتمعات المحلية، لأجل وضـــ ــلحة ذوي الصـــ ــحاب المصـــ ــودان وأصـــ وجنوب الســـ
. وفي الوعت نفســـــــــع، (2021)  2609واضـــــــــحة وواععية لعملية انتقالية، بما يتماشـــــــــى مع عرار مجلس الأمن  

ــاركـة الكـاملـة للمرأة على جميع  ســــــــــــــتـدعم القوة تنفيـذ أي إطـار للحوار يعتبر  الطرفـان مقبولا، مع كفـالـة المشــــــــــــ
 والقرارات ال حقة المتعلقة بالمرأة والس م والأمن. (2000) 1325المستويات تمشيا مع عرار مجلس الأمن 

وســــتواصــــل القوة دعم الآلية المشــــتركة لرصــــد الحدود والتحقق منها في أعمال التحقق والرصــــد في  - 12
التابع للآلية، بما في ذلك مقر    1قطاب  المنطقة الحدودية الآمنة المنزوعة الســـــــ   وتيســـــــير إعادة تشـــــــغيل ال

وموععا فريميع، بموافقة الطرفين. وســــيتم أيضــــا نشــــر أفراد رصــــد وطنيين من جنوب الســــودان في أ و عصــــة.  
وســــــتميم الآلية وجودا لها لبذل المســــــاعي الحميدة في جوىا والخرطوم و/أو  ورتســــــودان في شــــــخص ضــــــابط  

ــال الوثيق بالآل ــكري أعدم يتولى الاتصـ ــلة وأمانات الآلية  عسـ ــد والتحقق ذات الصـ ــتركة للرصـ يات الوطنية المشـ
السـياسـية والأمنية المشـتركة. واتفق الطرفان بشـشن هذ  الآلية من أجل مباشـرة نشـر تكنولوجيا المراقبة، بما في  
تحقق  ذلـك كـاميرات المراقبـة الرعميـة العـاليـة الاســــــــــــــتبـانـة المثبتـة على الطـائرات، للتمكين من تســــــــــــــيير مهـام ال

كيلومتر،   2  100والرصـــــــــــــد بفعالية في كامل المنطقة الحدودية الآمنة والمنزوعة الســـــــــــــ   التي يبلغ طولها 
 ولتحسين رصد الحدود.

وســـــتواصـــــل القوة الأمنية المؤعتة أيضـــــا تســـــيير دوريات لحماية منطقة أ يي، ورصـــــد إعادة انتشـــــار  - 13
ــف وجود الجماع ــلحة  القوات الحكومية والتحقق منها، وكشــــ ــلحة وردعها، بما في ذلك الجماعة المســــ ات المســــ

للشـــــباب تيت باي الناشـــــئة التابعة لقبيلة دينكا نقو . وســـــتعمل القوة، من خ ل تمركزها القوي، خاصـــــة على 
طول الحدود، على ردب التهديدات الخارجية المحتملة، بما في ذلك عمليات التوغل المســــلا في منطقة أ يي. 

لتفتيش وتنفيذ عمليات التفتيش والضـبط، كما سـتواصـل آليتا اللجنة المشـتركة للمراعبين وسـيسـتمر نصـب نقا  ا
العســــــكريين والفريق المشــــــتر  للمراعبين العســــــكريين مزاولة عملهما، لزيادة التخ يف من احتمال وعوب حوادة  

ــعبي لجنو  ــودان في  عنف. وفي ظل وجود ثا ت لقوات الأمن داخل أ يي، بما في ذلك عوات الدفاب الشــ ب الســ
حزيران/يونيع  20في انتها  لاتفاق  -الجنوب وعوات الشــرطة الســودانية وشــرطة النفط الســودانية في الشــمال 

 ين حكومة جمهورية السـودان والحركة الشـعبية لتحرير السـودان بشـشن الترتيبات المؤعتة لةدارة والأمن   2011
ستواصل القوة الأمنية المؤعتة رصد وجود عوات الأمن المذكورة    -  في منطقة أ يي ولولاية القوة الأمنية المؤعتة

وتقديم تقارير عن ذلك إلى كل من الحكومتين المعنيتين، مع التشكيد مجددا على أهمية الحفاش على وضــــــــــــــع 
 أ يي كمنطقة منزوعة الس   وخالية من الأسلحة.

 ذل مســـــــاعي الوســـــــاطة على المســـــــتو  والأولوية الاســـــــتراتيجية الثالثة هي التركيز المســـــــتمر على   - 14
المحلي لمعالجة النزاعات القبلية. وســــــتقوم القوة  تيســــــير الحوار الرســــــمي  ين عبيلتي دينكا نقو  والمســــــيرية، 

ــل القوة الأمنية  ولا ــتواصـ ــباب والقادة التقليديين. وسـ ــاء والشـ ــيين مثل النسـ ــلحة الرئيسـ ــحاب المصـ ــيما مع أصـ سـ
لرســــمي  ين المبائل، بما في ذلك من خ ل لجنة الســــ م المجتمعية المشــــتركة المؤعتة دعم الحوار المنتظم وا

وعقد اجتماعات غير رســـمية،  هدم الحد من الاشـــتباكات العنيفة والأعمال الانتقامية التي تســـفر عن ســـقو   
ــباب على  ــاء والشـ ــاركة النسـ ــتكفل القوة مشـ ــفوم المدنيين وتزايد أعداد النازحين داخليا. وسـ ــحايا في صـ عدم  ضـ

المساواة في الحوار  ين المبائل وستتواصل مع الشباب تيما يتعلق  وضع  رامج لمكافحة حرمانهم من حقوعهم  
ــاني   ولتثبيط مشـــــاركتهم في النزاب وانضـــــمامهم للجماعات المســـــلحة. واعترافا منها بشهمية تطبيق منظور جنســـ

ــابات ع ــباب والســـــــ م والأمن، ســـــــتدعو القوة إلى مشـــــــاركة الشـــــ ــاواة في إطار خطتيها على الشـــــ لى عدم المســـــ
 المتعلقتين بالمرأة والس م والأمن والشباب والس م والأمن.

https://undocs.org/ar/S/RES/2609(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)


 A/78/737 

 

8/54 24-01435 

 

وفي إطار الجهود المسـتمرة التي تبذلها حكومة جنوب السـودان لوعف العنف  ين عبيلتي دينكا نقو    - 15
ــتدعم القوة جهود جنو ت ودينكا   ــودان، ســــ ــودان الرامية إلى ويج في أ يي وفي ولاية واراب في جنوب الســــ ب الســــ

تهـدئـة التوترات  ين قبـائـل دينكـا، بمـا في ذلـك من خ ل معـالجـة التوترات المزعزعـة ل ســــــــــــــتقرار النـاجمـة عن 
وجود عناصــر النوير. وتحميقا لهذ  الغاية، ســيتواصــل إجراء مشــاورات بشــكل مطرد مع الإدارتين المحليتين،  

المعلومات بانتظام مع بعثة الأمم المتحدة في جنوب السـودان،  حسـب الضـرورة. وسـتكفل القوة التعاون وتبادل 
 يج.و ت وستعمل القوة والبعثة بشكل مشتر  على تعزيز مساعي الس م  ين عبيلتي نقو  و 

وتركز الأولوية الاسـتراتيجية الرابعة على الاضـط ب بشنشـطة  ناء السـ م لمعالجة الأسـباب الجذرية  - 16
ل البرنامج المشـــــتر  للمنســـــقين المميمين في الســـــودان وجنوب الســـــودان في أ يي  للنزاب، بما في ذلك من خ 

ــطة التعاون   ــطة البرنامجية وأنشــــــ ــل القوة تنفيذ الأنشــــــ ــتواصــــــ ــتر  في أ يي(. وســــــ ) رنامج الأمم المتحدة المشــــــ
العســــكري والمشــــاريع الســــريعة الأثر الرامية إلى تحســــين البيئة لتنفيذ الولاية، وتلبية أمس احتياجات    - المدني

السـكان، والتركيز على تحسـين سـبل العيش ومسـتويات المعيشـة لد  عبيلتي دينكا نقو  والمسـيرية  نفس القدر 
 وعلى إنشاء المرافق والبنى التحتية الأساسية.

ــيا مع  - 17 ــاركة وتمشــ ــل القوة الأمنية المؤعتة تعزيز مشــ ــتواصــ الخطة المتعلقة بالمرأة والســــ م والأمن، ســ
المرأة مشــاركة كاملة ومتســاوية على جميع مســتويات في عمليات الســ م  ين المبائل وصــنع القرار الســياســي  

الموجهة ضــد المرأة    في أ يي. وســتركز القوة على الجهود الرامية إلى التصــدي لجميع أشــكال الفوارق والتمييز
من أجل النهوض بمجتمعات محلية في أ يي تتســم بالشــمول ويتحقق فيها الإنصــام  ين الجنســين. وســتجعل  
القوة من حقوق الإنســـــان وضـــــرورة تعزيز تمكين المرأة ومشـــــاركتها وضـــــمان انخراطها على جميع مســـــتويات  

زات حقوق الإنســـــان، بما في ذلك العنف صـــــنع القرار محورا لعملها. وســـــتواصـــــل القوة رصـــــد انتهاكات وتجاو 
ــاني من  ــاء والأطفال، وســـتواصـــل تعزيز حفظ الســـ م المراعي للمنظور الجنسـ ــد النسـ ــاني، ضـ الجنســـي والجنسـ
خ ل ترتيب مخصــص لجهات التنســيق المعنية بالمســائل الجنســانية، وىذل جهود متضــافرة لزيادة عدد النســاء 

 شرطة.المنخرطات في العنصر العسكري وعنصر ال

والأولوية الاســـــتراتيجية الخامســـــة والأخيرة هي تعزيز المســـــاءلة والوصـــــول إلى العدالة وتقديم الدعم  - 18
لســيادة القانون. وســتعزز القوة الأمنية المؤعتة المشــاركة والأخذ  زمام المبادرة في عمليات ســيادة القانون على 

ة لدعم ســيادة القانون بالتنســيق الوثيق مع الحكومات  الصــعيد المحلي، وســتواصــل تنفيذ الاســتراتيجية المتكامل
 والمجتمعات المحلية المُضيفة، وتعزيز حقوق الإنسان ورصدها.

وفي غياب آليات ســـــــــيادة القانون، بما في ذلك دائرة شـــــــــرطة أ يي في منطقة أ يي، ســـــــــتعمل القوة  - 19
ــبل الأمنية المؤعتة على  ناء عدرات لجان الحماية المجتمعية ولجنة ا ــوق أمييت، بســــ ــتركة في ســــ لحماية المشــــ

ــتبذل  ــترا  في المواعع. وســ ــان والاشــ ــي في مجالات القانون والنظام وحقوق الإنســ ــاســ منها توفير التدريب الأســ
الجهود لتعزيز المشــاركة في المســائل المتعلقة بســيادة القانون، وزيادة عدد الأعضــاء النســاء في لجنة الحماية  

لمشـتركة والمكاتب المعنية بالعنف الجنسـاني، وتحسـين الوصـول إلى خدمات القانون المجتمعية/لجنة الحماية ا
ــيادة القانون   ــتراتيجية المتكاملة لدعم ســــــ ــد في تنفيذ الاســــــ ــترشــــــ ــيســــــ والنظام في جميع أنحاء منطقة أ يي. وســــــ
ــلة   ــائية، وىالأنشــــــطة المتصــــ ــلحة، بما في ذلك الجماعات النســــ بالاتصــــــالات التي تجر  مع أصــــــحاب المصــــ

التولية المضــطلع  ها، وأعمال منع الاســتغ ل والانتها  الجنســيين من خ ل تعزيز شــبكات منع الاســتغ ل  ب 
ــتتواصـــل القوة مع حكومتي الســـودان وجنوب   ــيين والدوريات التفاعلية المجتمعية في أ يي. وسـ والانتها  الجنسـ

م المتحدة ووحدات الشـــــرطة  الســـــودان لضـــــمان تعاونهما من أجل نشـــــر كامل عوام فراد  ضـــــبا  شـــــرطة الأم
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المشــكلة، ودعم لجان الحماية المجتمعية ولجنة الحماية المشــتركة، ووضــع خريطة طريق لإنشــاء دائرة شــرطة  
 .2011حزيران/يونيع  20أ يي، على النحو المطلوب في اتفاق 

قييم  وســــــــتعزز القوة الأمنية المؤعتة أيضــــــــا رصــــــــدها لحقوق الإنســــــــان وســــــــتنشــــــــ  آلية تمكنها من ت  - 20
الاتجاهات والاضـــــــــط ب  دور في نظام الإنذار المبكر الخاا  ها، بما في ذلك وصـــــــــول النازحين بســـــــــبب 
القتــال في الســــــــــــــودان، وذلــك عن طريق تنظيم حم ت توليــة لتعزيز ثقــافــة اليقظــة وتهيئــة  يئــات أكثر أمنــا 

ــبكات منع الاســـتغ ل والانتها  ا ــيين العمل بشـــكل حثيث للجميع. وفي إطار هذ  المبادرة، ســـتواصـــل شـ لجنسـ
 على إنشاء آليات إ  ا مجتمعية لضمان إسماب أصوات الناجين وحماية حقوعهم.

وىناء على افتراض اســـتمرار ســـبل التنقل والوصـــول دون انقطاب ناتج عن النزاب الدائر في الســـودان  - 21
منطقة القوة، ســتواصــل القوة   أو عن الأعمال الحرىية غير المتماثلة من جانب جماعات مســلحة متعددة داخل

من خ ل عمليات مكافحة الألغام التي تقوم  ها تنفيذ الأنشــطة الصــادر  ها تكليف والتصــدي للتهديدات التي 
تشـــكلها المتفجرات من مخلفات الحرب والألغام الأرضـــية. وســـتوفر هذ  العمليات للقوة إمكانية التنقل والتحر  

حرية الحركة للآلية المشــتركة لرصــد الحدود والتحقق منها، وســتمكن عودة بحرية داخل منطقة القوة، وســتتيا  
 المدنيين إلى مجتمعاتهم المحلية، والهجرة في ظروم سلمية، وإيصال المعونة الإنسانية.

 
 مبادرات دعم البعثة   

مبـادرة   تظـل القوة الأمنيـة المؤعتـة ملتزمـة بـ عـادة  نـاء عواعـد العمليـات العســــــــــــــكريـة، وإدمـاج مبـاد  - 22
الأمين العام المعززة للعمل من أجل حفظ الســـــــ م، والتقليل إلى أدنى حد من الأثر البيئي للقوة، باعتبار ذلك 
جزءا لا يتجزأ من الاستراتيجية البيئية الأوسع المتبعة من عبل الإدارة. وتؤكد مبادرات دعم البعثة هذا الالتزام، 

 لاستدامة البيئية، والإدارة المسؤولة للموارد.حيث تركز على رفا  أفراد حفظ الس م، وا

، لإعـادة  نـاء ســــــــــــــت عواعـد عمليـات كجزء من مشــــــــــــــروب 2024/2025وتخطط القوة، لأجـل الفترة  - 23
المعســـــكرات الذكية. وتهدم جهود إعادة البناء إلى اســـــتبدال البنية التحتية المتقادمة، ويراد  ها تعزيز ســـــ مة  

ــيتم إدماج ورفا  أفراد حفظ الســـ م وال ــاء في حفظ الســـ م. وسـ ــاركة النسـ تغلب على الحواجز التي تعترض مشـ
التكنولوجيا بشــــكل أكبر في البنية التحتية والمعدات الحيوية لخف  المهام كثيفة اليد العاملة بفضــــل التشــــغيل  

ــيت  م جمع البيانات الآلي من خ ل الأخذ  تقنيات إعادة التزود بالوعود تلقائيا وموح ت مولدات الكهرىاء. وســــــــ
ــية من بُعد  ــاســــ ــتشــــــعار من خ ل النظام الميداني لإدارة الهياكل الأســــ كذلك عن طريق العدادات وأجهزة الاســــ
لميا  إنتاج الموارد واســـــــــــته كها والإ  ا عن أداء المعدات الحيوية. وتهدم هذ  التكنولوجيا إلى تحســـــــــــين 

ــ مة والأمن وإدارة المرافق والنقل ــ م   فعالية وظائف السـ ــتي والإدارة البيئية، وإلى حماية أفراد حفظ السـ اللوجسـ
 ودعمهم وكفالة جاهزيتهم، والحد من الأثر البيئي للقوة.

تنفيذ عدة مشــاريع تشــييد متعددة الســنوات في مقر   2024/2025وتتضــمن الميزانية المقترحة للفترة  - 24
. غير أن 2023/2024و    2022/2023فترتين  القوة ومواعع أفرعــــة مختلفــــة، تم إ رام عقود إنجــــازهــــا في ال

ــنة واحدة وتمت الموافقة عليها للفترات   ــاريع، التي تقرر إنجازها في غضـــــــــون ســـــــ   2021/2022بع  المشـــــــ
، لم يتســــــــــــــن إنجـازهـا وفقـا للجـداول الزمنيـة المحـددة نظرا إلى حـاجـة القوة 2023/2024و    2022/2023 و

ا ــات  أولـويـــــ تـرتـيـــــــب  ــادة  إعـــــ إلـى  ــة  الـمـؤعـتـــــ ــة  الـفـتـرات  الأمـنـيـــــ خـ ل    2022/2023و    2021/2022لـمـوارد 
ــاريع إعادة   2023/2024 و ــيات وىمشـــــ ــر الوحدات الجديدة المتعددة الجنســـــ لمراعاة الاحتياجات المتعلقة  نشـــــ

. وتشــــمل المشــــاريع المقترحة للفترة 2024/2025تشهيل المعســــكرات. ويُقتر  تنفيذ هذ  المشــــاريع خ ل الفترة 
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د و/أو التركيب التالية: )أ( منشـآت خرسـانية، تتشلف من ممرات، ومعا ر، ومنشـشة أعمال التشـيي   2024/2025
ــيات أورا  مقاومة، وجدران   ــية خ يفة، وأرضــــ ــانية أرضــــ ــفائا خرســــ صــــــرم ميا ، وىرابر، وجدران دعم، وصــــ

ــكل حرم   ــانية على شــ ــياج معدني Tخرســ ــفة في مقر القوة ومواعع الأفرعةم )ب( ســ ، وحواجز جرســــي، وأرصــ
   وىواباتم )ج( ســـــقوم ثانوية لأماكن الإعامة الجاهزةم )د( مركز تدريب للموظفين الوطنيينم  شـــــبكي وأس ـــــ

)ه( أرصـــفة صـــلبة على الطرق الداخلية ذات حركة المرور الكثيفةم )و( حظيرة لصـــيانة طائرات الهليكوىترم 
ــيةم ) ( محطة لمعالج ة ميا  الصـــــــرم  )ز( ورشـــــــة للمعدات المملوكة للوحداتم ) ( مجمعات ألوا  شـــــــمســـــ

 الصحي في كادعلي.

وســــتشــــمل المبادرات البيئية  ناء محطة تقليدية لمعالجة ميا  الصــــرم الصــــحي في كادعلي وتركيب  - 25
ــية   ــمسـ ــخانات الميا  بالطاعة الشـ ــا تركيب سـ ــابقا، ولكن أيضـ ــية، على النحو المبين سـ ــمسـ مجمعات للألوا  الشـ

الشمسية في مشاريع المعسكرات الذكية، ومواصلة أنشطة زرب ودمج ساحات إدارة النفايات ومجمعات الألوا   
الأشـجار في المعسـكرات الموجودة في منطقة القوة. وتشـمل المعسـكرات المقرر أن تُشـمل  هذ  الأشـغال للفترة 

هــايواي وأتوني وأعو  ودفرة ودوكورا. ويراد بــ نشـــــــــــــــاء هــذ  المرافق الحــد من النفــايــات وخف     2024/2025
عة واعتمادها نموذجا لمعســـــــكرات المســـــــتقبل، حيث تؤدي القوة دور البعثة الرائدة في مشـــــــاريع اســـــــته   الطا

 المعسكرات الذكية.

وإضــافة إلى ذلك، ســتركب القوة معدات لإعادة تدوير المواد الب ســتيكية في دفرة )القطاب الشــمالي(  - 26
ــتو  المجتمع المحلي وفي إدارة  وكادعلي، بما يعزز هدم القوة المتمثل في إحداة وعع إيجا ي دائ  م على مســـــ

النفايات الب ســتيكية بفعالية داخل منطقة القوة. وتنخر  القوة أيضــا  نشــا  في مشــاريع اســتصــ   الترىة في  
جميع المعســــــــــــكرات لمعالجة الشــــــــــــواغل البيئية. وتمثل هذ  المبادرات في مجملها النهج الذي تتبعع القوة إزاء  

ــة    معالجة الجوانب البيئية والمتعلقة بالبنية التحتية بغرض تعزيز اســـــــــــتدامة وجود القوة. وتعتزم وحدة الهندســـــــــ
ــكر أ يي وتركيب محولات كهرىائية   التابعة للقوة تجميع محطات توليد الكهرىاء كلها في موعع واحد في معســــــــــ

 مواعع أخر .للتيار المرتفع أو المنخف  ووحدات تزامن مع مجموعات مولدات الكهرىاء تلك في أ يي وفي 

وظيفــة ثــا تــة ومؤعتــة )وظيفتــان   12ويعكس م   الموظفين المــدنيين المقتر  زيــادة إجمــاليــة عــدرهــا   - 27
دوليتــان ثــا تتــان، وثمــاني وظــائف دوليــة مؤعتــة، ووظيفتــان وطنيتــان مؤعتتــان(. وزيــادة ث ثــة وظــائف من هــذ  

تتماشـــــــى مع  - ة مؤعتة واحدة لســـــــنة ثانيةبالإضـــــــافة إلى اعترا  اســـــــتمرار وظيف - الوظائف الاثنتي عشـــــــرة
ــيات الواردة في اســـــــــــــتعراض م   الموظفين المدنيين للقوة الأمنية المؤعتة، الذي  دأ إجرا   في عام  التوصـــــــــــ

بـالتعـاون الوثيق مع إدارة الـدعم العمليـاتي. والمقترحـات الث ثـة   ،76/274عم  بقرار الجمعيـة العـامـة   2022
مقدمة في إطار التنفيذ التدريجي للتوصــيات الواردة في الاســتعراض، مع إعطاء الأولوية للمجالات التي توجد  
ى عوة  فيها حاجة ماسة إلى تعزيز عدرات القوة تمشيا مع ولايتها ومع التغيرات التي نششت مؤخرا عن تحولها إل

 متعددة الجنسيات.

ويعكس اعترا  إنشــــــــاء الوظائف التســــــــع المتبمية من وظائف المســــــــاعدة المؤعتة العامة هذ  )ســــــــبع  - 28
التي يتولاها عســــــــــم الإجراءات المتعلقة  -وظائف دولية ووظيفتان وطنيتان( نقل المهام الأســــــــــاســــــــــية المتبمية 

إلى الأمــانــة العــامــة، وهي تتمثــل في مهــام   -رئيس البعثــة    بــالألغــام التــابع للقوة الأمنيــة المؤعتــة داخــل مكتــب
ــابقا دائرة الإجراءات   ــطلع  ها ســـ ــياغة البرامج وتخطيط العمليات والتنفيذ والإ  ا والتمثيل التي كانت تضـــ صـــ
المتعلقة بالألغام من خ ل مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــــاريع والتي كانت ميزانيتها مدرجة ســـــــــــابقا في  

ة النفقات المخصـــــــــصـــــــــة لخدمات الكشـــــــــف عن الألغام وإزالتها تحت  ند اللوازم والخدمات والمعدات إطار فئ 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
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الأخر . وســـــــيؤدي هذا التغيير إلى تحســـــــين فعالية البرنامج وكفاءتع من حيث التكلفة وإدارتع وشـــــــفافيتع، مع 
ــد الكفاءة من حيث التكلفة فورا في انخفاض التكلفة الإجمالية لتنفيذ  رنامج الإجراءات المتعلقة بالألغام   تجســــــــ

 من خ ل ترشيد المهام وإلغاء الاعتماد المخصص لمكتب خدمات المشاريع لتغطية تكاليف دعم البرنامج.

وتعكس الاحتياجات التقديرية من الموارد ال زمة لةنفاق على القوة الأمنية المؤعتة وتشـــــــغيلها للفترة  - 29
مليون دولار. وتعز  الزيـادة المقترحـة في الاحتيـاجـات من   14,0زيـادة في الاحتيـاجـات عـدرهـا   2024/2025

ة ومؤعتة تيما يتصـــــل أســـــاســـــا  نقل وظيفة ثا ت   12الموظفين المدنيين أســـــاســـــا إلى ما يلي: )أ( اعترا  إنشـــــاء 
ــناد تنفيذ  إلى القوة، بعد أن كانت تتولاها   ــية المتبمية لبرنامج الإجراءات المتعلقة بالألغام وإســــ ــاســــ المهام الأســــ
ســــــــــــــابقـا دائرة الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام عن طريق مكتـب خـدمـات المشــــــــــــــاريعم )ب( تنميا جـداول مرتبـات  

م )ج( احتياجات جديدة تتعلق  بدل الخطر الخاا بالموظفين المدنيين في  الموظفين الوطنيين في الســــــــــودان
ــا إلى ما يلي:  ــاســـــــــــ ــغيلية أســـــــــــ  كادعلي والخرطوم. وتعز  الزيادة في الاحتياجات الناجمة عن التكاليف التشـــــــــــ

ر وعود م يين دولار تحت  ند المرافق والبنى التحتية، أسـاسـا بالنظر إلى الزيادة المتوععة في سـعر لت   5,7)أ(  
 مليون دولار(م   1,4م يين دولار( وارتفـاب التكلفـة بموجـب عقـد إدارة المعســــــــــــــكرات )  4,4مولـدات الكهرىـاء )

ــتبدال طائرة ثا تة الجناحين  3,2)ب(  ــا بالنظر إلى ارتفاب تكلفة اســـــــ ــاســـــــ م يين دولار للعمليات الجوية، أســـــــ
ة المتوععـــة في حجم الوعود ال زم للعمليـــات مليون دولار( والزيـــاد  2,8وطـــائرتي هليكوىتر بموجـــب العقود )
مليون دولار تحت  ند اللوازم والخدمات    0,7مليون دولار(م )ج(  1,4الجوية ومتوســـــــــــــط ســـــــــــــعر لتر الوعود )

والمعدات الأخر ، أسـاسـا بالنظر إلى زيادة تكلفة الشـحن نتيجة تعطل سـلسـلة الإمداد في أعقاب إغ ق طريق  
م يين دولار(، ويقا ل ذلك جزئيا انخفاض   4,3ســـــــــــبب النزاب في الســـــــــــودان )الإمداد الشـــــــــــمالي الرئيســـــــــــي ب 

م يين دولار( ناتج عن اعترا  نقل مهام تســــــع  3,1ل حتياجات تحت  ند لوازم الكشــــــف عن الألغام وإزالتها )
وظائف ثا تة في مكتب خدمات المشـــــــــاريع في مجال الإجراءات المتعلقة بالألغام لتســـــــــند إلى تســـــــــع وظائف  

ســــــــاعدة مؤعتة عامة في الأمانة العامة. ويقا ل زيادة الاحتياجات هذ  جزئياب انخفاض في الاحتياجات تحت  م
في المائة لوظائف   70,3 ند الأفراد العســـــكريين وأفراد الشـــــرطة يعز  إلى تطبيق معدل شـــــواغر أعلى نســـــبتع  

في الميزانية المعتمدة للفترة   في المائة المطبق 47,3شـــــــــــرطة الأمم المتحدة مقارنة بمعدل شـــــــــــواغر نســـــــــــبتع  
2023/2024. 
 

 التعاون مع البعثات العامةة في المنطقة -  جيم 
ســــعيا إلى دعم اســــتجابة منســــقة للأمم المتحدة في حالة النزاب عبر الحدود وتفادي الصــــراب العنيف  - 30

ــودان، مثل دينكا   ويج والنوير في ولاية واراب  ت والتوترات  ين عبيلة دينكا نقو  والمبائل المجاورة في جنوب السـ
ــتواصـــــــــــل القوة الأمنية المؤعتة التعاون مع بعثة الأمم المتحدة في جنوب   في الأطرام الجنوىية من أ يي، ســـــــــ
الســـــــــــودان والمبعوثة الخاصـــــــــــة للأمين العام للقرن الأفريقي والشـــــــــــركاء الآخرين، عن طريق عقد اجتماعات 

المســــــائل ذات الاهتمام المشــــــتر ، بما في ذلك الأمن عبر  التنســــــيق وتبادل المعلومات بشــــــكل منتظم بشــــــشن
الحدود وعضــــايا الترحال الرعوي. وســــتكفل القوة العمل عن كثب مع المنســــقين المميمين في الســــودان وجنوب  
ــاني، لكفالة   ــناديق والبرامج، إلى جانب الفاعلين في مجال العمل الإنسـ ــركاء من الوكالات والصـ ــودان والشـ السـ

ــول إلى ا ــاعدتهم في الوفاء بالولايات المســـندة إليهم لتلبية احتياجات  الوصـ لســـكان المدنيين، وحيثما أمكن، مسـ
 سكان أ يي والنازحين بسبب النزاب في السودان.
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 الشناكات والتنسيق مع ال نيقي  القُطنيي  -  دال 
سـ م والشـؤون الإنسـانية  سـتواصـل القوة الأمنية المؤعتة تنفيذ الأنشـطة البرنامجية في مجالات  ناء ال -  31

والتنمية من خ ل  رنامج الأمم المتحدة المشتر  في أ يي. ويتمثل الهدم العام للبرنامج المشتر  في معالجة  
الأسـباب الكامنة وراء العنف في أ يي من خ ل  ناء الثقة، وتحقيق الاسـتقرار المجتمعي، وتنفيذ مشـاريع الحد  

لى احتياجات النسـاء والفئات الضـعيفة. وسـتنفذ القوة البرنامج واضـعة في  من العنف المجتمعي، مع التركيز ع
اعتبـارهـا الحـاجـة إلى الحيـاد والتجـاوب مع احتيـاجـات المجتمعـات المحليـة والإنفـاق بمـا يعكس أولويـات ولايـة  

مويــل  رنــامجي  القوة. وتقتر  القوة، بــالتعــاون الوثيق مع الفريقين القطريين ورهنــا بــالمقترحــات الواردة، توفير ت 
ــول على  ــتقدم طلبات إلى القوة للحصـ ــناديق والبرامج والمنظمات غير الحكومية الدولية التي سـ للوكالات والصـ
التمويل، يتم تنفيذ  عن طريق الشــركاء المنفذين المحليين. وســتشــمل الأنشــطة تنمية المهارات المهنية بغرض 

رعاية الصــــــــحية والتغذية المنقذة للحياة للســــــــكان ممارســــــــة أنشــــــــطة مدرة للدخل، وإتاحة الوصــــــــول لخدمات ال
 الضعفاء والأطفال ناعصي التغذية دون سن الخامسة والنساء الحوامل والمرضعات.

 
 أُطُن الميزنة القائمة عةى النتائج - هاء 

دت ســـــــت فئات من الإجراءات الممكن   - 32 ــرية، حُد  ــيراب لعرض التغييرات المقترحة في الموارد البشـــــ تيســـــ
تعـــــاريف  التقرير  لهـــــذا  الأول  المرفق  ألف من  الفرب  في  وترد  الموظفين.  بم    يتعلق  مـــــا  في  اتخـــــاذهـــــا 

 المصطلحات المتصلة بالفئات الست.
 

 التوجي  التن يذي والإدارة   

يتولى مكتـــب رئيس البعثـــة/عـــائـــد القوة مهمـــة توجيـــع البعثـــة وإدارتهـــا عمومـــا. ويرد م   الموظفين  - 33
 .1جدول المقتر  في ال

 
 1الجدول 

 الموارد البشنية: التوجي  التن يذي والإدارة 

  متطوعو الأمم المتحدة  الوطنيون الموظفون   الموظفون الدوليون  

 
-و أ ب
 ب م  أ

-2-مد
 1-دم

- 5-م
 4-م

- 3-م
 خ م 2-م

المجموب  
 خ ب و م م و  الفرعي

الـمـجـمـوب  
 وطنيون  دوليون  الفرعي

الـمـجـمـوب  
 المجموب  الفرعي

     
 

      
 

       
 

        
 

         
 

          
 

          
 

           
 

            
 

            
 

             
 

              
 

              
 

              
 

              مكتب رئيس البعثة
 5 – – – 1 1 – 4 1 1 1 – 1 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 5 – – – 1 1 – 4 1 1 1 – 1 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              قسم الإجناءات المتعةقة بالألغام
 – – – – – – – – – – – – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 
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  متطوعو الأمم المتحدة  الوطنيون الموظفون   الموظفون الدوليون  

 
-و أ ب
 ب م  أ

-2-مد
 1-دم

- 5-م
 4-م

- 3-م
 خ م 2-م

المجموب  
 خ ب و م م و  الفرعي

الـمـجـمـوب  
 وطنيون  دوليون  الفرعي

الـمـجـمـوب  
 المجموب  الفرعي

     
 

      
 

       
 

        
 

         
 

          
 

          
 

           
 

            
 

            
 

             
 

              
 

              
 

              
 

لـلـفـتـرة    ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤعـتـــــ ــائـف  الـوظـــــ
 1 – – – – – – 1 – – 1 – – )أ(2023/2024
لـلـفـتـرة    ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــة  الـمـؤعـتـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 8 – – – 2 2 – 6 3 2 1 – – )أ(2024/2025
 7 – – – 2 2 – 5 3 2 – – – صافي التغين 
            المجموع ال نعي 
 1 – – – – – – 1 – – 1 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 8 – – – 2 2 – 6 3 2 1 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 7 – – – 2 2 – 5 3 2 – – – صافي التغين 

              رئيس البعثةمكتب نائب 
 8 – – – – – – 8 – 2 5 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 8 – – – – – – 8 – 2 5 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              مكتب قائد القوة
 2 – – – – – – 2 1 – – 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 2 – – – – – – 2 1 – – 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              مكتب نائب قائد القوة 
 1 – – – – – – 1 – – – 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 1 – – – – – – 1 – – – 1 – 2024/2025المقترحة للفترة  الوظائف   
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

          مكتب رئيس الآلية المشتنكة لنصد الحدود والتحقق منها

 2 – – – – – – 2 1 – – 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 2 – – – – – – 2 1 – – 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

          منكز العمةيات المشتنكة/منكز التحةيل المشتنك لةبعثة
 3 – – – – – – 3 – 2 1 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 3 – – – – – – 3 – 2 1 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              قسم السةوك والانضباط
 2 – – – – – – 2 – – 2 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 2 – – – – – – 2 – – 2 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 
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  متطوعو الأمم المتحدة  الوطنيون الموظفون   الموظفون الدوليون  

 
-و أ ب
 ب م  أ

-2-مد
 1-دم

- 5-م
 4-م

- 3-م
 خ م 2-م

المجموب  
 خ ب و م م و  الفرعي

الـمـجـمـوب  
 وطنيون  دوليون  الفرعي

الـمـجـمـوب  
 المجموب  الفرعي

     
 

      
 

       
 

        
 

         
 

          
 

          
 

           
 

            
 

            
 

             
 

              
 

              
 

              
 

               المجموع ال نعي، الموظ ون المدنيون  
 23 – – – 1 1 – 22 3 5 9 4 1 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 23 – – – 1 1 – 22 3 5 9 4 1 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

لـلـفـتـرة    ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤعـتـــــ ــائـف  الـوظـــــ
 1 – – – – – – 1 – – 1 – – )أ(2023/2024
لـلـفـتـرة    ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــة  الـمـؤعـتـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 8 – – – 2 2 – 6 3 2 1 – – )أ(2024/2025
 7 – – – 2 2 – 5 3 2 – – – صافي التغين 
            المجموع، بما في ذلك الوظائف المؤقتة 
 24 – – – 1 1 – 23 3 5 10 4 1 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 31 – – – 3 3 – 28 6 7 10 4 1 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 7 – – – 2 2 – 5 3 2 – – – صافي التغين 

 
لة في إطار المساعدة المؤعتة العامة. )أ(   وظائف مموَّ

  
 مكتب رئيس البعثة: قسم الإجناءات المتعةقة بالألغام   

 
 2الجدول 
 البشنية: مكتب رئيس البعثة، قسم الإجناءات المتعةقة بالألغام الموارد  

 الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 استمرار موظف إدارة البرامج 4-م – وظيفة مؤعتة     

 إنشاء موظف إدارة البرامج 3-م 1 وظيفة مؤعتة
 إنشاء موظف معاون لإدارة البرامج 2-م 1 وظيفة مؤعتة
 إنشاء موظف لوجستيات 7-خ م 1 مؤعتةوظيفة 

 إنشاء موظف لوجستيات 6-خ م 2 وظيفة مؤعتة
 إنشاء مساعد لشؤون اللوجستيات خ ب و 2 وظيفة مؤعتة

  (1)انظن الجدول   7 المجموع 
  

يتـشلف م   الموظفين المعتمـد لمكتـب رئيس البعثـة/عســــــــــــــم الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام من وظيفـة   - 34
م دائرة الإجراءات  4-مؤعتـة واحـدة لموظف إدارة البرامج/رئيس عســــــــــــــم الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام )م (. وتقـد ِّ

من خ ل شــــــــراكتها الطويلة الأمد مع المتعلقة بالألغام خدمات كشــــــــف الألغام وإزالة الألغام إلى القوة المؤعتة 
مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشـــــــــــــــاريع، وفقـا لمـذكرة التفـاهم الجـامعـة  ين الأمم المتحـدة ومكتـب خـدمـات 
المشــــاريع. وأوصــــى مكتب خدمات الرعابة الداخلية في مراجعتع لآلية الرصــــد والتقييم التابعة لدائرة الإجراءات  
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ــد المالي، وكذلك من الرصـــــــــــــد والتقييم.  المتعلقة بالألغام بشن تعزز ا لدائرة  يئتها الرعا ية وأن تزيد من الرصـــــــــــ
،  A/75/5 (Vol. II)وأوصــــــــــى مجلس مراجعي الحســــــــــابات، في مراجعتع لعمليات الأمم المتحدة للســــــــــ م )

((، بشن تقلل دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام من اعتمادها على مكتب خدمات المشاريع وأن تمي م 175 الفقرة
  نفسها فوائد تنفيذ حصة محددة من أنشطة الإجراءات المتعلقة بالألغام.

وفي هذا الصـــــدد، يُقتر  ما يلي: )أ( الإبقاء على وظيفة مســـــاعَدة مؤعتة عامة واحدة كانت أنشـــــئت  - 35
م )ب( إنشـــاء ســـبع وظائف مســـاعدة مؤعتة عامة، 2، على النحو المبين في الجدول  2022تموز/يوليع    1 في

، في عســــــــــــــم الإجراءات المتعلقـــة بـــالألغـــام ضــــــــــــــمن مكتـــب رئيس البعثـــةم 2على النحو المبين في الجـــدول  
ــر  )ج( و ــاعدة مؤعتة عامة في العنصــــــ ــاء وظيفتي مســــــ (، على النحو  من القوة الأمنية المؤعتة )الدعم 2إنشــــــ

ــا ها أن تنه  بشهدام القوة في مجال  8و  7المبين في الجدولين  ــعة المقتر  إنشـ ــشن الوظائف التسـ . ومن شـ
الإجراءات المتعلقة بالألغام بشكثر الطرق فعالية، وشــــفاتية، وكفاءة من حيث التكلفة. وســــيؤدي هذا النهج إلى 

ت المتعلقة بالألغام عن طريق توفير تســلســل إداري مباشــر تحســين الإدارة والشــفاتية في تنفيذ  رنامج الإجراءا
ــن فعالية تنفيذ  ــيحســـــــ لموظفي الإجراءات المتعلقة بالألغام إلى رئيس  رنامج الإجراءات المتعلقة بالألغام. وســـــــ
البرامج عبر كفالة تشدية المهام الأســـــــاســـــــية من جانب موظفي القوة. وســـــــتتحقق الكفاءة من حيث التكلفة من 

  4- م 1ط المهام، بما في ذلك عبر: )أ( إلغاء خمس وظائف مؤعتة لمكتب خدمات المشــــــاريع )خ ل تبســــــي 
لموظف   2لموظف لشــؤون المالية والميزانية،  3-م 1لموظف إدارة معلومات،   3-م 1لرئيس دائرة الدعم،  

يزانيـة فني وطني لخـدمـات الـدعم متعـاعـد معهم بموجـب اتفـاعـات تعـاعـد فردي( كـانـت في الســــــــــــــا ق جزءا من م
الإجراءات المتعلقة بالألغام في القوةم و )ب( نقل تســع وظائف مؤعتة من مكتب خدمات المشــاريع إلى م   

ــعة إلى تحقيق وفورات عدرها   مليون دولار للفترة  1,2موظفي القوة. ومن المتوعع أن يؤدي نقل الوظائف التســــــ
يتعلق بـالوظـائف التســــــــــــــع الجـديـدة   في المـائـة في مـا 50، عـاكســــــــــــــا  ـذلـك معـدل شــــــــــــــغور يبلغ  2024/2025
ــاتيع   0,2 و ــاتية المتوععة في التكاليف مبلغا صـ مليون دولار في الفترات ال حقة. وتشـــمل أوجع الكفاءة الإضـ

ــود لتكاليف دعم  رامج مكتب خدمات   0,8 مليون دولار، لجميع الفترات، بما في ذلك إلغاء الاعتماد المرصـــــــــ
 لم تعد تنطبق.المشاريع وتكاليفع الإدارية التي  

ــبعة الجديدة المقترحة موظف إدارة البرامج/رئيس الإجراءات المتعلقة  - 36 ــتدعم الوظائف المؤعتة الســـ وســـ
( في وضـــع الاســـتراتيجية البرنامجية وخطة العمل والميزانية وإدارة الأداء والإ  ام والتشكد من 4-بالألغام )م

لغام يمك ن موظفي القوة الأمنية المؤعتة والآلية المشـتركة لرصـد أن التخطيط العملياتي لةجراءات المتعلقة بالأ
ــرام على أداء  ــمولة بمخاطر المتفجراتم والإشـــــــــــ الحدود والتحقق منها من التحر  بشمان في المناطق المشـــــــــــ
متعاعد من طرم ثالثم وضــــــــــــــمان توفير التثميف بالمخاطر للســــــــــــــكان المحليين المتضــــــــــــــررين من الذخائر 

 ية القوة في ما يتعلق بحماية المدنيين.المتفجرة، ودعم ولا

( مســؤول عن تنســيق وتوحيد الإســهامات في الاســتراتيجية البرنامجية، 3-وموظف إدارة البرامج )م - 37
وخطة العمل الســــنوية وميزانية خطة العملم وإعداد مشــــاريع الطلبات المقدمة إلى ميزانية القوة الأمنية المؤعتة  

صـــــد التقدم المحرز إزاء النواتج والمؤشـــــراتم وإعداد تقارير الأداء وكذلك الإســـــهامات  القائمة على النتائجم ور 
في تقارير الأمين العام عن القوة وفي تقارير أخر م وكفالة الاتصــــــــال بالعناصــــــــر ذات الصــــــــلة التابعة للقوة 

 وىمقر دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام بششن مختلف جوانب تخطيط البرامج وتنفيذها.

( مســـــؤول عن الاتصـــــال بفريق اللوجســـــتيات لرصـــــد التنفيذ 2-والموظف المعاون لإدارة البرامج )م - 38
إزاء النتــائج والنواتج في الاســــــــــــــتراتيجيــة البرنــامجيــة وخطــة العمــل وميزانيــة القوة الأمنيــة المؤعتــة القــائمــة على 

https://undocs.org/ar/A/75/5(Vol.II)
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أداء البرامج، ودعم التنســـــيق  ين   النتائج، وإعداد اســـــتعراضـــــات البرامج والتقارير المنتظمة والمخصـــــصـــــة عن
 الجهات المعنية، والتمثيل، والتعاون  ين الوكالات.

( مســؤول عن التخطيط والتنســيق اليوميين لكل لوجســتيات الإجراءات  7-وموظف اللوجســتيات )خ م - 39
المؤعتة والآلية المشــــــــــــتركة المتعلقة بالألغام وتقديم الدعم الميداني للبلدان المســــــــــــاهمة بقوات في القوة الأمنية 

لرصـــــــــــــد الحدود والتحقق منها، عن طريق تحليل البيانات وقيادة التخطيط العملياتي لمســـــــــــــا/تقييم التهديدات 
وتطهير المنـاطق الخطرة، وكفـالـة قيـام أطرام ثـالثـة متعـاعـدة متخصــــــــــــــصــــــــــــــة في الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام 

 ر الدولية لةجراءات المتعلقة بالألغام ونظام ضبط الجودة.ب نجازها وفقا لأحكام العقد وشروطع، والمعايي 

ــتيات )خ م - 40 ــتي والميداني للعمليات 6-وموظفا اللوجســـــــ ــؤولان عن تنظيم وتنفيذ الدعم اللوجســـــــ ( مســـــــ
الجارية التي تقوم  ها القوة الأمنية المؤعتة والآلية المشــــتركة لرصــــد الحدود والتحقق منها، عن طريق إصــــدار  

ــين في الإجراءات المتعلقة بالألغام، وكفالة إجراء العمليات وفقا وتتبع أوام ــصــــــــ ر تكليف المتعاعدين المتخصــــــــ
للمعـايير الـدوليـة لةجراءات المتعلقـة بـالألغـام، والمعـايير والمبـاد  التوجيهيـة التقنيـة، ونظـام ضــــــــــــــبط الجودة. 

تعلقة بالألغام ولخطط عملياتية لدعم وسيقومان بما يلي: )أ( إعداد مسودات للوجستيات المعقدة لةجراءات الم
القوة والآلية المشـــتركة لرصـــد الحدود والتحقق منهام )ب( الاحتفاش بالســـج ت المطلوىة للأنشـــطة اللوجســـتية  
ومســــــــــتويات الإمدادات الأســــــــــاســــــــــيةم )ج( جمع المعلومات عن الألغام/الذخائر غير المنفجرةم و )د( إدخال  

 الإجراءات المتعلقة بالألغام.البيانات في نظام إدارة معلومات 

والمســــــــــــاعدان لشــــــــــــؤون اللوجســــــــــــتيات )من فئة الخدمات العامة الوطنية(، ومقرهما أ يي وكادعلي،  - 41
مســــــــــــــؤولان عن تقـديم الـدعم لبرنـامج الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام التـابع للقوة الأمنيـة المؤعتـة عبر التنســــــــــــــيق 

علقة بالألغام لكفالة تنفيذ عمليات يومية فعالةم ودعم المتعاعدين الإداري واللوجســـــــتي لأنشـــــــطة الإجراءات المت 
من أطرام ثـالثـة خ ل مراحـل التعبئـة والتنفيـذ والتســــــــــــــريام وإط ب قيـادة  رنـامج الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام 
على مســـــتجدات التنفيذ والامتثال في الوعت المناســـــبم وضـــــمان توفخر المعدات المتخصـــــصـــــة في الإجراءات  

لمتعلقة بالألغام للعمليات من خ ل التنسـيق مع المكاتب المختصـة التابعة للقوةم وتوفير الاتصـال المجتمعي ا
 وتيسير توفير التولية بمخاطر الذخائر المتفجرة للسكان المحليين في منطقة القوة.

الإجراءات المتعلقة بالألغام،  واســـــــتعرضـــــــت هذ  الاحتياجات لجنةُ اســـــــتعراض البرامج التابعة لدائرة  - 42
المؤلفة من موظفين من المقر والقوة الأمنية المؤعتة، لكفالة تصــــميم  رنامج الإجراءات المتعلقة بالألغام التابع  

 للقوة على نحو يدعم تنفيذ الولاية بفعالية ويكون متسما بالكفاءة.
 

 : الأم  والإدارة ورصد الحدود 1العنصن    

الأمنية المؤعتة إدماج حماية المدنيين في كل أنشـطتها من خ ل العمل مع حكومتي سـتواصـل القوة  - 43
الســـودان وجنوب الســـودان، بما في ذلك الســـلطات المحلية والتقليدية، وكذلك مع الجهات المعنية في المجتمع 

ــاركة، وتوفير الحماية ــتخدام الحماية من خ ل الحوار والمشـ ــباب، واسـ ــاء والشـ المادية وتهيئة  المدني مثل النسـ
 يئة موفرة للحماية. وعلى مســــــــــــــتو  الولاية، ســــــــــــــتبني القوة على التعهدات الثنائية في حال عدم وجود آليات  
مشـــــتركة عاملة، وســـــتتواصـــــل على وجع الخصـــــوا مع حكومة جنوب الســـــودان بشـــــشن طرق إعادة الإمداد 

 وة من  ورتسودان والخرطوم.والتناوب عبر جنوب السودان بسبب إغ ق طرق الإمداد الرئيسية للق
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وسـتواصـل القوة الأمنية المؤعتة أيضـا تسـيير دوريات مشـتركة وتيسـير عقد اجتماعات اللجنة الأمنية  - 44
ــتحافظ القوة  ــطة الإجرامية وتعزيز حماية المدنيين، سـ ــتركة مع المجتمعات المحلية. وى ية اعتراض الأنشـ المشـ

ــيطرتها العملياتية العالية وإ راز ــيير الدوريات البرية النهارية  على ســــــــ ــورها، بما في ذلك من خ ل تســــــــ حضــــــــ
ــتقوم  والليلية تحميقا للســـــيطرة على المنطقة، وحماية المجتمعات المحلية والقوات، ومهام المواكبة والقوافل، وســـ
ي  دوريات جوية وتنشـــــ  مواعع ثا تة ونقا  تفتيش وتجمخع للقوات على طول الطرق تمشـــــيا مع ولايتها وســـــتول

 الأولوية لتوفير الحماية المادية للمدنيين.

وعلى الصــعيد دون الوطني، ســتواصــل القوة الأمنية المؤعتة معالجة ديناميات النزاب المحلية والعنف  - 45
ــتمر  ين المبائل وداخلها، والعمل مع الجهات المعنية المختلفة مع تعميم مراعاة المرأة والســـــــ م والأمن،  المســـــ

م والأمن، عبر جميع مســتويات التعاطي، وإي ء الأولوية لتنفيذ الأنشــطة المجتمعية باســتخدام  والشــباب والســ 
 وسائل الإع م العامة ودرء أي تهديدات تشكلها المعلومات المغلوطة والمعلومات المضل ِّلة.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوعع

ــر الترحال   1-1   ــالمة وآمنة تيسـ ــلمية  تهيئة  يئة سـ ــورة سـ بصـ
ــانيةم وتعزيز عدرات دائرة   ــال المعونة الإنســــــــ وتمك ِّن من إيصــــــــ

 2011حزيران/يونيع  20شرطة أ يي وفقا ل تفاق المبرم في 

عدم وعوب أي هجمات على الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســـــــاني  1-1-1
 (0: 2024/2025م 0: 2023/2024م 0: 2022/2023)

م 0:  2023/ 2022حوادة عنف عَبلي أثناء موســـــــم الترحال ) عدم وعوب أي   2- 1- 1
 ( 0:  2025/ 2024م  20:  2024/ 2023

خلو معظم منطقة أ يي من الأفراد المســــــــــــــلحين والعتاد والأســــــــــــــلحة إلا   1-1-3
تملكـع القوة )عـدد الحـالات التي ســــــــــــــجـل فيهـا وجود لأفراد مســــــــــــــلحين وعتـاد  مـا

 (30:  2024/2025م  17:  2023/2024م  17:  2022/2023 :وأسلحة

عدم انقطاب أو إلغاء تحركات القوة والآلية المشـــــــــــتركة لرصـــــــــــد الحدود    1-1-4
والتحقق منهــا، والعــاملين في المجــال الإنســـــــــــــــاني أو المــدنيين، بســــــــــــــبــب الألغــام 

ــة  أو ــة الآمنـ ــدوديـ ــة الحـ ــة أ يي والمنطقـ ــات الحرب في منطقـ المتفجرات من مخلفـ
 (0:  2024/2025م  0:  2023/2024م  0:  2022/2023المنزوعة الس   )

حرية تنقل العاملين في المجال الإنســـــــاني داخل المنطقة بســـــــبب تعزيز    1-1-5
 حماية المدنيين وتبادل المعلومات في الجزء الشمالي من منطقة أ يي 

 
 النواتج 

ــؤولية القوة الأمنية المؤعتة لحفظ الأمن،   25  364 •  ــكرية داخل منطقة مســــــ ــد، وعمليات دورية عســــــ ــيطرة على المنطقة، والتحقق والرصــــــ والســــــ
أشــهر(م   8عملية مرافقة ×  459دورية +    1  893أشــهر في موســم الجفام )   8دورية خ ل    18  816المرافقة، ولكشــف التوغ ت ومنعها:  

 أشهر(   4عملية مرافقة ×   167دورية +    1 470أشهر في موسم الأمطار )   4دورية خ ل   6  548

دورية من دوريات مراعبي الأمم المتحدة العســكريين، ودوريات شــرطة الأمم المتحدة المشــتركة والدوريات المرالية للمنظور  3 160تســيير  • 
الجنسـاني لرصـد الحالة الأمنية وإعادة نشـر جميع القوات والتحقق من ذلك، والحفاش على الاتصـال مع المجتمعات والسـلطات المحلية في  

دوريـات   7أســــــــــــــبوعـا في موســــــــــــــم الجفـام ) 36دوريـة خ ل   2 520غراض الإنـذار المبكر والتخ يف من حـدة النزاعـات:  منطقـة أ يي لأ
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مواعع  10دوريات في الأســــبوب ×   4أســــبوعا في موســــم الأمطار ) 16دورية خ ل   640أســــبوعا(م  36مواعع للأفرعة ×  10أســــبوليا × 
 أسبوعا( 16للأفرعة × 

 لجنة الأمنية المشتركة تُعقد  ين القوة الأمنية المؤعتة وكل من القبيلتين )المسيرية ودينكا نقو (اجتماعا ل 446تنظيم   • 

 للجنة الرعابة المشتركة في أ يي أو اجتماعات مماثلة رتيعة المستو   ين الطرفين يناجتماع تقديم الدعم اللوجستي والإداري لعقد • 

ــير   •  ــوية اجتماعات لقبيلتي المس ــــ 3تنظيم وتيســ ــالحة  ين القبيلتين وتقديم الدعم لآليات تســ يرية ودينكا نقو  من أجل الحوار وتحقيق المصــ
 اجتماعا للجنة الس م المجتمعية المشتركة 40الخ فات القبلية، بسبل منها تنظيم ما لا يقل عن 

ــير ما لا يقل عن  •  ــاء مع الجهات ال 8تنظيم وتيســ ــباب والنســ ــيرية ودينكا نقو ، بما في  اجتماعات وحوارات حول الشــ معنية من عبيلة المســ
ــاء  ــاركة الكاملة للنســــ ــبا ية، والزعماء المحليون والتقليديون لتعزيز والدعوة إلى المشــــ ــبكات الشــــ ــائية، والشــــ ــبكات النســــ ذلك الجمعيات والشــــ

 والشباب في العمليات السلمية

للمناعشــــات الجنســــانية بشــــشن المرأة والســــ م والأمن، بما في ذلك المســــائل  تقديم الدعم اللوجســــتي والتقني للشــــبكات النســــائية في إجرائها  • 
 المتعلقة بالإنذار المبكر، والحماية الجنسانية، وتعزيز مشاركة الشابات في العمليات السلمية، بما فيها المبادرات الرياضية

أفرعة × دورية  7ية للأفرعة المشتركة للمراعبين العسكريين )دور  2 555اجتماعات للجنة المشتركة للمراعبين العسكريين وتسيير   10تنظيم  • 
 يوماب( 365واحدة يومياب × 

ــيص  •  ــمان   87 600تخصــــ ــرها لضــــ ــط ب بالدوريات ونشــــ ــكلة التابعة للأمم المتحدة ل ضــــ ــرطة المشــــ يوم من أيام عمل أفراد وحدات الشــــ
أفراد لكل دورية ×  10مشــــــــتركة ومناطق التوتر الأخر  في أ يي )الاســــــــتجابة المناســــــــبة للتهديدات الإجرامية في منطقة ســــــــوق أمييت ال

لة ×  4دوريات لكل فصيل ×  3 لة × وحدتين من وحدات الشرطة المشكَّ  يوماب( 365فصائل لكل وحدة شرطة مشكَّ

ــورة والتوجيع إلى  •  ــط والجنوىي و   53تقديم المشـــــــــ ــمالي، بما مجموعع  مركزا من مراكز لجان الحماية المجتمعية في القطاعات الأوســـــــــ الشـــــــــ
م  4فردا،  ينهم   52امرأة، ولجنة حماية مشــــتركة واحدة بما مجموعع    181موظفا،  ينهم   1 223 نســــاء، من خ ل دوريات تفاعلية وتقاســــُ

 مواعع مشتركة وفي إطار لجنة الحماية المجتمعية/لجنة الحماية المشتركة لتعزيز القدرات المؤسسية

عضوا من أعضاء لجان الحماية المشتركة، وتسجيلهم، في   52من أعضاء لجان الحماية المجتمعية و    1 223إعداد ملفات شخصية لـــــــ   • 
القطاعات الأوســـــط والجنوىي والشـــــمالي، وفقا لاســـــتراتيجية ســـــيادة القانون، وتقديم الدعم إلى لجان الحماية المجتمعية هذ  ولجنة الحماية  

عضوا في لجان الحماية المجتمعية   1 223من المواد اللوجستية التشغيلية، لــــــــــــــ  1  223ير  المشتركة، بما في ذلك من خ ل تجديد وتوف
 عضوا في لجنة الحماية المشتركة 52 و

تقديم الدعم لعقد مؤتمر واحد عبل الترحال ومؤتمر واحد بعد ، بما في ذلك مجموعة من جلســات التشــاور من أجل تعزيز التفاهم والتعاون   • 
 والس م

مكاتب مشـــــــــــتركة  ين شـــــــــــرطة الأمم المتحدة ولجان الحماية المجتمعية/لجان الحماية المشـــــــــــتركة: مكتب واحد في كل من دفرة   4ر توفي  • 
 ومنطقة سوق أمييت وأ يي وأعو 

تنظيف تنظيم حم ت تولية بشـــــــــشن الخفارة المجتمعية في مجال حماية البيئة مع المجتمعات المحلية )بصـــــــــفة مشـــــــــتركة(، وتوفير مواد  • 
 مشاركا( 180م ئمة للبيئة في أ يي وأعو  ودفرة )

ــ    60تقديم وتيسير   •  عضوا من  52 رنامجا تدريبيا في مجال إنفاذ القانون، وتقنيات العمل الشرطي الأساسية، وحقوق الإنسان الأساسية لــــــ
في القطاب    20في القطاب الشــــــمالي و  20عضــــــوا من أعضــــــاء لجان الحماية المجتمعية )  1 223أعضــــــاء لجان الحماية المشــــــتركة و 

 في القطاب الجنوىي( 20الأوسط و 
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مشـاركا،  50حلقة عمل تدريبية في مجالي منع العنف الجنسـي والجنسـاني والتصـدي لهما، وحقوق المرأة والطفل، حضـر ك  منها   12تنظيم   •  
ــاء لجان الحماية المجتمعية و    1 223 ينهم   ــاء    52عضــــوا من أعضــ لجان الحماية المشــــتركة، وزعماء تقليديون، وممثلون  عضــــوا من أعضــ

 عن المجتمع المدني، وعاملون صحيون في القطاعات الأوسط والجنوىي والشمالي، بما يتماشى واستراتيجية سيادة القانون 

ــا  9تنظيم   •  ــة العنف الجنســ ــا  لمناهضــ ــر يوما من النشــ ــتة عشــ ــبات وحم ت، وأنشــــطة مدرة للدخل تتعلق بحملة ســ ني، ومنع الزواج مناســ
 المبكر والوعاية من فيرو  نقص المناعة البشرية والتصدي لع، في القطاعات الأوسط والجنوىي والشمالي

حلقات عمل   5حلقات عمل مدرة للدخل للفئات الضعيفة في المجتمع المضيف، بما يشمل الأرامل والأشخاا ذوي الإعاعة، و  3تنظيم  • 
 استقصائية عن الأطفال الذين لا عائل لهم، في القطاعات الأوسط والجنوىي والشمالي للأطفال، وتيسير إجراء دراسة

ــ  •  حلقات عمل وأنشطة لبناء القدرات،  ينها تلك التي يسرتها كيانات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية ذات الصلة،    4تقديم الدعم لـ
 قليدية، والس م والأمن، وحماية المدنيين في عبيلتي المسيرية ودينكا نقو في مجالات من عبيل التولية بالمصالحة، والعدالة الت 

تقديم الدعم لفريقي الأمم المتحدة القطريين في الســودان وجنوب الســودان في تنفيذ أنشــطة  ناء الســ م، بما في ذلك في مجالات التدريب  • 
ياة، وتشــمل التغذية وخدمات الصــحة الجنســية والإنجا ية، للنســاء والأطفال  المهني وتنمية المهارات للشــباب، والرعاية الصــحية المنقذة للح

 وغيرهم من الفئات الضعيفة

 تقديم الدعم لكلتا الإدارتين في وضع مناهج ومواد تعليمية بششن حقوق الإنسان والتعايش السلمي • 

ــمان  •  ــلة بالإجراءات المتعلقة بالألغام، بما في ذلك ضــــــــ ــبتع تقديم الخدمات المتصــــــــ في المائة من الطرق ذات   100ما يلي: جعل ما نســــــــ
في المائة من طلبات مسـا وتطهير  100الأولوية التي حُد ِّدت لتسـيير الدوريات في منطقة أ يي آمنة وعا لة ل سـتخدامم والاسـتجابة لــــــــــــــــ  

ــ   رضية والمتفجرات من مخلفات الحرب في  في المائة من طلبات إزالة وتدمير الألغام الأ 100الأراضي داخل منطقة أ ييم والاستجابة لــــــ
لمت إلى دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام، وفقا لةجراءات   100منطقة أ ييم وتدمير نســــــــبة  في المائة من الأســــــــلحة والذخائر التي ســــــــُ

 المعتمدة لد  الدائرة

شـهرا( للمجتمعات المحلية في منطقة أ ييم وتنظيم  12دورة في الشـهر ×  30دورة بشـشن التولية بمخاطر الذخائر المتفجرة )  360تنظيم   • 
دورة للتـدريـب التوجيهي في مجـال الســــــــــــــ مـة المتعلقـة بـالألغـام الأرضــــــــــــــيـة/المتفجرات من مخلفـات الحرب لفـائـدة موظفي القوة الأمنيـة  48

 شهرا( 12دورات في الشهر ×  4المؤعتة وأفرادها العسكريين الوافدين حديثا )

مع المحطـات الإذاليـة القـائمـة ل ســــــــــــــتفـادة من البـث الإذاعي للقوة الأمنيـة المؤعتـة عبر الإنترنـت ب يـة زيـادة المشــــــــــــــاركـة تعزيز التعـاون   • 
 والتواصل المجتمعيين  هدم تعزيز فهم ولاية البعثة ومواجهة المعلومات المغلوطة والمعلومات المضللة

ــل ال •  ــتمرة، بما في ذلك حلقتا عمل للتواصـ ــاركة المسـ ــيرية، لتعميق فهم دور وولاية القوة الأمنية المشـ مجتمعي، مع عبيلتي دينكا نقو  والمسـ
ثة، المؤعتة والآلية المشـتركة لرصـد الحدود والتحقق منها في المنطقة الحدودية الآمنة المنزوعة السـ  ، من أجل تعزيز فهمهما لولاية البع

 في إطار مكافحة المعلومات المغلوطة والمعلومات المضللةوتحسين الحوار المجتمعي وتعزيز العمل الصحافي المهني 

أيار/مايوم   29أيام تحتفل  ها الأمم المتحدة )اليوم الدولي لحفظة الســــــــــــــ م التابعين للأمم المتحدة، في   3توفير وتوزيع مواد للتولية في   • 
مت خصـيصـا   3ن الأول/أكتوىر(، و  تشـري  24أيلول/سـبتمبرم ويوم الأمم المتحدة، في   21واليوم الدولي للسـ م، في   مناسـبات رياضـية نُظ ِّ

 للتولية المجتمعية

توفير الخدمات المتعلقة  تبادل المعلومات بشــشن منع الاســتغ ل والانتها  الجنســيين، والاتصــال الاســتراتيجي بشــشن عدم التســاما معهما  • 
حلقات عمل  4مع شــــــبكات الســــــودان وجنوب الســــــودان، وتنظيم   إط عا، وتعزيز شــــــبكات منع الاســــــتغ ل والانتها  الجنســــــيين بالتعاون 

 واجتماعات إعليمية لأفرعة السلو  والانضبا 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوعع

ــحاب القوات من المنطقة الحدودية الآمنة   1-2-1 التشغيل الفعلي للآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها 1-2   والمنزوعة  تم تشكيد انســــــــــ
في المائة من   100الســـــــــــ   وتم التحقق من الادعاءات من خ ل رصـــــــــــد 

 المنطقة الحدودية الآمنة المنزوعة الس   غير المتنازب عليها

النشـــــر الكامل لأفراد دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام في مقر الآلية   2- 2- 1
المقار القطالية العاملة ومواعع المشــــتركة لرصــــد الحدود والتحقق منها وجميع 

 الأفرعة النشطة لضمان دعم الآلية على النحو المطلوب 
 

 النواتج

دورية مشـــتركة طويلة المدة )عطاعان × دوريتان   48يوما( و   365دورية يوميا ×   1,25أفرعة ×  8دورية  رية مشـــتركة ) 3  650تســـيير   • 
( من جانب الأفرعة  4×  48دورية جوية )  192مركبات محصــــــــنة ضــــــــد الألغام و   شــــــــهرا(  رفقة أفرعة دعم الدوريات في 12شــــــــهريا × 

 دوريات جوية شهريا 4المتكاملة التابعة للآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها بمعدل 

اجتماعا اســـبوليا في   260إســـداء المشـــورة وتقديم الدعم في تنســـيق وتخطيط عمليات رصـــد المنطقة الآمنة والمنزوعة الســـ   من خ ل   • 
 أسبوعا( 52×  5عطاعات وفي مقر الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها ) 4

في المائة من الأراضــي من الألغام الأرضــية والمتفجرات من مخلفات    100توفير خدمات تضــمن ما يلي: )أ( التحقق من خلو ما نســبتع  • 
ــبتع  الحرب على نحو ما طلبتع الآلية المشــــــــتركة لرصــــــــد في المائة من الطرق آمنة وعا لة   100الحدود والتحقق منهام )ب( جعل ما نســــــ

ــبتع   ــية والمتفجرات من مخلفات الحرب    100ل ســـــتخدام على نحو ما طلبتع الآليةم )ج( إزالة وتدمير ما نســـ في المائة من الألغام الأرضـــ
وفقـا لةجراءات المعتمـدة لـد  دائرة الإجراءات المتعلقـة بـالألغـامم المبلغ عن وجودهـا في المنطقـة الحـدوديـة الآمنـة والمنزوعـة الســــــــــــــ    

في المائة من الدوريات البرية للآلية المشـــــتركة لرصـــــد الحدود والتحقق منها من جانب أفرعة دعم الدوريات   100مرافقة ما نســـــبتع   )د( و
 لألغامالتابعة لدائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام المدعومة بمركبات محصنة ضد ا

 
  العوامل الخارجية

حزيران/يونيع    20تتحمخل حكومتا الســـــودان وجنوب الســـــودان المســـــؤولية الأســـــاســـــية عن حماية المدنيين وتنفيذ الاتفاعات التالية: )أ( اتفاق    
المتعلق بـالترتيبـات الأمنيـةم )ج(  2012أيلول/ســـــــــــــبتمبر   27المتعلق بـالترتيبـات المؤعتـة لةدارة والأمن في منطقـة أ ييم )ب( اتفـاق   2011
ــية   2011حزيران/يونيع    29المتعلق  بعثة دعم مراقبة الحدودم )د( اتفاق   2011تموز/يوليع   30اتفاق  ــياســــــ المتعلق بشمن الحدود والآلية الســــــ

قي وفريق الاتحاد الأفريقي الرتيع  والأمنية المشــتركة من خ ل آليات مشــتركة،  ينها لجنة الرعابة المشــتركة في أ يي. ويضــطلع الاتحاد الأفري 
إنشــاء  المســتو  المعني بالتنفيذ  دور رئيســي في دفع العملية الســياســية إلى الأمام،  دعم من الأمم المتحدة. وتشــمل العوامل التمكينية الأخر  

ة أ يي، ومنا حرية الحركة الكاملة ، وإج ء عوات الولاية من منطق 2011حزيران/يونيع    20دائرة شـــــــــرطة أ يي من عبل الطرفين عم  باتفاق  
ات  للقوة الأمنية المؤعتة، بما في ذلك الحصــــــــــول على التزام ودعم الطرفين والمجتمعات المحلية. وســــــــــيتشثر تنفيذ ولاية القوة أيضــــــــــا بالدينامي 

ب نطاق الأزمة الإنســـــانية، ما يؤدي المتغيرة في مجالات من عبيل القتال داخل المبائل، والتغيرات المناخية، بما في ذلك ال يضـــــانات، واتســـــا 
 إلى تشريد المدنيين ووعوب إصابات. وسيكون أي تقدم سياسي والبيئة العملياتية رهن تطورات النزاب الدائر في السودان. 
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 3الجدول 
 ، الأم  والإدارة ورصد الحدود 1الموارد البشنية: العنصن  

 المجموب             الفئة

              المراعبون العسكريون  - أولا

 135             2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 135             2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 –             صافي التغين 
               الوحدات العسكرية -  ثانيا
 115 3             2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 115 3             2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 –             صافي التغين 

              شرطة الأمم المتحدة - ثالثا
 148             2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 148             2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 –             صافي التغين 
               وحدات الشرطة المشكلة - رابعا
 492             2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 492             2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 –             صافي التغين 

 
  متطوعو الأمم المتحدة  الوطنيون الموظفون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  - خامسا
-و أ ب
 ب م  أ

-2-مد
 1-دم

- 5-م
 4-م

- 3-م
 خ م 2-م

الـمـجـمـوب  
 خ ب و م م و الفرعي

الــمــجــمــوب  
 وطنيون  دوليون  الفرعي

الـمـجـمـوب  
 المجموب الفرعي

              مكتب م وض الشنطة

 8 – – – 2 2 – 6 1 1 3 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  
 8 – – – 2 2 – 6 1 1 3 1 – 2024/2025المقترحة للفترة الوظائف  
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              مكتب رئيس الموظ ي  )مدني(
 12 – – – 3 – 3 9 2 1 5 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  
 13 – – – 3 – 3 10 2 1 6 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  
 1 – – – – – – 1 – – 1 – – صافي التغين 

              مكتب الاتصال المجتمعي
 12 – – – 4 3 1 8 – 4 4 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  
 12 – – – 4 3 1 8 – 4 4 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              الاتصالات والعلاقات العامةمكتب 
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  متطوعو الأمم المتحدة  الوطنيون الموظفون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  - خامسا
-و أ ب
 ب م  أ

-2-مد
 1-دم

- 5-م
 4-م

- 3-م
 خ م 2-م

الـمـجـمـوب  
 خ ب و م م و الفرعي

الــمــجــمــوب  
 وطنيون  دوليون  الفرعي

الـمـجـمـوب  
 المجموب الفرعي

 2 – – – – – – 2 – 1 1 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  
 2 – – – – – – 2 – 1 1 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              قسم الأم  والسلامة
 26 – – – 11 11 – 15 13 1 1 – – 2023/2024المعتمدة للفترة الوظائف  
 26 – – – 11 11 – 15 13 1 1 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 
              المجموع ال نعي، الموظ ون المدنيون  
 60 – – – 20 16 4 40 16 8 14 2 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  
 61 – – – 20 16 4 41 16 8 15 2 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  
 1 – – – – – – 1 – – 1 – – صافي التغين 

               المجموع 
 950 3 – – – 20 16 4 40 16 8 14 2 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  
 951 3 – – – 20 16 4 41 16 8 15 2 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  
 1 – – – – – – 1 – – 1 – – صافي التغين 

  
 4الجدول 

 الموارد البشنية: مكتب رئيس الموظ ي  )مدني( 

 الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 إنشاء القانون موظف لشؤون سيادة  4-م 1 وظيفة ثا تة     

  (3)انظن الجدول   1 المجموع 
  

 مكتب رئيس الموظ ي  )مدني(   

تمشـيا مع تركيز الولاية المنقحة على وضـع الصـيغة النهائية لاسـتراتيجيةع لدعم سـيادة القانون، جر    - 46
يلزم توفير موارد التســــــــــــــليم بعـد الاســــــــــــــتعراض الـذي أجري للم   الوظيفي المـدني للقوة الأمنيـة المؤعتـة بـشنـع  

ــلة   ــتراتيجية، وكذلك لتخطيط ومراقبة البرامج ذات الصـــــ ــع الاســـــ ــلة وضـــــ ــاتية من الموظفين لكفالة مواصـــــ إضـــــ
والإشــــــــــــــرام على تنفيـذهـا بـالتعـاون مع الجهـات الفـاعلـة الحكوميـة والوكـالات والصــــــــــــــنـاديق والبرامج والمجتمع 

 المدني.

ن الطرفين من إنشـــــاء جهاز شـــــرطة أ - 47  يي وال ياب شـــــبع الكامل لآليات فعلية في مجال  إن عدم تمك 
ســــــــــــــيـادة القـانون في منطقـة أ يي يجع ن من احترام ســــــــــــــيـادة القـانون أحد أكثر الجوانب تحـديا في ولاية القوة 
الأمنيــة المؤعتــة. ونظرا لارتفــاب وتيرة العنف والإجرام بســــــــــــــبــب زيــادة التوترات المجتمعيــة والعرقيــة منــذ عــام  

ــغيرة، ، والارتفاب  2022 ــلحة الصــ ــودان وتزايُد تداول الأســ ــبب النزاب في الســ الحاد في عدد النازحين داخليا بســ
 ف ن الوظائف التي تركز على سيادة القانون هي أيضا من أهم الوظائف في م   الموظفين التكميلي للقوة.



A/78/737  

 

24-01435 23/54 

 

الفاعلة المحلية في   وفي هذا الصـــدد، تجب الإشـــارة إلى أنع لم تطرأ زيادة مقا ِّلة في عدرات الجهات - 48
ــغو  المتزايدة، وإلى أن القوة لأمنية المؤعتة تحتاج إلى خبرة مدنية  ــيادة القانون على موجهة الضــــــــــ مجال ســــــــــ
دائمة ومخصصة في الموعع لمساعدة شرطة الأمم المتحدة والبلدان المساهمة بقوات والعناصر الأخر  للبعثة 

ــيادة القانون. وهذا ا ــائل المتعلقة بســ ــمان عدرة القوة على تقديم الدعم الكافي  في المســ لأمر مطلوب لا فقط لضــ
إلى الجهات الفاعلة المحلية في مجال يتســــــــم بشهمية حيوية لإرســــــــاء الاســــــــتقرار في منطقة أ يي،  ل أيضــــــــا 
لضـــمان ات باب القوة أفضـــلَ الممارســـات المقبولة دوليا في ما تبذلع من جهود، بما في ذلك، على ســـبيل المثال 

صــــر، معاملة المحتجزين وحقوعهم، ولا ســــيما في الحالات التي تنطوي على احتجاز النســــاء والأطفال.  لا الح
وفي هذا الصـــدد، يشـــكل افتقار القوة الأمنية المؤعتة إلى القدرة في مجال ســـيادة القانون مخاطرَ لكل من القوة 

وة اســـــــتراتيجيتها المتكاملة لســـــــيادة ، أنجزت الق2023تشـــــــرين الثاني/نوفمبر   8والمجتمع المحلي. وأخيرا، في 
القانون  ناء على طلب مجلس الأمن. وســيتطلب الإشــرام على هذ  الاســتراتيجية وتنفيذها وجود مدني يتمتع  

 بالخبرة ال زمة.

وتمشــــيا مع التوصــــيات الواردة في اســــتعراض م   الموظفين المدنيين، يُقتر  إنشــــاء وظيفة واحدة  - 49
( للتركيز على ترســير عناصــر اســتراتيجية دعم ســيادة القانون في عمل 4-لقانون )ملموظف لشــؤون ســيادة ا

جميع عناصـــــــــر القوة الأمنية المؤعتة. وســـــــــيعمل موظف شـــــــــؤون ســـــــــيادة القانون مع أعســـــــــام القوة والوكالات 
ــيادة القانون وتنفيذها والإشـــرام عليها، وكذلك لت  ــناديق والبرامج لوضـــع  رامج مشـــتركة تركز على سـ نفيذ  والصـ

دعم الأمم المتحدة في مجال سـيادة القانون في منطقة القوة. وسـيركز موظف شـؤون سـيادة القانون أيضـا على 
ــليم،   ــشن إجراءات الاحتجاز والتسـ ــورة بشـ ــق مع المحاورين المحليين لتقديم المشـ ــاءلة وينسـ ــايا العدالة والمسـ عضـ

 اة وحماية الأطفال.ورصد الامتثال، وسيعمل كجهة اتصال في ما يتعلق بقضاء الأحد
 

 : الدعم 2العنصن    

ســيواصــل عنصــر الدعم تقديم خدمات تتســم بالســرعة والفعالية والكفاءة والمســؤولية لدعم تنفيذ ولاية  - 50
ــيشــــــمل ذلك توفير  ــلة وتحســــــين الخدمات وزيادة الكفاءة. وســــ القوة المؤعتة من خ ل تحقيق النواتج ذات الصــــ

العســــكريين والمدنيين في جميع مواعع القوة المؤعتة وســــيشــــمل جميع خدمات الدعم المتصــــلة الخدمات للأفراد  
بمراجعة الحســابات والمخاطر والامتثالم والعمليات الجويةم والميزانية والشــؤون المالية والإ  ام وإدارة شــؤون  

لهنـدســــــــــــــيـةم والإدارة البيئيـةم وإدارة  الموظفين المـدنيين والأفراد النظـاميينم والمرافق والبنى التحتيـة والخـدمـات ا
ــؤون  ــلة الإمدادم والأمنم وإدارة الشـــــــــ ــلســـــــــ الوعودم وخدمات التكنولوجيا الميدانيةم والخدمات الطبيةم وإدارة ســـــــــ

 المتعلقة بالمركبات والنقل البري.
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوعع

النســــــــــــــبــة المئويــة لســـــــــــــــاعــات الطيران المعتمــدة المســــــــــــــتخــدمـة   1-1-2 وكفاءة ومسؤوليةتقديم خدمات الدعم للبعثة بسرعة وفعالية  2-1  
ــائــــــةم    71:  2022/2023) المــــ ــائــــــةم  في  90  ≤ :  2023/2024في   المــــ

 ( المائة في 90 ≤ : 2024/2025

ــنوية للوظائف الدولية المشذون  ها   2-1-2  ــبة المئوية الســــ ــط النســــ متوســــ
في المائة ±  3,9:  2023/2024في المائةم  12: 2022/2023الشـــاغرة )

 في المائة(  3في المائة ±  11: 2024/2025في المائةم  12,3
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوعع

ــنوية للموظفات المدنيات الدوليات  2-1-3    ــبة المئوية الســــ متوســــــط النســــ
ــائــــــةم    27:  2022/2023) المــــ ــائــــــةم  في  29  ≤ :  2023/2024في   المــــ

 ( المائة في 29 ≤ : 2024/2025

متوســــــــــــــط عـدد الأيـام التقويميـة ال زمـة ل ســــــــــــــتقـدام من عـائمـة  2-1-4 
لى تارير  المرشـــــــــحين المقبولين، من تارير الإع ن عن الوظيفة الشـــــــــاغرة إ

إلى   3-و خ م  1-إلى مـد  3-اختيـار المرشــــــــــــــحين للوظـائف من الرتـب م
 يــــــــومــــــــام  45  ≥ :  2023/2024يــــــــومــــــــام    88:  2022/2023)  7-م خ

 ( يوما 45 ≥ : 2024/2025

متوســـــط عدد الأيام التقويمية ال زمة ل ســـــتقدام لشـــــغل وظائف   2-1-5 
اختيار المرشحين معينة، من تارير الإع ن عن الوظيفة الشاغرة إلى تارير  

م الـــرتـــــــب  مـــن  ــائـــف  ــلـــوظـــــ ــد  3-لـ مـــــ م  1-إلـــى  خ  م  3-و  خ   7-إلـــى 
:  2024/2025 يومام  120  ≥ :  2023/2024يومام    230:  2022/2023)
 (  يوما 120 ≥ 

البيئي   2-1-6  الأداء  ســــــــــــــجــــــل  في  لةدارة  الإجمــــــاليــــــة  التقييم  درجــــــة 
 ( 100: 2024/2025م 100: 2023/2024م 79: 2022/2023)

النسـبة المئوية لجميع مشـاكل تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات  2-1-7 
ــاكـل ذات الأهميـة العـاليـة  دة للمشــــــــــــ التي يتم حلهـا في إطـار الأهـدام المحـدَّ

 ≤ : 2023/2024في المائةم  99: 2022/2023والمتوســطة والمنخفضــة )
 ( المائة في 85 ≤ : 2024/2025 المائةم في 85

الامتثال لســـــــــياســـــــــة إدارة المخاطر في مجال الســـــــــ مة المهنية   2-1-8 
في المـائـةم  100: 2023/2024في المـائـةم    80: 2022/2023الميـدانيـة )

 في المائة(  100: 2024/2025

الدرجة الإجمالية في الرعم المياسـي لأداء الإدارة في مجال إدارة   2-1-9 
ــتنادا إلى  ــية   20الممتلكات اســـ ــيا من مؤشـــــرات الأداء الرئيســـ ــاســـ مؤشـــــرا أســـ

:  2024/2025  م1 800  ≤ : 2023/2024م  1 981,33:  2022/2023)
 ≥ 800 1 ) 

حدة النســــبة المئوية لأفراد الوحدات المميمين في مبانع للأمم المت  2-1-10 
في   ــايير  للمعــــ ــة  ــاهم    30مســــــــــــــتوتيــــ التفــــ ــذكرات  لمــــ ــا  وفقــــ ــع،  حزيران/يونيــــ

ــائــــــةم    100:  2022/2023) المــــ ــائــــــةم   100:  2023/2024في  المــــ في 
 في المائة( 100: 2024/2025
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوعع

امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة المتعلقة  تســــليم حصـــص   2-1-11   
ــة وجودتهــا وإدارة مخزونــاتهــا ) في المــائــةم   94,4:  2022/2023الإعــاشـــــــــــــ

 (المائة في 95,0 ≤ : 2024/2025 المائةم في 95,0 ≤ : 2023/2024

الخروج عن خطـــة الطلـــب من حيـــث الكميـــات المقررة والتقيـــد  2-1-12 
ل المحـــــددة  )بـــــالمواعيـــــد  الشــــــــــــــراء  المـــــائـــــةم   40:  2022/2023عمليـــــة  في 

 في المائة( 20 ≥ : 2024/2025في المائةم  20 ≥ : 2023/2024
 

 النواتج
 

 تحسي  الخدمات 

 تنفيذ خطة العمل البيئية على نطاق البعثة، تمشيا مع الاستراتيجية البيئية لةدارة • 
 

 خدمات مناجعة الحسابات والمخاطن والامتثال 

 توصيات مراجعي الحسابات التي لم تُنفَّذ بعد، على النحو الذي وافقت عليع الإدارةتنفيذ   • 
 

 خدمات الطينان 

 طائرات مروحية( 7طائرات ثا تة الجناحين و  4طائرة ) 11تشغيل وصيانة ما مجموعع  • 

ــاعة طيران مقررة ) 6 692توفير ما مجموعع   •  ــاعة من مقدمي خدمات تجارية، و  4 218ســـــــــــ ــاعة من مقدمي خدمات   2  474ســـــــــــ ســـــــــــ
عســـــــــكرية( لتغطية جميع الخدمات، بما في ذلك خدمات الركاب، والبضـــــــــائع، والدوريات والمراقبة، والبحث والإنقاذ، وإج ء المصـــــــــا ين  

 والإج ء الطبي

 مطاراب وموععاب لهبو  الطائرات 17طائرة و  11الإشرام على معايير س مة الطيران لما عدد   • 
 

 لميزانية والشؤون المالية والإبلاغ خدمات ا 

 مليون دولار، وفق السلطة المفوضة 301,2توفير خدمات الميزانية والمالية والمحاسبة تيما يتصل بميزانية عدرها  • 
 

 خدمات الأفناد المدنيي  

فردا، بمـا في ذلـك تقـديم الـدعم لتجهيز   336تقـديم خـدمـات الموارد البشــــــــــــــريـة إلى عوام مـشذون بـع من الموظفين المـدنيين حـد  الأعصــــــــــــــى  • 
 المطالبات والاستحقاعات والمزايا، والتوظيف، وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، وإدارة أداء الموظفين، تمشيا مع السلطة المفوضة

 
 المنافق والبنى التحتية والخدمات الهندسية 

 موععا 21ي من أماكن البعثة ف 21تقديم خدمات الصيانة والتصليا لـ  • 

 مشروعا من مشاريع البناء والتجديد والتعديل 11تنفيذ   • 

 موععا 19كيلومتر من الطرق لأغراض تنقل القوات وخدمات الصيانة والتصليا لما مجموعع  400صيانة  • 
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 مواعع 5الشمسية في  محطات لتوليد الكهرىاء بالطاعة 5موععا و  21مولد كهرىاء مملوكة للأمم المتحدة في  187تشغيل وصيانة  • 
 

 خدمات التكنولوجيا الميدانية 

 أجهزة راديو 2 104دعم وصيانة  • 

ــوىي و  1  100توفير ودعم   •  ــتخدمين النهائيين من الأفراد المدنيين والنظاميين متوســــــــــطع    260جهاز حاســــــــ طابعة لقوام متوعع من المســــــــ
 ال  ين أفراد الوحدات، وخدمات مشتركة أخر  طابعة لأغراض الاتص 25جهازا حاسوىيا و  390أفراد، منها  710

 موععا 18شبكات واسعة في  9شبكة محلية و  31توفير خدمات الدعم والصيانة لـما عدد   • 

 خريطة 5 000كيلومتر مرىع، وتعهد طبقات المعلومات الطبوغراتية والمواضيعية وإنتاج  11 000تحليل  يانات جغراتية مكانية تغطي  • 
 

 ة الوقود خدمات إدار 

م يين لتر  8مليون لتر للنقـل البري، و  1,2م يين لتر للعمليـات الجويـة، و  4,8مليون لتر من الوعود )منهـا   14,0إدارة توريـد وتخزين   • 
وتكريس نقطة  موععام  16لمولدات الكهرىاء والمرافق الأخر ( ومن الزيوت ومواد التشــــحيم على صــــعيد نقا  التوزيع ومرافق التخزين في  

 توزيع إضاتية للآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها
 

 الخدمات الصحية 

تشــــــــــغيل وصــــــــــيانة المرافق الطبية المملوكة للأمم المتحدة )ليادة واحدة من المســــــــــتو  الأول( وتقديم الدعم إلى المرافق الطبية المملوكة  • 
م الدعم إلى أفراد القوة المؤعتة، وكذلك إلى المجتمع ليادات من المستو  الأول ومستشفى من ال  8للوحدات ) مستو  الثاني الممتاز(. ويُقد 

 المحلي لأسباب إنسانية

ــتو  الرابع( في  3مرافق طبية ) 5تعهد ترتيبات الإج ء الطبي إلى  •  ــتو  الثالث واثنان من المســـــــــ مواعع داخل منطقة   5مرافق من المســـــــــ
 البعثة وخارجها

 
 ة الإمداد خدمات إدارة سةسة 

مليون دولار وفقا  40تقديم الدعم في مجال التخطيط والاســــــتعانة بمصــــــادر خارجية لاعتناء بضــــــائع وســــــلع أســــــاســــــية تبلغ قيمتها المقدرة  • 
 للسلطة المفوضة

 طنا من البضائع وإدارتها وتوزيعها لاحقاب داخل منطقة البعثة 12 315است م ما يصل إلى  • 

قيمتها عن لإ  ا تيما يتعلق بالممتلكات والمنشــــــآت والمعدات والمخزونات المالية وغير المالية، والمعدات التي تقل الإدارة والمحاســــــبة وا • 
 مليون دولار، تمشيا مع السلطة المفوضة 132العتبة المحددة وتبلغ كلفتها الأصلية الإجمالية 

 
 خدمات الأفناد النظاميي  

 فردا من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة المشذون  هم 3 890لإعادة إلى الوطن لقوام أعصا  توفير خدمات التمركز، والتناوب وا • 

التفتيش والتحقق والإ  ا تيمـا يتعلق بـالامتثـال لترتيبـات المعـدات الرئيســــــــــــــيـة المملوكـة للوحـدات والاكتفـاء الـذاتي لقوام متوعع متوســــــــــــــطـع  • 
 مواعع للأفرعة 9مواعع دائمة و  10لمشكلة في من أفراد الوحدات العسكرية والشرطة ا 2 900

 من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة 3 190دعم عملية تجهيز المطالبات والاستحقاعات لقوام متوعع متوسطع  • 
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 خدمات إدارة الشؤون المتعةقة بالمنكبات والنقل البني 

مركبة للأغراض الخاصــــــة، وســــــيارتا إســــــعام،    102كاب خ يفة، و مركبة ر   234مركبة مملوكة للأمم المتحدة )  475تشــــــغيل وصــــــيانة   • 
مركبات مملوكة للوحدات،    562من المركبات والمقطورات وملحقات المركبات المتخصـــــصـــــة الأخر ( و  133عرىات مصـــــفحة، و  4 و
 ور  ومرافق تصليا، وكذلك توفير خدمات النقل والنقل المكوكي 3 و

 
 الأم  

والســ مة على مدار الســاعة وطوال أيام الأســبوب لأفراد الأمم المتحدة وأصــولها، لفائدة منطقة أ يي والآلية المشــتركة توفير خدمات الأمن   • 
 لرصد الحدود والتحقق منها، بما في ذلك الوكالات والصناديق والبرامج والمنظمات الدولية

ــد الحدود والتحقق منها زيارة وعملية تقييم على نطاق البعثة لأمن القوة   222إجراء   •  ــتركة لرصــــــ المؤعتة ومواعع الأفرعة التابعة للآلية المشــــــ
ت  ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وىرامجها )الأماكن المشتركة( المجاورة لمعسكرات القوة المؤعتة، والمباني المشتركة، ومجمع المنظما 

عمليـة تحقق من المعـايير الأمنيـة   18ن أجـل إنقـاذ الأروا  م وإجراء  غير الحكوميـة في أعو  وفي أمكـان أخر  في إطـار مبـادرة  معـا م
 زيارة للموظفين 22الدنيا للعمل، وتقييم للمعدات الأمنية ومعدات الس مة من الحرائقم و 

 
 السةوك والانضباط 

كريين وأفراد الشــرطة والموظفين المدنيينم  تنفيذ  رنامج للســلو  والانضــبا  ومنع الاســتغ ل والانتها  الجنســيين لفائدة جميع الأفراد العس ــ • 
 ووضع استراتيجية الاتصالات والتولية المجتمعية، بما في ذلك التدريب ورصد التحميقات والإجراءات التشديبية

 
 فينوس نقص المناعة البشنية/الإيدز 

عيين والســريين تيما يتعلق بفيرو  نقص المناعة تشــغيل وصــيانة المرافق التي تقدم إلى جميع أفراد البعثة خدمات المشــورة والفحص الطو  • 
 البشرية، وتنفيذ  رنامج لتولية جميع أفراد البعثة  هذا الفيرو  وىغير  من الأمراض المعدية، بما يشمل التعلم من الأعران

 
  العوامل الخارجية

البائعين والمتعاعدين والموردين  تســـــــــليم الســـــــــلع وتقديم الخدمات  عدم وعف أو تقييد تنقل الموظفين وتوزيع الموارد ال زمة للعمليات. وقيام    
 وفقا لشرو  التعاعد. 

  
 5الجدول 

 ، الدعم 2الموارد البشنية: العنصن  

  م أ م  الوطنيون الموظفون   الموظفون الدوليون  

 
-و أ ب
 ب م  أ

-2-مد
 1-دم

- 5-م
 4-م

- 3-م
 خ م 2-م

المجموب  
 خ ب و م م و  الفرعي

الـمـجـمـوب  
 الفرعي

الــمــوظــفــون  
 الدوليون 

الـمـوظـفـون  
 الوطنيون 

المجموب  
 المجموب الفرعي

              مكتب رئيس دعم البعثة
 12 – – 1 1 1 – 10 3 1 5 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 12 – – 1 1 1 – 10 3 1 5 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 
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  م أ م  الوطنيون الموظفون   الموظفون الدوليون  

 
-و أ ب
 ب م  أ

-2-مد
 1-دم

- 5-م
 4-م

- 3-م
 خ م 2-م

المجموب  
 خ ب و م م و  الفرعي

الـمـجـمـوب  
 الفرعي

الــمــوظــفــون  
 الدوليون 

الـمـوظـفـون  
 الوطنيون 

المجموب  
 المجموب الفرعي

لـلـفـتـرة    ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤعـتـــــ ــائـف  الـوظـــــ
 1 – – – – – – 1 – – 1 – – )أ(3202/4202
لـلـفـتـرة    ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــة  الـمـؤعـتـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 1 – – – – – – 1 – – 1 – – )أ(4202/5202
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 
             المجموع ال نعي، مكتب رئيس دعم البعثة 
 13 – – 1 1 1 – 11 3 1 6 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 13 – – 1 1 1 – 11 3 1 6 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              قسم إدارة العمةيات والموارد
 54 9 – 9 11 11 – 34 18 11 5 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 55 9 – 9 11 11 – 35 18 12 5 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 8 – – – – – – 1 – 1 – – – صافي التغين 
لـلـفـتـرة    ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤعـتـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 – – – – – – – – – – – – – )أ(3202/4202
لـلـفـتـرة    ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــة  الـمـؤعـتـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 2 – – – – – – 2 1 1 – – – )أ(4202/5202
 2 – – – – – – 2 1 1 – – – صافي التغين 
             قسم إدارة العمةيات والموارد المجموع ال نعي،  
 55 9 – 9 11 11 – 35 18 12 5 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 58 9 – 9 11 11 – 38 19 14 5 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 3 – – – – – – 3 1 2 – – – صافي التغين 

              قسم تقديم الخدمات
 102 18 – 18 38 34 4 46 33 6 7 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 102 18 – 18 38 34 4 46 33 6 7 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 
لـلـفـتـرة    ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤعـتـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 1 – – – – – – – – 1 – – – )أ(3202/4202
لـلـفـتـرة    ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــة  الـمـؤعـتـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 2 – – – – – – 1 – 2 – – – )أ(4202/5202
 1 – – – – – – 1 – 1 – – – صافي التغين 
              المجموع ال نعي، قسم تقديم الخدمات 
 103 18 – 18 38 34 4 47 33 7 7 – – 2023/2024المعتمدة للفترة  الوظائف   
 104 18 – 18 38 34 4 48 33 8 7 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 1 – – – – – – 1 – 1 – – – صافي التغين 

              قسم إدارة سةسةة الإمداد
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  م أ م  الوطنيون الموظفون   الموظفون الدوليون  

 
-و أ ب
 ب م  أ

-2-مد
 1-دم

- 5-م
 4-م

- 3-م
 خ م 2-م

المجموب  
 خ ب و م م و  الفرعي

الـمـجـمـوب  
 الفرعي

الــمــوظــفــون  
 الدوليون 

الـمـوظـفـون  
 الوطنيون 

المجموب  
 المجموب الفرعي

 69 10 – 10 23 21 2 36 28 3 5 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 69 10 – 10 23 21 2 36 28 3 5 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 
              شعبة دعم البعثةالمجموع ال نعي،  
 237 38 – 38 73 67 6 126 82 21 22 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 238 38 – 38 73 67 6 127 82 22 22 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 1 – – – – – – 1 – 1 – – – صافي التغين 

لـلـفـتـرة    ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤعـتـــــ ــائـف  الـوظـــــ
 3 – – – – – – 3 – 2 1 – – )أ(3202/4202
لـلـفـتـرة    ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــة  الـمـؤعـتـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 6 – – – – – – 6 1 4 1 – – )أ(4202/5202
 3 – – – – – – 3 1 2 – – – صافي التغين 
              المجموع، بما في ذلك الوظائف المؤقتة  
 240 38 – 38 73 67 6 129 82 23 23 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 244 38 – 38 73 67 6 133 83 26 23 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 4 – – – – – – 4 1 3 – – – التغينصافي  

 
 وظائف ممولة في إطار المساعدة المؤعتة العامة. )أ( 

  
 6الجدول 

 الموارد البشنية: مكتب رئيس دعم البعثة 

 الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 استمرار كبير موظفي إدارة البرامج 5-م 1 الوظيفة     

  (5)انظن الجدول   1 المجموع 
  

 مكتب رئيس دعم البعثة   

 دأت عوة الأمم المتحدة الأمنية المؤعتة لأ يي مشروعا تجريبيا متعدد السنوات لتنفيذ مفهوم المعسكر  - 51
، وأنشـــشت فريقا متعدد التخصـــصـــات للتنســـيق  ين مختلف ركائز الخدمات في مجالات  2021الذكي في عام 
ــروب( وظي ية متباينة   ــعيد منطقة أ يي. وعاد الفريق كبير موظفين لإدارة البرامج )مدير المشــــــ بالعمل على صــــــ

( كان فعالا في قيادة وتنســــيق أفرعة المشــــاريع الخاصــــة في تخطيط وتنفيذ وتســــليم المشــــاريع المتعددة 5-)م
موحدة، وفي إدارة  الوظائف المتوســطة والطويلة الأجل، وفي صــياغة خطط المشــاريع والإجراءات التشــغيلية ال

الموارد المالية والمادية، وفي التنســـــــيق  ين  ين الركائز المتمثلة في العنصـــــــر العســـــــكري وعنصـــــــر الشـــــــرطة  
 والعنصر الفني وعنصر خدمات الدعم.
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وىناء على ذلك، تمشــيا مع التوصــية الواردة في اســتعراض م   موظفي القوة المؤعتة، يُقتر  تمديد   - 52
( المندرجة في إطار المسـاعدة المؤعتة العامة لسـنة ثانية. وعد أنشـئت  5-فترة وظيفة كبير مديري البرنامج )م

ة ســـــــــــــنة واحدة. وما زال مشـــــــــــــروب في إطار المســـــــــــــاعدة المؤعتة العامة لمد  2023هذ  الوظيفة في تموز/يوليع  
، . ولضــمان إنجاز المشــروب في حينع 2025/ 2024المعســكر الذكي مســتمرا ومن المتوعع أن يتواصــل في الفترة 

من الضــــــروري تمديد فترة تمويل هذ  الوظيفة المؤعتة بســــــنة إضــــــاتية. فبدون هذ  الوظيفة المؤعتة، لن تتســــــم  
ع المركزي، مما ســــــيؤدي إلى تشخيرات وســــــوء تنســــــيق  ين ركاز مســــــؤوليات التخطيط وتنفيذ المشــــــاريع بالطاب 

 الخدمات وعنصر المتعاعدين وعنصر الأفراد النظاميين.
 

 7الجدول 
 الموارد البشنية: قسم إدارة العمةيات والموارد 

 الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 إنشاء موظف لوجستيات 3-م 1 وظيفة مؤعتة     

 إنشاء موظف لوجستيات معاون  2-م 1 وظيفة
 إنشاء مساعد لشؤون الموارد البشرية خ م 1 وظيفة مؤعتة

  (5)انظن الجدول   3 المجموع 
  

 قسم إدارة العمةيات والموارد   

( في مركز 3-يقتر  إنشــاء وظيفة واحدة في إطار المســاعدة المؤعتة العامة لموظف لوجســتيات )م - 53
أع  . وسيكون موظف اللوجستيات مسؤولا عن تنسيق  35و    34النحو المبين في الفقرتين  دعم البعثة، على  

وضـــــع خطط الدعم اللوجســـــتي بشـــــكل عام، وتقديم الدعم اللوجســـــتي للمكاتب الفنية التابعة للقوة، مع التركيز  
الخـدمـات ذات  على عســــــــــــــم الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام، وعلى وجـع التحـديـد، عن التخطيط لاعتنـاء الســــــــــــــلع و 

 الاستخدام العام، ووضع جداول الإمدادات، وتلبية الاحتياجات التشغيلية العاجلة.

وعد خلص اســـــــــــتعراض م   الموظفين المدنيين التابعين للقوة المؤعتة إلى أن التحول من  لد واحد  - 54
ــيات عد أثر على  ــاهم بقوات إلى ثمانية  لدان جديدة مســــاهمة بقوات متعددة الجنســ عمل مركز دعم البعثة مســ

نتيجة لزيادة أنشـــــــــطة التنســـــــــيق بالنســـــــــبة لمختلف القوات ذات الاحتياجات الفريدة. وع وة على ذلك، خلص  
في مركز دعم البعثة كان مســـؤولا عن تنســـيق جميع  3-الاســـتعراض إلى أن موظف التدريب الوحيد  رتبة م
ت، دون وجود عدرة داعمة لتلبية الاحتياجات القطالية  أنشطة التدريب في المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثا

ــطة التدريب التي تجري في المركز المتكامل لتدريب أفراد   ــيع نطاق أنشــ ــتعراض  توســ ــى الاســ ــئة. وأوصــ الناشــ
ــئة للعدد المتزايد من الأفراد   ــكل تام الاحتياجات التدريبية الناشـ البعثات وىتعميمها على القطاعات كي تلبى بشـ

 .2-من خ ل إنشاء وظيفة  رتبة م في الميدان

وىناء على ذلك، تمشــيا مع التوصــيات الواردة في اســتعراض م   الموظفين المدنيين، يقتر  إنشــاء  - 55
 ( في مركز دعم البعثة.2-وظيفة واحدة لموظف لوجستيات معاون )م

ــرية - 56 ــم الموارد البشــــ ــتعراض م   الموظفين المدنيين إلى أن عدرة عســــ محدودة على تلبية    وخلص اســــ
طلبات المبادرات العالمية المتزايدة المتعلقة ب دارة التغيير في مجال الموارد البشـــــــــــرية وعلى تقديم الدعم للعدد 
المتزايد من أفراد القوة المؤعتة وولايتها المتغيرة. وخلص الاســـــتعراض إلى أنع، تمشـــــيا مع المتطلب العام الذي 

العم ء داخل دوائر إدارة الموارد البشـــــرية، لم يكن هنا  ســـــو  موظفَين  يســـــتوجب إنشـــــاء وحدات مكرســـــة لدعم 
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متفرغين )من فئـة الخـدمـة الميـدانيـة وفئـة الخـدمـات العـامـة الوطنيـة( يتوليـان دعم العم ء، بمـا يشـــــــــــــمـل مســــــــــــــائـل  
 .يين والنظاميين الاستحقاعات والمزايا، والإلحاق الفعلي بالعمل والمشاريع الخاصة تيما يتعلق بسفر الأفراد المدن 

ومع تغير ولاية القوة المؤعتة من  لد واحد مســـــــــاهم بقوات إلى ثمانية  لدان مســـــــــاهمة بقوات، هنا    - 57
الآن ثمـاني مجموعـات يحتـاج فريق الموارد البشــــــــــــــريـة إلى التفـاعـل معهـا بشــــــــــــــكـل متكرر في مـا يتعلق بـ دارة  

وىالتالي زاد مستو  النشا  بمقدار ثماني مرات. وىالإضافة  استحقاعات السفر والاستحقاعات المتصلة بالسفر،  
شـهرا، وهذا يعني  18إلى  12إلى ذلك، يجري تناوب القوات بالنسـبة لكل وحدة ولفراد  الأفراد النظاميين كل  

أن مجموعة جديدة من الأفراد العسـكريين، تشـمل كبار ضـبا  الأركان المسـؤولين عن إدارة اسـتحقاعات الأفراد  
ــا  النظ ــفر. وتؤدي الحواجز اللغوية أيضــ ــرية والســ ــتيعاب عواعد وأنظمة الموارد البشــ اميين، تحتاج إلى إعادة اســ

إلى اسـتغراق وحدة الموارد البشـرية ما يقرب من ضـعف الوعت الذي كانت تسـتغرعع في السـا ق مع كل عميل. 
طلبات السـفر وتقارير المصـروفات  ويتولى حاليا ث ثة من موظفي عسـم الموارد البشـرية المسـؤولية عن تجهيز  

والموافقة عليهام وتنســـــــيق المدفوعات والمبالغ المســـــــتردة المتصـــــــلة  بدل الإعامة المقرر للبعثة والمصـــــــروفات  
المتصـلة بالسـفر مع مكتب رئيس شـؤون الأفراد العسـكريين ووحدة المالية والميزانية ومركز الخدمات الإعليميم 

لجدد والمنســــــقين المعنيين بالبلدان المســــــاهمة بقوات تيما يتعلق  بدل الإعامة  وإجراء تدريب لضــــــبا  الأركان ا
 المقرر للبعثة وإدارة شؤون السفر.

ــباب المبينة أع  ،   - 58 ــمل البعثة  رمتها، وللأســـ ــنيف تشـــ ــع القوة المؤعتة حاليا لعملية إعادة تصـــ وتخضـــ
المقرر اسـتعراضـها   193فمن  ين الوظائف الـــــــــــــــ   تتوفر لها الموارد ال زمة لإنجاز هذ  العملية في حينها. لا

من الخدمة   5و  4والرتب  5-و خ ب 4-و خ ب 3-و خ ب 2-لأغراض إعادة تصـــــــــــــنيفها )في الرتب خ ب
 وظيفة لم تصنف بعد. 151وظيفة، وما زالت  42الميدانية(، لم تُصنف حتى الآن سو  

الموظفين المدنيين، يقتر  إنشــاء وظيفة واحدة في وتمشــيا مع التوصــية الواردة في اســتعراض م    - 59
إطار المســـــاعدة المؤعتة العامة لمســـــاعد لشـــــؤون الموارد البشـــــرية )من فئة الخدمة الميدانية( في عســـــم الموارد 
ــنيف المذكورة أع   في   ــاغل الوظيفة على إكمال عملية إعادة التصـ ــي لشـ ــينصـــب التركيز الرئيسـ ــرية. وسـ البشـ

 شهرا. 12غضون 
 

 8جدول ال
 الموارد البشنية: قسم تقديم الخدمات 

 الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 إنشاء موظف نقل 3-م 1 وظيفة مؤعتة     

  (5)انظن الجدول   1 المجموع 
 

( في وحدة النقل، 3-ويقتر  إنشاء وظيفة واحدة في إطار المساعدة المؤعتة العامة لموظف نقل )م - 60
أع  . وســيكون موظف النقل مســؤولا عن وضــع وتنفيذ خطة   35و   34النحو المبين ســابقا في الفقرتين  على 

مركبة متخصـصـة محصـنة من الألغام لازمة للعمليات  30الإدارة والصـيانة لأسـطول القوة المؤعتة المكون من 
التابع للقوة إلى التنفيذ المباشـــــــــر من   المتعلقة بمكافحة الألغام. ومع انتقال  رنامج الإجراءات المتعلقة بالألغام

جانب الأمانة العامة، ســـــتُســـــجل هذ  المركبات وتدار باعتبارها أصـــــولا تابعة للقوة المؤعتة. وســـــتدعم الوظيفة  
ــليا مركبات  ــيانة وتصــــ ــة للمعدات الثقيلة في القوة المؤعتة من أجل صــــ ــغيل ورشــــ ــا تشــــ المؤعتة المقترحة أيضــــ

  ن المعدات الثقيلة.الحماية من الألغام وغيرها م



 A/78/737 

 

32/54 24-01435 

 

 الموارد المالية  - ثانيا  
 لمحة عامة -ألف   

 حزيران/يونيع( 30تموز/يوليع إلى  1)بآلام دولارات الولايات المتحدةم تمتد سنة الميزانية من 

 الفئة

ــات  ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ  الـــــــــ
(2022/2023) 

 المخصـــــــــصـــــــــات 
(2023/2024) 

تقـديرات التكـاليف  
(2024/2025)  

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4)(2) 

      الأفناد العسكنيون وأفناد الشنطة
 18,1 017,2 1 625,4 6 608,2 5 065,9 6 المراعبون العسكريون  
 (0,3) (332,8) 352,9 112 685,7 112 835,4 86 الوحدات العسكرية 
 (32,5) (159,3 1) 403,8 2 563,1 3 415,8 2 شرطة الأمم المتحدة 
 – – – – – وحدات الشرطة المشكلة 
 (0,4) (474,9) 382,1 121 857,0 121 317,1 95 المجموع ال نعي 

      الأفناد المدنيون 
 4,2 883,1 1 263,8 46 380,7 44 346,3 41 الموظفون الدوليون  
 44,9 290,1 936,2 646,1 757,4 الموظفون الفنيون الوطنيون  
 29,2 793,5 515,6 3 722,1 2 534,2 3 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة 
 (7,8) (208,0) 469,0 2 677,0 2 211,4 2 متطوعو الأمم المتحدة 
 140,2 116,7 2 626,4 3 509,7 1 462,5 3 المساعدة المؤعتة العامة 
 – – – – – الأفراد المقدمون من الحكومات 
 9,4 875,4 4 811,0 56 935,6 51 311,8 51 المجموع ال نعي 

      التكاليف التشغيةية
 – – – – – مراعبو الانتخابات المدنيون  
 – – 727,7 727,7 311,6 1 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 15,7 99,8 736,5 636,7 027,8 1 السفر في مهام رسمية 
 15,2 703,4 5 265,7 43 562,3 37 591,9 46 والبنى التحتيةالمرافق  
 (1,8) (76,0) 062,4 4 138,4 4 298,9 3 النقل البري  
 8,6 215,7 3 507,4 40 291,7 37 428,9 28 العمليات الجوية 
 (9,7) (51,0) 472,7 523,7 791,3 العمليات البحرية 
 – – 668,8 9 668,8 9 460,4 11 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
 (1,0) (6,7) 685,4 692,1 854,5 الخدمات الطبية 
 – – – – – المعدات الخاصة 
 3,4 730,8 167,7 22 436,9 21 913,1 26 اللوازم والخدمات والمعدات الأخر   
 – – 750,0 750,0 468,1 المشاريع السريعة الأثر 
 8,5 616,0 9 044,3 123 428,3 113 146,5 121 المجموع ال نعي 

 4,9 016,5 14 237,4 301 220,9 287 775,4 267 إجمالي الاحتياجات 
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 الفئة

ــات  ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ  الـــــــــ
(2022/2023) 

 المخصـــــــــصـــــــــات 
(2023/2024) 

تقـديرات التكـاليف  
(2024/2025)  

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4)(2) 
ــة من  ــات الإلزاميــ ــاعــ ــة من الاعتطــ ــشتيــ الإيرادات المتــ

 11,9 468,8 392,3 4 923,5 3 032,5 4 مرتبات الموظفين
 4,8 547,7 13 845,1 296 297,4 283 742,9 263 صافي الاحتياجات 

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(
 4,9 016,5 14 237,4 301 220,9 287 775,4 267 مجموع الاحتياجات 
  

 التبنعات غين المدرجة في الميزانية -باء   
إلى   2024تموز/يوليــع    1تيمــا يلي الميمــة المقــدرة للتبرعــات غير المــدرجــة في الميزانيــة للفترة من   - 61
 :2025حزيران/يونيع   30
 

 )بآلام دولارات الولايات المتحدة(
 الميمة المقدرة الفئة
 747,7 )أ(اتفاق مركز القوات  

 747,7 المجموع 
 

ــي  المقدَّرة  الميمة )أ(  ــار وعو  أ يي في للأراضــــــ ــرايا،  عمليات  عواعد ومواعع  وكادعلي  مشــــــ ــوم  المقدَّرة  الميمة  وكذلك  الســــــ  لرســــــ
 .المطارات في الهبو 

  
 المكاسب الناتجة ع  زيادة الك اءة –جيم   

المبـادرات  2025حزيران/يونيـع   30إلى   2024تموز/يوليـع   1روعيـت لـد  تقـدير تكـاليف الفترة من   - 62
 التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة:

 
 )بآلام دولارات الولايات المتحدة(

 المبادرة المبلغ الفئة
 يتعلق بمشروب المعسكر الذكي، تشمل أوجع الفعالية من حيث التكلفة المقدرة:تيما    

كيلوفولت وتركيبها في أرىع   200إنشـــــــــاء حقول لتوليد الطاعة الشـــــــــمســـــــــية الكهروضـــــــــوئية بطاعة عصـــــــــو  عدرها   429,2 1 المرافق والبنى التحتية
 معسكرات، مما يقلل من استه   الوعود

 سخانة للميا  بالطاعة الشمسية، مما يقلل من استه   الوعود 114تركيب  73,7 
 مشنوع المعسكن الذكي 502,9 1 المجموع ال نعي 
 )أ(دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغاملموذج تقديم الخدمات الجديد ن

اللوازم والخــدمــات والمعــدات  
 الأخر  

دولار(، وتكــاليف الخــدمــات البرنــامجيــة    2  199 700وطنيين( )موظفين    4موظفين دوليين و    10وظيفــة )  14 094,8 3
دولار( وتكاليف الســــــــــــفر والمعدات والنقل البري   773  500والإدارية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــــاريع )

 دولار( التي لم تعد منطبقة 121 600والتكاليف التشغيلية الأخر  )
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 المبادرة المبلغ الفئة
وظائف من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفتين من فئة الخدمات    3، و 2-م  1، و  3-م  3ئف مؤعتة )وظا  9نقل   (974,9) المساعدة المؤعتة العامة   

ــغور عدر    ــتبلغ   50العامة الوطنية( إلى م   موظفي القوة المؤعتة بمعدل شـــ في المائة. وفي الفترات ال حقة، ســـ
 دولار 1 949 800التكاليف التقديرية الزائدة، من حيث التكلفة الكاملة، ما عدر  

زيادة تكاليف عطع ال يار وتصــليا وصــيانة المركبات الخاصــة بعمليات مكافحة بالألغام، التي كانت تمول ســابقا  (98,8) النقل البري 
 عن طريق مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

  021,1 2 )ب(المجموع ال نعي 
  524,0 3 المجموع 
 

ــابقا دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام عن  تيما يتعلق  نقل المهام   )أ(  ــاســــــية المتبمية لبرنامج الإجراءات المتعلقة بالألغام التي كانت تقدمها ســــ الأســــ
ــيد المه ام  طريق مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــــاريع إلى عوة الأمم المتحدة الأمنية المؤعتة لأ يي، تتحقق الكفاءة المقدرة عن طريق ترشــــــــــ

خـدمـات   -برامج التي لم تعـد منطبقـة، والتي كـانـت تـدرج في الميزانيـة ســـــــــــــــابقـا تحـت  نـد اللوازم والخـدمـات والمعـدات الأخر  وتكـاليف دعم ال
 الكشف عن الألغام وإزالتها.

ال حقة،    . وفي الفترات2024/2025دولار في الفترة    2  021  100 رنامج مكافحة الألغام: مكاســـــــــب في الكفاءة من حيث التكلفة تقدر بمبلغ   )ب( 
 دولار. 1 046 200ستبلغ المكاسب التقديرية في الكفاءة من حيث التكلفة، من حيث التكلفة الكاملة، ما عدر  

  
 عوامل الشغور -دال   

عوامــل   2025حزيران/يونيــع    30إلى    2024تموز/يوليــع    1روعيــت لــد  تقــدير تكــاليف الفترة من   - 63
 الشغور التالية:

 )النسبة المئوية(

 الفئة
ــيـــــــة   الــــــفــــــعــــــلــــ ــدلات  الــــــمــــــعـــــ

 2022/2023 للفترة
فــي  ــة  ــدرجـــــ الــمـــــ ــدلات  الــمــعـــــ

 2024/ 2023الميزانية للفترة  
ــد ــعـــــ ــمــ ــعـــــــ  لاتالــ ــوعــ ــتــ ــمــ   ةالــ
 2024/2025 للفترة

    الأفناد العسكنيون وأفناد الشنطة    
 10,4 10,8 11,5 المراعبون العسكريون  
 2,9 2,3 13,8 الوحدات العسكرية 
 70,3 47,3 68,2 المتحدةشرطة الأمم  
 100,0 100,0 100,0 وحدات الشرطة المشكلة 

    الأفناد المدنيون 
 9,6 12,3 12,0 الموظفون الدوليون  
    الموظفون الوطنيون  
 20,0 33,3 30,0 الموظفون الفنيون الوطنيون   
 6,0 1,2 4,8 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  
    الأمم المتحدةمتطوعو   
 13,2 8,1 10,8 الدوليون   
    )أ(الوظائف المؤعتة 
 25,0 – – الموظفون الدوليون   
 50,0 لا ينطبق لا ينطبق الموظفون الوطنيون   
 

 .العامة المؤعتة المساعدة إطار في ممولة وظائف )أ( 
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وتراعي عوامل الشـغور المسـتخدمة في الميزانية الخبرة التي اكتسـبتها القوة المؤعتة حتى الآن والظروم   - 64
التي تنفرد  ها القوة المؤعتة تيما يتعلق  نشــر الأفراد النظاميين واســتقدام الموظفين المدنيين. وتشــمل الافتراضــات  

شـــهرا، من كانون الثاني/يناير    12الحالي لمدة التي روعيت تيما يتصـــل بعوامل الشـــغور متوســـط معدل الشـــغور 
. ويتماشـى ذلك 2023كانون الأول/ديسـمبر   31، أو معدل الشـغور الفعلي في 2023إلى كانون الأول/ديسـمبر 

م لتحســــــين دعة واتســــــاق عوامل الشــــــغور المطب قة في الميزانيات المقترحة للفترة  مع التوجيع الســــــياســــــاتي المقد 
تعتمد معدلات الشــــــواغر المقترحة، عدر الإمكان، على المعدلات الفعلية. وطُبق  ولضــــــمان أن   2024/2025

من الوظائف الثا تة  12في المائة في حســـــــــاب التكاليف المتعلقة باعترا  إنشـــــــــاء   50معدل شـــــــــغور نســـــــــبتع 
 والوظائف المؤعتة.

 
 المعدات الممةوكة لةوحدات: المعدات النئيسية والاكت اء الذاتي -هاء  

إلى المعدلات الموحدة    2025حزيران/يونيع    30إلى    2024تموز/يوليع    1تند الاحتياجات للفترة من  تس ـــ -   65
 ، على النحو التالي:36  832  600لسداد تكاليف المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي بمبلغ مجموعع دولار  

 
 )بآلام دولارات الولايات المتحدة(

 الوحدات العسكرية )تقديرية(   الفئة
 268,3 25   المعدات الرئيسية    

 564,3 11   الاكتفاء الذاتي
 832,6 36   المجموع 
 

 تارير آخر استعراض تارير النفاذ النسبة المئوية العوامل المنطبقة على البعثة
    العوامل المنطبقة عةى منطقة البعثة - ألف    

   2021تشرين الأول/أكتوىر    1   2022كانون الثاني/يناير   1 2,3 عامل الظروم البيئية البالغة القسوة 
 2021تشرين الأول/أكتوىر    1 2022كانون الثاني/يناير   1 2,5 عامل ظروم التشغيل المكثف 
   2021تشرين الأول/أكتوىر    1 2022كانون الثاني/يناير   1 3,3 عامل العمل العدائي/التخلي القسري  
    المنطبقة عةى البةد الأصةيالعوامل  -باء 
   3,3 عامل النقل التزايدي 
 

 التدريب -  واو 
إلى   2024تموز/يوليــع    1تيمــا يلي الاحتيــاجــات التقــديريــة من الموارد ال زمــة للتــدريــب للفترة من   -66
 :2025حزيران/يونيع   30

 )بآلام دولارات الولايات المتحدة(
 المبلغ المقدر الفئة
  الخبناء الاستشاريون   

 – استشاريو التدريب 
  الس ن في مهام رسمية

 214,4 السفر في مهام رسمية، لأغراض التدريب 
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 المبلغ المقدر الفئة
  الةوازم والخدمات والمعدات الأخنى   

 161,0 رسوم التدريب ولوازمع وخدماتع 
 375,4 المجموع 
  

ــاركين خ ل الفترة من   - 67 العــــدد المقرر للمشـــــــــــــــ  حزيران/  30إلى    2024تموز/يوليــــع    1وتيمــــا يلي 
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2025 يونيع
 

 )عدد المشاركين(
 الشرطة  وأفراد العسكريون  الأفراد  الوطنيون  الموظفون   الدوليون  الموظفون  

 

الـفـعـلـي   ــدد  الـعـــــ
ــرة  ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2022/2023 

الـمـقـرر   ــدد  الـعـــــ
ــرة  ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2023/2024 

المقتر    العـــــــدد 
ــرة  ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2024/2025 

الــفــعـلـي   ــدد  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2022/2023 

الــمـقـرر   ــدد  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2023/2024 

الـمـقـتـر   ــدد  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2024/2025 

الــفــعـلـي   ــدد  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2022/2023 

الــمـقـرر   ــدد  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2023/2024 

الـمـقـتـر    ــدد  الـعـــــ
ــتــــــــــــرة   ــفــــــــــ ــلــــــــــ لــــــــــ

2024/2025 
 402 404 37 519 290 20 307 258 42 التدريب الداخلي          

 46 34 8 34 27 2 141 122 22 )أ( التدريب الخارجي 
 448 438 45 553 317 22 448 380 64 المجموع 

 
 .البعثة منطقة وخارج إيطاليا،  رينديزي، في للوجستيات المتحدة الأمم عاعدة في التدريب يشمل )أ( 

  
التركيز على تعزيز مهارات الموظفين  2024/2025للفترة وســــــــــتواصــــــــــل أنشــــــــــطة التدريب المقررة  - 68

ومعارفهم في مجالات من عبيل الشــــــــؤون الإدارية، والميزانية والمالية، وســــــــ مة الطيران، والنقل البري، وإدارة  
في الموارد البشرية، والتطوير التنظيمي، وعملية الس م، وإدارة سلسلة الإمداد، والس م والأمن. وتعز  الزيادة 

عدد المشــــــاركين في المقام الأول إلى زيادة الاحتياجات من التدريب في مجال الســــــ مة والأمن على صــــــعيد 
القوة المؤعتــة، بمــا في ذلــك التــدريــب المتعلق بــالنهج الآمنــة والمــشمونــة في البيئــات الميــدانيــة المقــدم للموظفين 

حرائق والاتصــــــالات ال ســــــلكية المقدم للموظفين الدوليين، وإدارة عوة الحراســــــة، والتدريب على الســــــ مة من ال
الوطنيين، والتدريب على ســــــــــــــ مة الطيران المقدم للأفراد النظاميين. وتقتر  القوة المؤعتة إجراء التدريب على 

 الإنترنت  دلا من السفر الفعلي، متى أتيحت هذ  البدائل.
 

 بالتدريبالس ن في مهام رسمية، لأغناض لا تتعةق   -زاي   
ترد تيما يلي الاحتياجات التقديرية من الموارد ال زمة للســفر في مهام رســمية لغير أغراض التدريب  - 69

 :2025حزيران/يونيع  30إلى  2024تموز/يوليع   1للفترة من 
 

 عدد رح ت الأفراد المقررة الفئة
المبلغ )بـــآلام دولارات 
 الولايات المتحدة(

الميزانيـة النســــــــــــــبـة المئويـة من  
 2023/2024الإجمالية للفترة 

النســــــــــــــبــة المئويـة من الميزانيــة 
 2024/2025الإجمالية للفترة 

 0,1 0,1 234,8 657 السفر داخل منطقة البعثة      
 0,1 0,1 287,3 83 السفر خارج منطقة البعثة

   522,1 740 المجموع 
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  احتياجات القوة المؤعتة لدعم تنفيذ الأنشطة الموكلة إليها، بما في ذلكوتعكس الموارد المقدرة المقترحة  - 70
ما يتعلق بالطيران وســ مة الطيران، وإدارة ســلســلة الإمداد والمشــتريات، والســ مة والأمن، والخدمات الطبية،  

 وكذلك زيادة السفر داخل منطقة البعثة.
 

 الأنشطة البننامجية -حاء  
ية والأنشــــــــــــطة البرنامجية الأخر   ن الاحتياجات التقديرية من الموارد ال زمة للأنشــــــــــــطة الفتيما يلي   - 71

 :2025حزيران/يونيع  30إلى  2024تموز/يوليع   1للفترة من 
 

 )بآلام دولارات الولايات المتحدة(
 الإنجاز المتوعع ذو الصلة المبلغ المقتر  الفئة
 2-1، 1-1 747,2 6 وإزالتهاخدمات الكشف عن الألغام    

 1,1 157,0 سيادة القانون وإص   عطاب الأمن
 1,1 58,0 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها

 1,1 250,0 1 مشاريع تحقيق الاستقرار في المجتمعات المحلية
 1,1 53,0 توطيد الس م

 1,1 629,0  ناء الثقة في المؤسسات الأمنية
 1,1 273,0 المجتمعيالحد  من العنف 

 1,1 63,0 المرأة والس م والأمن
 1,1 10,0 الشباب والس م والأمن

 1,1 7,0 وإدارة شؤون الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخ يفة 
  247,2 9 المجموع 
 
  12  342  000:  2024/ 2023دولار. وإجمـالي المبلغ المعتمـد للفترة    12  308  600:  2023/ 2022إجمـالي النفقـات للفترة  : م حظة  

، لم يقدم ســــــــــــو  المبلغ  2025/ 2024دولار. ونظرا للتصــــــــــــنيف الموحد الجديد المطبق في جميع البعثات اعتبارا من الفترة  
 الإجمالي في التقرير الحالي لأغراض المقارنة. 

  
 ما يلي: 2024/2025وتشمل مشاريع الأنشطة البرنامجية المقترحة للفترة  - 72

سـيقوم عسـم الإجراءات المتعلقة بالألغام التابع للقوة  -  الكشةف ع  الألغام وززالتهاخدمات   )أ( 
ضمان  ‘2توفير عمليات تقييم الطرق وفحصها وتطهيرها من الألغام في منطقة أ ييم ’  ‘1’المؤعتة بما يلي: 

مم المتحـدة توليـة أفراد الأ  ‘3’أن تـدمر بشــــــــــــــكـل آمن الأســــــــــــــلحـة والـذخـائر التي صــــــــــــــادرتهـا القوة المؤعتـةم  
‘ تزويد الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها بشفرعة  4والمجتمعات المحلية بمخاطر الذخائر المتفجرةم ’

 لدعم الدورياتم

ــاريع: ’ - سةةيادة القانون وزصةةلاا قطاع الأم  )ب(  ــتنفذ القوة المؤعتة ث ثة مشـ ــترا   1سـ ‘ اشـ
مـايـة المجتمعـات المحليـة/لجنـة الحمـايـة المشــــــــــــــتركـة لكفـالـة شــــــــــــــرطـة الأمم المتحـدة في موعع واحـد مع لجـان ح

استمرار التفاعل والرصد اليومي لانتهاكات حقوق الإنسان والإ  ا عنها وإدارة شؤون المحتجزين بما يتماشى 
ــانيم ’ ‘ تعزيز عـدرة لجـان حمـايـة المجتمعـات  2مع القـانون الـدولي لحقوق الإنســــــــــــــان ومعـايير القـانون الإنســــــــــــ
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‘ أنشــطة حماية المجتمعات 3ان الحماية المشــتركة من خ ل توفير الدعم التشــغيلي واللوجســتيم ’المحلية/لج
المحلية، بما في ذلك تولية المجتمعات المحلية، وحم ت حماية البيئة، وإجراء تدريب موجع نحو المجتمعات 

نفاذ القانون والتقنيات الأسـاسـية  المحلية لفائدة لجان حماية المجتمعات المحلية/لجنة الحماية المشـتركة بشـشن إ
 لعمل الشرطةم

ــتنفذ القوة المؤعتة مشــــــروعين:  - تعزيز حقوق الإنسةةةةان وحمايتها ج()  توفير التدريب  ‘1’ســــ
الأســــاســــي في مجال حقوق الإنســــان للجان حماية المجتمعات المحلية/لجنة الحماية المشــــتركة من أجل  ناء 

ع وتعزيز احترام ســـيادة القانون من أجل دعم حماية المجتمعات المحليةم  فهم القانون الإنســـاني الدولي واحترام
ــيين من أجل تعزيز 2’ ــاء آليات مجتمعية للشـــكاو  المتعلقة بســـوء الســـلو  والاســـتغ ل والاعتداء الجنسـ ‘ إنشـ

ــطة للتولية مثل التدريب، وتنظيم حلقات عمل واحتفالا  ــا بشنشـ ــتقوم القوة المؤعتة أيضـ ت  يوم حماية المدنيين. وسـ
 ميوما من النشا  لمناهضة العنف الجنساني   16حقوق الإنسان، واليوم الدولي للأشخاا ذوي الإعاعة، و  

ســــــتنفذ القوة المؤعتة مشــــــروعين:  - مشةةةةاريع تحقيق الاسةةةةتقنار في المجتمعات المحةية )د( 
عبيلتا المسيرية والدينكا  -مؤتمر عبل الهجرة ومؤتمر بعد الهجرة ومؤتمر متابعة للجهات المعنية الرئيسية  ‘1’

عبل المؤتمر الموســــمي الســــا ق للهجرة، وتيســــير عقد مؤتمرات للشــــباب واجتماعات أســــبولية للجنة   -ونغو   
 زاعاتم‘ الميام بشنشطة للتخ يف من حدة الن 2الس م المجتمعية المشتركةم ’

ــروعين:    -  توطيد السةةةةةةلام )ه(  ــتنفذ القوة المؤعتة مشــــــ ــك الاجتماعي  ين    ‘1’ســــــ  ناء التماســــــ
المجتمعات المحلية المضـــيفة والمجتمعات المحلية التي تشـــهد نزاعات، من خ ل تيســـير الميام بجولة دراســـية  

و  وتبادل الخبرات  إلى رواندا للشـــــباب والنســـــاء وغيرهم من أصـــــحاب المصـــــلحة المعنيين لاســـــتخ ا الدر 
ــتدامةم ’ ــلمي من أجل التنمية المســــ ــالحة والتعايش الســــ ــشن المصــــ ‘ تقديم الدعم لاجتماعات لجنة الرعابة  2بشــــ

ــتو    ــتركة في أ يي، بما في ذلك اجتماعاتها مع الاتحاد الأفريقي وفريق الاتحاد الأفريقي الرتيع المســــــــــ المشــــــــــ
 المتعلقة بش ييمالمعني بالتنفيذ، من أجل دعم العملية السياسية 

دعم الجهود  ‘1’ســـــتنفذ القوة المؤعتة مشـــــروعين:  -  بناء الثقة في المؤسةةةسةةةات الأمنية )و( 
الرامية إلى تعزيز الدعم السـياسـي والعام للقوة المؤعتة من أجل تنفيذ ولايتها بفعالية وهي منع نشـوب النزاعات، 

‘ مبـادرات  يئيـة  2وحمـايـة المـدنيين، وتعزيز الثقـة  ين الأطرام، وكـذلـك  ين الأطرام والســــــــــــــكـان المحليينم ’
 إلى مصادر الميا  والموارد الطبيعية في منطقة أ ييمومبادرات لدعم الحياة من خ ل تشمين الوصول 

تعزيز تنفيذ اســتراتيجية  ‘1’ســتنفذ القوة المؤعتة مشــروعين:    - الحد م  العنف المجتمعي )ز( 
ــتجابة على نطاق البعثةم ’ ــتراتيجي من أجل تعزيز الســــــ م 2لةنذار المبكر والاســــ ‘  ذل جهود للتكامل الاســــ

 ن طريق الحد من العنف ضد النساء والشبابموثقة المجتمعات المحلية ع

تعزيز الجوانب المتصـلة   ‘1’سـتنفذ القوة المؤعتة أرىعة مشـاريع:  - المنأة والسةلام والأم  ) ( 
تنفيذ القرارات التي تتناول   ‘2’بمنع العنف الجنسـي والجنسـاني عن طريق التدريب والحم ت وحلقات العملم 

ــرين لاتخاذ عرار مجلس    المرأة والســـــ م والأمن، بما في ــنوية الرابعة والعشـــ ــطة ل حتفال بالذكر  الســـ ذلك أنشـــ
وما من النشــــــــــــــا  لمناهضــــــــــــــة العنف الجنســــــــــــــانيم ي  16، وحم ت ترمي إلى تنظيم (2000) 1325الأمن 
ة في مناعشـــــــات الســـــــ م من خ ل حلقات عمل وأحداة ترمي إلى تعزيز مشـــــــاركة المرأة في  إدماج المرأ  ‘3’

‘ معالجة المسـائل الجنسـانية، باسـتخدام أنشـطة مثل اتخاذ إجراءات  4مؤتمرات الهجرة ونظام الإنذار المبكرم ’
 لدعم حماية الطفلم

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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ــروعا في من  - الشةةةةبال والسةةةةلام والأم  ) (  ــتنفذ القوة المؤعتة مشــــ طقة أ يي لزيادة تمكين  ســــ
 الشباب وتعزيز دورهم في  ناء الس م والمصالحة على صعيد المجتمعات المحليةم

ســتنفذ القوة المؤعتة مشــروعا لزيادة  -  إدارة شةةؤون الأسةةةحة الصةةغينة والأسةةةحة الخ ي ة )ي( 
ــلحة والذخائر المتداولة في أ يي والموجودة في ا ــلبية للأســـــــــ ــكان بالآثار الســـــــــ لمنازل الفردية، وذلك وعي الســـــــــ
 للمساعدة في جمع المعلومات لإعانة القوة المؤعتة على تتبع الأسلحة وتعقبها واستعادتها.

 
 المشاريع السنيعة الأثن -ياء   

 تموز/  1تيمـا يلي الاحتيـاجـات المقـدرة من الموارد ال زمـة للمشـــــــــــــــاريع الســــــــــــــريعـة الأثر للفترة من   - 73
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2025نيع حزيران/يو  30إلى  2024 يوليع
 

 )بآلام دولارات الولايات المتحدة(
 عدد المشاريع المبلغ الفترة
 15 468,1 )الاحتياجات الفعلية( 2023حزيران/يونيع  30إلى  2022تموز/يوليع  1من    
 20 750,0 )الاحتياجات المعتمدة( 2024حزيران/يونيع  30إلى  2023تموز/يوليع  1من 
 20 750,0 )الاحتياجات المقترحة( 2025حزيران/يونيع  30إلى  2024تموز/يوليع  1من 
  

مشــروعا من المشــاريع الســريعة الأثر  20، ســتنفذ القوة المؤعتة حوالي 2024/2025وىالنســبة للفترة   - 74
المبادرات التي تدعم التماســـــــك في مجالات العدالة التقليدية وســـــــيادة القانون وىناء الســـــــ م، مع التركيز على 

ــاســــــية   ــاريع إلى تلبية الاحتياجات الأســــ ــباب والســــــ م والأمن. وســــــتهدم هذ  المشــــ ــاء والشــــ الاجتماعي والنســــ
بالإضــــــــافة إلى كســــــــب ثقة الســــــــكان المحليين. وىناء على التقييمات الســــــــابقة، لقد أســــــــهم التركيز على هذ  

لمؤعتة تيما يتعلق بحماية المدنيين، ولا ســـــيما لأنع يفيد أضـــــعف  المجالات إســـــهاما كبيرا في تنفيذ ولاية القوة ا
ــاء والأطفال والأشـــــخاا ذوو الإعاعة، ولأنع يعمل على منع احتمالات اندلاب  ــكان، بمن فيهم النســـ فئات الســـ
الأعمال القتالية  ين المجتمعات المحلية. وع وة على ذلك، ســتؤدي المشــاريع الســريعة الأثر دورا محوريا في  

تشـــــجيع على عبول المهام والأنشـــــطة التي كلفت  ها القوة المؤعتة، وســـــتكمل  رنامج الأمم المتحدة المشـــــتر  ال
 أ يي. في
   

( 1) تحةيل ال نوق  -  ثالثا  
 

ترد في الفرب باء من المرفق الأول لهذا التقرير تعاريف المصـــــــــــــطلحات الموحدة المســـــــــــــتخدمة في  - 75
ــتُخدمت في  المذكورة في هذا الفرب. والمصــــطلحات المســــتخدمة تحليل الفروق في الموارد   ــها التي اســ هي نفســ

 التقارير السابقة.
 

 __________ 

لا تقل فيها قيمة الزيادة أو النقصان عن يُعبَّر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلام دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي   (1) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5
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 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 18,1 017,2 1 المناقبون العسكنيون 
 

 البارامتنات المستخدمة في تحديد التكاليف: التغين في المعدلات  •  

ــتنادا إلى  - 76 ــا إلى ارتفاب تكلفة  دل الإعامة المقرر للبعثة، اســـــــــ ــاســـــــــ تعز  الزيادة في الاحتياجات أســـــــــ
، مقـارنـة بـالمعـدلات المطبقـة في الميزانيـة المعتمـدة  2024كـانون الثـاني/ينـاير    1المعـدلات المنقحـة اعتبـارا من  

  2023/2024للفترة 
 
 الفرق  
 المئوية بالنسبة  بآلام الدولارات  

 (0,3) (332,8) الوحدات العسكنية
 

 البارامتنات المستخدمة في تحديد التكاليف: التغين في المعدلات  •  

يعز  الانخفاض في الاحتياجات أسـاسـا إلى الاكتفاء الذاتي من المعدات المملوكة للوحدات والسـفر  - 77
ما يلي: )أ( تطبيق معدل شــــــــــواغر أعلى عدر   لأغراض التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن، وذلك بســــــــــبب  

م  2023/2024في المــائــة المطبق في الميزانيــة المعتمــدة للفترة    2,3في المــائــة مقــارنــة بــالمعــدل البــالغ    2,9
ويقا ل   2023/2024)ب( انخفاض تكلفة الرح ت الجوية المســتشجرة لأفراد الوحدات العســكرية مقارنة بالفترة 

اجات جزئيا ارتفاب التكاليف التعاعدية لحصــــــــــــــص الإعاشــــــــــــــة وللتســــــــــــــليم الخارجي  هذا الانخفاض في الاحتي 
لحصـــــص الإعاشـــــة من أ يي إلى المعســـــكرات بســـــبب إ رام عقد جديد لحصـــــص الإعاشـــــة يشخذ في الاعتبار 

 ارتفاب معدلات التسليم نتيجة لتعطل سلسلة الإمداد الناجم عن النزاب في السودان.

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  الدولارات بآلام  

 (32,5) (159,3 1) شنطة الأمم المتحدة
 

 البارامتنات المستخدمة في تحديد التكاليف: التغين في المعدلات  •  

في المائة،   70,3يعز  الانخفاض في الاحتياجات أســـــــــاســـــــــا إلى تطبيق معدل شـــــــــواغر أعلى عدر    - 78
 .2023/2024المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة في المائة  47,3مقارنة بالمعدل البالغ 

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 4,2 883,1 1 الموظ ون الدوليون 
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 البارامتنات المستخدمة في تحديد التكاليف: التغين في المعدلات  •  

( 2-م 1و   4-م 1تعز  الزيادة في الاحتياجات أســاســا إلى ما يلي: )أ( اعترا  إنشــاء وظيفتين ) - 79
في المائة للوظائف الثا تة والوظائف المؤعتة الجديدةم )ب( تطبيق معدل شواغر أدنى   50بمعدل شواغر عدر   

ــالغ    9,6عــــدر    البــ ــدل  ــالمعــ بــ ــةب  ــارنــ ــائــــة، مقــ ــائــــة المطبق في المي   12,3في المــ ــدة للفترة في المــ المعتمــ ــة  زانيــ
م )ج( التصــــنيف الجديد لكادعلي والخرطوم كمركزي عمل مؤهلين للحصــــول على  دل الخطر،  2023/2024

 وفقا للمباد  التوجيهية للجنة الخدمة المدنية الدولية.

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 44,9 290,1 الموظ ون ال نيون الوطنيون 
 

 البارامتنات المستخدمة في تحديد التكاليف: التغين في المعدلات  •  

ــا إلى تطبيق الزيادة في جدول المرتبات إثر تنميحع اعتبارا من  - 80 ــاســــ تعز  الزيادة في الاحتياجات أســــ
، فضـــ   2023/2024مقارنة بالمعدلات المطبقة في الميزانية المعتمدة للفترة   2022كانون الأول/ديســـمبر  1

في المــائــة المطبق في    33,3في المــائــة مقــارنــة بــالمعــدل البــالغ    20,0بيق معــدل شــــــــــــــواغر أعــل عــدر  عن تط
 .2023/2024الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 29,2 793,5 الموظ ون الوطنيون م  فئة الخدمات العامة
 

 تحديد التكاليف: التغين في المعدلات البارامتنات المستخدمة في   •  

تعز  الزيادة في الاحتياجات أســاســا إلى التصــنيف الجديد لكادعلي والخرطوم كمركزي عمل مؤهلين   - 81
للحصـــــــــــول على  دل الخطر، وفقا للمباد  التوجيهية للجنة الخدمة المدنية الدولية، وكذلك إلى تطبيق الزيادة 

مقـارنـة بـالمعـدلات المطبقـة في   2022كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر    1تبـارا من  في جـدول المرتبـات إثر تنميحـع اع
ويقا ل هذ  الزيادة في الاحتياجات جزئياب تطبيق معدل شـــــــــــــواغر أعلى   2023/2024الميزانية المعتمدة للفترة 

 .2023/2024في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  1,2في المائة مقارنة بالمعدل البالغ  6,0عدر  
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 (7,8) (208,0) متطوعو الأمم المتحدة
 

 البارامتنات المستخدمة في تحديد التكاليف: التغين في المعدلات  •  

في المائة،   13,2يعز  الانخفاض في الاحتياجات أســـــــــاســـــــــا إلى تطبيق معدل شـــــــــواغر أعلى عدر    - 82
 .2023/2024في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  8,1بالمعدل البالغ مقارنة 
 



 A/78/737 

 

42/54 24-01435 

 

 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 140,2 116,7 2 المساعدة المؤقتة العامة
 

 البارامتنات المستخدمة في تحديد التكاليف: التغين في المعدلات  •  

ــاء  - 83 ــا إلى ما يلي: )أ( اعترا  إنشــــ ــاســــ وظائف مؤعتة مع تطبيق  10تعز  الزيادة في الاحتياجات أســــ
وظائف منها  نقل المهام الأســـــــاســـــــية المتبمية وتنفيذ  رنامج   9في المائة، تتصـــــــل   50,0معدل شـــــــواغر عدر   

ما كانت تقوم بع ســــــــــــــابقـا دائرة    الإجراءات المتعلقـة بالألغـام إلى عوة الأمم المتحـدة الأمنيـة المؤعتـة لأ يي، وهو
وظيفة مؤعتة تابعة لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــاريع مدرجة   14الإجراءات المتعلقة بالألغام من خ ل  

في إطار فئة الميزانية المتعلقة باللوازم والخدمات والمعدات الأخر : خدمات الكشـــف عن الألغام وإزالتها، في  
وظيفـة  ديلـة من وظائف    36م )ب( الاعتمـاد المرصــــــــــــــود لاســــــــــــــتمرار 2023/2024الميزانيـة المعتمـدة للفترة 

ــود  ــغال كامل، مقارنة بالاعتماد المرصــــ ــاعدة المؤعتة العامة من فئة الخدمات العامة الوطنية بمعدل إشــــ المســــ
 .2023/2024في المائة من تكاليفها المطبقة في الميزانية المعتمدة للفترة  40لتغطية نسبة 

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 15,7 99,8 الس ن في مهام رسمية
 

 العوامل المتصةة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  

تعز  الزيادة في الاحتياجات أســـاســـا إلى ما يلي: )أ( زيادة الســـفر خارج منطقة البعثة، بما في ذلك  - 84
ــية تتعلق  نشـــــر طائرة جديدة بالعمليات الجويةما يتصـــــل  ، بســـــبب الحاجة إلى إجراء عمليات تفتيش شـــــخصـــ

منم )ب( زيادة الســـفر داخل  تابعة للقوة، وىســـ مة الطيران، وإدارة ســـلســـلة الإمداد والمشـــتريات، والســـ مة والأ
منطقة البعثة، بســــــبب التحديات التشــــــغيلية المتصــــــلة بالنزاب في الســــــودان، مما أد  إلى إغ ق طرق الإمداد 

ل الموظفينم )ج( زيادة معدل  دل الإعامة اليومي للخرطوم  نسبة   في المائة. 26وتَنقخ

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 15,2 703,4 5 المنافق والبنى التحتية
 

 العوامل الخارجية: التغين في مستويات سعن السوق  •  

  1,510تعز  الزيادة في الاحتياجات أسـاسـا إلى ارتفاب متوسـط السـعر المقدر لوعود المولدات ليبلغ   - 85
المـــدرج في الميزانيـــة المعتمـــدة للفترة دولار للتر الواحـــد    0,937دولار للتر الواحـــد مقـــارنـــة بـــالســــــــــــــعر البـــالغ  

، ويرجع ذلك أســـــــــاســـــــــا إلى الحاجة إلى اســـــــــتخدام طريق الإمداد الجنوىي لنقل الوعود  دلا من 2023/2024
 الطريق الشمالي نتيجة للنزاب في السودان، وإلى ارتفاب تكلفة عقد خدمات إدارة المعسكرات.
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 الفرق  
 المئوية بالنسبة  بآلام الدولارات  

 8,6 215,7 3 العمةيات الجوية
 

 العوامل الخارجية: التغين في مستويات سعن السوق  •  

تعز  الزيادة في الاحتياجات أســـــــاســـــــا إلى ما يلي: )أ( ارتفاب التكاليف التعاعدية لطائرة واحدة ثا تة   - 86
الجناحين وطائرتي هليكوىترم )ب( ارتفاب الحجم والســـــعر المقدرين للوعود للأســـــطول الجوي حيث  لغ الحجم  

م يين لتر بمتوســط    4,3حجم البالغ  دولار مقارنة بال  1,174م يين لتر بمتوســط تكلفة للتر الواحد عدر    4,8
، ويرجع ذلك أســــــــــــــاســــــــــــــا إلى 2023/2024دولار في الميزانية المعتمدة للفترة   0,981تكلفة للتر الواحد عدر   

الحاجة إلى اســتخدام طريق الإمداد الجنوىي  دلا من الطريق الشــمالي نتيجة للنزاب في الســودان، والحاجة إلى 
، وهذا الطراز يســــــتهلك Mi-8بطائرتي هليكوىتر من طراز    Bell-412راز  اســــــتبدال طائرتي هليكوىتر من ط

 عدرا أكبر من الوعود لكل ساعة طيران.

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 (9,7) (51,0) العمةيات البحنية
 

 العوامل المتصةة بالإدارة: انخ اض المدخلات والنواتج  •  

الاحتياجات أسـاسـا إلى عدم تكرار الاعتماد المرصـود للتشمين على المسـؤولية، يعز  الانخفاض في   - 87
 استنادا إلى أنما  الإنفاق التاريخية.

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 3,4 730,8 الةوازم والخدمات والمعدات الأخنى 
 

 العوامل الخارجية: التغين في مستويات سعن السوق  •  

تعز  الزيادة في الاحتياجات أســـــــــاســـــــــا إلى الزيادة في تكلفة الشـــــــــحن لنقل المقتنيات نتيجة لتعطل   - 88
سـلسـلة الإمداد عقب إغ ق طريق الإمداد الرئيسـي الشـمالي بسـبب النزاب في السـودان. ويقا ل هذ  الزيادة في  

الإجراءات المتعلقة بالألغام، وهو الاحتياجات جزئيا نقل المهام الأســـــــــــاســـــــــــية المتبمية إلى القوة وتنفيذ  رنامج  
كـانـت تقوم بـع ســــــــــــــابقـا دائرة الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام في إطـار خـدمـات الكشــــــــــــــف عن الألغـام وإزالتهـا،  مـا

تابعة لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــــاريع وما يتصـــــــــــل  ها من تكاليف ثا تة  وظيفة   14ويشـــــــــــمل ذلك 
وظائف، ويُقتر  إدراج   5، ســــتُلغى 14ة. ومن  ين هذ  الوظائف الـــــــــــــــــــ الخدمات البرنامجية والتكاليف الإداري 

)الوظائف الدولية للقوة وظائف منها والتكاليف ذات الصــــلة  ها في إطار المســــاعدة المؤعتة العامة  9مرتبات  
 والوطنية من فئة الخدمات العامة(.
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 الإجناءان المطةول م  الجمعية العامة اتخاذهما   -  رابعا  

يند فيمةةا يةي الإجناءان المطةول م  الجمعيةةة العةةامةةة اتخةةاذهمةةا فيمةةا يتصةةةةةةةةةةةل بتمويةةل قوة   - 89
 المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي: الأمم

دولار للإن ةاق عةى القوة خلال فتنة الاثني عشةةةةةةةةةن   301  237  400اعتمةاد مبة  قةدر   )أ( 
 ؛2025حزينان/يوني   30إلى  2024تموز/يولي   1دة م  شهنا الممت

 25  103 117تقسةةةةةةةةيم المبة  الوارد في ال قنة ال نأية )أ( أعلا  بمعدل شةةةةةةةةهني قدر    )ب( 
 دولارا، إذا قنر مجةس الأم  تمديد ولاية القوة.
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موجز إجناءات المتةابعةة المتخةذة لتن يةذ مةا قنرتة  الجمعيةة العةامةة وطةبتة  في   -   خامسا  
بةاء، بمةا في ذلةك طةبةات الةجنةة الاسةةةةةةةةةتشةةةةةةةةةاريةة   290/ 77و   274/ 76قناريهةا  

 لشؤون الإدارة والميزانية وتوصياتها التي أقنتها الجمعية العامة 

 الجمعية العامة -  ألف 

 
 المسائل الشامةة 

 (76/274)القرار 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
تطلب إلى الأمين العام تحســـــــين الرعابة الشـــــــاملة على أنشـــــــطة بعثات   

حفظ السـ م وتنفيذ توصـيات هيئات الرعابة ذات الصـلة في هذا الصـدد  
لتفادي أوجع القصـور في الإدارة وما يتصـل  ها من خسـائر اعتصـادية، 

الامتثــال التــام للنظــام المــالي والقواعــد المــاليــة للأمم  هــدم ضــــــــــــــمــان  
 (.17المتحدة )الفقرة 

ــية من أصــــــــل   41، كانت 2023كانون الأول/ديســــــــمبر   31حتى  توصــــــ
في المائة( من توصـــــــيات مجلس مراجعي الحســـــــابات   98توصـــــــية ) 42

ــل    25و   2021/2022التي تتعلق بالفترة  ــية من أصـــ ــية   65توصـــ توصـــ
وصــــيات مكتب خدمات الرعابة الداخلية عيد التنفيذ. في المائة( من ت  38)

ويجري الاضــط ب بمتابعة منتظمة لضــمان تنفيذ التوصــيات المتبمية في  
 الوعت المناسب.

تطلب أن تُظهِّر مقترحات الميزانية المقبلة مرونة تيما يتعلق بعناصــــــر 
دعم البعثات، بما في ذلك تكاليف موظفيها وتكاليفها التشـــــــــــغيلية، وأن 

ــبة مع تغي ر مســـتو  عناصـــر البعثة الأخر ، وأن تتضـــمن  ت  كون متناسـ
 (.27مؤشرات موحدة )الفقرة 

تبلغ نســــــــــــــبــة دعم البعثــة )العــدد الكلي لموظفي دعم البعثــة والأمن لكــل 
،  63,1ما عدر    2023/2024من مجموب أفراد البعثـة( في الفترة  1 000

 .2018/2019للفترة  47,3وهي نسبة أعلى من النسبة البالغة 

وســـــــــــتواصـــــــــــل عوة الأمم المتحدة الأمنية المؤعتة لأ يي مراعاة عا لية دعم 
 البعثة للتوسع أو التقلص في تقارير الميزانية المقبلة.

تطلب إلى الأمين العام أن ينظر، لد  صــــياغة مشــــاريع الميزانية، في  
ــا  ــة بمـ ــائف إلى وظـــائف وطنيـ ــادة تحويـــل الوظـ ــاحـــة لزيـ ــارات المتـ الخيـ

 (.34مع ولايات البعثات واحتياجاتها حسب الاعتضاء )الفقرة يتناسب 

ــيا مع أولوياتها   ــتعراض احتياجاتها من الموظفين تمشــ ــل القوة اســ ــتواصــ ســ
 وستسعى إلى تحويل الوظائف إلى وظائف وطنية كلما أمكن ذلك.

تطلـب إلى البعثـات أن تتخـذ تـدا ير لكفـالـة اســــــــــــــتيفـاء عواعـد العمليـات 
يوما،   30المعايير ذات الصــــــلة حين اســــــتخدامها لمدة تتجاوز المؤعتة 

مع إي ء اعتبـــار خـــاا لكفـــالـــة رفـــا  الموظفين وســــــــــــــ متهم وأمنهم  
وفعاليتهم، مع إي ء الاعتبار الواجب لإدارة الموارد بفعالية، وعلى نحو  

 (.52يتسق مع الاحتياجات التشغيلية )الفقرة 

ــتقرة دائمة )ســـــــوق أمييت، ودوكورا الثانية،  شـــــــغلت القوة ث ة عواعد مســـــ
 ( وعاعدتي عمليات مؤعتتين )دنقوب ورومميير(.PM Chief و

الواقية للحماية من  Hescoوتشـمل تدا يرُ السـ مة والأمن المنفذة جدران  
النيران المباشــــــرة، ومراكز حراســــــة مرتفعة لتحســــــين المراقبة، وســــــياج من 
الشـــــبكات الســـــلكية لتدا ير مراقبة الدخول، وتركيب  وابة دخول في عاعدة  

ــاءة  PM Chiefدوكورا الثانية وحاجز في عاعدة  ــينات في الإضـــ ، وتحســـ
عاعدتي دوكورا الثانية لتحســـــــين المراقبة لي ، وم ج  تخزين الذخيرة في 
 ودنقوب، وإعامة ساتر ترا ي في عاعدة دنقوب.

وتشـمل التدا ير الرامية إلى تحسـين فعالية القوات تشـييد م ج  دائمة في  
عـاعـدة دوكورا الثـانيـة، ونشــــــــــــــر معـدات الأمم المتحـدة والمعـدات المملوكـة  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/RES/77/290b
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274


 A/78/737 

 

46/54 24-01435 

 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
 للوحدات معا  دلا من نشرها بشكل منفصل، وإص   طرق الوصول إلى  

، وترتيبـات لكفـالـة الاكتفـاء الـذاتي PM Chiefعـاعـدتي دوكورا الثـانيـة و  
داخـل عواعـد العمليـات المؤعتـة ولخف  عـدد التنق ت الإداريـة، وتقـاســــــــــــــم 
 الموظفين الطبيين مواعع مشتركة داخل مواعع عواعد العمليات المؤعتة.

ة وتشـــــــــــمل التدا ير الرامية إلى تحســـــــــــين رفا  القوات توســـــــــــيع نطاق تقني 
 ( ليشمل عاعدة دوكورا الثانية. Wi-Fiالاتصال ال سلكي بالإنترنت )

ووفقا للدليل التشغيلي، يتم النشر في عواعد العمليات المؤعتة لمدة أعصاها  
يومــام  يــد أنــع بــالنظر إلى أن عمليــات النشــــــــــــــر في القوة تتم لفترات    90

 أطول بسبب الاحتياجات التشغيلية، فقد أوصي بما يلي:

 ( في دنقوبم  Wi-Fiتركيب تقنية الاتصال ال سلكي بالإنترنت )  )أ(  

 حفر آبار للميا  في جميع عواعد العمليات المؤعتةم  )ب( 

توفير مراكز حراســــــــــــــــة مرتفعـــة في عـــاعـــدتي دوكورا الثـــانيـــة  )ج( 
 لتحسين المراقبة والسيطرة على المنطقةم PM Chief و

إلى طريق   PM Chiefتحســــــــــــين الوصــــــــــــول  را من عاعدة  )د( 
 الإمداد الرئيسي لضمان التحركات التشغيلية.

تكرر طلبها إلى الأمين العام أن يكفل تحمل البعثات المســـــــــــؤولية عن 
اســــــــــــتخدام أموالها البرنامجية وخضــــــــــــوعها للمســــــــــــاءلة عن ذلك، وفقا 
ــياق المحدد الذي تعمل تيع   ــلة ومع مراعاة الســـــــــ للتوجيهات ذات الصـــــــــ

مين العام أن يواصــــــــــــل تحســــــــــــين المســــــــــــاءلة  البعثات، وتطلب إلى الأ
ــاريع الميزانية المقبلة وتقارير الأداء المقبلة  ــفاتية عبر تضـــمين مشـ والشـ
معلومات مفصلة عن الأنشطة البرنامجية للبعثات، بما في ذلك نفقاتها  
والمبلغ المقتر  لكل فئة من فئات توزيع الأنشطة البرنامجية  الأخر  ،  

أســــــهمت تلك الأنشــــــطة في تنفيذ ولايات البعثات،  ومعلومات تبي ن كيف 
ومعلومــات عن صـــــــــــــلتهــا بــالولايــات، وعن الكيــانــات المنفــذة، وعن تنفيــذ  
البعثات مهام الإشرام المناسب، وعن الشراكات مع الحكومات المضيفة 
والمجتمع المدني والمنظمات الإعليمية ودون الإعليمية في تنفيذ الأنشــــطة  

 (. 81الشراكات حيثما ينطبق ذلك )الفقرة البرنامجية، وأثر هذ  

 تكفل القوة تحقيق الرىط المباشر بالولايات وتقييم الأثر.

وتخضــــــــــــــع الأموال البرنـامجيـة للســــــــــــــلطـة العـامـة لرئيس البعثـة/عـائـد القوة 
بـالنيـابـة، الـذي يعمـل عن كثـب مع الميـادة العليـا للقوة لكفـالـة إي ء الأولويـة 

العاجلة والصـــــــادر  ها تكليف. وىاســـــــتثناء شـــــــرطة الأمم العليا للأنشـــــــطة  
المتحــدة، يــدير رئيس الموظفين معظم الأموال البرنــامجيــة، تمشــــــــــــــيــا مع 
المباد  التوجيهية لإدارة عمليات الســــ م. وتشــــمل هذ  الأنشــــطة أنشــــطة  
مكتــب الاتصـــــــــــــــال المجتمعي ومكتــب الاتصـــــــــــــــالات والع عـات العــامـة، 

ــاريع الســــــريعة الأثر، و  الأنشــــــطة البرنامجية المشــــــتركة التي تنفذها  والمشــــ
أفرعة الأمم المتحدة القطرية. ويُطلب إلى جميع الوحدات الفنية المســـــؤولة  
ــردية خطية لبيان الأموال   ــر أن تقدم تقارير مالية وســــــــ عن تنفيذ العناصــــــــ
المخصــــــــــــصــــــــــــة لها ولتبرير تخصــــــــــــيص المزيد منها في فترات الميزانية 

ت تفــاهم تتضــــــــــــــمن خطط عمــل وميزانيــات ال حقــة. ويلزم تقــديم مــذكرا
مفصــــــلة ومتطلبات إ  ا بالنســــــبة للبرامج المنفَّذة مع الشــــــركاء المنف ِّذين،  
 بما في ذلك الوكالات والصناديق والبرامج والمنظمات غير الحكومية.

وأُدرجت المنجزات المســــــــــــتهدفة في إطار الميزنة القائمة على النتائج وتم 
ج ملموسة. وترد معلومات مفصلة، بما في ذلك رىطها  تحقيق نتائج ونوات 
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
حــاء من هــذا   -تبرير الصــــــــــــــ ت  ــدعم تنفيــذ الولايــة، في الفرب الثــاني    

 التقرير والمعلومات التكميلية.

ر بشحكام الجزء الثامن عشـــــــــر من عرارها   وتســـــــــلم بالدور   61/276تذك 
ــاريع الســــــريعة الأثر في ترســــــير وىناء الثقة في   الهام الذي تؤديع المشــــ
البعثات، وتسـلم كذلك بشهمية إجراء تقييمات منتظمة للمشـاريع السـريعة 

  61/276الأثر بششن احتياجاتها وأثرها على النحو المطلوب في عرارها  
ــة التقييمــات التي  وتطلــب إلى الأمين العــام أن يــدرج في تقــارير  المقبل

 (.82نُف ِّذت، وتطلب أيضا إلى الأمين العام أن يعزز أثرها )الفقرة 

تُجري القوة تقييمات داخلية منتظمة من خ ل اســـتعراضـــات ســـنوية لتقييم  
ــريعة ا ــاريع السـ ــكان  لأثر المشـ ــية للسـ ــاسـ ــع تقديرات ل حتياجات الأسـ ووضـ

. وتضـــــع جهات التنســـــيق المعنية بالمشـــــاريع  من هذ  المشـــــاريعالمحليين  
ــاريع من خ ل   ــريعة الأثر التابعة للقوة تقييمات وتقديرات لهذ  المشــــــ الســــــ

 التواصل مع المجتمعات المحلية ذات الصلة والإدارات المحلية.

الســـــريعة الأثر التي نفذتها القوة المشـــــاريع   وشـــــمل أحدة تقييم للمشـــــاريع
 .2022و  2021المنفذة في عامي 

 وتيما يلي أ رز نتائج هذ  التقييمات:

ــا  ين   ــذ القوة مـ ــام، تنفـ ــل عـ ــا في    25و    15في كـ ــا، معظمهـ مشــــــــــــــروعـ
المجالات المتعلقة بالميا  والتعليم وســــــــــــيادة القانون والصــــــــــــحة والنظافة.  

لمدار  الا تدائية والثانوية، ومراكز لجان يشــكل تشــييد و/أو إصــ   ا ولا
الحماية المجتمعية ومراكز الاحتجاز، وتقديم المعدات الشخصية لموظفي  
لجان الحماية المجتمعية، وتركيب مضخات الميا  اليدوية وأحواض الميا  
التي تعمل بالطاعة الشــمســية، وتنفيذ مشــاريع الرعاية الصــحية، ســو  عدد 

ــاريع ال ــكان. فعلى  عليل من المشــ ــتفادت منها الإدارات المحلية والســ تي اســ
سـبيل المثال، أصـبا ب مكان السـكان المحليين، وخاصـة النسـاء، الحصـول  
على ميا  الشرب والمرافق الصحية الأساسية بشكل أسهل، وأُتيا للط ب  
عدد أكبر من المدار  بمعايير أعلى مزودة بمســــــــتويات كاتية من مرافق  

 النظافة الصحية.

لبي المشـــــاريع الســـــريعة الأثر التي تنفذها القوة الاحتياجات الأســـــاســـــية  وت 
ــات،   ــديـ ــا. وعلى الرغم من التحـ ــا يـ ــدِّة أثرا إيجـ ــة وتُحـ ــات المحليـ للمجتمعـ

في ذلــك النزاب المســــــــــــــتمر، تنــامى طلــب المجتمعــات المحليــة على  بمــا
 المشاريع السريعة الأثر وزادت مشاركة النساء والشباب.

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
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 قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي تمويل  

 باء( 77/290)القرار 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
الاســتشــارية، وتطلب إلى الأمين من تقرير اللجنة  49تشــير إلى الفقرة    

العــام أن يبــذل مزيــدا من الجهود للحــد من البصــــــــــــــمــة البيئيــة للقوة في  
الميدان، ولا ســــيما في ســــياق الأعمال الجارية لتشــــييد واســــتبدال أماكن 
إعـامـة الوحـدات وإدارة النفـايـات النـاجمـة عن ذلـك، وىـالنظر أيضــــــــــــــا إلى 

يق تشـــــــــجيع اســـــــــتخدام المواد تشخر تنفيذ البرامج البيئية، وذلك عن طر 
ــارة بـالبيئـة وتطبيق الحلول البيئيـة المحليـة واعتمـاد خيـارات   غير الضــــــــــــ
ن صـحة المجتمعات المحلية وسـ متها  التخلص من النفايات التي تحسـ ِّ

 (.10وأمنها )الفقرة 

من أجل تحســـــــين البصـــــــمة البيئية للقوة، تنطوي جميع المعســـــــكرات التي 
ي ِّدت حديثا على  الخصـــــــائص التالية: ســـــــقوم مزدوجة موجهة جنوىا،  شـــــــُ

ووحــدات جــاهزة معزولــة  زجــاج مزدوج، واســــــــــــــتخــدام ظ ل الأشــــــــــــــجــار  
الموجودة لتحســــــين اســــــته   الطاعةم والتقليل إلى أدنى حد من مســــــاحة  
الأســـطا المكشـــوفة من صـــنع الإنســـان لتقليل الإشـــعاب الحراريم وتركيب 

ســــنى فصــــل النفايات، ويتم تزويد ســــاحات مســــقوفة لإدارة النفايات لكي يت 
هذ  الســـاحات بمحطات ترميد نظيفة الاحتراق لحرق النفايات غير القا لة 
لإعادة التدويرم واســــــــتخدام الميا  المعالجة غير الصــــــــالحة للشــــــــرب لري 
المســاحات الخضــراء وغســل المركباتم ووســائل الصــرم الصــحي لتقليل 

ــية لتعوي  عدرة ــمســــــ التوليدم وغ يات الماء  التآكلم ومحطة للطاعة الشــــــ
 الساخن التي تعمل بالطاعة الشمسية لتقليل استه   الطاعة.

 
 الةجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية -  باء 

 
 تمويل قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي 

(A/77/767/Add.10  77/290وعرار الجمعية العامة )باء 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية
يعكس اســــــــتعراض م   الموظفين في  تتوعع اللجنة الاســــــــتشــــــــارية أن   

القوة، على النحو الـذي طلبتـع الجمعيـة العـامـة، أوجـع الكفـاءة والفعـاليـة 
في تنفيذ ولايتها من خ ل تكييف هياكلها وتحســـــــــــينها إلى المســـــــــــتو  
الأمثل، مع مراعاة عدد الوظائف الثا تة والمؤعتة الشاغرة أيضا. وتشمل 

م معلومـات عن أوج ـ ع الكفـاءة تلـك في مشــــــــــــــروب الميزانيـة اللجنـة أن تُقـدَّ
 (.23المقبل )الفقرة 

ولا يزال   2022 دأ اســــــــــتعراض م   الموظفين المدنيين في آذار/مار   
ــتمرا. وىالتعاون مع إدارة الدعم العملياتي، هذا الاســــــــتعراض يشــــــــمل  مســــــ
اســتعراضــا مفصــ  لأثر إعادة تشــكيل القوات والأولويات الجديدة الصــادر  

تكليف على موارد القوة من الموظفين ومن غير الموظفين وهيــاكلهــا   هــا  
التنظيمية واحتياجاتها الوظي ية الجديدة، فضـــــــــ  عن توصـــــــــيات بشـــــــــشن 
ــتقبل لكفالة أن تكون البعثة عادرة تماما   الاحتياجات من الموارد في المســـــــــ

 على الوفاء بالعناصر الفنية وعناصر الدعم لولايتها.

شــارية علما بالتوجيع الســياســاتي المقدم لتحســين دعة  تحيط اللجنة الاســت 
واتســـــــــــــــاق عوامــل الشــــــــــــــواغر المطبقــة في الميزانيــات المقترحــة للفترة 

وتنو  اللجنة بالجهود التي تبذلها القوة لضـمان أن تسـتند   2023/2024
معدلات الشـــــواغر المقترحة، عدر الإمكان، إلى المعدلات الفعلية. وفي  

هــا المعــدلات المقترحــة عن المعــدلات الفعليــة، الحــالات التي تختلف في 
ينبغي تقديم معلومات مستكملة إلى الجمعية العامة عند نظرها في هذا 
التقرير، وينبغي الميام على نحو منهجي  تقديم تبريرات واضــــــــــــــحة في  

 ذلت القوة عصــــــــار  جهدها للتعجيل بالاســــــــتقدام لشــــــــغل جميع الوظائف  
 وحافظت على معدل شواغر يقع ضمن نطاق المعدل المعتمد للسنة.

https://undocs.org/ar/A/RES/77/290b
https://undocs.org/ar/A/77/767/Add.10
https://undocs.org/ar/A/RES/77/290b
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية
الميزانيات المقترحة مســـــتقب  والوثائق ذات الصـــــلة، بما في ذلك الميام   

ات واععيــة لحــالات الاســــــــــــــتقــدام والوظــائف  عــدر الإمكــان  تقــديم توعع ــ
 (.33المحتمل شغورها )الفقرة 

لَ عدة مشـاريع تشـييد   توصـي اللجنة الاسـتشـارية، آخذةب في اعتبارها تشجخ
ــتو   ــييد ومســــ ــل  ذلك،  تخ ي  الاعتماد المقتر  للتشــــ النفقات المتصــــ

دولار(  7  030 100والتعدي ت والتجديد وأعمال الصــــــيانة الرئيســــــية )
دولار(. وتشمل اللجنة أيضـــا أن يقدم  703 000في المائة ) 10 نســـبة 

الأمين العام معلومات مسـتكملة عن حالة مشـاريع التشـييد إلى الجمعية  
ا في هذا التقرير وأن يدرج تلك المعلومات في مشروب العامة عند نظره

 (.40الميزانية المقبل )الفقرة 

هي اسـتمرار لمشـاريع    2024/2025للفترة  غالبية مشـاريع التشـييد المقررة
الـفـتـرتـيـن   فـي  ــا  لـهـــــ عـقـود  إ ـرام  تـم  ــنـوات  الســــــــــــ ــددة    2022/2023مـتـعـــــ

ــاريع الأحاد2023/2024 و ــن  تنفيذ بع  المشــــــــ ية  م ومع ذلك، لم يتســــــــ
،  2023/2024 و  2022/2023السـنة التي تمت الموافقة عليها للفترتين  

مثـل تشــــــــــــــييـد مدرســــــــــــــة تدريب للموظفين الوطنيين ومحطـة لمعـالجـة ميـا  
الصـــــرم الصـــــحي في كادعلي، كما كان مقررا، وذلك بســـــبب حاجة القوة 
إلى إي ء الأولوية لتخصــــــيص الموارد ال زمة لتلبية الاحتياجات المتعلقة 

الوحدات الجديدة المتعددة الجنســــــــــــيات وىمشــــــــــــاريع إعادة تشهيل   نشــــــــــــر
ــاريع خ ل الفترة   ويرد    2024/2025المعســــكرات. ويُقتر  تنفيذ تلك المشــ

 في المعلومات التكميلية تحديث عن حالة مشاريع التشييد.

توصــي اللجنة الاســتشــارية بشن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام 
التقرير المقبـل معلومـات مســــــــــــــتكملـة عن أي أوجـع كفـاءة أن يقـدم في  

متحققة نتيجة لتنفيذ مشـروب المعسـكرات الذكية التجريبي، وذلك بالنظر 
إلى أنع مبادرة جديدة من المقرر تعميمها في جميع بعثات حفظ الس م 

 (.48)الفقرة 

تســـعى القوة جاهدة إلى تحســـين أوجع الكفاءة من خ ل تشـــييد معســـكرات  
، تهــدم إلى اســــــــــــــتبــدال البنى التحتيــة القــديمــة والمتهــالكــة للبلــدان ذكيــة

المســــــــــــــاهمـة بقوات ودمج البنى التحتيـة والمعـدات الحيويـة مع التكنولوجيـا 
القوة أول معســــــــــــــكر ذكي لهـــا وهنـــا  ث ثـــة وأنجزت  لتوفير البيـــانـــات.  

معســـكرات أخر  عيد التنفيذ. ومع ذلك، لن تصـــبا أوجع الكفاءة المتحققة  
 ة بشكل أكبر إلا مع اكتمال المزيد من المعسكرات الذكية.ملموس

تنو  اللجنة الاســـــــتشـــــــارية بالجهود التي تبذلها القوة لتحســـــــين بصـــــــمتها 
ــديم   ــشمـــل أن تســــــــــــــتمر مقترحـــات الميزانيـــات المقبلـــة في تقـ البيئيـــة، وتـ
معلومات مفصلة عن تنفيذ مشاريع تحقيق الكفاءة في استخدام الطاعة،  

ر على اســــته   الوعود، والتكاليف المقدرة والمكاســــب  بما في ذلك الأث 
 (.49الناتجة عن زيادة الكفاءة )الفقرة 

من أجل تحســـــــين البصـــــــمة البيئية للقوة، تنطوي جميع المعســـــــكرات التي 
ي ِّدت حديثا على الخصـــــــائص التالية: ســـــــقوم مزدوجة موجهة جنوىا،   شـــــــُ

لأشــــــــــــــجــار  ووحــدات جــاهزة معزولــة  زجــاج مزدوج، واســــــــــــــتخــدام ظ ل ا
الموجودة لتحســــــين اســــــته   الطاعةم والتقليل إلى أدنى حد من مســــــاحة  
الأســـطا المكشـــوفة من صـــنع الإنســـان لتقليل الإشـــعاب الحراريم وتركيب 
ســــاحات مســــقوفة لإدارة النفايات لكي يتســــنى فصــــل النفايات، ويتم تزويد 
ا لة هذ  الســـاحات بمحطات ترميد نظيفة الاحتراق لحرق النفايات غير الق

لإعادة التدويرم واســــــــتخدام الميا  المعالجة غير الصــــــــالحة للشــــــــرب لري 
المســاحات الخضــراء وغســل المركباتم ووســائل الصــرم الصــحي لتقليل 
ــية لتعوي  عدرة التوليدم وغ يات الماء  ــمســــــ التآكلم ومحطة للطاعة الشــــــ

 الساخن التي تعمل بالطاعة الشمسية لتقليل استه   الطاعة. 
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 المنفق الأول 

 التعاريف   
 

 المصطةحات المتصةة بالتغيينات المقتنحة في الموارد البشنية -  ألف 

ــتُخدمت المصــــــــطلحات التالية تيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشــــــــرية )انظر الفرب   اســــــ
 الأول من هذا التقرير(:

نا  حاجة إلى موارد إضــاتية، ويتعذر نقل يُقتر  إنشــاءُ وظيفة جديدة عندما تكون ه  إنشةةاء وظي ة: • 
 موارد من مكاتب أخر  أو إيجاد سبل أخر  لاستيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.

يُقتر  أن يُســــــــــــــند إلى وظيفة معتمدة عُصــــــــــــــد  ها أداء مهمة معينة الميامُ  تنفيـذ   إعادة ندل وظي ة: • 
 عة لها بالمهمة الأصــلية. وعد تنطوي إعادة ندب أنشــطة أخر  ذات أولوية صــادر  ها تكليف لا ع

 الوظيفة على تغيير في الموعع أو المكتب، إلا أنها لا تغير فئة الوظيفة أو رتبتها.

 يُقتر  نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر. نقل وظي ة: • 

مدة ) رفع رتبتها أو تخ يضـها( عندما تتغير  يُقتر  إعادة تصـنيف وظيفة معت  إعادة تصةنيف وظي ة: • 
 الواجبات والمسؤوليات المرتبطة  هذ  الوظيفة تغيرا كبيرا.

يُقتر  إلغاء وظيفة معتمدة إذا انتفت الحاجة إليها لتنفيذ الأنشــــــــــــطة التي اعتُمدت من  إلغاء وظي ة: • 
 ثة.أنشطة أخر  ذات أولوية صادر  ها تكليف داخل البعأجلها أو لتنفيذ  

 ثمة ث ثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، وهي كما يلي: تحويل وظي ة: • 

تحويـل وظـائف المســــــــــــــاعـدة المؤعتـة العـامـة إلى وظـائف ثـا تـة: يُقتر  تحويـل وظـائف مؤعتـة  – 
ــاعـدة المؤعتـة العـامـة إلى وظـائف ثـا تـة إذا كـانـت المهـام التي تؤد    ل من المســــــــــــ معتمـدة تُمو 

 مستمر.ذات طابع 

تحويل عقود فراد  المتعاعدين أو الأفراد العاملين بموجب عقود شــــــــــراء خدمات إلى وظائف   – 
من  11لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المسـتمر لبع  المهام، وىما يتماشـى مع الفقرة  

ــة   ــامـ ــة العـ ــامن من عرار الجمعيـ ــدين 59/296الجزء الثـ ــاعـ ــل عقود فراد  المتعـ ، يُقتر  تحويـ
 الأفراد العاملين بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين. أو

تحويـل وظـائف موظفين دوليين إلى وظـائف لموظفين وطنيين: يُقتر  تحويـل وظـائف معتمـدة   – 
 وظفين وطنيين.لموظفين دوليين إلى وظائف لم

  
 المصطةحات المتصةة بتحةيل ال نوق  -  باء 

يبي ن الفرب الرابع من هــذا التقرير أكبر عــامــل يســــــــــــــهم بمفرد  في حــدوة كــل فرق من الفروق في  
 الموارد وفقاب لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات المياسية الأرىع التالية:

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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جمة عن تغيرات في حجم الولاية أو نطاعها، أو عن تغيرات الفروق النا  العوامل المتصةةةةةةة بالولاية: • 
 في الإنجازات المتوععة حسبما تقتضيع الولاية.

 الفروق الناجمة عن أطرام أو ظروم خارجة عن الأمم المتحدة. العوامل الخارجية: • 

وعواعـدهـا  الفروق النـاجمـة عن أنظمـة الأمم المتحـدة  البةارامتنات المسةةةةةةةةةتخةدمةة في تحةديةد التكةاليف: • 
 وسياساتها.

الفروق التي تتســــبب فيها إجراءات تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة   العوامل المتصةةةةة بالإدارة: • 
بقـدر أكبر من الفعـاليـة )مثـل إعـادة ترتيـب الأولويـات أو إضـــــــــــــــافـة نواتج معينـة( أو بقـدر أكبر من 

ــغيلية مع الحفاش في الوعت ذاتع الكفاءة )مثل اتخاذ تدا ير لتخ ي  عدد الأفراد أو الم دخ ت التشــــ
ــائل تتصــــل بالأداء )مثل الفروق الناجمة  على مســــتو  النواتج نفســــع( و/أو الفروق الناجمة عن مســ
عن وضـــــع تقدير ناعص للتكاليف أو لكميات المدخ ت ال زمة لتحقيق مســـــتو  معين من النواتج،  

 أو عن التشخر في استقدام الموظفين(.
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 بة الرئيسية.أ ب م، أمين عام مساعدم خ م، خدمة ميدانيةم خ ب و، موظف وطني من فئة الخدمات العامةم م م و، موظف وطني من الفئة الفنيةم ر ر، الرت :المختصرات
 إنشاء. )أ( 
لة في إطار المساعدة  )ب(    المؤعتة العامة.وظائف مموَّ

 (مدني)مكتب رئيس الموظ ي  
 (وظيفة 13)

 ، )أ(4-م  1، 4-م  4، 5-م  1، 1-مد 1
 م م و  3خ م،  2، 2-م 1

مكتب الآلية المشتنكة لنصد  
 الحدود والتحقق منها 
 )وظيفتان( 

 خ م  1، 1-مد 1

 قسم الأم  والسلامة
 وظيفة( 26)

 خ ب و  11خ م،  13، 3-م  1، 4-م 1

 مكتب م وض الشنطة
 وظائف( 8)

 ،3- م  1، 4- م  2، 5- م  1، 1-مد   1
 خ ب و  2خ م،  1

 مكتب رئيس البعثة 
 (وظائف 6)

 خ ب و  1خ م،  1، 3- م 1، 4-م 1أ ب م،  1

  نائب قائد القوة مكتب
 (واحدة وظيفة)

 1-مد 1

 منكز العمةيات المشتنكة/
 خةية التحةيل المشتنكة لةبعثة

 وظائف( 3)
 3-م  2، 5-م 1

 الاتصال المجتمعي  مكتب
 (وظيفة 12)

م م و،    1، 3-م  4، 4-م  3، 5-م 1
  خ ب و 3

 قسم السةوك والانضباط
 )وظيفتان( 

 4-م  1، 5-م 1

 مكتب نائب رئيس البعثة 
 وظائف( 8)

 3-م  2، 4-م  5، 2-مد 1

 مكتب قائد القوة 
 ( وظيفتان)

 خ م  1، 2-مد 1

 مكتب الاتصالات والعلاقات العامة 
 )وظيفتان( 

 3-م  1، 4-م 1

 الإجناءات المتعةقة بالألغام قسم
 وظائف( 8)

 ،)ب(،)أ(2- م 1، )ب(،)أ(3- م 1، )ب(4-م 1
 ،)ب(،)أ(خ م 2، )ب(،)أ(ر ر-خ م 1

 )ب(،)أ(خ ب و 2
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 دعم  عنصن   -  باء 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مكتب سلامة الطينان
 )وظيفتان( 

 3-م  1، 4-م 1

 وحدة متابعة توصيات مجةس مناجعي الحسابات 
 )وظيفتان( 

 خ م  1، 4-م 1

 وحدة الموارد المالية والأداء المالي 
 وظائف( 6)

 م أ م 1خ م،  3، 3-م  1، 4-م 1

 منكز دعم البعثة
 وظيفة( 11)

 ،)ب(،)أ(3- م 1خ م،  4، 3-م  3، 4-م 1
 م أ م 1، )أ(2-م 1

 قسم الموارد البشنية
 وظائف( 8)

 )ب( ،)أ(خ م 1خ م،  2، 3-م  1، 4-م 1
 م أ م 1خ ب و،  2

 خدمات التكنولوجيا الميدانية 
 وظيفة( 22)

 م أ م 6خ ب و،  4خ م،  8، 3-م  3، 4-م 1

 وحدة البيئة
 )وظيفتان( 

 م أ م  1، 4-م 1

 وحدة الهندسة
 وظيفة( 38)

 خ م  12، )ب(3-م  1، 3-م  2، 4-م 2
 خ ب و  15م م و،  1م أ م،  5

 إدارة العمةيات والموارد 
 وظائف( 3)

 خ ب و  1خ م،  1، 5-م 1

 دائنة تقديم الخدمات
 وظائف( 3)

 خ ب و  1خ م،  1، 5-م 1

 المكاتب القطاأية/الإقةيمية 
 وظائف( 8)

 خ ب و  4، )ب(3-م  1، 3-م 3
 الوحدة الجوية

 وظيفة( 23)
 م م و، 2خ م،  11، 3-م  1، 4-م 1

 م أ م 3خ ب و،  5

 وحدة النقل 
 وظيفة( 16)

 خ م، 4، )ب(،)أ(3-م  1، 4-م 1
 م أ م 3خ ب و،  7

 قسم الخدمات الطبية
 وظيفة( 12)

 م م و،  1 خ م، 1، 3-م  2، 4-م 1
 م أ م 5خ ب و،  2

 وحدة الحجز لةمسافني  
 )وظيفتان( 

 خ ب و  1خ م،  1

 وحدة عقود دعم المعيشة 
 وظائف(  10)

خ ب و،  3خ م،  3، 3-م  1، 4-م 1
 م أ م 2

 قسم المشتنيات 
 وظائف( 6)

 خ ب و  2م م و،  1خ م،  2، 4-م 1

 وحدة إدارة المشتنيات 
 وظائف( 7)

 م أ م 2خ م،  4، 4-م 1

 وحدة التخزي  المنكزي 
 وظيفة( 21)

 م أ م 5خ ب و،  7خ م،  7، 3-م  1، 4-م 1

 والتوزيعوحدة مناقبة التحنكات 
 وظيفة( 25)

 م م و، 1خ م،  11، 3-م 1
 م أ م 3خ ب و،  9

 وحدة إدارة أداء سةسةة الإمداد
 وظائف( 7)

 خ ب و  2خ م،  3، 3-م  1، 4-م 1

 إدارة سةسةة الإمداد
 وظائف( 3)

 خ ب و  1خ م،  1، 5-م 1

 مكتب رئيس دعم البعثة 
 وظائف( 6)

 خ ب و 1خ م،   2، 4- م 1، )ب(5-م  1، 1-مد 1

 بة الرئيسيةم م أ م، متطوعو الأمم المتحدةمأ ب م، أمين عام مساعدم خ م، خدمة ميدانيةم خ ب و، موظف وطني من فئة الخدمات العامةم م م و، موظف وطني من الفئة الفنيةم ر ر، الرت :المختصرات
 إنشاء. )أ( 
لة في إطار المساعدة المؤعتة العامة. )ب(   وظائف مموَّ
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