
 

GE.24-03387 (A) 

 مجلس حقوق الإنسان 
 الدورة الخامسة والخمسون 

 2024نيسان/أبريل   5 -شباط/فبراير  26

 من جدول الأعمال 6البند  

 الشاملالاستعراض الدوري 

*تقرير الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل  
 

 بنغلاديش  

 إضافة  

                                                                     آراء الدولة موضوو  الاسوتعراض في الاسوتنتا ا/ و او التوتووا/ والتتامات  ا    
                  الطوعوة وردود ها

  

 تصدر هذه الوثيقة من دون تحرير رسمي. *

 
 A/HRC/55/13/Add.1 الأمم المتحدة

 
 Distr.: General الجمعوة العامة

22 February 2024 

Arabic 

Original: English 



A/HRC/55/13/Add.1 

GE.24-03387 2 

 (301مجمو  التوتوا/ الواردة )  

 (211المقبولة )

 (90                  المحاط بها علما  )

 (211التوتوا/ المقبولة )  

  50-144،  48إلى    43-144،  40إلى    31-144،  29و  28-144،  25  إلى  144-34،  144-15
، 156إلى    129-144،  126إلى    115-144،  113إلى    106-144،  90إلى    67-144،  55 إلى

، 203 إلى  191-144،  189إلى    170-144،  168-144،  166و  165-144،  163إلى    144-158
  243-144،  241و  240-144،  238إلى    217-144،  214و  213-144،  210إلى    144-205

  260-144،  258-144،  256إلى    254-144،  252-144،  250-144،  248و  247-144،  244و
 300-144، 298إلى  292-144، 280-277-144، 273إلى 

 منع التعذيب وحالا/ الاختفاء القسري   

144-66 

لقد كان هناك ميل غير مبرر لبعض الوقت لتصننننيم جميا تاال المدقودين على أنها لاتاال   
اختداء قسننننرهلا بهدو ت ننننويك سننننمعة ت.ومة بنيندبن. فقوانين بنيندبن ا تحتوه على أه مصنننن لحال  

لخ فلا                                                                                         من قبيل لاااختداء القسنننننننننرهلا. وتتننننننننننمن القوانين اللنابية أت.اما  تتعلأ  حاال لاااخت اولا أو لاا
 تن بأ  التساوه على كل فرد،  ما في ذلك الموظدون الم.لدون  إنداذ القوانين.

 (90                              التوتوا/ التي احوط ب ا علما  )  

  ، 242- 144  ، 204- 144،  169- 144،  167- 144،  164- 144،  114- 144، 42و   41- 144،  16- 144
144-259 ،144-289 

 (4التصديق على اتفاقوة الاختفاء القسري )  

 5-144، 3إلى  144-1

آليال الأمم المتحدة لحقوق الإنسننننان، وا سننننيما ملل  تقوق  تعمل بنيندبن بتنسننننيأ وثيأ ما   
  الإنسننان وآلياتك وكذلك آليال هيتال المعاهدال. وغنيندبن فرو في ثمانية من أ ننل تسننعة  نن.وك أسنناسننية 
لحقوق الإنسننننننان. وا تغال بنيندبن ملتغمة بتنديذ الصنننننن.وك التي هي فرو فيها، وما فتتت تتخذ التدابير  
القانونية والمؤسننننسننننية النامة للوفاء  االتغامال المنب.قة عنها. وتعتقد ت.ومة بنيندبن أن التصننننديأ على 

ماسنننننك وغناء القدرال المؤسنننننسنننننية                                                                أه اتداقية أخرى سنننننيت لد جهودا  وفنية متسنننننقة لوننننننا إفار قانوني مت 
  لوكاال التنديذ وتوافأ الآراء بين أ ننحاا المصننلحة. وعلى الرغم من ذلك، ت ننارك بنيندبن م نناركة بناءة

 في الدريأ العامل المعني  حاال ااختداء القسره أو غير ال وعي.

 (5التصديق على الاتفاقوة الخاتة بوضع اللا ئين )  

 20إلى  144-17، 144-4
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                                                                                على الرغم من أن بنيندبن ليسنننننننت فرفا  في ااتداقية الخا نننننننة بوننننننننا النجتين والبروتوكول   
                                                                                                الملحأ بها وفي ااتداقية المتعلقة  خدض تاال انعدام اللنسنننننية، فإنها التغمت دوما   المبادا الأسننننناسنننننية  
  لنظام الحمابة الدولي،  ما في ذلك مبدأ عدم الإعادة القسرية. وتستنيم بنيندبن موافني ميانمار النااتين

مليون من الروهينغيا من ميانمار في مسننننناكن مؤقتة في   1,2                     ويوجد تاليا  أك.ر من   ؛                    قسنننننرا  منذ ثنثة عقود
بنيندبن. وتوفر بنيندبن لهم جميا أنواع الننننننروريال الأسننننناسنننننية  مسننننناعدة الملتما الدولي ومنظمال  

 الأمم المتحدة ومنظمال غير ت.ومية وفنية ودولية.

 (6التصديق على البروتوكول الاختواري لاتفاقوة مناهضة التعذيب )  

 13-144، 10إلى  144-6

تسننننننلم ت.ومة بنيندبن  اهمية البروتوكوال ااختيارية في إفار الصنننننن.وك الأسنننننناسننننننية لحقوق   
الإنسننان، التي تسننمف لدفراد بتقدبم شنن.اوى مباشننرة إلى هيتال المعاهدال ذال الصننلة؛ ومن هذا المن لأ،  

أة وااتداقية  نننننندقت على البروتوكولين ااختياريين اتداقية القننننننناء على جميا أشنننننن.ال التمييغ ننننننند المر 
                                                                                       الدولية لحمابة تقوق الأشنننننننخالإ ذوه الإعاقة. غير أن ت.ومة بنيندبن تعتقد أبننننننننا  أن السنننننننما  بهذه 
ااتصنننننناال المباشننننننرة ينبيي أا يتم إا  عد اعتماد ت ننننننريعال وخ   عمل واسننننننتراتيليال وفنية  صننننننورة  

 مرنية لنمان تنديذ سليم لنلتغامال التعاهدبة القابمة.

وما فتتت ت.ومة بنيندبن تسننننننت.مر في ت وير وتعغيغ المؤسننننننسننننننال الوفنية، وا سننننننيما الللنة   
الوفنية لحقوق الإنسنننننان لننننننمان تنديذ سنننننليم التغامال بنيندبن في ملال تقوق الإنسنننننان. وتود ت.ومة  

.اوى   ننننان بنيندبن أن ترى المؤسننننسننننة الوفنية القابمة قوية وفعالة قبل أن تدخل في أه آلية دولية لل نننن 
 قنابا تقوق الإنسان.

 (13التصديق على البروتوكول الاختواري الثاني للع د الدولي الخاص بالحقوق المدنوة والسواسوة )  

 65إلى  56-144، 14-144، 12و 144-11

                                                                                  ا تغال عقوغة الإعدام في بنيندبن شنننننن.ن  مقبوا  من أشنننننن.ال العقاا والردع عن أخ ر اللرابم  
وأ  نننننعها. غير أن هناك فبقال متعددة من الإجراءال ااتترااية قبل تنديذها في النهابة. ويذهد أه ت.م 

لل رو المتنننننننننننرر الحأ في                                                                            الإعدام تلقابيا  إلى قسننننننننننم المح.مة العليا لتاكيده. وغملرد تاكيد الح.م، بظل 
اسننتتنافك أو إعادة النظر هيك أو مراجعتك أمام شننابة ااسننتتناو والتماف الرأفة الرباسننية في نهابة الم او.  
                                                                                                    وتتى الآن، لم تتخذ الح.ومة أه قرار  إلياء عقوغة الإعدام أو تاجيلها أو وقدها. وما ذلك، فقد تم تدريليا  

 من العقوغال، م.ل السلن مدى الحياة. تلاوا عقوغة الإعدام  اش.ال أخرى 

 (4)169حقوق السكان الأتليين اتفاقوة منظمة العمل الدولوة رقم   

 276إلى  274-144، 144-21

ا بحدد دسنننننننننننننتور بنيندبن أو بعترو  اه أقلية أو فابدة من الناف في البلد على أنهم لاسننننننننننننن.ان  
أ نننليونلا. والواقا أن جميا موافني هذا البلد سننن.ان أ نننليون لأرننننك. غير أن الدسنننتور بعترو  ملموعال 

ألف من الدسننننننننتور على أن الدولة   23إثنية  مختلدة تاين داخل البلد ويسننننننننميها لاأقليال إثنيةلا. وتن  المادة 
تتحمل مسننننننننننننؤولية تمابة وتنمية ال.قافة والتقاليد المحلية الدريدة للملتمعال القبلية والإثنية. وتيافؤ الدرلإ في  
الوظنابف العنامنة  يض النظر عن الندين أو العرق أو ال بقنة ااجتمنا ينة أو اللن  أو م.نان الميند م.دول 

                                                                 د سواء. وا ب من ا أه شخ  من الترشف لمنصد عام  سبد هويتك الإثنية. في القانون والممارسة على ت 
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 (2الحد الأدنى الوطني الشامل للأ ور )  

 128و 144-127

تهندو ت.ومنة بنيندبن في المقنام الأول إلى م.نافحنة الب نالنة من خنل توليند فرلإ عمنل داخنل   
 .2030البلد وهي تيرف كل جهودها للقناء على الب الة  حلول عام 

                                                                           وقد اتخذل ت.ومة بنيندبن أبنننننننننا  عددا  من المبادرال لإ ننننننننن  ق اع العمل، وهي  صنننننننندد  
إدخال تيييرال هامة في ملاال متعددة من قانون العمل، م.ل ايادة اسنننننتحقاقال العمال، وتبسننننني  عملية 

العمالية، تسنننننننننليل النقا ال، وتعغيغ سننننننننننمة العمال، وتمديد إجااة الأمومة، والتعليل بتسنننننننننوية المنااعال 
 ونمان الصحة المهنية وسنمة المصانا.

  وتسنننننعى ت.ومة بنيندبن جاهدة من أجل الاين اليريم للميا العمال وأسنننننرهم وتعمل على تحديد 
معدال دنيا لدجور للعاملين في مختلف الحرو/الصناعال  قدرال متداوتة من أجل تنظيم فعال لدجور. 
وهي تعمل من خنل التحقيأ في الظروو ذال الصنلة في مختلف الحرو/الصنناعال والنظر في المسنابل  

                        ور دورينا  بتحنديند وتن يف المتعلقنة بتحنديند الحند الأدنى لدجور. وقند قنام الملل  المعني  نالحند الأدنى لدج
 13                                                        ق ناعا   ننننننننننننننننا ينا ، واتخنذ مبنادرال لتحنديد معندال عمنل عادلة ل 43معندال الحند الأدنى لدجور في 

، تمت ايادة الحد الأدنى لدجور لعمال  نناعة  2023                                              ق اعا   ننا يا  إنناهيا . وفي كانون الأول/دبسنمبر 
في المننابننة. وجلى جنناننند الحمننابننة اللنندبننة لحقوق جميا العمننال، تتنندخنل    56,25المن   اللنناهغة بنسننننننننننننننبننة  

                                                                         الح.ومة عندما ت نته ك هذه الحقوق هيما يتعلأ  اه فرد أو ملموعة من العمال.

 (1تغطوة التأمين الصحي للجموع )  

144-157 

                                                                                   اسنترشنادا  برو  لاالصنحة لللميالا، اسنت.مرل ت.ومة بنيندبن  ..افة في الق اع الصنحي وأن نال  
.                                                                                               نظاما  للرعابة الصنحية على الصنعيد الوفني، من الايادال الملتماية إلى المسنت ن يال ال بية المتخصنصنة 

 يادة   14 500                                                                            وتوجد ملمعال أوغااين الصنننننحية المن ننننناة في جميا منافأ أوغااين، وقد أ ن نننننتت توالي 
ملتماية في المنافأ الري ية كمراكغ جامعة للخدمال لنننننننمان الرعابة الصننننننحية الأولية الملانية والأدوية 

 يادة ملتماية مرافأ للقابنل الماهرال. ونتيلة  3 000الأسنناسننية الملانية لسنن.ان الريم. وتوفر توالي 
وفنناة ليننل مننابننة ألف مولود تي، وانخدض معنندل وهيننال   163لننذلننك، انخدض معنندل وهيننال الأمهننال إلى  

وفاة ليل ألف   28وفاة، وانخدض معدل وهيال الأفدال دون سننننننننننننن الخامسننننننننننننة إلى  15المواليد اللدد إلى 
مولود تي. وقد تحققت التي ية ال ننننننناملة في ت ايم الأفدال. وتقدم مرافأ الصنننننننحة العامة الخدمال بدون 

في المننابننة من السنننننننننننننن.ننان. وتركغ ت.ومننة بنيندبن على   80تيلدننة أو  نناقننل تيلدننة، وتي ي مننا بقرا من  
تحسننننين نو ية الخدمال الصننننحية  ااسننننتعانة  قوة عاملة مدرغة. ومن خنل اعتماد قرار، اعترفت اللماية  
العامة لدمم المتحدة بنموذج الايادال الملتماية الرابد  اعتباره أفنننل ممارسننة للعالم النامي وو نندتك  انك 

 تسينةلا.لامبادرة ال يخة 

 (1)189اتفاقوة العمال المنتليين اتفاقوة منظمة العمل الدولوة رقم   

144-22 

اتدناقينال أسنننننننننننننناسننننننننننننننينة.    8اتدناقينة لمنظمنة العمنل الندولينة،  منا في ذلنك    34بنيندبن فرو في   
وتوا ننننننل الح.ومة، إلى جاند شننننننركاء دوليين ومحليين، تنديذ االتغامال المتعلقة  نننننننمان تقوق العمال. 
وتعلأ بنيندبن أهمية كبيرة على قنننننننننننابا تقوق العمال، والبيتة النبقة في م.ان العمل، والقننننننننننناء على 

                                       تقندمنا  تندريلينا  في هنذه الملناال. وسننننننننننننننتنظر  عمنل الأفدنال، وتقوق العمنال المنغليين؛ وقند أترال  نالدعنل
 الح.ومة في التصديأ على اتداقيال منظمة العمل الدولية ذال الصلة في الوقت المناسد.
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 (2                                                                 دعوة مفتوحة ودائمة إلى المكل فين بولايا/ في إطار الإ راءا/ الخاتة )  

 27و 144-26

تتعناون بنيندبن ما آلينال الإجراءال الخنا ننننننننننننننة،  منا في ذلنك الدريأ العنامنل المعني  حناال   
ااختداء القسننننره أو غير ال وعي. ومنذ جولة ااسننننتعرا  الدوره ال ننننامل ال.ال.ة، اسننننتنننننافت بنيندبن 

كبر عدد من ع نر ايارال قام بها سنبعة من الم.لدين بوابال في إفار الإجراءال الخا نة، وهو ما بم.ل أ
                                                                                          الغيارال بين جميا الدول الأعننننننناء في الأمم المتحدة. وتع.ف الح.ومة تاليا  على ونننننننا مواعيد منبمة 
لل رفين لغيارة  عض الم.لدين بوابال. وترى بنيندبن أن إ ندار دعوة دابمة لي  السنبيل الوتيد لننمان 

 تعاون كامل ما الإجراءال الخا ة.

 (1مساءلة اعضاء وكالا/ إنفاذ القانون )  

144-30 

                                                                                     ت نننن.ل قنننننابا تقوق الإنسننننان وواجد اتترامها والنتابأ التي بم.ن أن تترتد عن انتهاكها جانبا   
                                                                                             مهما  من التدريد الذه يتلقاه موظدو هيتال إنداذ القانون. وكنتيلة لذلك، ت نننننننن.ل تقوق الإنسننننننننان مسننننننننالة 

ال العمل وغيرها من                                                                            تساسة جدا  لدى وكاال إنداذ القانون في بنيندبن. وجلى جاند التدريد، تعغا تلق
                                                                                              ااجتماعال الرسنننمية وغير الرسنننمية أبننننا  الوعي  ننننرورة اتترام القانون،  ما في ذلك الحقوق الدسنننتورية 
للموافنين. وكنل فرد من أفراد وكناال إندناذ القنانون بخرق القنانون أو يتبين أننك منارف القوة أو السننننننننننننننل نة  

 ة ت مل توجيك تهم إدارية وجنابية إليك.                                                .ل غير قانوني بعر  ندسك بقينا  لعقوغة مناسب 

 (9قضايا مجتمع الموم الحقوق الجنسوة )  

 912و 144-290، 288إلى  283-144، 144-49

مسننننننننالة تقوق الم.ليال والم.ليين ومغدوجي الميل اللنسنننننننني وميايره الهوية اللنسننننننننانية وتاملي   
،   نندال اللنسننين )ملتما الميم( مسننالة دينية واجتما ية وثقاهية وأخنقية وأدبية في بنيندبن. وتنظر الح.ومة 
  أثناء معاللة هذه المسنننننننالة، في الآراء والت لعال والم ننننننناعر والمعتقدال الدينية لمعظم شنننننننعبها. وتلتغم الح.ومة 
 ننننننننمان الوفاء  حقوق جميا الموافنين. وا ترى بنيندبن ننننننننرورة لإن ننننننناء ملموعة جديدة من الحقوق  

                            غير المقبولة عالميا  كحقوق.

 (4حكم خاص من احكام قانون تقييد زواج الأطفال )  

144-239 ،246-144 ،149-144 ،257-144 

. وقد تم سننننننننن قانون تقييد  2041تلتغم ت.ومة بنيندبن  القننننننننناء على اواج الأفدال  حلول عام  
سنننة    21                                                                     لإنهاء هذه الآفة. والحد الأدنى لسننن اواج الذكور، وفقا  لهذا القانون، هو    2017اواج الأفدال لعام 

ا في المادة  -  سننة. ولين،  النظر إلى الحقابأ ااجتما ية 18وللإناث  ت.م خالإ   19                           ااقتصنادبة، و نن 
بسننننننمف  الغواج دون تدود السننننننن القانونية من أجل تحسننننننين أتوال القا ننننننر، بتوجيك من المح.مة وموافقة  
الوالدين/الو ي. وا ين بأ هذا الح.م على الغواج  القوة وااغتصاا وااخت او. ولتلند إساءة استخدام  

 لتونيف إجراءال ت بيأ الح.م الخالإ. 2018                                          ، اع ت مدل قواعد تقييد اواج الأفدال في عام 19المادة 

( للقنناء على اواج الأفدال  2018-2030                                              واعت مدل خ ة العمل الوفنية لإنهاء اواج الأفدال ) 
                                                                                            في الملتما. وأ فل أ نظنام قنابم على تينولوجينا المعلومنال للتحقأ من عمر العروف والعري   ناسننننننننننننننتخندام 

 15                                                                                              شنننننهادة الميند و/أو   اقة الهوية الوفنية و/أو ال نننننهادال الأكادبمية. وتقدم ت.ومة بنيندبن منحا  إلى 
  ، تم.نت السننل ال 2023ونيسننان/أبريل    2012مليون فتاة فالبة للمسنناعدة في منا اواج الأفدال. وغين عام 

 لا.109تالة اواج لدفدال  دنل م.المال واردة إلى خ  المساعدة لا 10 024من منا  
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 (1عمالة الأطفال )  

245-144 

على   2025تلتغم ت.ومة بنيندبن  القننننننننننننناء على عمل الأفدال  لميا أشنننننننننننن.الك  حلول عام   
                                                               من أهداو التنمية المسنتدامة. وت ع د  السنياسنة الوفنية للقنناء على   7-8النحو المنصنولإ عليك في الهدو 

معلمين هامين في هذا الصنندد. وقد أ ننبف التعليم  2013وقانون الأفدال لعام  2010عمالة الأفدال لعام 
                                                                                               اابتدابي إلغاميا  وا توجد عمالة أفدال في ق اع المن   اللاهغة. ولإظهار التغام ثابت،  دقت بنيندبن 

 .1973على اتداقية منظمة العمل الدولية للحد الأدنى للسن لعام  2022في عام 

 (5الاغتصاب التو ي )  

 144-253، 114-251، 216و 215-144، 144-212

تعتبر بنيندبن تم.ين المرأة والمسناواة بين اللنسنين شنرفين أسناسنيين للتنمية المسنتدامة ال ويلة   
                                                                                                الأجل. وي.دل دسنتور بنيندبن تقوقا  متسناوية للمرأة في جميا ملاال الدولة والحياة العامة. وقانون منا 
  العنف نننننند النسننننناء والأفدال قابم لحمابة المرأة من العنف. وقد اعتمدل بنيندبن خ ة العمل الوفنية لمنا

                                                      . ويلره تاليا  البت في قننابا العنف نند المرأة من خنل 2030- 2018العنف نند النسناء والأفدال للدترة 
                                                                                                  هيتال قنننابية سننريعة. وقد ع د  ل قانون البي  ن ة تتى ا ب سننمف  قبول لاالسننيرة ال ننخصننيةلا كدليل ننند نننحابا  
د  دل العقوغة القصننوى المن بقة على جرابم العنف ننند المرأة إلى عقوغة الإعدام، اسننتلا ة                                                                                                    ااغتصنناا. وشنن 
  لم لد شننننعبي. غير أن النظام القانوني القابم في بنيندبن ا بعترو  ااغتصنننناا الغوجي. وا تسننننود 
 الظروو ااجتما ية النامة في البلد في هذه اللحظة لإدخال هذا المص لف في النظام القانوني لبنيندبن. 

 ( 1( )ج( من اتفاقوة القضاء على  موع اشكال التمييت ضد المراة ) 1)   16و    2المادتين  التحفظا/ على    

144-211 

)ج( من اتدناقيننة    1-16و  2نظرل ت.ومنة بنيندبن في سننننننننننننننحند التحدا القنابم على المنادتين   
                                                                                            القننننننناء على جميا أشنننننن.ال التمييغ ننننننند المرأة. وي.دل الدسننننننتور تقوقا  متسنننننناوية للرجل والمرأة في جميا 
ملاال الدولة والحياة العامة. وقد اتخذل الح.ومة سننننلسننننلة من الخ وال التي ت ننننمل اسننننتعرا  القوانين 

لتي تقو  تيننافؤ الدرلإ بين المرأة والرجننل في                                                         القننابمننة وجدخننال التعنندينل النامننة تنندريليننا  على القوانين ا
، من خنل تعغيغ مسنننناواة المرأة في  2                                                               جميا الملاال. وقد أترال بنيندبن تقدما  كبيرا  تم ننننيا  ما المادة 

عدة ملاال، واتتلت المرتبة الأولى في جنوا آسننيا في تنننييأ الدلوة بين اللنسننين. وسننتنظر الح.ومة  
في قبول التو نية  عد إجراء م ناورال واسنعة الن اق ما أ نحاا المصنلحة المتعددين بهدو التو نل إلى 

 ما في ذلك فوابف الأقليال.توافأ في الآراء بين مختلف شرابف الملتما،   

 (3                               مواطنو موانمار النازحون قسرا  )  

144-190 ،299-144 ،301-144 

                                                                                على الرغم من أن بنيندبن ليسنننننننت فرفا  في ااتداقية الخا نننننننة بوننننننننا النجتين والبروتوكول   
                                                                                                            الملحأ بها، فإنها تلتغم دابما   المبادا الأسنننناسننننية لنظام الحمابة الدولي،  ما في ذلك مبدأ عدم الإعادة القسننننرية. 
                                                                                        وعلى الرغم من القيود والتحنندبننال التي ا تصننننننننننننننر لهننا، تؤوه بنيندبن مؤقتننا  منننذ ثنثننة عقود موافني 

مليون ناا  قسنره من موافني ميانمار في ماوى مؤقت   1,2                                             ميانمار النااتين قسنرا ، ويوجد تاليا  أك.ر من 
 في بنيندبن.
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وتقندم الح.ومنة،  نالتعناون ما الملتما الندولي ومنظمنال الأمم المتحندة والمنظمنال غير الح.ومينة   
الوفنية والدولية، المسننناعدة والخدمال الإنسنننانية الأسننناسنننية وتعمل على إعادتهم إلى وفنهم في وقت مب.ر 

القدرال  ما يتناسنننند                                                                            وفوعا  وعلى نحو مسننننتدام، عن فريأ جملة أمور منها توفير المهارال وأن نننن ة بناء  
ما الدرلإ المتاتة في راخين، وتوسننننننيا ن اق التعليم غير الرسننننننمي لأفدال الروهينغيا في مناهأ ميانمار  

 لتسهيل إعادة إدماجهم المحتملة في ميانمار عند العودة.

                                                                                           وما فتتت المخيمال الم.تظة والع وابية التي ب يم فيها موافنو ميانمار النااتون قسرا  في كوك    
                                                                                           ااار ت نننن.ل خ را  على مسننننتوى ماي ننننتهم وكذلك على البيتة والأمن الداخلي. وقد فورل بنيندبن جغيرة 

مليون دوار أمري.ي من مواردها   350بهاسنننننننان شنننننننار واودتها بوسنننننننابل الراتة المناسنننننننبة إذ أندقت توالي  
  الخا نننننننة لإاالة المخافر وتخ يم ااادتام في المخيمال البابسنننننننة في كوك   ااار. وترغد ت.ومة بنيندبن 

                                                           ألف من موافني مينانمنار الننااتين قسننننننننننننننرا  في مخيمنال كوك   نااار.  100في أن تنقنل إلى هنناك توالي 
            ناا  قسننننننننرا    35 000                                                   ، ن ق ل  على أسنننننننناف فوعي من مخيمال كوك   ااار توالي  2023وتتى نهابة عام 

                               موافني ميننانمننار النننااتين قسننننننننننننننرا     من موافني ميننانمننار. وتقنندم الأمم المتحنندة والبلنندان المننانحننة النندعم إلى
                                                                                           المنقولين إلى هناك   ريقة مسنننننننننتنيرة وفو ية تماما . وليسننننننننند الاين في اللغيرة، ت يدل فرلإ لممارسنننننننننة 

 الغراعة وترغية الأسماك وترغية الماشية والحرو اليدوية إلى جاند أن  ة أخرى مدرة للدخل.

، أبرمت بنيندبن وميانمار ثنثة  نننن.وك للعودة 2017وغعد النغو  القسننننره اللماعي في عام  
المب.رة والمسنتدامة. ولسننوء الحا، لم يتم.ن ناا  واتد من موافني ميانمار من العودة إلى راخين خنل ما 
يغيد عن السنننوال السننت المانننية. وغدعم من الملتما الدولي، ما فتتت بنيندبن تعمل من أجل إعادتهم  

 دامة إلى ميانمار.المب.رة وال و ية والمست 

 (2حماية "الداليت" وغيرهم من السكان المحرومين )  

 282و 144-281

 من دسنننتور بنيندبن، ا تميغ الدولة نننند أه موافن على أسننناف الدين أو العرق   28             وفقا  للمادة  
أو ال بقنننة ااجتمنننا ينننة أو اللن  أو م.نننان الميند فق . وقننند اتخنننذل ت.ومنننة بنيندبن تننندابير مختلدنننة  
                                                                                                  لتحسنننننننين نو ية تياة ال وابف المحرومة اجتما يا  واقتصنننننننادبا  وتعليميا ،  ما فيها الداليت، ولو نننننننولها إلى 

بادرال بدل الموافنين المسنننين، الخدمال الح.ومية واندماجها في التيار الربيسنني للملتما. وت ننمل هذه الم
والمنف الدراسنية، والتدريد على تنمية سنبل الاين، والمسناعدة المالية لتنمية سنبل الاين، وما إلى ذلك من 

 المساعدال المقدمة إلى هذه ال وابف.

 (15قانون الأمن السيبراني )  

 105إلى  144-91

من العهد الدولي الخالإ    25من الإعنن العالمي لحقوق الإنسننننان والمادة  19                 تم ننننيا  ما المادة  
                         والح.ومة ملتغمة التغاما   الحقوق المدنية والسننياسننية، ب.رف دسننتور بنيندبن نننمان ترية الرأه والتعبير.  

وترية الصننننحافة ووسنننناب  الإعنم  -سننننواء على شننننب.ة الإنترنت أو خارجها    -                          تاما   نننننمان ترية التعبير  
شنننننننننري ة الحداظ على النظام العام والآداا العامة والأخنق وتلند اادراء المح.مة والت نننننننننهير والتحريض 

 على أه جريمة.

ا قانون الأمن الرقمي لتعغيغ وجن نننننناء فننننننناء رقمي آمن من أجل المصننننننلحة الدنننننننلى                                                                                 وقد و ننننننن 
                                                                                       للملتما. وكانت هناك  عض التحدظال   ننننننننان  عض أت.امك، التي أ خذل في ااعتبار؛ وغعد م نننننننناورال  

 قانون الأمن الرقمي  قانون الأمن السيبراني.عن                                 شاملة ما أ حاا المصلحة، است ايض 
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                                                                                        ويعالأ قانون الأمن السنننننيبراني الذه تم سننننننك تدي.ا  المخاوو التي كان ب نننننعر بها الي.يرون إااء   
منادة في    14مواد فق  من    4                                                                       قنانون الأمن الرقمي. وخ د  ض عندد اللرابم التي ا تحتمنل الإفراج  .دنالنة إلى  

                                                                                                         الت ننننريا السننننابأ، وا بلوا الإفراج  .دالة إا في اللرابم التقنية. وا تغيد العقوغة  اللرابم  المتيررة التي كان 
  من شانها أن تؤده إلى مغيد من العقوغال  موجد قانون الأمن الرقمي.

وعنوة على ذلك، ا يوجد ت.م ين  على أه عقوغة  السلن بتهمة الت هير، وقد خدف القانون  
اللديد العقوغة على  عض اللرابم. وتعتبر ت.ومة بنيندبن أن قانون الأمن السننيبراني سننين نن  بيتة رقمية 

 شدافة وخانعة للمساءلة وآمنة دون الحد من الحرية المنمونة في دستورنا.
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