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I. Introduccién

1.  LaSegundaComisién celebrd un debate sustantivo sobre el tema 99 del programa
(véase A/54/587, parr. 2). En las sesiones 242y 442, celebradas el 27 de octubrey el 1°
de diciembre de 1999, respectivamente, se adoptaron medidas sobre el subtemad). En
las actasresumidas pertinentes (A/C.2/54/SR.24 y 44) figura unaresefia del examen del
subtema por parte de la Comision.

1. Examen de los proyectos de resolucion A/C.2/54/L..10
y A/C.2/54/L.57

2. Enla24?sesion, celebradael 27 deoctubre, el representante de Guyana, en nombre
delosEstadosMiembrosdelasNacionesUnidasqueintegran el Grupodelos77y China,
presentd un proyecto deresolucion titulado “ Desarrollo de los recursos humanos para el
desarrollo” (A/C.2/54/L.10), cuyo texto era el siguiente:

“La Asamblea General,

Reafirmando sus resoluciones 52/196, de 18 de diciembre de 1997, 50/105,
de 20 de diciembre de 1995, 48/205, de 21 de diciembre de 1993, 46/143, de 17 de
diciembre de 1991, y 45/191, de 21 de diciembre de 1990, asi como |las secciones
pertinentes del Programa de Desarrollo,

" El informe de la Comisién sobre este tema se publicard en nueve partes, con la signatura A/54/587
y Add.1a8.
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Reconociendo que el objetivo global del desarrollo debe ser el bienestar de
las personas,

Destacando que incumbe a los gobiernos la responsabilidad primordial de
definir y aplicar politicas adecuadas de desarrollo de |os recursos humanos y que
es necesario que lacomunidad internacional siga prestando un apoyo permanente
para complementar |os esfuerzos de |os paises en desarrollo,

Destacando también la necesidad de un entorno econémico naciona e
internacional que seapropicioy favorable parael desarrollo de recursos humanos
en los paises en desarrollo y promueva el crecimiento econémico sostenido y el
desarrollo sostenible,

Reconociendo que es preciso integrar el desarrollo de |os recursos humanos
en estrategi as global es que incluyan unaperspectivade género, teniendo en cuenta
las necesidades de todas | as personas, en particular las de las mujeresy las nifias,

Preocupada por el hecho de que cadavez es mayor ladiferenciade nivel de
desarrollo entre los paises desarrollados y los paises en desarrollo, inclusive en
materia de conocimientos, informacion y tecnologia de la comunicacion, y
preocupada también por la creciente disparidad de ingresos entre las naciones y
dentro de ellas, y por sus repercusiones negativas en el desarrollo de |os recursos
humanos, en particular en los paises en desarrallo,

Reconociendo que la mundializacion, larevolucién de lainformaciény la
rapidez deloscambioshacen quelospaisesen desarrollo sean vulnerablesal peligro
de lamarginacién y de las repetidas crisis financieras,

1. Toma nota del informe del Secretario General;

2. Reconoce laimportanciadel desarrollo delos recursos humanos como
medio departicipar maseficazmenteen el sistemaecondmico mundial y decosechar
los beneficios de la mundializacion;

3. Insta a que se aumenten las inversiones en todos los sectores del
desarrollo humano, como son laeducaciony laformacion, lasalud y lanutricion,
afin delograr un alcance universal y el bienestar de todos;

4.  Insta asimismo a que se adopten enfoques globales del desarrollo de
recursos humanos que combinen, entre otros factores, el crecimiento econémico,
la prestacion de servicios sociales basicos, |a erradicacion de la pobreza, medios
de vida sostenibles, la potenciacion de la mujer, la participacion de los jovenes y
la satisfaccion de las necesidades de |os grupos vulnerables de la sociedad;

5. Alienta atodoslos paisesaque concedan prioridad, en particular en sus
presupuestosnacional es, al desarrollo delosrecursos humanos cuando adopten sus
politicas econdémicas y sociales;

6. Invita alasorganizacionesinternacionales, incluidaslasinstituciones
financieras internacionales, a que sigan apoyando con carécter prioritario los
objetivos del desarrollo delosrecursos humanosy aqueintegren esos objetivos en
sus politicas, programas y operaciones;

7.  Reconoce lanecesidad derealizar esfuerzos concertados para mejorar
los conocimientos técnicos y aptitudes de las personas que viven en zonas rurales
y agricolas, con objeto de mejorar susmediosde subsistenciay su bienestar material,
y a este respecto alienta a que se asignen mas recursos con tal fin parafacilitar el
acceso alastecnol ogiasy | os conoci mientostécnicosapropiadosen el paisy en otros
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paises, particularmente |os paises desarrollados, e insta alos paises desarrollados
aque adopten medidas especificas destinadas apermitirles absorber el aumento de
las exportaciones de productos agricolas de |os paises en desarrol | o;

8.  Alienta la adopcién de politicas, enfoques y medidas que sirvan para
reducir la creciente distancia que separa a los paises desarrollados y |os paises en
desarrolloenlo queserefierealastecnol ogiasdelainformaciony lacomunicacién
en particular y alatecnologiaen general, inclusive a) invitando al sector privado
aque, en colaboracion con el sistemade las Naciones Unidasy |as organizaciones
no gubernamental es, done voluntariamente a determinados centros de |os paises
en desarrollo publicaciones, informacion y equipo de comunicaciones a fin de
facilitar el acceso aesastecnologias; b) aprovechando larépidarotacion, tanto en
lasinstituciones docentes como en las empresas de | os paises desarrollados, de las
publicacionesy el equipo delastecnologias de lainformacion y la comunicacion,
mediante esfuerzos coordinados por parte del sistema de las Naciones Unidas, las
organizaciones no gubernamentales y los paises en desarrollo beneficiarios o
interesados,

9. Insta alos paises en desarrollo a que, con el apoyo de la comunidad
internacional, establezcan centros comunitarios de informacion, comunicacion y
€l ectrénicaque ofrezcan conexionesy acceso alainformaciony los conocimientos;

10. Pide alospaisesdesarrolladosy al sistemade las Naciones Unidas que
aumenten su apoyo a los programas y actividades de los paises en desarrollo
encaminados al desarrollo de los recursos humanosy el fomento de la capacidad,
en particular cuando su objeto sea dominar las tecnologias de lainformaciény la
comunicacion;

11. Pide al Secretario General que, en el informe que le presentara en su
guincuagésimo sexto periodo de sesiones, incluyaunaevaluacion delaeficaciade
la contribucion hecha por el sistema de las Naciones Unidas con sus actividades
operacionales al fomento del desarrollo de |os recursos humanos en |os paises en
desarrollo, y que presente ademés propuestas para aumentar el efecto de esa
contribucion;

12. Decide incluir en el programa provisional de su quincuagésimo sexto
periodo de sesiones, en el tema titulado ‘Desarrollo sostenible y cooperacion
econdmicainternacional’ el subtematitulado‘ Desarrollo delosrecursoshumanos'.

1.  En la 442 sesién, celebrada €l 1° de diciembre, el Sr. Alexandru Niculescu
(Rumania), Vicepresidente de la Comisién, presentd un proyecto de resolucion titulado
Desarrollo de los recursos humanos para el desarrollo (A/C.2/54/L.57), sobre labase de
lasconsultasoficiosas cel ebradasen rel acién con el proyecto deresolucion A/C.2/54/L..10.

2. Enlamismasesion, la Comision aprobo el proyecto de resolucion A/C.2/54/L.57
(véase el parrafo 6).

3. Envistadelaaprobaciéndel proyectoderesolucion A/C.2/54/L.57, los patrocinado-
res del proyecto de resolucion A/C.2/54/L.10 procedieron aretirarlo.

Recomendacion de la Segunda Comision

4.  LaSegundaComisiénrecomiendaalaAsambleaGeneral que apruebe el siguiente
proyecto de resol ucién:
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Desarrollo de los recursos humanos para el desarrollo

La Asamblea General,

Reafirmando sus resoluciones 45/191, de 21 de diciembre de 1990, 46/143, de 17
de diciembre de 1991, 48/205, de 21 de diciembre de 1993, 50/105, de 20 de diciembre
de 1995, y 52/196, de 18 de diciembre de 1997, asi como |as secciones pertinentes del
Programa de Desarrollo?,

Reconociendo que el objetivo global del desarrollo sostenible esel bienestar delas
personas,

Destacando que incumbe alos gobiernos laresponsabilidad primordial de definir
y aplicar politicas adecuadas de desarrollo de los recursos humanos y que es necesario
gue lacomunidad internacional siga prestando apoyo para complementar |os esfuerzos
de los paises en desarrollo,

Destacando también lanecesidad de un entorno econémico nacional einternacional
gue sea propicio y favorable para el desarrollo de recursos humanos en los paises en
desarrolloy promuevaun creci miento econdmico sostenido y un desarrollo sostenible de
conformidad con las resoluciones pertinentes de la Asamblea General y las recientes
conferencias de las Naciones Unidas sobre la cuestion,

Reconociendo que es preciso integrar el desarrollo de los recursos humanos en
estrategias globales que incluyan una perspectiva de género, teniendo en cuenta las
necesidades de todas | as personas, en particular las de las mujeresy las nifias,

Reconociendo también laimportancia de la cooperacion Sur-Sur para apoyar las
actividades nacional es de desarrollo de los recursos humanos,

Expresando su preocupacion por el hecho de que cadavez sea mayor ladiferencia
de nivel de desarrollo entre |os paises desarrollados y 10s paises en desarrollo, incluso
en materiade conocimientos, informaciony tecnol ogiade lacomunicacion, asi como por
lacrecientedisparidad deingresosentrelos paisesy dentro deellos, y por susrepercusio-
nes negativas en el desarrollo de los recursos humanos, en particular en los paises en
desarrollo,

Subrayando que se debe prestar asistencia alos paises en desarrollo afin de que
puedan adquirir los conocimientos necesarios sobrelatecnologiadelainformacion para
aprovechar las oportunidades que ofrece lamundializacién y evitar el riesgo de quedar
marginados en ese proceso,

Recalcando que sigue siendo necesario que los érganos y las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas coordinen e integren sus actividades para ayudar alos
paises en desarrollo, en particular los menos adelantados, a promover el desarrollo de
losrecursoshumanos, especial mente el delosgruposmasvulnerables, y quelasNaciones
Unidas sigan dando prioridad al mejoramiento de los recursos humanos en esos paises,

1. Toma nota del informe del Secretario General?;

2. Reconoce laimportanciadel desarrollo delosrecursoshumanoscomo medio
departicipar méaseficazmenteen el sistemaeconémicomundial y derecoger losbeneficios
de lamundializacion;

1 Resolucién 51/240, anexo.
2 A/54/408.



A/54/587/Add.4

3. Insta aque se aumenten las inversiones en todos los sectores del desarrollo
humano, como la educacion, la capacitacion, lasalud y la nutricion, afin de lograr un
alcance universal y el bienestar de todos;

4.  Instatambién aqueseadopten enfoquesglobalesdel desarrollo delosrecursos
humanos que combinen, entre otros factores, el crecimiento econdmico, la prestacion de
servicios sociales bésicos, la erradicacién de la pobreza, medios de vida sostenibles, €l
adelanto de la mujer, la participacion de los jovenes, |a satisfaccion de las necesidades
de los grupos vulnerables de la sociedad, lalibertad politica, |a participacion popular,
el respeto de los derechos humanos y la justicia y la equidad, que son elementos
indispensables para aumentar |a capacidad humana de afrontar la tarea del desarrollo;

5.  Destacalanecesidad de quelamujer participe plenamenteen laformulacién
y aplicacion de las politicas nacionales encaminadas a promover el desarrollo de los
recursos humanos,

6. Alienta atodos los paises a que concedan prioridad, en particular en sus
presupuestos nacionales, al desarrollo de los recursos humanos en el contexto de la
adopcion de politicas econdmicas y sociales;

7. Invita a las organizaciones internacionales, incluidas las instituciones
financieras internacionales, a que sigan apoyando con caracter prioritario |os objetivos
del desarrollo de los recursos humanos y a que integren esos objetivos en sus politicas,
programas y operaciones;

8.  Reconoce la necesidad de realizar esfuerzos concertados para mejorar |os
conocimientostécnicosy aptitudesdelaspersonasqueviven en zonasruralesy agricolas,
con objeto de mejorar susmediosde subsistenciay su bienestar material, y aeste respecto
alientaaque se asignen mas recursos con tal fin parafacilitar el acceso alastecnologias
y los conocimientos técnicos apropiados en el paisy en otros paises, particularmente los
paises desarrollados, asi como mediante la cooperacion Sur—Sur;

9.  Alientalaadopcion de politicas, enfoquesy medidas que sirvan parareducir
la creciente distancia que separa alos paises desarrollados y |0s paises en desarrollo en
lo que serefiere alastecnologias de lainformacion y lacomunicacion en particular y a
la tecnologia en general, incluso:

a) Alentando al sector privado a que, en colaboracién con el sistema de las
Naciones Unidas y las organizaciones no gubernamentales, done voluntariamente a
determinados centros de | 0s paises en desarrollo publicaciones, equipo de latecnologia
de la informacion y la comunicacion a fin de facilitar el acceso a esas tecnologias y
suministre fondos para esos fines;

b)  Aprovechando larapida renovacion de las publicacionesy el equipo de las
tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las instituciones docentes y en las
empresasdel os paisesdesarrollados, mediante esfuerzos coordinadosen | osque participen
el sistema de las Naciones Unidas, |as organizaciones no gubernamentales y los paises
en desarrollo beneficiarios o interesados;

¢) Promoviendo sistemas de reglamentacion y otras politicas transparentes y
eficaces que fomenten lainversion;

d) Apoyandoinversionesespecificaseninfraestructuraque permitan establecer
la base fisica de los servicios de Internet y preparar el terreno para aplicaciones
comercialesy con fines de desarrollo;

€) Organizando actividades de capacitacion sobre las tecnologias de la
informaci 6n parausuariostal escomo organi zaciones no gubernamental es, universidades
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y organizaciones que prestan servicios a empresas, asi como organismos publicos de
importancia clave;

10. Insta a los paises en desarrollo a que, con el apoyo de la comunidad
internacional, establezcan centros comunitarios de informacién, comunicacion y
el ectronica donde sea apropiado y en cooperacion con el sector privado, afin de ofrecer
conexionesy acceso alainformacion y |os conocimientos;

11. Exhorta alos paisesdesarrolladosy al sistemadelas Naciones Unidas aque
aumenten su apoyo a los programas y las actividades de los paises en desarrollo
encaminados al desarrollo de los recursos humanos y el fomento de la capacidad, en
particular cuando su objeto seadominar lastecnol ogiasdelainformaciény lacomunica-
cion;

12. Pide a Secretario General que, en el informe que le presentara en su
guincuagésimo sexto periodo de sesiones, incluyaunaevaluaciondelaeficienciay eficacia
de la contribucién hecha por el sistema de las Naciones Unidas con sus actividades
operacionales al fomento del desarrollo de los recursos humanos en los paises en
desarrollo y que formule recomendaciones para aumentar el efecto de esa contribucion;

13. Decideincluirenel programaprovisional desu quincuagésimo sexto periodo
de sesiones, en relacion con el tema titulado “Desarrollo sostenible y cooperacién
econémicainternacional”, el subtematitulado “Desarrollo de los recursos humanos’.




