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 المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةاللجنة 
  

 * الملاحظات الختامية على التقرير الدوري الخامس للنيجر   
 
للن جر   - 1 ــ م   اليــ ــدمس   الــ الت رلر  ــ  لت  اللجنــ ــدو بم  ــــ  CEDAW/C/NER/5نظرت  الم ــ  ،)

لت  لســــــــــــــت  ـــــ    الت ـــــ سلر،  لت ـــــدتم  المبســــــــــــــر   CEDAW/C/SR.2031 انظر    2032م    2031الإ راء 
 .2024ك ن ن الث نت/ين ير  30المع  دت ن لت (،  CEDAW/C/SR.2032 م
 

 مقدمة - ألف 
تعرب اللجنـ  نن ت ـدير ـ  للـدملـ  الترد لت ـدتم ـ  ت رلر ـ  الـدمس  اليـ م ، الـع   نـد سدا نل   ـ  مـ   - 2

(. كم  تعرب نن ت دير   للدمل  الترد  CEDAW/C/NER/QPR/5ال ض ت  مالأسئل  الس ب   لت دتم الت رلر   
م ت    (. CEDAW/C/NER/FCO/3-4نل  ت رلر   الع  ت بعت ف ه الملاحظ ت اليت م   الســـــــــــــ ب   للجن    

ــئل  التت  رحت     ــ ف   الم دم  سدا نل  الأســـ ــ ح ت الإدـــ ــل   الع   دمه ال لد، ما لإتضـــ ترح  ب لعرض الشـــ
 اللجن  شل ل   ثن ء الح اس.

متثنت اللجن  نل  الدمل  الترد لإتل د   ملدا سف ع المسـت   رر  سـ   ل   دامدا، مرلر العدو مح      - 3
الإنســــ ن، مك ن تضــــم ممثل ن نن اطل   ال  ن   لمرلاب مالمت بع  بشــــهن ت  ــــ  ت ال  ئ ت المنشــــهة بم    

ــ م ، مال راسات المعن   ب ل ــــــــــح  الع م  ما ــتعراض الدمس  الشــــــــ ــن ن مالشــــــــــ من  مع  دات مالاســــــــ لعدو مالســــــــ
الا تم ع  ، مالداخل   مالأمن الع و مالإداسة الإ ل م  ، لضــــــــــلا نن الســــــــــل ر مالممث  الدا م مالممثل ن اطخرلن 

 للبعث  الدا م  للن جر لد  منت  الأمم المتحدة مغ ره من المنظم ت الدمل   لت  ن ف.
 

 الجوانب الإيجابية - باء 
، لت ت رلر ـ  الجـ مع  2017ترحـ  اللجنـ  بـ لت ـدو الـع   حررتـه الـدملـ  الترد، منـع النظر، لت نـ و   - 4

ــ  الترد   ــدملـ ــ  مالرابع للـ ــ لـ ــدمسل ن الثـ ــ ت CEDAW/C/NER/CO/3-4للت رلرلن الـ (، لت الإ ــــــــــــــلاحـ
 :التشرلع   التت   مت ر  ، لا س م  انتم د م  يلت

 

 (.2024شب ط/لبراير  16 -ك ن ن الث نت/ين ير  29الس بع  مالثم ن ن  انتمدته اللجن  لت دمست    * 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NER/5
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.2031
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.2032
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NER/QPR/5
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NER/FCO/3-4
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NER/CO/3-4
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رزل دة ح ــــــــ  النســــــــ ء لت   2019( لت ن و  08-2000تعدي    ن ن الح ــــــــ   س م   (  
ــ غل    من   ــ غل    من   25إل    15المن  ـــ  التت يخنتي  شـ إل   25لت الم    ملت المن  ـــ  التت تخع ن شـ

 لت الم   ؛ 30

بشـــــهن  را ا إنشـــــ ء   2018ال ـــــ دس لت ن و    PRN/MJ27/429-2018المرســـــ و س م  ب(  
 دمس لإي اء دح ت  الاتج س ب لأشي ص مإداست   متم لل   مس د  ؛

  2017ال ــ دس لت ن و   PRN/MEP/A/PLN/EC/MES/935-2017المرســ و س م  ج(  
 بشهن حم ت  مدنم مسن ت  اللت  ت لت المدسس .

مترح  اللجن  ب لج  د التت تبعل   الدمل  الترد من     تحســــ ن إ  س   الم ســــســــت مالســــ  ســــ تت   - 5
ــ ن، من  ب   انتم د   ــ ماة ر ن الجنســـ ــد المر ة متعزلز المســـ ــ ء نل  التم  ز دـــ الع  ي دد إل  التعج   ب ل ضـــ

 يلت: م 

 ؛2020، لت ن و 2030-2020الاسترات ج   ال  ن   لتعل م اللت  ت مالنس ء،   (  

ــهن المر ة مالســــــــــــــلاو   (2000   1325ختـ  العمـ  ال  ن ـ  لتنل ـع  راس مجل  الأمن   ب(   بشــــــــــــ
 ؛2020مالأمن، لت ن و  

، بشـــهن ال ضـــ ء نل  العنم مالمم سســـ ت الضـــ سة 2022-2019ررن مج تســـل ر الضـــ ء،   ج(  
 ؛2019مالعقب ت التت تح و دمن ح  و النس ء ماللت  ت نل  الح    الجنس   مالإنج ر  ، لت ن و 

 ؛2018، لت ن و 2022-2018خت  العم  ال  ن   بشهن المس ماة ر ن الجنس ن،  د(  

 . 2017، لت ن و 2020- 2017الس  س  ال ح   ال  ن   مخت  التنم   ال ح   الرابع ،    ه(  

  2000نل  اتلـ ي ـ  حمـ تـ  الأم مـ  لعـ و    2019رت ــــــــــــــديا الـدملـ  الترد لت نـ و  مترحـ  اللجنـ    - 6
 لمنظم  العم  الدمل  . (،183  س م

 
 أهداف التنمية المستدامة - جيم 

ــتـدامـة  وتـدعو  لى  عمـال   - 7 دول  الـ ي تأظى بـا أهـداف التنميـة المســـــــ ترحـب اللجنـة بـالتـ ايـد الـ
القانون )المســـاواة القانونيةب ومأكم الوا)ع )المســـاواة الفعليةب  وكقا  حكا   المســـاواة بيل الجنســـيل بأكم 

ــتـدامـة لعـا     5وتـ  ِّرر اللجنـة بـ هميـة ال ـدف    .2030الاتفـاقيـة  ك  جميع مراحـن تنفيـ  الـة التنميـة المســـــــ
وتأثِّ اللجنةُ الدولةَ   وأهمية تعميم مراعاة مبدأي المسـاواة وعد  التمييز ك  جميع ا هداف السـةعة ع.ـر.

اللرف على الاعتراف بالنسـاء بوفـف ل القوة الداكعة للتنمية المسـتدامة للدولة اللرف  واعتماي سـياسـات  
 واستراتيجيات مناسةة ل  ا المسعى.

 
 البرلمان - يال 

ت.ــدي اللجنة على الدور الةالا ا همية للســللة الت.ــري ية ك   فالة تنفي  الاتفاقية تنفي ا  املا  - 8
وتـدعو الجم يـةَ الوينيـة  وكقـا لولاات ـا   لى اتخـا      الجزء الثـان   المرك  الســـــــــاي ب.A/65/38)انظر  

الخلوات اللازمـة لتنفيـ  هـ ل الملاحظـات الختـاميـة الال الفترة الممتـدة مل احن حتى حلول موعـد تقـديم 
 التقرير الدوري المقبن بموجب الاتفاقية.

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/A/65/38
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 ال.واغن الرئيسية والتوفيات - هاء 
 الإيار الدستوري والت.ريع    

. متلاحظ اللجن   نه 2023لت ن و   2010تلاحظ اللجن  ب لا  نه  ر  إت  د العم  ردســــت س ن و   - 9
ــ ت   م ن    خر ، بم  لت طل  الأ ر المتعل   ب لمر ة، م نه مل   للم دة  ــ  سـ من   1ح لظ نل    ر   ن ن   مسـ

ــلت ت الع م   2023تم ر/ي ل ه   28الم سخ    02-2023ال  ن ن س م  ــهن تنظ م الســــ خلاو اللترة الانت  ل  ،  بشــــ
تضــمن الدمل  الترد ح    مما ب ت الأشــي ص مالم ا ن ن نل  النح  المحدد لت الإنلان الع لمت لح     
الإنســــ ن مالم ث   الألرل ت لح    الإنســــ ن مالشــــع ب. ر د  ن اللجن  تلاحظ ب لا  ن  ن ض ح    إل  مدــــع  

لع ل   حم ت  ح    النســــــ ء ماللت  ت مالمســــــ ماة ر ن الجنســــــ ن  دســــــت س  ديد يتضــــــمن  حن و الاتل ي   ملنل  ب
 ملحظر التم  ز دد النس ء ماللت  ت لت الدمل  الترد.

ــتوري وتنفي  الاتفاقية   - 10 ــياية القانون والنظا  الدســـــ وتدعو اللجنة  لى  علاء ا ولوية لتوييد ســـــ
وتدعو الدولة اللرف    باعتةار أن ما تدعو  ليا يمثن ضـــمانات كعالة لأماية حقول المرأة و فالة احترام ا.

ــ لة  ات أولوية عالية للتعب ة  ــيات الوارية ك  ه ل الملاحظات الختامية باعتةار  لة مســــ  لى تنفي  التوفــــ
الوينيـة والـدعم الـدول   وت  ـد بوجـا اـاا على الم.ـــــــــار ـة المن جيـة والمعززة مع كري  ا مم المتأـدة 

 وتأث اللجنةُ الدولةَ اللرف على القيا  بما ال : القلري ك   فالة حماية حقول المرأة وتعزيزها.

كفالة أن اتضــــــمل الدســــــتور الجداد والت.ــــــريعات ا ار   ات ال ــــــلة تعريفا للتمييز    (  
 1المةاشـر وغير المةاشـر ضـد المرأة ك  المجاليل العا  والخاا وأشـكال التمييز المتداالة  يةقا للمايتيل 

ب.ـــ ن الالتزامات ا ســـاســـية للدول ا يراف   (2010  28مل الاتفاقية  والتوفـــية العامة للجنة ر)م  2و 
مل أهداف التنمية المســـــتدامة المتعلقة ب ن اء جميع أشـــــكال    1-5مل الاتفاقية والغاية  2بموجب الماية  

 التمييز ضد جميع النساء والفتيات ك   ن مكان؛

النظر ك  وضـــع يســـتور جداد  بالت.ـــاور مع جميع النســـاء ك  الدولة اللرف  يعترف  ب(  
 بالالتزامات القانونية للدولة اللرف بموجب ال كوك الدولية والإ)ليمية لأقول الإنسان وحقول المرأة.

 
 التأفظات   

  (،   5 د( م  م(، م   2لا تزاو اللجن  تشــــــعر ب ل لا لأن الدمل  الترد لدي   تحلظ ت نل  الم اد  - 11
من الاتلـ ي ـ ، ممـ   ـد يتنـ ل  مع م دــــــــــــــ   الاتلـ ي ـ    29   ج( م  ه(، م  (1  16(، م  4  15  (، م    15م  

 مغرد   ملشن  نقب   م و تنل ع الاتل ي   كن  لت الدمل  الترد.

ب للدولة اللرف ب ن 9  الفقرة  CEDAW/C/NER/3-4ت  ر اللجنة بتوفــــــــيت ا الســــــــابقة )م - 12
ــلة الأوار  ــأب تأفظات ا وترحب بالالتزا  ال ي )لعا وكد الدولة اللرف ألناء الأوار التفاعل  بموافــــ تســــ

وينةغ  للدولة اللرف ك  ه ا ال ـــــدي  لد  قيام ا ب لة  أن ت ا  ك  اعتةارها  الوين  مل أجن ســـــأب ا.
ممارســـات البلدان  ات الخلتيات الثقا ية والنظم القانونية الم.ـــاب ة والت  نجأو ك  مواءمة الت.ـــريعات 

ــيما التزامات ا بموجب الاتفاقية. ــان  لا ســـ ــ    الوينية مع التزامات ا الدولية ك  مجال حقول الإنســـ وتوفـــ
اللجنة أيضــا الدولة اللرف ب ن تأرا على م.ــار ة القيايات الدانية والمجتم ية وأكراي المجتمع المدن   

 لا سيما المنظمات النسائية  م.ار ة  ات معنى ك  تلة العملية.
 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NER/3-4
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 تسليط الضوء على الاتفاقية ومروتو ول ا الااتياري والتوفيات العامة للجنة   

نل  الاتلـ ي ـ   تح ر اللجنـ  نلمـ  بـ لج  د التت تبـعل ـ  الـدملـ  الترد لتســــــــــــــل ر مزلـد من الضــــــــــــــ ء - 13
مالبرمت ك و الاخت  س  الملحا ر   مالت  ـــــــ  ت الع م  للجن ، بم  لت طل  من خلاو رن ء  دسات المســـــــ مل ن  

الإ رامت للعنم الجنســـــــ نت العم م  ن مالق  و بحملات ت ع   بح    المر ة مالمســـــــ ماة ر ن الجنســـــــ ن مالت بع  
دــد المر ة، لت شــراع  مع الشــرك ء لت التنم   ممنظم ت المجتمع المدنت المحل  . ر د  ن   تشــعر ب ل لا لأن  
منت النســـــــ ء بم  ل ن من ح    الإنســـــــ ن مســـــــب  الانت ـــــــ د المت ح  للمت لب  ر   لا يزاو مع   منيلضـــــــ ،  

 اللت  ت طمات الإن   .س م  ر ن النس ء الرلف  ت مالنس ء م  لا

 وتوف  اللجنة الدولة اللرف بما ال : - 14

ــبـن    (   ــاء بمـا ل ل مل حقول بموجـب الاتفـاقيـة ومســـــــ ــاعفـة ج ويهـا لتوبيـة النســـــــ مضـــــــ
و)وع انت اكات لتلة الأقول  ون.ـر معلومات على  الانت ـاف القانونية المتاحة ل ل لتقديم شـكاو  ب.ـ ن  

ــيات  نلال واســـع عل الاتفاقية  ــائية للجنة ك   يار البروتو ول الااتياري وعلى التوفـ والاجت ايات القضـ
 العامة للجنة  بما ك   لة ن.رها ك  أشكال ميسرة؛

العمن ب ـورة من جية على بناء )درات المسـ وليل الأكومييل والقضـاة والمدعيل العاميل    ب(  
 وأكراي ال.رية وغيرهم مل موظف   نفا  القانون  كضلا عل المأاميل  ك  مجال تلبي  أحكا  الاتفاقية. 

 
 اللجوء  لى العدالة   

تح ر اللجنـ  نلمـ  بـ لإ ــــــــــــــلام الجـ س  الـع  ت  و بـه الـدملـ  الترد لنظـ و العـدالـ ، ر ـدد تح  ا   - 15
. ر د  ن   تلاحظ مع ال لا اســـــتمراس الح ا ز التت 2035للجم ع بحل و ن و  ندال  م ث    ممن ـــــل  ممت ح  

ت ا     النســـــــ ء ماللت  ت لت ال  ـــــــ و إل  العدال ، بم  لت طل  ال  ـــــــ و إل  العدال  ف م  يتعلا ب نت  ع ت 
 :الح    المرتكب  دد النس ء لت ح لات النزا ، لا س م  م  يلت

اللج ء المســتمر مشــبه الح ــر  إل  المح عم الت ل دت  لت   زاء كث رة من الدمل  الترد،    (  
مم  ي د  لت كث ر من الأح  ن إل  اتي ط  راسات تم  زل  دــــــــد النســــــــ ء ماللت  ت، بســــــــب  ندو م  د تدسل  

لا   ر ن نظ مت  ع د لل ســت ء بشــهن المســ ماة ر ن الجنســ ن مح    المر ة، مندو م  د إ  س   ن نت ينظم الع
 العدال  الرسمت مالت ل د ؛

ال دسة المحدمدة للج  ر ال ضــ  ت ملم يلت إنل ط ال  ان ن نل  تتب ا الاتل ي   مب شــرة لت  ب(  
 الإ راءات ال  ن ن    م نل  تلس ر التشرلع ت ال  ن   مل   للاتل ي  .

ــيت ا العامة ر)م  - 16 ــير  لى توفـ ب.ـــ ن لجوء المرأة  لى القضـــاء     (2015  33وتُ  ر اللجنة     ت.ـ
بالتزا  الدولة اللرف بضـــــــمان حماية حقول المرأة مل الانت اكات الت  ترتيب ا جميع مكونات نظم العدالة 

 وتوف  اللجنة الدولة اللرف بما ال : المتعدية.

ــمان   (   ــم  والتقليدي  وضـــ ــريعات لتنظيم المواءمة بيل نظام  العدالة الرســـ ــدار ت.ـــ  فـــ
وفــــول المرأة كعليا  لى العدالة  وءعلاء القوانيل الت.ــــري ية ا ســــةقية على القوانيل العر ية  وأن تتواك  

 )واعد وءجراءات وممارسات نظم العدالة التقليدية والدانية مع الاتفاقية؛
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توكير التدريب  عضــاء الســللة القضــائية  بمل كي م )ضــاة المأاكم التقليدية و)ضــاة  ب(  
ــرة ك   ــ وليل المكلفيل ب نفا  القوانيل لتمكين م مل تلبي  الاتفاقية مةاشــــــ ــلامية  وللمســــــ المأاكم الإســــــ

 الإجراءات القانونية أو تفسير الت.ريعات الوينية وكقا للاتفاقية.

الت ــدا  على البروتو ول المتعل  بأقول المرأة ك  أكريقيا الملأ  بالميثال ا كريق   ج(  
 لأقول الإنسان وال.عوب.

 
 المرأة والسلا  وا مل   

 (2000   1325تلاحظ اللجنــ  مع الت ــدير انتمــ د ختــ  العمــ  ال  ن ــ  لتنل ــع  راس مجل  الأمن   - 17
. ملكن تســــــــــ مس   ال لا إراء ن    2024-2020م   2019-2017بشــــــــــهن المر ة مالســــــــــلاو مالأمن، لللترت ن 

المعل م ت نن ت   م ختر العم  ال  ن   م ثر   نل  ح  ة المر ة، لا ســ م  النســ ء اللا ت تعشــن لت المن  ا  
ة ممنظم ت المجتمع المدنت النسـ     المتهثرة ب لنزا  مالمشـردات داخل  ، لضـلا نن ندو م  د تمث   لع و للمر  

 لت العمل  ت المت ل  ب ليت  المتعل   ب لمر ة مالسلاو مالأمن.  مالمدالع ت نن ح    الإنس ن،

ب.ـ ن وضـع المرأة ك  سـيال منع ن.ـوب   (2013   30وء  ت.ـير اللجنة  لى توفـيت ا العامة ر)م  - 18
 :النزاعات وك  حالات النزاع وما بعد انت اء النزاع  توف  ب ن تقو  الدولة اللرف بما ال 

  ب2000)  1325التنفيـ  والتقييم الفعـالان لخلط العمـن الوينيـة لتنفيـ  )رار مجلس ا مل    (  
ــائية والمداكعات عل   ب.ــــــ ن المرأة والســــــلا  وا مل  بالتعاون مع ممثلات منظمات المجتمع المدن  النســــ
حقول الإنســــــــــان  و فـالـة أن تـ اـ  هـ ل الخلط ك  الاعتةـار النلـال اليـامـن لجـدول أعمـال مجلس ا مل  

وا مل  ــلا   والســـــــ ــالمرأة  بـ ا مل    المتعل   )رار مجلس  ك   الواري  النأو  والقرارات   ب2000)  1325على 
ــد المرأة ك   ــاواة الفعلية اتناول العنف القائم على نوع الجنس والتمييز ضـــــ اللاحقة  وءيماج نمو ج للمســـــ

 جميع مجالات حياة المرأة  بما ك   لة أشكال التمييز المتداالة ضد المرأة؛

ضــمان الم.ــار ة ال ايكة وال.ــاملة لجميع النســاء ك  جميع العمليات المت ــلة بالمرأة   ب(  
 والسلا  وا مل  لا سيما  يما اتعل  باعتماي الط العمن الوينية  ات ال لة وتنفي ها وتقييم ا؛

 يماج ميزانية مرابية للمنظور الجنســان   ووضــع م شــرات للرفــد والتقييم المنتظميل   ج(  
 لتنفي  الط العمن الوينية  وءن.اء آليات للمساءلة.

 
 الج از الوين  للن وض بالمرأة   

تلاحظ اللجن  ب لا  ن مراسة الن  ض ب لمر ة محم ت  التل   د خلضــت مرتبت   إل  مديرل  للن  ض   - 19
ــ ن   ممراعز التنســــ ا لت ميتلم   ــ ت  الجنســ ب لمر ة محم ت  التل  ت بع  ل راسة ال ــــح ، م ن  دسة محدات ال ضــ

 ال راسات محدمدة.

ــيتم  - 20 وتأيط اللجنـة علمـا بـالمعلومـات الت  )ـدم ـا وكـد الـدولـة اللرف ألنـاء الأوار ومفـايهـا أنـا ســـــــ
 الإبقاء على ولاية احلية الوينية للن وض بالمرأة  وتوف  الدولة اللرف بما ال :

ــتو  مـداريـة الن وض بـالمرأة وحمـايـة اللفـن والارتقـاء بـا  لى   (   النظر ك  تأويـن مســـــــ
وزارة تنفي ية مســ ولة عل شــ ون المرأة  مع تخ ــيا المواري الة.ــرية والتقنية والمالية اليا ية مســتو  

لتنسي  السياسات والاستراتيجيات العامة بغرض تأقي  المساواة بيل الجنسيل والن وض بالمرأة ك  جميع 
 الإيارات الأكومية؛

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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بكامن   التنســـي  ك  الوزارات المعنيةكفالة أن تعمن وحدات القضـــايا الجنســـانية ومراكز  ب(  
 يا)ت ا على ال عيدال الوين  والمأل ؛

 جراء تدريب من ج  على حقول الإنســـان للمرأة  وجدول أعمال المرأة والســـلا  وا مل  ج(  
لمجلس ا مل  والمسـاواة بيل الجنسـيل لموظف  الخدمة المدنية عند بدء تعيين م  وتوكير يورات تن.ـيلية 

لتنمية منتظمة ل م  ورفــد تعميم مراعاة المنظور الجنســان  ك  جميع القلاعات  بما اتماشــى مع الة ا
   مل أجن الترويج لأقول المرأة ب فت ا )وة رائدة للتنمية المستدامة.2030المستدامة لعا  

 
 الم سسة الوينية لأقول الإنسان   

ــ ن  د انتمد اللجن  ال  ن    - 21 ــ ت ال  ن   لح    الإنســـــ ــســـــ تلاحظ اللجن   ن التح لم الع لمت للم ســـــ
لح    الإنسـ ن م نت    المركز  لم،  ب   للمب د  المتعل   بمركز الم سـسـ ت ال  ن   لتعزلز محم ت  ح     

  تلاحظ ب لا  نه بم    . ر د  ن اللجن2023إل  ن و   2017الإنســــــــ ن  مب د  ب سل (، لت اللترة من ن و  
،  لغ ت اللجن  ماســــــتع   نن    2023تم ر/ي ل ه  28الم سخ ن  02-2023مس م   01-2023ال  ن ن ن س م 

 بمر د م نت لح    الإنس ن لم يبد  نمله بعد.

ــات الوينية لأقول   - 22 ــســـ ــيات التأالف العالم  للم ســـ وتوفـــــ  اللجنة الدولة اللرف بتنفي  توفـــ
الإنســان ب عاية  ن.ــاء م ســســة وينية  املة ومســتقلة لأقول الإنســان  وكقا لمةاين باريس  تيون ل ا 

ة والمالية   ولاية )وية لأماية حقول المرأة والترويج ل ا  وتخ ــيا ما يكفي ا مل المواري الة.ــرية والتقني
 والتما  المساعدة التقنية مل مفوضية ا مم المتأدة لأقول الإنسان ك  ه ا ال دي.

 
 التدابير الخافة الم )تة   

ــ  م  تـ  لزلـ دة  - 23 تح ر اللجنـ  نلمـ  بـ لج  د التت تبـعل ـ  الـدملـ  الترد من   ـ  اتيـ ط تـدار ر خـ  ــــــــــــ
تمث   المر ة لت الح  ة الســــــــ  ســــــــ   مالع م . ر د  ن   تلاحظ مع ال لا الاســــــــتيداو المحدمد للتدار ر الي  ــــــــ   

مات الإن   ، من ن   التمث   الم  ت  لت مج لات  خر  تع نت ل    النســــــ ء، بمن ل  ن الرلف  ت مالنســــــ ء ط
ــت ل ت مالتعل م، مالرن ت  ال ـــح  ، مح  النزان ت، مان ء  ــنع ال راس نل   م ع المسـ  م من الإ ح د، مث   ـ

 السلاو، مالح  ة الا ت  دت  مالا تم ع  ، مالعم ل .

ال ـايرة عل اللجنة  (2004   25مل الاتفاقية والتوفـية العامة ر)م  4مل الماية  1ويةقا للفقرة   - 24
 ب. ن التدابير الخافة الم )تة  توف  اللجنة الدولة اللرف بما ال :

الاســــــتفاية مل المســــــاعدة التقنية لتعزيز ك م اللابع غير التمييزي والقيمة المضــــــاكة   (  
للتدابير الخافة الم )تة بيل البرلمانييل ومقرري السياسات وغيرهم مل الموظفيل العمومييل وأرماب العمن 

 وأعضاء القلاع الخاا وعامة النا ؛

ــت دف  والتعييل والترقية  والميزنة   ب(   اعتماي تدابير اافـــــــة م )تة  مثن التوظيه المســـــ
العامة والاشــتراء  والإجراء الإيجاب   ووضــع أهداف مأدية زمنيا   اســتراتيجية ضــرورية للتعجين بتأقي   

المرأة كي ـا   المســـــــــاواة الفعليـة بيل المرأة والرجـن ك  جميع المجـالات الت  تغلي ـا الاتفـاقيـة ويكون تمثيـن
تمثيلا نا) ــــا أو تيون مأرومة  مثن التعليم والعمالة والرعاية ال ــــأية  وحن النزاعات  وعمليات فــــنع  
ــريات يااليا   ــايية والاجتمابية  مع  الاء اهتما  ااا للم.ـ ــتثمار  والأياة الا)ت ـ ــلا   ونما ج الاسـ السـ

 ت الإعا)ة  والنساء الريتيات  والمسنات؛واللاج ات  وعديمات الجنسية والم اجرات  والنساء  وا
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رفـــد تنفي  التدابير الخافـــة الم )تة  وتقييم كعاليت ا ك  تأقي  المســـاواة الفعلية بيل  ج(  
المرأة والرجن  بما ك   لة مل الال جمع البيانات الم ـــــــنفة ب.ـــــــكن من ج  عل ألر التدابير الخافـــــــة  

 الم )تة عبر القلاعات وءيراج ه ل البيانات ك  تقريرها الدوري المقبن.
 

 القوالب النملية   

،  تلاحظ اللجن   ن الدمل  الترد اتيعت بع  اليت ات لمن لح  ال  ال  النمت   الجنس ن  . ممع طل   - 25
تســـــ مس   ال لا إراء تشـــــب  ال  ال  النمت   التم  زل  ف م  يتعلا بهدماس ممســـــ مل  ت المر ة مالر   لت الأســـــرة 
ملت المجتمع لت الدمل  الترد، مندو م  د تدار ر للت ـــــد  ل عه ال  ال  النمت   مالم ا م المتجعسة ال   م   

ســـــــ نت دـــــــد المر ة، بم  لت طل  العنم الجنســـــــت لت  نل  ال  من  العك سل ، التت ت د  إل  تل  م العنم الجن
 م  ت الســلم، مح لات النزا  مالح لات الإنســ ن  . متلاحظ ب لا ندو م  د اســترات ج   شــ مل  لمع لج  ال ــ س  

   ر الإنلاو مالنظ و التعل مت ماليت ب الس  ست مالع و.النمت   للمر ة لت مس

 وتوف  اللجنة الدولة اللرف بما ال : - 26

وضــــع وتنفي  اســــتراتيجية شــــاملة  بما ك   لة للفضــــاء الر)م   تســــت دف القيايات    () 
ــاء على  المجتم ية والدانية   ــاء والرجال  مل أجن القضـ ــات  والفتيات والفتيان  والنسـ ــيل والمدرسـ والمدرسـ

ــع أهداف  ــرة وك  المجتمع  ووضـــ ــ وليات المرأة والرجن ك  ا ســـ القوالب النملية  يما اتعل  ب يوار ومســـ
 وم شرات تتيح قيا  ألر التدالات الاستراتيجية المضللع ب ا قياسا من جيا؛

ــ وليل الأكومييل المعنييل ووســــائط الإعلا   كضــــلا عل القلاع الخاا    ب(   تزويد المســ
بالتدريب على بناء القدرات ب.ــــ ن اســــتخدا  اللغة المرابية للمنظور الجنســــان  وتعزيز ال ــــور الإيجابية 

 للمرأة  قوة ياكعة ن.لة للتنمية؛

اتخا  تدابير مأدية ا هداف  بما ك   لة القيا  ب ن.لة توبية  وءجازة ا بوة المدكوعة   ج(  
ا جر  أو الإجازة الوالدية الم.ـتر ة  لإشـاعة المسـاواة ك  تقاسـم المسـ وليات المنزلية ومسـ وليات رعاية 

 ا يفال بيل المرأة والرجن   ضاكة  لى ا بوة المس ولة.
 

 الممارسات الضارة   

، حظر  2020تلاحظ اللجنــ  مع الت ــدير  ن المحنمــ  العل ــ  لت الن جر  عــدت من  ــديــد، لت نــ و   - 27
ــت، م ن مراسة العدو  ال   ت مم سســــــ   ــن و الر ، بم  لت طل  الر  الجنســــ ــن  من  شــــ ــم بهن   شــــ ، التت ت  ــــ

، 2022 نشــــــــــــــهت لجنـ  م ن ـ  منللـ  بمرا عـ  ال ـ ن ن الجنـ  ت م  ن ن   ــــــــــــــ و المحـ عمـ ت الجزا  ـ  لت ن و  
. ممع طل ، لا تزاو اللجن  تشــعر ب لا إراء اســتمراس  عه المم سســ  الضــ سة مندو  ال   ت ر دد تجرلم مم سســ  

 م  د تشرلع تجرم    راح .

على وجا التأداد   الوهايةوتوفـ  اللجنة الدولة اللرف بتعدان القانون الجنائ  لتجريم ممارسـة  - 28
 بعقومات مماللة لتلة الت  تفرض علي ا أشكال الرل ا ار .

( ملعترد 3-232إل   1-232متلاحظ اللجنـ   ن ال ـ ن ن الجنـ  ت تحظر تشــــــــــــــ لـه الإنـ    الم اد   - 29
( تع    نل  م  ن   بحنم ب لســـجن لمدة 2-232ر ل ة الضـــح   بســـب  ح د  ر  ـــل   يرل  مشـــددا  الم دة  

ــن ات م  10تترامم ر ن   ــ     20  ســـ ــتمراس  عه المم سســـ ــن . ر د  ن   تلاحظ ب لا ندو تتب ا  عه الأحن و ماســـ ســـ
 الض سة لت  م ع  نح ء الدمل  الترد.
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ــية العامة ر)م  - 30 ــير  لى التوفـــــ ــية العامة ر)م    (1990   14وء  ت.ـــــ ــ ن اتان الإناو  والتوفـــــ ب.ـــــ
للجنة حقول اللفن  ال ــايريل ب ــفة م.ــتر ة ب.ــ ن الممارســات    (2019   18للجنة/التعلي  العا  ر)م  31

ب. ن العنف الجنسان  ضد المرأة  ال ايرة تأداثاً للتوفية    (2017   35الضارة  والتوفية العامة للجنة ر)م  
ــابقـة  لى الـدولـة اللرف ) 19العـامـة ر)م       CEDAW/C/NER/CO/3-4  و ـ لـة  لى توفـــــــــيـات ـا الســـــــ

 ب  تأث اللجنة الدولة اللرف على ما ال :21 الفقرة

ــلــة مل القــانون الجنــائ  بأــ اكيرهــا وتعزيز حملات   (   كفــالــة تلبي  ا حكــا   ات ال ـــــــ
ال ـأة والمدرسـيل واحباء وا م ات  التوبية  لاسـيما ك  فـفوف القيايات الدانية والمجتم ية وأا ـائي 

والفتيات  بالتعاون مع المجتمع المدن   ب.ــــــ ن اللابع الجنائ  لت.ــــــويا ا عضــــــاء التناســــــلية ا نثوية  
ل  ل الممارسـة مل آلار سـلبية على حقول الإنسـان والسـلامة البدنية للنسـاء والفتيات وعلى فـأت ل   وما

ــة   ــاء على ه ل الممارســـــــ ــيـة يويلة ا مد  والأاجة  لى القضـــــــ و رامت ل  وما لا مل ندوب بدنيـة ونفســـــــ
 تستند  ليا مل مبررات لقا ية؛ وما

كفالة مقاضـاة مرتيب  ت.ـويا ا عضـاء التناسـلية ا نثوية والمتواي يل مع م ومعا)بت م   ب(  
تانة التقليدايل.  على النأو المناسب  وتوكير كرا يان بدالة لممت ن  الخر

 
 العنف الجنسان  ضد المرأة والعنف ضد المرأة المت ن بالنزاع   

ــد المر ة لت  - 31 ــ نت دـــــــــــ تح ر اللجن  نلم  ب لج  د التت تبعل   الدمل  الترد لمن لح  العنم الجنســـــــــــ
ــله  رلم  حرب بم    ال  ن ن   ــ  ب لنزا  ر  ـــــــ ــت المت ـــــــ  م ع الأم  ت، بم  لت طل  تجرلم العنم الجنســـــــ

استرات ج   إنلام   بشهن العنم دد النس ء ماللت  ت مالمم سس ت الض سة مخت  نم  لتنل ع  ،  الجن  ت، مانتم د 
العنم    . ر د  ن   تلاحظ ب لا استل   معدو العنم الجنســــ نت دــــد النســــ ء ماللت  ت، بم  لت طل  2021لت ن و 

الجنســت مالمنزلت، من   الإرلاب ننه، مانيل ض معدلات الم  دــ ة مالإدان ، مالأحن و الميلل  بحا الجن ة،  
 مم م الن    ت لت الدمل  الترد. منل  م ه الي  ص، تلاحظ اللجن  ب لا م  يلت:

ندو إحرار ت دو لت مســــــهل  تعدي  ال  ن ن الجن  ت لتجرلم الاغت ــــــ ب الزم ت نل  م ه   (  
 التحديد ملت انتم د تعرلف لاغت  ب ال   رات؛

من ال ـ ن ن الجنـ  ت تعترد بـهن العنم الجنســــــــــــــت لت  208 نـه نل  الرغم من  ن المـ دة   ب(  
ح لات النزا   رلم  حرب، لإن العديد من النســـــ ء ماللت  ت م  رلن يتعردـــــن للاغت ـــــ ب مغ ره من  شـــــن و  

ــلح  لت المن  ا الحدمدت  ب ختت د الن ــت مللاختت د، بم  لت طل  ي  و الجم ن ت المســـ ــ ء  العنم الجنســـ ســـ
 ماللت  ت للزماج من ن ب لإعراه؛

نـدو م  د ملا   مخـدمـ ت دنم الضــــــــــــــحـ تـ ، بمـ  لت طلـ  اليـدمـ ت التب ـ  مالنلســــــــــــــ ـ   ج(  
ــ ء الن    ت من   ــح  الع ل   مخدم ت إن دة الته   ، للنســــــــــ ــ   مالإنج ر   مخدم ت ال ــــــــــ الا تم ع   مالجنســــــــــ

 الاغت  ب مالاستعب د الجنست مغ ر طل  من  شن و العنم الجنست؛

الالت ــ س إل  معل مــ ت نن حــ لــ  الإ ــ س ال ــ ن نت للعــدالــ  الانت ــ ل ــ  للت ـــــــــــــــد  للعنم  د(  
 الجنس نت لت النزان ت مالأرم ت الإنس ن  .

  ب2013) 30وتوفـــــيت ا العامة ر)م   ب2017) 35واللجنة     ت.ـــــير  لى توفـــــيت ا العامة ر)م  - 32
 توف  الدولة اللرف بما ال :
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ــكـال العنف    ()  ــريعـات لتجريم جميع أشـــــــ التعجيـن بتعـدان القـانون الجنـائ  وغيرل مل الت.ـــــــ
الجنســان  ضــد المرأة  بما ك   لة الاغت ــاب الزوج   ومراعاة احتياجات الأماية الخافــة للنســاء  وات 

 الإعا)ة والنساء النازحات يااليا؛

ــكال العنف   ب(   ــ ن اللابع الجنائ  لجميع أشــــــ ــاعفة ج وي توبية عمو  النا  ب.ــــــ مضــــــ
الجنســان  ضــد النســاء  بما ك   لة العنف العائل  والجنســ   بما ك   لة الاغت ــاب الزوج   ومضــرورة  
تمكيل النســـــاء مل الإبلاه عل ه ل الأالات وحماية الناجيات مل الانتقا  أو الوفـــــم أو التعرض ل ا اء 

 ار ؛مرة أ

ضــمان ح ــول النســاء والفتيات الناجيات مل العنف الجنســان  على مســاعدة )انونية   ج(  
ــتمرار   ــول  لى ا يلة الجنائية بتيلفة معقولة  والاسـ ــمان الوفـ ــورة التيلفة  وء ا لز  ا مر  مجانا  وضـ ميسـ

التأقي   ك  بناء )درات القضــاة والمدعيل العاميل وال.ــرية وغيرهم مل موظف   نفا  القانون ك  أســاليب  
 والاستجواب الت  تراع  الفوارل بيل الجنسيل ك  حالات العنف الجنسان ؛

تعزيز ادمات يعم النســاء الضــأايا وحماات ل  بما ك   لة توكير اط ات ــال مةاشــر  د(  
ــيـة  ــورة النفســـــــ رة  والعلاج اللب   وتقـديم الم.ـــــــ ــي ــاعـة  والمـاوي الملائمـة والميســـــــ يعمـن على مـدار الســـــــ

 والاجتمابية  والدعم الا)ت ايي ك  جميع أنأاء الدولة اللرف؛

ــن بـالنزاع وا يفـال المولويال نتيجـة   ه(   ــ  المت ـــــــ ــأـايـا العنف الجنســـــــ كفـالـة حمـايـة ضـــــــ
الاجتمابية   -الاغت ــــــاب مل الوفــــــم والتمييز والإ) ــــــاء وح ــــــول م على الخدمات اللبية والنفســــــية 

 والجنسية والإنجابية وادمات ال أة العقلية؛

اعتماي  يار )انون  ب.ــ ن العدالة الانتقالية للت ــدي للعنف الجنســان  ضــد المرأة ك   م(  
 حالات النزاع والأالات الإنسانية  بما ك   لة تعويض ضأايا العنف الجنس  المرتةط بالنزاع.

 
 الاتجار بالنساء   

ــ ـ ســــــــــــــت ب  ـ   - 33 تح ر اللجنـ  نلمـ  بـ لج  د التت تبـعل ـ  الـدملـ  الترد لتعزلز إ ـ س ـ  ال ـ ن نت مالســــــــــــ
مإنش ء    2019من لح  الاتج س ب لنس ء ماللت  ت، بم  لت طل  إنش ء مهم  لضح ت  الاتج س لت رلندس لت ن و 

ل  الترد لا تزاو رلد مغ دسة  . ر د  ن اللجن  تلاحظ ب لا  ن الدم 2020آل   م ن   لإح ل  الضـــــــح ت  لت ن و  
منب س مم  ــــد للاتج س ب لنســــ ء ماللت  ت لأغراض الاســــتغلاو الجنســــت مالاســــتغلاو لت العم ، م ن الاتج س  

 الداخلت لا يزاو تمث  مشنل  خت رة. كم  تلاحظ مع ال لا م  يلت:

التت  لل   ت     التم  زل   ندو تجرلم  شـــن و الاتج س الأخر ، بم  لت طل  المم سســـ  الت ل دت   (  
 تدتم الر  ماستغلاو اللت  ت لت العم  ال سر  مالاستر    الجنست؛

حق     ن  ــــــندم  التع لضــــــ ت الي ص لضــــــح ت  الاتج س ب لأشــــــي ص المنشــــــه بم     ب(  
 لم يبد  تشغ له بعد؛ 8624-2010الأمر س م 

 ندو م  د إ راءات ترانت الل اس  ر ن الجنس ن للتع م  مع دح ت  الاتج س؛ ج(  

ن   المعل م ت نن ندد الملاح  ت ال ضــ     مالإدان ت للمتجرلن م  سن  بعدد الضــح ت   د(  
 العين تم التعرد نل  م.
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ــيت ا العامة ر)م  - 34 ــير  لى توفــ ــاء والفتيات ك   (2020  38واللجنة     ت.ــ ــ ن الاتجار بالنســ ب.ــ
ب  توفـ  الدولة 25  الفقرة CEDAW/C/NER/CO/3-4سـيال ال جرة العالمية  وتوفـيات ا السـابقة )

 اللرف بما ال :

ــا الوهاية تبن  )انون يجر    (   ــمان اعتراف القانون أيضـــــ ــريح النا  وضـــــ بالوهاية  ب ـــــ
 كجريمة تر)ى  لى الاتجار با شخاا؛

 التعجين بت.غين فندول التعويضات الخاا لتعويض ضأايا الاتجار با شخاا؛ ب(  

كفالة التأقي  ك  جميع )ضــايا الاتجار بالنســاء والفتيات ومقاضــاة مرتيبي ا  ومعاقةة  ج(  
الجناة على النأو المناســــب  وح ــــول النســــاء والفتيات ضــــأايا الاتجار على ادمات النســــاء والفتيات 
ــورة  ومرامج  ــكن  اف  بما ك   لة الماوي  وادمات الم.ـ ــأايا ب.ـ ــأايا الاتجار على ادمات يعم الضـ ضـ

ــت جـار المةـان  وتيـاليه   عـاية التـ هيـن  وتوكير مـا يكف  مل التمويـن و/أو الإعـانـات لتغليـة تيـاليه اســـــــ
 المراك  العامة للماوي الت  تدارها المنظمات غير الأكومية؛

توكير بناء القدرات  عضـاء الج از القضـائ   وموظف   نفا  القانون  وموظف  ال جرة   د(  
وءنفـا  القـانون  وحر  الأـدوي  وا ا ـــــــــائييل الاجتمـاعييل ب.ـــــــــ ن تلبي  ا حكـا  الوارية ك  القـانون 

ةكر على  الجنائ  وا ير القانونية والســـــياســـــاتية لمكاكأة الاتجار بالنســـــاء والفتيات  وم.ـــــ ن التعرف الم
 الضأايا وءحالت م  لى الخدمات المناسةة؛

تنظيم حملات توبيــة بمخــاير الاتجــار وءتــاحــة الفرا المــدرة للــداــن والــدعم المــال    ه(  
والمســاعدة القانونية والمعلومات )بن المغايرة  بما ك   لة مل الال اط ســاال مجان   للنســاء والفتيات 

 الم اجرات؛

ــخاا وجمع وتألين   م(   ــات المتعلقة بالاتجار با شـ ــياسـ ــل وءنفا  القوانيل والسـ ــمان سـ ضـ
البيانات المتعلقة بالاتجار ب.ــكن من ج   م ــنفة حســب ســل الضــأية وجنســ ا وجنســيت ا وحســب شــكن  

 الاتجار.
 

 الم.ار ة ك  الأياة السياسية والعامة   

طل   تســـــــ مس اللجن  ال لا لأن المر ة لا تزاو ممثل  تمث لا ن   ـــــــ  لت من  ـــــــ   ـــــــنع ال راس، بم  لت   -   35
 الحن م  مالج  ر ال ض  ت ماليدم  الع م  مالسل  الدرل م ست مالأمس ط الأع دتم   ملت المنظم ت الدمل  .  لت 

ب.ـــــ ن المرأة ك  الأياة الســـــياســـــية  ب1997)  23واللجنة     ت.ـــــير  لى توفـــــيت ا العامة ر)م  - 36
 والعامة  ك ن ا توف  الدولة اللرف بما ال :

ب 1) 4اتخا  تدابير مأدية ال دف  بما ك   لة تدابير اافـة م )تة  تم.ـيا مع الماية   (  
للجنة  مثن زياية الأ ــــــا لتأقي  التياك  وم.ــــــار ة   ب2004)  25مل الاتفاقية والتوفــــــية العامة ر)م  

المرأة على )د  المســـــاواة وم ـــــورة هايكة ك  نظم فـــــنع القرار  بما ك   لة حن النزاعات ومناء الســـــلا   
والتموين المســـــــت دف للأملات الانتخابية  لزياية تمثين المرأة ك  البرلمان  والأكومة والقضـــــــاء والخدمة 

 اس  والقوات المسلأة والمنظمات الدولية  لا سيما على مستويات فنع القرار؛العامة والسلة الدبلوم
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توكير تموين للأملات وأن.ـــــلة بناء القدرات للســـــياســـــيات والمرشـــــأات ب.ـــــ ن تنظيم   ب(  
ــفوف   ــائن الإعلا   ك  فـــ ــية  وم ارات القياية والتفاوض  والتوبية  بالتعاون مع وســـ ــياســـ الأملات الســـ
الســــــياســــــييل والقيايات الدانية والمجتم ية وعمو  النا  ب.ــــــ ن أهمية م.ــــــار ة المرأة م.ــــــار ة  املة  

وييمقرايية على )د  المســاواة مع الرجن ك  الأياة الســياســية والعامة  .ــر  لتأقي  الاســتقرار    ومســتقلة
 السياس  والتنمية المستدامة ك  الدولة اللرف؛

انـات  ج(   اء القـدرات والتـدريـب للمـدارات ك  القلـاع الخـاا  وتوبيـة  يـ ــلـة بنـ توكير أن.ـــــــ
القلاع الخاا ب همية م.ـار ة المرأة على )د  المسـاواة ك  المنافـب القيايية  وتأفيز ال.ـر ات المدرجة  

 ك  القلاعيل العا  والخاا على زياية عدي النساء ك  مجالس الإيارة وك  منافب قيايية؛

اعتماي  علاء ا كضــلية لتوظيه النســاء ك  الج از القضــائ  والخدمة العامة والســلة  د(  
الدبلوماسـ   بما ك   لة ك  الةعثات الدبلوماسـية  ويعم المرشـأات اللائ  اتقدمل بللةات للانضـما   لى  

 المنظمات الدولية.
 

 الجنسية   

تثنت اللجن  نل  الدمل  الترد لتعدي    ن ن الجنس   ل ج ز حم   نس ت ن ملانتم د   خت  العم   - 37
. ر د  ن اللجن  تلاحظ ب لا اســـــــــــتمراس الثغرات لت الإ  س  2019ال  ن   لمن لح  انعداو الجنســـــــــــ   لت ن و  

 :ال  ن نت مالم سست مالإداس ، لا س م  الالت  س إل  م  يلت

 إ  س   ن نت لإ راءات تحديد ح لات انعداو الجنس  ؛  (  

ح و حـ لـ  انعـداو الجنســــــــــــــ ـ     2020معل مـ ت نن نتـ  ج الـدساســــــــــــــ  التت   رلـت لت نـ و   ب(  
 مختر انعداو الجنس  ؛

ــ ء مالأ ل و ندتمت  ج(   ــ د المت ح  للنســــ ــب  الانت ــــ ــم ن ت ال  ن ن   مســــ معل م ت نن الضــــ
 ينتظرمن الترح  .الجنس   العين 

ب. ن ا بعاي الجنسانية المرتةلة   (2014  32وتوفـ  اللجنة  بالإشـارة  لى توفـيت ا العامة ر)م  - 38
 بالمرأة  يما اتعل  ب فة اللاجئ واللجوء والجنسية وانعدا  الجنسية  ب ن تقو  الدولة اللرف بما ال :

  فدار ت.ريعات لتنظيم  جراءات تأداد حالات انعدا  الجنسية؛  (  

ضــــمان توكر الضــــمانات وســــبن الانت ــــاف القانونية الفعالة للنســــاء وا يفال عديم   ب(  
الجنســية ال ال انتظرون الترحين وضــمان الأماية الفعالة وال ــموي لاشــخاا النازحيل )ســرا وتعاي.ــ م 

 السلم  مع المجتمعات المضيفة؛

ــن  ج(   ــب العمر وا فـ ــنفة حسـ ــية  م ـ ــاء والفتيات عديمات الجنسـ جمع البيانات عل النسـ
الإلن   وتقـديم هـ ل البيـانـات ك  تقريرهـا الـدوري المقبـن   لى جـانـب نتـائج الـدراســــــــــة حول حـالـة انعـدا  

 الجنسية والر انعدا  الجنسية.
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 التعليم   

 تلاحظ اللجن  ب لا م  يلت: - 39

محدمدت  لرص ح  و اللت  ت مالنس ء لت الدمل  الترد نل  تعل م آمن من لت الج دة،   (  
لا ســــــــــــ م   ملئ  اللاتت تعشــــــــــــن لت المن  ا المتهثرة ب لنزان ت المســــــــــــلح  متغ ر المن خ مالك اس  التب ع  ،  

ي د  إل  شـــــــن  جم ت نل  المداسل ماحتلاو المداسل من  ب  الج ا مالجم ن ت المســـــــلح ، متدم ر   مم 
المداسل متيرلب   م تع الت  س الك را  ت، مكعل  ب لنســـب  للنســـ ء ماللت  ت الن رح ت داخل  ، مالنســـ ء ماللت  ت 

 اللا ئ ت مملتمس ت اللج ء مالم   رات مالنس ء ماللت  ت طمات الإن   ؛

 ندو تنل ع إ  س التعل م ال   م؛ ب(  

 (؛2020لت الم    ل ر لت ن و  29انيل ض معدو الإلم و ب ل راءة مالكت ب  ر ن النس ء   ج(  

ــت   التعل م الث ن  ، ملعز  طل  إل  الحم   د(   استل   معدلات التســـرب ر ن اللت  ت نل  مسـ
المبنر، مرماج الأ ل و، مالتم  ز نل   ســـــــــ ل الجن  م/ م الإن   ، مالانتداءات العســـــــــنرل  نل  مالالت  س  

ــل   ــح   المنل ــــ ــتيدم   ثن ء لترات التم ، مالمرالا ال ــــ ــح   المســــ لت المداسل،  إل  منتج ت النظ ل  ال ــــ
 س م  لت المن  ا الرلف  ؛ لا

الالت  س إل  الترا   الجنســــــ   المن ســــــب  للســــــن، بم  لت طل  الســــــل ض الجنســــــت المســــــ مو  ه(  
 مال   ت  من العدم  المن  ل   نس  ؛

ب.ــ ن ح  الفتيات والنســاء ك  التعليم   ب2017) 36وء  ت.ــير اللجنة  لى توفــيت ا العامة ر)م  - 40
 ك ن ا توف  الدولةَ اللرف بالتوبية ب همية تعليم الفتيات باعتةارل أساسا لتمكين ل  ومما ال :

ضــمان ح ــول الفتيات والنســاء على تعليم آمل وعال  الجوية  وتعزيز التدابير الرامية    (  
ــلأـة مل احتلال المـدار   وتنفيـ   علان المـدار  احمنـة  والمةـاين   لى منع الجيش والجمـاعـات المســـــــ

ــلح  و)رار مجلس ا ــكري ألناء النزاع المسـ ــتخدا  العسـ  مل  التوجي ية لأماية المدار  والجامعات مل الاسـ
 ؛ب2021) 2601

احاريل المعنييل لجميع تعزيز  فاءة ومسـاءلة وتنفي  وزارة التعليم وأفـأاب الم ـلأة   ب(  
ــاء والفتيات  ــول على تعليم عال  الجوية للنســ ــاواة ك  الأ ــ ا ير والتدابير التعليمية القائمة لزياية المســ

 على جميع المستويات؛

تعزيز حملات مأو ا ميـة واتخـا  تـدابير أار  هـايكـة للأـد مل ارتفـاع معـدلات ا ميـة  ج(  
ــل ك  كقر  والفتيات الريتيات  والم اجرات   ــاء والفتيات  مع التر يز على الفتيات اللات  يع.ـــــ بيل النســـــ

 ويالةات اللجوء واللاج ات  والفتيات الأوامن وا م ات ال.ابات والفتيات  وات الإعا)ة؛

اتخا  تدابير لزياية معدلات التأال الفتيات بالمدار  والةقاء كي ا وءتمام ا  لا ســـــــــيما  د(  
على مسـتو  المدار  الثانوية  مثن  علاء منح يراسـية للفتيات ووجةات مدرسـية مجانية  وت.ـجيع زياية 

التعليمية غير    كرا الأ ـول على الي رماء  غراض اللا)ة والإضـاءة  والتعليم المسـتمر للمرأة  والخيارات
التقليدية بيل الفتيات  مل )بين ميايال العلو   والتينولوجيا وال ندســـة والرياضـــيات وتينولوجيا المعلومات 

 والات الات  وتنمية الم ارات القيايية والتفيير النقدي للفتيات و)درت ل على القياية واتخا  القرارات؛

https://undocs.org/ar/S/RES/2601(2021)
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معالجة أسـةاب تسـرب الفتيات مل المدار   بما ك   لة زواج ا يفال والزواج بالإكرال   ه(  
والأمن المةكر  و فالة تمكيل ا م ات ال.ابات مل العوية  لى الدراسة بعد الولاية  بغية استيمال تعليم ل 

 والأ ول على ش ايات  والأ ول على التعليم العال  أو كرا العمن؛

ــية    م(   ــمان الو البي ات المدرســــــ ــأية للأيض مجانا  وضــــــ توكير منتجات النظاكة ال ــــــ
وســائن نقن   لة المراك  ال ــأية المنف ــلة  مل العنف الجنســان  ضــد النســاء والفتيات  وتوكير   ك  بما

آمنة  هابا  لى المدار  وءيابا  والتأقي  ك  جميع حالات التأرش والعنف الجنسـان   بما ك   لة العقاب  
البدن   المرتيةة ضــــد الفتيات والنســــاء ك  الم ســــســــات التعليمية  ومقاضــــاة مرتيبي ا ومعا)بت م العقاب  

 المناسب  وتوكير الأماية الفورية للضأايا؛

ــر الوع  بيل احبـاء والمعلميل والزعمـاء التقليـدايل والـدانييل والنســــــــــاء والرجـال  ر(   ن.ـــــــ
ــية   ــخ ــــــ ــاييا وتنميت ل ال.ــــــ ــاء مل أجن تمكين ل ا)ت ــــــ والفتيات والفتيان ب همية تعليم الفتيات والنســــــ

علميل  واســتقلال ل ال ات  وتوكير التدريب الم ن  الإلزام  ب.ــ ن حقول المرأة والمســاواة بيل الجنســيل للم
 ومداري المدار ؛

تخ ـيا المواري الة.ـرية والتقنية والمالية اللازمة لتعليم الفتيات  وات الإعا)ة  بلرل  م(  
ت.ــمن زياية عدي المدار  الت  توكر التعليم الجامع ك  جميع أنأاء الدولة اللرف  واتخا  تدابير لضــمان  

 ولة ل ل؛ مكانية وفول الفتيات  وات الإعا)ة  لى المدار  وتوكير الترتيةات التيسيرية المعق

تضـــــميل المناهج الدراســـــية  ك  جميع مســـــتويات التعليم  مأتو  شـــــاملا ومتاحا عل   ط( 
المســاواة بيل الجنســيل  بما ك   لة حقول المرأة واحلار الضــارة للعنف الجنســان  ضــد النســاء والفتيات   

كر  والترمية الجنســية المناســةة للعمر  مع  الاء اهتما  ااا للســلوك الجنســ  المســ ول ومنع الأمن المة
 وا مراض المنقولة جنسيا  وحقول الإنسان والتثقيه ك  مجال السلا .

 
 العمالة   

تلاحظ اللجنــ  ب لا ن   تمث ــ  المر ة لت ال  ة العــ ملــ  لت الــدملــ  الترد ملر ــــــــــــــت ــ  المحــدمدة  - 41
ــ ن   نمت   لت المج و   ــر   لت  دماس  نســـ ــ و نل  نم ، بســـــب  انيل ض مســـــت ل ت تعل م  ، مح ـــ للح ـــ

 المنزلت، مالانتم د الا ت  د  نل  الزمج. منل  م ه الي  ص، تلاحظ اللجن  ب لا م  يلت:

تركز النسـ ء لت مي  م منيلضـ  الأ ر لت الا ت ـ د غ ر الرسـمت، لا سـ م  لت الزسان     (  
 الكل ف  ، ح   يتعردن للاستغلاو ملستبعدن من تغت   الضم ن الا تم نت؛

 العدد الكب ر من النس ء الع ملات لت مج و الرن ت  غ ر المدل ن  الأ ر؛ ب(  

الإنل ط المحدمد لمبد  الأ ر المتســــــــــــ م  ل  ء العم  المتســــــــــــ م  الق م  ماللج ة الكب رة لت  ج(  
ــدت    نل  اتل ي   منظم  العم  الدمل   بشــــــهن   ــ ن لت الدمل  الترد، نل  الرغم من ت ــــ الأ  س ر ن الجنســــ

 ؛1951( لع و 100المس ماة لت الأ  س  س م  

الح ا ز التت ت م لت م ه م ــــ و المر ة إل  المن  ــــ  الإداسل  مال ي  م الأنل    را  د(  
ــ ء  ــ ء، بم  لت طل  النســـ ــ  من النســـ ــ ط اللئ ت المحرمم  مالم مشـــ ــ م  لت  مســـ ــمت، لا ســـ ــ د الرســـ لت الا ت ـــ

 الن رح ت داخل   مطمات الإن   ؛
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ال   د التشــرلع   الملرمدــ  نل  تشــغ   النســ ء لت العم  الع   د تضــعم  دست ن نل   ه(  
(، منل   PRN/MET/PS/682-2017من المرســــــــــــــ و س م    370م    178م    177الإنجـ ب، بم  ـ  الم اد  

الأحم و التت تســـــــمة للمر ة بحمل    م ســـــــحب    م دلع   منل  نمل   لت الن   نل  دسا  ت ثلاث   العجلات  
من ال  ن ن    223بم    الم دة   تخداس ب لدماســــــــــــ ت، مكعل  إمن ن   انتراض الزمج نل  اخت  س رم ته لم ن ،

 المدنت، مالتت تع   حرل  اخت  س المر ة لم ن  منم ؛

الجنــــ  ت   م(   نل  الرغم من تجرلم التحرش الجنســــــــــــــت لت منــــ ن العمــــ  بم  ــــ  ال ــــ ن ن 
 من دسا م  يبلغ نن ح لات م  نه.(، لإنه لا يزاو منتشرا 1-281  الم دة

 وتوف  اللجنة الدولة اللرف بما ال : - 42

 تعزيز وفول المرأة  لى العمن الرسم  والأماية الاجتمابية؛  (  

الاعتراف بعـبء أعمـال الرعـايـة غير المـدكوعـة ا جر الـ ي تتأمِّلـا المرأة وتقليلـا وءعـاية  ب(  
توزيعا مل الال توكير مراك  لرعاية ا يفال وادمات رعاية ليةار الســل بتيلفة ميســورة وت.ــجيع تقاســم  

ت ك  ا عمال  المسـ وليات المنزلية وا سـرية بالتسـاوي بيل المرأة والرجن  وضـمان ح ـول النسـاء العاملا
 التجارية العائلية على أجور  ا ية وءمكانية استفايت ل مل برامج الأماية الاجتمابية؛

 نفا  مبدأ ا جر المتســاوي لقاء العمن المتســاوي القيمة  واســتعراض ا جور بانتظا    ج(  
ك  القلاعات الت  تتر ز كي ا النســــاء  واعتماي تدابير لســــد الفجوة ك  ا جور بيل الجنســــيل  بلرل  
  من ا اتةاع أســـاليب تأليلية مأاادة جنســـانيا لت ـــنيه الوظائف وتقييم ا وءجراء يراســـات اســـتق ـــائية 

 منتظمة لاجور؛ 

تأســيل  مكانية الأ ــول على كرا العمن والتدريب بالنســةة لف ات النســاء المأرومة  د(  
ــاء المنتميات  لى مجموعات أ)لية  لنية  والنازحات يااليا  واللاج ات ويالةات  ــة  مل )بين النســ والم م.ــ

 اللجوء والنساء  وات الإعا)ة؛

 لغاء جميع ا حكا  الت.ـــــري ية الت  تفرض )يويا مفرية على توظيه المرأة وضـــــمان   ه(  
 حرية ااتيار المرأة للم نة والعمن؛

ــ  ك  مكان  م(   تعزيز تنفي  أحكا  )انون العمن والقانون الجنائ  المتعلقة بالتأرش الجنســ
العمن  وضــمان ح ــول النســاء ضــأايا التأرش الجنســ  على ســبن انت ــاف كعالة  والتأقي  الفعال ك  

يات  شـــكاواهل  ومقاضـــاة الجناة وتوقيع العقومة المناســـةة ب م  وحماية الضـــأايا مل الانتقا   وءجراء عمل
تفتيش منتظمة للعمن  والت ــدا  على اتفاقية منظمة العمن الدولية ب.ــ ن القضــاء على العنف والتأرش 

 ب.190)ر)م  2019 ك  عالم العمن 
 

 ال أة   

تح ر اللجن  نلم  ب لتدار ر التت اتيعت   الدمل  الترد لتحســــ ن لرص ح ــــ و المر ة نل  خدم ت  - 43
سـن ات،   5الرن ت  ال ـح  ، بم  لت طل  انتم د سـ  سـ  الرن ت  ال ـح   المج ن   للح ام  مالأ ل و دمن سـن 

 لجن  تلاحظ ب لا م  يلت:مرل دة معدو التغت   ال  ن   ب لرن ت  ال ح  ، مإنش ء مراعز  ح  . ر د  ن ال
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ــل د    (   ــ ء التغعت  لت  ــــــ ــ   مالحم  المبنر مســــــ ــتمراس استل   معدلات ال ف  ت النل ســــــ اســــــ
ــح    ب  ال لادة ماعد  ، مانيل ض معدو   ــ و المر ة نل  خدم ت الرن ت  ال ـــ ــ ء، ممحدمدت  لرص ح ـــ النســـ

 ال لادات التت تشرد نل     خ     ن  حّ  ن مََ رة، لا س م  لت المن  ا الرلف  ؛

الالت  س إل  التثق ف المن ســــ  للســــن بشــــهن ال ــــح  مالح    الجنســــ   مالإنج ر   متنظ م  ب(  
 الأسرة، ماستل   مست   الاحت    ت غ ر الملب ة من مس    منع الحم ؛

تجرلم الإ  ـ ض مـ  راو مســــــــــــــتمرا بســــــــــــــبـ  التـهخ ر لت تعـديـ  ال ـ ن ن الجنـ  ت لإبـ حـ    ج(  
الإ   ض   ن ن  لت ح ل  الاغت ــــ ب  م ســــل م المح سو  م ت ديد ح  ة الأو  م  ــــحت   ملت ح لات إ ــــ ب  

 الجن ن بع    شديدة.

مل أهداف    7-3ب.ــ ن المرأة وال ــأة  والغاية   ب1999) 24وت  ر اللجنة بتوفــيت ا العامة ر)م  - 44
 التنمية المستدامة  وتوف  الدولة اللرف بما ال :

ــول المرأة على   أب   ــأية )بن الولاية وك  الفترة المأيلة  تعزيز  مكانية ح ــــ الخدمات ال ــــ
بـالولاية ومعــد الولاية للأــد مل ارتفــاع معــدلات و يــات ا م ــات  بمــا ك   لـة عل يري  تـدريـب القــابلات 

 وغيرهل مل ا ا ائييل ال أييل المعنييل  ا وفا ك  المناي  الريتية؛

ضـــمان ح ـــول النســـاء والفتيات  بمل كي ل النســـاء والفتيات الريتيات  والنســـاء غير  ب() 
ــاء والفتيات  ــاء النازحات يااليا والنســ ــاء الم اجرات  واللاج ات ويالةات اللجوء  والنســ المتزوجات  والنســ

ــية والإنجابية  بما ك    لة   وات الإعا)ة  على ما يكف  مل ادمات ومعلومات ك  مجال ال ــــــأة الجنســــ
 تنظيم ا سرة  وا شكال الأداثة لمنع الأمن  والإج اض الم مون  وادمات ما بعد الإج اض؛

التعجيـن بـاعتمـاي حكم مل أحكـا  القـانون الجنـائ  ابيح الإج ـاض )ـانونـا على ا )ـن ك   ج(  
الأالات الت  تيون كي ا حياة أو فـأة المرأة الأامن معرضـة للخلر  والاغت ـاب وسـفام المأار  والعاهة 

 الجنينية ال.دادة وءلغاء تجريما ك  جميع الأالات ا ار ؛

جمع بيانات  م ـــــنفة حســـــب العمر والمنلقة  عل الإج اض غير الم مون وألرل على  د(  
 فأة المرأة  بما ك   لة و يات ا م ات.

 
 المجلس الا)ت ايي والاجتماع    

تح ر اللجنـ  نلمـ  ب نتمـ د الاســــــــــــــترات ج ـ  ال  ن ـ  لتمن ن المر ة ا ت ــــــــــــــ دت  مختر العم  ال  ن    - 45
، مانتمـ د الاســــــــــــــترات ج ـ  ال  ن ـ  للحـد من الل ر، مإنشــــــــــــــ ء إ ـ س  2026-2022م    2022-2018لللترت ن  

ضـ  ب لتدار ر التت ر دد تعزلز التمن ن الا ت ـ د  للمر ة لت الن جر. متح ر نلم   ت  2019للتشـ مس لت ن و 
اتيعت   الدمل  الترد لتم ل  ندد كب ر من المشـــــــ سلع ال ـــــــغ رة مالأنشـــــــت  المدسة للدخ  ل ـــــــ لة المر ة لت  

 :س    الحد من الل ر. ر د  ن   تلاحظ مع ال لا م  يلت

تزايد تهن   الل ر مت م ا اللئ ت المحرمم  من النســــ ء، لا ســــ م  سا ت الأســــر المع شــــ     (  
لت المنـ  ا الرلف ـ ، مالنســـــــــــــــ ء ماللت ـ ت طمات الإنـ  ـ ، مالنـ رحـ ت داخل ـ ، مالنســـــــــــــــ ء النـ   ـ ت من العنم  

ــ ن محد ــ ء الع ملات ردمن   ر، اللا ت لر ـ ــن لت ل ر، مالنسـ ــ ء اللاتت تعشـ ــ نت، مالنسـ ــ و  الجنسـ مدة للح ـ
نل  اسـتح    ت ا ت  دت  ما تم ع   منم  لا ا، متحنم ن ر  ت ن مح  ت ن م  س د ن محدمد  مللت رن إل  
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لرص للمشــــ سك  ال  دل  لت  ــــنع ال راس الا تم نت مالا ت ــــ د  نل   م ع المســــت ل ت، م عا ال ا ع يتل  م 
 بسب  الأنراد الا تم ع   المتجعسة التت تم ز دد المر ة؛

محدمدت  لرص ح ـ و المر ة نل  ملك   الأسادـت مال رمض مغ ر   من  شـن و الا تم ن  ب(  
 الم لت مالحس ب ت الم رف   ماليدم ت الم ل   لت الدمل  الترد؛

ــ ء ماللت ـ ت طمات  ج(   نـدو م  د شــــــــــــــبنـ   مـ ن ا تمـ نت لرم ـ ت العـ راـ ت مالأسامـ  مالنســــــــــــ
(، مالع ملات الزساع  ت  19-الإن   ، مالنســــــــ ء المتضــــــــرسات بشــــــــدة من    ح  مرض ل رمل ك سمن   ع ل د

 .المتضرسات من تغ ر المن خ، مالنس ء الأخرل ت اللا ت ي ا  ن  شن لا مت   ع  من التم  ز مالإ   ء

 وتوف  اللجنة الدولة اللرف بما ال : - 46

الت ــــدي لت نيث الفقر عل يري  تعميم مراعاة المنظور الجنســــان  ك  الاســــتراتيجيات    (  
والط العمن الوينية  لا ســـيما الاســـتراتيجية الوينية لتمكيل المرأة ا)ت ـــاييا والاســـتراتيجية الوينية للأد 

رمات ا سـر  مل الفقر  و فالة أن تيون النسـاء  لا سـيما النسـاء المنتميات  لى ك ات مأرومة  وا ـوفـا  
ــاء الناجيات مل   الم ي.ـــية ك  المناي  الريتية  والنســـاء والفتيات  وات الإعا)ة  والنازحات يااليا  والنسـ

العنف الجنسـان   والنسـاء اللائ  يع.ـل ك  كقر  والنسـاء اللائ  يعملل بدون أجر  )ايرات على الم.ـار ة  
تقييم ا وتجدادها  وأن يأ ـــلل على اســـتأقا)ات  م.ـــار ة  ات معنى ك  تنفي  الاســـتراتيجيات ورفـــدها و 

 اجتمابية وا)ت ايية  ا ية؛

ــخـة والمتجـ رة الت  تعمـن على  ب(   معـالجـة المعـااير الاجتمـابيـة والثقـا يـة التمييزيـة والراســـــــ
ــفاء   ــياســـة عامة واتخا   جراءات لإضـ ــاييا  مل الال وضـــع سـ ــاء والفتيات اجتمابيا وا)ت ـ  ضـــعاف النسـ

ــايي للمرأة ب ــ ن قيمـة التمكيل الاجتمـاع  والا)ت ـــــــ يل اللـابع المن ج  على التوبيـة والتثقيه العـا  ب.ـــــــ
ــائيـة غير الأكوميـة والفتيـان والرجـال  بمـا اتف  مع أهـداف التنميـة  الزعمـاء الـدانييل والمنظمـات النســــــــ

وضــمان ح ــول المرأة على مليية ا راضــ  على )د  المســاواة مع   المســتدامة وأولويات التنمية الوينية 
ــاريع  ــمانات  وكرا تنظيم الم.ــــ ــة يون ضــــ وتينولوجيا المعلومات  الرجن  وعلى )روض بفائدة منخفضــــ

 والات الات  حتى تتمكل مل يرم سلع ا ومنتجات ا ك  أسوال التجارة الإليترونية والتجارة عبر الأدوي؛

اعتماي سـياسـات مأدية ب.ـ ن الوفـول  لى شـةكة ا مان الاجتماع  لام ات العازمات   ج() 
وا رامن والنســـــاء والفتيات  وات الإعا)ة والنســـــاء المتضـــــررات ب.ـــــدة مل جائأة مرض كيرو   ورونا  

  ب والعاملات الزرابيات المتضــــررات مل تغير المنال والنســــاء ا اريات اللائ  اواج ل أشــــكالا19-)كوكيد
 متداالة مل التمييز والإ) اء وآليات لتنفي ها ب.كن كعال.

 
 المرأة الريتية   

 تلاحظ اللجن  ب لا م  يلت: - 47

ــ و المر ة   (   ــلب   تحد من إمن ن   ح ــــــــــ  ن الم ا م الأر ل  التم  زل  مال  ال  النمت   الســــــــــ
 الرلف   نل  ملك   الأسض مالتحنم ل    ماستيدام  ؛

محدمدت  لرص ح ـــــــــــــ و المر ة الرلف   نل  اليدم ت الأســـــــــــــ ســـــــــــــ   مالا تم ن ت الم ل    ب(  
 مالتكن ل    ت الزساع   الحديث  من   تمث ل   لت  نع ال راس؛
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ندو م  د ر  ن ت م ـــــــــــــنل  نن المر ة الرلف   مالنســـــــــــــ ء المنتم  ت إل  اللئ ت المحرمم    ج(  
 الم مش .  م

ب.ــ ن حقول المرأة الريتية  ب ن تدمج  (2016   34وتوفــ  اللجنة  يةقا لتوفــيت ا العامة ر)م   - 48
الدولة اللرف منظورا جنســــــانيا وتعمما ك  جميع اســــــتراتيجيات والط ومرامج التنمية الزرابية والريتية  
لتتمكل النســــاء الريتيات مل العمن ب ــــفت ل مل أفــــأاب الم ــــلأة وفــــانع  القرارات والمســــتفيدال   

  :ولي ةأل معروكات ب  ل ال فة  لا سيما ما ال

تفيية المواقه ا بوية والقوالب النملية الجنســــانية الت  تعول ح ــــول المرأة الريتية   أب  
 على )د  المساواة على ا رض والمواري الإنتاجية؛

ــول  ب()  ــمان تقديم الخدمات ك  المناي  الريتية لتعزيز كرا ح ـــ ــاعفة الج وي لضـــ مضـــ
ــم  والزراعــة المتييفــة مع تقلةــات المنــال والتينولوجيــا لزيــاية  المرأة الريتيــة على التعليم والعمــن الرســـــــ
ــيـة والإنجـابيـة  والأمـايـة  ــأـة الجنســـــــ ــأيـة  بمـا ك   لـة اـدمـات ال ـــــــ الإنتـاجيـة الزرابيـة  والرعـايـة ال ـــــــ

ــكان  والميال وال ـــــــرف ال ـــــــأ  الياكييل  وتينولوجيا الزراعة الأداثة  بما ك   لة  الا جتمابية  والإســـــ
 وتسويق ا ورياية ا عمال؛ المعركة بتقنيات ح اي ا غ ية وحفظ ا وتخزين ا وتج يزها وتعب ت ا 

ــنع القرار  ج(   ــار ة بفعالية ك  التخليط وفـــــ ــاء الريتيات على الم.ـــــ ــمان )درة النســـــ ضـــــ
المتعلقيل بالبنى التأتية والخدمات الريتية  وك  تخليط ســــــياســــــات التنمية الزرابية والريتية واعتمايها 

 وميزنت ا وتنفي ها ورفدها وتقييم ا.

جمع بيانات  م ـــــــنفة حســـــــب العمر والإلنية والجنســـــــية والمو)ع الجغراك  والخلتية   د(  
 الاجتمابية والا)ت ايية  عل حالة النساء المنتميات  لى الف ات المأرومة أو الم م.ة.

 
 الف ات المأرومة مل النساء   

تســـــ مس اللجن  ال لا إراء ح ل  اللئ ت المحرمم  من النســـــ ء، لا ســـــ م  سا ت الأســـــر المع شـــــ   لت  - 49
المن  ا الرلف  ، مالنســ ء ماللت  ت طمات الإن   ، مالمشــردات داخل  ، مالنســ ء الن    ت من العنم الجنســ نت، 

ــ ء اللا ت تعملن ردمن   ر، ماللا ت   ــن لت ل ر، مالنســ ــ ء اللا ت تعشــ ــ   لرص محدمدة  مالنســ لا تت م ل ن ســ
ــتح    ت   ــ ل ن نل  التعل م مالعم  مال ـــح  مالعدال  مالاسـ ــ م  ف م  يتعلا بح ـ للتمتع الك م  بح    ن، لا سـ
الا ت ـ دت  مالا تم ع   مالمشـ سك  ال  دل  مالمتسـ مل  لت الح  ة السـ  سـ   مالع م . ملسـ مس   ال لا  تضـ  إراء 

 نن اللئ ت المحرمم  من النس ء. ندو م  د ر  ن ت م نل 

وتوفـــ  اللجنة الدولة اللرف باتخا  التدابير القانونية والإيارية والمالية اللازمة لضـــمان حقول  - 50
الف ات المأرومة مل النســــــاء ومجمع بيانات ومعلومات م ــــــنفة عل حالة الف ات المأرومة والم م.ــــــة 

 النساء. مل
 

 الأد مل مخاير اليوارو وتغير المنال   

ــ ء اللا ت  - 51 ــ ء طمات الإن   ، مالنسـ ــ ء الرلف  ت، مالنسـ ــ م  النسـ ــ ء، لا سـ ــ مس اللجن  ال لا لأن النسـ تسـ
تعشـــــــــــن لت ل ر، ماللا ئ ت م  لب ت اللج ء، يتهثرن بشـــــــــــن  غ ر متن ســـــــــــ  ب ث س تغ ر المن خ، مث  لترات 

التنب  بــه، مطلــ  نظرا    الجلــ د الت للــ ، مالف ضـــــــــــــــ نــ ت المتكرسة، مالنزمم، م ت و الأمتــ س الــع  لا تمنن
 لالت  س ن إل  آل  ت التك ف اللارم  لتعزلز تك ل ن مع تغ ر المن خ م دست ن نل  ال م د.
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ب.ــــــ ن ا بعاي الجنســــــانية للأد مل   (2018  37وتوفــــــ  اللجنة  وكقا لتوفــــــيت ا العامة ر)م  - 52
مخاير اليوارو ك  ســيال تغير المنال  الدولة اللرف ب ن تســتعرض اســتراتيجيات ا المتعلقة بتغير المنال 
ــاء   ــا النسـ ــوفـ ــبن بيش المرأة  ا ـ ــلبية لتغير المنال على سـ ــتجابة لليوارو  مع مراعاة احلار السـ والاسـ

ــاء  وات الإعا)ة  والم ا ــل ك  كقر   الريتيات  والنسـ ــاء اللائ  يع.ـ جرات واللاج ات ويالةات اللجوء والنسـ
و فالة م.ار ة المرأة م.ار ة  ات معنى ك  وضع واعتماي وتنفي  الت.ريعات والسياسات والبرامج المتعلقة  

 بتغير المنال والاستجابة لليوارو والأد مل مخايرها  لا سيما مل الال ما ال :

 جمع بيانات م نفة عل ألر تغير المنال واليوارو اللبي ية على جميع النساء والفتيات؛   (    

ــتراتيجيـات تغير المنـال والأـد مل مخـاير اليوارو   ب(   يمـاج منظور جنســــــــــان  ك  اســـــــ
والت.ــــريعات والســــياســــات والتموين والبرامج لتلبية الاحتياجات المأدية والفريدة للنســــاء والفتيات  بما ك  

ــانية  ومناء )درت ــاء ك  الأالات الإنسـ ــأية للنسـ ــأ  والنظاكة ال ـ ــرف ال ـ  ل  لة ما اتعل  بالميال وال ـ
 على ال موي والتييه الفعال مع تغير المنال؛

ــول على الي رماء وتغير المنال وءيارة مخاير اليوارو ومأو ا مية   ج(  زياية كرا الأ ـــــ
ن.ـــر الوع  ك  أوســـا  المجتمعات  لا ســـيما ك  أوســـا  النســـاء والفتيات  بما ك   لة النســـاء الريتيات 

لم.ـار ة  والم اجرات واللاج ات ويالةات اللجوء والنسـاء  وات الإعا)ة  لتمكين ل مل الملالةة بأقو) ل وا
 بفعالية ك  فنع القرار المتعل  بتغير المنال؛

يعم المرأة وضمان م.ار ت ا على )د  المساواة ومن.ا  ك   يجاي وءيارة ترتيةات تموين    د( 
جدادة لمواج ة الخســـائر وا ضـــرار  على النأو ال ي تقرر ك  الدورة الســـابعة والع.ـــريل لم تمر ا يراف 

 .2022ك  اتفاقية ا مم المتأدة الإيارية ب. ن تغير المنال  المعقوية ك  عا  
 

 الزواج والعلا)ات اُ سَرية   

تح ر اللجنــ  نلمــ  مع الت ــدير ربع  المبــ دسات التت اتيــعت ــ  الــدملــ  الترد، مثــ  مبــ دسة إل م ن  - 53
 Illimin الرام   إل  الحد من رماج الأ ل و مالحم  المبنر للمرا   ت، لضلا نن ت ع   الزنم ء الت ل دي ن )

ــ ء ماللت  ت. متح ر نلم  ب لمعل م ت التت  ــ ت نل  النســ ــ سة ل عه المم سســ مالدين  ن من م  الن ل ب طث س الضــ
الع  تشـــــم  سلع الحد الأدن  ال  ن نت  دم   ملد الدمل  الترد نن الإ ـــــلام الع  رد  لت ال  ن ن المدنت، م 

 لسن الزماج. ر د  ن اللجن  تلاحظ ب لا م  يلت:

من ال ـــ ن ن المـــدنت، التت تحـــدد الحـــد الأدن     144نـــدو إحرار ت ـــدو لت تعـــديـــ  المـــ دة    (  
ــن الزماج لللت  ت   ــن ( ماللت  ن   15ال  ن نت لسـ ــن (، مالم دة   18سـ ــ  148سـ ــتع دـ ، التت تج ز لل الدين الاسـ

 نن م ال ت م  نل  الزماج بم ال   ارنت م ؛

ــ   م ن الم دت ن   213 ن الم دة  ب(   ــرة مع شـــــ   228من ال  ن ن المدنت لا تعتبر المر ة سا   ســـــ
 لا تكللان المس ماة لت الح    ر ن المر ة مالر   لت ح ل  الزماج مرة  خر ؛ 296 م

ــ    المتعل   ب لزماج مالعلا  ت الأســـــــرل    ن   ج(   ــتيدو لت المســـــ نظ و العدال  الرســـــــمت لا تســـــ
نندم  يتلا الترل ن  م نندم  يتيل   حد م  بشــــن     ع نن اســــتيداو نظ و العدال  الت ل د ، الع  يدتم  إلا

 المم سس ت مالت  ل د العرف   التت تم ز دد النس ء ماللت  ت.
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ب.ــــ ن المســــاواة ك  الزواج والعلا)ات   (1994  21واللجنة     ت.ــــير  لى توفــــيت ا العامة ر)م  - 54
ــيت ا العامة ر)م  ــرية وءلى توفـ ــايية المترتةة على الزواج والعلا)ات  (2013  29ا سـ ــ ن احلار الا)ت ـ ب.ـ

 :اُ سرية  وعلى كسخ الزواج وانألال العلا)ات اُ سرية  توف  الدولة اللرف ب ن تقو  بما ال 

ــل    (   ــل القانونية للزواج بســ ــنة لين   18تعدان القانون المدن  لتأداد الأد ا ينى للســ ســ
مل المرأة والرجن  وموافـــــلة ج ويها لمكاكأة زواج ا يفال  لا ســـــيما ك  المناي  الريتية  بســـــبن من ا 

المناســةة معالجة أســةابا الج رية  وت.ــجيع الإبلاه عنا  و فالة مقاضــاة المســ وليل عنا وتوقيع العقومة 
ــجلون المـدنيون  وكقـا   ــرة المتواي ون والقيـايات الـدانيـة والمجتم يـة والمســـــــ ب م  بمـا ك   لـة أكراي ا ســـــــ

 ب؛2019للجنة حقول اللفن ) 18للجنة/التعلي  العا  ر)م  31للتوفية العامة ر)م 

ــة تمتع المرأة والرجــن   296و    228و    213تعــداــن المواي   ب(   ــال ــانون المــدن  ليف مل الق
 بأقول متساوية ك  الزواج والعلا)ات ا سرية؛

ــتعراض القوانيل العر ية الت  تتعارض مع الاتفاقية  م ج(   ــع  يار زمن  واضـــــــح لاســـــ ضـــــ
 بالتعاون مع منظمات المجتمع المدن  النسائية  بغية مواءمت ا مع الاتفاقية؛

ــاوية مع الرجن ك  الزواج  د(   ــ ن تمتع المرأة بأقول متســ توكير بناء من ج  للقدرات  ب.ــ
وك  العلا)ات ا سـرية وك  الللال  وم.ـ ن تمتع ا بأقول متسـاوية مع الرجن ك  الإرو   عضـاء الج از 

   وللنسـاء القضـائ   بما ك   لة للج ات الفاعلة ك  مجال العدالة التقليدية والقيمون على القانون العرك
 والفتيات  لا سيما ك  المناي  الريتية.

 
 إعلان ومنهاج عمل بيجين   

ت يب اللجنة بالدولة اللرف  لى اســـــــتخدا   علان ومن اج عمن بيجيل وموافـــــــلة تقييم  عمال  - 55
 الأقول المكرِّسة ك  الاتفاقية مل أجن تأقي  المساواة الفعلية بيل المرأة والرجن.

 
 التعميم   

تللــب اللجنــة  لى الــدولــة اللرف أن تأرا على تعميم هــ ل الملاحظــات الختــاميــة ك  أوان ــا   - 56
ــتويات ا )الوين  والإ)ليم   ــات الدولة المعنية بكاكة مســـــ ــســـــ ــمية للدولة اللرف  على م ســـــ باللغة الرســـــ

 بأ اكيرها. والمأل ب  لا سيما على الأكومة والبرلمان والسللة القضائية  ليتسنى تنفي ها
 

 الت دا  على معاهدات أار    

اللرف بالت ــدا  على البروتو ول الااتياري الثان  الملأ  بالع د الدول   توفــ  اللجنة الدولة  - 57
 الخاا بالأقول المدنية والسياسية وال ايف  لى  لغاء عقومة الإعدا .

 متابعة الملاحظات الختامية   

تللب اللجنة  لى الدولة اللرف أن تقد   ك  غضــــــــون ســــــــنتيل  معلومات الية عل الخلوات   - 58
 )أب أعلال. 54)يب و  40)بب و  18)أب و  10المتخ ة لتنفي  التوفيات الوارية ك  الفقرات 
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  عداي التقرير المقبن   

ــاي  للدولة اللرف  وكقا لجدول   - 59 ــتأدي اللجنة وتعلل الموعد المقرر لتقديم التقرير الدوري السـ سـ
زمن  متو)ع لتقديم التقارير ك  المسـتقبن على أسـا  يورة اسـتعراضـية مدت ا لمان  سـنوات  ومعد اعتماي 

وينةغ    حسب الا)تضاء.)ائمة بالقضايا وا س لة الملروحة للعرض على الدولة اللرف )بن تقديم تقريرها   
 أن يغل  التقرير  امن الفترة لغاية موعد تقديما.

ــقـة لتقـديم التقـارير بموجـب  - 60 وتللـب اللجنـة مل الـدولـة اللرف الالتزا  بـالمةـاين التوجي يـة المنســـــــ
دة وولائ   المعاهدات الدولية لأقول الإنســـان  بما ك   لة المةاين التوجي ية لتقديم وليقة أســـاســـية موحي

   الف ن ا ولب.HRI/GEN/2/Rev.6اافة بمعاهدات بعين ا )
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