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Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer

Observaciones finales sobre el octavo informe periddico
de Italia*

1.  El Comité examino el octavo informe periddico de Italia (CEDAW/C/ITA/8) en
sus sesiones 2035 y 2036* (CEDAW/C/SR.2035 y 2036), celebradas el 1 de febrero
de 2024.

A. Introduccion

2. El Comité agradece que el Estado parte haya presentado su octavo informe
periodico, elaborado en respuesta a la lista de cuestiones y preguntas previas a la
presentacion del informe (CEDAW/C/ITA/QPR/8). Agradece también su informe de
seguimiento de las  anteriores  observaciones  finales del Comité
(CEDAW/C/ITA/CO/7/Add.1). El Comité acoge con satisfaccion la presentacion oral
que realiz6 la delegacion y las aclaraciones adicionales que facilitod en respuesta a las
preguntas formuladas oralmente por el Comité durante el dialogo.

3. El Comité felicita al Estado parte por su delegacion de alto nivel, que estuvo
encabezada por el Ministro Plenipotenciario y Presidente del Comité Interministerial
de Derechos Humanos, Fabrizio Petri, e integrada por representantes del Senado, la
Camara de Diputados, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Cooperacion
Internacional, la Agencia Italiana de Cooperacion para el Desarrollo, la Presidencia
del Consejo de Ministros, el Ministerio del Interior, el Ministerio de Justicia, el
Ministerio de Educacién y Mérito, el Ministerio de Trabajo y Politicas Sociales, el
Ministerio de Sanidad, el Instituto Nacional de Estadistica y la Autoridad Reguladora
de las Comunicaciones, asi como por el Representante Permanente de Italia ante la
Oficina de las Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales en Ginebra,
Vincenzo Grassi, y otros miembros de la Mision Permanente de Italia ante la Oficina
de las Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales en Ginebra.

B. Aspectos positivos

4. El Comité acoge con satisfaccién los avances logrados desde el examen, en
2017, del informe anterior del Estado parte con respecto a la adopcion de reformas
legislativas, en particular la aprobacién de:

* Aprobadas por el Comité en su 87° periodo de sesiones (29 de enero a 16 de febrero de 2024).
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a) La Ley num. 168, de 2023, que establece medidas reforzadas para
combeatir la violencia de género contra la mujer y la violencia doméstica;

b)  El Decreto Legislativo nim. 149, de 2022, que reformé el sistema de
justicia e introdujo medidas para proteger a las mujeres victimas de violencia de
género;

¢) LaLey num. 53, de 2022, que obliga a recopilar datos sobre violencia de
género;

d) La Ley nam. 69, de 2019, que refuerza la proteccion de las victimas de
violencia de género, persecucion y malos tratos;

e) La Ley num. 165, de 2017, que introduce un nuevo sistema electoral y
establece medidas especificas para garantizar la igualdad de género.

5. El Comité acoge con satisfaccion las medidas adoptadas por el Estado parte para
mejorar su marco institucional y de politicas con el objeto de agilizar la eliminacion
de la discriminacion contra las mujeres y promover la igualdad de género, entre ellas
la aprobacion o el establecimiento de:

a) La Estrategia Nacional sobre la Igualdad de Género (2021-2026);

b) El Plan de Accidon Nacional contra la Trata y los Delitos Graves de
Explotacion de Seres Humanos (2022-2025);

c) La Estrategia Nacional LGBT+ (2022-2025);

d) El Observatorio Permanente sobre la Eficacia de las Normas contra la
Violencia de Género y Doméstica (2022);

e) El Sistema de Certificacion para la Igualdad de Género (2022);

f)  El Observatorio Nacional para la Integracion de Politicas de Igualdad de
Género, creado por decreto el 22 de febrero de 2022;

g) El Plan de Estratégico Nacional de Eliminacién de la Violencia de los
Hombres contra las Mujeres (2021-2023);

h)  El Cuarto Plan de Accion Nacional sobre las Mujeres, la Paz y la Seguridad
(2020-2024).

6.  El Comité celebra que, en el periodo transcurrido desde el examen de su informe
anterior, el Estado parte haya ratificado el Convenio sobre la Violencia y el Acoso,
2019 (num. 190), de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

7.  El Comité acoge con satisfaccion el apoyo internacional a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y pide que se haga efectiva la igualdad de género de iure
(juridica) y de facto (sustantiva), de conformidad con lo previsto en la
Convencion, durante todo el proceso de implementacion de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible. El Comité recuerda la importancia del Objetivo Sy de
integrar los principios de igualdad y no discriminacién en cada uno de los 17
Objetivos. Insta al Estado parte a que reconozca a las mujeres como fuerza
impulsora del desarrollo sostenible del Estado parte y a que adopte las politicas
y estrategias pertinentes al respecto.
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Parlamento

8. El Comité destaca el papel fundamental que desempeiia el poder legislativo
a la hora de garantizar la plena aplicacion de la Convencion (véase A/65/38,
segunda parte, anexo VI). El Comité invita al Parlamento a que, de conformidad
con su mandato, adopte las medidas necesarias respecto de la aplicacion de las
presentes observaciones finales desde el momento actual hasta la presentacién
del proximo informe periodico con arreglo a lo dispuesto por la Convencion.

Principales motivos de preocupacion y recomendaciones

Aplicacion de la Convencion

9. El Comité toma nota de los importantes progresos realizados desde la
presentacion del anterior informe periddico y exhorta al Estado Parte a que siga
consolidando la aplicacion de la Convencidén en todas sus dimensiones. También
subraya las responsabilidades del Estado parte con respecto a la Convencidn y el
requisito de la debida diligencia en la aplicacion de sus disposiciones y observa con
preocupacion la necesidad de adoptar nuevas medidas para corregir las persistentes
disparidades regionales y garantizar la efectividad de los derechos en todo su
territorio.

10. El Comité recomienda que el Estado parte refuerce, de manera sistematica
y con una perspectiva a largo plazo, la dimension de género en la aplicacion de
la Convencion y adopte medidas para remediar eficazmente las disparidades
regionales en el disfrute por las mujeres de sus derechos en virtud de la
Convencion.

Respuestas a las cuestiones relativas a la visibilidad de la Convencion, de
su Protocolo Facultativo y de las recomendaciones generales del Comité

11. El Comité acoge con satisfaccion el compromiso del Estado parte de reforzar la
visibilidad de la Convencion, en particular la creacion de una plataforma web
especializada. No obstante, el Comité sigue preocupado por el desconocimiento
general de la Convencion, el Protocolo Facultativo, las recomendaciones generales
del Comité y los dictamenes del Comité sobre las comunicaciones individuales y las
investigaciones en el Estado parte. Resulta especialmente preocupante que los grupos
de mujeres desfavorecidas, incluidas las mujeres rurales, las mujeres con
discapacidad, las mujeres migrantes, solicitantes de asilo y refugiadas, las mujeres
romanies, sintis e itinerantes, y las mujeres lesbianas, bisexuales, transexuales e
intersexuales, desconozcan los derechos que les otorga la Convencion y los recursos
disponibles para hacerlos valer.

12.  El Comité alienta al Estado parte a que intensifique los intercambios y la
cooperacion con la sociedad civil a fin de que las mujeres conozcan mejor los
derechos que les confiere la Convencion y los recursos de que disponen para las
vulneraciones de esos derechos, y a que vele por que se proporcione informacion
sobre la Convencion, el Protocolo Facultativo y las recomendaciones generales
del Comité a todas las mujeres, en particular a las pertenecientes a grupos
desfavorecidos, como las mujeres rurales, las migrantes, las solicitantes de asilo
y las refugiadas, las romanies, sintis e itinerantes y las lesbianas, las bisexuales,
las transexuales y las intersexuales, como recomendé anteriormente
(CEDAW/C/ITA/CO/7, parr. 12).
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Mareco legislativo

13.  El Comité elogia al Estado parte por los esfuerzos para fortalecer su marco
legislativo e institucional sobre la igualdad de género y eliminar la discriminacion
contra la mujer, en particular la aprobacion de la Ley nam. 69, de 2019, que agiliza
los procedimientos judiciales en casos de violencia de género y aflade el matrimonio
forzado, los ataques con acido y la distribucion ilicita de imagenes o videos
sexualmente explicitos como delitos en el nuevo Codigo Penal. No obstante, el
Comité observa con preocupacion:

a) La ausencia de una definicion clara de la discriminacion contra la mujer;

b) Elrechazo, en julio de 2022, por el Senado del “proyecto de ley Zan”, por
la que se modifica el articulo 604 bis del Codigo Penal para tipificar como delito la
discriminacién y la violencia por razon de sexo, género, orientacion sexual, identidad
de género y discapacidad;

c¢) La falta de datos sobre la eficacia de las leyes y politicas para la promocion
de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y la falta de mecanismos
de seguimiento y evaluacion.

14. En consonancia con su recomendacion general num. 33 (2015), sobre el
acceso de las mujeres a la justicia, el Comité recomienda al Estado parte que:

a) Adopte una definicion clara de la discriminacion contra la mujer que
abarque la discriminacion tanto directa como indirecta en los Ambitos publico y
privado, asi como las formas interseccionales de discriminacion, de conformidad
con los articulos 1 y 2 de lIa Convencion;

b) Movilice apoyo politico para el “proyecto de ley Zan”, por la que se
modifica el articulo 604 bis del Coédigo Penal para tipificar como delito la
discriminacion y la violencia por razén de sexo, género, orientacion sexual,
identidad de género y discapacidad, y volver a presentarlo;

¢) Recopile sistematicamente datos y crear mecanismos para supervisar
y evaluar la eficacia de las leyes y politicas para promover la igualdad de iure
(juridica) y de facto (sustantiva) de mujeres y hombres, asi como el
empoderamiento de las mujeres.

Acceso a la justicia
15. Preocupa al Comité:

a) El limitado acceso a la asistencia juridica gratuita para las mujeres que no
cuentan con medios suficientes, especialmente las pertenecientes a grupos
desfavorecidos, como las mujeres rurales, las mujeres con discapacidad, las mujeres
migrantes, solicitantes de asilo y refugiadas y las mujeres romanies, sintis e
itinerantes;

b) El uso de lenguaje discriminatorio y la victimizacion secundaria en las
acciones judiciales.

16. El Comité recomienda al Estado parte que:

a) Amplie y financie adecuadamente los servicios publicos de asistencia
juridica para garantizar el acceso a la asistencia juridica gratuita a las mujeres
que no cuenten con medios suficientes, en particular las mujeres rurales, las
mujeres con discapacidad, las mujeres migrantes, solicitantes de asilo y
refugiadas y las mujeres romanies, sintis e itinerantes, en los procedimientos
penales, civiles y administrativos relacionados con la violencia de género y la
discriminacion contra las mujeres;
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b) Refuerce los programas de capacitacion para jueces, fiscales,
abogados y otros profesionales del derecho sobre la Convencién, el Protocolo
Facultativo y las recomendaciones generales del Comité, sus dictamenes sobre
comunicaciones individuales e informes de investigacién en virtud del Protocolo
Facultativo, combata los prejuicios judiciales de género y prevenga la
victimizacion secundaria de las mujeres.

Las mujeres, la paz y la seguridad

17. El Comité elogia el compromiso del Estado parte con la aplicacion de la
resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad y acoge con satisfaccion la puesta
en funcionamiento, en febrero de 2021, del Cuarto Plan de Accién Nacional sobre las
Mujeres, la Paz y la Seguridad (2022-2024). También acoge con satisfaccion la
revision de los procedimientos de autorizacion de exportacion de armas para aumentar
el control y el cumplimiento del derecho internacional, asi como las medidas
adoptadas para reducir el riesgo de que las armas exportadas se utilicen para cometer
o facilitar actos de violencia contra las mujeres. No obstante, el Comité observa con
preocupacion la falta de informacion sobre la forma en que el Estado parte esta
abordando la correlacion entre sus exportaciones de armas y la regulacion liberal de
la adquisicion de armas de fuego en su territorio, por una parte, y el feminicidio y
otras formas de violencia de género contra las mujeres dentro del Estado parte y en
el extranjero, por otra. El Comité también estd preocupado por los retrasos en la
incorporacion del Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional a la legislacion
nacional del Estado parte.

18. Recordando su recomendacion general num. 30 (2013), sobre las mujeres
en la prevencion de conflictos y en situaciones de conflicto y posteriores a
conflictos, el Comité recomienda al Estado parte que mantenga y refuerce atin
mas sus medidas para proteger los derechos de las mujeres, reconozca el papel
de las mujeres en la prevencion de los conflictos y garantice su participacién
efectiva en las negociaciones de paz. El Comité también recomienda que el
Estado Parte aplique todas las medidas posibles para prevenir las repercusiones
negativas del uso indebido de las armas y las armas ligeras exportadas en las
mujeres, incluso en las zonas de conflicto. Recomienda ademas que el Estado
parte incluya en su préximo informe periédico informacién sobre las medidas
adoptadas para hacer frente a la correlacion entre sus transferencias de armas y
la regulacién liberal de la adquisicion de armas de fuego en su territorio, por una
parte, y la violencia de género contra las mujeres, por otra. El Comité
recomienda al Estado parte que acelere la incorporacion del Estatuto de Roma
de la Corte Penal Internacional en su legislaciéon nacional, en consonancia con la
recomendacion general nim. 30 (2013) del Comité, con especial atencion a los
delitos de persecucion por motivos de género.

Mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer

19. El Comité acoge con satisfaccion la creacion del Departamento para la Igualdad
de Oportunidades, que depende directamente de la Presidencia del Consejo de
Ministros, el Comité Interministerial para los Derechos Humanos, el Observatorio
Nacional de la Violencia contra las Mujeres, el Observatorio para la Integraciéon
Presupuestaria de las Politicas de Género y el Comité Directivo Operativo. El Comité
también observa que el Estado parte ha incorporado la perspectiva de género en la
formulacion y aplicacion de leyes, reglamentos y programas, como el Plan Nacional
de Recuperacion y Resiliencia, la Ley de Presupuesto Nacional de 2024 y la circular
presupuestaria num. 7/2020, y en la orientacidn estratégica de la Agencia Italiana de
Cooperacion para el Desarrollo en el periodo 2019-2021. Sin embargo, el Comité
observa con preocupacion:

5/20


https://undocs.org/es/S/RES/1325(2000)

CEDAW/C/ITA/CO/8

6/20

a) La insuficiente coordinacion de las politicas y programas de igualdad de
género entre ministerios y a nivel nacional y regional;

b) La falta de recursos adecuados para la creacion de capacidad en igualdad
de género de la administracion publica a nivel nacional y regional;

c¢) La escasa participacion de las organizaciones de derechos de la mujer en
el diseflo y la aplicacion de planes y estrategias nacionales, incluido el Plan Nacional
de Recuperacion y Resiliencia;

d) La falta de recursos destinados a la cooperacion internacional para
promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, especialmente
en los paises de origen de las principales poblaciones migrantes en el Estado parte.

20. El Comité recomienda al Estado parte que:

a) Refuerce su mecanismo nacional para el adelanto de la mujer
estableciendo un mecanismo de coordinacion y dotandolo de un mandato s6lido
y de recursos humanos, técnicos y financieros adecuados para promover los
derechos de las mujeres y la igualdad de género de forma coordinada;

b) Asigne recursos adecuados para la creacion de capacidad en igualdad
de género de la administracion publica a nivel nacional y regional;

¢) Garantice la participacion igualitaria de las organizaciones de
derechos de la mujer en el disefio, aprobacion y aplicacion de planes y estrategias
nacionales, incluido el Plan Nacional de Recuperacion y Resiliencia;

d) Refuerce las prioridades en materia de igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres en las negociaciones y acuerdos de cooperaciéon
en el marco de la cooperacion internacional para el desarrollo y aumentar los
recursos asignados a la cooperacion internacional destinada a promover la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, en particular en los
paises de origen de las principales poblaciones migrantes en el Estado parte.

Institucion nacional de derechos humanos

21. El Comité toma nota de la informacion proporcionada por el Estado parte sobre
los progresos realizados en la aprobacion del proyecto de ley para establecer una
institucion nacional de derechos humanos dotada del mandato de proteger, promover
y abordar los derechos humanos, incluidos los derechos de la mujer. No obstante,
sigue preocupado por el largo retraso en la aprobacion del proyecto de ley.

22. El Comité recomienda al Estado parte que acelere el establecimiento de una
institucion nacional de derechos humanos independiente, en consonancia con los
principios relativos al estatuto de las instituciones nacionales de promocion y
proteccion de los derechos humanos (Principios de Paris), dotada de un mandato
firme de proteccion y promocion de los derechos humanos, incluidos los derechos
de las mujeres, y que la dote de recursos humanos, técnicos y financieros
suficientes para que pueda desempefiar eficazmente su mandato.

Medidas especiales de caracter temporal

23. El Comité toma conocimiento de la aprobacion de legislacion para garantizar la
participacion de mujeres y hombres en condiciones de igualdad en la vida politica y
publica y en el empleo (Ley Golfo-Mosca) y de la creacion de un fondo especial para
personas con discapacidad. No obstante, observa con preocupaciéon que entre los
funcionarios publicos del Estado parte hay una comprension limitada de las medidas
especiales de cardcter temporal, segiin la definicion del articulo 4, parrafo 1, de la
Convencion y la recomendacion general nim. 25 (2004), del Comité, relativa a las
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medidas especiales de caracter temporal, a saber, que se hace escaso uso de esas
medidas en ambitos en los que las mujeres estan infrarrepresentadas o desfavorecidas,
como la vida politica, la educacion y el empleo, y que se carece de medidas especiales
de caracter temporal para favorecer a las mujeres que se enfrentan a formas
interseccionales de discriminacion. El Comité también observa con preocupacion el
incumplimiento del articulo 48 del Decreto Legislativo nim. 198 de 2006, que exige
que al menos un tercio de las personas contratadas en la administracion publica sean
mujeres.

24. El Comité recomienda al Estado parte que incremente el uso de medidas
especiales de caracter temporal, entre ellas cuotas y sistemas de paridad, de
conformidad con el articulo 4, parrafo 1, de la Convencion y la recomendaciéon
general nam. 25 (2004), del Comité, relativa a las medidas especiales de caracter
temporal, con miras a lograr la igualdad sustantiva de mujeres y hombres en
todas las esferas abarcadas por la Convencion en que las mujeres estén
infrarrepresentadas o desfavorecidas, en particular en el Parlamento y los
consejos regionales y municipales, la educacion y el empleo, incluidos los puestos
directivos. También recomienda al Estado parte que sensibilice a la opinion
publica sobre el caracter no discriminatorio de las medidas especiales de caracter
temporal y que capacite a los funcionarios publicos sobre su uso, asi como que
recopile sistematicamente datos sobre sus efectos. Recomienda, ademas, al
Estado parte que vele por la aplicacion estricta del articulo 48 del Decreto
Legislativo num. 198 de 2006 y que, en lo relativo a la contratacion de mujeres
en la administracién publica, eleve la cuota minima de un tercio al 50 %, a fin
de alcanzar la paridad de aqui a 2030.

Estereotipos

25. El Comité acoge con satisfaccion la aprobacion de la resolucion 442/17/CONS,
que tiene por objeto eliminar los estereotipos de género en los programas televisivos
de informacion y entretenimiento, y del Decreto Legislativo num. 208 de 2021, que
confiere a la Autoridad Reguladora Italiana de las Comunicaciones (AGCOM)
competencias para imponer multas en casos de discurso de odio en los servicios de
medios audiovisuales, asi como la creacion en 2023 del Observatorio Independiente
de la Violencia en el Lenguaje contra las Mujeres en los Medios de Comunicacion.
No obstante, el Comité observa con preocupacion:

a) La persistencia del sexismo y los estereotipos de género en el ambito social
e institucional y la falta de informacion sobre la aplicacion de sanciones;

b) La prevalencia del discurso de odio contra mujeres y nifias lesbianas,
bisexuales, transgénero e intersexuales y contra mujeres y niflas con discapacidad,
también en el espacio digital;

c¢) La ausencia de salvaguardias contra los estereotipos de género asociados
a los sistemas de elaboracion de perfiles biométricos, de vigilancia y algoritmicos
utilizados por las fuerzas del orden en la lucha contra la delincuencia.

26. El Comité recomienda al Estado parte que:

a) Refuerce las medidas normativas existentes y agilice la adopcion de
una estrategia integral que contemple medidas proactivas y sostenidas para
eliminar los estereotipos sobre las funciones y responsabilidades de las mujeres
y los hombres en la familia y en la sociedad, asigne recursos humanos, técnicos y
financieros adecuados para la aplicacion de la estrategia en cooperacion con las
regiones y garantice la evaluacion de las sanciones impuestas por la Autoridad
Reguladora Italiana de las Comunicaciones en los casos de uso de lenguaje
discriminatorio contra las mujeres y de discurso de odio;
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b) Adopte medidas firmes para combatir el discurso de odio contra las
mujeres y niiias lesbianas, bisexuales, transgénero e intersexuales y las mujeres
y nifias con discapacidad, y promueva el uso en los medios de comunicacion de
un lenguaje que tenga en cuenta las cuestiones de género, entre otros medios
exigiendo responsabilidades a las plataformas de medios sociales por los
contenidos generados por los usuarios;

¢) Establezca salvaguardias adecuadas para evitar los estereotipos de
género asociados al uso de sistemas de elaboracion de perfiles biométricos, de
vigilancia y algoritmicos por parte de las fuerzas del orden en la prevencion e
investigacion de delitos, y adopte medidas para eliminar el sesgo algoritmico
relacionado con la inteligencia artificial y los servicios algoritmicos.

Violencia de género contra la mujer

27. El Comité toma conocimiento de la aprobacion de la Ley nim. 53 de 2022,
destinada a mejorar la recopilacion sistematica de datos sobre casos de violencia de
género contra las mujeres, la Ley Cartabia, por la que se prohibe la conciliaciéon y se
establece que se deben adoptar medidas cautelares en los procedimientos de divorcio
en los que se haya demostrado violencia doméstica; la Ley Consolidada de Servicios
de Comunicacion Audiovisual (Decreto Legislativo nim. 208 de 2021), que introduce
medidas para combatir la incitacion a actos de violencia u odio en los medios de
comunicacion; y la revision en curso del Plan Estratégico Nacional sobre la Violencia
Masculina contra las Mujeres 2021-2023. El Comité también observa que se han
elaborado protocolos para la investigacion de la violencia de género contra las
mujeres en dos regiones. No obstante, el Comité observa con preocupacion:

a) Que hay una elevada prevalencia de la violencia de género contra las
mujeres en el Estado parte y no existe un plan operativo nacional basado en la
cooperacion regional;

b)  Que no se denuncian todos los casos de violencia de género contra mujeres
y nifias debido al miedo de las victimas a la estigmatizacion o a las represalias, su
dependencia econémica respecto de la pareja responsable de los abusos, el
desconocimiento de la ley, las barreras lingiiisticas y la falta de confianza en las
autoridades encargadas de hacer cumplir la ley;

¢)  Que el feminicidio no esta tipificado como delito especifico;

d)  Que la definicion de violacion del Codigo Penal no se basa explicitamente
en la falta de consentimiento;

e) Que se carece de informacidén sobre el uso de las nuevas medidas
introducidas por la reforma Cartabia en los casos de violencia de género contra las
mujeres y se informa de que se sigue recurriendo a procedimientos de conciliacion
incluso en ausencia del consentimiento de las victimas;

f)  Que no se dispone de informacion acerca de la aplicacion efectiva de las
ordenes de proteccion, asi como de la vigilancia de su cumplimiento, en particular el
incumplimiento y la falta de supervision de las 6rdenes de alejamiento y separacion,
lo que expone a las supervivientes de la violencia doméstica a un riesgo de
revictimizacion;

g) Que se carece de servicios adecuados de asesoramiento y apoyo a las
victimas para las mujeres que tratan de escapar de relaciones violentas y existen
disparidades regionales en la disponibilidad y calidad de esos servicios;
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h) Que no se dispone de datos desglosados sobre todas las formas de
violencia de género contra mujeres y nifnas, incluida la violencia doméstica, la
esterilizacion forzada y la violencia en linea.

28. El Comité recomienda al Estado parte que:

a) Refuerce la aplicacion del marco normativo destinado a prevenir,
combatir y sancionar todas las formas de violencia contra las mujeres, y del
nuevo Plan Estratégico Nacional sobre la Violencia Masculina contra las
Mugjeres, en todo el territorio del Estado parte, y vele por que se asignen los
recursos humanos, técnicos y financieros adecuados para su aplicacién,
seguimiento y evaluacion;

b) Aliente la presentacion de denuncias de violencia de género contra
mujeres y nifias, incluidas las mujeres con discapacidad, las mujeres rurales y
las refugiadas, solicitantes de asilo y migrantes, mejorando la concienciacion
sobre la naturaleza delictiva de la violencia de género contra las mujeres, e
impugnando su legitimacién social, desestigmatizando a las mujeres que
denuncian incidentes de violencia de género y protegiéndolas de las represalias;

¢) Enmiende el Coddigo Penal para tipificar especificamente el
feminicidio, incluida la violencia con las mujeres lesbianas, bisexuales,
transgénero e intersexuales, y defina como delitos penales todas las formas de
violencia de género contra la mujer, incluida la violencia fisica, psicoldgica,
sexual, econémica y doméstica, en consonancia con la recomendacion general
nim. 35 (2017), sobre la violencia por razén de género contra la mujer, por la
que se actualiza la recomendaciéon general niim. 19;

d) Enmiende el Codigo Penal para incorporar una definicion de violacion
basada en la falta de consentimiento voluntario, auténtico y libre, que abarque
todo acto sexual no consensuado y tenga en cuenta todas las circunstancias
coercitivas, en consonancia con las normas internacionales de derechos
humanos;

e) Vele por que, mediante la capacitacion obligatoria y continua de
jueces, fiscales, agentes de policia y otros funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley, se investiguen y enjuicien de manera efectiva los casos de violencia
de género, incluida la violencia sexual y doméstica contra las mujeres, se castigue
a los agresores con sanciones apropiadas y se ejecuten efectivamente las 6rdenes
de proteccion y se vigile su aplicacion, so pena de sanciones en caso de
incumplimiento;

f)  Evalie las repercusiones de las nuevas medidas introducidas por la
reforma Cartabia en los casos de violencia de género contra las mujeres y vele
por que las vias alternativas de solucion de controversias, como la mediacion, la
conciliacion y la justicia restaurativa, no tengan prioridad sobre el
enjuiciamiento en los procedimientos penales y que no constituyan un obstaculo
para el acceso de las mujeres a la justicia formal, y prosiga e intensifique los
esfuerzos para crear tribunales especializados en violencia de género contra las
mujeres en todas las regiones del Estado parte;

g) Financie adecuadamente los servicios de apoyo a las victimas, por
ejemplo mediante la concesion de subvenciones a centros de acogida gestionados
por organizaciones no gubernamentales, amplie la red de centros de acogida
especializados, inclusivos y accesibles para mujeres y nifias victimas de la
violencia de género, teniendo en cuenta las necesidades especificas de las mujeres
y nifias con discapacidad, y vele por que las victimas tengan acceso a
asesoramiento psicosocial, apoyo financiero, educacion, formaciéon profesional,
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actividades generadoras de ingresos, viviendas asequibles y, cuando resulte
necesario para garantizar su seguridad, una nueva identidad;

h) Vele por que sistematicamente se recopilen datos sobre la incidencia
de todas las formas de violencia de género contra las mujeres y nifias, incluida la
violencia doméstica, la esterilizacion forzada, la violencia en linea y el
feminicidio, desglosados por edad, region, discapacidad y relacion entre la
victima y el agresor, y que abarquen todas las regiones del Estado parte.

Trata de personas y explotacion de la prostitucion

29. El Comité acoge con beneplacito la aprobacion del Plan de Accion Nacional
contra la Trata y la Explotacion Grave de Personas (2022-2025), las directrices
tituladas “Deteccion de victimas de trata entre los solicitantes de proteccion
internacional y procedimientos de remision” (2020) y la creacion de la Linea Nacional
de Ayuda contra la Trata, con sede en el municipio de Venecia. No obstante, le siguen
preocupando:

a) La prevalencia de la trata de mujeres y nifias hacia el Estado parte y los
bajos indices de enjuiciamiento y condena en los casos de trata;

b) Los fallos en los mecanismos de detecciéon temprana y remision a los
servicios adecuados de las victimas de la trata necesitadas de proteccion, a las que no
se considera personas protegidas, sino migrantes irregulares, y la ausencia de una
evaluacion individualizada del riesgo antes de su retorno para evitar la trata y la trata
repetida de las victimas de trata;

c¢) Lacarencia de mecanismos especificos para identificar a los nifios que son
victimas de la trata y a las victimas de la trata forzadas a prostituirse a través de
Internet;

d) La ausencia de medidas especificas para enfrentar el funcionamiento
ininterrumpido de las redes organizadas de trata de personas nigerianas que someten
a mujeres y menores nigerianos no acompafiados a la trata con fines sexuales;

e) La insuficiente oferta de informacion y asistencia en lenguas accesibles a
las victimas de la trata;

f)  Las restricciones a la labor de las organizaciones no gubernamentales que
prestan asistencia a las victimas de la trata en el contexto de la aplicacion del Decreto
Legislativo num. 1 de 2023;

g) La falta de datos sobre victimas de la trata de personas, desglosados por
sexo, edad y nacionalidad, y la inexistencia de procedimientos operativos
normalizados de proteccion de datos;

h) La ausencia de programas de ayuda para las mujeres y nifias que desean
abandonar la prostitucion.

30. En consonancia con su recomendacion general niim. 38 (2020), relativa a la
trata de mujeres y nifias en el contexto de la migracion mundial, el Comité
recomienda al Estado parte que:

a) Adopte legislacion integral de lucha contra la trata de personas, en
particular de mujeres y nifias, y enjuicie y castigue adecuadamente a los
tratantes y sus complices, incluso en los casos en que sean funcionarios ptiblicos
(CEDAW/C/ITA/CO/17, parr. 30);

b) Mejore los mecanismos para la detecciéon temprana y remision de las
victimas de la trata de personas a los servicios adecuados, conceda permisos
temporales de residencia a estas victimas y les brinde proteccién,
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independientemente de su capacidad o voluntad de cooperar con las autoridades
judiciales, y vele por que se realice una evaluacion individualizada del riesgo
antes de cualquier expulsién, a fin de evitar la trata o la trata repetida de las
victimas a su regreso a su pais de origen;

¢) Adopte procedimientos para la detecciéon temprana y remision a los
servicios adecuados de los nifios que son victimas de la trata de personas y de las
victimas de la trata obligadas a prostituirse a través de Internet;

d) Ejecute medidas especificas para enfrentar el funcionamiento
ininterrumpido de las redes organizadas de trata de personas nigerianas que
someten a mujeres y menores nigerianos no acompafiados a la trata con fines
sexuales;

e) Garantice a las victimas de la trata de personas el acceso pleno y
oportuno a la informacion y la asistencia en lenguas accesibles y procedimientos;

f) Elimine toda restriccion a la labor de las organizaciones no
gubernamentales que ayudan a las victimas de la trata a obtener proteccion
internacional y acceder a proyectos de inclusion social;

g) Vele por que sistematicamente se recopilen datos sobre las victimas de
la trata desglosados por sexo, edad y nacionalidad y adopte procedimientos
operativos normalizados de proteccion de datos;

h) Refuerce los programas de asistencia y ayuda para las mujeres y nifias
que desean abandonar la prostitucion, entre otros medios ofreciéndoles
oportunidades alternativas de generacion de ingresos.

Participacion equitativa en la vida politica y piblica

31. El Comité toma nota con reconocimiento de que por primera vez se ha nombrado
a una mujer Presidenta del Consejo de Ministros y de que el Estado parte esta
esforzandose por aumentar la representacion de las mujeres en las juntas directivas
de las empresas publicas, como consecuencia de la aprobacion de la Ley Golfo-Mosca
y de los sistemas de cuotas. No obstante, observa con preocupacion que la
representacion femenina tanto en el Senado como en la Camara de Diputados ha
disminuido tras las elecciones de 2022 y que las mujeres siguen estando
considerablemente infrarrepresentadas como  presidentas de comisiones
parlamentarias y como ministras. EI Comité también observa con preocupacion que
las mujeres estan infrarrepresentadas en los consejos regionales y municipales, los
tribunales superiores, en particular el Tribunal Constitucional, la carrera diplomatica
y los puestos decisorios en el sector privado, y en el ejército y la policia.

32. El Comité recomienda al Estado parte que defina una estrategia para
garantizar la paridad de género entre mujeres y hombres en todos los ambitos
de la vida politica y publica, con un calendario claro, en particular en los cargos
electos de los organos legislativos nacionales, regionales y locales y en las
estructuras y listas electorales de los partidos politicos, prestando especial
atencion a la representacion de los grupos de mujeres desfavorecidos, asi como
en la administracion publica, el servicio diplomatico y los tribunales superiores,
especialmente el Tribunal Constitucional. También le recomienda que imparta
formacion a las mujeres sobre aptitudes de liderazgo, organizacion de campafias
y creacion de circunscripciones electorales, a fin de prepararlas como candidatas
a todos los niveles de gobierno, vele por el cumplimiento de una cuota minima en
el sistema electoral, aumente progresivamente esas cuotas para alcanzar la
paridad de aqui a 2030 y apruebe legislacion de lucha contra el acoso, el discurso
de odio y el discurso sexista a los que se enfrentan las mujeres en la politica.
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Nacionalidad

33. El Comité sigue preocupado por el gran nimero de apatridas en el Estado parte,
en particular entre las comunidades romani y sinti, asi como por su limitado acceso a
la educacion, el empleo y la vivienda. También observa con preocupacion la
complejidad de los procedimientos juridicos y administrativos para obtener el
reconocimiento de la condicion de apatrida, debido a, entre otras cosas, los costos
excesivos y los requisitos probatorios. El Comité también observa con preocupacion
que solo los nifios cuyos padres son oficialmente reconocidos como apatridas pueden
adquirir la nacionalidad italiana.

34. El Comité reitera su recomendaciéon anterior (CEDAW/C/ITA/CO/7,
parr. 34) de que el Estado parte refuerce los procedimientos de determinacion de
la apatridia y facilite el acceso a la nacionalidad italiana de los apatridas y los
hijos de apatridas no reconocidos oficialmente, prestando especial atencion a las
mujeres y las nifias. También recomienda al Estado parte que vele por que se
cumplan las normas internacionales sobre garantias procesales en los
procedimientos para la determinacion de la condicion de apatrida y que las
aplique teniendo en cuenta las cuestiones de género.

Educacion

35. El Comité acoge con beneplacito la aprobacion de las “Directrices sobre las
disciplinas CTIM” (Decreto num. 184 de 2023), que prevén medidas para aumentar
la matriculacion de mujeres jovenes en disciplinas como la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria y la matematica en la ensefianza superior. No obstante, el Comité observa
con preocupacion:

a) El hecho de que las mujeres y las nifias estén infrarrepresentadas en
disciplinas académicas y trayectorias profesionales no tradicionales, en particular en
la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas y en tecnologias de la
informacion y las comunicaciones;

b) La persistencia de los estereotipos de género en los libros de texto y la
falta de capacitacion sistematica del personal docente en materia de derechos de la
mujer e igualdad de género;

c¢) Laausencia de una educacion integral, apropiada a cada edad y de caracter
obligatorio sobre salud sexual y reproductiva y derechos conexos en todos los niveles
educativos;

d) Laselevadas tasas de abandono escolar entre las nifias en algunas regiones
del Estado parte, especialmente entre las comunidades romanies, sintis e itinerantes,
y la discriminacion y las barreras que siguen encontrando las mujeres y nifias
romanies, las mujeres y niflas con discapacidad y las mujeres y nifias refugiadas y
migrantes para acceder a la educacion.

36. Recordando su recomendacion general nim. 36 (2017), sobre el derecho de
las nifias y las mujeres a la educacion, el Comité recomienda al Estado parte que
promueva la importancia de la educacion de las nifias en todos los niveles, como
base para su empoderamiento, y que:

a) Mantenga y siga reforzando las medidas para combatir los
estereotipos de género y las barreras estructurales que pueden desalentar o
disuadir a las mujeres jovenes y las nifias de cursar estudios en disciplinas
tradicionalmente dominadas por hombres, como la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria y las matemaditicas y las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacién, incluida la inteligencia artificial;
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b) Vele por que se eliminen los estereotipos de género de los libros de
texto en todos los niveles educativos y en todas las regiones del Estado parte y
por que en los planes de estudio, los programas académicos y la capacitacién
profesional del personal docente se traten adecuadamente los derechos de la
mujer y la igualdad de género;

¢) Proporcione educacion integral, adecuada a la edad y de caracter
obligatorio sobre salud sexual y reproductiva y derechos conexos a las nifias y los
nifios como parte del plan de estudios ordinario, que trate, entre otras cuestiones,
la conducta sexual responsable y la prevencion de los embarazos precoces y las
infecciones de transmision sexual, en todas las regiones del Estado parte;

d) Adopte medidas especificas para reducir el abandono escolar de las
nifias y mujeres pertenecientes a grupos desfavorecidos, en particular las
romanies, sintis e itinerantes, desarrolle una politica nacional de lucha contra el
acoso con miras a ofrecer entornos educativos seguros e inclusivos, libres de
discriminacion, acoso y violencia de género contra las mujeres y las niiias,
garantizando, entre otras cosas, la seguridad en el trayecto de ida y vuelta de la
escuela, e investigue, enjuicie y sancione debidamente todos los casos de acoso y
violencia de género contra las nifias y las mujeres en instituciones educativas.

Empleo

37. El Comité acoge con satisfaccion las medidas adoptadas por el Estado parte para
apoyar la participacion de las mujeres en el mercado laboral y facilitar la conciliacion
de la vida laboral y familiar, como la creacion del Sistema de Certificacion de la
Igualdad de Género, el codigo para empresas a favor de la maternidad, la nueva
bonificacion para guarderias y el aumento de la prestacion por hijos del 30 % al 60 %
del salario de los padres. También destaca la exencion de la Seguridad Social para los
empresarios que contraten a mujeres desempleadas victimas de violencia de género y
la ratificacion del Convenio sobre la Violencia y el Acoso, 2019 (nim. 190) en 2021.
No obstante, el Comité observa con preocupacion:

a) El nivel extremadamente bajo de las tasas de empleo femenino, las
insuficientes medidas para promover el empoderamiento econémico de las mujeres y
la tasa de desempleo desproporcionadamente alta entre las mujeres que viven en las
regiones meridionales del Estado parte;

b) La persistente brecha salarial de género y su impacto negativo en las
prestaciones de jubilacion de las mujeres y la falta de informacién sobre las
repercusiones de la Ley num. 162, de 2021, en la brecha salarial de género y el
desarrollo profesional de las mujeres tanto en el sector publico como en el privado;

c¢) El elevado nimero de mujeres que abandonan la poblacion activa tras dar
a luz debido a las barreras que dificultan su reincorporacion al mercado laboral, como
la escasa disponibilidad y accesibilidad de guarderias y servicios de cuidado de nifios
y extraescolares y la falta de programas especificos de apoyo a las madres para que
se reincorporen a la poblacion activa;

d) Los bajos niveles de mujeres que consiguen empleo en los sectores de la
transicion climéatica y la innovacion, incluido el sector digital;

e) El escaso nimero de padres que hacen uso de la licencia parental y la falta
de medidas para abordar los estereotipos de género que disuaden a los padres de
participar en las responsabilidades parentales.
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38. El Comité recomienda al Estado parte que:

a) Reformule la politica nacional de igualdad de oportunidades en el
trabajo y mantenga y refuerce ain mas las medidas destinadas a aumentar el
acceso de las mujeres al empleo en la economia formal, entre otras cosas
proporcionando mas incentivos para la contratacion de mujeres, adoptando
medidas especiales de caracter temporal para promover la igualdad de
participacion de las mujeres en el mercado laboral y estableciendo programas
especiales de formacién y asesoramiento para apoyar y promover el espiritu
empresarial de las mujeres;

b) Haga cumplir el principio de igualdad de retribucién por un trabajo
de igual valor, revise periédicamente los salarios y las prestaciones en los sectores
en los que las mujeres estan sobrerrepresentadas y siga reforzando las medidas
para acabar con la brecha salarial de género, entre otras cosas mediante métodos
de clasificacion y evaluacion de los puestos de trabajo que tengan en cuenta las
cuestiones de género y encuestas peridodicas sobre las retribuciones, y que, en
su proximo informe periddico, facilite informacion sobre el impacto de la Ley
nium. 162, de 2021, sobre las diferencias salariales entre hombres y mujeres y en
el desarrollo de la carrera profesional de las mujeres, tanto en el sector piblico
como en el privado;

¢) Promueva el reparto equitativo de las responsabilidades familiares y
asistenciales entre mujeres y hombres mediante la introduccion de modalidades
de trabajo flexibles y la adopcion de medidas innovadoras para aumentar la
aceptacion social de los hombres que cuidan de sus hijos y de las mujeres que
deciden reincorporarse al trabajo tras el parto, aumente significativamente la
disponibilidad de instalaciones y servicios asequibles y de calidad para el cuidado
de los nifios y adopte programas destinados a apoyar a las mujeres que desean
reincorporarse al trabajo tras largas interrupciones de su carrera profesional;

d) Ponga en marcha programas especificos destinados a desarrollar las
capacidades de las mujeres y aumentar su acceso a las oportunidades laborales
en los ambitos de la transicion climatica y la tecnologia y la innovaciéon y
garantice la asignacion de los fondos de la Union Europea para la aplicacién de
los planes nacionales de recuperacion y resiliencia a la consolidacién de la
igualdad profesional y salarial entre hombres y mujeres;

e) Desmonte los estereotipos de género que disuaden a los padres de
compartir las responsabilidades parentales de forma equitativa y aumente los
permisos de paternidad remunerados o los permisos parentales compartidos
para promover el reparto equitativo de las responsabilidades domésticas y de
cuidado de los hijos entre mujeres y hombres y la paternidad responsable.

Trabajadoras migrantes

39. El Comité acoge con satisfaccion las medidas adoptadas por el Estado parte para
luchar contra la explotacion laboral de las trabajadoras migrantes, en particular en el
sector agricola. No obstante, sigue preocupado por la persistente explotacion laboral
de las trabajadoras migrantes, especialmente las empleadas en la agricultura y en el
trabajo doméstico.

40. En consonancia con su recomendacién general nim. 26 (2008) sobre las
trabajadoras migrantes, el Comité recomienda que el Estado parte mantenga y
refuerce ain mas las medidas para combatir la explotaciéon laboral de las
trabajadoras migrantes aumentando las inspecciones laborales y fortaleciendo
la capacidad de la Inspeccion Nacional del Trabajo, facilitando el acceso de las
trabajadoras migrantes indocumentadas a los procedimientos de regularizacion
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para reducir la prevalencia del trabajo no declarado y estableciendo
procedimientos confidenciales de denuncia para que las trabajadoras migrantes
puedan presentar denuncias contra sus empleadores sin temor a represalias,
arresto, detencion o deportacion, como recomendé anteriormente
(CEDAW/C/ITA/CO/7, parr. 40). El Comité también recomienda que el Estado
parte ratifique la Convencion Internacional sobre la Protecciéon de los Derechos
de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares.

Salud

41. El Comité acoge con satisfaccion las medidas adoptadas por el Estado parte para
mejorar los niveles esenciales de atencion y facilitar el acceso a los servicios de salud
a las mujeres solicitantes de asilo y migrantes y a las mujeres que viven con el
VIH/sida. No obstante, el Comité observa con preocupacion:

a) La persistencia de disparidades y desigualdades regionales en el acceso a
los servicios basicos de salud debido a la condicion social y economica, el género y
la ubicacion geografica, que afecta especialmente a las mujeres rurales, las mujeres
que viven en la pobreza, las mujeres con discapacidad, las mujeres de minorias
étnicas, como las mujeres romanies, sintis e itinerantes, las mujeres refugiadas,
solicitantes de asilo y migrantes, y las mujeres lesbianas, bisexuales, transgénero e
intersexuales;

b) El limitado acceso de las mujeres y las nifias a anticonceptivos modernos
y asequibles en el Estado parte;

c) La falta de informacion sobre el acceso a servicios de aborto en
condiciones de seguridad, el nimero muy limitado de centros de salud que prestan
dichos servicios, la elevada tasa de objecion de conciencia a la practica de abortos
por parte de los facultativos médicos, el requisito de someterse en la practica a
prolongados periodos de espera obligatorios de hasta cuatro semanas y la falta de
medidas para prevenir y abordar la difamacion, la victimizacion y el acoso de las
mujeres que deciden abortar;

d) El limitado acceso de las mujeres y nifias con discapacidad a los servicios
sanitarios y a la informacion en formatos accesibles.

42. En consonancia con su recomendacion general nium. 24 (1999), relativa a la
mujer y la salud, el Comité recomienda al Estado parte que:

a) Refuerce el acceso de las mujeres a los servicios de salud, incluidos los
servicios de salud sexual y reproductiva, en todo el Estado parte, especialmente
en las zonas rurales y remotas, prestando especial atencion a las mujeres rurales,
las mujeres que viven en la pobreza, las mujeres con discapacidad, las mujeres
pertenecientes a minorias étnicas, como las mujeres romanies, sintis e
itinerantes, las mujeres refugiadas, solicitantes de asilo y migrantes, y las
mujeres lesbianas, bisexuales, transgénero e intersexuales;

b) Aumente el presupuesto asignado a la prevencion de las infecciones de
transmision sexual, en particular el VIH, y garantice que mujeres y hombres,
nifias y nifios, tengan un acceso asequible a los anticonceptivos modernos;

¢) Garantice que el ejercicio de la objecion de conciencia por parte del
personal sanitario no impida que las mujeres tengan acceso a servicios de aborto
en condiciones de seguridad, incluso mediante la exigencia de derivaciones
obligatorias, elimine la exigencia de periodos de espera obligatorios, en linea con
las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud, y adopte medidas
efectivas para prevenir y enfrentar la difamacién, la victimizacion y el acoso de
las mujeres que deciden abortar;
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d) Garantice que las mujeres y las nifias con discapacidad, incluidas las
mujeres y las nifias con discapacidad intelectual y psicosocial, tengan un acceso
adecuado a los servicios de atencion sanitaria, incluidos los servicios de salud
sexual y reproductiva, y a la informacién sanitaria en formatos accesibles, y
proporcione capacitacién al personal sanitario sobre el derecho de las mujeres y
las nifias con discapacidad a decidir de forma auténoma sobre cuestiones
relacionadas con su salud.

Empoderamiento econémico de la mujer

43. El Comité toma nota con satisfaccion de la aprobacion del plan nacional contra
la pobreza (2021-2023) y de la aplicacion de la politica de renta basica (reddito di
cittadinanza). No obstante, el Comité observa con preocupacion:

a)  Que las mujeres se hayan visto afectadas de forma desproporcionada por
las consecuencias economicas adversas de la pandemia de enfermedad por
coronavirus (COVID-19) y la falta de informacion del Estado parte sobre la
integracion de una perspectiva de género en el plan y la politica de desarrollo con
posterioridad a la pandemia y otras estrategias de recuperacion;

b) La persistencia de la segregacion ocupacional horizontal y vertical en el
Estado parte y la concentracion de mujeres en los sectores de servicios peor
remunerados, el trabajo temporal y a tiempo parcial y el mercado laboral informal;

c) La persistencia de la brecha salarial entre hombres y mujeres y el mayor
riesgo de pobreza para las mujeres, en particular las mujeres con discapacidad.

44. El Comité recomienda al Estado parte que:

a) Garantice que las politicas y los programas de recuperacion
pospandémica incluyan una perspectiva de género, que las mujeres participen
en pie de igualdad en el diseiio, la aprobacion y la aplicacion de dichas politicas,
y que las mujeres que se hayan visto gravemente afectadas por las consecuencias
econOmicas adversas de la pandemia tengan un acceso adecuado a las
prestaciones sociales en beneficio propio y de sus hijos;

b) Adopte medidas especificas para aumentar el acceso de las mujeres al
empleo formal y priorice la transicion de las mujeres del trabajo a tiempo parcial
al trabajo a tiempo completo, en particular garantizando un nimero suficiente
de servicios de guarderia adecuados y accesibles;

¢) Adopte y aplique medidas especificas para reducir y eliminar la
brecha salarial de género y refuerce la aplicacién de programas para promover
el espiritu empresarial y el empoderamiento econémico de las mujeres.

Mugjeres rurales

45. El Comité acoge con beneplacito la puesta en marcha de la iniciativa “Mujeres
en el campo”, destinada a fomentar el desarrollo y la consolidacion de las
explotaciones agricolas dirigidas y gestionadas por mujeres. No obstante, el Comité
observa con preocupacion:

a) La ausencia de medidas para abordar la vulnerabilidad econdémica de las
mujeres rurales, incluidas las mujeres migrantes, su acceso limitado a las
oportunidades econdmicas, la atencion sanitaria y las prestaciones sociales y la falta
de mecanismos para garantizar su participacion en los procesos de adopcion de
decisiones en relacion con los programas de desarrollo rural;

b)  Que en el Estado parte las mujeres rurales atn tienen un acceso limitado a
la propiedad de la tierra.
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46. El Comité recomienda al Estado parte que:

a) Promueva las actividades empresariales de las mujeres rurales,
incluidas las migrantes, facilite el acceso a préstamos a bajo interés sin garantias
y otras formas de crédito financiero y garantice que las mujeres rurales,
incluidas las trabajadoras agricolas, tengan un acceso adecuado a las
oportunidades econémicas, las prestaciones sociales y la atencion sanitaria y que
participen en pie de igualdad en los procesos de adopcion de decisiones en
relacion con los programas de desarrollo rural;

b) Asegure que las mujeres rurales tengan el mismo acceso que los
hombres a la propiedad y el uso de la tierra, incluso mediante la realizacion de
campaiias de sensibilizacion dirigidas a desmantelar las actitudes patriarcales y
los estereotipos de género.

Mugjeres con discapacidad

47. El Comité acoge con satisfaccion la creacion del fondo para la inclusion de las
personas con discapacidad y toma nota de la informacion proporcionada por el Estado
parte sobre los incentivos para que los empleadores contraten a mujeres con
discapacidad y la adopcion del modelo de Asistencia Médica Avanzada para Personas
con Discapacidad para la asistencia médica a mujeres y hombres con discapacidad
intelectual y neuromotora grave, que se aplicara en todos los hospitales del Estado
parte. No obstante, observa con preocupacion la persistencia de formas
interseccionales de discriminacion a las que se enfrentan las mujeres y nifias con
discapacidad, especialmente en la educacion, el empleo y la atencidn sanitaria, y su
limitada inclusiéon en la vida publica y social y en los procesos de adopcion de
decisiones. El Comité también observa con preocupacion que las mujeres y las nifias
con discapacidad psicosocial se enfrentan a diversos obstaculos para acceder a la
justicia en el Estado parte, incluida la denegacion de su capacidad juridica.

48. El Comité recomienda que el Estado parte siga reforzando las medidas
especificas para garantizar que las mujeres y las nifias con discapacidad tengan
acceso a una educacion inclusiva, al empleo formal, a los servicios de salud y a
los procesos de adopcidon de decisiones. También recomienda al Estado parte que
reconozca la capacidad juridica de las mujeres y nifias con discapacidad
psicosocial, que solo debe ser revocable por decision judicial en casos
excepcionales y sujeta a estrictas salvaguardias, y que elimine las barreras a las
que se enfrentan en el acceso a la justicia, como la falta de informaciéon en
formatos accesibles sobre sus derechos humanos y los recursos disponibles para
reclamarlos.

Mujeres refugiadas y solicitantes de asilo

49. El Comité toma nota de la publicacion en Internet, en 2023, del “Manual para
la identificacion, remision y atencion de las personas que viven con vulnerabilidades
que entran en Italia y dentro del sistema de proteccion y acogida” y de la adopcion,
en 2021, de los procedimientos operacionales normalizados sobre la deteccion y
remision de las victimas de la violencia de género. No obstante, preocupan al Comité:

a) La ausencia de un marco global y armonizado que se aplique de manera
uniforme en todas las regiones del Estado parte para la detectar y prestar asistencia a
las mujeres refugiadas y solicitantes de asilo con necesidades y vulnerabilidades
especificas;

b) La falta de informaciéon sobre las medidas adoptadas para cumplir la
obligacion de respetar el principio de no devolucion de las victimas rescatadas en el
mar, en particular mujeres y nifios.
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50. De conformidad con su recomendacion general nim. 32 (2014), sobre las
dimensiones de género del estatuto de refugiada, el asilo, la nacionalidad y la
apatridia de las mujeres, el Comité recomienda que el Estado parte:

a) Adopte procedimientos de deteccion y evaluacion que tengan en
cuenta las cuestiones de género, las diferencias culturales y la edad para
garantizar la deteccion, proteccion y remision a los servicios de apoyo pertinentes
de los refugiados y los solicitantes de asilo, en particular las mujeres y las nifias
que son victimas de la violencia de género o corren el riesgo de serlo, como se
recomendo anteriormente (CEDAW/C/ITA/CO/7, parr. 16);

b) Respete estrictamente el principio de no devolucion para todas las
mujeres y nifias necesitadas de proteccion internacional y asegure que no se
expulse a ninguna persona sin una evaluacién individual del riesgo.

Mugjeres privadas de libertad

51.  El Comité acoge con satisfaccion la adopcion del Decreto Legislativo nam. 123,
de 2018, que establece la igualdad de acceso de las mujeres y los hombres detenidos
a la formacion profesional, y las alternativas a la detencion para las mujeres
embarazadas y las madres de nifios pequefios. No obstante, el Comité observa con
preocupacion las condiciones inadecuadas, incluido el hacinamiento, de los lugares
en los que se priva de libertad a las mujeres y la falta de informacion sobre su acceso
a la justicia.

52. El Comité recomienda al Estado parte que vele por que las mujeres en
prision preventiva reciban una asistencia juridica adecuada y tengan acceso a la
justicia, de conformidad con los Principios y Directrices de las Naciones Unidas
sobre el Acceso a la Asistencia Juridica en los Sistemas de Justicia Penal, y por
que las condiciones de reclusion de las mujeres, también en los centros de
detencion de migrantes, se ajusten a las Reglas de las Naciones Unidas para el
Tratamiento de las Reclusas y Medidas No Privativas de la Libertad para las
Mujeres Delincuentes (Reglas de Bangkok) y a las Reglas Minimas de las
Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos (Reglas Nelson Mandela).

Cambio climatico y reduccion del riesgo de desastres

53. El Comité observa con preocupacion que no hay una estrategia nacional con
perspectiva de género para abordar los riesgos y desafios medioambientales, el
cambio climatico y la reduccion del riesgo de desastres.

54. En consonancia con su recomendacion general nim. 37 (2018), sobre las
dimensiones de género de la reduccion del riesgo de desastres en el contexto del
cambio climatico, el Comité recomienda al Estado parte que:

a) Garantice que las mujeres estén representadas en pie de igualdad y
participen en la elaboracion de legislacion, politicas y programas sobre cambio
climatico, respuesta a catastrofes y reduccion del riesgo de catastrofes;

b) Integre una perspectiva de género en dicha legislacion y politicas y
garantice que las mujeres, en particular las del medio rural, participen en pie de
igualdad en su desarrollo;

¢) Adopte medidas para hacer frente a las repercusiones especificas del
cambio climitico sobre los medios de subsistencia de las mujeres y su acceso a
los recursos.
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Matrimonio y relaciones familiares

55. El Comité toma nota de la adopcion del Decreto Legislativo nam. 149, de 2022,
que prevé medidas para prevenir la victimizacion secundaria de las victimas de la
violencia de género, y del Plan Nacional para la Familia (2022-2027). El Comité
también toma nota de las recientes disposiciones sobre la aceleracion de los
procedimientos de divorcio y las nuevas normas que impiden el uso de la mediacion
en casos de violencia de género. No obstante, el Comité observa con preocupacion:

a)  Casos de resoluciones judiciales que ordenan la custodia compartida de
los hijos, incluso cuando existen antecedentes de violencia doméstica contra la madre;

b) La falta de informacion sobre las repercusiones de la Ley 69, de 2019,
relativa a la penalizacion del matrimonio forzado y el impacto de la reforma Cartabia
con respecto a la proteccion de las victimas de violencia de género.

56. El Comité recomienda al Estado parte que:

a) Garantice que los tribunales tengan debidamente en cuenta cualquier
antecedente de violencia de género a la hora de decidir sobre la custodia de los
hijos o los derechos de visita, y proporcionar capacitacion obligatoria y continua
a jueces, abogados y servicios de bienestar infantil a este respecto;

b) Evalie el impacto de la Ley num. 69, de 2019, relativa a la penalizacion
del matrimonio forzado, y de la reforma Cartabia con respecto a la proteccion
de las victimas de violencia de género y proporcione informacion sobre la
penalizacion del matrimonio forzado y, mas en general, sobre las medidas para
prevenir el matrimonio infantil y forzado en su préximo informe periédico.

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing

57. El Comité exhorta al Estado parte a que ponga en practica la Declaracién
y Plataforma de Accidn de Beijing y siga evaluando la realizacion de los derechos
consagrados en la Convencion a fin de lograr la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

Difusion

58. El Comité solicita al Estado parte que las presentes observaciones finales se
difundan de manera oportuna, en los idiomas oficiales del Estado parte, entre las
instituciones estatales competentes de todos los niveles (nacional, regional y

local), en particular el Gobierno, el Parlamento y el poder judicial, para permitir
que se lleven plenamente a la practica.

Ratificacion de otros tratados

59. El Comité sefiala que la adhesion del Estado parte a los nueve principales
instrumentos internacionales de derechos humanos® mejoraria el modo en que
las mujeres disfrutan de sus derechos humanos y libertades fundamentales en
todos los aspectos de la vida. Por lo tanto, el Comité alienta al Estado parte a

-

El Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales; el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos; la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion Racial; la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacidn contra la Mujer; la Convencidn contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes; la Convencion sobre los Derechos del Nifio; la Convencion
Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de
Sus Familiares; la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas; y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.
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ratificar la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de
Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares, en la que todavia no es
parte.

Seguimiento de las observaciones finales

60. El Comité solicita al Estado parte que, en el plazo de dos afios, proporcione
informacién por escrito sobre las medidas adoptadas para aplicar las
recomendaciones que figuran en los parrafos 24, 26 a) y 50 a).

Elaboracion del préximo informe

61. El Comité fijara y comunicara la fecha de presentacion del noveno informe
periodico del Estado parte de conformidad con un calendario previsible de
presentacion de futuros informes, basado en un ciclo de examen de ocho aiios y
tras la aprobacion de una lista de cuestiones y preguntas previa a la presentacion,
si procede, del informe por el Estado parte. El informe debe abarcar todo el
periodo de tiempo transcurrido hasta su presentacion.

62. El Comité solicita al Estado parte que se atenga a las directrices
armonizadas sobre la preparacion de informes con arreglo a los tratados
internacionales de derechos humanos, incluidas orientaciones relativas a la
preparacion de un documento basico comun y de informes sobre tratados
especificos (HRI/GEN/2/Rev.6, cap. I).
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