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 مجلس حقوق الإنسان 
 الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل

 الدورة السادسة والأربعون 

 2024أيار/مايو  10  -نيسان/أبريل   29

 نيوزيلندا  

 تجميع للمعلومات أعدته مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان  

 معلومات أساسية -أولاا  

، مع مراعاة نتائج الاستعراض 21/16و 1/5بقراري مجلس حقوق الإنسان  أعد هذا التقرير عملا  -1
الواردة في وثائ  الأمم المتحدة ذات الصاااااااالق، وهو مقدل  في  ااااااا ل  . والتقرير تجميع للمعلومات  ( 1) الساااااااااب 

 موجز تقيلداا بالحدل الأقصى لعدد الكلمات.

 نطاق الالتزامات الدولية والتعاون مع آليات حقوق الإنسان -ثانياا  

في   طرفاا  2022رحبت لجنق مناهضاااااااق التعذي  ولجنق حقوق الضمل بانضاااااااما  نيو يلندا في عا   -2
 .( 2) ول الاختياري لاتماقيق حقوق الضمل المتعل  بإجراء تقديم البلغاتالبروتوك

وأوصاات لجنق حقوق الضمل ب ن تن ر نيو يلندا في التصاادي  على الاتماقيق الدوليق لحمايق حقوق  -3
جميع العمال المهاجرين وأفراد أساااااارهم، والاتماقيق الدوليق لحمايق جميع الأ اااااااا  من الاختماء القسااااااري، 

 .( 3) روتوكول الاختياري الملح  بالعهد الدولي الاا  بالحقوق الاقتصاديق والاجتماعيق والثقافيقوالب 

وأوصاااااات مموماااااايق الأمم المتحدة ل ااااااضون اللجلين ب ن تنضاااااام نيو يلندا  لى الاتماقيق الااصااااااق   -4
 .( 4) بومع الأ اا  عديمي الجنسيق

، قدمت نيو يلندا تقرير منتصااااااااب المدة ب اااااااا ن تنميذ التوصاااااااايات المقدمق خلل  2021وفي عا   -5
 .( 5) 2019الجولق الثالثق للستعراض الدوري ال امل في عا  

 .( 6) وقدمت نيو يلندا مساهمات ماليق سنويق  لى مموميق الأمم المتحدة الساميق لحقوق الإنسان -6

من  14الن ر في سااااااااااااااحا  تحم هاا على الماادة   وحثات لجناق منااهضااااااااااااااق التعاذيا  نيو يلنادا على -7
اتماقيق مناهضااق التعذي  وغيرم من مااروم المعاملق أو العقولق القاساايق أو الل نسااانيق أو المهينق وماامان 

 .( 7) تقديم تعويض عادل وكاف من خلل ولايتها القضائيق المدنيق لجميع محايا التعذي 
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توساااااع نضاق تضبي  اتماقيق مناهضاااااق التعذي  لي ااااامل   وذكرت اللجنق ذاتها أن على نيو يلندا أن -8
 قليم توكيلو غير المتمتع بالح م الذاتي وأن تحيل اللجنق  لى الت اااااااريعات ذات الصااااااالق  ذا ما تم توسااااااايع  

 .( 8) النضاق من قبل، وأن ت جع جزر كوك ونيوي المتمتعتين بالح م الذاتي على الانضما   ليها

 ق الإنسانالإطار الوطني لحقو -ثالثاا  

 الإطار الدستوري والتشريعي -1 

لاح ت من مق الأمم المتحدة للترليق والعلم والثقافق )اليونسااااااااااا و( أن نيو يلندا ليس لها دساااااااااااتور  -9
من الوثائ  القانونيق تعتبر ذات مركز دستوري  لا أنها لا تنص صراحق على الح    م توم واحد وأن عدداا 

. وذكرت اليونسا و أن  ينغيي ت اجيع نيو يلندا على الن ر في تكريس الح  في التعليم بصاورة  ( 9) في التعليم
 .( 10)  املق في ت ريعاتها، بما في ذلك في الوثائ  القانونيق ذات المركز الدستوري 

 ااااااااااارت اليق الابراء المعنيق بحقوق ال ااااااااااعوم الأصااااااااااليق  لى عدة تحديات فيما يتعل  بم انق وأ -10
معاهدة وايتانيي في الن ا  القانوني وتمسايرها، ولا سايما أن المعاهدة غير م رساق في ت اريع أو في دساتور 

ر من قبل هيلق ومحا م وايتانيي على أسااا    "مغادئها" لا على م توم، وأنها موجودة بليات ماتلمق، وتمساا 
. وفيما يتعل  بوماع خضق عمل وطنيق ( 11) مع النص الماوري  أساا  نصاها بالكامل ولضريقق لا تتم  تماماا 

متعلقق بإعلن الأمم المتحدة ب ا ن حقوق ال اعوم الأصاليق، نصاحت اليق الابراء المعنيق بحقوق ال اعوم  
بمواصاالق ومااع تمسااير معاهدة وايتانيي وغيرها من الت ااريعات ذات الصاالق    ينالأصااليق الدولق و/أو الماوري 

 .( 12) بضريقق تتس  مع الحقوق المنصو  عليها في الإعلن، واتااذ تدابير لضمان ذلك

وأ ااارت المقررة الااصااق المعنيق بالساا ن اللئ  كعنصاار من عناصاار الح  في مسااتو  م ي ااي  -11
هذا السااياق  لى أن عد  وجود   ااارة صااريحق  لى الحقوق الاقتصاااديق  مناساا  ولالح  في عد  التمييز في  

والاجتماعيق في قانون  اااااااارعق الحقوق في نيو يلندا ي اااااااا ل حواجز تحول دون الوصااااااااول  لى العدالق فيما 
. وأوصااااات ب ن تعترف نيو يلندا بالح  في السااااا ن ( 13) يتعل  بالانتها ات المحتملق للح  في السااااا ن اللئ 

للإنماذ في   قابلا  اللئ ، على النحو المنصااااااااو  علي  في القانون الدولي لحقوق الإنسااااااااان، بوصاااااااام  حقاا 
 .( 14) الت ريعات الوطنيق وفي قانون  رعق الحقوق في نيو يلندا

 الهياكل الأساسية المؤسسية وتدابير السياسة العامة -2 

 ن تزود نيو يلندا لجنق حقوق الإنسااااان وأوصاااات اللجنق المعنيق بحقوق الأ اااااا  ذوي الإعاقق ب  -12
.  ( 15) النيو يلنديق بالموارد الماليق والغ ااااااريق الل مق لتسااااااويق ال اااااا او  المتعلقق بالتمييز في الوقت المناساااااا 

وأوصاااااااات المقررة الااصااااااااق المعنيق بالساااااااا ن اللئ  ب ن تن اااااااا  نيو يلندا على المور و يمق مموض معني 
عن منصاااا  مموض مسااااضول عن   قوق الإنسااااان النيو يلنديق، فضاااالا بحقوق ال ااااعوم الأصااااليق في لجنق ح

 .( 16) رصد  عمال الح  في الس ن

وذكرت لجنق مناهضاااااااق التعذي  أن  ينغيي لنيو يلندا أن تكمل حصاااااااول كل هيلق عضاااااااو في ا ليق  -13
بروتوكول الاختياري لاتماقيق لل   الوقائيق الوطنيق على الموارد الغ ريق والماليق الل مق للوفاء بولايتها الوقائيق وفقاا 

 . ( 17) مناهضق التعذي ، بما في ذلك الوصول  لى جميع أما ن سل  الحريق التي توليها الهيلات نمسها أولويق 

لتحسااين  2021ورحبت اللجنق نمسااها بإن اااء اليق م ااتركق بين الو ارات لحقوق الإنسااان في عا   -14
. وأوصااااات لجنق حقوق الضمل ب ن  ( 18)  يلندا وتنميذها ومتابعتهاتنساااااي  الإبلا عن الالتزامات التعاهديق لنيو 

تعز  نيو يلندا ا ليق الوطنيق لتقديم التقارير والمتابعق وأن تكمل لها الولايق والموارد الغ اااااريق والتقنيق والماليق 
 .( 19) الإنسان على نحو فعالالكافيق لتنسي  وإعداد التقارير المقدمق  لى ا ليات الدوليق والإقليميق لحقوق 
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 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها -رابعاا  

تنفيذ الالتزامات الدولية المتعلقة بحقوق الإنسااااان مع مراعاة القانون الدولي الإنساااااني   -ألف 
 الواجب التطبيق

 المساواة وعدم التمييز -1 

لندا قانون حقوق الإنساااان أوصااات اللجنق المعنيق بحقوق الأ ااااا  ذوي الإعاقق ب ن تعدل نيو ي  -15
 . (20)بالحرمان من الترتيغات التيسيريق المعقولق ك  ل من أ  ال التمييز صريحاا   لي مل اعترافاا   1993لعا  

ولاح ت الابيرة المساتقلق المعنيق بتمتع كغار السان بجميع حقوق الإنساان أن التمييز على أساا    -16
. غير أنها لاح ت أن الاضام السائد ( 21) 1993لعا   السن مح ور صراحق بموج  قانون حقوق الإنسان

ب ا ن كغار السان الذي يصاورهم على أنهم ع ء خضام واساع الانت اار، وأوصات ب ن تقو  نيو يلندا بحملق  
توعيق هادفق لضامان ألا ين ر  لى كغار السان باعتغارهم مساتهلكين سالبيين للادمات التي يقدمها المجتمع،  

 .( 22) وغير لائقين للم اركق في صنع القرار اعياا واجتم وخاملين سياسياا 

وأعرلت لجنق حقوق الضمل عن بالغ قلقها   اء اسااااتمرار التمييز مااااد الأطمال الذين ي ي ااااون في  -17
في ا، والأطمال المودعون في مضسااسااات الرعايق خار   ي والغاساا   ون طمال الماوري الأحالات مااعب، بمن فيهم 

مادة من الادمات  الأساااارة، والأطمال ذوو الإعاقق، م اااايرة  لى جملق أمور منها محدوديق قدرتهم على الاساااات 
 .( 23) الأساسيق وتعرمهم لمااطر أ بر تتمثل في حالات الانتحار والت رد والس ن المضقت

 حق الفرد في الحياة والحرية والأمان على شخصه وفي عدم التعرض للتعذيب -2 

التعذي ،  أعرلت لجنق مناهضااااااااااااااق التعذي  عن قلقها لعد  النص على عقولق دنيا  لزاميق لأفعال   -18
من الساالضق التقديريق، وذكرت أن  ينغيي لنيو يلندا   جداا  واسااعاا  مما يتيح للقامااي الذي يصاادر الح م هام اااا 

أن تن ر في تعديل قانون جرائم التعذي  بغيق  دخال عقولات دنيا  لزاميق أو تدريجيق تمضااااااي  لى أقصااااااى  
 .( 24) عقولق على أعمال التعذي 

لما أن ااااااااااااالت   2018ساااااااااااااها التدابير التي اعتمدت، بما في ذلك في عا   ولينما لاح ت اللجنق نم -19
اللجنق الملكيق للتحقي  في الانتها ات التاريايق التي وقعت في مضسااااااسااااااات الرعايق الح وميق ومضسااااااسااااااات  
الرعايق الدينيق، فقد أعرلت عن قلقها الغالغ لأن بعض التوصاااااااااااايات المنبثقق عن التحقي  لم تنمذ بعد، ولأن  

ساااااااااا  أي فرد على الادعاءات العديدة المتعلقق بالتعذي  وسااااااااااوء المعاملق في مضسااااااااااسااااااااااات الرعايق  لم يحا
الح وميق والرعايق الدينيق وأن الضاااااحايا الذين تم التعرف عليهم من خلل التحقي  لم يحصااااالوا على الجبر 

و يلندا لم تنمذ قرارات  عن قلقها لأن ني  الكامل، بما في ذلك التعويض وإعادة الت هيل. وأعرلت اللجنق أيضااااااااا 
 ينتميلد مااااد نيو يلندا  من اتماقيق مناهضااااق التعذي  فيما يتعل  بقضاااايتي قضاااايق   22اللجنق بموج  المادة 

 .( 25) فيما يتعل  بهذم المس لق  وريت ارد  مد نيو يلندا

وأ ااااااارت لجنق مناهضااااااق التعذي   لى أن  ينغيي لنيو يلندا أن تنمذ على وج  الساااااارعق توصاااااايات  -20
من اتماقيق مناهضااق التعذي  فيما يتعل  بقضاايتي  22اللجنق الملكيق للتحقي  وقرارات اللجنق بموج  المادة 

 .( 26)  ينتميلد مد نيو يلندا وريت ارد  مد نيو يلندا

 ااعر بقل  بالغ   اء اسااتمرار معدلات  ساااءة معاملق الأطمال وإهمالهم و لت لجنق حقوق الضمل ت  -21
طمال  الأوممارسااااااااق العنب ماااااااادهم، ولا ساااااااايما العنب المنزلي، م اااااااايرة  لى ارتما  المااطر التي يواجهها 

والغاسااااااااااايفي ا والمثليات والمثليون ومزدوجو الميل الجنساااااااااااي وميايرو الهويق الجنساااااااااااانيق وحاملو    ون الماوري 
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. وأوصات اللجنق نمساها ب ن تاصاص نيو يلندا تاصايص موارد  ( 27) جنساين والأطمال ذوو الإعاققصامات ال
المتعلقق بالاسااااتراتيجيق الوطنيق للقضاااااء على العنب الأسااااري والعنب   (2023-2021) افيق لاضق العمل 

 .( 28) الجنسي ولاضط العمل المستقبليق

اقاق عن قلقهاا لأن معادلات العنب مااااااااااااااد  وأعرلات اللجناق المعنياق بحقوق الأ ااااااااااااااااا  ذوي الإعا  -22
. وذكرت لجنق مناهضق ( 29) الأ اا  ذوي الإعاقق أعلى من معدلات العنب التي يتعرض لها بقيق الس ان

التعذي  أن  ينغيي لنيو يلندا أن تن اا  اليق وطنيق فعالق ومسااتقلق وسااريق وسااهلق المنال للإ ااراف وال اا او  
قق الذين تعرماااوا للعنب أو الإيذاء أو الاساااتيلل أو الإهمال في  والانتصااااف لمائدة الأ ااااا  ذوي الإعا

أي م ان، وأن تجري تحقيقات فوريق ونزيهق و اااااااااملق في جميع ادعاءات سااااااااوء المعاملق في مضسااااااااسااااااااات  
 .( 30) الرعايق الصحيق، العامق والااصق على السواء

اذتها نيو يلندا لتحسااين  روف  ولينما أعرلت لجنق مناهضااق التعذي  عن تقديرها للتدابير التي ات  -23
الاحتجاا  بوجا  عاا ، فقاد أعرلات عن قلقهاا   اء التقاارير التي تمياد با ن الا ت ااو وسااااااااااااااوء الأحوال الماادياق 
ونقص المو مين أمور لا تزال تثير م ااااااااااااااا ال في العادياد من أماا ن الاحتجاا . كماا أعرلات عن قلقهاا   اء  

يق، ولا ساااايما خدمات الصااااحق العقليق، لا تزال غير كافيق في  التقارير التي تميد ب ن خدمات الرعايق الصااااح
. وذكرت اللجنق نمساااااااااااااها أن  ينغيي لنيو يلندا أن تواصااااااااااااال جهودها ( 31) عدد من أما ن الحرمان من الحريق

لتحسااااااااااااااين  روف الاحتجا  في جميع أما ن الحرمان من الحريق والتافيم من ا ت او المضسااااااااااااااسااااااااااااااات  
 .( 32) حتجا ، بضرق منها تضبي  تدابير غير احتجا يقالإصلحيق وغيرها من مراف  الا

 لى أن  ينغيي لنيو يلندا أن تكمل عد  اللجوء  لى الحغس الانمرادي   وأ ااااارت اللجنق نمسااااها أيضاااااا  -24
 لا في حالات اساتثنائيق، كملذ أخير، ولأقصار وقت مم ن، على أن ياضاع لمراجعق مساتقلق وأن ت ذن ب  

 .( 33) سلضق ماتصق

 حقوق الإنسان ومكافحة الإرهاب -3 

عات م افحق الإرهام، ولا ساايما قانون ت ااريع  أعرلت لجنق مناهضااق التعذي  عن قلقها لأن ت ااري  -25
، والساااااااااااااياساااااااااااااات والممارساااااااااااااات لا تزال تنص على قيود ممرطق على حقوق  2021م افحق الإرهام لعا  

الأ ااااااااااااااااا  الم ااااااااااااااتغا  في تورطهم في أعماال  رهاابياق أو المتهمين بتورطهم فيهاا، بماا في ذلاك الح  في  
. ( 34) لعادلق وح  المرد في الحريق والأمان على  ااااااصااااا المحا مق وف  الأصاااااول القانونيق وفي المحا مق ا

"العماال  و  وذكرت اللجنااق أناا  ينغيي لنيو يلناادا أن تن ر في  عااادة الن ر في تمساااااااااااااايرهااا لتعريمي "الإرهااام"
الإرهابي" الواردين في ت ااااااريعاتها المحليق لضاااااامان أن تكون ت ااااااريعاتها وسااااااياساااااااتها وممارساااااااتها المتعلقق 

مع اتماقيق مناهضااااااااق التعذي  وأن تكون هناك ماااااااامانات    من القومي متم اااااااايق تماماا بم افحق الإرهام والأ
 .( 35) قانونيق كافيق وفعالق

 إقامة العدل، بما في ذلك مسألة الإفلات من العقاب، وسيادة القانون  -4 

العادد المرتمع  بينماا تلح  اللجناق الاساااااااااااااتراتيجياات والبرامج والمغاادرات العاديادة الرامياق  لى الحاد من  -26
في ن ا  السااااااجون وتحسااااااين  روف احتجا هم، فإنها ت ااااااعر بالقل  لأن    ين ب اااااا ل غير متناساااااا  من الماوري 

، بمن فيهم النسااء وال اغام، لا يزالون يت ثرون ب ا ل غير متناسا  بالساجن، حيل يقال  نهم ين السا ان الماوري 
 . ( 36) في المائق من مجمو  س ان نيو يلندا  17في المائق من مجمو  السجناء، بينما ي  لون   50يمثلون نحو 

سا ان الوذكرت اللجنق نمساها أن  ينغيي لنيو يلندا أن تضااعب جهودها الراميق  لى الحد من عدد  -27
في الساااااجون المرتمع ب ااااا ل غير متناسااااا  والحد من معاودة الإجرا ، بضرق منها تحديد أساااااغاب     ينالماوري 

، وتعزيز  ينساااااااااااا ان الماوري الالكامنق، وتنقيح اللوائح والسااااااااااااياسااااااااااااات التي تضدي  لى ارتما  معدلات حغس 
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الواج  للتوصااااااااايات اساااااااااتادا  التدابير غير الاحتجا يق والبرامج التحويليق. وينغيي للبلد أن يولي الاعتغار 
، التي تهادف  لى معاالجاق التمااوت في  ""!Tū mai te Rangiالواردة في تقرير مح ماق وايتاانيي المعنون  

. وأوصاااااااااااااات لجناق حقوق الضمال با ن تضااااااااااااااع ( 37) معادلات العود  لى الإجرا  بين المااوريين وغير المااوريين
طمال  الأت  صااااااااااادار الأح ا  على نيو يلندا خضق عمل فعالق تهدف  لى القضااااااااااااء على التماوت في معدلا

 .( 38) وحغسهم ولقائهم في الاحتجا   ينالماوري 

وأوصااات اللجنق المعنيق بحقوق الأ ااااا  ذوي الإعاقق ب ن تضاااع نيو يلندا اساااتراتيجيق قضاااائيق   -28
ب  ن الإعاقق لمعالجق التمثيل الممرط للأ اا  ذوي الإعاقق في مرا ز الرعايق والحمايق وقضاء الأحداث  

زلاء الساجون، وإن ااء أن اضق دعويق مساتقلق مجانيق وتوفير الموارد الكافيق لها، و يادة الموارد الماصصق  ون 
 .( 39) لادمات الم ورة القانونيق المجتم يق

ومتابعق لتوصاااااايتها بإن اااااااء لجنق تحقي  ملكيق لإجراء تقييم واسااااااع النضاق للعقغات التي تواجهها  -29
النسااااااااااااغق للمرأة، والعقغات التي تعترض ساااااااااااالمق المرأة وتكمن في ن ا  محا م المرأة، وعرقلق  قامق العدل ب 

بالإجراء المتاذ، ولكنها أعرلت   ، أحاطت اللجنق المعنيق بالقضاااااء على التمييز مااااد المرأة علماا ( 40) الأساااارة
من  ن ااااااء هيلق ملكيق للتحقي  لمعالجق الأساااااغام الجذريق   عن أسااااامها لأن نيو يلندا قررت تعيين فري  بدلاا 

 .( 41) للنعدا  المنهجي للثقق وعد  الا تراث للنساء محايا العنب المنزلي

ذة لزياادة توافر المساااااااااااااااعادة القاانونياق  وطلبات اللجناق نمسااااااااااااااهاا  لى نيو يلنادا أن تبين التادابير المتاا  -30
المجانيق للنساااااء، ولا ساااايما الماوريات والمهاجرات والنساااااء المنتميات  لى الأقليات الإثنيق، بما في ذلك في  

 .( 42) المحا م المدنيق ومحا م الأسرة

حدد  و لت لجنق مناهضق التعذي  قلقق   اء الاناماض ال ديد في سن المسضوليق الجنائيق، الذي -31
. وأوصااااات لجنق حقوق الضمل ب ن ترفع نيو يلندا الحد الأدنى لسااااان المساااااضوليق الجنائيق ( 43) سااااانوات  10في 
. وأوصات لجنق مناهضاق التعذي  نيو يلندا ب ن  ( 44) سانق لجميع الأطمال، بيض الن ر عن الجريمق 14 لى 

 .( 45) حغس الانمرادي غير الرسميممارسق الحغس الانمرادي للأطمال المحتجزين، بما في ذلك ال تنهي فوراا 

 حظر جميع أشكال الرق، بما في ذلك الاتجار بالأشخاص -5 

، حيل تميد كبيراا  ذكرت لجنق مناهضااااق التعذي  أن الاتجار بالأ اااااا  لا يزال مساااا لق تثير قلقاا  -32
الاار  لأغراض الساااارة  التقارير ب ن نيو يلندا لا تزال بلد مقصاااد للنسااااء والرجال والأطمال المتجر بهم من 

. وذكرت اللجنق أن  ينغيي لنيو يلندا أن تعز  جهودها الراميق  لى م افحق الاتجار ( 46) والاسااااتيلل الجنسااااي
بالأ ااااا ، وأن تكمل، في هذا الصااادد، التنميذ المعال للت اااريعات القائمق، وأن تحق  بسااارعق ودقق وفعاليق  

 .( 47) وتقامي الجناة وتعاقبهم علي  بعقولات مناسغق في الاتجار بالأ اا  والممارسات ذات الصلق

 الحق في العمل وفي ظروف عادلة ومواتية -6 

أعرلت اللجنق المعنيق بحقوق الأ اااااااااااا  ذوي الإعاقق عن قلقها   اء اسااااااااااتمرار اناماض معدل  -33
الإعاقق في  الم ااااركق في القو  العاملق، مقارنق بعامق السااا ان، واناماض معدل اساااتادا  الأ ااااا  ذوي  

 .( 48) سوق العمل الممتوحق

وتوصاااااي لجنق حقوق الضمل ب ن ت اااااجع نيو يلندا الأطمال وال اااااغام ذوي الإعاقق على ا تساااااام  -34
الكماءات والمهارات من أجل تعزيز فر  عملهم، بما في ذلك عن طري  اتااذ  جراءات ملموساااق لمعالجق  

 .( 49) الأسغام الكامنق وراء عد   تمامهم الدراسق
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 الحق في مستوى معيشي لائق -7 

رحبت لجنق حقوق الضمل بالتدابير الواسااعق النضاق المتاذة للحد من فقر الأطمال، ولكنها أعرلت  -35
عن قلقها الغالغ لأن نسااااغق كبيرة من الأطمال ي ي ااااون في فقر ويعانون من انعدا  الأمن اليذائي والحرمان 

عدا  أمن الحيا ة والا ت او، مما يضدي  لى نتائج صاااااااااحيق  ال اااااااااديد من السااااااااا ن، بما في ذلك الت ااااااااارد وان 
. وأوصااااااااات اللجنق نمساااااااااها ب ن تكمل نيو يلندا رلط التدابير المتاذة لإنهاء فقر الأطمال  ( 50) وتعليميق سااااااااايلق

باالأطر الزمنياق المتوقعاق، وتاصاااااااااااااايص موارد كاافياق لهاا، وتقييمهاا، مع  عضااء الأولوياق على وجا  التحادياد  
وأطمال الغاسايفي ا والأطمال ذوو   ون طمال الماوري الأة ب ا ل غير متناسا  بالمقر، بما في ذلك للملات المت ثر 

 .( 51) الإعاقق، والتصدي على وج  التحديد لأثر الحرمان ال ديد من الس ن على صحق الأطمال ورفاههم

مسااااااااااااااتوياات المقر غير وأعرلات اللجناق المعنياق بحقوق الأ ااااااااااااااااا  ذوي الإعااقاق عن قلقهاا   اء  -36
المتناساااااااغق بين الأ ااااااااا  ذوي الإعاقق، الذين يزيد احتمال عي اااااااهم في فقر بمقدار الضاااااااعب عن عامق 

. وأوصاااااات ( 52) الساااااا ان، ولين الماوريين ذوي الإعاقق، الذين يزيد احتمال عي ااااااهم في فقر بثلثق أمااااااعاف
قرير صااادر عن فري  الابراء الاساات اااريين  اللجنق نمسااها ب ن تعجل نيو يلندا بتنميذ التوصاايات الواردة في ت 

. ( 53) ب اا ن الرفام لمعالجق الإجحاف والتعقيد في ن ا  الضاامان الاجتماعي لصااالح الأ اااا  ذوي الإعاقق
وأوصاااااات لجنق حقوق الضمل ب ن تتاذ نيو يلندا تدابير للحد من المقر بين أساااااار الأطمال ذوي الإعاقق، بما 

 .( 54) عم والرعايق المجتم يق المقدمق  لى هضلاء الأطمال وأسرهمفي ذلك عن طري  تعزيز خدمات الد

و ااااددت المقررة الااصااااق المعنيق بالساااا ن اللئ  على أن أ مق الساااا ن التي تواج  نيو يلندا هي أ مق  -37
حقوق  نسااااان يج  معالجتها على وج  الساااارعق. فهناك نقص مسااااتمر في الساااا ن الميسااااور التكلمق، وقد أخمقت 

 . ( 55) لمتعاقغق في ممان تلبيق سوق الس ن لاحتياجات جميع الس ان، ولا سيما ذوي الدخل المنامض الح ومات ا 

يعانون من بعض أسوأ نتائج الس ن  ون وذكرت المقررة الااصق المعنيق بالس ن اللئ  أن الماوري  -38
 .( 56) عي أقلفي البلد. فنسغق الماوريين بين الس ان الم ردين غير متناسغق ومتوسط دخلهم الأسبو 

ولينما رحبت المقررة الااصااااق المعنيق بالساااا ن اللئ  بالجهود التي تبذلها الح ومق لمنع الت اااارد والحد  -39
من ، أوصات ب ن تضاع نيو يلندا وتنمذ اساتراتيجيق  ااملق تقو  على حقوق الإنساان في مجال الإسا ان وتساتند  لى 

طني على ح ر كامل لأي  خلء قد يضدي  لى الت اارد، وأن الح  في الساا ن اللئ ، وأن تكمل نص القانون الو 
تزيد الجهود الراميق  لى توفير م ااااريع  سااا ان بديلق للملات المنامضاااق الدخل والضااا يمق. ويج  أن ي ااامل ذلك 

 . ( 57) التمويل المستهدف، والتمويل ولناء القدرات لمقدمي خدمات الس ن من الإيوي والماوري  أيضاا 

المسااااااتقلق المعنيق ب غار الساااااان أن  بسااااااب  التييرات المسااااااتمرة في أنماط الحيا ة،   وذكرت الابيرة -40
سايزداد عدد كغار السان الذين يواجهون مصااع  ماديق واقتصااديق وفقرا، وساي يد العديد منهم في مساا ن 

اجات  مساات جرة. و ااجعت الح ومق على البدء في  عادة الاسااتثمار في الساا ن الميسااور التكلمق لتلبيق الاحتي 
 .( 58) الس نيق المتزايدة لكغار السن

 الحق في الصحة -8 

، الذي أليى تجريم  2020رحبت لجنق مناهضااااق التعذي  باعتماد قانون ت ااااريعات الإجهاض في عا   -41
 . ( 59) الإجهاض وسمح للنساء بالسعي  لى الإجهاض من دون قيود خلل الأسابيع الع رين الأولى من الحمل 

ورحبت اللجنق المعنيق بحقوق الأ ااااااااااااااا  ذوي الإعاقق بالتزا  نيو يلندا بإلياء قانون الصاااااااااااااحق   -42
، ولكنهاا أعرلات عن قلقهاا لأن الت ااااااااااااااريع الجادياد للصااااااااااااااحق  1992العقلياق )التقييم والعل  الإلزاميين( لعاا   

تضااااااامن ت اااااااريع  . وأوصااااااات ب ن ي ( 60) العقليق قد يسااااااامح مع ذلك بالاحتجا  غير الضوعي والعل  الإلزامي
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الصاااااااحق العقليق الجديد مغادي ومعايير اتماقيق حقوق الأ ااااااااا  ذوي الإعاقق لضااااااامان عد  وجود أح ا  
 .( 61) تسمح بالحرمان من الحريق على أسا  الإعاقق أو تسمح بالعل  الإلزامي

وأوصاااااااااااات اللجنق نمسااااااااااااها ب ن توفر اليات الرصااااااااااااد والاسااااااااااااتعراض لقانون اختيار  نهاء الحياة   -43
معلومااات متاااحااق للجمهور عن التاا ثير على الأ اااااااااااااااااا  ذوي الإعاااقااق، بمااا في ذلااك فعااالياق    2019  لعااا

 .( 62) ممانات التصدي للتصورات السلبيق التي يتبناها المهنيون الضبيون ومنع الإ رام في اتااذ القرارات

الزهايمر  وأوصااات الابيرة المساااتقلق المعنيق ب غار السااان بوماااع ساااياساااق اساااتراتيجيق ب ااا ن مرض -44
 .( 63) وغيرم من الحالات الصحيق المعرفيق والعقليق والمزمنق، مثل الا تلام ومرض باركنسون 

ل اع  الماوري بصامق لوأعرلت الابيرة المساتقلق المعنيق ب غار السان عن قلقها لأن العمر المتوقع  -45
ق على تكثيم جهودها في ا، أقصاااار ومعدلات  عاقق أعلى بوج  عا ، وحثت الح ومي خاصااااق، وكذلك الغاساااا 

لمعالجق ما يبدو أن  تحيزات هي ليق داخل ن ا  الرعايق الصااااااااحيق وخارج ، وعلى ماااااااامان دمج احتياجات  
عن الأ اا  المنتمين  لى فلات أخر ، ومنهم المهاجرون واللجلون، دمجاا   فضلا   في ا،ي الماوريين والغاس

 .( 64)  افياا في سياسات الصحق والرعايق

 ين ااااااااااااااغاام المااوري الطماال و الأناق حقوق الضمال عن قلقهاا لأن معادلات الانتحاار بين  وأعرلات لج -46
ساااااانق(  لت باسااااااتمرار أعلى من معدلات انتحار الملات   24و 10والغاساااااايفي ا )الغاليين من العمر ما بين  

الأخر  وأن الذكور يت ثرون ب ااااااااا ل غير متناسااااااااا ، وأوصااااااااات ب ن تدر  نيو يلندا في اساااااااااتراتيجيتها لمنع  
طمال  الأتدابير محددة تستهدف    (2024-2019)وفي خضق عمل منع الانتحار    (2029-2019)الانتحار 

 .( 65) لت  د من أنها تعالج الأسغام الجذريق المترابضقوالغاسيفي ا وا  ينمتيان الماوري الو 

وتوصاااااااااي اللجنق نمساااااااااها ب ن تتصاااااااااد  نيو يلندا لاساااااااااتمرار ارتما  معدل حمل المراهقات وتزايد  -47
معدلات الأمراض المنقولق عن طري  الاتصااااااال الجنسااااااي، بما في ذلك من خلل ماااااامان حصااااااول جميع 

الأولوياق للمراهقين المااوريين، وغير الملتحقين باالمادار  والاذين ي ي ااااااااااااااون في  المتياات والمتياان، مع  عضااء 
 . (66) المناط  الريفيق، على معلومات وخدمات سريق وملئمق للأطمال في مجال الصحق الجنسيق والإنجابيق

 الحق في التعليم -9 

تعليم، بما في ذلك رحبت لجنق حقوق الضمل بالجهود الت ااااااوريق مع الأطمال في  صااااال  ن ا  ال -48
. وأوصاااااااااااااات اللجناق نمسااااااااااااااهاا با ن تادر  نيو يلنادا  ( 67) 2020في عملياات اعتمااد قاانون التعليم والتادريا  لعاا   

صاااااراحق الح  في التعليم الجامع في الت اااااريعات والساااااياساااااات التعليميق، وأن تتصاااااد  للعنصاااااريق والتمييز  
يفي ا في المدار ، وأن تتاذ تدابير هادفق للحد  والغاساااا   ون طمال الماوري الأوالوصاااام والتحيز الذي يعاني من  

من تساااااااااااااالط الأقران على الضلم، وإعضااء الأولوياق للضلم ذوي الإعااقاق والضلم من المثلياات والمثليين 
. وذكرت اليونساااا و أن  ( 68) ومزدوجي الميل الجنسااااي وميايري الهويق الجنسااااانيق وحاملي صاااامات الجنسااااين

اصاااااالق جهودها لضاااااامان الح  في التعليم الجامع، ولا ساااااايما للضلم ذوي ينغيي ت ااااااجيع نيو يلندا على مو 
 .( 69) الإعاقق والضلم من مجتمعات الس ان الأصليين

وأعرلت اللجنق المعنيق بحقوق الأ اااااا  ذوي الإعاقق عن قلقها   اء  يادة التحاق الضلم ذوي  -49
. وأوصااااااات اللجنق ب ن تضاااااااع نيو يلندا  ( 70) المتاصاااااااصاااااااقالإعاقق ببيلات تعليميق منمصااااااالق، مثل المدار  

اساتراتيجيق للتعليم الجامع ت امل تدابير لنقل بيلات التعليم المنمصال  لى ن ا  تعليمي جامع وموحد ووماع 
لمعالجق النساااااغق العاليق من الأطمال الماوريين ذوي الإعاقق في المدار   اساااااتراتيجيات محددة ملئمق ثقافياا 

 .( 71) ليقالمتاصصق الداخ
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ونصاااااااااحت اليق الابراء المعنيق بحقوق ال اااااااااعوم الأصاااااااااليق نيو يلندا و/أو الماوريين بمسااااااااااعدة  -50
الماوريين على  ن اااااااء ومراقغق ن مهم ومضسااااااساااااااتهم التعليميق، بما في ذلك على مسااااااتو  ما قبل المدرسااااااق 

بهم الثقافيق في التعليم والتعلم،  ومسااااتو  الجامعق، التي توفر التعليم بالليق الماوريق ولضريقق مناسااااغق لأسااااالي 
وماااااااامان أن ي ون للماوريين وعلى وج  الاصااااااااو  الأطمال الماوريون، بمن فيهم الذين ي ي ااااااااون خار   

 .( 72) مجتمعاتهم المحليق وفي المناط  الحضريق،  م انيق لنيل تعليم بثقافتهم ولليتهم

 التنمية والبيئة والأعمال التجارية وحقوق الإنسان -10 

مع الالتزامات ذات الصاالق التي تعهدت بها   أوصاات لجنق حقوق الضمل ب ن تقو  نيو يلندا، تم ااياا  -51
، بومااااااااع وتنميذ خضق عمل وطنيق ب اااااااا ن الأعمال ( 73) خلل الجولق الثالثق للسااااااااتعراض الدوري ال ااااااااامل

 .( 74) تجاريقالتجاريق وحقوق الإنسان، بالإمافق  لى استراتيجيق السلوك المسضول في مجال الأعمال ال

 حقوق أشخاص محددين أو فئات محددة -باء 

 النساء -1 

بينما لاح ت لجنق مناهضاااااااااااق التعذي  ماتلب التدابير المتاذة للتصااااااااااادي للعنب الجنسااااااااااااني،  -52
تزال ت ااااااعر بقل  بالغ   اء اسااااااتمرار ارتما  مسااااااتو  العنب مااااااد النساااااااء والمتيات، بما في ذلك العنب  لا

والعنب الجنساااااي، مما أثر ب ااااا ل غير متناسااااا  على الماوريات والنسااااااء المنتميات  لى الأقليات  الأساااااري 
 .( 75) (19-العرقيق والنساء ذوات الإعاقق، وا داد ب  ل كبير خلل جائحق مرض فيرو  كورونا ) وفيد

عنب مد  وذكرت اللجنق نمسها أن  ينغيي لنيو يلندا أن تضاعب جهودها لم افحق جميع أ  ال ال -53
المرأة، بما في ذلك عن طري  اعتماد ت ريع  امل يجر  جميع أ  ال العنب الجنساني وي مل  جراء تحقي  
 ااامل في جميع حالات العنب الجنساااني، ومقاماااة الجناة المزعومين، ومعاقبتهم على النحو المناساا  في  

 .( 76) حالق  دانتهم، وإنصاف الضحايا

 الأطفال -2 

يتضلا  موافقاق   1955لقاانون الزوا  لعاا    2018بينماا تلح  لجناق حقوق الضمال أن تعاديال عاا    -54
عاماا، فإنها توصااااااي نيو يلندا بإلياء أي اسااااااتثناء من  17أو   16قضااااااائيق على  وا  طمل يبلغ من العمر 
ز التدابير الراميق بتعزي  . وأوصااات اللجنق نمساااها أيضااااا ( 77) سااانق 18السااان الدنيا لزوا  المتيات والمتيان وهو 

 .( 78)  لى  يادة الوعي با ثار الضارة لزوا  الأطمال على السلمق البدنيق للمتيات وعلى صحتهن العقليق

ولينما تلح  اللجنق نمسااااااااها الجهود المبذولق لتحسااااااااين حالق الأطمال المودعين في مضسااااااااسااااااااات   -55
في مضساساات    ينلأطمال الماوري لالرعايق البديلق، فإنها لا تزال ت اعر بقل  بالغ   اء اساتمرار التمثيل الممرط 

د غير المتناساااااااااااااا  من الرعايق الح وميق، بما في ذلك ارتما  عدد الرمااااااااااااااع المحتجزين لد  الدولق، والعد
حوادث الأذ  التي يتعرض لها هضلاء الأطمال، والادعاءات القائلق ب ن الأطمال في مراف  الرعايق السااااا نيق  

 .( 79) ما يحرمون من فرصق الاستما   لى ارائهم في القرارات المتعلقق بإيداعهم ا منق كثيراا 

طمال  الأوحثت اللجنق نمساااااااااها نيو يلندا على الاساااااااااتثمار بقوة في التدابير التي يضاااااااااعها وينمذها   -56
في مضسااسااات الرعايق خار  المنزل، والحد من   ينطمال الماوري الأومجتمعاتهم المحليق لمنع  يدا    ون الماوري 

ودهم في مضسااااااااسااااااااات الإبعاد، عند الضاااااااارورة،  لى أقصاااااااار وقت مم ن، وتزويدهم بالدعم الكافي أثناء وج
الرعايق البديلق، وخمض عدد الأطمال الذين يُغعَدون عن بيلتهم الأساريق عن طري  تقديم المسااعدة وخدمات  

 .( 80) الدعم المناسغق للآباء ومقدمي الرعايق في الامضل  بمسضوليات ترليق الأطمال
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 كبار السن -3 

الاسااتراتيجيق ال اااملق الجديدة المعنونق "حياة    رحبت الابيرة المسااتقلق المعنيق ب غار الساان باعتماد -57
، التي تسااتر ااد بمغادي معاهدة وايتانيي،  "2034 لى   2019هي أورانيا كاوماتوا   -أفضاال في وقت لاح   

 .( 81) الوثيقق الت سيسيق لنيو يلندا

اءات  ولاح ت الابيرة المسااتقلق أن اسااتمرار انت ااار  ساااءة معاملق كغار الساان ي ااير  لى أن الإجر  -58
الم ياريق ليساااات كافيق وأن  يلز  اتااذ مزيد من التدابير وا ليات للك ااااب عن جميع أ اااا ال  ساااااءة معاملق 

 .( 82)  غار السن والإبلا عنها ومنعها في جميع سياقات الرعايق، بما في ذلك المضسسات والبيلات المنزليق

ساتكون هناك نساغق متزايدة باساتمرار   وذكر الابير المساتقل أن  مع تساار  وتيرة  اياوخق السا ان، -59
من كغار السااان الذين يحتاجون  لى رعايق طويلق الأجل، وأ اااار  لى أن  ما لم تعتمد الح ومق تدابير كبيرة، 

 .( 83) في المهنيين العاملين في مجال الرعايق الضويلق الأجل كبيراا  فإن هناك نقصاا 

 الأشخاص ذوو الإعاقة -4 

 - رحبت اللجنق المعنيق بحقوق الأ ااا  ذوي الإعاقق ولجنق مناهضاق التعذي  بإن ااء الوي اها   -60
 .( 84) 2022و ارة  ضون الأ اا  ذوي الإعاقق في عا  

، الذي أطال  2004وأعرلت اللجنق نمساااااااااااااها عن قلقها   اء بطء التقد  في تنميذ قانون البناء لعا   -61
اني العامق، والافتقار  لى مسااا ن ميسااورة التكلمق ويم ن الوصااول  ليها،  أمد عد   م انيق الوصااول  لى المغ 

في   15بنساااااااغق   وإ اء الهدف المتواماااااااع المتمثل في  م انيق الوصاااااااول  لى المساااااااا ن العامق المبنيق حديثاا 
، وأن تلتز  باالأهاداف وا جاال  2004. وأوصااااااااااااااات با ن تعجال نيو يلنادا بتنمياذ قاانون البنااء لعاا   ( 85) الماائاق

  100لمحددة لتدابير التنميذ، وأن تعتمد مبدأ التصميم العا ، وأن تلتز  بهدف  تاحق  م انيق الوصول بنسغق ا
 .( 86) في المائق لأي مسا ن عامق حديثق البناء

لإجراءات التعقيم ومنع    اختياارياا  وأوصاااااااااااااات اللجناق نمسااااااااااااااهاا ب ن تمرض نيو يلنادا على المور وقمااا  -62
من دون موافقق  اااااااااصاااااااايق، وأن تتاذ  جراءات عاجلق لاعتماد ت ااااااااريع موحد    الحمل والإجهاض التي تتم

يح ر هذم الإجراءات على النساااااااء والمتيات ذوات الإعاقق، وأن تكمل للأ اااااااا  المصااااااابين بامااااااضرام  
متل مق الكحول الجنينيق ومتل مق التع  المزمن وغيرهما من الحالات المزمنق والنادرة  م انيق الوصااااااااااااول  

 .( 87) دعم الإعاقق  لى ن ا 

 الشعوب الأصلية والأقليات -5 

نصاااااااحت اليق الابراء المعنيق بحقوق ال اااااااعوم الأصاااااااليق الدولق و/أو الماوريين بالعمل على أن  -63
تتضااامن خضق العمل المقبلق المتعلقق بإعلن الأمم المتحدة ب ااا ن حقوق ال اااعوم الأصاااليق   اااارة صاااريحق  

أن تكمل احترا  ح  الماوريين في تقرير مصيرهم في عمليق ومع خضق   لى الإعلن وموادم ذات الصلق، و 
بماا في ذلاك من خلل م اااااااااااااااركتهم الكااملاق، وكماالاق أن تكون الأولوياات المحاددة في الاضاق    عمال وطنياق،

 .( 88) أولويات للماوريين بقدر ما هي أولويات للح ومق

النتاائج غير المنصااااااااااااااماق للغقااء والنمااء باالنسااااااااااااااغاق وأعرلات لجناق حقوق الضمال عن باالغ قلقهاا   اء  -64
للأطمال الماوريين، بما في ذلك معدل الوفيات غير المتناساا  بين الرمااع الماوريين، ومعدل الانتحار بين  
ال اااااغام الماوريين، والتمثيل الممرط للأطمال الماوريين بين ماااااحايا القتل والعنب الأساااااري وإسااااااءة معاملق 

 .( 89) الأطمال وإهمالهم
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وحثت اللجنق نمسااااااها نيو يلندا على  جراء تقييم منهجي لأثر السااااااياسااااااات والت ااااااريعات والادمات  -65
الح وميق في معالجق الأساااغام الجذريق للضاااعب الذي يعاني من  الأطمال الماوريون وأسااارهم، وعلى وماااع 

ن الأمم المتحدة ب  ن الصييق النهائيق لاضق العمل الوطنيق لم افحق العنصريق وخضق العمل المتعلقق بإعل
 .( 90) حقوق ال عوم الأصليق وإ راك الأطمال الماوريين في ومعهما

 المثليات والمثليون ومزدوجو الميل الجنسي ومغايرو الهوية الجنسانية وحاملو صفات الجنسين -6 

تح ر صاااااراحق  ذكرت لجنق مناهضاااااق التعذي  أن على نيو يلندا أن تن ر في اعتماد أح ا  ت اااااري يق   -66
 جراء العل  الضبي أو الجراحي غير العاجل وغير الأساسي للأطمال حاملي صمات الجنسين قبل بلوغهم السن 
أو النضاااااااااج الكافي لاتااذ قراراتهم ب نمساااااااااهم وتم ينهم من الإعرام عن موافقتهم حرة ومساااااااااغقق ومساااااااااتنيرة على 

الصاااااااااييق النهائيق للمغادي التوجيهيق والبروتوكول  . وأوصااااااااات لجنق حقوق الضمل ب ن تضاااااااااع نيو يلندا  ( 91) العل  
اللذين يع ب المري  العامل المعني بحاملي صاااااااااااامات الجنسااااااااااااين على ومااااااااااااعهما، مع الحر  على أن تحدد 

 . ( 92) ممانات السلمق العقليق والجسديق للأطمال حاملي صمات الجنسين واستقللهم الذاتي وتقرير مصيرهم 

 مسو اللجوءالمهاجرون واللاجئون وملت -7 

على بيلق  يجابيق لحمايق اللجلين   ذكرت مموماااايق  ااااضون اللجلين أن نيو يلندا حاف ت تارياياا  -67
وأنها أحر ت تضورات  يجابيق في توساااااااايع فر   عادة التوطين والمسااااااااارات التكميليق في الساااااااانوات القليلق 

يساامح باحتجا    2009نون الهجرة لعا  . وليس لد  نيو يلندا سااياسااق احتجا   لزاميق، ولكن قا( 93) الماماايق
 .( 94) ملتمسي اللجوء )سواء عند وصولهم  لى الحدود أو  ذا كانوا عرمق للترحيل(

وأ اااارت ممومااايق  اااضون اللجلين  لى أن م ااارو  قانون تعديل الهجرة )الوافدة الجماعيق( قد تم  -68
ومن ال اااااااااااواغل الرئيسااااااااااايق التعديلت التي من  ااااااااااا نها أن تم ن من  .2023تقديم   لى البرلمان في عا  

احتجاا  عضااااااااااااااو في مجموعاق وافادة جمااعياق  لى حين البات في طلا  الحصااااااااااااااول على أمر متعل  بوفود 
لأن  سايجيز احتجا  مجموعات  . وأعرلت لجنق مناهضاق التعذي  عن قلقها   اء م ارو  القانون ( 95) ماعيج

يوماا )بعد أن   28 بيرة من ملتمساااااي اللجوء الذين يصااااالون  لى نيو يلندا عن طري  الغحر لمدة تصااااال  لى 
ج  مذكرة قضااااائيق،  أيا  بموج  الت ااااريع الحالي( من دون مذكرة قضااااائيق، وإلى سااااتق أ ااااهر بمو  4 انت 

وإ اء التقارير التي تميد ب ن م اارو  القانون ساايمنع ملتمسااي اللجوء من الحصااول على تصاااريح الدخول أو 
 .( 96) الت  يرات المضقتق الممنوحق لييرهم من المسافرين  لى نيو يلندا

م ارو  قانون وأوصات ممومايق  اضون اللجلين ب ن تعيد نيو يلندا الن ر في التدابير الواردة في  -69
تعديل الهجرة )الوافدة الجماعيق( من حيل صاالتها بزيادة فترة الاحتجا  المساامو  بها من دون أمر قضااائي  

. وأوصااات لجنق مناهضاااق التعذي  ب ن تكمل ( 97) لملتمساااي اللجوء الذين يصااالون كجزء من وافدين جماعيين
  ماااااااااااروري لليايق ومتناسااااااااااا  في ماااااااااااوء  نيو يلندا عد  تضبي  الاحتجا   لا كملذ أخير، عندما يتبين أن 

 .( 98)  روف المرد ولأقصر فترة مم نق

ولاح ت ممومااااااااايق  اااااااااضون اللجلين أن مركز اللج  "الثانوي" غير معترف ب  بموج  قوانين  -70
نيو يلندا وساااااياسااااااتها وأن كل  ااااااص في وحدة الأسااااارة )بما في ذلك كل طمل( مضال  بتقديم طل  لجوء  

في القانون والسااااياسااااق، وأن تحتر  مبدأ    ثانوياا  وماااايق ب ن تن اااا  نيو يلندا مركزاا . وأوصاااات المم( 99) منمصاااال
.  ( 100) في جميع مراحل  جراءات اللجوء متسااااااااااااقاا   ، وأن تضب  هذا المبدأ تضبيقاا كاملا   وحدة الأساااااااااااارة احتراماا 

لمهاجرين وأوصااااات لجنق حقوق الضمل ب ن تحاف  نيو يلندا على ح  الأطمال ملتمساااااي اللجوء واللجلين وا
 .( 101) في وحدة الأسرة وتحسين أطر  دارة الحالات

من   ( 3) و   ( 2) 392وأوصاااات اللجنق المعنيق بحقوق الأ اااااا  ذوي الإعاقق ب ن تليي نيو يلندا المادة  -71
 . ( 102) النيو يلنديق ، التي تح ر تقديم ال  او  المتعلقق بالهجرة  لى لجنق حقوق الإنسان 2009قانون الهجرة لعا  
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 عديمو الجنسية -8 

أ ااارت مموماايق  ااضون اللجلين  لى أن عد  وجود  جراء لتحديد حالات انعدا  الجنساايق للتحق   -72
من الهويااق أو الجنساااااااااااااايااق قااد يضدي، من بين أمور أخر ،  لى الاحتجااا  المضول لأن انعاادا  الجنساااااااااااااايااق، 

الساامر الأساااساايق. وأوصاات المموماايق ب ن تضااع نيو يلندا  بضبيعت ، يقيد ب اادة الوصااول  لى وثائ  الهويق و 
 جراء لتحديد حالات انعدا  الجنسايق في الت اريعات الوطنيق لتحديد الأفراد عديمي الجنسايق وحمايتهم ب ا ل 
أفضاااال والن ر في تعزيز المسااااارات القانونيق القائمق للأ اااااا  عديمي الجنساااايق للحصااااول على الجنساااايق  

 .( 103) الات الت خير التي لا لزو  لهاالنيو يلنديق لتجن  ح

Notes 
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