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 موجز  
يتضـــــمن هذا التقرير ميزانية بعثة الأمم المتحدة لاســـــتفتاء في الصـــــحراء الغرفية  البعثة  للفترة من  

دولار، دون احتساب التبرعات   70  711  000، التي تبلغ  2025حزيران/يونيط   30إلى   2024تموز/يوليط  1
 دولار. 519 000الميزانية ولدرها العينية المدرجة في 

دولار، أو بنســــــــــــــبـة  6  151 800دولار بمـا مقـدار   70 711 000وتزيـد الميزانيـة المقترحـة البـالغـة  
 دولار. 64 559 200ولدر   2023/2024في المائة، عن المبلغ المخصص للفترة  9,5

، ستواصل البعثة تنفيذ ولايتها، 2025حزيران/يونيط  30إلى  2024تموز/يوليط  1وخال الفترة من  
ــد الحـــالـــة على أرض الوالع والتطورات   2023   2703على النحو المبين في لرار مجلس الأمن   ، لرصــــــــــــــ

الســــياســــية والأمنية في الإلليم والمتعلقة بط والإباو عنها. وســــتواصــــل البعثة التحقيق في الحواد  المزعومة  
المتصــــلة بالغارات الجوية وحواد  إطاق النار، مســــتفيدة من دورها بوصــــفها المصــــدر الرئيســــي والوحيد في  

 ات المحايدة في الإلليم.كثير من الأحيان للمعلوم

من أفراد الوحدات العســـــــــكرية    27مراقبا عســـــــــكريا، و    218وتغطي الميزانية المقترحة نفقات نشـــــــــر   
موظفا دوليا  بما يشـمل وظيفة ممولة في إطار    88من أفراد شـرطة الأمم المتحدة، و    12وضـبا  الأركان، و  

ن الموظفين الوطنيين من  م  161من الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية، و    3المســـــــــــاعدة المؤلتة العامة ، و  
 من الأفراد المقدمين من الحكومات. 10 من متطوعي الأمم المتحدة، و 18فئة الخدمات العامة، و 

ــدة من    ــة الممتـ ــاليـ ــة من الموارد للفترة المـ ــات البعثـ ــاجـ ــد رُفمط مجموح احتيـ ــط    1ولـ   2024تموز/يوليـ
بهـد  البعثـة من خال عـدد من أُطر الميزنـة القـائمـة على النتـائج، مصــــــــــــــنفـة   2025حزيران/يونيـط    30 إلى
ب  الموارد البشــــرية  وفقا للعناصــــر  العنصــــر المدني الفني، والعنصــــر العســــكري، وعنصــــر الدعم . ولد نُســــم

للبعثة، من حيث عدد الأفراد، إلى كل عنصـــــر على حدة، باســـــتثناء موارد التوجيط التنفيذي والإدارة الخاصــــة  
 بالبعثة، التي يمكن أن تُنسَب إلى البعثة ككل.

ورُفط  شـرو  الفروق في مسـتويات الموارد، البشـرية منها والمالية، حسـب الالتضـاء، بنواتج محددة   
 لررتها البعثة.

 
 الموارد المالية   

 حزيران/يونيط    30تموز/يوليط إلى    1 بآلا  دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من    
 

 الفئة
ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ

 2022/2023  
المخصـــــــــصـــــــــات  

 2023/2024  
تقـديرات التكـاليف  

 2024/2025  

 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ
 9,5 651,4 525,1 7 873,7 6 079,4 8 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 12,2 763,4 2 441,6 25 678,2 22 891,0 22 الموظفون المدنيون 
 7,8 737,0 2 744,3 37 007,3 35 893,1 26 التكاليف التشغيلية

 9,5 151,8 6 711,0 70 559,2 64 863,5 57 إجمالي الاحتياجات 
 

https://undocs.org/ar/S/RES/2703(2023)
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 الفئة
ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ

 2022/2023  
المخصـــــــــصـــــــــات  

 2023/2024  
تقـديرات التكـاليف  

 2024/2025  

 الفرق 

 المئويةالنسبة  المبلغ
ــات         ــاعـــــ الالـتـطـــــ مـن  ــة  ــقتـيـــــ الـمـتـــــ الإيـرادات 

 9,3 242,8 863,6 2 620,8 2 592,3 2 الإلزامية من مرتبات الموظفين
 9,5 909,0 5 847,4 67 938,4 61 271,2 55 صافي الاحتياجات 

 – – 519,0 519,0 372,2 التبرعات العينية  المدرجة في الميزانية 
    9,5 151,8 6 230,0 71 078,2 65 235,7 58 الاحتياجاتمجموع 

  أ الموارد البشرية 

 
الــمــرالــبــون 
 العسكريون 

الوحـــــدات  
 العسكرية

شـــــــرطة  
الأمـــــــــــم  
 المتحدة

وحـــــــــدات  
الشـــــــرطة  
 المشكّلة

الـمــوظـفــون  
 الدوليون 

الـمــوظـفــون  
الــوطــنــيــون  
الـفـئـــــــة   مـن 
 الفنية

ــفـــــون  ــمـــــوظـــ الـــ
مـن  الـوطـنـيـون 
فئــة الخــدمــات  

 العامة
الـوظـــــــائـف  
  ب  المؤلتة 

مــتــطــوعـــو 
الأمـــــــــــــــــــــم  
  ج  المتحدة 

الأفـــــــــــــــــــــراد 
ــدمـون   الـمـقـــــ
ــن  مـــــــــــــــــــــــــــــــ
 المجموح الحكومات

            التوجيه التنفيذي والإدارة            
 24 – – 1 9 – 14 – – – – 2024/ 2023المعتمد للفترة  العدد   
 25 – – 1 9 1 14 – – – – 2025/ 2024المقتر  للفترة العدد   

            العناصر
            العنصر المدني الفني

 26 10 – – – – 4 – 12 – – 2024/ 2023المعتمد للفترة  العدد   
 26 10 – – – – 4 – 12 – – 2025/ 2024المقتر  للفترة العدد   

            العنصر العسكري 
 247 – – – – – 2 – – 27 218 2024/ 2023المعتمد للفترة  العدد   
 247 – – – – – 2 – – 27 218 2025/ 2024المقتر  للفترة العدد   

            عنصر الدعم
 238 – 17 – 152 2 67 – – – – 2024/ 2023المعتمد للفترة  العدد   
 239 – 18 – 152 2 67 – – – – 2025/ 2024المقتر  للفترة العدد   

            المجموع
 535 10 17 1 161 2 87 – 12 27 218 2024/ 2023المعتمد للفترة  العدد   
 537 10 18 1 161 3 87 – 12 27 218 2025/ 2024المقتر  للفترة العدد   

   2 – 1 – – 1 – – – – – صافي التغير 
 تمثل أعلى مستوى للقوام المقذون بط/المقتر .  أ  
لة في إطار المساعدة المؤلتة العامة.  ب    وظائف مموَّ
 تشمل الفئةُ متطوعي الأمم المتحدة الدوليين والوطنيين.  ج  

 
 .وترد في الفرح الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها 
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 الولاية والنتائج المقررة  - أولا   
 لمحة عامة -ألف   

أَنشـــــــــــــــق مجلس الأمن ولايـة بعثـة الأمم المتحـدة لاســــــــــــــتفتـاء في الصــــــــــــــحراء الغرفيـة بموجـب لرار    - 1
، الــذي مــدد المجلس بموجبــط   2023   2703. وأذن المجلس بــقحــد  تمــديــد للولايــة في لرار    1991  690

 .2024تشرين الأول/أكتوفر   31ولاية البعثة إلى 

وعُهد إلى البعثة بولاية المسـاعدة على التوصـل إلى حل سـياسـي عادل ودائم ومقبول للطرفين، على  - 2
لشــعب الصــحراء الغرفية تقرير مصــير  في ســياق ترتيبات تتمشــى مع مباد  ميثاق أســام من التوافق، يكفل 
 الأمم المتحدة ومقاصد .

وفي إطار هذا الهد  العام، ســـــــــتســـــــــهم البعثة، خال فترة الميزانية، في تحقيق عدد من الإنجازات   - 3
نف  هذ  الأطر   ــُ ــلة بها المبينة في الأطر أدنا . ولد صــــــــ ــية المتصــــــــ المتولعة عن طريق تنفيذ النواتج الرئيســــــــ

 للعناصر  العنصر المدني الفني، والعنصر العسكري، وعنصر الدعم  المنبثقة من ولاية البعثة. وفقا

وسـيفضـي تحقيق الإنجازات المتولعة إلى بلوو الهد  الذي توخا  مجلس الأمن ضـمن الفترة الزمنية  - 4
ــرات الإنجاز مدى التقدم المحرز في تحقيق تلك الإنجازات خال فترة الميزانية.  المحددة للبعثة، وتقيس مؤشــــــ

ــر عل ــرية للبعثة، من حيث عدد الأفراد، إلى كل عنصـ ب  الموارد البشـ ــم ــتثناء موارد التوجيط  ولد نُسـ ى حدة، باسـ
ب إلى البعثة ككل. ويرد تفســـــــــــــير الفروق في عدد  التنفيذي والإدارة الخاصـــــــــــــة بالبعثة، التي يمكن أن تُنســـــــــــــَ

، بما في ذلك الوظائف المعاد تصــنيفها، في إطار كل عنصـر  2023/2024الموظفين، مقارنةً بميزانية الفترة  
 على حدة.

ويوجد مقر البعثة في العيون، ويترأســـــــــــها الممثل الخاا ل)مين العام  برتبة أمين عام مســـــــــــاعد .   - 5
موالع  10 . وســـــــــتواصـــــــــل البعثة عملها في العيون وفي  2-ويترأم العمليات العســـــــــكرية لائد القوة  برتبة مد

 صحراء الغرفية.في موالع أفرلة توجد في أنحاء مختلفة من ال 9أخرى: مولع في تندو  بالجزائر؛ و 
 

 افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة -باء   
ــرها، وولف الأعمال  - 6 ــتمرار موافقة الطرفين على نشـــ ــتند عمليات البعثة لدعم تنفيذ الولاية إلى اســـ تســـ

 القتالية، وحرية تنقل أفراد الأمم المتحدة داخل إلليم الصحراء الغرفية.

ويتمثل الهد  الاسـتراتيجي الرئيسـي للبعثة في تعزيز عملياتها لمواصـلة رصـد وجودها شـرق الجدار   - 7
اللوجســتية  الرملي وتقديم التقارير بشــقنط والإبقاء عليط على الرغم من التحديات المســتمرة التي تواجط ســلســلتها  

وســــلســــلة إعادة الإمداد. وســــتواصــــل البعثة التحقيق في الحواد  المزعومة المتصــــلة بالغارات الجوية وحواد   
إطاق النار، مسـتفيدة من دورها بوصـفها المصـدر الرئيسـي والوحيد في كثير من الأحيان للمعلومات المحايدة 

لأعمال القتالية والتفاعل مع الأطرا ، تعزيز  في الإلليم. وســــــــــــتواصــــــــــــل البعثة، من خال الدعوة إلى ولف ا
تقــــدم في   بيئــــة مؤاتيــــة لإحراز  التوتر وتهيئــــة  ــدة  ــل تخ يف حــ أجــ ــات من  النزاعــ نشــــــــــــــوب  ــا في منع  دورهــ

 السياسية. العملية

، عمل  البعثة في بيئة ســــــــياســــــــية وعملياتية تغيرت تغيرا جذريا 2020ومنذ تشــــــــرين الثاني/نوفمبر   - 8
نتيجة لاســتئنا  الأعمال العدائية. وفي هذا الســياق الجديد، لا تزال البعثة تواجط تحديات لإعادة إمداد موالع 

https://undocs.org/ar/S/RES/690(1991)
https://undocs.org/ar/S/RES/2703(2023)
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أفرلتها شرق الجدار الرملي. ولا تزال حرية التنقل ونشر القوافل البرية اللوجستية والقوافل البرية لإعادة الإمداد 
، وافق  الجبهة الشـــــعبية لتحرير الســـــاقية الحمراء ووادي الذهب  2023مقيدة وغير متســـــقة. ومنذ مذار/مارم 

ممن، على أسـام اسـتثنائي ومؤل  ، للقوافل البرية   جبهة البوليسـاريو ، ككبادرة حسـن نية ، على كتوفير ممر
اللوجســــــــتية والقوافل البرية لإعادة الإمداد. وتتطلب كل لافلة تنســــــــيقا وموافقة من جانب الطرفين غالبا ما ترد 

 بعد حالات تقخير كبيرة.

وفي حين تواصــل البعثة الســعي إلى إبرام اتفاق مع جبهة البوليســاريو بشــقن حل مســتدام  يما يتعلق  - 9
بالقوافل البرية، فإنها ســــــــــتواجط احتياجات متزايدة تتصــــــــــل بالقدرات اللوجســــــــــتية لأصــــــــــولها الجوية ولدرة هذ  

مليـات إعـادة إمـداد موالع الأصــــــــــــــول على إعـادة الإمـداد، وهي لـدرات لا تزال البعثـة تعتمـد عليهـا في بع  ع
ــحنات الأخرى. بيد أن هذ  الرحات الجوية لإعادة الإمداد ليســــــ    ــرق الجدار الرملي بالولود والشــــ الأفرلة شــــ
بديا مســـــــــتداما عن القوافل البرية المســـــــــيّرة بانتظام ودون عوائق، التي تظل الوســـــــــيلة العملية الوحيدة لتوفير 

ــية لم ــلة  الإمدادات والمعدات الهندســــــــ ــاكل المتصــــــــ ــرق الجدار الرملي من أجل معالجة المشــــــــ والع الأفرلة شــــــــ
بالصـــاحية التشـــغيلية ودورة حياة البنى التحتية المتدهورة، والدعم المعيشـــي، ومعنويات أفراد البعثة وصـــحتهم  

 في تلك الموالع.

ن  غارتان غير مباشــــــرتين في ســــــمارة في أواخر تشــــــرين الأول/أكتوفر وأوائل تشــــــرين الثاني/  - 10 ــُ   وشــــ
ــل البعثة، في حدود   2023 نوفمبر ــتواصــــــــ ــوء هذ  الحواد ، ســــــــ على مقرفة من مولع فريق البعثة. وفي ضــــــــ

ــكريين،   لدراتها ومواردها المحدودة، تعزيز تدابير الحماية المادية التي تتخذها لكفالة ســـــــــــــامة مرالبيها العســـــــــــ
 وستواصل تقييم مستويات المخاطر بالتعاون مع إدارة شؤون السامة والأمن.

وســيواصــل العنصــر الفني، من خال مكتب الممثل الخاا ل)مين العام، قيادة التكامل بين ركائز   - 11
البعثة الثا . وسـيكون مركزيا بالنسـبة لهذا الجهد المحورُ الرامي إلى مواصـلة تعزيز الإلمام بالحالة والتكامل 

ــاء  وإدارة الأزمات من خال مركز العمليات المشــــتركة، وخلية التحليل المش ــــ تركة للبعثة، والأهم من ذلك، إنشــ
ــلة   ــياغة المواد التوجيهية ذات الصــــــــ ــتقود عملية صــــــــ ــتخدام الموارد الموجودة، ســــــــ وحدة لتخطيط البعثة، باســــــــ

 بالسياسات والامتثال وتيسر اتباح نهج لائم على البيانات في صياغة السياسات واتخاذ القرارات.

وفســــــــــــــبـب البيئـة الســــــــــــــيـاســــــــــــــيـة والعمليـاتيـة ا خـذة في التطور مؤخرا، كـانـ  هنـا  زيـادة مطردة في  - 12
المعلومات المضــــــــــللة والمعلومات الخاطئة  يما يتعلق بالأعمال العدائية المســــــــــتمرة. ولذلك، من الضــــــــــروري 

طقة، وكذلك حشـد  ضـمان إطاح الشـركاء الرئيسـيين على مسـاهمات البعثة في الحفاى على الاسـتقرار في المن 
الدعم للمرالبين العسكريين التابعين للبعثة. ولذلك، فإن تحسين الناتج المتعلق بالاتصالات الاستراتيجية للبعثة 

 سيكون أولوية خال سنة الميزانية هذ .

ولا يزال برنـامج الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام عنصــــــــــــــرا حيويـا في ولايـة البعثـة. ونتيجـة لاســــــــــــــتئنـا   - 13
أنحــــاء الإلليم، بمــــا في ذلــــك  لــــد ازدادت في جميع  الأعمــــال القتــــاليــــة، يرجخ أن تكون الأخطــــار المتفجرة 

المناطق التي كان  تعتبر ممنة في الســابق. وســتواصــل البعثة العمل مع الطرفين لجمع معلومات مفصــلة   في
عن أماكن ولوح الأعمال القتالية وأنواح الذخائر المسـتخدمة لتحديد المناطق الخطرة، مما يسـهم في تهيئة بيئة 

 ممنة لحفظة السام التابعين للبعثة والسكان المحليين.

وتُنفَّذ ولاية البعثة عن طريق تسـيير دوريات برية وجوية لمرالبي الأمم المتحدة العسـكريين المنتشـرين   - 14
ــاحتها  ــكريون    266 000في مختلف أرجاء منطقة البعثة البالغة مســـــ ــيقوم المرالبون العســـــ كيلومتر مرفع. وســـــ
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ســـــاعة من  1 719كيلومتر مرفع، ونحو  62  000شـــــهريا أثناء فترة الميزانية بدوريات برية، تغطي أكثر من  
ــرق الجدار   ــاعات الدوريات الجوية بطائرات الهليكوفتر. ويتولف تنفيذ هذ  الخطة على حرية تنقل البعثة شــ ســ

ــتواصـــــــــــــل البعثة الرملي، وعدم تقييد حركة الدوريات البرية ورحات الاســـــــــــــتطاح بطائرات   الهليكوفتر. وســـــــــــ
اســـــــتعراض اســـــــتراتيجيتها العامة للدوريات الجوية والبرية، واســـــــتعراض تغطيتها للمناطق المعرضـــــــة للخطر،  
 وستدخمل، حسب الالتضاء، تعدياتٍ على طرق الدوريات وجداولها الزمنية لمراعاة الحالة الأمنية الميدانية.

 
 مبادرات دعم البعثة   

، ســـيواصـــل عنصـــر دعم البعثة تقديم الدعم الإداري واللوجســـتي لأنشــطة  2024/2025خال الفترة  - 15
البعثة المقررة والناشــــــــــئة، وكذلك ضــــــــــمان تنفيذ المهام المنوطة بها بطريقة تتســــــــــم بالفعالية من حيث التكلفة 

 وتضمن الجودة.

وسـتواصـل البعثة العمل بطائرتين ثابتتي الجناحين وثا  طائرات ذات أجنحة دوارة. وتعتزم البعثة،   - 16
ــطولها   ــكيل أســــــــــ ــرق الجدار الرملي، إعادةَ تشــــــــــ ــلة بإعادة إمداد موالع أفرلتها شــــــــــ لمواجهة التحديات المتصــــــــــ

ــتعاضــــــــــة عن إحدى طائرتي الخدمات الخ يفة الحاليتين بطائرة خدمات   ذي الأجنحة الدوارة عن طريق الاســــــــ
متوســـطة من أجل زيادة ســـعة الشـــحن، وعمليات نقل الشـــحنات بحبال الرفع، ورفع الشـــحنات الضـــخمة شـــرق 

يضــــــا أن تدعم موالعَ الجدار الرملي. وســــــتتيخ إعادةُ تشــــــكيل أســــــطول طائرات الأجنحة الدوارة القائمة للبعثة أ
مرالبين العسـكريين، وإيصـال الإمدادات الحيوية الازمة لدعم الأفرلة شـرق الجدار الرملي  يما يتعلق بتناوب ال
 الحياة، واستمرار وجود الخبراء التقنيين في الميدان.

وفما أن معظم البنى التحتية للبعثة هي ليد الاسـتخدام منذ سـنوات، فإن المنشـآت والهياكل الأسـاسـية   - 17
ــفة خاصـــــة،   ــة والعمل المائمة. وينطبق ذلك، بصـــ ــتمرة للحفاى على ظرو  المعيشـــ تتطلب جهود تجديد مســـ

ة وتتسـم بظرو  مناخية على موالع أفرلة البعثة، التي يقع معظمها في مناطق تفتقر إلى أي بنى تحتية محلي 
ــتوى، فضــــا عن البنى التحتية  ــل البعثة تجديد وإصــــا  أماكن الإلامة التي هي دون المســ ــتواصــ ــية. وســ لاســ
ــتبدالُ وحدات الإلامة الجاهزة المتقادمة في موالع  ــية والبنى التحتية الأمنية للمخيمات. ولد اكتمل اســــــ الهندســــــ

وفي حالة اسـتئنا  تسـيير القوافل البرية بشـكل منتظم ويمكن التنبؤ بط الأفرلة العسـكرية غرب الجدار الرملي. 
 وموثوق، ستستقنف البعثة خطة الاستبدال لموالع الأفرلة شرق الجدار الرملي.

،  2024/2025وستواصل البعثة جهودها لتنفيذ خطة عملها البيئية على نطاق البعثة. وخال الفترة   - 18
ــتبدال   ــيتم تدريجيا اســــــ ــمتها البيئية الإجمالية. وســــــ ــتنفذ البعثة تدابير للتخ يف من الأثر البيئي وتقليل بصــــــ ســــــ

ــاءة أكثر كفاءة تعم ــابيخ الأمنية التقليدية بقنظمة إضـ ــافة  أضـــواء الشـــوارح والمصـ ــية. وفالإضـ ل بالطالة الشـــمسـ
إلى ذلك، تعتزم البعثة مواصــلة مبادرة تخضــير مبانيها الوالعة شــرق الجدار الرملي من أجل الحد من ال بار، 

 وتحسين نقاوة الهواء، والتصدي لتشكل الكثبان الرملية عن طريق غرم الأشجار وسقيها بنظم الري.

وســـــــــتواصـــــــــل البعثة تركيب نظام هجين يعمل بالطالة الشـــــــــمســـــــــية الفولطاضـــــــــوئية والديزل طالتط   - 19
كيلووا  في مولعي فريقي ميجـك وفير لحلو. وســــــــــــــيؤدي مشــــــــــــــروح الطـالـة الهجين الـذي يعمـل بـالطـالة   100

الشــــمســــية والديزل على تقليل انبعاثات ثاني أكســــيد الكرفون من خال تقليل اســــتها  الطالة والولود، وتقليل 
البعثة أيضـا الاسـتعاضـة عن  عدد الرحات الميدانية الازمة لصـيانة المولدات وزيادة عمر المولدات. وسـتبدأ

المحطات المتقادمة لمعالجة الميا  بمحطات تعمل بالطالة الشــــمســــية في مولعي فريقي أوســــرد وســــمارة غرب 
 الجدار الرملي.
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مركبة مملوكة ل)مم المتحدة، منها   350وخال الفترة المقبلة، ســـــــــــتقوم البعثة بتشـــــــــــغيل وصـــــــــــيانة  - 20
ــتبدال  154 ــنة الأولى لتنفيذ   20مركبة ركاب خ يفة. وتقتر  البعثة اســــــــ ــيا مع الســــــــ مركبة ركاب خ يفة تمشــــــــ

الخطة الخمســــية الجديدة لاســــتبدال الأصــــول تدريجيا من أجل الاســــتعاضــــة عن المركبات التي تجاوزت دورة  
ــية تؤدي إلى معدل أعلى  ــالة ولاســ من المتوســــط من حيث  عمرها الإنتاجي. وتواجط البعثة ظروفا تشــــغيلية شــ

بلى واســـــــــتعمال المركبات المنتشـــــــــرة في موالع الأفرلة. وفالإضـــــــــافة إلى ذلك، تعتزم البعثة بدء تنفيذ المرحلة  
موظفين من خال الرصـــــــد ا ني للتحركات. وســـــــيؤدي الأولى من نظام تتبع لمركباتها ســـــــيحســـــــن ســـــــامة ال

الإباو التلقــائي عن الموالع ومراقبــة الطرق إلى تعزيز الســــــــــــــامــة على الطرق خال العمليــات وتحســــــــــــــين 
 الأسطول. كفاءة

وســـــــــــتواصـــــــــــل البعثة الاســـــــــــتفادة من التقدم المحرز في مجال إدارة المعلومات عن طريق التحديث  - 21
المســــــتمر لاســــــتراتيجيتها للتحول الرلمي والبيانات. وســــــيتطلب تنفيذ مبادرات التحول الرلمي اســــــتخدام تقنيات 

ــتتطل ــتثمار لمرة واحدة في رفع مســـــــــتوى المهارات والمعدات. وســـــــ ــافة إلى اســـــــ ب التكنولوجيات جديدة بالإضـــــــ
الجديدة، مثل الذكاء الاصــــــــــــــطناعي، ولوحات المعلومات المحســــــــــــــنة لعباو عن تحليل المعلومات المتعلقة 
ــة الترميز أو الخالية من الترميز، تعيينَ متعالد  ــات الذكية، والتطبيقات والخدمات المنخفضـ ــاشـ بالأعمال، والشـ

ــنة واحدة في إطار الاحتياجات غير ــافي لمدة ســـــــ المتكررة، مما يمكن البعثة من التكيف مع الاتجاهات   إضـــــــ
 التكنولوجية المتطورة لدعم ولايتها.

ــتخدام  - 22 ــلكية العالية التردد إلى اســــــ ــتخدام الأجهزة الاســــــ ــتمر من اســــــ وكان هنا  تحول تدريجي مســــــ
لتتكلم، وذلك من أجل  الأجهزة الاســلكية المســتندة إلى أنظمة الاتصــالات الســاتلية التي تعمل بخدمة اضــغط 

تعزيز الاتصـالات التشـغيلية والأمنية عبر المسـافات الطويلة. وسـيتم تدريجيا إيقا  العمل بالأجهزة الاسـلكية 
 .2025العالية التردد بحلول عام 

وتقتر  البعثة، في إطار التحســـــــينات التي تقوم بها في مجال الأمن الســـــــيبراني، التناء أداة مركزية    - 23
لإدارة جوانب الضـــــعف. وتنطوي عملياتُ تقييم جوانب الضـــــعف في تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــالات على 

او عنها والتخ يف من تحديد جوانب الضعف المحتملة في النظام الأمني، وتحليل جوانب الضعف تلك والإب 
حدتها. ومع تزايد مســـــــــــتوى المخاطر، تؤدي منصـــــــــــات إدارة جوانب الضـــــــــــعف دورا متزايد الأهمية في إدارة  

 السيبراني. الأمن

وصـــــــــــمم  البعثة، في إطار جهودها الرامية إلى تنفيذ كل من اســـــــــــتراتيجية منظومة الأمم المتحدة  - 24
،  2022   2668للصــــــــــــــحة العقلية والرفا  في مكان العمل التي وضــــــــــــــعها الأمين العام ولرار مجلس الأمن  

اســــــتراتيجية مرحلية لزيادة لدرتها على توفير الدعم في مجال الصــــــحة العقلية ل)فراد المدنيين والنظاميين من 
خال إنشــاء خدمات نفســية اجتماعية عبر الإنترن  ودعم الاحتياجات من المشــورة الفردية للموظفين، وكذلك 

 حلقات العمل إذا طلب  البعثة ذلك. من خال توفير التدريب الافتراضي والمناسبات التعليمية و/أو

زيـادة لـدرهـا وظيفـة واحـدة لموظف وطني من الفئـة   2024/2025وتعكس الميزانيـة المقترحـة للفترة   - 25
الفنيـــة ووظيفـــة واحـــدة لمتطوح من متطوعي الأمم المتحـــدة. وســــــــــــــيمكّن مقتر  ما  الموظفين البعثـــةَ من 

يتعلق باســتراتيجية  الاضــطاح بالأنشــطة الفنية الحاســمة الصــادر بشــقنها تكليف من خال تعزيز لدراتها  يما
 الاتصالات وسامة أصول الطيران من الحرائق.

https://undocs.org/ar/S/RES/2668(2022)
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زيادة    2024/2025وتعكس الاحتياجات المقدرة من الموارد لصــــــيانة البعثة وتشــــــغيلها للفترة المالية  - 26
صــــــــا ية على النحو التالي:  أ  زيادة الاحتياجات تح  بند الموظفين المدنيين، تعزى أســــــــاســــــــا إلى ما يلي: 

‘ تطبيق المعدل الأعلى لمضـاعف تسـوية مقر 2انخفاض معدل الشـغور بالنسـبة للموظفين الدوليين؛ و ’ ‘1’
‘ ارتفــاح معــدلات مرتبــات الموظفين 3العمــل والتكــاليف العــامــة للموظفين بــالنســــــــــــــبــة للموظفين الــدوليين؛ و ’

دة ووظيفة مؤلتة واحدة؛ الوطنيين الواردة في جداول المرتبات المنقحة فضـــــــــــــا عن إنشـــــــــــــاء وظيفة ثابتة واح
‘ ارتفاح التكاليف التعالدية لاستئجار 1ذلك أساسا إلى ما يلي: ’   ب  تح  بند التكاليف التشغيلية، ويعزى  و

ــة عن طائرة   ــتعاضـ ــطول طائرات الهليكوفتر عن طريق الاسـ ــكيل أسـ ــا عن إعادة تشـ ــغيلها، فضـ الطائرات وتشـ
‘ التناء 2لزيادة ســـــــــعة الحمولة؛ و ’  Mi-8بطائرة هليكوفتر واحدة من طراز    Bell 412هليكوفتر من طراز  

لطع غيــار للمركبــات ونظــام تتبع للمركبــات ليحــل محــل النظــام الحــالي ل)جهزة الأمنيــة لتســــــــــــــجيــل حركــة 
‘ تكاليف الشــــحن الإضــــا ية بســــبب التناء عدد أكبر من الأصــــول؛ و  ج  تح  بند الأفراد  3الســــيارات؛ و ’

دا إلى المعدلات  ارتفاح تكلفة بدل الإلامة المقرر للبعثة اســتناالعســكريين وأفراد الشــرطة، وذلك أســاســا بســبب 
. ويقابل الزيادة في التقديرات جزئيا انخفاضُ الاحتياجات من 2024كانون الثاني/يناير   1المنقحة اعتبارا من 

 الولود الذي يعزى أساسا إلى انخفاض المتوسط المرجخ لسعر الولود.
 

 التعاون مع البعثات العاممة في المنطقة -جيم   
تتلقى البعثـة الموارد البشــــــــــــــريـة والخـدمـات المـاليـة وفقـا لاتفـاق مســــــــــــــتوى الخـدمـات المولع مع مركز  - 27

الدعم من لاعدة الأمم المتحدة للوجســتيات بشــقن المســائل  الخدمات الإلليمي في عنتيبي. وتتلقّى البعثة أيضــا 
المتصــلة بســلســلة الإمداد وتقديم الخدمات والتكنولوجيا الميدانية، حســب الالتضــاء. وســتواصــل البعثة التمام 
الدعم من البعثات الأخرى العاملة في المنطقة، عند الالتضـاء، ومن مقر الأمم المتحدة ولاعدة الأمم المتحدة 

 تيات  يما يتعلق بالتدريب الداخلي والدعم في مجال اللوجستيات.للوجس
 

 الشراكات والتنسيق مع الفريق القُطري  -دال   
ــتعداد لتقديم الدعم اللوجســـــتي، على أســـــام اســـــترداد التكاليف، إلى برنامج   - 28 ما زال  البعثة على اســـ

رية بين   تدابير بناء الثقة الذي تنفذ  مفوضـية الأمم المتحدة لشـؤون الاجئين والذي يشـمل تبادل الزيارات الُأسـَ
ــا المنطقة الوالعة غرب الجدار الرملي ومخيمات الاجئين في تندو  بال ــتعداد أيضــــــــ جزائر. والبعثة على اســــــــ

 لاستئنا  دعمها اللوجستي لمكتب الاتحاد الأفريقي في العيون في حالة إعادة فتخ هذا المكتب.

ــفتط المســــؤول المكلَّف المعني بالأمن في  - 29 ــافة إلى ذلك، يعمل الممثل الخاا ل)مين العام بصــ وإضــ
الصــــحراء الغرفية ومنطقة تندو ، بما في ذلك مخيمات الاجئين. وســــيواصــــل مكتب الاتصــــال التابع للبعثة 

منية إلى جميع أصـحاب  في تندو ، بوصـفط المنظمة الرائدة في المسـائل المتصـلة بالأمن، تقديم الخدمات الأ
المصــلحة، بما في ذلك كيانات الأمم المتحدة مثل مفوضــية الأمم المتحدة لشــؤون الاجئين، وفرنامج الأغذية 
العالمي، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، فضـــــــــا عن اللجنة الدولية للصـــــــــليب الأحمر، ومكتب المفوضـــــــــية 

الة الإســـبانية للتعاون الإنمائي الدولي، والمنظمات غير الحكومية  الأوروفية المعني بالشـــؤون الإنســـانية، والوك
 الدولية التي تعمل في مخيمات الاجئين بالقرب من تندو ، والعمل معهم عن كثب.
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 أطر الميزنة القائمة عمى النتائج -هاء  
ــرية، حُدّدت ســـــــ  فئات من الإجراءات الممكن   - 30 ــيراً لعرض التغييرات المقترحة في الموارد البشـــــ تيســـــ

اتخاذها  يما يتعلق بما  الموظفين. وترد في الفرح ألف من المرفق الأول لهذا التقرير تعاريف المصطلحات  
 المتصلة بالفئات الس .

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة   

 يتولى المكتب المباشر للممثل الخاا ل)مين العام توجيط البعثة وإدارتها بوجط عام. - 31
 

 1الجدول 
 الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة 

  م أ م  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
 –  و أ ح
 أ ح م

 – 2-مـد
 1-مد

 -5  – 
 -4 

 -3  – 
 خ م 2- 

الـمـجموح  
 خ ح و م   و الفرعي

الـمـجموح  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجموح  
 المجموح الفرعي

 مكتب الممثل الخاص للأمي  العام
 10 – – – 2 2 – 8  2 4 1 1 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  
 11 – – – 3 2 1 8  2 4 1 1 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  
 1 – – – 1 – 1 – – – – – – صافي التغير 
ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤلـتـــــ ــائـف  لـلـفـتـرة    أ الـوظـــــ

2023/2024 – – 1 – – 1 – – – – – – 1 
ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــة  الـمـؤلـتـــــ ــائـف  لـلـفـتـرة     أ الـوظـــــ

2024/2025 – – 1 – – 1 – – – – – – 1 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

 المجموع الفرعي، مكتب الممثل الخاص للأمي  العام
 11 – – – 2 2 – 9 – 2 5 1 1 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  
 12 – – – 3 2 1 9 – 2 5 1 1 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  
 1 – – – 1 – 1 – – – – – – صافي التغير 

              مكتب الاتصال في تندوف
 11 – – – 6 6 – 5 3 1 – 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  
 11 – – – 6 6 – 5 3 1 – 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              وحدة السموك والانضباط
 2 – – – 1 1 – 1 – – 1 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  
 2 – – – 1 1 – 1 – – 1 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

 

ــتُخدم    :ماحظة المختصــــــــــرات التالية في الجداول: أ ح م، أمين عام مســــــــــاعد؛ خ م، الخدمة الميدانية؛ خ ح و، موظف وطني من فئة اســــــــ
 الخدمات العامة؛ م   و، موظف فني وطني؛ م أ م، متطوعو الأمم المتحدة؛ و أ ح، وكيل أمين عام.
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  م أ م  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
 –  و أ ح
 أ ح م

 – 2-مـد
 1-مد

 -5  – 
 -4 

 -3  – 
 خ م 2- 

الـمـجموح  
 خ ح و م   و الفرعي

الـمـجموح  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجموح  
 المجموح الفرعي

              المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون  

 23 – – – 9 9 – 14 3 3 5 2 1 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  
 24 – – – 10 9 1 14 3 3 5 2 1 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  
 1 – – – 1 – 1 – – – – – – صافي التغير 
ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤلـتـــــ ــائـف  لـلـفـتـرة    أ الـوظـــــ

2023/2024 – – 1 – – 1 – – – – – – 1 
ــائـف    ــدةالـوظـــــ الـمـعـتـمـــــ ــة  لـلـفـتـرة    أ الـمـؤلـتـــــ

2024/2025 – – 1 – – 1 – – – – – – 1 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 
              المجموع 
 24 – – – 9 9 – 15 3 3 6 2 1 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  
 25 – – – 10 9 1 15 3 3 6 2 1 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  
 1 – – – 1 – 1 – – – – – – صافي التغير 

 
ل في إطار المساعدة المؤلتة العامة، ضمن بند تكاليف الموظفين المدنيين.  أ    تموَّ

  
ــدول   - 32 التوجيــــط    2ويرد في الجــ ــار  الموظفين في إطــ ــا على ما   ــالهــ إدخــ المقتر   موجز للتغييرات 

 التنفيذي والإدارة في البعثة.
 

 2الجدول 
 التوجيه التنفيذي والإدارة :  البشرية الموارد  

 الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 إنشاء موظف معاون لشؤون الإعام م   و 1+ وظيفة ثابتة     

 استمرار موظف لإدارة البرامج 4-  - مؤلتة وظيفة
    1+ الفرعي المجموع 
  

، تم تحويل مكتب الإعام التابع للبعثة إلى مكتب لاتصـــــــــالات 2023/2024وخال فترة الميزانية  - 33
الاســـــتراتيجية امتثالا ل)ولويات العالمية ل)مم المتحدة في مجال الاتصـــــالات الاســـــتراتيجية في إطار المبادرة 

ــتراتيجية ــالات اسـ ــام في هذا المجال. وأطلق  البعثة أول حملة اتصـ موجهة   المعززة للعمل من أجل حفظ السـ
إلى البلـدان المســـــــــــــــاهمـة بقوات، الحـاليـة منهـا والمحتملـة، لإبراز العمـل المهم الـذي تقوم بـط البعثـة ومرالبوهـا 
العسـكريون. كما أنشـقت البعثة حضـورا لويا ومتعدد القنوات ومتكاما على وسـائل التواصـل الاجتماعي بهد  

نع يروج لعمل حفظة الســــــــام التابعين للبعثة، الوصــــــــول إلى الجماهير الرئيســــــــية المحددة بمحتوى جذاب ومق
ويسـلط الضـوء على مسـاهمتهم في الاسـتقرار الإلليمي، ويسـاعد على مكافحة المعلومات الخاطئة والمعلومات 
المضـللة. وعاوة على ذلك، عززت البعثة الاتصـالات الداخلية من خال إصـدار رسـالة إخبارية فصـلية على 
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الإنترن  لزيادة الترابط بين مختلف العناصـر وفي جميع موالع البعثة. وفي الول  نفسـط، وسـع  البعثة نطاق  
رصـــــدها اليومي المتعدد اللغات لوســـــائط الإعام للولو  على التطورات في منطقة مســـــؤوليتها وفي المنطقة  

الأخبار الأســـبوعي. ونظرا لتاري   الأوســـع، وأضـــاف  منتجات جديدة مثل الموجزات الإعامية اليومية وموجز
المنطقة، فإن مواد الصحافة الإلليمية والدولية التي تغطي الصحراء الغرفية متعددة اللغات حقا، وتصدر على 

 لدم المساواة باللغات العرفية والإنكليزية والفرنسية والإسبانية.

وفناء على ذلك، يقتر  إنشاء وظيفة واحدة لموظف معاون لشؤون الإعام  موظف وطني من الفئة  - 34
الفنية  لمواجهة عبء العمل المتزايد المتقصـل في تنفيذ هذ  الاسـتراتيجية الجديدة على نطاق البعثة. وسـيكون 

الإعام، فضــــا عن إعداد شــــاغل الوظيفة مســــؤولا عن إعداد التقرير الإلليمي اليومي لرصــــد محتوى وســــائط  
الموجزات الإعامية لتوجيط انتبا  الإدارة العليا للبعثة في الول  المناســــب. وســــيقدم الموظف المعاون لشــــؤون 
الإعام إحاطة إعامية إلى رئيس أركان البعثة يوميا وســـــيقدم إحاطات أســـــبوعية إلى الممثل الخاا ل)مين  

الموظف المعاون لشؤون الإعام رصد المنشورات والمنالشات على شبكات    العام. وفالإضافة إلى ذلك، سيبدأ
التواصـل الاجتماعي المتعلقة بالبعثة. وفما أن وسـائل التواصـل الاجتماعي أصـبح  محركا رئيسـيا للرأي العام 
في العصـــر الحالي، فإن إدراج رصـــد وســـائل التواصـــل الاجتماعي أمر ضـــروري كي تقف للبعثة بشـــكل أكثر 

ــمو  ــع يمكنها من شـ ــايا المتعلقة بولايتها، وكي تكون في وضـ ــقن القضـ ــات عامة بشـ لا على ما يحد  من منالشـ
 الرد على المعلومات الخاطئة والمضللة عند الالتضاء.

  ممولة في إطار المســـاعدة المؤلتة العامة في 4-وأنشـــئ  وظيفة مؤلتة لموظف لإدارة البرامج    - 35
لتوجيـط عمليـة تنفيـذ برنـامج الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام في البعثـة. ونظرا لاســــــــــــــتمرار    2022تموز/يوليـط    1

 . ويتولى 4-دارة البرامج   ، يقتر  الإبقاء على الوظيفة المؤلتة لموظف لإ2024/2025البرنامج في الفترة 
شـــــــــــاغل الوظيفة وضـــــــــــع اســـــــــــتراتيجية برنامج البعثة لعجراءات المتعلقة بالألغام؛ وقيادة التخطيط العملياتي 
وتصـــــــميم البرامج والتصـــــــدي للتهديدات؛ ودعم جهود الدعوة؛ والإشـــــــرا  على التنفيذ الذي يقوم بط الشـــــــركاء 

 المنفذون وعلى أدائهم.
 

 : العنصر المدني الفني 1العنصر    

خال فترة الميزانية، ســتواصــل البعثة رصــد التطورات الســياســية والأمنية في الإلليم والمنطقة وتقديم  - 36
تقارير عنها، حســــــب الالتضــــــاء. وســــــتقدم دعما مســــــتمرا للمبعو  الشــــــخصــــــي ل)مين العام ومكتبط، حســــــب  

اصـل البعثة دعم برنامج  الالتضـاء، بما في ذلك خال زياراتط إلى المنطقة. وفي حالة اسـتئنا  البرنامج، سـتو 
تدابير بناء الثقة الذي تدير  مفوضــــــية الأمم المتحدة لشــــــؤون الاجئين. وســــــتعمل على تخ يف الأخطار التي 
تشــــــكلها المتفجرات من مخلفات الحرب والألغام الأرضــــــية، وضــــــمان ســــــامة أفراد الأمم المتحدة وممتلكاتها؛ 

 يقي في حالة إعادة فتحط.وتقديم المساعدة إلى مكتب الاتحاد الأفر 

وســتواصــل البعثة كفالة ســامة أفرادها ومعداتها من خال التحقق من الطرق التي تســلكها الدوريات  - 37
ــتية في الجانب الشــــــرلي من الجدار الرملي، والتخلص من الذخائر المتفجرة، وتقديم المشــــــورة   والطرق اللوجســــ

فات المزعومة المنفذة بالطائرات  التقنية وســــــــامة الموالع أثناء التحقيقات التي تجريها البعثة في موالع الضــــــــر 
ــتي لموالع  ــيرة، وتوفير الخبرة  يما يتعلق بحواد  إطاق النار من العيار الثقيل، وتقديم الدعم اللوجســــــــ المســــــــ
الأفرلة، وتوفير التوعية بمخاطر الذخائر المتفجرة ل)فراد العســـكريين والمدنيين، وصـــيانة نظام إدارة معلومات 

ــية وغيرها من الذخائر المتفجرة،  الإجراءات المتعلق ة بالألغام، وتطهير المناطق الخطرة الملوثة بالألغام الأرضـ
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ــل البعثة  ــتواصــ ــافة إلى ذلك، ســ ــيق الأعمال المتعلقة بالألغام. وفالإضــ ــحراوي لتنســ ــيق مع المكتب الصــ بالتنســ
أيضــا مســاعدة المكتب الصــحراوي لتنســيق الأعمال المتعلقة بالألغام في جهود  من أجل تعزيز لدراتط، وذلك 

ال الإجراءات المتعلقة من خال عقد اجتماعات تنســـــــــيقية منتظمة مع الجهات صـــــــــاحبة المصـــــــــلحة في مج
بالألغام شرق الجدار الرملي، وتقديم المشورة التقنية عند الالتضاء. وسيواصل الجيش الملكي المغرفي أنشطة  

 إزالة الألغام في غرب الجدار الرملي، وستقدم البعثة المشورة التقنية عند الطلب.
 
 الإنجاز  اتمؤشر  الإنجاز المتولع

تهيئة بيئة مواتية لإحراز تقدم نحو تســــــــوية ســــــــياســــــــية للوضــــــــع  1-1  
 النهائي للصحراء الغرفية

قيام المبعو  الشـخصـي ل)مين العام بتقديم إحاطات إلى مجلس   1- 1- 1
الأمن عن أنشـــــطتط والتطورات  يما يتصـــــل بالمنطقة الخاضـــــعة لمســـــؤولية 

   2: 2025/ 2024،  2: 2024/ 2023، 2:  2023/ 2022البعثة   
 

 النواتج 
 المبعو  الشخصي ل)مين العام إلى المنطقةتقديم تقارير سياسية وإسداء المشورة وتوفير الدعم اللوجستي لزيارات  • 

م من الأمين العام إلى مجلس الأمن •   نشر تقرير واحد مقدَّ

 قيام الممثل الخاا ل)مين العام بتقديم إحاطتين إلى مجلس الأمن بشقن الصحراء الغرفية • 

اجتمـاعـات مع الطرفين للـدعوة إلى ولف الأعمـال القتـاليـة والنظر في الادعـاءات والانتهـاكـات أو غيرهـا من التطورات العمليـاتيـة   4عقـد   • 
 والأمنية في منطقة عمليات البعثة

اجتماعات مع مجموعة الأصــــدلاء ومع الدول الأعضــــاء في الرفا  التماســــا لدعمهم لولف الأعمال القتالية، ومنالشــــة ‘التطورات   3عقد  • 
 العملياتية، والحالة على أرض الوالع، والتطورات الأمنية في الإلليم

 تقرير واحد سنوي ل)ثر بشقن النظام الشامل للتخطيط وتقييم الأداء • 

 تقريرا تحليليا شهريا لرصد التطورات الرئيسية في منطقة البعثة 12إصدار  • 

 دراسة استقصائية داخلية واحدة عن مراعاة البعثة للمنظور الجنساني • 

رسـائل إخبارية داخلية فصـلية على الإنترن  تسـلط الضـوء على السـياسـات الجديدة للبعثة والأمم المتحدة، ومشـاريع البعثة، وتروج   4نشـر  • 
 لمبادرات استراتيجية شاملة لعدة لطاعات تقوم بها الأمم المتحدة، مثل تلك المتعلقة بالمرأة والسام والأمن وتكافؤ الجنسين

نشـــر لصـــص مصـــورة تركز على شـــخصـــيات معينة باللغات الإنجليزية والفرنســـية والعرفية، حســـب الالتضـــاء، لتعزيز صـــورة البعثة لدى   • 
 ألبومات على فليكر. 10مقالة على مولع البعثة على الإنترن ، و  52منشور على إنستغرام، و  100الجمهور، بما في ذلك 

 موجزا إعاميا عن المسائل الإلليمية والدولية المتصلة بالصحراء الغرفية وتقارير مخصصة وخاصة، حسب الالتضاء 260  • 

 ملخصات إخبارية شهرية  لمحات عامة  12 • 

تقديم إحاطات ســــــياســــــية، وتنظيم زيارات ميدانية، وتوفير الحراســــــة للوفود الزائرة للعيون وتندو  من الدول الأعضــــــاء وممثلي المنظمات   • 
 الدولية والحكومية والمؤسسات الإعامية، حسب الطلب
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 الإنجاز  اتمؤشر  المتولعالإنجاز  
برنـامج تـدابير بنـاء الثقـة الـذي تقود  مفوضــــــــــــــيـة الأمم المتحـدة  1-2  

لشــؤون الاجئين معلَّق حاليا. وعند اســتئنافط، ســيتعلق الإنجاز المتولع 
ــلة  ــائل المتصـ ــيما المسـ ــانية، ولا سـ ــائل الإنسـ بإحراز تقدم نحو حل المسـ

 بالاجئين

الزيـارات الأســــــــــــــريـة لاجئين  رحات ذهـاب فقط   اســــــــــــــتئنـا    1-2-1
: لد يظل البرنامج  2023/2024: لا يزال البرنامج معلقاً؛  2022/2023 

 : لد يظل البرنامج معلقا 2024/2025معلقا؛  

 
 النواتج 

ــرطة الأمم المتحدة العاملون في البعثة بمراقبة   •  ــمل  20قيام أفراد شــ ــيرها، بما يشــ ــر في إطار   2 100مرافقة  زيارة وتيســ فرد من أفراد الُأســ
رية الذي تنفذ  مفوضـية شـؤون الاجئين بين تندو  والإلليم، بما في ذلك تقديم المسـاعدة في عمليات الإجا  ء  برنامج تبادل الزيارات الُأسـَ

 الطبي للمستفيدين وزيارتهم في المستشفى

توفير الموظفين الطبيين العســــــــــــــكريين التــابعين للبعثــة في مطــارات العيون والـداخلــة وتنــدو ، وعلى متن رحات الطــائرات التي تنظمهــا  • 
 زيارة أُسَرية متبادلة بين تندو  والإلليم 20المفوضية، دعما لـما عدد  

 عقد اجتماعات وجلسات إحاطة مرة كل شهرين مع المفوضية لاستعراض تنفيذ برنامج تدابير بناء الثقة عند استئنافط • 
 

 الإنجاز  اتمؤشر  الإنجاز المتولع
الحد من خطر الألغام الأرضــــــية والذخائر المتفجرة، وتحســــــين  1-3  

 الأمن وإمكانية الوصول داخل الإلليم
النســبة المئوية للدوريات التي يقوم بها مرالبو البعثة العســكريون   1-3-1

متفجرة   ــائر  ذخـــ ولوح حواد   ــة؛ في    100:  2022/2023دون  ــائـــ المـــ
 في المائة  100: 2024/2025في المائة؛  100: 2023/2024

زيـادة عـدد الأمتـار المرفعـة من المســــــــــــــاحـة الســـــــــــــطحيـة وتحـ    2- 3- 1 
ــية   ــلة بالألغام الأرضــــــ الســــــــطحية الخالية من الأخطار المعروفة ذات الصــــــ
ــد ولف إطاق النار  ــير رصــــ والمتفجرات من مخلفات الحرب من أجل تيســــ

: منطقة سطحية  2023/ 2022وكفالة المرور ا من لأفراد الأمم المتحدة.   
: منطقة  2024/ 2023مترا مرفعا؛    104 024ا وتح  ســــــــطحية مســــــــاحته 

ــاحتها  : 2025/ 2024مايين متر مرفع؛   3ســــــطحية وتح  ســــــطحية مســــ
 مايين متر مرفع    5منطقة سطحية وتح  سطحية مساحتها 

 
 النواتج 

حقول الألغام ومناطق الهجمات التي اســــــــتخدم  فيها الذخائر العنقودية، والمناطق التي يشــــــــتبط في أنها مايين متر مرفع من  5تطهير  • 
 خطرة وتلك المؤكدة خطورتها من خال عمليات المسخ غير التقني والمسخ التقني وتطهير مناطق ساحة المعركة وإزالة الألغام يدويا

ــلة بالألغام  •  ــتجابة لأي أحدا  وحواد  متصـــ ــتجابة لحالات الطوار  على مدار الســـــاعة وطوال أيام الأســـــبوح لاســـ الإبقاء على لدرة الاســـ
 الأرضية والمتفجرات من مخلفات الحرب شرق الجدار الرملي

 عقد اجتماعات تنسيق شهرية مع الجهات صاحبة المصلحة المعنية بالإجراءات المتعلقة بالألغام شرق الجدار الرملي • 
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يوما من إنجاز مهام الإجراءات المتعلقة بالألغام، وذلك  30تعهد نظام إدارة معلومات الإجراءات المتعلقة بالألغام وتحديثط في غضــــــــــون  • 
 لضمان حصول البعثة على أحد  المعلومات المتاحة عن أخطار المتفجرات

إحاطة للتوعية بمخاطر الذخائر المتفجرة وإحاطات إعامية لتجديد المعلومات بشــــقن هذا الموضــــوح للمعيَّنين حديثا من الأفراد   25توفير  • 
 البعثةالمدنيين والعسكريين التابعين للبعثة في العيون وفي موالع أفرلة 

لكفالة الســامة من والمدني  فحص الطرق التي تســلكها الدوريات ويُنقل عبرها الدعم اللوجســتي بناء على طلب عنصــرَي البعثة العســكري  • 
 الألغام الأرضية والمتفجرات من مخلفات الحرب عند التنقل شرق الجدار الرملي

تقديم المشــــــورة التقنية حســــــب طلب الجيش الملكي المغرفي  يما يتعلق بتطهير الأراضــــــي والتحقق من ســــــامة الطرق والتوعية بمخاطر   • 
 المتفجرة بما يتمشى مع المعايير الدولية لعجراءات المتعلقة بالألغامالذخائر 

 توفير الخبرة والمساعدة للتحقيق في الضرفات الجوية المشتبط بها • 
 

 العوامل الخارجية 
تعليق   التعاون من جانب أطرا  النزاح أمر أسـاسـي، وأي تغيير سـلبي في المشـهد الأمني لد يعرلل الجهود المقررة لإزالة الألغام يمكن أن يسـتلزم  

 القائمة  استئنا  الأعمال العدائية إلى تفالم التهديد الكبير أصا الذي تشكلط المخاطر المتفجرة هذ  الأنشطة. وفالإضافة إلى ذلك، يؤدي  
  

 3الجدول 
 ، العنصر المدني الفني 1الموارد البشرية: العنصر  

 المجموح  الفئة
  شرطة الأمم المتحدة -أولا   

 12 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  
 12 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  
 – صافي التغير 
  الأفراد المقدمون من الحكومات -ثانيا  
 10 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  
 10 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  
  – صافي التغير 
  م أ م  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -ثالثا 
 –  و أ ح
 أ ح م

  –  2-مد
 1-مد

 -5  –  
 -4 

 -3  –  
 خ م 2- 

المـجموح  
 خ ح و م   و الفرعي

الـمـجموح  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجموح  
 المجموح الفرعي

              قسم الشؤون السياسية              
 4 – – – – – – 4 1 1 2 – – 2024/ 2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 4 – – – – – – 4 1 1 2 – – 2025/ 2024الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير  
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  م أ م  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -ثالثا 
 –  و أ ح
 أ ح م

  –  2-مد
 1-مد

 -5  –  
 -4 

 -3  –  
 خ م 2- 

المـجموح  
 خ ح و م   و الفرعي

الـمـجموح  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجموح  
 المجموح الفرعي

              المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون                
 4 – – – – – – 4 1 1 2 – – 2024/ 2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 4 – – – – – – 4 1 1 2 – – 2025/ 2024الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير  
              ثالثا(   - المجموع )أولا   
 26 – – – – – – – – – – – – 2024/ 2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 26 – – – – – – – – – – – – 2025/ 2024الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير  
  

 : العنصر العسكري 2العنصر    

ســــيواصــــل العنصــــر العســــكري للبعثة رصــــد أنشــــطة الطرفين والتواصــــل معهما للتشــــجيع على ولف   - 38
الرئيســــــــــــــيـة للفترة الأعمـال القتـاليـة والعودة إلى ولف إطاق النـار والحـد من التوترات. وســــــــــــــتتمثـل الأولويـات  

في مواصـــــــلة تســـــــيير الدوريات الجوية والبرية حيثما أمكن وتحليل البيانات التي تم الحصـــــــول    2024/2025
عليها على الأرض، وكذلك عن طريق رحات الطيران الاســـتطاعية، وعن طريق اســـتخدام الصـــور الســـاتلية  

ــيســــهم  والمشــــاركة مع الأطرا . وفي إطار الجهود الموحدة الرامية إلى  تحقيق التكامل  يما بين العناصــــر، ســ
ــتراتيجي والتخطيط للطوار ، ووضــــــع  العنصــــــر العســــــكري في الهياكل والإجراءات المتكاملة، والتخطيط الاســــ
ــيقدم العنصـــر العســـكري الدعم لجهود العنصـــر  ــياســـات وإجراءات التشـــغيل الموحدة على نطاق البعثة. وسـ السـ

لغــام الأرضــــــــــــــيــة والمتفجرات من مخلفــات الحرب على كا جــانبي المــدني الفني من أجــل الحــد من خطر الأ
الجدار الرملي، عن طريق وضـــــــــــع عامات على المناطق الخطرة التي تُكتشـــــــــــف خال الدوريات المنتظمة، 
وعن طريق مراقبة تدمير الألغام الأرضـية والمتفجرات من مخلفات الحرب غربَ الجدار الرملي. وإن العنصـر 

 تمادا كاما على الخدمات اللوجستية وخدمات الدعم المعيشي التي تقدمها البعثة.العسكري يعتمد اع
 
 مؤشر الإنجاز الإنجاز المتولع

 اتفاق الطرفين على ولف الأعمال القتالية والامتثال لط 1-1-2 العدائيةولف الأعمال  2-1  

ــــــار   2- 1- 2  النـ إطاق  ولف  لاتفــــــاق  خطيرة  انتهــــــاكــــــات  أي  ولوح  عــــــدم 
   0: 2025/ 2024   0: 2024/ 2023؛  0:  2023/ 2022العسكرية    والاتفالات 

 
 النواتج 

 الرصد الموثوق لعلليم بقكملط عن طريق البر والجو والسماء، مع التركيز على المناطق ذات الأولوية • 

من مرالبي الأمم المتحـدة    4المتحـدة العســــــــــــــكريين  يوم عمـل ل)فراد العـاملين في الـدوريـات الأرضــــــــــــــيـة المتنقلـة لمرالبي الأمم    39  420 • 
 يوما  365دورية يوميا لمدة  27العسكريين لكل دورية في 

 زيارات اتصال إلى مقر القوات المسلحة لكا الطرفين 208اضطاح المرالبين العسكريين بما عدد   • 
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ــا من    1  719إجراء دوريـــات جويـــة لمـــدة   •  ــاعـــة انطالـ ــار القوات    9ســــــــــــــ موالع ل)فرلـــة بغرض تفتيش الوحـــدات والوحـــدات الفرعيـــة لمقـ
ــتخدام ــهريا لمدة   47,75طائرات مروحية يعمل كل منها بمتوســــــط  3  باســــ ــاعة شــــ ــهرا  التابعة للجيش الملكي المغرفي والقوات  12ســــ شــــ

 البوليساريو العسكرية لجبهة
 

 العوامل الخارجية 
ؤدي توافر الإرادة لدى الطرفين لتيســـــــير حرية تنقل المرالبين العســـــــكريين والحفاى عليها. والتغير في الحالة الســـــــياســـــــية أو الأمنية، مما لد ي  
 الافتقار إلى لدرات المراقبة والرصد والتحقيق وإلى تغيير في وتيرة العمليات العامة للبعثة إلى

  
 4الجدول 

 ، العنصر العسكري 2الموارد البشرية: العنصر  

 المجموح  الفئة
  المرالبون العسكريون  -أولا   

 218 2023/2024العدد المعتمد للفترة  
 218 2024/2025العدد المقتر  للفترة  
 – صافي التغير 
  الوحدات العسكرية -ثانيا  
 27 2023/2024العدد المعتمد للفترة  
 27 2024/2025العدد المقتر  للفترة  
  – صافي التغير 
  م أ م  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -ثالثا 
 –  و أ ح
 أ ح م

  –  2-مد
 1-مد

 -5  –  
 -4 

 -3  – 
 خ م 2- 

المـجموح  
 خ ح و  م   و الفرعي

الـمـجموح  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجموح  
 المجموح الفرعي

              مكتب قائد القوة              
 2 – – – – – – 2 1 – – 1 – 2024/ 2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 2 – – – – – – 2 1 – – 1 – 2025/ 2024الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير  
              المدنيون المجموع الفرعي، الموظفون   
 2 – – – – – – 2 1 – – 1 – 2024/ 2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 2 – – – – – – 2 1 – – 1 – 2025/ 2024الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير  
              ثالثا(   - المجموع )أولا   
 247             2024/ 2023العدد المعتمد للفترة   
 247             2025/ 2024العدد المقتر  للفترة  
 –             صافي التغير  
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 : الدعم 3العنصر    

ســـــيواصـــــل عنصـــــر الدعم تقديم خدمات تتســـــم بالكفاءة والفعالية دعما لتنفيذ ولاية البعثة عن طريق   - 39
النواتج ذات الصـــــــلة وإدخال التحســـــــينات على الخدمات وتحقيق المكاســـــــب الناتجة عن زيادة الكفاءة. إنجاز 

ــيشــــــــمل ذلك تقديم الخدمات إلى الأفراد العســــــــكريين وأفراد الشــــــــرطة والموظفين المدنيين في جميع موالع  وســــــ
مراجعة الحســــــابات؛  أنشــــــطة البعثة. وســــــيشــــــمل نطاق الدعم جميع خدمات الدعم المتعلقة بما يلي: عمليات 

والعمليات الجوية؛ والميزانية والشــــــــؤون المالية والإباو؛ وإدارة شــــــــؤون الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين؛  
والمرافق والبنى التحتية والخدمات الهندســـــــــــية؛ وإدارة الولود؛ وخدمات التكنولوجيا الميدانية؛ وإدارة ســـــــــــلســـــــــــلة  

والنقل البري، وكذلك المســائل الشــاملة، بما فيها المســائل الجنســانية والتوعية الإمداد؛ والأمن؛ وإدارة المركبات  
 بفيروم نقص المناعة البشرية/الإيدز.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتولع

ــم بالســــرعة والفعالية والكفاءة والمســــؤولية   3-1   تقديم خدمات دعم تتســ
 إلى البعثة

النســــــــــــــبـة المئويـة لســـــــــــــــاعـات الطيران المعتمـدة المســــــــــــــتخـدمـة  3-1-1
ــة؛    55:  2022/2023  ــائــ المــ ــة؛   في  90  ≤ :  2023/2024في  ــائــ   المــ

  المائة في 90 ≤ : 2024/2025

متوسط النسبة المئوية السنوية لشغور الوظائف الدولية المقذون  3-1-2 
المــائــة؛  في    12:  2023/2024في المــائــة؛    13,1:  2022/2023بهــا  

 في المائة  9,2: 2024/2025

متوســـــط النســـــبة المئوية الســـــنوية للموظفات المدنيات الدوليات  3-1-3 
ــة؛    27:  2022/2023  ــائــ المــ ــة؛   في  25  ≤ :  2023/2024في  ــائــ   المــ

  المائة في 25 ≤ : 2024/2025

متوسـط عدد الأيام التي تسـتغرلها إجراءات اسـتقدام موظف من  3-1-4 
لـائمــة المرشــــــــــــــحين المقبولين حتى تـاري  اختيــار المرشــــــــــــــخ  يمــا يخص  

يوم عمل من تاري  الإعان عن  38: 2022/2023المرشــحين الدوليين 
ــاغرة؛     تــــاري    من  تقويمي  يوم  101  ≥ :  2023/2024الوظــــائف الشـــــــــــــــ

 من  تقويمي  يوم  101  ≥ :  2024/2025 الشـــــــاغرة؛  الوظيفة  عن الإعان
  الشاغرة الوظيفة عن  الإعان  تاري 

ــتغرلها التعيين في وظائف محددة   3-1-5  ــط عدد الأيام التي يســــ متوســــ
يوما تقويميا من تاري     244:  2022/2023لاختيار المرشحين الدوليين  
 من  تقويميا  يوما  156 ≥ : 2023/2024الإعان عن الوظيفة الشــــاغرة؛  

  يومــا   156  ≥ :  2024/2025  الشــــــــــــــــاغرة؛  الوظيفـــة  عن  الإعان  تــاري 
  الشاغرة الوظيفة عن الإعان  تاري  من  تقويميا
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتولع

الدرجة الإجمالية في سـجل أداء الإدارة في مجال الإدارة البيئية  3-1-6   
المــــــائــــــة؛    66:  2022/2023  المــــــائــــــة؛   70:  2023/2024في  في 

 في المائة  70: 2024/2025

النسبة المئوية لجميع مشاكل تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   3-1-7 
دة للمشـــــــــاكل ذات الأهمية العالية  التي يتم حلها في إطار الأهدا  المحدَّ

:  2023/2024في المائة؛   95: 2022/2023والمتوســـطة والمنخفضـــة  
  المائة في 85 ≤ : 2024/2025: المائة في 85 ≤ 

ــياســــــــة إدارة المخاطر في مجال الســــــــامة المهنية  3-1-8  الامتثال لســــــ
في   100:  2023/2024: صــــــــــــفر في المائة؛  2022/2023الميدانية  
  في المائة 100: 2024/2025المائة؛  

الدرجة الإجمالية بحســــب الرلم القياســــي لإدارة الممتلكات الذي  3-1-9 
مؤشـــــراً من مؤشـــــرات الأداء الأســـــاســـــية    20وضـــــعتط الإدارة اســـــتناداً إلى 

:  2024/2025  ؛1  800  ≤ :  2023/2024؛  1  634:  2022/2023 
 ≥ 800 1  

النســــــــــــــبـــة المئويـــة لأفراد الوحـــدات المقيمين في مبـــانٍ ل)مم   3-1-10 
حزيران/يونيط، وفقا لمذكرات التفاهم    30المتحدة مســــــــتو ية للمعايير حتى 

في المــــائــــة؛   100:  2023/2024في المــــائــــة؛    100:  2022/2023 
  في المائة 100: 2024/2025 

امتثـــال البـــائعين لمعـــايير الأمم المتحـــدة المتعلقـــة بتســــــــــــــليم   3-1-11 
:  2022/2023حصــــــــــــــص الإعــــاشــــــــــــــــــة وجودتهــــا وإدارة مخزونــــاتهــــا  

 ≤ :  2024/2025  المـــائـــة؛  في  98  ≤ :  2023/2024المـــائـــة؛   في 70
  المائة في 98

 
 النواتج 

 تحسي  الخدمات 

 تنفيذ خطة العمل البيئية على نطاق البعثة، تمشياً مع الاستراتيجية البيئية لعدارة • 

 
 خدمات مراجعة الحسابات والمخاطر والامتثال 

ــيات مكتب خدمات   •  ــيات لم تنفَّذ   31الرلابة الداخلية المقرر إتمام تنفيذها بحلول نهاية العام  تنفيذ توصـ كانون الأول/ديســـمبر  ‘وأي توصـ
 بعدُ من بين التوصيات التي لدمها مجلس مراجعي الحسابات عن سنوات مالية سابقة، ووافق  عليها الإدارة

 خدمات الطيران 

 طائرات مروحية  3طائرات  طائرتان ثابتتا الجناحين و  5مجموعط تشغيل وصيانة ما يتولع أن يكون   • 
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ــيير  3 673توفير ما مجموعط   •  ــائع ‘وتســــــ ــاعات الطيران المقررة لتغطية جميع الخدمات، بما في ذلك نقل الركاب والبضــــــ ــاعة من ســــــ ســــــ
 الدوريات وتنفيذ عمليات المراقبة والبحث والإنقاذ، وإجاء المصابين والإجاء الطبي

 موالع لهبو  طائرات الهليكوفتر 8 مطارات و 7طائرات و  5الإشرا  على معايير سامة الطيران لما عدد   • 

 
 خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ 

 مليون دولار، بما يتمشى مع السلطة المفوضة 70,7تقديم خدمات الميزانية والشؤون المالية والمحاسبة لميزانية لدرها  • 

 
 خدمات الموظفي  المدنيي  

موظفا مدنيا، بما في ذلك دعم تجهيز المطالبات   270تقديم خدمات الموارد البشرية إلى لوام مقذون بط من الموظفين المدنيين يصل إلى  • 
 ضةوالاستحقالات والمزايا، واستقدام الموظفين، وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، وإدارة أداء الموظفين، بما يتمشى مع السلطة المفوَّ 

 
 خدمات المرافق والهياكل الأساسية والخدمات الهندسية 

 مولعا 11من مباني البعثة في  15توفير خدمات الصيانة والتصليخ لما مجموعط  • 

 مولعا من موالع البعثة 11مشروعا من مشاريع التشييد والتجديد والتعديل في  18تنفيذ   • 

 ألوا /محطات للطالة الشمسية 5المولدات الكهرفائية المملوكة ل)مم المتحدة و من  68تشغيل وصيانة  • 

 
 خدمات إدارة الوقود 

إمـــــداد وتخزين   •  الولود    3,4إدارة  لتر من  النفـــــاثـــــة من طراز    2,3مايين  المحركـــــات  ولود  لتر من  الجويـــــة،    A-1مليون  للعمليـــــات 
مليون لتر من الديزل لمولدات الكهرفاء والمرافق الأخرى  وتوفير الزيوت ومواد التشحيم   0,6مليون لتر من الديزل للنقل البري، و  0,5 و

 مولعا 14في جميع نقا  التوزيع ومرافق التخزين في 

 
 خدمات التكنولوجيا الميدانية 

 جهاز اتصال لاسلكي 1 065توفير ودعم   • 

جهازا حاسـوفيا لاتصـال  85حواسـيب محمولة للمسـتخدمين النهائيين و   410حاسـوب مكتبي و  100جهازا حاسـوفيا    595توفير ودعم   • 
من  478طابعات لاتصـــــــــال المشـــــــــتر   لقوام متوســـــــــطط   9طابعة للمســـــــــتخدمين النهائيين و   74طابعة   83والخدمات المشـــــــــتركة  و  

 المستخدمين النهائيين المدنيين والنظاميين

 مولعا‘ 13شبكة واسعة في  13شبكة محلية و  13دعم وصيانة  • 

بيـــانـــات جغرا يـــة مكـــانيـــة تغطي   •  كيلومترا مرفعـــا، وتعهـــد طبقـــات المعلومـــات الطبوغرا يـــة والمواضــــــــــــــيعيـــة وإنتـــاج    270  395تحليـــل 
 خريطة 2 800

 
 الخدمات الطبية 

مراكز للطوار  والإسـعافات   6أفرلة طبية متقدمة، و   3تقديم الدعم إلى مرفق طبي مملو  للوحدات  عيادة واحدة من المسـتوى الأول  و  • 
الأولية يدعمها ممرضـون ومسـاعدون طبيون لخدمة جميع أفراد البعثة وموظفي وكالات الأمم المتحدة الأخرى والسـكان المدنيين المحليين 

 موالع 10وار  في في حالات الط
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مســــــــتشــــــــ يات من  5تعهد ترتيبات الإجاء الطبي إلى مرفقين طبيين من المســــــــتوى الثالث في العيون داخل منطقة البعثة، إضــــــــافة إلى  • 
 في لام بالمام بإسبانيا  3موالع معتمدة خارج منطقة البعثة  في الرفا  ومراكش في المغرب، و  3المستوى الرابع في 

 تنفيذ برنامج تدريبي بشقن فيروم نقص المناعة البشرية/الإيدز لفائدة جميع أفراد البعثة، يتضمن التثقيف عن طريق الألران • 

تشـغيل وصـيانة مسـتشـفى من المسـتوى الأول الممتاز ومرفق لتقديم المشـورة والفحص على أسـام سـري وطوعي  يما يتعلق بفيروم نقص  • 
 المناعة البشرية/الإيدز

 
 خدمات إدارة سمسمة الإمداد 

مايين دولار، تمشـــــــــــيا مع   8,1قيمتها بمبلغ  تقديم الدعم لعمليات التخطيط والتزوّد من أجل شـــــــــــراء بضـــــــــــائع وســـــــــــلع أســـــــــــاســـــــــــية تقدر   • 
 المفوضة السلطة

 طن من البضائع وإدارتها وتوزيعها لاحقا داخل منطقة البعثة 1 600استام ما يصل إلى  • 

لتي تَولي مهام الإدارة والمحاســــــبة والإباو المتعلقة بالممتلكات والمنشــــــآت والمعدات، والمخزونات المالية وغير المالية، وكذلك المعدات ا • 
 مليون دولار، وفق السلطة المفوضة 49,6تقل قيمتها عن العتبة المحددة ويبلغ مجموح تكلفتها الأصلية 

 
 خدمات الأفراد النظاميي  

 من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة المقذون بهم 257التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن لقوام ألصا   • 

ــية المملوكة للوحدات والتقيد بالاكتفاء الذاتي، لوحدة عســــــــــكرية  •  التفتيش والتحقق والإباو  يما يتعلق بالمعدات الرئيســــــــ
 طبية واحدة

 فردا من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة 225الدعم في تجهيز المطالبات والاستحقالات لقوام متوسطط  • 

 
 خدمات إدارة المركبات والنقل البري 

ــيانة  •  ــغيل وصـ ــة، و  61مركبة ركاب خ يفة، و   154مركبة مملوكة ل)مم المتحدة   350تشـ ــعا ،    12مركبة ل)غراض الخاصـ ــيارة إسـ سـ
ــليخ المعدات المملوكة ل)مم  6مركبة أخرى من المركبات المتخصـــــصـــــة والمقطورات وملحقات المركبات ، و   123 و مرافق لورش وتصـــ

 المتحدة، وتوفير خدمات النقل والرحات المكوكية

ــيانة  •  ــا بإصــــــــــــا  وصــــــــــ ــتقوم البعثة أيضــــــــــ مركبات  3نالات أفراد مدرعة، و  3مركبات تابعة لدائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام   6ســــــــــ
 للركاب  خ يفة

 
 العوامل الخارجية 

 الخدمات وفقاً للعقود المبرمة معهماستمرار طرفي النزاح في السما  بحرية تنقل موظفي البعثة. وقيام الموردين بتوريد البضائع وتقديم   
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 5الجدول 
 ، الدعم 3الموارد البشرية: العنصر  

  م أ م  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون 
 –  و أ ح
 أ ح م

  –  2-مد
 1-مد

 -5  –  
 -4 

 -3  –  
 خ م 2- 

المـجموح  
 خ ح و م   و الفرعي

الـمـجموح  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجموح  
 المجموح الفرعي

              قسم الأم                
 48 – – – 39 39 – 9 7 1 1 – – 2024/ 2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 48 – – – 39 39 – 9 7 1 1 – – 2025/ 2024الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير  

              البعثة شعبة دعم  
              مكتب رئيس دعم البعثة  
 12 1 – 1 4 3 1 7 3 2 1 1 – 2024/ 2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 12 1 – 1 4 3 1 7 3 2 1 1 – 2025/ 2024الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير  
              والموارد مكتب رئيس إدارة العمميات   
 48 4 – 4 23 23 – 21 12 5 4 – – 2024/ 2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 48 4 – 4 23 23 – 21 12 5 4 – – 2025/ 2024الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير  
              مكتب رئيس إدارة تقديم الخدمات  
 86 11 – 11 53 53 – 22 18 1 3 – – 2024/ 2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 87 12 – 12 53 53 – 22 18 1 3 – – 2025/ 2024الوظائف المقترحة للفترة   
 1 1 – 1 – – – – – – – – – صافي التغير  
              مكتب رئيس إدارة سمسمة الإمداد  
 44 1 – 1 35 34 1 8 5 1 2 – – 2024/ 2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 44 1 – 1 35 34 1 8 5 1 2 – – 2025/ 2024الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير  
              المجموع الفرعي، شعبة دعم البعثة  
 190 17 – 17 115 113 2 58 38 9 10 1 – 2024/ 2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 191 18 – 18 115 113 2 58 38 9 10 1 – 2025/ 2024الوظائف المقترحة للفترة   
 1 1 – 1 – – – – – – – – – صافي التغير  
              المجموع، الموظفون المدنيون  
 238 17 – 17 154 152 2 67 45 10 11 1 – 2024/ 2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 239 18 – 18 154 152 2 67 45 10 11 1 – 2025/ 2024الوظائف المقترحة للفترة   
 1 1 – 1 – – – – – – – – – صافي التغير  

  
 الموظفين في إطار عنصر الدعم.موجز التغييرات المقترحة في ما   6ويرد في الجدول  - 40
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 6الجدول 
 قسم الطيران :  البشرية الموارد  

 الإجراء المتخذ بشقن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 إنشاء رئيس دائرة الإطفاء في لسم الطيران م أ م 1+ الوظائف المؤلتة     

    1+ الفرعي المجموع 
  

وليس لدى لســـــم الطيران التابع للبعثة حاليا موظف متفرو للســـــامة من الحرائق في مجال الطيران    - 41
يتولى الرصـــــــــد المســـــــــتمر لقدرات ومعدات إطفاء الحرائق في مجال الطيران في جميع موالع عمل البعثة من 

في البيئــات المترفــة    أجــل كفــالــة الحمــايــة الكــا يــة من الحرائق  يمــا يتعلق بــالأصــــــــــــــول الجويــة. وتعمــل البعثــة
ــتمرار  ــغيل هذ ، تتعرض الطائرات باســــ ــوى. ونتيجة لظرو  التشــــ ــحراوية وكذلك في درجات حرارة لصــــ والصــــ
للمخاطر، بما في ذلك مخاطر الحرائق. ووفقا لدليل وحدات الطيران العســـــــــكري التابعة لبعثات الأمم المتحدة 

طوار  الكا ية في حالات الارتطام والإنقاذ دعما لحفظ الســــــــــــــام، يجب على البعثة أن تكفل توفير خدمات ال
للعمليات الجوية. ويجب أن يكون لدى البعثة أفراد متفرغون للسامة من الحرائق في مجال الطيران مسؤولون 
عن معـدات الاســــــــــــــتجـابـة لحـالات الطوار  في مجـال الطيران، بمـا في ذلـك عرفـات الإطفـاء ومعـدات الحمـايـة 

باتفاقية الطيران المدني  14ذ ومطافئ الحريق. وفالإضـــافة إلى ذلك، ووفقا للملحق  الشـــخصـــية ومعدات الإنقا
 الدولي، يجب أن تكون المطارات مجهزة بقدرات إنقاذ الطائرات ومكافحة الحرائق المتصلة بها.

وفي هذا الســياق، يقتر  إنشــاء وظيفة مؤلتة واحدة لرئيس لدائرة الإطفاء في لســم الطيران  متطوعو  - 42
الأمم المتحدة  لتعزيز لدرة لســم الطيران على تلبية الاحتياجات التقنية الخاصــة المتصــلة بالســامة من حرائق  

لحرائق التابعة للبعثة وتفتيشــــها  الطيران. وســــيكون شــــاغل الوظيفة مســــؤولا عن تركيب معدات ومواد مكافحة ا
ــمان ســـامة   ــاغل الوظيفة ضـ ــية لشـ ــات طائرات الهليكوفتر. ومن المهام الرئيسـ ــيانتها في المطارات ومنصـ وصـ
ــات طائرات الهليكوفتر وإجراء تحقيقات في الحرائق   جميع معدات ومواد مكافحة الحرائق في المطارات ومنصــ

التدريب على معدات مكافحة الحرائق في المطارات ومنصــــــات طائرات  لتحديد أســــــباب اندلاعها. وإلى جانب 
الهليكوفتر، ســــيجري شــــاغل الوظيفة دراســــات اســــتقصــــائية منتظمة للســــامة من الحرائق، وســــيوصــــي بتدابير  

 الولاية من الحرائق ومكافحتها، وسيحتفظ بسجات لجميع معدات ومواد مكافحة الحرائق.
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 الموارد المالية  - ثانيا  
 لمحة عامة -ألف   

 حزيران/يونيط    30تموز/يوليط إلى    1تمتد سنة الميزانية من  و  بآلا  دولارات الولايات المتحدة؛    

 
ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ

 2022/2023  
المخصـــــــــــــصــــــــــــات  

 2023/2024  
التكــــاليف   تقــــديرات 

 2024/2025  

 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ

  2 ÷ 4 = 5   2 - 3 = 4  (3) (2) (1) الفئة
      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 12,0 703,1 549,8 6 846,7 5 134,8 7 المرالبون العسكريون  
 (6,7) (64,1) 896,7 960,8 884,4 الوحدات العسكرية 
 18,7 12,4 78,6 66,2 60,2 شرطة الأمم المتحدة 
 – – – – – المشكّلةوحدات الشرطة  
 9,5 651,4 525,1 7 873,7 6 079,4 8 المجموع الفرعي 

      الموظفون المدنيون 
 10,6 654,9 1 278,8 17 623,9 15 592,5 15 الدوليون الموظفون  
 41,5 105,5 359,7 254,2 243,7 الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية 
 12,7 754,3 691,6 6 937,3 5 024,3 6 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  
 38,9 232,6 830,4 597,8 742,5 متطوعو الأمم المتحدة 
 6,7 15,5 248,2 232,7 288,0 المساعدة المؤلتة العامة 
 1,9 0,6 32,9 32,3 – الأفراد المقدمون من الحكومات 
 12,2 763,4 2 441,6 25 678,2 22 891,0 22 المجموع الفرعي 

      التكاليف التشغيمية
 – – – – – مرالبو الانتخابات المدنيون  
 285,3 46,5 62,8 16,3 12,5 والخدمات الاستشاريةالخبراء الاستشاريون  
 4,5 23,6 545,4 521,8 654,1 السفر في مهام رسمية 
 (4,3) (257,8) 803,1 5 060,9 6 061,4 5 نى التحتيةبالمرافق وال 
 5,2 102,3 057,7 2 955,4 1 457,2 3 النقل البري  
 13,0 376,1 2 700,9 20 324,8 18 748,5 9 العمليات الجوية 
 (7,6) (7,8) 95,0 102,8 150,8 العمليات البحرية 
 7,3 207,3 048,4 3 841,1 2 077,7 3 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 
 16,5 40,2 283,5 243,3 117,7 الشؤون الطبية 
 – – – – – المعدات الخاصة 
 4,2 206,6 147,5 5 940,9 4 613,2 4 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
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ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ

 2022/2023  
المخصـــــــــــــصــــــــــــات  

 2023/2024  
التكــــاليف   تقــــديرات 

 2024/2025  

 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ

  2 ÷ 4 = 5   2 - 3 = 4  (3) (2) (1) الفئة
 – – – – – المشاريع السريعة الأثر       

 7,8 737,0 2 744,3 37 007,3 35 893,1 26 المجموع الفرعي 
 9,5 151,8 6 711,0 70 559,2 64 863,5 57 إجمالي الاحتياجات 

ــاعـــات الإلزاميـــة من   ــقتيـــة من الالتطـ الإيرادات المتـ
 9,3 242,8 863,6 2 620,8 2 592,3 2 مرتبات الموظفين

 9,5 909,0 5 847,4 67 938,4 61 271,2 55 صافي الاحتياجات 
 – – 519,0 519,0 372,2  أ التبرعات العينية  المدرجة في الميزانية 

 9,5 151,8 6 230,0 71 078,2 65 235,7 58 مجموع الاحتياجات 
 

التكــــاليف للفترة    أ   لــــدر     2024/2025تشــــــــــــــمــــل تقــــديرات  دولار من   284  000دولار من حكومــــة المغرب، ومبلغــــا لــــدر     235  000مبلغــــا 
 .الجزائر حكومة

  
 التبرعات غير المدرجة في الميزانية -باء   

ــديريـــة للتبرعـــات غير المـــدرجـــة في الميزانيـــة للفترة الممتـــدة من   - 43 ــا يلي القيمـــة التقـ تموز/    1ترد  يمـ
 :2025حزيران/يونيط  30إلى  2024 يوليط

 دولارات الولايات المتحدة   بآلا     

 القيمة التقديرية الفئة
 798,8 3  أ قواتاتفاق مركز ال  

 798,8 3 المجموع 
 

تشــــــــــــــمـل هـذ  الفئـة قيمـة الإيجـار التقـديريـة ل)راضــــــــــــــي والمرافق المقـدمـة من الحكومـة، وحقوق الهبو  في المطـارات،    أ  
 المطارات. ورسوم

  
 زيادة الكفاءةالمكاسب الناتجة ع    -جيم   

ــدة من   - 44 الممتــ للفترة  ــاليف  التكــ ــديرات  تقــ ــط    1يراعي حســـــــــــــــــاب  حزيران/   30إلى    2024تموز/يوليــ
 المبادرات التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة: 2025 يونيط

  بآلا  دولارات الولايات المتحدة    

 المبادرة المبلغ الفئة
اسـتبدال الطالة المولدة بالديزل بنظام طالة هجين يعمل بالطالة الشـمسـية والديزل ويتولع منط أن  253,0 والبنى التحتيةالمرافق    

 في المائة 60يقلل من كمية ولود الديزل التي تستهلكها مولدات الكهرفاء بنسبة 
  253,0 المجموع 
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 عوامل الشغور -دال   
للفترة   - 45 ــاليف  التكــ ــديرات  تقــ ــدة من  يراعي حســـــــــــــــــاب  ــط    1الممتــ حزيران/   30إلى    2024تموز/يوليــ
 عوامل الشغور التالية: 2025 يونيط

  النسبة المئوية    

 الفئة
للفترة المعــدل الفعلي 

2022/2023 
في ميزانيــــة المعــــدل المــــدرج  

 2023/2024الفترة 
المتولع   للفترة  المعـــــدل 

2024/2025 
    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    

 11,5 10,1 10,1 المرالبون العسكريون  
 – – (3,7) الوحدات العسكرية 
 83,3 83,3 83,3 شرطة الأمم المتحدة 
 – – – وحدات الشرطة المشكّلة 

    الموظفون المدنيون 
 9,2 12,0 13,1 الموظفون الدوليون  
    الموظفون الوطنيون  
 – – – الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية  
 7,5 6,8 7,5 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة   
    متطوعو الأمم المتحدة 
 11,8 38,9 41,2 الدوليون   
 – – – الوطنيون   

     أ الوظائف المؤقتة
 – – – الموظفون الدوليون  
 90,0 90,0 100,0 الأفراد المقدمون من الحكومات 
 

لة في إطار   أ    المساعدة المؤلتة العامة.وظائف مموَّ
  

وتراعي عوامـل الشــــــــــــــغور المطبَّقـة في الميزانيـة تجرفـة البعثـة حتى تـاريخـط والظرو  التي تنفرد بهـا   - 46
البعثة  يما يتعلق بنشـر الأفراد النظاميين وعمليات اسـتقدام الموظفين المدنيين. وتشـمل الافتراضـات التي نُظر  

ا، من كانون الثاني/يناير إلى شـــــــهر  12فيها بالنســـــــبة لعوامل الشـــــــغور متوســـــــط معدل الشـــــــغور الحالي لمدة 
، وكذلك النشـــر 2023كانون الأول/ديســـمبر   31أو معدل الشـــغور الفعلي حتى   2023الأول/ديســـمبر  كانون 

ــغور   ــاق عوامل الشـــ ــين دلة واتســـ ــاتي المقدّم لتحســـ ــياســـ المقرر ل)فراد النظاميين. ويتواءم ذلك مع التوجيط الســـ
ولضـــــــــــمان أن تعتمد معدلات الشـــــــــــواغر المقترحة، لدر   2024/2025فترة  المطبّقة في الميزانيات المقترحة لل

في المائة في حســــاب التكاليف المتعلقة  50الإمكان، على المعدلات الفعلية. ولد طُبمّق معدل شــــواغر نســــبتط 
 بإنشاء وظائف ثابتة ومؤلتة جديدة.
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 لموحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتيالمعدات الممموكة   -هاء  
إلى معــدلات    2025حزيران/يونيــط    30إلى    2024تموز/يوليــط    1تســــــــــــــتنــد الاحتيــاجــات للفترة من   - 47

الســــــــداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيســــــــية  في إطار ترتيبات الإيجار الشــــــــامل للخدمات  والاكتفاء الذاتي 
 دولار، على النحو التالي: 234 000بمبلغ إجمالي لدر  

  بآلا  دولارات الولايات المتحدة    

 التقديري المبلغ  

 المجموح المشكّلةوحدات الشرطة  الوحدات العسكرية الفئة
 157,9 –  157,9 المعدات الرئيسية    

 76,1 – 76,1 الاكتفاء الذاتي
  234,0 – 234,0 المجموع 
 تاري  مخر استعراض تاري  النفاذ النسبة المئوية المنطبقة على البعثة العوامل
    المنطبقة عمى منطقة البعثة العوامل -ألف     

 2021مب/أغسطس  2 2021تشرين الأول/أكتوفر    1 2,2 معامل الظرو  البيئية البالغة القسوة 
 2021مب/أغسطس  2 2021تشرين الأول/أكتوفر    1 1,6 معامل العمل العدائي/التخلي القسري  
 2021مب/أغسطس  2 2021تشرين الأول/أكتوفر    1 0,1 الطرق  وحالةمعامل اللوجستيات  
    المنطبقة عمى البمد الأصمي العوامل -باء 
   0,0 معامل النقل التزايدي 
  

 التدريب -واو   
يلي الاحتيــــاجــــات   - 48 للفترة الممتــــدة من  ترد  يمــــا  تموز/    1التقــــديريــــة من الموارد الازمــــة للتــــدريــــب 
 :2025حزيران/يونيط  30إلى  2024 يوليط
 
  بآلا  دولارات الولايات المتحدة    

 المبلغ التقديري  الفئة
  الخبراء الاستشاريون   

 – الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب 
  السفر في مهام رسمية

 148,2 السفر في مهام رسمية، لأغراض التدريب 
  الموازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 103,9 رسوم التدريب ولوازمط وخدماتط 
 252,1 المجموع 
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  2024تموز/يوليط   1ويرد  يما يلي العدد المقرر للمشـــــــــــــاركين في التدريب خال الفترة الممتدة من   - 49
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2025حزيران/يونيط   30إلى 
 
  عدد المشاركين    

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
لــلــفــتــرة   الــفــعــلــي 

2022 /2023 
لــلــفــتــرة   الــمــقــرر 

2023 /2024 
لـلـفـتـرة   الـمـقـتـر  

2024 /2025 
لــلــفــتــرة   الــفــعــلــي 

2022 /2023 
لــلــفــتــرة   الــمــقــرر 

2023 /2024 
لـلـفـتـرة   الـمـقـتـر  

2024 /2025 
لــلــفــتــرة   الــفــعــلــي 

2022 /2023 
ــتـــرة   ــفـ ــلـ لـ ــمـــقـــرر  الـ

2023 /2024 
الــمــقــتــر  لــلــفــتــرة  

2024 /2025 
 787 51 937 197 161 495 125 159 178 التدريب الداخلي          

 1 2 3 28 23 21 29 26 15  أ التدريب الخارجي
 788 53 940 225 184 516 154 185 193 المجموع
 

 .يشمل التدريب في لاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، والتدريب خارج منطقة البعثة  أ  
  

، ســــــــيزداد العدد الإجمالي للمشــــــــاركين في الدورات التدريبية الداخلية من 2024/2025خال الفترة  - 50
الدورات التدريبية في مجالات الطيران، والاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، الأفراد العسكريين، ومردّ ذلك إلى 

واللوجســتيات، والخدمات الطبية والهندســة والمســائل الجنســانية وإدارة اللوازم والممتلكات. وســيزداد أيضــا العدد 
ورات موســــــــــــــعة  الإجمـالي للمشــــــــــــــاركين في الـدورات التـدريبيـة من الموظفين المـدنيين، ومرد ذلـك إلى متـابعـة د

 لتطوير القدرات القيادية والإدارية وتحليل البيانات.
 

 السفر في مهام رسمية، لغير أغراض التدريب -زاي   
  2024تموز/يوليط   1تقدّر الاحتياجات من الموارد للســفر الرســمي لأغراض غير التدريب للفترة من   - 51
 النحو التالي:دولار، على  397 200بمبلغ  2025حزيران/يونيط   30إلى 
 

الـــــــــرحـــــــــات   الفئة عـــــــــدد 
 المقررة للشخص

المبلغ  بآلا  دولارات  
 الولايات المتحدة 

من   ــة  الـمـئـويـــــ ــة  ــبـــــ الـنســــــــــــ
الميزانيـــة الإجمـــاليـــة للفترة  

2023/2024 

مـن  ــة  الـمـئـويـــــ ــة  ــبـــــ الـنســــــــــــ
الميزانيـــة الإجمـــاليـــة للفترة  

2024/2025 
 0,2 0,2 127,5 955 1 السفر داخل منطقة البعثة     

 0,4 0,4 269,7 106 السفر خارج منطقة البعثة
   397,2 061 2 المجموع 
  

، يشــــــــمل الســــــــفر الرســــــــمي المقرر للبعثة دعما لولايتها طائفة من مهام 2024/2025وخال الفترة  - 52
الســــــــفر داخل منطقة البعثة وخارجها ل)غراض التالية: المشــــــــاورات الســــــــياســــــــية والاجتماعات مع أصــــــــحاب  
المصـــــــــلحة المحليين والإلليميين والدوليين الرئيســـــــــيين، وزيارات التنســـــــــيق العســـــــــكري، وحضـــــــــور المؤتمرات  
المواضــيعية والفنية؛ والســفر داخل البعثة، وذلك أســاســا للحصــول على الدعم اللوجســتي الحاســم لموالع الفريق 

 ومكتب الاتصال في تندو .
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 الأنشطة البرنامجية -حاء  
  تموز/   1تقـدر الاحتيـاجـات التقـديريـة من الموارد الازمـة ل)نشــــــــــــــطـة البرنـامجيـة للفترة الممتـدة من   - 53
 ، على النحو التالي:2 991 300بمبلغ   2025حزيران/يونيط  30إلى  2024 يوليط
 
  بآلا  دولارات الولايات المتحدة    

 الإنجازات المتولعة ذات الصلة المبلغ المقتر  الفئة
 1,3 991,3 2 الكشف عن الألغام وإزالتهاخدمات    

   أ 2 3,991 المجموع 
 

. دولارات   3 010,7:  2024/ 2023دولارا. إجمــالي المبلغ المعتمــد للفترة    2 540,6: 2023/ 2022مجموح النفقــات للفترة    أ  
ــاعـدا، لم   2024/2025ونظرا للتصــــــــــــــنيف الموحـد الجـديـد المطبق في جميع البعثـات للفترة  يقـدَّم في هـذا التقرير  فصــــــــــــ

 لأغراض المقارنة سوى المبلغ الإجمالي.
  

، ســتواصــل الجهود في مجال الإجراءات المتعلقة بالألغام تعزيز ســامة  2024/2025وخال الفترة   - 54
وأمن حفظة السام. وتحقيقا لهذ  الغاية، ستضطلع البعثة بعمليات التطهير، والتحقق من الطرق، والتحقيقات  

الجـدار الرملي وغرفـط،  في الهجمـات الجويـة المشــــــــــــــتبـط فيهـا وعمليـات إطاق النـار من العيـار الثقيـل شــــــــــــــرق 
وتوعية أفراد البعثة بمخاطر الذخائر المتفجرة، ودعم التحركات اللوجســـــتية التي تقوم بها البعثة شـــــرق الجدار  
الرملي. وفالإضــــــــافة إلى ذلك، ســــــــيجري تحليل البيانات المتعلقة بالذخائر المتفجرة ورســــــــم خرائطها، مع نقل 

 فرلة لضمان سامة وأمن حفظة السام التابعين للبعثة.المعلومات المستكملة إلى موالع الأ

مايين متر مرفع من الأراضـي من  5وإذا سـمح  الظرو  السـياسـية والأمنية، تعتزم البعثة تطهير  - 55
الأخطار المعروفة الناجمة عن الألغام الأرضــية والمتفجرات عن طريق إجراء عمليات مســخ تقنية وغير تقنية 

ة أكبر للمرالبين العســــــــــــكريين وإزالة الألغام يدويا ومليا وتطهير مناطق ســــــــــــاحة المعركة من أجل إتاحة إمكاني 
التابعين للبعثة للمســــاعدة في أنشــــطة الرصــــد. وللحفاى على القدرة على الاســــتجابة للطلبات، ســــتحتفظ البعثة 

 أيضا بقدرة تشغيلية دائمة لادرة على التخلص من الذخائر المتفجرة.

ــقن مبادرات الإجراءات المتعلقة  - 56 ــل مع طرفي النزاح بشـــــــ ــتظل البعثة تتواصـــــــ ــافة إلى ذلك، ســـــــ وإضـــــــ
ــيواصــــل الجيش الملكي المغرفي أنشــــطة إزالة الألغام  بالألغام، من خال عقد اجتماعات تنســــيق منتظمة. وســ

 في غرب الجدار الرملي، وستقدم البعثة المشورة التقنية عند الطلب.

ــا شــــاما لخطة   - 57 وأجرت لجنة اســــتعراض البرامج التابعة لدائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام اســــتعراضــ
  2024تموز/يوليط   1العمل والاحتياجات من الموارد لخدمات الكشـــــــــــف عن الألغام وإزالتها للفترة الممتدة من 

 .2025حزيران/يونيط   30إلى 
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   1  تحميل الفروق  - ثالثا  
يرد في الفرح باء من المرفق الأول لهذا التقرير تعريفٌ للمصـــــــــــــطلحات الموحدة المســـــــــــــتخدمة لتحليل  -   58

 الفروق في الموارد في هذا الفرح. والمصطلحات المستخدمة هي نفسها التي استُخدم  في التقارير السابقة. 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 12,0 703,1 المراقبون العسكريون 

 
 التغير في المعدلاتالإدارة:  • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــــــــاســـــــــــــا إلى ارتفاح تكلفة بدل الإلامة المقرر للبعثة اســـــــــــــتنادا إلى  - 59
المطبقـة في الميزانيـة المعتمـدة  ، مقـارنـة بـالمعـدلات  2024كـانون الثـاني/ينـاير    1المعـدلات المنقحـة اعتبـارا من  

والتـدابير الانتقـاليـة المطبقـة على البعثـة. ويقـابـل الزيـادة في الاحتيـاجـات جزئيـا انخفـاضُ   2023/2024للفترة  
ــغور أعلى لدر    ــبب تطبيق معدل شـــ في المائة المطبق   10,1في المائة، مقارنة بمعدل   11,5الاحتياجات بســـ

 .2023/2024في الميزانية المعتمدة للفترة 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

  (6,7) (64,1) الوحدات العسكرية

 
 التغير في المعدلاتالإدارة:  • 

يعزى انخفاض الاحتياجات أســــاســــا إلى تطبيق الخصــــومات المقدرة  يما يتعلق بالمعدات الرئيســــية  - 60
للتشـغيل، اسـتنادا إلى الاتجاهات التاريخية، مقابل تكاليف المملوكة للوحدات غير الموجودة أو غير الصـالحة 

 .2023/2024سداد تكاليف القوات مقارنة بالخصم المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

  18,7 12,4 شرطة الأمم المتحدة

 

 __________ 

عن  يُعبَّر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلا  دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي لا تقل فيها قيمة الزيادة أو النقصان  1  
 دولار. 100 000في المائة أو  5
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 الإدارة: التغير في المعدلات • 

الزيادة في الاحتياجات أســـــــــــــاســـــــــــــا إلى ارتفاح تكلفة بدل الإلامة المقرر للبعثة اســـــــــــــتنادا إلى تعزى  - 61
، مقـارنـة بـالمعـدلات المطبقـة في الميزانيـة المعتمـدة  2024كـانون الثـاني/ينـاير    1المعـدلات المنقحـة اعتبـارا من  

 .2023/2024للفترة 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 10,6 654,9 1 الموظفون الدوليون 

 
 البارامترات المستخدمة في تحديد التكاليف: التغير في معدلات المرتبات • 

ــواغر الأدنى ولدر    - 62 ــا إلى ما يلي:  أ  تطبيق معدل الشــ ــاســ في   9,2تُعزى الزيادة في الاحتياجات أســ
؛  2023/2024المائة المطبَّق في الميزانية المعتمدة للفترة في   12,0المائة للموظفين الدوليين، مقارنةً بمعدل 

و  ب  تطبيق معــدل أعلى لتكــاليف الموظفين العــامــة، مقــارنــة بــالمعــدل المطبق في الميزانيــة المعتمــدة للفترة 
؛ و  ج  تطبيق مضــــــــاعفي تســــــــوية مقر العمل الأعلى للمولعين في المغرب والجزائر، مقارنة 2023/2024

 .2023/2024مقر العمل المطبقين في الميزانية المعتمدة للفترة  بمضاعفي تسوية
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 41,5 105,5 الموظفون الوطنيون م  الفئة الفنية

 
 البارامترات المستخدمة في تحديد التكاليف: التغير في معدلات المرتبات • 

ــاً إلى ما يلي:  أ  ارتفاح معدَّلات مرتبات الموظفين الوطنيين  تُعزى الزيادة في   - 63 ــاســــــ الاحتياجات أســــــ
ــتناداً إلى جدول المرتبات المنقخ اعتبارا من  ــمبر  1اسـ ــر   2022كانون الأول/ديسـ ــعر صـ ؛ و  ب  تطبيق سـ

دراهم مغرفيــة للــدولار الواحــد من دولارات الولايــات المتحــدة مقــارنــة بســــــــــــــعر صــــــــــــــر  لــدر     10,041لــدر   
؛ و  ج  الترا  إنشـــــــــــــــاء وظيفـة جـديـدة واحـدة بتطبيق معـدل  2023/2024دراهم مغرفيـة في الفترة   10,710
 في المائة. 50,0شغور لدر  

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 12,7 754,3 الموظفون الوطنيون م  فئة الخدمات العامة

 
 التكاليف: التغير في المعدلاتالبارامترات المستخدمة في تحديد  • 

ــتنادا إلى  - 64 ــا إلى ارتفاح معدلات مرتبات الموظفين الوطنيين اســــ ــاســــ تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــ
وإلى تطبيق ســــــــــــــعر صــــــــــــــر  لــدر     2022كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر    1جــدول المرتبــات المنقخ اعتبــارا من  
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ــارنـــة بســــــــــــــعر   10,041 ــابـــل دولار أمريكي واحـــد، مقـ دراهم مغرفيـــة مطبق للفترة   10,710دراهم مغرفيـــة مقـ
في المـائـة   7,5. ويقـابـل الزيـادة في الاحتيـاجـات جزئيـا تطبيق معـدل شــــــــــــــغور أعلى بنســــــــــــــبـة  2023/2024

 .2023/2024في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  6,8للموظفين الوطنيين، مقارنة بمعدل 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 38,9 232,6 متطوعو الأمم المتحدة الدوليون 

 
 بارامترات التكاليف: التغير في المعدلات • 

ــا إلى ما يلي:  أ  تطبيق معدل شـــــــــغور أدنى لدر    - 65 ــاســـــــ في   11,8تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــ
؛ و  ج  الترا   2023/2024المعتمــدة للفترة  في المــائــة المطبق في الميزانيــة    38,9المــائــة مقــارنــة بمعــدل  

 في المائة. 50,0إنشاء وظيفة مؤلتة جديدة واحدة بتطبيق معدل شغور لدر  
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 6,7 15,5 المساعدة المؤقتة العامة

 
 الإدارة: التغير في المعدلات • 

الاحتياجات أســــاســــا إلى تطبيق معدل أعلى لتكاليف الموظفين العامة اســــتنادا إلى تعزى الزيادة في   - 66
ــاعف  2023/2024اتجا  الإنفاق، مقارنة بالمعدل المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  ؛ و  ج  تطبيق مضـــــــــ

معتمدة لتســـــوية مقر العمل أعلى لمولع المغرب، مقارنة بمضـــــاعف تســـــوية مقر العمل المطبق في الميزانية ال
 .2023/2024للفترة 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 285,3 46,5 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية

 
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــاســـــا إلى الترا  الاســـــتعانة بخبير اســـــتشـــــاري في مجال التصـــــميم  - 67
ــة   ــال الخاصــ ــتراتيجية الاتصــ ــياق اســ ــكلي للمحتوى الرلمي وغير  من المحتويات المتعلقة بالمنتجات في ســ الشــ
بالبعثة، بما في ذلك تصــــميم الرســــائل الإخبارية للبعثة، والتصــــميم الشــــكلي، وخدمات تحرير الصــــور والفيديو 

 ة المتخصصة والتقنية داخل البعثة.لقنوات وسائط التواصل الاجتماعي التابعة للبعثة حيث لا تتوافر الخبر 
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 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 (4,3) (257,8) المرافق والبنى التحتية

 
 الإدارة: نقصان المدخلات وبقاء النواتج عمى حالها • 

للمولدات البالغ يعزى النقصــان في الاحتياجات أســاســا إلى انخفاض متوســط التكلفة المتولعة للولود  - 68
ــابـــل    1,101 ــا لـــدر     0,6دولار للتر الواحـــد مقـ ــارنـــة بمـ دولار للتر الواحـــد    1,224مليون لتر من الولود، مقـ
. ويرجع انخفاضُ الاستها  2023/2024مليون لتر من الولود المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة  0,7 لـــــ ـــــ

 المقرر لولود المولدات أساسا إلى تركيب نظام الطالة الشمسية.
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 5,2 102,3 النقل البري 

 
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــاســــا إلى ما يلي:  أ  التناء لطع غيار إضــــا ية بســــبب زيادة تواتر  - 69
ــبب   ــطول المركبات المتقادم وفســــــ ــليحات لأســــــ طابعها غير المتولع؛ و  ب  التناء نظام تتبع المركبات التصــــــ

كبديل للنظام الحالي ل)جهزة الأمنية لتســــــــجيل حركة الســــــــيارات من أجل زيادة ســــــــامة الموظفين عن طريق  
 الرصد ا ني للحركة.

ويقابل الزيادة في الاحتياجات جزئيا انخفاض متوســـــــط التكلفة المتولعة لولود للمركبات إلى ما لدر    - 70
دولار لكـل لتر من الولود المـدرج في الميزانيـة   1,224دولار للتر الواحـد، مقـارنـة بـالمتوســــــــــــــط البـالغ    1,101

 .2023/2024المعتمدة للفترة 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 13,0 376,1 2 العمميات الجوية

 
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــاســــــا إلى ارتفاح التكلفة الواردة في العقد الجديد لتشــــــغيل وصــــــيانة  - 71
وإعــادة تشــــــــــــــكيــل أســــــــــــــطول الطــائرات ذات الأجنحــة الــدوارة عن طريق    MI-8طــائرة الهليكوفتر من طراز  

  بطـائرة هليكوفتر  Bell 412الاســــــــــــــتعـاضــــــــــــــة عن إحـدى طـائرتي الهليكوفتر الخ يفتين الحـاليتين للخـدمـات  
  من أجل زيادة ســعة الشــحن، ولعمليات نقل الشــحنات بحبال الرفع، ورفع MI-8متوســطة ل)غراض العامة  

 الشحنات الضخمة شرق الجدار الرملي.
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ويقــابــل الزيــادة في الاحتيــاجــات جزئيــا انخفــاض متوســــــــــــــط التكلفــة المتولعــة لولود الطيران البــالغ  - 72
لــــدر    0,931 بمــــا  دولار للتر الواحــــد المــــدرجــــة في الميزانيــــة المعتمــــدة   1,085دولار للتر الواحــــد، مقــــارنــــة 
 .2023/2024 للفترة
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 (7,6) (7,8) العمميات البحرية

 
 الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج • 

ــا إلى التناء عدد ألل من  - 73 ــاسـ الحاويات البحرية لنقل المعدات، مقارنة يعزى انخفاض الاحتياجات أسـ
 ، نتيجة التناء مواد هندسية ولطع غيار ألل.2023/2024بالعدد المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 7,3 207,3 تكنولوجيا الاتصالات والمعمومات

 
 والنواتجالإدارة: زيادة المدخلات  • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــــاســـــــــا إلى ما يلي:  أ  احتياجات إضـــــــــا ية لمرة واحدة إلى متعالد  - 74
لتيســـــــير عملية التحول الرلمي والاســـــــتفادة من اســـــــتخدام التكنولوجيات الجديدة؛ و  ب  احتياجات جديدة إلى 

حكم   للمركبات، على النحو المبين في فئة النقل البري؛ و  ج رسوم اشترا  مرتبطة بالتناء نظام للتتبع ا ني  
لأمن الشــــــــــــــبكــات والإنترنــ  وحمــايتهــا؛ و  د  زيــادة تكــاليف  ForcePointينص على تراخيص برامجيــات  

الخدمات الســاتلية بســبب الانتقال من الأجهزة الاســلكية العالية التردد إلى أنظمة الاتصــالات الســاتلية القائمة 
 على خدمة اضغط لتتكلم، وذلك لتعزيز الاتصالات التشغيلية والأمنية عبر المسافات الطويلة.

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 16,5 40,2 الشؤون الطبية

 
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

ــية  - 75 ــاء خدمات نفســـ ــا إلى الترا  إنشـــ ــاســـ اجتماعية عبر الإنترن   -تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـ
لدعم احتياجات الموظفين إلى المشــــورة، فضــــا عن توفير التدريب والمناســــبات التعليمية وحلقات العمل على 

 الإنترن  بناء على طلب البعثة.
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 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 4,2 206,6 الموازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 
 زيادة المدخلات والنواتجالإدارة:  • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى زيادة تكاليف الشحن الأخرى والتكاليف ذات الصلة بسبب   - 76
 التناء عدد أكبر من الأصول التي تتطلب الشحن.

  
 الإجراءان المطموب م  الجمعية العامة اتخاذهما  - رابعا  

يرد فيمتا يمي الإجراءان المطموب م  الجمعيتة العتامتة اتختاذهمتا فيمتا يتعمق بتمويتل بعثتة الأمم  - 77
 المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية:

دولار للإنفاق عمى البعثة لمدة الاثنى عشتتتتتتر شتتتتتتهرا   70  711 000اعتماد مبمغ قدره    أ  
 ؛2025حزيران/يونيه  30إلى  2024تموز/يوليه  1الممتدة م  

ل شتتتهري قدره  تقستتتيم المبمغ الوارد في   ب   الفقرة الفرعية )أ( أعلاه إلى أنصتتتبة مقررة بمعدش
 .دولارا إذا قرر مجمس الأم  استمرار ولاية البعثة 5 892 583
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موجز إجراءات المتتابعتة المتختذة لتنفيتذ متا قررتته الجمعيتة العتامتة وطمبتته في   -   خامسا  
بما في ذلك طمبات المجنة الاستتتتتشتتتتارية لشتتتتؤون   314/ 77و    274/ 76قراريها 

 الإدارة والميزانية وتوصياتها التي أقرتها الجمعية 
 الجمعية العامة -ألف   

 المسائل الشاممة 

  76/274 القرار 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب الطلبالقرار/ 

الميزانية المقبلة مرونة  يما يتعلق بعناصـــــر تطلب أن تُظهمر مقترحات   
ــغيلية، وأن   دعم البعثات، بما في ذلك تكاليف موظفيها وتكاليفها التشــــــــ
تكون متناســـبة مع تغيّر مســـتوى عناصـــر البعثة الأخرى، وأن تتضـــمن 

  .27مؤشرات موحدة  الفقرة 

لكـــل تبلغ نســــــــــــــبـــة دعم البعثـــات  العـــدد الكلي لأفراد دعم البعثـــة والأمن  
مــا لــدر     2023/2024فرد من أفراد البعثــة إجمــالا  خال الفترة    1 000

 .2018/2019خال الفترة  445,3، أي ألل من النسبة البالغة 443,0

ويرد النهج العام بشــــــــــــقن المرونة  يما يتعلق بعناصــــــــــــر دعم البعثات في 
تقرير الأمين العام عن الاســـــــــــتعراض العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة 

 لحفظ السام.

وتتحدد احتياجات البعثة من الموظفين وفقا لاحتياجاتها الوظي ية. وتسـتند  
منهجيـة المرونـة إلى مهـام معـاماتيـة لـابلـة للقيـام لا تنطبق على غـالبيـة  
فئـات الوظـائف داخـل البعثـة. والمهـام الاســــــــــــــتراتيجيـة، مثـل إلـامـة العـدل، 

الم وتخطيط  الموظفين،  ما   وإدارة  الموظفين،  ــدرات  لــــ ــة  ــة  وتنميــــ يزانيــــ
ــؤون   ــتراتيجية، والشـــ ــالات الاســـ ــارية، والاتصـــ ــتشـــ وإدارتها، والخدمات الاســـ
ــية، ليســــــــــ  مهام متعلقة بالمعامات وفالتالي فهي غير مرنة.   ــياســــــــ الســــــــ
وتختلف الاحتياجات من الموظفين من بعثة إلى بعثة. ويســتند تحديد هذ   
لمناخ  الاحتياجات أسـاسـا إلى اسـتعراضـات ما  الموظفين والتغيرات في ا

 السياسي والتشغيلي للبعثة.

 وستواصل البعثة مراعاة مرونة دعم البعثة في تقارير الميزانية المقبلة.

ــاريع الميزانية، في  ــياغة مشـ تطلب إلى الأمين العام أن ينظر، لدى صـ
وظـــــائف وطنيـــــة   إلى  الوظـــــائف  تحويـــــل  لزيـــــادة  المتـــــاحـــــة  الخيـــــارات 

ــاء  بمـا يتنـاســــــــــــــب مع ولايـات البعثـات واحتيـاجـاتهـا حســــــــــــــب الالتضــــــــــــ
  .34  الفقرة

ــيا مع أولوياتها   ــتعراض احتياجاتها من الموظفين تمشـ ــل البعثة اسـ ــتواصـ سـ
ــتســــــعى إلى توطين الوظائف الثابتة كلما أمكن ذلك. وتم الإباو عن   وســــ

 التفاصيل في المعلومات التكميلية.

ــتقل أجري للبعثة في الفترة  ــتعراضٍ مســــــــ   2018/2019لم يحدد مخرُ اســــــــ
أي فرا   2022وأحد  استعراض لقدرات القوة العاملة في حزيران/يونيط  

أخرى لتوطين الوظائف. وعلى الرغم من أن البعثة تضــم نســبة منخفضــة 
ــبيا من الموظفين الدوليين مقارنة بالموظفين الوطنيين، فإنها تواصـــــــل  نســـــ

 لتحديد فرا التوطين حيثما أمكن ذلك. جهودها

https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/RES/77/314
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب الطلبالقرار/ 

تكرر طلبها إلى الأمين العام أن يكفل تحمل البعثات المســـــــــــؤولية عن    
ــاءلة عن ذلك، وفقا  اســــــــــــتخدام أموالها البرنامجية وخضــــــــــــوعها للمســــــــــ
للتوجيهات ذات الصـــــــــــلة ومع مراعاة الســـــــــــياق المحدد الذي تعمل  يط 
البعثات، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصــــــــــــل تحســــــــــــين المســــــــــــاءلة  

اريع الميزانية المقبلة وتقارير الأداء المقبلة والشـــفا ية عبر تضـــمين مش ـــ
معلومـات مفصــــــــــــــلـة عن الأنشــــــــــــــطـة البرنـامجيـة للبعثـات، بمـا في ذلـك 
نفقـاتهـا والمبلغ المقتر  لكـل فئـة من فئـات توزيع الأنشــــــــــــــطـة البرنـامجيـة  
كالأخرى ، ومعلومـات تبيّن كيف أســــــــــــــهمـ  تلـك الأنشــــــــــــــطـة في تنفيـذ  

بــالولايــات، وعن الكيــانــات    ولايــات البعثــات، ومعلومــات عن صــــــــــــــلتهــا
المنفذة، وعن تنفيذ البعثات مهام الإشــــرا  المناســــب، وعن الشــــراكات  
ــيفة والمجتمع المدني والمنظمات الإلليمية ودون   مع الحكومات المضــــــــ
الإلليمية في تنفيذ الأنشــــــــــــطة البرنامجية، وأثر هذ  الشــــــــــــراكات حيثما  

  .81ينطبق ذلك  الفقرة

تؤدي الإجراءات المتعلقة بالألغام، بوصـــــــــــفها النشـــــــــــا  البرنامجي الوحيد 
للبعثـة، دورا مهمـا في بنـاء الثقـة وتقـديم الـدعم المبـاشــــــــــــــر لولايـة البعثـة من  

 أجل الحد من خطر الذخائر المتفجرة.

ــتهدفة في إطار الميزنة القائمة على النتائج وتم   وأُدرج  المنجزات المســـــــــــ
حـاء من    -رفطهـا بتحقيق نتـائج ونواتج ملموســــــــــــــة. وترد في الفرح الثـاني  

هذا التقرير وفي المعلومات التكميليـة معلوماتٌ مفصــــــــــــــلـة تشــــــــــــــمـل تبرير  
 الصات بدعم تنفيذ الولاية التي يتعين الاضطاح بها.

  
 المجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية -باء   

 تمويل بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية 

 A/77/767/Add.3  77/314ولرار الجمعية العامة  

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية

ــامل لما  الموظفين،    ــارية بقن يدرج جدول شـ ــتشـ ــي اللجنة الاسـ وتوصـ
كمعلومــات تكميليــة، في جميع الميزانيــات المقبلــة لجميع بعثــات حفظ  
ــغل عن طريق الانتداب المؤل ،  ــمل الوظائف التي تشــــــ الســــــــام، يشــــــ
والموظفين  الخـــــاا،  الوظيفـــــة  بـــــدل  على  الحـــــاصــــــــــــــلين  والموظفين 

إجازات خاصــــــة، وتواري  شــــــغور الوظائف وشــــــغلها الحاصــــــلين على 
  .16 الفقرة 

ــة  ــات المتعلقـ ــة في المشــــــــــــــروح التجريبي للمعلومـ ــات مفصــــــــــــــلـ ترد معلومـ
 بالميزانية.

وتقرُّ اللجنة الاستشارية بالتوجيط السياساتي المقدم لتحسين دلة واتساق 
.  2023/2024عوامل الشــــــغور المطبقة في الميزانيات المقترحة للفترة 

ــتناد   ــمان اسـ ــلة بذل الجهود لضـ ومع ذلك، ترى اللجنة أنط ينبغي مواصـ
ــواغر المقترحة، لدر الإمكان، إلى المعدلات الفعلية. وفي  معدلات الشــ
الحـالات التي تختلف فيهـا المعـدلات المقترحـة عن المعـدلات الفعليـة،  
في ينبغي تقـديم معلومـات مســــــــــــــتكملـة إلى الجمعيـة العـامـة عنـد النظر 

هذا التقرير، وينبغي تقديم تبرير واضـــــــخ بصـــــــورة منهجية في الميزانية 

دال من هـــذا التقرير وفي المعلومـــات التكميليـــة    -ترد في الفرح الثـــاني  
معلومات مفصـــــلة عن دلة واتســـــاق عوامل الشـــــغور المطبقة في الميزانية 

 .2024/2025المقترحة للفترة 

https://undocs.org/ar/A/77/767/Add.3
https://undocs.org/ar/A/RES/77/314
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية

المقترحة المقبلة والوثائق ذات الصــــلة، بما في ذلك التعيينات المتولعة   
  .20الوالعية والشواغر المحتملة المقبلة، لدر الإمكان  الفقرة 

ــارية الجهود التي تبذلها البعثة لتحســـين ســـجلها  ــتشـ وتاحظ اللجنة الاسـ
لقيام الإنجاز البيئي، وتقمل في أن يســـــتمر تقديم معلومات تفصـــــيلية 
عن تنفيذ مشــــــــــــاريع كفاءة الطالة، بما في ذلك الأثر على اســــــــــــتها  

  .31الولود، في مقترحات الميزانية المقبلة  الفقرة 

تركيب نظامين هجينين    2024/2025تتضـــــــــــمن الميزانية المقترحة للفترة 
للطــالــة الكهروضــــــــــــــوئيــة والــديزل في مولعين ل)فرلــة. وفعــد تركيــب تلــك  
ــاعــات  المعــدات، تتولع البعثــة تقليــل الاعتمــاد على المولــدات خال ســـــــــــــ

في المائة لكل مولع من   60النهار، وكذلك تقليل اســتها  الديزل بنســبة 
ــاء من  موالع   بعــــد الانتهــ ــائج  ــذ  النتــ تتحقق هــ المتولع أن  الأفرلــــة. ومن 

تركيب المعدات وتشــغيلها وفعد ســنة واحدة من الخدمة. وســيتخذ عدد من  
التدابير الأخرى لتحسـين سـجل الأداء البيئي للبعثة، بما في ذلك اسـتخدام 
مكيفـــات الهواء التي تســــــــــــــتخـــدم مبردات مراعيـــة للبيئـــة وتجهيزات ثـــابتـــة  

 ءة تعمل بصمامات ثنائية باعثة للضوء فعالة من حيث الطالة.لعضا
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 المرفق الأول 
 التعاريف   

 المصطمحات المتصمة بالتغيرات المقترحة في الموارد البشرية -ألف   
ســياق التغيرات المقترحة في الموارد البشــرية  انظر الفرح الأول  اســتُخدم  المصــطلحات التالية في   

 من هذا التقرير :

: يقتر  إنشــاءُ وظيفة جديدة عندما تكون هنا  حاجة إلى موارد إضــا ية، ويتعذر نقل إنشتتاء وظيفة • 
 موارد من مكاتب أخرى أو إيجاد سبل أخرى لاستيعاب أنشطة محددة ضمن الموارد المتاحة.

: يقتر  أن يُســــــــــــــند إلى وظيفة معتمدة لُصــــــــــــــد بها أداء مهمة معينة القيامُ بتنفيـذ  إعادة ندب وظيفة • 
أنشــطة أخرى ذات أولوية صــادر بها تكليف لا عالة لها بالمهمة الأصــلية. ولد تنطوي إعادة ندب 

 الوظيفة على تغير في المولع أو المكتب، إلا أنها لا تغير فئة الوظيفة أو رتبتها.

 : يقتر  نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب مخر.نقل وظيفة • 

: يقتر  إعادة تصـنيف وظيفة معتمدة  برفع رتبتها أو تخ يضـها  عندما تتغير  وظيفة  تصتنيف  إعادة • 
 الواجبات والمسؤوليات المرتبطة بهذ  الوظيفة تغيرا كبيرا.

وظيفة معتمدة إذا انتف  الحاجة إليها لتنفيذ الأنشــــــــــــطة التي اعتُمدت من : يقتر  إلغاء وظيفة  إلغاء • 
 أنشطة أخرى ذات أولوية صادر بها تكليف داخل البعثة.أجلها أو لتنفيذ  

 : ثمة ثاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، وهي كما يلي:تحويل وظيفة • 

تحويل وظائف المســـــاعدة المؤلتة العامة إلى وظائف ثابتة: يُقتر  تحويل وظائف مؤلتة معتمدة   – 
من المســــــــــــــاعـدة المؤلتـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة إذا كـانـ  المهـام التي تؤدّى ذات طـابع  ممولـة
 مستمر.

تحويـل عقود فرادى المتعـالـدين أو الأفراد العـاملين بموجـب عقود شــــــــــــــراء خـدمـات إلى وظـائف  – 
من    11لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المســــــــــتمر لبع  المهام، وفما يتمشــــــــــى مع الفقرة 

يقتر  تحويـل مهـام فرادى المتعـالـدين أو الأفراد   59/296الجزء الثـامن من لرار الجمعيـة العـامـة 
 .العاملين بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين

تحويــل وظــائف موظفين دوليين إلى وظــائف لموظفين وطنيين: يُقتر  تحويــل وظــائف معتمــدة   – 
 لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.

 
 بتحميل الفروق   المتعمقةالمصطمحات   -باء   

يبيّن الفرح الثـالـث من هـذا التقرير أكبر عـامـل يســــــــــــــهم بمفرد  في حـدو  كـل فرق من الفروق في  
 الموارد وفقاً لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأرفع التالية:

: الفروق الناجمة عن تغيرات في حجم الولاية أو نطالها، أو عن تغيرات الولايةالعوامل المتصتتتتتمة ب • 
 في الإنجازات المتولعة حسب ما تقتضيط الولاية.

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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 : الفروق الناجمة عن أطرا  أو ظرو  خارجة عن الأمم المتحدة.العوامل الخارجية • 

: الفروق النـاجمـة عن أنظمـة الأمم المتحـدة ولواعـدهـا  البتارامترات المستتتتتتتتتتختدمتة في تحتديتد التكتاليف • 
 وسياساتها.

: الفروق المترتبــة على الإجراءات التي تتخــذهــا الإدارة لتحقيق النتــائج المقررة بفعــاليــة أكبر الإدارة • 
ــافـة بع  النواتج  أو بكفـاءة أكبر  مثـل اتخـاذ تـدابير لتخ ي     كـإعـادة ترتيـب الأولويـات أو إضــــــــــــ
ــغيلية مع الإبقاء في الول  ذاتط على نفس المســــــــــــتوى من النو  اتج  عدد الأفراد أو المدخات التشــــــــــ

الفروق الناجمة عن مسـائل متصـلة بالأداء  بطرق منها، مثا، وضـع تقدير منقوا للتكاليف  و/أو
 أو لكميات المدخات الازمة لتحقيق مستوى معين من النواتج أو التقخر في استقدام الموظفين .
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 المرفق الثاني 
 المخططات التنظيمية   

 2024/2025  ،الغربيةالهيكل التنظيمي لبعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء   -ألف   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

دمات العامة؛ م   و، موظف وطني من الفئة الفنية؛  مدير؛ خ م، الخدمة الميدانية؛ أ م  ، الأفراد المقدمون من الحكومات؛ م م ح، المساعدة المؤلتة العامة؛ خ ح و، موظف وطني من فئة الخأ ح م، أمين عام مساعد؛ مد،    المختصرات:
 . ، الفئة الفنية؛ م أ م، متطوعو الأمم المتحدة

 .إنشاء  أ  

 قسم الأم  

 وظيفة( 48)

 خ ح و 39خ م،  7، 3-  1، 4-  1

 مكتب الاتصال في تندوف 

 وظيفة( 11)

 خ ح و 6خ م،  3، 3-  1، 1-مد 1
 مكتب الممثل الخاص للأمي  العام 

 (وظيفة 11)

 ، 3-  2، 4-  4، 1-مد 1أ ح م،  1
 خ ح و 2،  أ  م   و 1

 وحدة السموك والانضباط 

 )وظيفتان( 

 خ ح و  1، 4-  1
 قسم الشؤون السياسية 

 وظائف(  4)

 دائرة الإجراءات المتعمقة بالألغام  خ م 1، 3-   1، 4-  1، 5-  1

 م م ع( :واحدة مؤقتة )وظيفة

 الاتحاد الأفريقي  4-  1

 أ م   10

للإجراءات  دائرة الأمم المتحدة  
 المتعمقة بالألغام 

 شعبة دعم البعثة 

 وظيفة( 191)

 ، 3-   9، 4-  7، 5-  3، 1-مد 1
 خ ح و،  113م   و،  2خ م،  38

  أ م أ م 1م أ م،  17

 شرطة الأمم المتحدة 
 مكتب قائد القوة 

 ( تانفي)وظ

 خ م 1، 2-مد 1
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 العسكري العنصر   -باء   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 .مد، مدير؛ خ م، الخدمة الميدانية؛ و ح، وحدة عسكرية؛ م أ م ح، مرالبو الأمم المتحدة العسكريون   :المختصرات

  

 مقر قيادة القوة 
 و ح  27خ م،  1، 2-مد 1

 من مرالبي الأمم المتحدة العسكريين   45  

 مكتب الاتصال تندوف
 من مرالبي الأمم المتحدة العسكريين  3  

 مواقع الأفرقة غرب الجدار الرممي 
 من مرالبي الأمم المتحدة العسكريين   83  

 مواقع الأفرقة شرق الجدار الرممي 
 من مرالبي الأمم المتحدة العسكريين   87  

 سمارة 
من مرالبي   21  

الأمم المتحدة  
 العسكريين 

 أم دريغة 
من مرالبي   21  

الأمم المتحدة  
 العسكريين 

 أوسرد 
من مرالبي   21  

الأمم المتحدة  
 العسكريين 

 مهيرس
من مرالبي   17  

الأمم المتحدة  
 العسكريين 

 بير لحمو 
من مرالبي   17  

الأمم المتحدة  
 العسكريين 

 أغوانيت
من مرالبي   19  

الأمم المتحدة  
 العسكريين 

 ميجيك 
من مرالبي   17  

الأمم المتحدة  
 العسكريين 

 المحبس
 من مرالبي الأمم المتحدة العسكريين   20  

 تيفاريتي 
 من مرالبي الأمم المتحدة العسكريين   17  
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 الدعم المقدم لمبعثة -جيم   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 .أ م، متطوعو الأمم المتحدة مد، مدير؛ خ م، الخدمة الميدانية؛ خ ح و، موظف وطني من فئة الخدمات العامة؛ م   و، موظف وطني من الفئة الفنية؛  ، الفئة الفنية؛ م المختصرات:
 إنشاء  أ  

 مكتب رئيس دعم البعثة 
 وظائف(  8)

 خ ح و  3م   و،  1خ م،   1، 3-   1، 4-   1، 1-مد 1

 قسم الموارد البشرية
 وظائف(  8)

 م أ م 1خ ح و،  3خ م،  2، 3-   1، 4-  1

 وحدة سلامة الطيران
 )وظيفتان(

  ب خ م 1، 3-  1

 قسم المشتريات 
 وظائف(  7)

 خ ح و  4م   و،  1،  ب خ م 1، 4-  1

 والميزانية قسم المالية 
 وظائف(  8)

 م أ م  1خ ح و،  5، 3-   1، 4-  1

 قسم الطيران
 وظيفة( 12)

  أ  م أ م 1خ ح و،  7خ م،  3، 4-  1

 قسم الهندسة 
 وظيفة( 33)

 م أ م 4خ ح و،   19خ م،  8، 3-   1، 4-  1
 

 وحدة التخزي  المركزي 
 وظيفة( 17)

 م أ م  1خ ح و،  15خ م،  1

 قسم التكنولوجيا الميدانية 
 وظيفة( 28)

 م أ م 2خ ح و،  13خ م،  10، 3-   2، 4-  1

وحدة متابعة توصيات مجمس مراجعي 
 )وظيفة واحدة( الحسابات
 خ م  1
 

 وحدة البيئة
 )وظيفة واحدة(

 م م أ 1

 قسم إدارة أداء سمسمة الإمداد 
 وظائف(  6)

 خ ح و  4خ م،  1، 3-  1
 قسم النقل

 وظيفة( 33)
 م أ م  4خ ح و،  24خ م،  5

 مركز دعم البعثة
 )وظيفتان(

 خ ح و  1، 3-  1

 وحدة مراقبة الحركة 
 وظائف(  8)
 خ ح و  7خ م،  1

 قسم إدارة المشتريات 
 وظائف(  5)
 و خ ح  4خ م،  1

 وحدة الدعم المعيشي 
 وظائف(  7)

 م أ م 2خ ح و،  3خ م،  2

 مكتب رئيس إدارة سمسمة الإمداد
 )وظيفة واحدة(

1  -5 

 مكتب رئيس إدارة العمميات والموارد 
 )وظيفتان(

 خ ح و  1، 5-  1

 مكتب رئيس إدارة تقديم الخدمات
 )وظيفة واحدة(

1  -5 
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 الخريطة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


