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    المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةاللجنة  
الملاحظــاا الاتاةيــة علــى التقراــر الجــاةع للتقراــرال الــدالايل ال ــاةل االتا ــع    

 * المقدم ةل اليونان 
 
التقييــــــــــــي ال ــــــــــــلما ل تقييـــــــــــيي  الــــــــــــد  ي   ال ــــــــــــلم   التل ــــــــــــا ل   نــــــــــــل  نظـــــــــــي  ال   ــــــــــــ   ــــــــــــ   - 1
(CEDAW/C/GRC/8-9 ــت  ل ــ     ـــــــــــــــــ  CEDAW/C/SR.2041)انظـــــــــــــــــــي  2042   2041(  ـــــــــــــــــ
  CEDAW/C/SR.2042      2024شبلط/ بيايي  6(، المعق دت. 
 

 ةقدةة -  ألف 
تعــيا ال   ــ  قــ  تقــدييمل لتقــدام الد لــ  الاــيم تقيييمــل ال ــلما ل تقييــيي  الــد  ي   ال ــلم   التل ــا  - 2

(،  ضــع قــ  CEDAW/C/GRC/QPR/8الــ أ دقدتــت ا ــت لئ  لقلممــ  الم ــلمل ال ــلئق  لتقــدام التقييــي )
(.  مـــ  تي ـــ  CEDAW/C/GRC/CO/7/Add.1تقييـــي المتلئعـــ  الـــ أ قدمتـــت ل تقييـــي الـــد  أ ال ـــل   )

ئــللعيا الوــا أ الــ أ قدمــت ال  ــد،  الضاضــل ل  اضةــلا   المقدمــ   دا ق ــه الأ ــن   التــ   ي ت ــل ال   ــ  
 شا يل دث لء الح ا .

 ت  ــ  ال   ــ  ق ــه الد لــ  الاــيم وفت ل مــل ل  ــدمل المــ قي الــ أ تيد ــتت ال ــ دة  ا  ــي و داملدامــل،  - 3
الأم  ـــ  العلمــــ  المع  ــــ  ئللم ـــل اة   قــــ د اضن ــــل .  ةـــم ال  ــــد داضــــل مم  ـــ   قــــ    ا ة ال ل   ــــ ،    ا ة 
ــ  المــــــ ا    ،    ا ة العمــــــل  الضــــــمل   ــ م  الوــــــض   الدي  ــــــ   الييلةــــــ ،    ا ة  ملاــــ الداف  ــــــ ،    ا ة التع ــــ
او تملق ،    ا ة ال  ية  ال   ء،    ا ة العدل،  البع   الدامم  ل   نل  لدى مكت  الأمم المتحدة  الم ظمل  

 الد ل   الأفيى       ف.
 

 الجوانب الإيجابية -  باء 
 2013تي   ال     ئللتقــدا المحــي  م ــ  ال ظــي  ــ  التقييــي الــد  أ ال ــلئا ل د لــ  الاــيم  ــ  قــلا  - 4
(CEDAW/C/GRC/CO/7 :  إ ياء إصع ل  توييع  ، و   مل اقتملد مل ي    ) 

 (.2024شبلط/ بيايي  16 -كلن   ال لن /ي ليي  29اقتمدتت ال        د  ت ل ال لئع   ال ملن   ) * 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/GRC/8-9
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.2041
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.2042
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 CEDAW/C/GRC/CO/8-9 

 

2/16 24-03153 

 

ــم  )د(  ــلن    قـ ــ   4604/2019القـ ــا  مكل حـ ــ    م ـ ــ   ال   ـ ــ   ـ ــل اة الاع  ـ ــ  الم ـ ــت  تع يـ ئوـ
الع ــا ال   ــلن ، الــ أ ي ــدم إلــه تع يــ  الم ــل اة  ــ   ال   ــ    معلل ــ  القضــلال المتع قــ  ئــللع ا ال   ــ  

  الع ا ال   لن ؛

 ــ  الملمــ  مــ   25، الــ أ يــ ى ق ــه  اــ  دن ــل و تقــل قــ  4706/2020القــلن    قــم  )ا( 
 الأش لص م  كع ال         م للس إدا ة الويكل  المد       الب  ص ؛

ــلن    قـــم  )ج(  ــلن    قـــم  4648/2019القـ ــ  ن ـــبت ل 4604/2019 القـ ــ ا  اعا ـــل   اـ ، ال ـ
    الملم  لتم  ل ل ميشحل     الق امم اونت ل       كل دامية انت ل    لعنت لئل  ال       الأ   ا  ؛ 40

 ــ  الملمــ  لتم  ــل الميشــحل   40، الــ أ اعاــ   اــ  ن ــبت ل 4555/2018القلن    قــم   )د( 
    الق امم اونت ل    لعنت لئل  اضق  م    الب دا ؛

، الــ أ احــدد  اــ  دن ــل تب ــم ال  ــي ل ميشــحل   ــ  الم  ــس 4386/2016القــلن    قــم  )ه( 
الــ     ل بحــي  التو  ل   ــل  او توــل ،  م ــللس البحــ و القالس ــ ،  الم ــللس اضق  م ــ  ل بحــي  او توــل ، 

  ال  ل  الع م   لمعلمد البح و. 

 تي ــ  ال   ــ  ئــلل   د التــ  تبــ ل ل الد لــ  الاــيم لتح ــ   إ ل مــل المض  ــ   ال  ل ــلت    ــدم  - 5
 التع  ل ئللقضلء ق ه التم    ةد الميدة  تع ي  الم ل اة     ال     ، م ل اقتملد  إنولء مل ي  :

 ؛2025-2021فا  العمل ال      لتحق   الم ل اة     ال     ، ل اتية  )د( 

 ؛2020فا  العمل ال      للإقلق ،    قلا  )ا( 

 ؛2027-2021او تيات     ال      ل م ل اة     م تما الم م الم  ا، ل اتية  )ج( 

 ؛2023-2021 فا  العمل ال      لمكل ح  اوت ل  ئللأش لص، ل اتية )د( 

ــ   ،  ــــــ   )مـ(  ــداء  او ــــــت عل ال   ــــ ــلل مــــــ  اوقتــــ فاــــــ  العمــــــل ال    ــــــ  لحملاــــــ  الأ اــــ
 ؛2023 قلا

 . 2023فا  العمل ال      ئوت  الميدة  ال عا  الأم ،    قلا  ) ( 

 تي   ال     ئلنضملا الد ل  الايم،    الاتية الت  انقضت م ــ  ال ظــي  ــ  التقييــي ال ــل  ، إلــه  - 6
اتالق ــــ  م  ــــس د   اــــل ئوــــت  م ــــا  مكل حــــ  الع ــــا ةــــد المــــيدة  الع ــــا الم  لــــ  )اتالق ــــ  ا ــــا ب ل(،  ــــ  

 .2018 قلا
 

 أهداف التنمية المستداةة -  جيم 
ترحــب اللجنــة بالت ايــد الــدالح الــ أ تاظــى بــة أهــداف التنميــة المســتداةة  اتــدعو  لــى  عمــال  - 7

المساااة بيل الجنسيل باكم القانون )المسـاااة القانونيـةو اكاكـم الوا)ـع )المسـاااة الفعليـةو  اكقـا  حكـام 
 5. اتـ  ِّرر اللجنـة ب هميـة ال ـدف 2030الاتفاقية  كـح جميـع ةراحـن تنفيـ  الـة التنميـة المسـتداةة لعـام 

اأهميـة تعمـيم ةراعـاة ةيـدأأ المسـاااة اعـدم التمييـز علـى نلـاا ا هـداف السـععة عوـر جميع ـا. اتاــ ِّ 
اللجنةُ الدالةَ اللرف على الاعتـراف بالنسـاء بوهـف ل القـوة التـح تـدكع عجلـة التنميـة المسـتداةة للدالـة 

 .اللرف  ااعتماد  يا اا اا تراتيجياا ةنا عة ل  ا المسعى
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 اليرلمان -  دال 
تودد اللجنة على الدال العالغ ا همية للسللة التوراعية كح  فالة تنفي  الاتفاقيـة تنفيـ ا  ـاةلا  - 8

  الجزء ال انح  المركق السادسو. اتدعو اليرلمان اليونانح  لى اتااذ الالـواا اللامةـة  A/65/38)انظر  
المرحلـح اكقاً للولايـة المنوةـة بـة  ب ـدف تنفيـ  هـ ح الملاحظـاا الاتاةيـة ةـل اقن احتـى تقـديم التقراـر 

 المقين بموجب الاتفاقية.
 

 الوواغن الرئيسية االتوهياا - هاء 
 حالة الاتفاقية اكراتو ول ا الااتيالأ االتعراف ب ما  االتوهياا العاةة للجنة   

تع ــا ال   ــ  د  الد لــ  الاــيم ا توــي  دنوــا  تــد ي   ت س ــ  م   ــ  لعمــ ا ال ــل   ا ــلء قــد ا   - 9
ــ  د   ــل تع ـــا ئق ـ ــد دن ـ ــل اوفت ـــل أ.   ـ ــ   اي ت ك ل ـ ــل يتع ـــ  ئلوتالق ـ ــ ف الوـــي   ا مـ ــلم     ـ ال ـــ ا  القضـ
ال  ــــلء، و  ــــ مل ال  ــــلء الييء ــــل ،  ال  ــــلء الم تم ــــل  إلــــه دق  ــــل  إث  ــــ ،  ال  ــــلء   ا  اضقلقــــ ، ك  ــــيا 

 يد ك   ق ق   ئم    اوتالق     بل اونتالم المتل   ل ماللب    ل.  و مل

 : اتوهح اللجنة الدالة اللرف بما الح - 10

توعيــة النســاء باقــو) ل بموجــب الاتفاقيــة ا ــين الانتةــاف القانونيــة المتاحــة ل ــل  )د( 
ــة  ــة بالاتفاقيـ ــاا المتعلقـ ــون المعلوةـ ــمان أن تةـ ــوا اضـ ــ ح الاقـ ــاا ل ـ ــدات انت ااـ ــكااث باـ ــديم الوـ لتقـ

 ؛اكراتو ول ا الااتيالأ االتوهياا العاةة للِّجنة كح ةتناال جميع النساء ب شكال يس ن الاةلاع علي ا

النظر كح  نواء آلية شاةلة لتنفي  هـ ح الملاحظـاا الاتاةيـة  ااشـرام المنظمـاا غيـر  )ا( 
الاكوةية التح تداكع عل حقوا المرأة االمساااة بيل الجنسيل كح عمن اقلية  ةـع ةراعـاة الااتةاهـاا 
ــاال  اادالة  الرئيســـية ا لكعـــة  أ آليـــة اةنيـــة لعبـــلا  االمتابعـــة  ألا اهـــح التواهـــن  االتنســـيق  االتوـ

 ؛المعلوةاا

افالة أن تةون الاتفاقية االاجت ـاداا الفق يـة السـابقة للِّجنـة اتوهـيات ا العاةـة جـزءاً  )ج( 
اتجزأ ةل العملية المن جية ليناء )دلاا جميع القضاة االمدعيل العاةيل االمااةيل  بغيـة تمكيـن م ةـل  لا

تلييق أحكام الاتفاقية أا الاحتجـا  ب ـا ةعاشـرة كـح  جـراءاا الماـاام أا تفسـير التوـراعاا الوةنيـة كـح 
اأكـراد الوـرةة اغيـرهم ةـل المـو فيل   ضوء الاتفاقية  اجزءا لا اتجـزأ ةـل تـدلاب المسـناليل الاكـوةييل 

 .المكلفيل بإنفاذ القانون 
 

 الإةال التوراعح   

تع ا ال     د  الد ل  الايم اقتمد  إ ل ا م  الق ان    ال  ل ــل  لحملاــ   قــ د المــيدة  تع يــ   - 11
الم ل اة     ال       تقد  قم  ل الييلدأ    توييس الم ــل اة دمــلا القــلن  .  مــا  لــف، ا ــل   ال   ــ  الق ــ  
إ اء الاعلل ـــ  المحـــد دة ل ـــ ن القـــ ان    الحل ـــ  إلـــه  صـــدمل  تق  م ـــل.  ي ـــل   ال   ـــ  الق ـــ  داضـــل إ اء قـــدا 
التاب   الاعلل لمبدد التقل ع   لمعلل   الأشكلل المتداف   ل تم  ــ  التــ  ت ا   ــل ال  ــلء الم تم ــل  إلــه  نــل  

 محي م .

https://undocs.org/ar/A/65/38
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 : اتوهح اللجنة الدالة اللرف بما الح - 12

 ؛ضمان التلييق الفعال للتوراعاا التح تاظر التمييز على أ اس الجنس )د( 

ضمان حةول النساء اللائح اواج ل أشـكالا ةتداالـة ةـل تلييق ةيدأ التقاةعية بغية   )ا( 
 ؛التمييز على الادةاا العاةة

اضع نظام شاةن لجمع اليياناا عل حـالاا التمييـز ضـد المـرأة  بايـ  تةـون ةةـنفة  )ج( 
 .الا)تةادأ -حسب العمر االقوةية االإعا)ة االوضع الاجتماعح 

 
 احتةام المرأة  لى القضاء   

 ال     ئق   مل ي  :تع ا  - 13

ــلء  )د(  ــ   ــــ   ال  ــــلء الييء ــــل   ال  ــــلء   ا  اضقلقــــ   ال  ــ ا تاــــلد معــــدو  الأم ــــ  القلن ن ــ
الم تم ل  إله دق  ل  إث   ، ئم       ن لء الي مل  ال  لء الم تم ل  إله الأق    الم ــ م   ــ  تياق ــل،  إ  ــلا 
ال  لء ق  تقدام شكل ى ئوت  الع ا  التم    ال   لن    ئ ب  انتوــل  التح ــ  ال   ــلن   ــ    ــل  القضــلء 

  الق ال  ال ما   ال   لن       العلم       الأ   ة المع    ئإنال  القلن  ؛

د  الع نــل   الم ــل يا  الم تم ــل  ل  ــ ء مــل  لــ  يــ ا    قإبــل  تحــ ل د   إمكلن ــ   )ا( 
ل ــ م   إلــه العدالــ ،  مــ  قإبــل  ك  ــيا مــل تتاــلقم ئ ــب  قــدا ثقــت    ــ  ال ــ ا  القضــلم     ــ ال  إناــل  

 القلن   د  ف     م  اونتقلا.  

المـرأة  لـى القضـاء    ةكانيـة احتةـام بوـ ن (2015) 33ل)ـم االلجنة   ذْ ت  ِّرر بتوهيت ا العاةـة  - 14
 : توهح الدالةَ اللرف بما الح

ــة ب ــا   )د(  ــو) ل ا ــين الانتةــاف المتاحــة للملالع ــاا باق ــة النســاء االفتي تاســيل ةعرك
كح ذلك عل ةراق دةج التعليم بو ن حقوا المرأة االمساااة بيل الجنسيل كح المناهج الدلا ية على  بما

  ؛جميع ةستوااا التعليم اتنظيم حملاا لماو ا ةية القانونية

تو يع نلاا التدابير الراةية  لى  علام اللاجئاا اةلتمساا اللجـوء االم ـاجراا بسـين  )ا( 
الانتةاف المتاحة ل ل كح حالاا انت ام حقـو) ل  بمـا كـح ذلـك ةـل اـلال الموا)ـع الوـعكية الماةةـة 

 .اا ائن التواهن الاجتماعح  بععالاا يس ن ك م ا
 

 الج ام الوةنح للن وض بالمرأة    

الم  ــس الــ     ل م ــل اة  ــ   ال   ــ  ،  2019ت    ال     ق ه الد لــ  الاــيم ضنوــلم ل  ــ  قــلا  - 15
ــ   ــ   قـ ــ  مم  ـ ــتلا مـ ــل ،  يتـ ــ د اضن ـ ــل اة   قـ ــ  ئللم ـ ــ  المع  ـ ــ  العلمـ ــل ي  ل ملنـ ــ  ا توـ ــل ك  نـ ــ أ اعمـ الـ

 :ال  ا ا   الأ  لط الأكلدام    م ظمل  الم تما المدن .   د د  ال     تع ا ئق   مل ي  

ل   ــ ا ئـــللميدة، د  الم  ــس الــ     ل م ــل اة  ــ   ال   ــ  ، الــ أ اعمــل ك ل ــ      ــ   )د( 
 ؛ مل ي  ا م  الم ا د البويي   التق     الملل   الم تدام  لعةاعد   ويتت ئاعلل   ااتقي إله

ــلة الم ظـــ   ال   ـــلن   دمـــم الم  نـــ  المياس ـــ  ل م ظـــ    )ا(  د  الت ا ـــ  الم   ـــ  لتعمـــ م مياقـ
ــبس ا ــــت  ــ ي  الــــ أ و لــ ــ  التاــ ــه الــــي م مــ ــ ال نلقاــــل، ق ــ ــ  و يــ ــ   م ــــا اضدا ا  الحك م ــ ــلن   ــ ال   ــ
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ئوـــت  تع يـــ  الم ـــل اة الاع  ـــ   ـــ   ال   ـــ   ل   ـــ ا  4604/2019الم اـــ ص ق  ـــت ئم  ـــ  القـــلن    قـــم 
 . تعم م مياقلة الم ظ   ال   لن 

االلجنة   ذ تُ  ر بالتوجي اا الـوالدة كـح  عـلان اةن ـا  عمـن بيجـيل  اااهـة ةـا اتعلـق ةن ـا  - 16
 :بالوراط اللامةة لسير عمن اقلياا الوةنية بفعالية  توهح الدالة اللرف بالقيام بما الح

ــيل  )د(  ــوةنح للمســاااة ب ــس ال ــة الماةةــة للمجل ــة االمالي ــادة المــوالد العوــراة االتقني ما
الجنسيل اتوكير بناء القـدلاا لتعزاـز الايـرة الااهـة بنـوع الجـنس لمو ميـة لتمكينـة ةـل تنسـيق الج ـود 

 ؛بفعالية بغية تعميم ةراعاة المنظول الجنسانح كح جميع الإدالاا الاكوةية

اعتماد عملية ةيزنة ةتةاةلة اةراعية للمنظول الجنسـانح اتاةـيم ةـوالد  ا يـة كـح  )ا( 
 .الميزانية للن وض باقوا المرأة

 
 المن سة الوةنية لاقوا الإنسان   

ــلدة اقتمـــلد ال   ـــ   - 17 ــللم  ل مض  ـــل  ال    ـــ  لحقـــ د اضن ـــل  ئإقـ ــلا التحـــللا العـ تي ـــ  ال   ـــ  ئإ ـ
.   ــد دن ــل تع ــا د  ال   ــ  الايس ــ  2017ال    ــ  ال  نلن ــ  لحقــ د اضن ــل   ــ  ميتبــ  الانــ  دلــا  ــ  قــلا 

المع  ــ  ئلوقتمــلد شــ عت ال   ــ  ال    ــ  ال  نلن ــ  لحقــ د اضن ــل  ق ــه مــل ي ــ : )د( اضقــع  قــ    ــلما 
شــل ية ق ــه ناــلد  ا ــا؛ )ا(   يــلدة قــدد الميشــح   المحتم ــ   مــ  فــعل إةــل    لماــ  د  ــا مــ  الانــل  
الم تمع    المضمع  التع  م   إله دقاه  د؛ )ج(  تو  ا التول    المول ك  ق ه نالد  ا ا  ــ  قم  ــ  
تقــدام الا بــل   الاــي   اوفت ــل ؛ )د(  تق ــ م مقــدم  الا بــل  ق ــه د ــل  معــلي ي محــددة  ــ ال  م ةــ س   

  متل   لعم ا ال ل ؛ )ه(  افت ل  الأقضلء ل عمل ئاات م الايدا   ل س ئل م الم ظم  الت  ام   ن ل.

توهح اللجنة الدالة اللرف بتنفي  توهياا اللجنة الفرعية المعنية بالاعتماد الراةيـة  لـى تعزاـز  - 18
ــة الةا يــة  ــدها بــالموالد العوــراة االتقنيــة االمالي ــة اليونانيــة لاقــوا الإنســان اضــمان تزاا اللجنــة الوةني
للاضللاع بولاات ا بفعالية اا تقلالية  اكقا للمعـاد  المتعلقـة بمر ـز المن سـاا الوةنيـة لتعزاـز احمايـة 

 ـانون ا ال/ديسـمير  20المنلخ  48/134حقوا الإنسان )ةعاد  بالاس  المركقة بقرال الجمعية العاةة 
 .و االتماس الموولة االدعم التقنح ةل ةفوضية ا ةم المتادة لاقوا الإنسان كح ه ا الةدد1993

 
 التدابير الااهة المن)تة   

ت ــ م ال   ــ  ئللتــدا  ي ال لصــ  المضقتــ  المت ــ ة ل تع  ــل  تحق ــ  الم ــل اة الاع  ــ   ــ   المــيدة  الي ــل  - 19
   الح لة ال  ل     العلم .   د دن ل تع ا ئق   قدا    د تدا  ي فلص  مضقت    ــي الحاــى اونت ل  ــ ، 
م ــل التــدا  ي المضقتــ  لمعلل ــ  الأشــكلل المتداف ــ  ل تم  ــ  ةــد المــيدة الييء ــ ،  ال  ــلء الم تم ــل  إلــه دق  ــل  

 إث   ، ئم       ن لء الي مل  ال  لء الم تم ل  إله الأق    الم  م     تياق ل  ال  لء   ا  اضقلق . 

و  توهـح الدالـة 17  الفقرة  CEDAW/C/GRC/CO/7ااذ تُ  ر اللجنة بتوهيت ا السابقة ) - 20
 (2004) 25ل)ـم و ةل الاتفاقية االتوهـية العاةـة 1) 4اللرف باعتماد تدابير ااهة ةن)تة  اكقا للمادة 

  لا  ـيما للجنة بو ن التدابير الااهة المن)تة  بغية التعجين بتاقيق المساااة الفعلية بيل المـرأة االرجـن
 يمــا اتعلــق بــالمرأة الراميــة  االنســاء المنتميــاا  لــى أ)ليــاا   نيــة  بمــا كــح ذلــك نســاء الراةــا االنســاء 
المنتمياا  لى ا )لية المسلمة كح تراقيا  االمسناا االنساء ذااا الإعا)ة  كح جميع المجالاا التح تنم 

https://undocs.org/ar/A/RES/48/134
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/GRC/CO/7
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علي ــا الاتفاقيــة حيــ  تةــون المــرأة ةم لــة تم ــيلا نا)ةــا أا ةاراةــة  بمــا كــح ذلــك كــح الايــاة السيا ــية 
 .االاياة العاةة االتعليم االعمن االرعاية الةاية

 
 القوالب النملية االممال اا الضالة    

تع ــا ال   ــ  ال  ــ د التــ  تبــ ل ل الد لــ  الاــيم لمكل حــ  الق الــ  ال ما ــ  ال   ــلن    الممل  ــل   - 21
الضل ة ق   يي  إ عد  مع  ت س ــ .  لوــ  و تــ ال ال   ــ  توــعي ئــللق   ئوــت  ا ــتميا  الق الــ  ال ما ــ  
المت   ة ئعم  ا مل يتع   ئتد ا   م ض ل ل  الميدة  الي ل  ــ  الأ ــية   ــ  الم تمــا،  التــ  تبــللم  ــ  التتك ــد 
ق ــــه الــــد   التق  ــــدأ ل   ــــلء كتم ــــل      ــــل ،  تقــــ ا ئللتــــلل  الميكــــ  او تمــــلق  ل مــــيدة  ا ــــتقعل ت ل، 
 الاــيص التع  م ــ   الم   ــ  المتل ــ  ل ــل.  تع ــا ال   ــ  ئق ــ  داضــل العــدد الوب ــي مــ  ال  ــلء  الات ــل   ــ  

 الد ل  الايم العم  فضع  لتو يت دقضلم   الت ل     د  م  قية  ل  ا التو يت.

للجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى  31ااذ توجــة اللجنــة الانتعــاح  لــى التوهــية العاةــة الموــتر ة ل)ــم  - 22
و بو ن الممال اا الضـالة  بةـيهت ا 2019للجنة حقوا اللفن )  18التمييز ضد المرأة/التعليق العام ل)م  

 :المنقاة  كإن ا توهح الدالة اللرف بما الح

تعزاز التـدابير  بمـا كـح ذلـك حمـلاا التوعيـة االتعلـيم  للقضـاء علـى القوالـب النمليـة  )د( 
 ؛المتعلقة ب داال اةسنالياا المرأة االرجن كح ا  رة اكح المجتمع

ةواهلة جمع اليياناا المةنفة بةولة ةن جية عل حالاا توـواة ا عضـاء التنا ـلية  )ا( 
 ؛لعنات اغيرها ةل الممال اا الضالة كح الدالة اللرف

تقــديم ةعلوةــاا للناجيــاا ةــل توــواة ا عضــاء التنا ــلية لعنــات عــل اــدةاا الــدعم  )ج( 
المتاحة ل ل؛ اتوكير التمواـن الةـاكح للتـدلاب الإلزاةـح لئاةـائييل الةـاييل اا اةـائييل الاجتمـاعييل 
على تاداـد النسـاء االفتيـاا المعرضـاا لالـر توـواة ا عضـاء التنا ـلية لعنـات ااحـالت ل  لـى اـدةاا 

 .الدعم المنا عة؛ ا فالة ةلاحقة جميع الجناة )ضائياً اانزال العقوكاا المنا عة ب م
 

 العنف الجنسانح ضد المرأة   

و ت ال ال     توعي ئللق   إ اء انتول  الع ا ال   لن  ةد ال  لء  الات ــل ، ئمــل  ــ   لــف الع ــا  - 23
 ال    ،    الد ل  الايم.  تع ا ال     ئق   داضلً مل ي  : 

 قدا    د تعييف قلن ن  ل ييم  قتل اضنلو    قلن   العق ال ؛ )د( 

ــ   )ا(  ــيام او تملس ـ ــب  الأقـ ــ  الاـــيم، ئ ـ ــ  الد لـ ــ   ـ ــد و الع ـــا الم  لـ ــدل  ـ ا تاـــلد معـ
التم   يــ  التــ  تضــا  الوــيس   ق ــه مــ ا الع ــا،  ان اــلا معــدو  المقلةــلة  اضدانــ   ــ  قضــلال الع ــا 
ــ م الضــــحلال مــــ  ال صــــم د  دقمــــلل اونتقــــلا،  ــ   او تاــــلا ال   ــــ ،  نقــــى اض ــــعن ئ ــــب  فــ الم  لــ

  اقتملدم  اوقتالدأ ق ه الويكلء الم  ن  ،  الأم   القلن ن  ،  قدا ال ق       ال  إنال  القلن  ؛

قدا    د مع  مل  ق  اضنال   اليصد الاعّلل   لأ امي الحملا ، و   مل د امي المحكمــ   )ج( 
ئعــدا التعــيّا  د امــي اونااــلل،  ــ  قضــلال الع ــا العــلم  ، ممــل اعــيّا ال ل  ــل  مــ  مــ ا الع ــا ل اــي 

 التعيا ل  ى مية دفيى؛
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قدا    د فدمل  كلا   لدقم الضحلال م  ال  ــلء ال ــلس ل  إلــه ال ــي ا مــ  الععقــل   )د( 
 الع  ا   قدا    د قدد كلم م  المع ئ المعمم     م ت ا دنحلء الد ل  الايم.

العنـــف الجنســـانح ضـــد المـــرأة  التـــح تاـــدِّرت  بوـــ ن (2017) 35العاةـــة ل)ـــم ااكقــا لتوهـــيت ا  - 24
ةل أهداف التنمية المستداةة المتعلقة بالقضاء على جميع أشـكال   2-5  االهاية  19التوهية العاةة ل)م  

 :العنف ضد جميع النساء االفتياا كح المجاليل العام االااص  توهح اللجنةُ الدالةَ اللرف بما الح

 ؛ تعدان )انون العقوكاا لتجرام )تن الإنات على اجة التاداد )د( 

توــجيع الإبــلا  عــل العنــف العــائلح المرتةــب ضــد النســاء االفتيــاا عــل ةراــق توعيــة  )ا( 
النساء االرجال  بسين ةل بين ا تنظيم حملاا ت قيمية ااعلاةية  بموال ة نولة ةل المنظماا النسائية  
بو ن اللابع الإجراةح للعنف الجنسانح ضد المـرأة االلعـل كـح شـرعيتة الاجتماعيـة  اامالـة اهـمة العـال 

 ؛عل النساء احماات ل ةل ا عمال الانتقاةية بسيب الإبلا  عل حوادت العنف الجنسانح

القيام ةل الال توكير نوـاط  لزاةـح اةسـتمر لينـاء )ـدلاا القضـاة االمـدعيل العـاةيل اأكـراد   )ج( 
العنـف الورةة ا ـائر المـو فيل المكلفـيل بإنفـاذ القـانون  بكفالـة التاقيـق كـح العنـف الجنسـانح  بمـا كـح ذلـك  

الجنسح ضد المرأة  اةقاضاة ةرتةيية على ناو كعال  اةعاقعة الجناة على الناو المنا ب  اانفاذ الهد 
 ؛أااةر حماية الضاايا  نفاذا الهدا كعاليل  ةع توقيع الجزاءاا كح حالة عدم الاةت ال

تمواــن اــدةاا دعــم الضــاايا تمــوالا  ا يــا  ةــل اــلال تعزاــز الملاجــ  العوــرال الــ ال  )د( 
تــدارهم الدالــة  اتقــديم الإعانــاا لــدعم الملاجــ  التــح تــدارها المنظمــاا غيــر الاكوةيــة  اتو ــيع شــعكة 
الملاج  المتاةةة االواةلة للجميع التح يمكـل أن تسـتقين النسـاء االفتيـاا ضـاايا العنـف الجنسـانح  
ةع ةراعاة احتياجات ل الااهة  اتزااد النساء اللـواتح لا يسـتلعل العـودة ب ةـان  لـى ةنـامل ل بالموـولة 

الاجتماعيــة  االــدعم المــالح  ااــدةاا التعلــيم االتــدلاب الم نــح  اا نوــلة المــدلة للــدان   -النفســية 
 .االإ كان الميسول التةلفة  اكإةكانية تهيير هوات ل  ذا لزم ا ةر لضمان  لاةت ل

 
 الاتجال اا تهلال العهاء   

 ت    ال     ق ه الد ل  الاــيم لمــل تب لــت مــ    ــ د لتع يــ  إ ل مــل القــلن ن   ال  ل ــلت  لمكل حــ   - 25
ــل  ئللبوـــي  ـــ   ــ  لحملاـــ  ةـــحلال اوت ـ ــ  اض للـــ  ال    ـ ــ   لـــف تاع ـــل حل ـ ــل  ـ ــل ، ئمـ ــلء  الات ـ ــل  ئلل  ـ اوت ـ

 2019تم  /ي ل ــت  1.  تع ــا د  التعــديع  التــ  ددف ــت ق ــه القــلن   ال  ــلم ، ال ــل ي  م ــ  2019 قــلا
، اومل داضل إفضلد ش ى “او ت عل”(، ت ى ق ه تعييف م  ا لماا ح 4619/2019  )القلن    قم

ل عب دا  د  الممل  ــل  الوــب    ئللعب داــ ، ئ ــ  ال ظــي قــ   ةــل الضــح  .  مــا  لــف، تع ــا ال   ــ  ئق ــ  
ــل   323د  المــــلدة  دلــــا مــــ  قــــلن   العق اــــل  و تتملشــــه تملمــــل مــــا  ي ت كــــ ل م ــــا  قمــــا  معلقبــــ  اوت ــ

ــلً  ــ  ئق ـــ  داضـ ــتل  اليةـــل.  تع ـــا ال   ـ ــل يتع ـــ  ئم ـ ــلء  الأ اـــلل، و  ـــ مل ا مـ ئللأشـــ لص،  ا لصـــ  ال  ـ
 ي  : مل

مــل  الــت الد لــ  الاــيم   ــد م وــت،  مقاــد لعت ــل  ئلل  ــلء  الب ــل  لأ ــياا او ــت عل  )د( 
 ال      ا ت عل ال د العلم  ؛ 
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د  فاــي التعــيا لعت ــل  لأ ــياا او ــت عل ال   ــ  د  او ــت عل  ــ  العمــل دك ــي  )ا( 
ا تمــــلو  ــــ   ال  ــــلء  الات ــــل  الع نــــل   م تم ــــل  ال  ــــ ء  الم ــــل يا  ئ ــــب  قــــدا تــــ ا ي مــــل اكاــــ  مــــ  

  ي ت ك و  لتحديد م ي  الضحلال؛

 الد ل  الايم؛ا تالد قدد الات ل  الم ت ع     الب لء     )ج( 

قدا    د مع ئ    الد ل  الايم مم ل  تم يع كلا ل  شلم   ل  م ا  ي ــ ل ال صــ ل  )د( 
 إل  ل لضحلال اوت ل  ئللبوي، ئم       ال  لء   ا  اضقلق ؛

   د قدد كب ي    الد ل  الايم م   ت ل  الي مل العم  اُ بي  ق ه الــ  اج ثــم ا بــي   )ه( 
 ا تولا  يامم.ق ه الت  ل د  

الاتجــال بالنســاء االفتيــاا كــح  ــياا  بوــ ن (2020) 38ل)ــم اكالإشــالة  لــى توهــيت ا العاةــة  - 26
ألــف ةــل )ــانون العقوكــاا لمواءةت ــا  323ال جــرة العالميــة  توهــح اللجنــة الدالــة اللــرف بتعــدان المــادة 

بالةاةــن ةــع براتو ــول ةنــع ا)مــع اةعاقعـــة الاتجــال با شــااص  اكااهــة النســاء اا ةفــال  لا  ـــيما 
ألف ةع شراط اليراتو ول المتعلقة بالرضا  323اتعلق بورط الرضا. اترث اللجنة أن ةواءةة المادة    يما

لل تعزم الإةال القـانونح دااـن الدالـة اللـرف كاسـب  بـن  تسـ م أيضـا كـح الج ـد العـالمح الراةـح  لـى 
ةكاكاة الاتجال با شااص ةكاكاةً تتسق ةع المعااير االالتزاةاا الدالية الرا اة. االلجنة توهح أيضـا 

 :الدالة اللرف بما الح

توكير بناء القدلاا للقضاة االمدعيل العاةيل اأكراد الوـرةة اغيـرهم ةـل ةـو فح  نفـاذ  )د( 
القانون اشرةة الاداد اةقدةح الرعايـة الةـاية اغيـرهم ةـل المسـعفيل ةـل أجـن ضـمان التعـرف المعكـر 
على هواة ضاايا الاتجال ااحالت م  لى ادةاا الاماية ااعادة الت هين المنا عة. اضمان تنفي  التعليماا 
الموج ــة  لــى الوــرةة بوــ ن التعــرف المعكــر علــى ضــاايا الاتجــال  ااجــراء تقيــيم شــاةن اةن جــح لعمليــة 
التعــرف المعكــر علــى هواــة ضــاايا الاتجــال  لا  ــيما النســاء االفتيــاا  ااحــالت م  لــى الاــدةاا االامايــة 
ــو) م؛ االســما   ــة عــل حق ــيل ةعلوةــاا  ا ي ــيل؛ ااعلــاء اللاجئ المنا ــعة  لا  ــيما كــح ةايمــاا اللاجئ

 ؛لمنظماا المجتمع المدنح اغيرها ةل المنظماا المعنية بالاضول أ ناء  جراء التاقق ةل ال واة

التاقيــق الفــولأ ةــع المســناليل عــل الاتجــال اةاــاامت م االاكــم علــي م علــى الناــو  )ا( 
المنا ب  اضمان التعاةن ةع )ضايا الاتجال كح  ةال مةنح ةقيول االاد ةـل عـبء الإجـراءاا الملولـة. 
اانعهح أيضا للدالة اللـرف اتاـاذ الـواا ةلمو ـة للتعجيـن بعمليـة التةـداق المتعلقـة بالضـاايا بةـرف 
النظــر عــل تعــاان الضــاايا كــح ج ــود  نفــاذ القــانون  اضــمان تزااــد الضــاايا بالمعلوةــاا اةــنا م كتــرة 

 ؛ ةنا عة للتفةير االتعاكح

تاقيق ماادة  ييرة كح عدد اتموان الملاج  الواةلة للجميع االميسرة لضاايا الاتجال   )ج( 
بمل كي ل النسـاء ذااا الإعا)ـة  كـح المنـاةق الاضـراة االراميـة علـى السـواء  اضـمان حةـول ل علـى 
المســــاعدة القانونيــــة المجانيــــة  االترجمــــة الوــــفواة  االمســــاعدة اللييــــة الةا يــــة  االموــــولة النفســــية 

 ؛االاجتماعية  االدعم المالح  االتعليم  االتدلاب الم نح  اكرص عمن ةدلة للدان

ةكاكاة ا ـتهلال النسـاء االفتيـاا كـح العهـاء  اةااامـة الجنـاة اةعـا)يت م  االاـد ةـل  )د( 
الللب على العهاء  اتوكير براةج ارا  لمساعدة النساء الراغعاا كح ترم العهاء  بما كـح ذلـك الاةـول 
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على كرص عمن بدالة ةدلة للدان؛ اةكاكاة التايزاا المن سية التح تعوا تاداد هواـة ضـاايا الاتجـال 
 ؛اضمان  ةكانية تاداد النساء اللاتح يجيرن على ةمال ة العهاء اةعاةلت ل احماات ل  ضاايا للاتجال

تعزاز الج ود الراةية  لى حماية حقوا كتياا الراةا المعرضاا لالـر الـزاا  بـالإاراح  )ه( 
 ؛ أا الجرائم أا الاتجال ااتااذ الواا لتعزاز اضع ل كح نظام التعليم

تعزاــز الج ــود لزاــادة عــدد ةفتوــح العمــن  اتاســيل القــدلة التدلاييــة ل يئــة التفتــي   ) ( 
 .العمالية اانفاذ القانون  لا  يما عل ةراق تاةيم ةوالد  ا ية

 
 الموال ة على )دم المساااة كح الاياة السيا ية االعاةة   

ئوــت  الم ــل اة  ــ    4604/2019   4648/2019 تي   ال     ئلقتملد الد ل  الايم ل قــلن ن     - 27
   الملم  لتم  ل الميدة    ق امم الميشح   لول دامية انت ل     40ال     ، ال  ي  احددا   ا  دن ل ن بت ل 

   الملمــ  مــ   24لعنت لئل  ال       الأ   ا  .   د دن ل تع ا ئق   د  ال  لء و او     لل ل   ى ن ب  
المقلقــد  ــ  البيلمــل  ال  نــلن . كمــل تع ــا ال   ــ  ئق ــ  ا ــتميا    ــ د  ــ ا     ك  ــ  تحــ ل د   موــل ك  
الميدة    الح لة ال  ل     العلم ، و   مل ا مل يتع   ئللميدة الييء    ال  لء   ا  اضقلق   ال  ــلء الم تم ــل  

 إله دق  ل  إث   .

المـرأة كـح الايـاة السيا ـية االعاةـة   بو ن و1997)  23ل)م  ااذ تُ  ر اللجنة بتوهيت ا العاةة   - 28
ةـل أهـداف التنميـة المسـتداةة  المتم لـة كـح  فالـة ةوـال ة المـرأة ةوـال ة  اةلـة   5-5كضلا عل الهاية  

اكعالــة اتةــاكن الفــرص المتاحــة ل ــا للقيــادة علــى جميــع ةســتوااا هــنع القــرال كــح الايــاة السيا ــية 
 :االا)تةادية االعاةة  توهح الدالةَ اللرف ب ن تقوم بما الح

التنفيـــ  الةاةـــن للقـــانون المتعلـــق بالتـــدابير الااهـــة المن)تـــة  ا فالـــة المســـاااة بـــيل  )د( 
ــى )ــدم  ــة  كضــلا عــل تم يــن المــرأة الجنســانح عل ــاا الدالي ــوائم تســمية المرشــايل لل يئ ــح ) الجنســيل ك
المســاااة  بمــا كــح ذلــك النســاء الراميــاا  االنســاء ذااا الإعا)ــة  االنســاء المنتميــاا  لــى أ)ليــاا   نيــة  

كح اليرلمـان االمجـالس اليلديـة  كي ل نساء الراةا االنساء المنتمياا  لى ا )لية المسلمة كح تراقيا  بمل
 ؛االاكوةة االادةة المدنية االسلك الدبلوةا ح  لا  يما على ةستوااا هنع القرال

توكير بناء القدلاا كح ةجال القيادة السيا ية اة الاا القيام باملاا انتاابية  كضلا  )ا( 
عل حةول المرشااا المتناكساا لوـهن ةناهـب عاةـة علـى ةـال لتمواـن الامـلاا الانتاابيـة  لا  ـيما 

 .النساء الرامياا االنساء ذااا الإعا)ة االنساء المنتمياا  لى ا )لياا الإ نية
 

 الجنسية   

،  إ  تدا  ي الحملاــ ، ئمــل  ــ   لــف الم ــلقدة القلن ن ــ  3226/2004تع ا ال     دنت   قل ل قلن    - 29
الم لن  ، متل   ل   لء قدامل  ال          م ا إ ياءا  المحــلكم المدن ــ   ال  لم ــ   اضدا يــ ، شــييا  د  
اك   لدي   إقلم  قلن ن   د  معتلدة    اوتحلد الأ   ا .   د د  ال     تع ا ئق   د  ت القاــ    التــتف ي 
 ــ  إ ــياءا  ت ــ  ل الم ال ــد   ــ  ت ــ  ل  إصــدا   ت ديــد ئالقــل  ال  يــ  ل   ــلء  الات ــل  الع نــل   ــ  
الد ل  الايم. إةل   ق ه  لف، تع ا ال     د  الد ل  الاــيم لــم تاــدد ق ــه اوتالق ــ  المتع قــ  ئ اــ  
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،  اتالق ــ  م  ــس د   اــل ئوــت  تاــلدأ  قــ د  ــلو  انعــداا ال   ــ    ــ  1961 ــلو  انعــداا ال   ــ   لعــلا 
 ، د  لم ت ضم إل  ل.1997،  اوتالق   الأ   ا   ئوت  ال      لعلا 2006  لد فع   الد ل لعلا 

ا بعـاد الجنسـانية المرتعلـة بـالمرأة  بوـ ن (2014)  32ل)ـم  اتوير اللجنة  لى توهـيت ا العاةـة   - 30
 يما اتعلق بةفة اللاج  االلجوء االجنسية اانعـدام الجنسـية  بـ ن تيسـر الدالـة اللـرف  جـراءاا تسـجين 
المواليــد احةــول النســاء االفتيــاا اللاجئــاا اةلتمســاا اللجــوء علــى بلا)ــاا هواــة ةــل اــلال  جــراءاا 
 لةترانية  اأن تافض تةاليف ش اداا الميلاد  اأن تنور احداا ةتنقلة للتسجين المدنح ضمانا لتسجين 
جميع ا ةفال المولودال كح الدالة اللرف عنـد الـولادة االاةـول علـى ا ـائق هواـة.  مـا توهـح اللجنـة 

  ااتفاقيــة 1961الدالــة اللــرف بالانضــمام  لــى الاتفاقيــة المتعلقــة بافــض حــالاا انعــدام الجنســية لعــام 
ةجلـس أالاكــا بوــ ن تفــادأ ا)ـوع حــالاا انعــدام الجنســية كــح  ـياا الاكــة الــدال  االاتفاقيــة ا الاكيــة 

 .1997بو ن الجنسية لعام 
 

 التعليم   

، ال أ ي وئ ل لنــل لتحق ــ  الم ــل اة 4589/2019ت    ال     ق ه الد ل  الايم ضصدا  القلن    - 31
 ــ   ال   ــ    ــ   م ــا ال لمعــل  لتضــا ا ئم ــلا م نــل  ا توــل ي  ئوــت  إشــلق  الم ــل اة  ــ   ال   ــ    ــ  
الح ــلة الأكلدام ــ .   ــد دن ــل تع ــا ئق ــ  ا تاــلد م ــت يل  الأم ــ  ئوــكل   ــي مت ل ــ   ــ   ال  ــلء الييء ــل ، 
 ال  ــلء   ا  اضقلقــ ،  الع نــل   م تم ــل  ال  ــ ء،  ال  ــلء الم تم ــل  إلــه دق  ــل  إث  ــ ، ئمــ   ــ    ن ــلء 

   ت ل  الي مل  ال  لء  الات ل  الم تم ل  إله الأق    الم  م     تياق ل.

حق الفتيـاا االنسـاء كـح التعلـيم  ااذ توـير   بو ن  (2017)  36ل)م  اكح ضوء توهيت ا العاةة   - 32
و  توهــــح اللجنــــة الدالــــة اللــــرف 27  الفقــــرة CEDAW/C/GRC/CO/7 لــــى توهــــيت ا الســــابقة )

بمواهلة الترااج  همية تعليم الفتياا على جميع المستوااا     اس لتمكين ل؛ اافض ةعدلاا ا ةيـة 
 ضاكة  لى التر يز على النساء الرامياا  االنساء ذااا الإعا)ـة  االنسـاء االفتيـاا   بيل النساء االفتياا 

المنتميــاا  لــى أ)ليــاا   نيــة  بمــل كــي ل نســاء اكتيــاا الراةــا االنســاء االفتيــاا المنتميــاا  لــى ا )ليــة 
المسلمة كح تراقيا  االنساء االفتياا اللاجئاا اةلتمساا اللجوء؛ ااتااذ تدابير هادكة تومن نور الـوعح 
اتقــديم المــند الدلا ــية الااهــة لزاــادة ةعــدلاا الالتاــاا بالمــدالس االعقــاء كي ــا ااتماة ــا بــيل الفتيــاا 

 .االنساء كح التعليم ال انوأ االعالح
 

 العمالة   

ــم - 33 ــلن    قـ ــف القـ ــ   لـ ــل  ـ ــيم، ئمـ ــ  الاـ ــ ت ل الد لـ ــ  ات ـ ــييع   التـ ــدا  ي التوـ ــل ئللتـ ــ  ق مـ ــ ل ال   ـ  تحـ
، لتح ـــ   معـــلي ي العمـــل  م اءمت ـــل مـــا المعـــلي ي الد ل ـــ   معـــلي ي اوتحـــلد الأ   اـــ .   ـــد د  4808/2021

 ال     تع ا ئق   مل ي  :

    الملم ؛ 10ا تميا  الا  ة    الأ        ال         ب   )د( 

تيك  الميدة      لما تتقلةه    ل د   ا م  اض    ــ  اوقتاــلد   ــي الي ــم ،   ــي  )ا( 
 تتعيا ا ت لع ت عل  و تتلح ل ل إمكلن   ال ص ل إله دنظم  الضمل  او تملق ؛

 ة لم  قدد ال  لء العلمع     م لل اليقلا    ي المد  ق  الأ ي    الد ل  الايم؛ )ج( 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/GRC/CO/7
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ا تالد معدو  البالل      ال  لء الييء ل   ال  لء   ا  اضقلقــ   ال  ــلء الم تم ــل  إلــه  )د( 
 دق  ل  إث   ، ئم       ن لء الي مل  ال  لء الم تم ل  إله الأق    الم  م     تياق ل؛

قــــدا اض ــــعن قــــ  التحــــي  ال   ــــ   ــــ  مكــــل  العمــــل ئ ــــب  محد داــــ  ال صــــ ل إلــــه  )ه( 
 مع  مل  ق  حل ل  اض عن الم وتة  دي ل.

ةل أهداف التنمية المستداةة بو ن تاقيق العمالة الةاةلـة االمنتجـة اتـوكير   5-8اةعقا للهاية   - 34
 :العمن اللائق لجميع النساء االرجال  توهح اللجنة الدالةَ اللرف ب ن تقوم بما الح

الإنفاذ الفعـال لميـدأ ا جـر المتسـااأ لقـاء العمـن المتسـااأ القيمـة  ةـل أجـن تضـييق  )د( 
‘  جراء عمليـاا تفتـي  ةنتظمـة 1الفجوة كح ا جول بيل الجنسيل ا دها كح ن اية الملاف  ةل الال ’

‘ ااجـراء 3‘ اتلييـق أ ـاليب تاليليـة ةاااـدة جنسـانيا لتةـنيف اتقيـيم الو ـائف؛ ’2كح أةـاال العمـن؛ ’
‘ اتوــجيع ألكــاع العمــن علــى نوــر  ــرد ةوــفوع بييانــات م عــل 4دلا ــاا ا تقةــائية ةنتظمــة لئجــول؛ ’

بغية تاسيل ك ـم ا  ـعاع الةاةنـة الاء الفجـوة كـح ا جـول االمعاشـاا  الفجوة كح ا جول بيل الجنسيل 
 ؛ التقاعدية بيل الجنسيل  ااتااذ التدابير العلاجية المنا عة

تعزاــز اهــول المــرأة  لــى )لــاع العمــن الر ــمح  االتر يــز علــى الفئــاا الماراةــة ةــل  )ا( 
النســاء علــى اجــة الاةــوص  اتو ــيع نلــاا الــم الامايــة الاجتماعيــة لتوــمن النســاء العــاةلاا كــح 

 ؛ الا)تةاد غير الر مح

ــى المــرأة اتاميفــة ااعــادة  )ج(  ــة غيــر المدكوعــة ا جــر عل ــراف بعــبء أعمــال الرعاي الاعت
توماعة ةل الال توكير ةراكق لعاية ا ةفال اادةاا لعاية  عال السل ب  ـعال ةعقولـة  اتوـجيع تاقيـق 

 ؛المساااة كح تقا م المسنالياا المنزلية اا  راة بيل المرأة االرجن

تاســيل  ةكانيــة حةــول كئــاا النســاء الماراةــة علــى كــرص عمــن اتــدلاب   النســاء  )د( 
المنتمياا  لى أ)لياا   نية  بما كح ذلك نساء الراةا االنساء المنتميـاا  لـى ا )ليـة المسـلمة كـح تراقيـا  

 ؛االنساء ذااا الإعا)ة االم اجراا

تــوكير التــدلاب الإلزاةــح  هــااع العمــن االمــو فيل بوــ ن اللييعــة الجنائيــة للتاــر   )ه( 
الجنسح اعلى ةسنالية أهااع العمن عل تلييق ن ج عدم التساةد ةللقا اةنع الاوادت االإبلا  عن ا 

 ؛ا فالة حةول المو فيل على ةعلوةاا عل آلياا الوكااث السراة المتاحة

 و.189)ل)م  2011التةداق على اتفاقية العمال المنزلييل لمنظمة العمن الدالية لعام  ) ( 
 

 الةاة   

تي   ال      بينلمم  قلاــ  الاــح  اضن ل  ــ  ال قلم ــ  ل د لــ  الاــيم، الــ أ اوــمل الووــا المبكــي  - 35
ق   ي ل  ال دأ  ق   الــي م  تاعــ م الات ــل  ةــد   ــي   الــ  ا الح  مــ  البوــيأ،  ت  يممــل   ا ة الاــح  

 م لنل م  فعل  ينلم  ل ال     ل احى  اينلمم التاع م ال    .   د دن ل تع ا ما الق   مل ي  : 

ا تالد معدل العم  ل  الإ ايي  الت  ت يى    الد ل  الايم، إ  يب م دك ي مــ  فم ــ    )د( 
 ئللملم  م  معدل قم  ل  ال ودة الاب ع  ؛
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ا تاــلد معــدو  الحمــل المبكــي  ــ  الد لــ  الاــيم،  قــدا تضــمّ  الم ــلمم الد ا ــ   ت إ اــل  )ا( 
إل ام ــل معممــل ل  ــ  ئوــت  الاــح   الحقــ د ال   ــ    اضن ل  ــ ،  قــدا تــ   ي تــد ي  كــلم ل مع مــ    ــ  مــ ا 

 الم دا ؛

 ــــــيص ال  ــــــلء  الات ــــــل  محــــــد دة، و  ــــــ مل ال  ــــــلء  الات ــــــل    ا  اضقلقــــــ ،  ال  ــــــلء  )ج( 
ــح   ــ  ئللاـ ــل  تتع ـ ــدمل   مع  مـ ــ ل ق ـــه فـ ــل يا ، ل حاـ ــل   الم ـ ــل  الع نـ ــلء  الات ـ ــ ا ،  ال  ـ المحت ـ
ال       اضن ل   ، ئمل     لــف مع  مــل  قــ  ال ــ    ال   ــ  الم ــض ل،  ضــع قــ  ت ظــ م الأ ــية    ــلمل 

 م ا الحمل الحدي   ئت عل  معق ل ؛

اونت لكــل  التـــ  دد  إلـــه صـــد    كـــم المحكمــ  الأ   ا ـــ  لحقـــ د اضن ـــل   ـــ  قضـــ    )د( 
(O.G  )  الت  قضت المحكم     ل ئــت  الد لــ  الاــيم انت كــت الحــ   ــ  ا تــياا الح ــلة ةد ال  نل    حفي ،

ال لصــ  ل موــت     ئــلل  س الماــل    ئا ــي   نقــى الم لقــ  البوــيي  ئاــيا  حــ ص دا ق ــه الموــت     
 .2012ئلل  س  نوي   لنلت م الو ا   ق  ل   لء ق ه دمي م  المدق  العلا    قلا 

 7-3ا  1-3بوـ ن المـرأة االةـاة  االهـااتيل  للِّجنـة (1999) 24ل)ـم اةعقا لتوهيت ا العاةة  - 36
ةل أهداف التنمية المستداةة  بو ن افض نسعة ا يـاا ا ة ـاا كـح العـالم ا فالـة اهـول الجميـع  لـى 
ادةاا الرعاية الةاية الجنسية االإنجابية  توهح اللجنة الدالة اللرف ب ن تعـزم حةـول النسـاء علـى 
الاــدةاا الةــاية ذاا النوعيــة الجيــدة  لا  ــيما النســاء الراميــاا االمســناا  بلــرا ةــل بين ــا تاســيل 
الينى التاتية للرعاية الةـاية  اماـادة المعـالغ المرهـودة كـح الميزانيـاا لقلـاع الةـاة  اتنظـيم حمـلاا 

 : علاةية بو ن هاة المرأة. اتوهح  بوجة ااص  الدالة اللرف  بما الح

التوليـد  بمـا كـح ذلـك اـدةاا توكير  ةكانية حةـول النسـاء بوـكن كعـال علـى اـدةاا  )د( 
 ؛التوليد اللالئة  اضمان عدم  جراء عملياا قيةراة  لا بوكن ا ت نائح الضرالاا ةيية كقم

اتاــاذ التــدابير المنا ــعة لإجــراء دلا ــة ا تقةــائية اةنيــة للةــاة الإنجابيــة  اتينــح  )ا( 
اتنفيــ  ا ــتراتيجية اةنيــة بوــ ن الةــاة الإنجابيــة االنوــاط الجنســح اتنظــيم ا  ــرة  اتضــميل المنــاهج 
الدلا ية ةواد تعليمية  لزاةية ةلائمة للسل عل الةاة االاقـوا الجنسـية االإنجابيـة  بمـا كـح ذلـك ةـواد 
تعليمية عـل الو ـائن الادا ـة لمنـع الامـن بغيـة الاـد ةـل الامـن المعكـر االو)ايـة ةـل ا ةـراض المنقولـة 

 ؛ جنسياً 

ضمان حةول النساء  ااةوها النساء االفتيـاا ذااا الإعا)ـة  االنسـاء الماتجـزاا  )ج( 
االنســـاء االفتيـــاا اللاجئـــاا االم ـــاجراا  علـــى اـــدةاا اةعلوةـــاا اا يـــة كـــح ةجـــال الةـــاة الجنســـية 
االإنجابية  بما كح ذلك الإج اض الم ةون اادةاا ةا بعد الإج اض اا ائن ةنع الامن الادا ة ب  عال 

 ؛ةعقولة  لمنع الامن المعكر اا ةراض المنقولة جنسيا

اتااذ تدابير ةلمو ة لةفالة حةول النساء االفتياا المةاباا بفيراس نقم المناعة  )د( 
العوراة/الإادم ةجانا على العقا)ير المضادة لفيرا ـاا النسـا العكسـح لمنـع انتقـال العـداث ةـل ا م  لـى 

العوـراة  اتوعيـة النسـاء االرجـال  اللفن  اتوجيع الفام اللوعح للةوف عل كيـراس نقـم المناعـة 
بمل كي م أالئك ال ال انارةون كح  لوم جنسح ةافوف بالمااةر االمةابون بفيراس نقـم المناعـة 
العوراة  بمسناليات م كح الاد ةـل انتقـال كيـراس نقـم المناعـة العوـراة اغيـرح ةـل ا ةـراض المنقولـة 
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جنســــيا  لــــى عوــــرائ م  اادةــــا  ةنظــــول جنســــانح كــــح  يا ــــات ا لمكاكاــــة كيــــراس نقــــم المناعــــة 
 .العوراة/الإادم

 
 التمكيل الا)تةادأ للمرأة   

تي ــ  ال   ــ  ئللتــدا  ي التــ  ات ــ ت ل الد لــ  الاــيم لتع يــ  التمكــ   اوقتاــلدأ ل مــيدة، م ــل إتل ــ   - 37
قـــي ا ئالمـــدة م  اضـــ     يمـــل مـــ  دشـــكلل اومتمـــل  المـــلل  ل   ـــلء الم ظمـــل  ل موـــل يا الت ل يـــ   ل   ـــلء 
الييء ل ،  التد ي  المقدا لم ظمل  المول يا الت ل ي     م لل إدا ة الأقملل الت ل ي   مح  الأم   الملل  . 
  ــد دن ــل تع ـــا ئق ــ  ا تاــلد م ـــت يل  الاقــي ئوــكل   ـــي مت ل ــ   محد داــ   ـــيص الحاــ ل ق ــه م ـــل ا 
اقتالدا   ا تملس       الانل  المحي م  مــ  ال  ــلء، و  ــ مل ال  ــلء   ا  اضقلقــ   ال  ــلء الم تم ــل  إلــه 

 دق  ل  إث   .

اتوهح اللجنة ب ن تعزم الدالة اللرف ج ودها الراةية  لى الاد ةل الفقر بيل النساء  االتر يز  - 38
بوجة ااص على الفئاا الماراةة ةل النساء  ة ن النساء ذااا الإعا)ة االنسـاء المنتميـاا  لـى أ)ليـاا 
  نية  بمل كي ل نساء الراةا االنساء المنتمياا  لى ا )لية المسلمة كح تراقيا  اتعزاز  ةكانية حةول ل 
على )راض غير ةضمونة بفائدة ةنافضة  اةوال ت ل كح ةعادلاا تنظيم الموالاع لتمكيـن ل ا)تةـاديا 

 .ااتاحة الفرص ل ل لااتساع الم الاا اللامةة للموال ة كح الاياة الا)تةادية ةوال ة  اةلة
 

 المرأة الرامية   

تع ا ال     ئق   د   يص الميدة الييء   محد دة ئلل  ب  ل حا ل ق ه اليقلا  الاح    الحملا   - 39
 او تملس      يمل م  ال دمل  الأ ل   ، ئمل     لف ال قل العلا. 

أ ةـل أهـداف -5حقـوا المـرأة الراميـة االهايـة  بوـ ن (2016) 34ل)ـم اةعقا لتوهـيت ا العاةـة  - 40
التنمية المستداةة باةوص  جراء  هلاحاا لمند المـرأة حقو)ـا ةتسـاااة كـح المـوالد الا)تةـادية  كضـلا 
عل  ةكانية الاةـول علـى ةلةيـة ا لاضـح االتةـرف كي ـا اغيرهـا ةـل أشـكال الملةيـة االاـدةاا الماليـة 
االميرات االموالد اللييعية  اكقا للقوانيل الوةنية  توهح اللجنـة الدالـة اللـرف بـ ن تةفـن حةـول المـرأة 
ــة  ــة الةــاية االاماي ــى ةــا يكفــح ةــل اــدةاا الرعاي ــة  عل ــاةق النائي الراميــة  لا  ــيما النســاء كــح المن

 .الاجتماعية اغيرها ةل الادةاا ا  ا ية  بما كح ذلك ا ائم النقن العام
 

 النساء ذااا الإعا)ة   

تع ا ال     ئق   د  ال  لء   ا  اضقلق  ي ا    دشكلو متداف   م  التم       الد ل  الاــيم،  - 41
 و   مل ا مل يتع   ئلل ص ل إله العدال   التع  م  العمل  اليقلا  الاح  .

النســاء ذااا الإعا)ــة  كإن ــا  بوــ ن (1991) 18ل)ــم ااذ توــير اللجنــة  لــى توهــيت ا العاةــة  - 42
توهح الدالة اللرف ب ن تةفن تمكيل النساء االفتياا ذااا الإعا)ة ةل الاحتةام  لى القضاء  االاةـول 
على التعلـيم الوـاةن للجميـع  اكـرص العمـن  االاـدةاا الةـاية  بمـا كـح ذلـك اـدةاا الةـاة الجنسـية 

 .االإنجابية
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 النساء االفتياا اللاجئاا اةلتمساا اللجوء االم اجراا   

 تع ا ال     ئق   مل ي  :  - 43

د  ال  لء  الات ل  الع نــل   م تم ــل  ال  ــ ء  الم ــل يا  يــ ا    دشــكلو متداف ــ  مــ   )د( 
التم     م ت يل    ي مت ل ب  م  الع ا ال   لن     الد ل  الايم، و   مل    الم ل   الحد داــ ،  د  
ال  ــلء الم ـــل يا    ــي الحـــلمع  ل  ثــلم  الع مـــ  يــ ا    م ـــل ي شــديدة تتم ـــل  ــ  التعـــيا لع ـــت عل 

 ال      العمل الق يأ  الت   د، ئمل     لف م  قبل شبكل  اوت ل  ئللبوي؛

يُ قم د  م ا    د ل ثلل  ، ئم     م العديــد مــ  ال  ــلء  الات ــل ، تعيةــ ا لعم  ــل  د ــا  )ا( 
إلــه الــ  اء )اضقــلدة الق ــيي  ئــإ ياءا  مــ   ة( د  دُ  ــم دن ــم دق ــد ا ئــإ ياءا  مــ   ة  ق ــيا إلــه تيك ــل د   

 او تولا الاعلل إله إ ياءا  ال   ء  الحملا     ال  نل ،  م  مل قد ييقه إله   ل   اضقلدة الق يي .

اتــ  ر اللجنــة الدالــة اللــرف بالتزاة ــا بعــدم الإعــادة القســراة بموجــب القــانون الــدالح  اةعقــا  - 44
بو ن ا بعاد الجنسـانية المرتعلـة بـالمرأة  يمـا اتعلـق بةـفة   (2014)  32ل)م  للتوهيتيل العاةتيل للِّجنة  

بوضــع المــرأة كــح  ــياا ةنــع  المتعلقــة (2013) 30اللاجــ  االلجــوء االجنســية اانعــدام الجنســية  ال)ــم 
 : نووع النزاعاا اكح حالاا النزاع اةا بعد انت اء النزاع  كإن ا توهح الدالة اللرف بما الح

ــاا اةلتمســــاا اللجــــوء  )د(  ــد النســــاء اللاجئــ ــز المتداالــــة ضــ ــدأ  شــــكال التمييــ التةــ
االم ــاجراا  احمــاات ل ةــل العنــف الجنســانح  لا  ــيما كــح المنــاةق الاداديــة  اةقاضــاة الجنــاة اانــزال 

 ؛العقوكاا المنا عة ب م

ضمان اهول النساء االفتياا اللائح ادالل ألاضح الدالة اللرف دائمـا  لـى  جـراءاا  )ا( 
اللجوء اعدم  عادت ل )سرا عندةا تةون هنام أ عاع حقيقية تدعو  لى الاعتقاد بوجود الر حقيقح ب ن 

 ؛اتعرضل لضرل لا يمكل جيرح احماية هنلاء النساء ةل ه ح الممال اا

ــاا اةلتمســاا  )ج(  ــد ا ــتقعال اللاجئ ــالاا الجنســانية عن ــق ن ــج ةــراع للاعتع ضــمان تليي
اللجوء  بما كح ذلك عل ةراـق تـدلاب ةـو فح ال جـرة علـى اتعـاع أ ـاليب اللجوء اعند النظر كح ةلعاا  

ةراعية للاعتعالاا الجنسانية عند  جراء المقابلاا  االاعتراف بالعنف الجنسانح ضد المرأة    اس لتوكير 
 .الاماية

 
 الاد ةل ةااةر الةوالت اتهير المناخ   

ت  ــ  ال   ــ  ق ــه الد لــ  الاــيم لت ا ــ مل م ظــ  ا    ــلن ل  ــ  تاــم م ال  ل ــل  الب ن ــ   الم لف ــ ،  - 45
  د دن ل توعي ئللق   لأ  ال  لء، و   مل ال  لء الييء ل ،  ال  لء   ا  اضقلقــ ،  ال  ــلء العمــ  اعوــ   ــ  
 قي،  ال  لء الم ل يا ، يتــتثي  ئوــكل   ــي مت ل ــ   ت  ــي الم ــل ، لأن ــ  اعوــ   للبــل  ــ  م ــل   مكوــ    

  ياتقي  إله حل ل  التو ف الع م  ل يلدة قد ت   ق ه التو ف ما ت  ي الم ل .

ا بعاد الجنسانية للاد ةـل ةاـاةر الةـوالت كـح   بو ن  (2018)  37ل)م  اةعقا لتوهيت ا العاةة   - 46
 ــياا تهيــر المنــاخ  توهــح اللجنــة الدالــة اللــرف بــ ن تســتعرض ا ــتراتيجيات ا المتعلقــة بتهيــر المنــاخ 
االا تجابة للةوالت  ةع ةراعاة اق ال السليية لتهير المناخ على  ـين عـي  المـرأة  ا فالـة تم يـن المـرأة 
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االرجن تم ـيلا ةتسـاااا كـح اضـع ااعتمـاد اتنفيـ  التوـراعاا االسيا ـاا االيـراةج المتعلقـة بتهيـر المنـاخ 
 :االا تجابة للةوالت االاد ةل ةااةرها  لا  يما ةل الال ةا الح

 ؛جمع بياناا ةةنفة عل أ ر تهير المناخ االةوالت اللييعية على النساء االفتياا )د( 

ضمان ةراعاة ةنظـول جنسـانح كـح التوـراعاا االسيا ـاا االتمواـن االيـراةج المتعلقـة  )ا( 
بتهير المناخ االاـد ةـل ةاـاةر الةـوالت بغيـة تلييـة الاحتياجـاا الماـددة للنسـاء االفتيـاا اكنـاء )ـدلت ل 

 ؛على الةمود االتةيف الفعال ةع تهير المناخ

ــيل  )ج(  ــوالت بـ ــاةر الةـ ــاخ اادالة ةاـ ــر المنـ ــال تهيـ ــح ةجـ ــة كـ ــة االتوعيـ ــو ا ةيـ ــادة ةاـ ماـ
المجتمعـاا الماليـة االنســاء االفتيـاا  بمـا كــح ذلـك النسـاء الراميــاا االنسـاء ذااا الإعا)ـة  لتســليا ل 
بالمعركة التح تمكن م ةل الملالعة باقو) ل  االموال ة بفعالية كح هنع القـرالاا المتعلقـة بتهيـر المنـاخ 
ااضع ا تراتيجياا ااجراءاا التةيف االاسائر اا ضـرال التـح تينـح )ـدلة النسـاء االفتيـاا علـى الةـمود 

 .كح ةواج ة أ ر تهير المناخ
 

 الزاا  االعلا)اا اُ َ راة   

ا ل   ال     الق   إ اء انتول    اج الأ الل    الد ل  الايم، و   مل    د  لط  لما  الي مل.  - 47
 تع ــا ئق ــ  د  الماتــ    ــ  تياق ــل، الــ ي  ت تــل مم الأق  ــ  الم ــ م ، تعتــيم   ــم الد لــ   ل ــم  واــ  قضــلم   
ق ــه   اج الم ــ م  ،  يــضد   إ ــياءا    اج الأ اــلل المعتــيم ئــت شــيس ل ئم  ــ  القــلن   المــدن  ال  نــلن ، 

قلمــل ئم ا قــ   15    ئع  الحلو ، اابق   قلن   الم م  الح اــ ، الــ أ ا ــمح  ــ  اج الات ــل  د    ــ  
 ال الدي .

اتا  اللجنة الدالة اللرف على ةراجعة القانون المدنح ةل أجـن  لهـاء جميـع الا ـت ناءاا ةـل  - 48
 نة لةن ةل النساء االرجال؛ اةواهلة الج ود لماالكـة  18الاد ا دنى القانونح لسل الزاا  المادد كح 

ماا  ا ةفــال االــزاا  بــالإاراح  بلــرا ةن ــا ةعالجــة ا  ــعاع الج لاــة ل ــ ح الممال ــة الضــالة اتوــجيع 
الإبلا  عل ه ح الاالاا اةعاقعة المتواةئيل ةل أكـراد ا  ـرة االقـادة الـدانييل ا)ـادة المجتمعـاا الماليـة 
اةو فح  نفاذ القانون؛ اتقديم ادةاا الدعم للفتياا ضاايا ماا  ا ةفال االزاا  بالإاراح  اكقا للتوهية 

للجنــة  18للجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المرأة/التعليــق العــام ل)ــم  31العاةــة الموــتر ة ل)ــم 
 .و بو ن الممال اا الضالة2019حقوا اللفن )

 
 جمع اليياناا اتاليل ا   

الم ــــلو   ا  الاــــ    ت ا ــــ  تعــــيا ال   ــــ  قــــ  ق ق ــــل إ اء قــــدا  مــــا الب لنــــل   ــــ  العديــــد مــــ   - 49
 اوتالق  .

 اتوهح اللجنة الدالـة اللـرف بتعزاـز اكنـاء القـدلاا اللامةـة لجمـع الييانـاا الإحةـائية  بمـا كـح ذلـك  - 50
اليياناا المتعلقة بانتوال العنف الجنسانح ضد المرأة  اانتوـال الاتجـال بالنسـاء االفتيـاا  اتـوكر التعلـيم 
االوضع الاجتماعح االا)تةادأ للمرأة  اأن تةون ةةنفة حسب العمر االالمية الاجتماعية االا)تةادية  
 . غراض هو  اتنفي  توراعاا ا يا اا اكراةج اةيزانياا ةةممة اةيةا لمراعاة المنظول الجنسانح
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  علان اةن ا  عمن بيجيل    

تــدعو اللجنــة الدالــة اللــرف  لــى ا ــتادام  عــلان اةن ــا  عمــن بيجــيل اةواهــلة تقيــيم تنفيــ   - 51
 .الاتفاقية بغية تاقيق المساااة الفعلية بيل المرأة االرجن

 
 التعميم   

اتللب اللجنة  لى الدالة اللرف أن تةفن تعميم ه ح الملاحظـاا الاتاةيـة كـح الو)ـم المنا ـب   - 52
ــوةنح  ــة المعنيــة علــى جميــع المســتوااا )ال ــى المن ســاا الاكوةي ــة اللــرف  عل باللهــاا الر ــمية للدال

 .االإ)ليمح االيلدأو  اكةفة ااهة على الاكوةة االيرلمان االقضاء  لإتاحة المجال لتنفي ها بالةاةن
 

 التةداق على المعاهداا ا ارث   

ــوا  - 53 ــعة لاقـ ــية التسـ ــة الرئيسـ ــكوم الداليـ ــى الةـ ــرف  لـ ــة اللـ ــمام الدالـ ــة أن انضـ اتلاحـــل اللجنـ
ةل ش نة أن يعزم تمتع المرأة باقو) ا الإنسانية احراات ا ا  ا ية كح جميع جوانب الايـاة.   ( 1) الإنسان

ا علــى الاتفاقيــة الداليــة لامايــة حقــوا جميــع  ع الدالــة اللــرف علــى أن تةــدِّ اعليــة  كــإن اللجنــة توــجِّ
ــالاقوا  ــاص بـ ــدالح الاـ ــد الـ ــق بالع ـ ــالأ الملاـ ــول الااتيـ ــرهم  االيراتو ـ ــراد أ ـ ــاجرال اأكـ ــال الم ـ العمـ
الاجتماعية اال قا ية  االيراتو ول الااتيـالأ لاتفاقيـة حقـوا اللفـن بوـ ن  جـراء تقـديم اليلاغـاا  االتـح 

 .تنضم  لي ا بعد لم
 

 ةتابعة الملاحظاا الاتاةية   

تللـب اللجنـة  لــى الدالـة اللــرف أن تقـدم  كــح غضـون  ــنتيل  ةعلوةـاا اليــة عـل الالــواا  - 54
 .)عو أعلاح 46)عو ا  44)أو ا  26)دو ا  24المتا ة لتنفي  التوهياا الوالدة كح الفقراا 

 
  عداد التقرار المقين   

 تادد اللجنة الموعد المقرل لتقديم التقرار الدالأ العاشر للدالة اللرف ا تُيلِّغ بة  اكقا لدالة  - 55
بالقضايا االمسـائن )يـن أن تقـدم مةنية ةقيلة ةتو)عة للا تعراض ةدت ا  مانح  نواا  اكعد اعتماد )ائمة 

الدالة اللرف تقرارها  حسب الا)تضاء. اانعهح أن يهلح التقرار الدالأ المقين الفترة بكاةل ا لهاية ا)ـم 
 .تقديمة

اتللــب اللجنــة ةــل الدالــة اللــرف اتعــاع المعــاد  التوجي يــة المنســقة لتقــديم التقــالار بموجــب  - 56
دة اا ـائق  المعاهداا الدالية لاقوا الإنسان  بما كح ذلك المعاد  التوجي ية لتقديم ا يقـة أ ا ـية ةوحـ 

 .  الفةن ا الوHRI/GEN/2/Rev.6ااهة بمعاهداا بعين ا )انظر 
 

 __________ 

 اوتالق   الد ل ـ  الع د الد ل  ال لص ئللحق د اوقتالدا   او تملس    ال قلا  ؛  الع د الد ل  ال لص ئللحق د المدن    ال  ل   ؛  (1) 
اتالق   م لمض  التع ي     ـين ؛  اتالق   القضلء ق ه  م ا دشكلل التم    ةد الميدة؛  ل قضلء ق ه  م ا دشكلل التم    الع ايأ 

؛  اتالق ــ   قــ د الااــل؛  اوتالق ــ  الد ل ــ  لحملاــ   قــ د  م ــا مــ  ةــي ا المعلم ــ  د  العق اــ  القل ــ   د  العإن ــلن   د  الم   ــ 
العمــلل الم ــل يي   د ــياد د ــيمم؛  اوتالق ــ  الد ل ــ  لحملاــ   م ــا الأشــ لص مــ  اوفتاــلء الق ــيأ؛  اتالق ــ   قــ د الأشــ لص   أ 
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