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    اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
الملاحظــاا الاتــاعيــة على التقرار الجــاعع للتقراراي الــدبعايي الرابع بالاــاع     

 المقدم عي جيبوتي* 
 
الـةـفـ ـــــــ   ـ    - 1 مـا  ـ ـ ـ  ـ   نـرـ ا  الـمـيـــــــد   مالـ ـــــــنمـ   الـ ا ـل  الـــــــدم اـ ـا  لـةـتـيـ اـ اـا  الـفـــــــنمـل  الـتـيـ اـ  
 (CEDAW/C/DJI/4-5  ــت  ــــــن ( 2046  م   CEDAW/C/SR.2045)انر     2046  م   2045(     ةســـــــــــ

ــفنرا   ا      8المعي د  ا      ــ ة  الت  ف ي ن الا ا  العنمل لمن ق ل الدم ة    2024شــ ــنان مالأ ــ   . م  د قنئم  اليضــ
 . CEDAW/C/DJI/RQ/4-5، ب  من   د  دمد        عة  ن    ال ثيي   CEDAW/C/DJI/Q/4-5ال ثيي   

 
 عقدعة -  ألف 

ــدم اا ال ا ل  - 2 الـ ــنمل لةتي ا اا  ــن الفـ ــدام  ي ا اـ ــ  ال  ل بتيـ ــدملـ ــن  الـ ــن لليـ ــد  اـ ــ  عا  يـ  ع ب الةف ـ
ــ ة    ــنان مالأ ـــ ــنا للين  الدمل  ال  ل بتيدام ال دمد ال  ي  عةم قنئم  اليضـــ مال نم . م ع ب عا  يد  ان أاضـــ

مـ  ال  ـد، ملإـنااضـــــــــــــــنيـنا  الت  ف ي ـن الا ا  العـنمـل لمـن ق ـل الـدم ة. م  يـض  ـنلع   اليــــــــــــــا   الـ   قـد
 ااضنفي  الميدم   داا عةم الأ  ة  الت  ف يت ن الةف   شا انا أث نء الح ا .

ــت  ماا ة شـــــرم، الم أة مالأ ـــــ ة، م م  - 3 م ث   الةف   عةم م د الدمل  ال  ل ال فيل المســـــت ي ال     أ ـــ
عثمن، آد،، مضـم ممثتا عا ماا ة شـرم، الم أة مالأ ـ ة، مماا ة العدو، مم اـد اليـرم، الف سـنني ، مالمسـتيـن ة  

لأمم المتحـدة م ــــــــــــــنئ  الم رمـنا الـدمليـ  اليـنن نيـ  ل ئـن ــــــــــــــ  الفم   اـ ، مالممثةـ  الـدائمـ  لف      لـدي م تـض ا 
  يف، خضـــــ ة أيمد يســـــا، مأعضـــــنء آخ اا ما الفعث  الدائم  لف      لدي م تض الأمم المتحدة م ـــــنئ      

 .الم رمنا الدملي       يف. مُ ع ب الةف   عا  يد  ان لةح ا  ال ّ نء ال     ي ب ا أعضنء ال  د مالةف   
 

 الجوانب الإيجابية -  باء 
ــن يـ  الميـدمـ  ما الـدملـ    2011  يـض الةف ـ   ـنلتيـد  المح ا، م ـ  ال ر     عـن   - 4    التيـن ا  الســــــــــــ

 ال  ل،    إ  اء إاتينا  ي اعي ، ملا  يمن اعتمند من  ة :

،  يــــــــــن، م ل الع ل م      الحمنا  مال عنا  لة ســــــــــنء مالأفانو ضــــــــــحنان  66الينن ،  قم  )أ( 
 (؛2020الع ل )

 

 (.2024شفنرا   ا    16 - كنن ، الثنن ا  ن   29اعتمد   الةف      دم   ن السن ع  مالثمنن ا ) * 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/DJI/4-5
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.2045
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/DJI/Q/4-5
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/DJI/RQ/4-5
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ــ ما دعم  اندة الأعمنو 28الينن ،  قم  )ب(  ــد   عةم ا انا  يدام الي م  لميــ ــن، الت ــ ،  يــ
 (؛2019لدي ال سنء ماليفنب )

   المنئ  إلم  10، ال      ل نسـف  ال سـنء المي  ة    الفمعي  ال ف ي  ما  219الينن ،   )ج( 
 (؛2018   المنئ  ) 25

ــتلمنو الينن ،  قم  221الينن ،  قم   )د(  ــ  بتعد ل ما ـ كنن ، الثنن ا  ن      28المر خ   133، الينضـ
 (؛ 2018، ال   احر  التح ش الف س  ) 2018يزا ا،ا  ني     25المتعة   ينن ، العمل المر خ   2006

 (.2016،  ين، م ن ح  الا فن   نلأش نص م   اض الم ن  اا )133الينن ،  قم  )ه( 

ــن   ب دل  - 5 ــين ـــ ــ  مالســـ ــســـ ــ ا إفن ان المر ـــ م  يض الةف    نلف  د الت     ل ن الدمل  ال  ل لتحســـ
 التعف ل  نليضنء عةم التم  ز ضد الم أة م عزاز المسنماة ب ا الف س ا، ما ق  ل اعتمند مإنينء من  ة :

 ؛2021مي ما لدعم  م  ا الم أة ميمنا  يي ا ال سنء مالاتينا،    عن   )أ( 

 ؛2019َ فمُّل خنص  نليرم، الف سنني     الفمعي  ال ف ي ،     ي اا الأمواأكت لإ   )ب( 

 (؛2021-2019خ   عمل ثتثي  الس  اا ل اا ة شرم، الم أة مالأ  ة ) )ج( 

 (؛2021-2019ادمنج الم أة الف    ي     عمةي  الت مي  )الا ت ا يفي  ال ف ي   )د( 

 ؛2018م اد اليرم، الف سنني ،    عن   )اـ( 

 ؛2017ماا ة شرم، الم أة مالأ  ة،    عن   )م( 

 (؛2020-2017الا ت ا يفي  ال ف ي  للإعت  مالت ماج لت ريم الأ  ة ) )ا( 

 ؛2017،    عن  (2000) 1325خ   العمل ال ف ي   ين،   ا   ق ا  مفة  الأما  )ح( 

 (؛2021-2017الا ت ا يفي  ال ف ي  لم ن ح   ي ا  الأعضنء الت ن ةي  الأنث ا  ) )ر( 

 (.2021-2011السين   الف سنني  ال ف ي  ) ) ( 

م  يض الةف   أاضــن  لين  الدمل  ال  ل، ختو الات ة الت  انيضــذ م   ال ر     التي ا  الســنب ،  - 6
  نلت د   عةم ال   ك الدملي  التنلي  أم  ننضمنم ن إل  ن:

 ؛2020(،    عن  183) قم  2000ا انقي  م رم  العمل الدملي  لحمنا  الأم م ،  )أ( 

 ؛2012ا انقي  يي ا الأش نص ذم  ااعنق ،    عن   )ب( 

 .2011الا انقي  الدملي  لةيضنء عةم  ميل أش نو التم  ز الع    ،    عن   )ج( 
 

 أهداف التنمية المستداعة -  جيم 
ــتـداعـة  بتـدعو  لى  عمـال   - 7 التـ ايـد الـدبلي الـ ب تأظى بـا أهـداف التنميـة المســـــــ ترحـب اللجنـة بـ

)المســـاباة القانونيةب بمأكم الوا)ع )المســـاباة الفعليةب  بكقا  حكام  المســـاباة بيي الجنســـيي بأكم القانو   
 5. بتشــير اللجنة  لى أهمية الفدف  2030الاتفاقية  كي جميع عراحل تنفي  خطة التنمية المســتداعة لعام  

بأهمية تعميم عراعاة عبدأب المســـــاباة بعدم التمييز على نطاد ا هداف الســـــيعة عشـــــر جميعفا. بتأ    

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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اللجنةُ الدبلةَ الطرف على الاعتراف بالنســــاء بو ــــففي عأرة التنمية المســــتداعة للدبلة الطرف  باعتما   
 .سياساا باستراتيجياا عناسية تأقيقًا لتلك الغاية

 
 البرلما  -   ال 

تشـــد ا  اللجنة على الدبع الياللأ ا همية ال ب ته يا الســـلطة التشـــرااية كي يفالة تنفي  الاتفاقية   - 8
ــا اب. بتـدعو الجمايـةَ الوتنيـة  لى أ  تتاـ    A/65/38تنفيـ اً يـاعلا )انظر    الجزء الثـاني  المرك  الســـــــ

ــل بتنفيـ  هـ ا الملاحظـاا الاتـاعيـة خلال الفترة الممتـدة   بكقـا لولااتفـا  الاطواا الضـــــــــربعاـة نيمـا ات ـــــــ
 .الآ  بحتى حلول عوعد تقديم التقرار الدبعب المقبل بموجب الاتفاقية عي
 

  باعي القل  الرئيسية بالتو ياا - هاء 
 الإتاع التشراعي ب عج الاتفاقية كي التشراعاا المألية   

ــنني  محدد  - 9 ــت ن الف ســـــــ ــين ـــــــ ــن ة الدمل  ال  ل إلم أ، إفن   ـــــــ  حيط الةف   عةمن مل الااتمن   إشـــــــ
الســين ــ  الف ســنني  ال ف ي  مم ــا    عمة ن. م تيا ميــ ما التيــ ال ال     ا عةم  لن ر الف ســ ا    

عةم  ميل مســت انا الح  م  ما دل إلم مضــل  داب   لتعزاز   ل  الم أة مال  ل دم،  ا ق  م ناــض اــ ل 
 الي ا      ميل اادا اا. غ   أ، الةف    تيا  ية  من  ة :

و  عد   )أ(  إد اك اللث   ما ال ســـــــــنء    الدمل  ال  ل، لا ـــــــــيمن ال اخينا م  ا، من ا  م   
 ل ا ما يي ا  م  ض الا انقي  ممن ا  متنح ل ا ما  ُ ل انت نل لةم نلف  بتةك الحي ا؛

عـد    ـــــــــــــــد   الـدملـ  ال  ل  عـدُ عةم ال  م  ك و الاختيـن   لت اـنقيـ ،  غم أ، عمةيـ   )ب( 
 .2011الانضمن  إلي  قد بدأا    عن  

 :بتو ي اللجنةُ ب   تقوم الدبلة الطرف بما الي - 10

ــبـل   )أ(  ــاء الرا يـاا  بأقو)في بموجـب الاتفـاقيـة بســـــــ ــاء  بمي كيفي النســـــــ توعيـة النســـــــ
ــكـابح بأـدبف انتفـاتـاا لفـ ا الأقود بيفـالـة أ  ت و    الانت ـــــــــاف القـانونيـة المتـاحـة لفي لتقـديم الشـــــــ

 ؛المعلوعاا المتعلقة بالاتفاقية بمربتويولفا الاختياعب بالتو ياا العاعة لل جنة كي عتنابل جميع النساء

التعجيل بانضـــــــماعفا  لى البربتويول الاختياعب للاتفاقية بتدعاب أعضـــــــاء الســـــــلطة   )ب( 
القضـــــائية  بالمدعيي العاعيي  بجفار الشـــــرتة بليرهم عي الموففيي المكلفيي بانفا  القوانيي بالمأاعيي  

 .على تطبي  الاتفاقية بالتو ياا العاعة للجنة

م حيط الةف   عةمن  من ذك    الح  م   يــن، اعتمندان  داب    يــ اعي  للانل       الم أة مال       - 11
ب ن  يــ ل كنمل مضــمن،  متع ن  حي ا اانســن، ال ا ف  ل ن عةم قد  المســنماة مل ال  ل. ممل ذلك، اســنم  

ن. م تيا أاضـــــن  ية  عد  الةف   الية  إااء ضـــــعل قد ة الدمل  ال  ل عةم   ا   ا ش التيـــــ اعنا م اـــــدا
 م  د  ي اعنا لت ريم العتق  ب ا نرنم  اليضنء ال  م  مالع   .

ــمي   - 12 ــاء الرسـ ــراعاا لتنظيم العلا)ة بيي نظاعي القضـ ــي اللجنة ب   تعتمد الدبلة الطرف تشـ بتو ـ
ــجـام القوانيي العرنيـة ب جراءاا   ــيقيـة القوانيي العـاعـة على القوانيي العرنيـة بانســـــــ بالعركي  بمـا يكفـل أســـــــ

https://undocs.org/ar/A/65/38
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المأاتم عع أحكام الاتفاقية  بسـبل عنفا بناء القدعاا لدح سـلطاا القضـاء العرنية كي عجال حقود المرأة  
 .بالمساباة بيي الجنسيي ل فالة عدم بجو  أب شكل عي أشكال التأيز الجنساني كي المأاتم العرنية

 
  عكانية اللجوء  لى العدالة   

 حيط الةف ـ  عةمـن  مـن ذك  ـ  الـدملـ  ال  ل ما أ، اليـنن ، ا  و ال ســـــــــــــــنء مال  ـنو ي اـ  اختيـن   - 13
ممل ذلك، اسنم ان الية  إااء التين ا  الت   ا د  محدمدا    ال رن  الينن ن  ال   ااضة ن  لة ر     قضنانام.

إم نني  لف ء الم أة إلم العدال     الدمل  ال  ل  ســ ض  عددا  ال رم الينن ني  مغةف  ا ــت دا  الي اعد الع في  
 ــيمن    الم نف  ال اخي ، ي ي ابةض الضــعل عةم المر ــســنا اليضــنئي  ال  ــمي   عةم الي ان ا العنم ، لا

ــمنلي  ما ال ةد   التم كزا . ــنا محنكم عدو    الأ زاء الف  لإي  ماليــــــــ م تيا الةف   أ، الدمل  ال  ل أنيــــــــ
 ا ا ش المحنكم لا  عمل  س ض ا تين ان إلم الم ا د المنلي .م   ض اي  العنام  ملل

اع عي بي انـة القـانو  الواجـب   - 14 بتو ـــــــــي اللجنـة بـ   ت فـل الـدبلـة الطرف )ـدعة المرأة على أ  تاتـ
التطبي  بالو ـــــول  ب  عوائ   لى النظام القضـــــائي ال ب تاتاعا لتقديم شـــــكاباها. بتو ـــــي أيضـــــا ب    

اة خاعج  تا ـــــو الدبلة الطرف عواع  عالية بمشـــــراة بتقنية يانية للتمكيي عي تشـــــغيل المأاتم اللاعريز 
العا ــــــمة بيفالة  عكانية ب ــــــول النســــــاء بالفتياا  باا الإعا)ة  لى ه ا المأاتم ب تاحة خدعاا ععاية  

 .ا تفال للنساء اللواتي لدافي أتفال  غاع
 

 المرأة بالسلام با عي   

، خ ـــ  مف يـــ  لت ا ـــ  ق ا  مفة  الأما 2017  يـــض الةف ـــ   ـــنعتمـــند الـــدملـــ  ال  ل،    عـــن    - 15
ــت  مالأما. غ   أن ن  تيا  ية  أ، الدمل  ال  ل   ا   ينل  ما عد   (2000) 1325 ــن، الم أة مالســــ  يــــ

ــين  ــتي ا     الم  ي ، الأم  ال   ايــــــ ل، إلم  ننض ا  انا مســــــت ي العســــــ  ة ال   أاــــــف  يدثن  ئيســــ الا ــــ
 الت   اا الفن ا ،  حدان ك   ا أمن   م  ا الم أة.   

 :بتو ي اللجنة ب   تقوم الدبلة الطرف بما الي - 16

بشــــــ   المرأة   ب2000)  1325تجداد خطتفا الوتنية المتعلقة بتنفي  )راع عجل  ا عي  )أ( 
ــلام    ــاني  بتعزاز  بع المرأة كي عملياا الســــ ــلام با عي  بيفالة أ  ت و  عراعية للمنظوع الجنســــ بالســــ

 ؛عراعاة السياد الإ)ليمي  بتا يو عواع  يانية لتنفي  الاطة تنفي اً كعالاً  عع

ــوالل المرأة عي حي  التنمية بالســــلام با عي كي نيكل ا عي   )ب(  تفالة الإ عاج ال اعل لشــ
 ؛الإنمائية  بما كي  لك تأقي  أهداف التنمية المستداعةالوتني با بلوااا 

تعزاز التزاعفا بكفالة تمثيل المرأة على نأو عت اكئ بشــــاعل كي القواا المســــلأة بكي  )ج( 
 .عملياا السلام المتعد ة ا تراف

 
 الجفار الوتني للنفوض بالمرأة بتعميم عراعاة المنظوع الجنساني   

ــنني     ال اا اا   - 17 ــنئل الف ســــــــ ــ   مع ي   نلمســــــــ  تيا الةف   مل الااتمن  أن   م  ع  ا   نا   ســــــــ
ــن ال اانمنئي . إلا أن ن  ــنا مال  امج مالميــ ــين ــ ــينغ  الســ ــنن     عمةي  اــ الت ا  ا  ب دل إدمنج م ر     ســ

  ن ليســـــــــذ ق ا  ملا ما ـــــــــع    تيا  ية  التين ا  الت   ا د  ن، ال لاا  الم  ف   ف نا الت ســـــــــ   الميـــــــــن  إل
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ا ا  لةتنث      الســين ــنا الي ن ي . م تيا الةف    ية  أاضــن أ، الدمل  ال  ل لم      معن    أداء   من
 لةم ر   الف سنن  أم  نخ   م زن  م ا ي  لةم ر   الف سنن . ي م ا 

ــابقة ) - 18 ــياتفا الســ ــي  15  الفقرة  CEDAW/C/DJI/CO/1-3بت رع اللجنة ت تيد تو ــ ب بتو ــ
ب   تقدم الدبلة الطرف الدعم لجفاا التنســـي  المعنية بالمســـائل الجنســـانية كي الوراعاا التنفي ية ل فالة  
تعميم عراعاة المنظوع الجنســــاني بالميزنة المراعية للمنظوع الجنســــاني على نأو كعال عي خلال تزبادها  

أداد بلاياتفا بعسـهبلياتفا بوضـوف كي سـياد تنفي  التشـراعاا  بالمواع  اليشـراة بالتقنية بالمالية ال انية بت
ــع الدبلة الطرف   ــا ب   تضـ ــي أيضـ ــيي. بتو ـ ــاباة بيي الجنسـ ــاتية الوتنية المتعلقة بالمسـ ــياسـ با تر السـ
عهشــــراا بععااير باضــــأة لر اء المراعي للمنظوع الجنســــاني  بأ  تجرب تقييماً لررر باية تقدار كعالية  

ــنفة بفدف تتيع التقدم المأرر  النتائج المنبثق ــانية الوتنية بجمع بياناا ع ـــــ ــة الجنســـــ ــياســـــ ة عي الســـــ
 .تعميم عراعاة المنظوع الجنساني على المستوح القطاعي كي
 

 المهسسة الوتنية لأقود الإنسا    

أنيــن لف   مف ي  لحي ا اانســن،،  2014 م اا  لي     20المر خ  59 تيا الةف   أ، الينن ،  قم  - 19
مأ، ا ش الةف   فة ذ  ن  ل اعتمندان لدي التحنلل العنلم  لةمر ـــــســـــنا ال ف ي  لحي ا اانســـــن،،  غم أن ن 

  يدمذ   ةض ل  ا الب  .

بتو ـي اللجنة ب   تزب  الدبلةُ الطرف اللجنةَ الوتنية لأقود الإنسـا  بالمواع  اليشـراة بالتقنية   - 20
ــتقلاليـة بممـا اتمـاشـــــــــى عع الميـا   المتعلقـة بمريز  بالمـاليـة ال ـانيـة للاضـــــــــطلاا بولااتفـا بفعـاليـة باســـــــ

لفا بلاية باضــــأة   المهســــســــاا الوتنية لتعزاز بحماية حقود الإنســــا  )عيا   باعا ب بيفالة أ  ت و  
لتعزاز بحماية حقود الإنسـا  الواجية للمرأة بالمسـاباة بيي الجنسـيي. بتو ـي أيضـا ب   تقوم المهسـسـة  
ــاا   الوتنية لأقود الإنســـــــا   كوع بدء عملفا  بتفعيل تلب اعتما ها لدح التأالف العالمي للمهســـــــســـــ

 .الوتنية لأقود الإنسا 
 

 التدابير الاا ة المه)تة   

ــتث نء اعتمندان الح ــــــــــا الينن ني  الت    دل إلم ااندة  - 21  تيا الةف    ية  أ، الدمل  ال  ل،  ن ــــــــ
ميـــــن ك  الم أة    الحينة الســـــين ـــــي ، لم  عتمد أ   داب   خناـــــ  مرقت ، ما ق  ل الأمام  اادا ا ، ما فنا ن ج 

ــنماة الاعةي   ــت انا، مالت ليف مالت قي ،  حلييان لةمســــ ب ا الم أة مال  ل    المفنلاا الت   عنن   إافنب     الميــــ
   ن الم أة ما نيا    التمث ل أم ما الح من،،  من    ذلك التعةيم مالعمنل  مال ـــــــــــح  ماليضـــــــــــنء، ملإنعتفن ان  
ــ نا،  ــنء،  ما    ا المســــــ ــت ا يفينا الحد ما الاي  المتعةي   نلا نا المح مم  ما ال ســــــ ــتاد، ما ا ــــــ مما اســــــ

عـنقـ ، مالم تميـنا إلم ففيـ  الأخـدا  م  ـ  المثةيـنا ممزدم ـنا الم ـل الف ســـــــــــــ  ممبـن  اا  مال اخيـنا، مذماا اا 
ــن إااء عد  كانا  الا م ماليد اا لدي   ــانا الف ســــــ ا. م يــــــع  الةف    نلية  أاضــــ ــي  مينمتا اــــ ال  ا  الف ســــ

 .  الا انقي  المسرمل ا  ين،       التداب   ال نا  المرقت   نعتفن ان أدماا لة  نء  ني ن  ممعن   

 :بتو ي اللجنة ب   تقوم الدبلة الطرف بما الي - 22

اعتما  تدابير خا ـة عه)تة  بما كي  لك الأ ـو  با باعر الإ اعاة  بالمنا الدعاسـية   )أ( 
ــع أهداف عأد ة   ــاء  ببضــ ــترااا  بالأواكز المالية لتوفي، النســ ــة  باتياا نفج  يجابي كي المشــ الاا ــ

ــاباة الفعلية بيي المرأة بالرجل كي جميع المجالاا التي تغطيفا الا  تفاقية حي   رعنيا للتعجيل بتأقي  المســـ
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ــنـاا  بالرا يـاا  ب باا الإعـا)ـة  بالمنتميـاا  لى تيقـة ا خـدام بك ـة   تعـاني النســـــــــاء  بمي كيفي المســـــــ
ــيي  ــفاا الجنســــ ــية بحاعلاا  ــــ عي نقو    المثلياا بعز بجاا الميل الجنســــــي بعغااراا الفواة الجنســــ

التمثيل أب عي الأرعا   كي عجالاا عنفا الأياة الســـياســـية بالعاعة بالا)ت ـــا ية  بالتعليم  بالعمالة    كي
ب عي الاتفاقية بالتو ـــــــية العاعة للجنة  1)  4بالرعاية ال ـــــــأية  ب عكانية اللجوء  لى العدالة بكقا للما ة  

 ؛التدابير الاا ة المه)تةب بش   2004) 25 ع)م

  ياء الوعي العام بشـ   عدم التمييز بمناء )دعاا الموففيي العموعييي المعنييي بشـ     )ب( 
 .قيمة التدابير الاا ة المه)تة باستاداعفا على نأو كعال لتأقي  المساباة الفعلية بيي المرأة بالرجل

 
 التنميط الجنساني بالمماعساا الضاعة   

 تيا الةف   مل التيد     ا ل الممن  ـــ  الضـــن ة المتمثة      يـــ ا  الأعضـــنء الت ن ـــةي  الأنث ا .  - 23
م تيا أاضــــن أ، الةف   ال ف ي  لةيضــــنء عةم  ميل أشــــ نو ال تن، لا  زاو نيــــ  . غ   أ، الةف    تيا  

ــةي  الأنث ا  لا  زاو م  اعن، ملا ــنء الت ن ــــ ــ ا  الأعضــــ ــن   يــــ ــيمن    الم نف  ال اخي .  ية  أ، معدو انتيــــ   ــــ
عنمن  18م   16م تيا  ية  أاضــــــن أ، اماج الأفانو مســــــم ح    لةاتينا مالاتين، ال  ا  ت امح أعمن ام ب ا  

 مأن  لا  زاو م تي ا، ملا  يمن    الم نف  ال اخي .

ب بشــــــ   ختا  الإناف بتو ــــــيتفا العاعة  1990)   14 لى تو ــــــيتفا العاعة ع)م ب   تشــــــير اللجنة   - 24
  ب لى التو ـية  19ضـد المرأة  ال ـا عة تأداثًا للتو ـية العاعة ع)م   العنف الجنسـاني ب بشـ    2017)   35 ع)م 

للجنة حقود الطفل    18للجنة المعنية بالقضــــــــاء على التمييز ضــــــــد المرأةقالتعلي  العام ع)م   31العاعة ع)م 
   CEDAW/C/DJI/CO/1-3ب  ال ـــــا عاي ب ـــــفة عشـــــترية  بي لك  لى تو ـــــياتفا الســـــابقة ) 2019) 

 :ب  كانفا تأ  الدبلة الطرف على القيام بما الي 19 الفقرة 

عي )انو  العقوماا  التي تجرم تشـــواا ا عضـــاء التناســـلية   333الإنفا  الفع ال للما ة   )أ( 
ــداع   ــاة الجناة بيل عي اتوات  كي الجرامة أب اتقاع  كي الإبلاص عنفا ب  ـــــــ ا نثواة  عي خلال عقاضـــــــ

ــيـة بأقفم  بتقـديم ععلوعـاا  كي تقرارهـا الـدبعب المقبـل  عي عـد  البلالـاا بالم أـاتمـاا  ا حكـام المنـاســـــــ
 ؛بالإ اناا كي سياد تشواا ا عضاء التناسلية ا نثواة  بعي ا حكام التي ت دع بأ  الجناة

ــرة لأظر رباج ا شـــــــــاـا  الـ اي تقـل أعمـاعهم    14تعـداـل المـا ة   )ب(  عي )ـانو  ا ســـــــ
 ؛عاعا  ب  استثناء 18 عي

تعزاز حملاا التوعية بجفو  التدعاب  بلا ســــيما كي المنات  الرا ية  التي تســــتفدف   )ج( 
ا ســـــر  بالمماعســـــيي  بالمجتمعاا المألية  بالزعماء التقليدايي بالدانييي  بالعاعليي كي عجال ال ـــــأة   

ط  بالقضــاة ب)ضــاة ال ــلا  بمي كيفم القضــاة كي عأاتم ا حوال الشــا ــية  بالمدعو  العاعو   بضــيا 
الشــرتة  بععالجة الآراع ال ــأية بالنفســية الاجتماعية الضــاعة المترتية عي تشــواا ا عضــاء التناســلية  

ــاعة   علىا نثواة برباج ا تفال   ــاا الضــــــ ــاء على المماعســــــ ــاء بالفتياا  بفدف القضــــــ بالتالو  النســــــ
 .المبرعاا الثقانية ال اعنة بعاءها على حد سواء عي
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 العنف الجنساني ضد المرأة   

ــنن ، مإفتا نرـن  إدا ة   - 25   يـض الةف ـ  ب ضــــــــــــــل ب م  ك و مف   للإيـنلـ   يــــــــــــــن، الع ل الف ســــــــــــ
ب دل  مل ال ينننا عا الع ل الف سنن ، ملإن تحداث   2022المعة منا المتعةي   نلع ل الف سنن     عن  

ــنن  ــد  لةع ل الف ســــــ ــنن ، مإعداد أدل  لةت ــــــ ــن، الع ل الف ســــــ   مالع ل ب امج لةتثليف مالت  ي  العنم ا  يــــــ
 الف س . غ   أ، الةف   لا  زاو قةي  إااء من  ة :

ــ ي داخل   )أ(  ــن  الع ل العنئة  مالتين ا  الت   ا د  ن، معرم ينلاا الع ل العنئة  اُســــ انتيــــ
 الأ   أم المفتمعنا المحةي  عةم  د الزعمنء التية د  ا أم الد    ا م ين لةينن ، الع    مالي اع ؛

 ع اف الاغت ــــــــــــنب    قنن ، العي لإنا لا  زاو       عةم ا ــــــــــــت دا  الي ة أم الت د د   )ب( 
  ن ت دام ن ما  ننض الفنن  ملي  عةم عد   ضن ال  ل الآخ ؛

الاغت ـــــنب الزم   غ   مف    اـــــ اي ،  نلأم  مت مك لةمح م  لة ذ    اعتفن ش   نا   )ج( 
 أ  لا، مند ة الحنلاا الت   تع      ن الف نة لةمتيي  الف نئي     ماقل الأم .

 :بتو ي اللجنة ب   تقوم الدبلة الطرف بما الي - 26

تفالة أ  ت و  جفو  الوسـاتة بالم ـالأة كي )ضـايا العنف العائلي عشـفوعة بالمواكقة   )أ( 
بالمســـتنيرة للناجياا بألا ت و  لفا ا بلواة على الملاحقة الجنائية  بأ  تتاف  عكانية اللجوء الفعلي  الأرة  

 ؛ لى العدالة للنساء بالفتياا الناجياا عي العنف العائلي

تعدال )انو  العقوماا يي اتضـــــــــمي تعرافا للالت ـــــــــال انطوب على  يال الرضـــــــــا   )ب( 
المتيا ل  باشـمل أب كعل جنسـي لير عضـائي  باراعي جميع الظربف القسـراة  بما اتماشـى عع المعااير  

 ؛الدبلية لأقود الإنسا 

تعدال )انو  العقوماا يي اتضـــمي تجرامًا  ـــراأًا للالت ـــال الزبجي بتنظيم حملاا   )ج( 
توعية بالطابع الجرعي للالت ــال الزبجي  بيفالة )دعة النســاء على الإبلاص عي ه ا الأالاا  ب  خوف  

ــداع ا حكام المن ــم أب التعرض ل ا اء عرة أخرح  بعلاحقة الجناة جنائيا ب  ـــ ــية  عي الانتقام أب الو ـــ اســـ
 .بأقفم  بتوكير سبل الانت اف المناسية للناجياا

 
 الاتجاع با شاا  بالاستغلال كي اليغاء   

 تيا الةف   التيــــــــ اعنا مخ ط العمل الت   ت نمو الا فن   نل ســــــــنء مالاتينا،  ضــــــــت عا التزا   - 27
 الدمل  ال  ل  نلمعن    الدملي  لم ن ح  الا فن  ملإنلتعنم، الدمل . ب د أ، الةف    تيا  ية  من  ة :

ا  انا خ   الا فن   نل ســــــنء مالاتينا ما ــــــتبتل ا   ســــــين    الدمل  ال  ل، مخناـــــ    )أ( 
ــنء مالاتينا الة ا   اعنن ا ما الاي ، مالمثةينا     ــنء مالاتينا الت  نا مالم ن  اا، مال ســـــــ ــا ل ال ســـــــ اـــــــ

ممزدم نا الم ل الف ســــــ  ممبن  اا ال  ا  الف ســــــي  مينمتا اــــــانا الف ســــــ ا،  ســــــ ض الم قل الفب ا    
 ؛لةدمل  ال  ل، مالتحدانا الا تمن ي  مالاقت ندا ، مم  د ق اعد عس  ا  أ   ي 

ــن    )ب(  ــن الا فـ ــ     قضـــــــــــــــــناـ ــنئيـ ــ  الف ـ ــنلاا التحي   أم المتييـ ــن ا  عا يـ ــد  م  د  يـ عـ
 ـنلأشــــــــــــــ ـنص ماأم إدانـ  المتف اا مالمت اف  ا مع م، مام    البـنلـض  زء ما شــــــــــــــف ـنا الا فـن  الـدمليـ ، 

 الس  اا السذ المنضي ؛   
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 ف ام ال سـنء الميـتبتا    الفبنء  م  ض قنن ، العي لإنا، الأم  ال   لا ايـفل ال سـنء   )ج( 
 الميتبتا    الفبنء عةم اابتغ عا   ء المعنمة  مالا فن  خ  ن ما المتيي  الف نئي .

 :بتو ي اللجنة ب   تقوم الدبلة الطرف بما الي - 28

توكير كر  بدالة عدعة للدخل  بائتماناا بالغة ال ــــــغر  بالتمكيي الا)ت ــــــا ب للنســــــاء   )أ( 
بالفتيــاا اللاج ــاا بالمفــاجراا  بالنســــــــــاء بالفتيــاا اللواتي يعــانيي عي الفقر  بالمثليــاا بعز بجـاا الميـل  

ــاء بالفتياا المن  ــيي بليرهي عي النسـ ــفاا الجنسـ ــية بحاعلاا  ـ ــي بعغااراا الفواة الجنسـ تمياا  لى  الجنسـ
 ؛الف اا المأربعة  ب لك باية الأد عي خطر الاتجاع بفي باضطراعهي  لى العمل كي الجن  عي أجل اليقاء 

عكاكأة الاتجاع با شــاا  بتفراب المفاجراي  بشــ      133الإنفا  الفعال للقانو  ع)م  )ب( 
عي ترا  الملاحقة الجنائية للمتجراي بالمتوات يي ععفم ب  داع ا حكام المناسية بأقفم  بتوكير خدعاا  

 ؛الدعم لضأايا الاتجاع با شاا  ب عا ة ت هيلفم

تفالة تلقي ا كرا  العســـــكرايي بالمتعا)داي العســـــكرايي كي القواعد العســـــكراة ا جنبية   )ج( 
التدعاب على المســـــهبلية الجنائية عي شـــــراء الجن  عي ضـــــأايا الإتراا على اليغاء أب ضـــــأايا الاتجاع  

ــاء  ــاء بالفتياا  بيفالة المسـ ــكل مخر  بمي كيفم النسـ ــأايا ب ب شـ ــتغلال ههلاء الضـ ــاا  أب اسـ لة  با شـ
حالاا الاسـتغلال الجنسـي بالاتجاع با شـاا  عي جانب المجموعاا العسـكراة الاا ـة  أب الشـرياا   كي

 ؛ا عنية  أب القواا ا جنبية المتمريزة كي أعاضي الدبلة الطرف

تفالة التعرف الفوعب على ضـأايا الاتجاع با شـاا  ب حالتفم  لى الادعاا المناسـية    )د( 
ــاء بالفتياا اللاج اا بالمفاجراا  بتوكير التدعاب للمســــــهبليي ال اي كي تماا عياشــــــر   بمي كيفم النســــ

ــة  بمي كيفم عوففو الشـــــــــرتــة بالفجرة بليرهم عي عوففي  نفــا  القــانو   با خ ـــــــــــائيو    عع الأــال
ــاا   بالبربتويولاا المراعية للمنظوع   ــأايا الاتجاع با شـــــ الاجتماعيو   على التعرف الفوعب على ضـــــ

 ؛الجنساني  ب عم الناجيي عي الاتجاع با شاا 

ــتغلال كي اليغـاء بليرهي   )ه(  ــاء المتجر بفي للاســـــــ  لغـاء تجرام الـدعـاعة ل ي اتـاف للنســـــــ
 ؛النساء بالفتياا الإبلاص عي الانتفاتاا  ب  خوف عي الملاحقة الجنائية عي

تفالة ح ـــــول ا شـــــاا  الناجيي عي الاتجاع على ت ـــــاعاا  )اعة عه)تة  بخدعاا   )م( 
الدعم  ب عكانية اللجوء  لى العدالة  بما كي  لك ســـــــبل الجبر  ب ـــــــرف النظر عي عقدعتفم على التعاب   

هي ـاا الا عـاء أب عي علبتفم كي  لـك  بتعزاز التعـاب  الإ)ليمي بتيـا ل المعلوعـاا بفـدف الملاحقـة   عع
 ؛الجنائية للمتجراي

جمع البياناا الم نفة بش   عد  حالاا الملاحقة الجنائية بالإ انة المتعلقة بالمتجراي   )ا( 
 .با شاا  با حكام ال ا عة بأقفم  ب  عاج تلك البياناا كي تقرارها الدبعب المقبل

 
 المشاعية كي الأياة السياسية بالعاعة   

 تيا الةف ـ  إنيــــــــــــــنء   ا  عـنمـل مع    ـنلمســــــــــــــنماة ب ا الف ســــــــــــــ ا لب         م     عـنمن    - 29
ــف    ــن أ، نســ ــن، ال ا ف  لةم أة. م تيا أاضــ لة  لمننينا م اــــد اااــــتينا التيــــ اعي  المتعةي   حي ا اانســ

، مأنـ  2021ن       المـنئـ  م ـ  أاـن ام ـ  23   المـنئـ  إلم    12,5 مث ـل الم أة    مفة  ال ا اء ا  اعـذ ما  
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لزاندة نســــف  ميــــن ك  الم أة    الم ناــــض الت  ُ يــــبَل  نلانت نب مالم ناــــض   2018إق ا  قنن ،    عن     م
   المـنئـ  ممـن أدي إلم ااـندة نســــــــــــــفـ   مث ـل الم أة    الفمعيـ  ال ف يـ    25   المـنئـ  إلم    10اادا اـ  ما  
    المنئ . ب د أ، الةف    تيا  ية  من  ة : 26لت ل إلم 

ا ــتم ا  نيا  مث ل الم أة    م ناــض اــ ل الي ا     المســت انا اادا ا  الدنين للإدا ة   )أ( 
 العنم ، ملا  يمن عةم مست ي المفتمل المحة ، م   الي نا ال نص؛

ا ــــــــتم ا  الم اقل الينئم  عةم الســــــــة   الأب ا  مالي الض ال م ي  التم  زا  الت    ااــــــــل   )ب( 
ع قة  ميــــن ك  الم أة    الحينة الســــين ــــي  مالعنم     الدمل  ال  ل ممحدمدا  الدعم ال    تةينش الم شــــحنا  

 ما الأيزاب السين ي ؛

 نيا  م ال الحمتا الانت نبي  مالتد اض عةم الم ن اا لةم شحنا    الانت ن نا؛ )ج( 

ــمل   )د(  ــ ،  من ايــ ــين ــ ــ ل الي ا  الســ ــنء ذماا ااعنق     عمةينا اــ ــن ك  ال ســ محدمدا  ميــ
 الت  يط لةسين نا اانمنئي  مالمين ال المفتمعي  الت   ع   ن، م  ا  ان م ادان م ي يم ن؛

 ان ان  عدد السا  اا    الدمل  ال  ل. )اـ( 

 :تقوم الدبلة الطرف بما اليبتو ي اللجنة ب    - 30

راا ة الأ ــو القائمة للنســاء ب نفا ها بشــكل كعلي باعتما  ح ــو  ضــانية للنســاء   )أ( 
المرشــأاا لشــغل عنا ــب عاعة كي ســائر أنأاء الادعة العاعة كي ياكة أعجاء البلد بالمنات  بالبلدياا   
ــبفا   ــغَل عنا ـــ ــية التي تُشـــ ــياســـ ــاء بالرجال كي الفي اا الســـ ــاباة بيي النســـ بغرض التعجيل بتأقي  المســـ

 ؛نتاال بالتعييي  بلا سيما كي عنا ب  نع القراعبالا 

تنظيم حملاا توعية عاعة بضــــــــربعة عشــــــــاعية المرأة على )دم المســــــــاباة عع الرجل   )ب( 
جميع القطاعاا  بما يشـــمل الأياة الســـياســـية بالعاعة بالقطاا الاا   باعتياع  لك شـــرتا ضـــربعاا  كي

للاســتقراع الســياســي  بالتنمية المســتداعة  بالنمو الشــاعل  باســتفلال تدخلاا اســتراتيجية لتجابر الأواجز  
ة على الســــــــلطة ا بواة  النُظمية ال اعنة بعاء  لك التي تعود عشــــــــاعية المرأة  عي )بيل المواق، القائم

 ؛بالقوالب النمطية التمييزاة  بالمماعساا الاجتماعية بالثقانية السلبية

توكير بناء القدعاا على عفاعاا القيا ة السـياسـية بالأملاا الانتاابية  بتقديم التموال   )ج( 
 ؛ال اكي لأملاا المرشأاا  بمي كيفي النساء  باا الإعا)ة كي سياد التموال العام للأملاا الانتاابية

ــاباة عع الرجــال   )د(  ــاء  بمي كيفي  باا الإعــا)ــة  على )ــدم المســــــــ تفــالــة تمثيــل النســــــــ
 ؛التاطيط للسياساا الإنمائية بالمشاعاع المجتماية بكي تنفي ها بع دها بتقييمفا كي

 .اتاا   جراءاا  يجابية عي أجل راا ة عد  الدبلوعاسياا  بلا سيما السفيراا )ه( 
 

 التعليم   

  يــض الةف ــ   ــنلتــداب   الت  ا  ــ   ــن الــدملــ  ال  ل لزاــندة   ص ي ــــــــــــــ و الاتيــنا عةم التعةيم،   - 31
، مخ   العمل  يــــــــــــن، التعةيم  2019-2010   ذلك التد اض الم   ، ما ق  ل ال    ال ئيســــــــــــي  لةات ة   من

ــيل ن نا ال  ننمج ال ف   لمح   2019-2017لةات ة  ، مإعداد ب امج التعةيم    م ية  ال ا ل  المف  ة، م   ــــ
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الأمي     الم نف  الحضـــــــــ ا  مال اخي . م  يض  نلت اـــــــــل إلم  حي    لن ر الف ســـــــــ ا ب ا الاتينا مالاتين،  
الالتحنا  نلمدا س    الم ية  الابتدائي  م  يض أاضن  حدمث ااندة عنم     معدو الالتحنا  نلمدا س.    

 ب د أ، الةف    تيا  ية  من  ة :

أم ــــ  التاــــنما اليــــنئمــــ  ب ا معــــدلاا التحــــنا الاتيــــنا مالاتيــــن،  ــــنلتعةيم    الم يةت ا  )أ( 
 مالفنمعي ؛ الثنن ا 

ــيمن    الم نف  ال اخي ،  )ب(  ــتم ا   دن  معدلاا  ينء الاتينا    الم ية  الثنن ا ، ملا  ــــ ا ــــ
 ملإ نا  لدي مين نت ن  معدلا   لدي الاتين،؛

التاـنما ب ا معـدلاا مع  ـ  الي اءة ماللتـن ـ ، إذ بة  اـ ا المعـدو لـدي ال ســـــــــــــــنء مالاتيـنا  )ج( 
   المـنئـ  لـدي ال  ـنو مالاتيـن،   63   المـنئـ  ميـن نـ   معـدو    53عـنمـن  مـن   ا    15الة ا     ةبا ما العم   

 ؛2017عنمن  من   ا    عن   15ال  ا   ة  أعمن ام 

عــد    ـــــــــــــــد   الــدملــ  ال  ل عةم ا اــنقيــ  م رمــ  الأمم المتحــدة لةت لإيــ  مالعةم مالثيــن ـ    )د( 
 )ال  نس  (  ين، م ن ح  التم  ز    مفنو التعةيم.

ــابقة ) - 32 ــياتفا الســـ ــير اللجنة  لى تو ـــ ب  ب لى 27  الفقرة  CEDAW/C/DJI/CO/1-3ب   تشـــ
ح  الفتياا بالنســـاء كي التعليم  كانفا تو ـــي ب   ترب ج الدبلة  ب بشـــ    2017) 36العاعة ع)م تو ـــيتفا  

الطرف  همية تعليم الفتياا كي جميع المراحل باعتياعا أساسًا لتمكينفي. بعلابة على  لك  تو ي اللجنة  
 :ب   تقوم الدبلة الطرف بما الي

تجابر الأواجز التي تعترض تعليم النسـاء بالفتياا عي )بيل المواق، الثقانية السـلبية    )أ( 
برباج ا تفال  بالفقر  بالمشاتل كي البنية التأتية المرتيطة بال أة  بالمياا بال رف ال أي  بالاكتقاع  

ــية  بانعدام ا عي  بعأدب ية الاياعاا الوفي ية المتاح ــا ـــ ــاء بالفتياا   لى عنتجاا النظاكة الشـــ ة للنســـ
 ؛القطاا النظاعي كي

ــتفـدف الوالـداي  بالمجتمعـاا المأليـة  بالمعلميي  بالزعمـاء   )ب(  تنظيم حملاا توعيـة تســـــــ
 ؛التقليدايي  بالموففيي العموعييي  بلا سيما الرجال عنفم  ب همية تعليم الفتياا بالنساء

تعزاز التدابير الراعية  لى تلبية احتياجاا الفتياا المتعلقة باليقاء كي المداعا بالســلاعة   )ج( 
بال ـــــــأة كي المجتمعاا الرا ية  بســـــــبل عنفا كتا عزاد عي المداعا المجفزة بمراك   اخلية  بمناء عراك   

 ؛دعاسة عنف لة بيانية لل رف ال أي  بتوكير بسائل النقل العام  ببضع سياساا لمعاب ة ال 

تطوار بتعزاز التدعاب التقني بالمفني باية تيســير الإ عاج المفني للفتياا المتســرماا   )د( 
 ؛عي المداعا كي سود العمل

 ؛بضع براعج )واة للتعليم التعواضي بالمستمر ت فل  عا ة الإ عاج كي التعليم العام )ه( 

توجيا النساء بالفتياا عي خلال تدابير خا ة عه)تة نأو عجالاا الدعاساا بالمساعاا   )م( 
الوفي ية لير التقليدية  بما كي  لك العلوم بالت نولوجيا بالفندســـــــة بالرااضـــــــياا  بت نولوجيا المعلوعاا  

 ؛بالات الاا  بالدعاساا المتعلقة بعلم المناخ

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/DJI/CO/1-3
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توســيع نطاد عا لدافا عي براعج لمأو ا عية لدح ال ياع بتعزازها  بلا ســيما عا اتعل    )ا( 
 ؛عنفا بالمرأة الرا ية

 .الت دا  على الاتفاقية بش   عكاكأة التمييز كي عجال التعليم )ح( 
 

 العمالة   

الم أة إلم  ــ ا العمل،  ســ ل م  ن   يض الةف    نلف  د الت     ل ن الدمل  ال  ل لتيســ   ماــ و   - 33
ل م عزاز العمنل  ) (، الت   يـــــــــفل عةم  حي   المســـــــــنماة ب ا  2019-2015اعتمند ا ـــــــــت ا يفي  ال م  المعف 

.  2018الف س ا. م تيا الةف    ناتمن  إد اج التح ش المع    مالف س     قنن ، العمل    يزا ا،ا  ني   
ما قــنن ، العمــل، الت   حر  عةم الم أة    111   إلبــنء المــندة  م تيا أاضـــــــــــــــن أ، الــدملــ  ال  ل   ر   

 ممن    أعمنو  ع   ن. ب د أ، الةف    تيا  ية  من  ة :

ــنء     ــــــ ا العمل، إذ   ة    )أ(  ــف  ميــــــن ك  ال ســــ       45   المنئ  مينبل  18,2ان ان  نســــ
 ؛   المنئ  لدي ال  نو  38,7   المنئ  مينبل   63,4المنئ  لدي ال  نو، ما  انا معدو الف نل  لد  ا، إذ   ة   

ز ال ســـــــــــنء    الي نا غ   ال رنم ، ال   لا ا ضـــــــــــل لةت ريم اللن  ، مل محدمدا    )ب(  َ  كُّ
   ص الح  و عةم ا تحينقنا العمل مالحمنا  الا تمن ي ؛

عد  ا ـتي ا  مضـل ال سـنء العنمتا الم ن  اا     ـ ا العمل، ي ي  تع ضـا لر مل   )ج( 
غ   آم  ، لدي ممن  ــــــــــــ  أعمنو م  ن العمل الم زل ، معد   متع ا    أغةض الأيين،  نلمزاان ناســــــــــــ ن الت  

  تمتل ب ن العمنو الف      ،.

 :بتو ي اللجنة ب   تقوم الدبلة الطرف بما الي - 34

ســــيما المرأة الرا ية   لى العمالة النظاعية  بســــبل عنفا    راا ة كر  ب ــــول المرأة  لا )أ( 
تف يك القوالب النمطية الجنســانية المتعلقة با  باع التقليدية للمرأة  بتنظيم حملاا توعية بشــ   المســاباة  
ــة عه)تة  عي )بيل تطبي  نظام الأ ــــو   ــتفدف أ ــــأال العمل باعتما  تدابير خا ــ ــيي تســ بيي الجنســ

ال العمل عي أجل توفي، النســـــــاء  بتعزاز عشـــــــاعية المرأة على )دم المســـــــاباة  بتقديم الأواكز   ـــــــأ
 ؛الرجل كي سود العمل عع

 نفا  تشـراعاا العمل بتوسـيع نطاد خطط الأماية الاجتماعية لتشـمل النسـاء العاعلاا   )ب( 
 ؛كي الا)ت ا  لير النظاعي

تفـالـة تمتع النســــــــــاء العـاعلاا المفـاجراا  بمي كيفي العـاعلاا المنزليـاا  بـالأمـايـة   )ج( 
المت ـــــــلة بالعمل بالأماية الاجتماعية  بح ـــــــولفي على ععلوعاا عي حقود العمل الواجية لفي بلغاا  

 ؛يففمنفا  بعلى  جراءاا سراة لتقديم الشكابح المتعلقة بالاستغلال بالانتفاتاا

تنظيم بع ـــــــد فربف عمل العمال المنزلييي  بلا ســـــــيما النســـــــاء بالفتياا  عي خلال   )د( 
ــة  بالنظر   ــية الاا ـ ــر المايشـ عملياا التأق  المنتظمة عي الاعتثال لمعااير العمل  كي أعاتي عنفا ا سـ

 .ب189)ع)م  2011كي الت دا  على اتفاقية عنظمة العمل الدبلية للعمال المنزلييي  
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 ال أة   

ــحي  ل م نا،  من    ذلك من  تعة    دمنا  - 35   يض الةف    نلتيد  المح ا    مفنو ال عنا  ال ــــــــ
ــ نو الحد ث  لم ل الحمل. م تيا أن   م اعتمند خ     ــ ال، مالأشـــــ من ق ل ال لادة ملإعدان، مال لادة  حذ ااشـــــ

ال ــــــح  لةفميل م    ”لضــــــمن،   2024إلم   2020 ب   الات ة ما    2020مف ي  لةت مي  ال ــــــحي     عن  
مأن  اف   ينلين إعداد خ   مسـتلمة . م تيا أاضـن إاـدا  الا ـت ا يفي  ال ف ي  لةتعف ل  نلحد  “م ن، كل
 . ب د أ، الةف    تيا  ية  من  ة :2022(    عن  2026-2022مفينا الأم نا مالأفانو ) ما

محــدمداــ  التب يــ  الت      اــن ال  يــ  التحتيــ  ال ف يــ  لة عــناــ  ال ــــــــــــــحيــ ،  مــن    ذلــك  )أ( 
  تعة  م  ن  نل سنء مالاتينا؛ من

 معدو مفينا الأم م  لا  زاو ضعل معدل ن عةم ال ع د ااقةيم ؛ )ب( 

ــ  ال ــن يــنا ما الاغت ـــــــــــــــنب  )ج(   ف ام اا  ــن      ميل الحــنلاا،  مــن ايــــــــــــــمــل يــنل
 المحن  ؛ م انح

 ا  انا معدلاا   ء التب ا     الدمل  ال  ل، ب ا ال سنء مالاتينا مغ  اا. )د( 

عي   7-3  ب 1-3المرأة بال ـأة بالغااتيي  ب بشـ    1999) 24ع)م بتماشـيا عع التو ـية العاعة   - 36
ــول الجميع   ــية بيفالة ح ـ ــية العالمية للونياا النفاسـ ــايا  لى خفب النسـ ــتداعة  بسـ أهداف التنمية المسـ

 :على خدعاا ععاية ال أة الجنسية بالإنجابية  تو ي اللجنة ب   تقوم الدبلة الطرف بما الي

التعجيل باعتما  الاطة الوتنية المســـــــــت ملة للتنمية ال ـــــــــأية بيفالة تمكينفا جميع  )أ( 
النســاء بالفتياا  اخل أعاضــيفا  بمي كيفي النســاء بالفتياا عي اللاج اا بعلتمســاا اللجوء بالمفاجراا   

 ؛عي الو ول  لى البنية التأتية للرعاية ال أية

ــتراتيجيـة الوتنيـة للتعجيـل بـالأـد عي بنيـاا   )ب(  تفـالـة أ  تتوخى بـد)ـة  كي  تـاع الاســـــــ
ب  تأداد بععالجة ا سـيال الج عاة لونياا ا عفاا عي )بيل عضـاعفاا  2026-2022ا عفاا با تفال )

ــلية ا نثواة  بالأمل الميكر  بالإجفاض لير الم عو   بحالاا العدبح   ــاء التناسـ ــواا ا عضـ الولا ة  بتشـ
 ؛بفيربا نقو المناعة اليشراة

تعدال )انو  العقوماا بفدف  باحة الإجفاض ب لغاء تجراما كي جميع الأالاا  بيفالة   )ج( 
 عكانية ح ــــول النســــاء بالمراهقاا بالشــــكل ال اكي على الادعاا الم عونة ل جفاض بعا بعد الإجفاض  

بشــكل تام  باية يفالة الإعمال ال اعل لأقود المرأة بتأقي  عســاباتفا باســتقلاليتفا الا)ت ــا ية بالجســدية  
ــ   حقو)فا الإنجابية  بتعزاز التدابير المتا ة لمنع حدبف   ــيا كي عقدبعها اتاا  خياعاا حرة بشـــ تي ي ـــ

 ؛بنياا ا عوعة

ععالجة انعدام ا عي الغ ائي باعتفاا عســــتوااا ســــوء التغ ية بطراقة عراعية للمنظوع   )د( 
 ؛الجنساني بعناسية رقانيا

جمع بياناا ع ـنفة حسـب العمر  بالجنسـية  با  ـل الإرني  بالإعا)ة  بالمنطقة الأضـراة  )اـ( 
أب الرا ية  بعي عد  النســــــاء المشــــــمولاا بالاطة الوتنية للتنمية ال ــــــأية  بعي الأالة ال ــــــأية للمرأة  

 .اللواتي يعانيي عي سوء التغ ية  لك عد  حالاا الإجفاض لير الم عو  بعد  النساء بالفتياا   كي  بما 
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 التمكيي الا)ت ا ب للمرأة   

أدا   ( عةم ال سنء مالاتينا، إذ19- تيا الةف    ية  الأث  الما ر لفنئح     مس ك  منن )ك   د - 37
الفنئح  إلم  انقم أم   ضـــــعا ا م دا   ل م  ا المعييـــــي  ماعزي ذلك  زئين إلم عد  م  د نرن  لةحمنا   

 الا تمن ي    اع  الم ر   الف سنن . م تيا الةف   أاضن  ية  من  ة :

ا ســـــــــــنا الاف ة ب ا الف ســـــــــــ ا    الح ـــــــــــ و عةم ال دمنا المنلي     الدمل  ال  ل،   )أ( 
    المنئ  لدي ال  نو؛ 38   المنئ  ما ال سنء يسن نا م  في  مينبل  14امتةك   ي  لا إذ

 قة  المعة منا المتني  لة سنء عا مر سنا التم ال الأاب ؛ )ب( 

ــند غ   ال رنم  م    )ج(  ــنء العنمتا    الاقت ــــــــ الح ا ز الت   ح و دم، ماــــــــــ و ال ســــــــ
ــ نو   ــ في  مغ  ان ما أشـــــــــ ــتي ة إلم الأدماا المنلي  التية دا ، ما ق  ل الي م  الم ـــــــــ الي نعنا غ   المســـــــــ
ــن ـنا م ــــــــــــــ فيـ  لـدي اللث    الائتمـن، المـنل ،  مـن    ذلـك التم اـل الفـنل  ال ــــــــــــــب ، نر ا لعـد  م  د يســــــــــــ

 ال سنء أم ا تين اا إلم الضمنننا المنلي  اللنفي ؛ ما

ــن، الف انض المنلي  مغ  ان  )د(  ــ ل الي ا   يـــــــ ــ اك الم أة    اـــــــ عد  م  د معة منا عا إشـــــــ
 الف انض المتعةي  ب   د الي اعد العس  ا ؛ ما

ــ ض الثب اا التعةيمي ، مالي الض  )ه(  ــي ،  ســــــ ــن ك  الم أة    الألعنب ال انضــــــ ــف  ميــــــ  دنم نســــــ
ــن ك   زداد  ــ ء ينل  ال  ي  التحتي     الم نف  ال اخي ،  غم أ، ا ش الميـ ــندا  م ـ ال م ي  الا تمن ي  مالاقت ـ

 بفطء    الم نف  ال اخي .

 :بتو ي اللجنة ب   تقوم الدبلة الطرف بما الي - 38

ــة الفـائـدة  ب    )أ(  ــير ح ـــــــــول المرأة على الاـدعـاا المـاليـة  بالقربض المنافضـــــــ تيســـــــ
ضـــماناا  بالمفاعاا بالتدعاب ل لمام با عوع المالية  باعتما  تدابير خا ـــة عه)تة ل فالة ح ـــول المرأة  

 ؛على الادعاا الم رنية

 ؛اعتما  تدابير خا ة للدعم المالي بفدف تنمية )دعة المرأة على عاا ة ا عمال )ب( 

ــاعيـة عجـديـة   )ج(  ــاء  بمي كيفي  باا الإعـا)ـة بالمفـاجراا  عشـــــــ ــاعيـة النســـــــ تفـالـة عشـــــــ
 ؛ يالة بتنفي  استراتيجياا التمكيي الا)ت ا ب كي

تفالة تمثيل النســاء بالمجموعاا النســائية تمثيلا عتســاباا على عســتوااا  ــنع القراع   )د( 
كي المشـابعاا بالمفابضـاا بشـ   تجداد عقو   يجاع القواعد العسـكراة ب جراءاا تجداد العقو  بالتراخيو  

ية بش   ا عمال  لشرياا المقابلاا العسكراة الدبلية بالمألية  بما اتماشى عع الاتفاقية بالميا   التوجيف
 ؛التجاعاة بحقود الإنسا 

جمع بياناا عي ععدلاا المشـــاعية الا)ت ـــا ية كي جيبوتي  ع ـــنفة حســـب الجن     )ه( 
 ؛بالعمر  بالمو)ع الجغراكي

اعتما  تدابير عأد ة لتشــجيع النســاء بالفتياا على المشــاعية كي ا نشــطة الرااضــية    )م( 
بســـــــــبل عنفا التالو عي القوالب النمطية با حكام المســـــــــيقة التمييزاة  بتطوار البنية التأتية المتعلقة  

 .ةينشطة الرااضبالرااضة كي المنات  الرا ية  ب  ياء الوعي العام بفوائد عشاعية النساء بالفتياا كي ا  
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 المرأة الرا ية   

   المنئ  ما مفم ا  ـــ ن، الدمل  ال  ل. م تيا  22 تيا الةف   أ، ال ســـنء ال اخينا ايـــ ةا   - 39
ــت ا يفي   م  ا الم أة ملإ نء المفتمعنا المحةي  ال امي  إلم       الدعم الاقت ــــــــند  مالا تمنع   ــن ا ــــــ أاضــــــ

ية  لأ، اللث   ما ال ســــــــنء لةم أة    الم نف  ال اخي  مالضــــــــ اي  مم ن ح  الاي . غ   أ، الةف    يــــــــع   نل
ال اخيــنا    الــدملــ  ال  ل   ا  ا الاي  المــدقل، ماعــنن ا ما محــدمداــ    ص الح ــــــــــــــ و عةم ال ــدمــنا  
الأ ــن ــي ، مما الأمي ، مك لك الع ل الف ســنن   ســ ض الممن  ــنا الضــن ة، ما ق  ل اماج الأفانو م يــ ا  

ااء الأث  الحليي  مالمحتمل لةي اعد العس  ا  عةم أ اض   الأعضنء الت ن ةي  الأنث ا . ماسنم ان الية  أاضن إ
الـدملـ  ال  ل، ملا  ــــــــــــــيمـن    الم ـنف  ال اخيـ ،  مـن    ذلـك  زا ـد خ    ع   الم أة لةع ل الف ســـــــــــــــنن  
مالا ــــتبتو الف ســــ ، مالأث  المحتمل لاختفن  المســــ   اا المســــةح  مغ  ان ما معداا الح ب عا  عد عةم 

 تينا م  ل  يي ا. تم  ال سنء مالا

أ  - 5حقود المرأة الرا ية بالغاية  ب بشـــ    2016) 34ع)م ب   تشـــير اللجنة  لى التو ـــية العاعة   - 40
ــاباة كي المواع    ــتداعة المتعلقة بالقيام با ــــــــلاحاا لتاوال المرأة حقو)ا عتســــــ عي أهداف التنمية المســــــ
ــائر أنواا الممتل اا    ــي بسـ ــر ف كي ا عاضـ ــولفا على ح  المل ية بالت ـ ــا ية  بي لك  عكانية ح ـ الا)ت ـ

لطبياية  بكقًا للقوانيي الوتنية  كانفا تو ـــــــي ب   تقوم الدبلة  بعلى الادعاا المالية  بالميراف بالمواع  ا
 :الطرف بما الي

ــاا بالبراعج   )أ(  ــياسـ ــاء بالفتياا الرا ياا بشـــكل ياعل كي السـ تفالة   عاج احتياجاا النسـ
 ؛2030-2023بالسياسة الجنسانية الوتنية للفترة  2035التنمواة بما كي  لك عؤاة جيبوتي 

تفالة تا ـيو عواع  بشـراة بتقنية بعالية يانية لتنفي  اسـتراتيجية تمكيي المرأة بمناء  )ب( 
ــكراة ا جنبية الموجو ة   ــتادام الإارا اا المت تية عي عقو   يجاع القواعد العســــ المجتمع تنفي ا كعالًا  باســــ

 ؛ )ليم الدبلة الطرف كي

ــيـال الجـ عاـة لأـالـة الفقر بالإ) ــــــــــاء الاجتمـاعي لـدح المرأة الرا يـة   )ج(  ععـالجـة ا ســـــــ
ترا  تأســـيي بتوســـيع نطاد لجوئفا  لى العدالة بح ـــولفا على التعليم  بالعمالة النظاعية  بكر    عي

عاا ة ا عمال  بالقربض المنافضــــة الفائدة بدب  ضــــماناا بليرها عي أشــــكال الائتما  المالي  باعتلاة  
 ؛ا عاضي باستغلالفا  بالأماية الاجتماعية  بالرعاية ال أية  بعراك  ال رف ال أي

ــراة المرأة ب الائفـا  بعا قيـا يـا كي التعـابنيـاا الموجو ة كي المنـات  الرا ية   )د(  تعزاز  شـــــــ
 ؛باعتياعها ملياا تفدف  لى تمكينفا ا)ت ا يا

ــ   التـ رير الأقيقي بالمأتمـل   )ه(  ــتعراض لتقييم ا رر البي ي بالاجتمـاعي بشـــــــ  جراء اســـــــ
للقواعد العسـكراة التي تسـتضـيففا  اخل أعاضـيفا  بما كي  لك راا ة خطر تعرض النسـاء للعنف الجنسـاني  
ا  بالاســــتغلال الجنســــي  بي لك بشــــ   ا ضــــراع الجانبية الناتجة عي اختياع المســــي راا المســــلأة بليره 

ععداا الأرل عي بعد التي تلأ  بسلاعة بسبل عيش النساء بالفتياا  بنشر نتائج الاستعراض على   عي
 ؛نطاد باسع باللغاا المألية عي أجل   ياء الوعي كي  فوف الجماعاا النسائية بسائر أكرا  الجمفوع

القيام  بالتشـابع عع ا تراف المعنية  بلا سـيما الجماعاا النسـائية  بوضـع خطة عمل   )م( 
لإعا ة التوتيي باســــتعا ة ســــبل الايش بفدف التا ي، عي حدة العنف الجنســــاني بالاســــتغلال الجنســــي  
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بالأوا ف  اا ال ـلة المرتيطة بالقواعد العسـكراة  بع ـد عيزانية عا ـ ـة لإعا ة ت هيل النسـاء بالفتياا  
 .بي ا ا عر بالنسية للمجتمعاا المألية المتضرعة  المتضرعاا بتعواضفي بتدعابفي بشكل عناسب

 
 أرر تغير المناخ بال واعف الطبياية على المرأة   

ــة   لتب   الم نخ،  - 41 ــدة ل ث  الســ ــ   يــ  تيا الةف   أن   نل غم ما ك ، الدمل  ال  ل ُ عت   مع ضــ
 إن ن لم    و أ     د ماضــــــح  لمعنلف  أثن   ب   الم نخ مالل ا ث ال  يعي ، ما  نن  ن المت ــــــل  نلا ا ا 

 تفن ش ما الي اغل ذاا الأمل ا .ب ا الف س ا، عةم الم أة، ملا  يمن الم أة ال اخي ، معةم   ل  يي ن،  نع

ا بعا  الجنســـــانية للأد  ب بشـــــ    2018) 37ع)م بتو ـــــي اللجنة  كي ضـــــوء تو ـــــيتفا العاعة   - 42
 :عااتر ال واعف كي سياد تغير المناخ  ب   تقوم الدبلة الطرف بما الي عي

ــاا بمراعج عتعلقة بتغير المناخ   )أ(  ــياسـ ــع بتنفي  سـ ــاني كي بضـ تفالة   عاج عنظوع جنسـ
بالت هب لل واعف بالاســتجابة لفا  ب شــراة المرأة  بلا ســيما المرأة الرا ية  على نأو كعال كي  ــنع القراع  

 ؛المتعل  بتغير المناخ ب  اعة عااتر ال واعف عي أجل ضما  عراعاة معائفا عراعاة تاعة

تفالة  شـــــراة النســـــاء  بمي كيفي الرا ياا  بشـــــكل كعال كي جميع جوانب المشـــــاعاع   )ب( 
بالإجراءاا المتعلقة بالتا ي، عي مراع تغير المناخ  عي )بل عشربا بناء القدعة على ال مو  كي عواجفة  

 .بالتعاب  عع برناعج ا عم المتأدة للبي ة 2024المناخ ال ب بدأ كي عام تغير 
 

 النساء بالفتياا اللاج اا بعلتمساا اللجوء بالمفاجراا   

 تيا الةف   اااتينا التي اعي  المض ةل ب ن لحمنا  يي ا الت  نا مالم ن  اا مال ناينا.  - 43
غ   أن ــن  تيا  ية  أ، كث  ا ما الت  ــنا مالم ــن  اا غ   ميــــــــــــــم لاا ب  ــنا اــ ش التيــــــــــــــ اعــنا مأ، 

مــنلــ ، مال عــناــ   الم ــن  اا غ   ال رــنميــنا   ا  ا الاي  المــدقل ماعــنن ا ما محــدمداــ    ص التعةيم، مالع
ال ــحي ، م ســف ل الم ال د، مالحمنا  الا تمن ي ، ممن  زاد ما خ    ع ضــ ا لةتيــ د مالا ــتبتو الف ســ . 

 م ع ب الةف   عا أ ا ن لعد  م  د بينننا   مي  م  ا  عا الم ن  اا غ   ال رنمينا.

ــابقة ) - 44 ــياتفا الســ ــيا عع تو ــ ب 35  الفقرة  CEDAW/C/DJI/CO/1-3بتو ــــي اللجنةُ  تمشــ
ا بعا  الجنســــانية المرتيطة بالمرأة نيما اتعل  ب ــــفة اللاجئ  ب بشــــ    2014) 32ع)م بتو ــــيتفا العاعة  

 :باللجوء بالجنسية بانعدام الجنسية  ب   تقوم الدبلة الطرف بما الي

تفالة ح ــول جميع النســاء اللاج اا بعلتمســاا اللجوء بالمفاجراا كي أعاضــي الدبلة   )أ( 
الطرف على التعليم  بالعمالة  بالرعاية ال ـأية  بالملاجئ أب السـكي الميسـوع الت لفة  كضـلا عي تسـجيل  
ــفا اا الميلا  لفي ب تفالفي  ب ــــــــرف النظر عي بضــــــــعفي عي حي  الفجرة  بحمااتفي   المواليد بشــــــ

 ؛العنف الجنساني بالاستغلال الجنسي عي

توســيع نطاد اســتفا ة النســاء اللاج اا بتالياا اللجوء بالمفاجراا عي خطط الأماية   )ب( 
 ؛الاجتماعية بترسياا  ب رف النظر عي بضعفي عي حي  الفجرة

ــاا اللجوء   )ج(  ــاء بالفتياا المفاجراا عي اللاج اا بعلتمسـ ــنفة عي النسـ جمع بياناا ع ـ
 .بالمفاجراا لير النظاعياا ب  عاج ه ا البياناا كي تقرارها الدبعب المقبل
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 المساباة كي الزباج بالعلا)اا ا سراة   

 تيا الةف   أ، د ـــــت   الدمل  ال  ل م ـــــنئ   يـــــ اعن  ن   ا عةم المســـــنماة ب ا الم أة مال  ل.   - 45
م تيا مل الااتمن  المعة منا الت  قدمت ن الدمل  ال  ل مماندان أ، العمل  ن  عةم   لي  قنن ، الأ ــــــــ ة  

، الأ ــــ ة  ــــيُ  ح عةم ، ال   اســــت شــــد  ينن ، الأي او اليــــ  ــــي  الت نســــ ، مأ، ميــــ معن لينن  2002لعن  
 . ب د أ، الةف    تيا  ية  من  ة :2024الفمعي  ال ف ي  لم ااة  ا تع اض  مم نقيت     عن  

، الت   يت ر 7،  من    ذلك المندة  2002الأي ن  التم  زا  ال ا دة    قنن ، الأ  ة لعن    )أ( 
، الت   ســـــــم  بزماج 14م ا ي  ال اـــــــ  اليـــــــ ع  لةع مس مد ل م   لل  ا  ، لةزماج أث  قنن ن ، مالمندة 

الت   31، مالمندة ، الت   ف ز  عدد الزم نا22الأفانو مالزماج اليســ    إذ، ما ال اــ  اليــ ع ، مالمندة 
  م   الزمج الي ام  الزم ي ؛

ا ــــتم ا  ي من، ال ســــنء مالاتينا ما الح ــــ و عةم ن ــــ ض متســــنم ما الم  اث مين ن   )ب( 
ممن  عدان ما الا ــــل الثنن  ما قنن ، الأ ــــ ة   ا  101اح ــــل عةي  ال  نو مالاتين،،  غم أ، المندة   من

 عةم المسنماة ب ا ال سنء مال  نو    مسنئل الم  اث؛

ال ينكل الا تمن ي  ال ا ــ    اضــل ال  نو عةم ال ســنء، م م ح م ي  الا ــت ثن   نلم ا د  )ج( 
 مالسة   عةم نح  مفنل  في ، مامتينا الح  و عةم ال دمنا المنلي  مامتتك الأ اض  مالا ص التفن ا ؛

ــنء مالاتينا، الة ا   غنلفن  )د(  ــة   ال   ا ةا  الأما الب ائ     الأ ـــــــــ ة عةم ال ســـــــ الأث  الســـــــ
 .ا ا آخ  ما  ت نمو ال عن ، مالمسرملي  الما ف  المةينة عةم عن   ال سنء للانل  الأما الب ائ     الأ  ة  من 

بي لك  لى   ب37  بالفقرة  CEDAW/C/DJI/CO/1-3اللجنة  لى تو ـياتفا السـابقة )بتشـير   - 46
ــيتفا   ــيتفا العاعة ع)م 1994)  21العاعة ع)م تو ـ ــراة  بتو ـ ــاباة كي الزباج بالعلا)اا ا سـ ــ   المسـ ب بشـ

الاتفاقية بشــ   الآراع الا)ت ــا ية للزباج بالعلا)اا ا ســراة بكســافا   عي  16ب بشــ   الما ة  2013) 29
ــرة ب لغـاء جميع ا حكـام   انو  ا ســـــــ ا خـال التعـدالاا الجـاعاـة على )ـ دبلـة الطرف  لى التعجيـل بـ بتـدعو الـ
ــاعية ــول على الممتل اا الزبجية  بالميراف  بالمشـ ــراة  بالأ ـ   التمييزاة المتعلقة بالزباج  بالعلا)اا ا سـ
كي عئاســة ا ســرة المايشــية  ب لك باية عواءعة )انو  ا ســرة عع أحكام الاتفاقية. بتو ــي اللجنة أيضــا  

كي المســـهبلية الغ ائية  اخل ا ســـرة عي خلال  ب   تت ـــدح الدبلة الطرف لعدم المســـاباة بيي الجنســـيي  
 .براعج عأد ة تراعي الاعتياعاا الجنسانية تفدف  لى التا ي، عي انعدام ا عي الغ ائي

 
 جمع البياناا بتأليلفا   

اســنم  الةف   الية  إااء عد    ا   بينننا عا التيد  المح ا     حي   أادال الســين ــ  الف ســنني    - 47
التعةيم،  ال ف ي  معد  كانا  إنتنج م  ا   بينننا م  ا  يسض ن ا الف       ميل الي نعنا،  من    ذلك 

ــ ل الي ا    ــد الم أة،  تتيا أ، ا ا ال يا    ال ينننا  رث  عةم عمةي  اــــ ــح ، مالعمنل ، مالع ل ضــــ مال ــــ
 مفنو السين   العنم ، الت  كث  ا من  ست شد  ندل  غ   كنمة  عةم الايتين نا المحددة لة سنء مالاتينا.   

بتو ـــــــــي اللجنــة بــ   تعمــل الــدبلــة الطرف على تعزاز بمنــاء القــدعاا اللارعــة لجمع البيــانــاا   - 48
الإح ائية  بما يشمل البياناا عي انتشاع العنف الجنساني بالاتجاع با شاا   بعي الوضع الاجتماعي  

)ت ــا ية   بالا)ت ــا ب  بالأ ــول على التعليم  ع ــنفةً حســب الجن   بالعمر  بالال ية الاجتماعية بالا

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/DJI/CO/1-3


CEDAW/C/DJI/CO/4-5  

 

24-03161 17/17 

 

ب لك  لراض التاطيط بمفدف ت ــميم بتنفي  تشــراعاا بســياســاا بمراعج بعيزانياا ع ــممة خ ــي ــا  
 .لف ا السياد بعراعية للاعتياعاا الجنسانية

 
 ب عي الاتفاقية 1)   20البربتويول الاختياعب للاتفاقية بتعدال الما ة    

تشــجع اللجنةُ الدبلةَ الطرف على الت ــدا  على البربتويول الاختياعب للاتفاقية بعلى أ  تقبل    - 49
ة التي تستغر)فا جلسة اللجنة1) 20ب سرا عا يمكي  تعدال الما ة   .ب عي الاتفاقية  بش   المد 

 
  علا  بعنفاج عمل بيجيي   

تدعو اللجنةُ الدبلةَ الطرف  لى اســـــــــتادام  علا  بعنفاج عمل بيجيي بعوا ـــــــــلة تقييم  عمال   - 50
سة كي الاتفاقية عي أجل تأقي    .المساباة الفعلية بيي المرأة بالرجلالأقود المكر 

 
 التعميم   

تطلـب اللجنـة  لى الـدبلـة الطرف أ  ت فـل تعميم هـ ا الملاحظـاا الاتـاعيـة كي أبانـا  بـاللغتيي   - 51
الرســـميتيي للدبلة الطرف  على المهســـســـاا الأكوعية المعنية بكاكة عســـتوااتفا )الوتني بعلى عســـتوح  

ليتســــنى  المقاتعاا بالبلديااب  بم ــــفة خا ــــة على الأكوعة  بالجماية الوتنية  بالســــلطة القضــــائية   
 .تنفي ها بال اعل

 
 المساعدة التقنية   

تو ـــــــــي اللجنـة بـ   ترمط الـدبلـة الطرف تنفيـ  الاتفـاقيـة بـالجفو  التي تبـ لفـا كي عجـال التنميـة    - 52
 .بم   تستفيد عي المساعدة التقنية الإ)ليمية أب الدبلية المقدعة كي ه ا ال د 

 
 عتابعة الملاحظاا الاتاعية   

تطلب اللجنة  لى الدبلة الطرف أ  تقدم  كي لضــــــــو  ســــــــنتيي  ععلوعاا خط ية عي الاطواا   - 53
 .)هب 40 )جب  ب 28 )جب  ب 24   ب20المتا ة لتنفي  التو ياا الواع ة أعلاا كي الفقراا 

 
  عدا  التقرار المقبل   

ــا ا بتبل لأ الـدبلـة الطرف بـا  بكقـا   - 54 ــتأـد  اللجنـة الموعـد المقرع لتقـديم التقرار الـدبعب الســـــــ ســـــــ
ــنواا   ــتعراض عدتفا رماني سـ ــاا  بعة اسـ ــتقبل يقوم على أسـ لجدبل رعني عتو)ع لتقديم التقاعار كي المسـ

قرارها. بانيغي بعقب اعتما  )ائمة بالقضــايا با ســ لة     بجدا  لطرحفا على الدبلة الطرف )بل تقديم ت
 .أ  يغطي التقرار ياعل الفترة المنتفية عند عوعد تقديما

بتطلب اللجنة  لى الدبلة الطرف ا خ  بالميا   التوجيفية المنسـقة بشـ   تقديم التقاعار بموجب   - 55
ــية عوحدة ببرائ    ــاســـ ــا   بما كي  لك عيا   توجيفية لتقديم بريقة أســـ المعاهداا الدبلية لأقود الإنســـ

 .  الف ل ا بلبHRI/GEN/2/Rev.6خا ة بمعاهداا بعينفا )انظر 
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