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 موجز  
  تموز/   1يتضـــــــــــــمن هذا التقرير ميزانية مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصـــــــــــــومال للفترة من 
 دولار. 503 242 400، وهي تبلغ 2025حزيران/يونيه  30إلى  2024 يوليه

ــا قـدر     503  242  400  وتعكس الميزانيـة المقترحـة البـالغـة  دولار،    48  348  500دولار انخفـاضــــــــــــ
دولار المخصــــــــــــــ  للفترة   551  590  900  في المــائـة، مقــارنـة بـالاعتمــاد البــالغ  8,8مـا يعــادل نســــــــــــــبــة   أو

ويعزى الانخفاض في الاحتياجات من الموارد أســاســا إلى التغيرات في ولاية البعثة، تمشــيا مع    2023/2024
من الأفراد النظـاميين    7  000اللـذين يـنذنـان بـةعـادة    (2023)  2710و    (2023)  2687قراري مجلس الأمن  

 .2024حزيران/يونيه  30التابعين لبعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية في الصومال إلى أوطانهم بحلول 

، ســــــــــتواصــــــــــل البعثة تقديم الدعم اللوجســــــــــتي إلى البعثة الانتقالية لتمكين  2025/ 2024وخلال الفترة  
الأهداف والأولويات والرؤية للشــــــراكة مع الاتحاد الأفريقي وتنفيذ الخطة الانتقالية للصــــــومال، بما في ذلك زيادة  

.  2024  ديســــــــــمبر بحلول كانون الأول/ نقل المســــــــــؤوليات الأمنية إلى قوات الأمن الصــــــــــومالية بطريقة تدريجية  
قاعدة عمليات أمامية إضــــاأية أو تســــليمها لقوات الأمن الصــــومالية. وعلاوة على   37وســــتدعم البعثة إغلاق  

ــاعفات القوة مثل طائرات الهليكودتر الثقيلة للخدمات من أجل تعزيز قدرات البعثة  ــر البعثة مضـــ ــتنشـــ ذلك، ســـ
من عمليــة    4و    3 تنفيــذا فعــالا، بمــا في ذلــك دعم العمليــات والمرحلتينالانتقــاليــة في ســــــــــــــبيــل تنفيــذ الولايــة  

ــل البعثة تهينة  ينة تمكينية للانتقال الأمني ــتواصــــ والخفض التدريجي  الخفض التدريجي. ودناء على ذلك، ســــ
 اللاحقة. للقواعد الأمامية للعمليات تمشيا مع الخطة الانتقالية المنقحة وخطتها التشغيلية

من أفراد الوحدات العســـــــــــكرية التابعة ل،مم المتحدة،   10وتغطي الميزانية المقترحة تكاليف نشـــــــــــر   
الانتقالية، من أفراد شــــــــــرطة البعثة   240من أفراد الوحدات العســــــــــكرية التابعة للبعثة الانتقالية، و    9 586 و
موظفا دوليا )بما في ذلك موظف    369من أفراد وحدات الشـرطة المشـكلة التابعة للبعثة الانتقالية، و   800 و

موظفا وطنيا من    143موظفا فنيا وطنيا، و    43واحد يشغل وظيفة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة(، و  
 من الأفراد المقدمين من الحكومات. 8المتحدة، و  من متطوعي الأمم  25فنة الخدمات العامة، و 

من    المــــــاليــــــة  للفترة  الموارد  من  المكتــــــب  احتيــــــاجــــــات  مجموع  إلى   2024تموز/يوليــــــه    1ورُدط 
بـنهـداف المكتـب عن طريق عـدد من أطر الميزنـة القـائمـة على النتـائج التي نظمـ     2025حزيران/يونيـه   30

 من خلال عنصر الدعم. ونُسب  الموارد البشرية للمكتب، من حيث عدد الموظفين، إلى عنصر الدعم.

ورُدط  شــــروف الفروق في مســــتويات الموارد، ســــواء البشــــرية أو المالية، حســــب الاقتضــــاء،  نواتج  
 محددة يتوخى المكتب تحقيقها.
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 الموارد المالية

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1تمتد سنة الميزانية من و )بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ 

 الفنة
الـــــــــــنـــــــــــفـــــــــــقـــــــــــات  

(2022/2023) 
المخصـــــــــصـــــــــات 

(2023/2024) 
تقـديرات التكـاليف  

(2024/2025) 
 الفرق 

 النسبة المنوية المبلغ
 (30,4) (954,1 48) 100,6 112 054,7 161 657,2 141 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 2,5 237,9 2 180,6 93 942,7 90 132,6 91 الموظفون المدنيون 
 (0,5) (632,3 1) 961,2 297 593,5 299 494,2 284 التكاليف التشغيلية

 (8,8) (348,5 48) 242,4 503 590,9 551 284,0 517 إجمالو الاحبياجات 
ــات  ــاعـ ــة من الاقتطـ ــنتيـ الإيرادات المتـ

 1,2 99,6 209,6 8 110,0 8 273,7 8 الإلزامية من مرتبات الموظفين
 (8,9) (448,1 48) 032,8 495 480,9 543 010,3 509 صاصو الاحبياجات 

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية( 
    (8,8) (348,5 48) 242,4 503 590,9 551 284,0 517 مجموع الاحبياجات 

 )أ(الموارد البشرية

 
 الـــمـــراقـــبـــون 
 العسكريون 

ــدات   الوحـــ
  العســـكرية
ــة ــابعـــــ  التـــــ
 لــــــــــ،مــــــــــم
 المتحدة

ــدات   الوحـــــ
  العســـــكرية
ــة  ــابـعـــــ   الـتـــــ
ــة  لـــلـــبـــعـــثـــــ
 الانتقالية

ــة  شــــــــــــــرطـــ
ــة ــبـــــعـــــثـــــ  الـــ
 الانتقالية

  وحــــدات  أفراد
ــة  الشـــــــــــــــــــرطـــــ
ــة ــكــلـــــ  الــمشـــــــــــــ
  للبعثـة التـابعـة
 الانتقالية

 الـمـوظـفـون 
 الدوليون 

  الـمـوظـفـون 
  الــــفــــنــــيــــون 
 الوطنيون 

 الـمـوظـفـون 
 الــوطــنــيــون 
ــة  مـــن  فـــنـــــ

 الخــــدمــــات
 العامة

  الوظــــــائف 
 ( ب ) المؤقتة 

  مــتــطــوعــو 
ــم    الأمــــــــــــــــــ
 ( ج ) المتحدة 

ــراد   الأفـــــــــــــــــ
 المقـــــــدمون 
  مــــــــــــــــــــــــــــــــن
 المجموع الحكومات

             الأصراد العستريون              
لــــلــــفــــتــــرة   ــد  الــــمــــعــــتــــمـــــ

2023/2024 – 10 16 586 240 800 – – – – – – 17 636 
لـــــلـــــفـــــتـــــرة  الـــــمـــــقـــــتـــــرف 

2024/2025 – 10 9 586 240 800 – – – – – – 10 636 
 (000 7) – – – – – – – – (000 7) – – صاصو البغير 
             العن ر

ــم   ــدعــــــ الــــــ ــم  ــديــــــ ــقــــــ تــــــ
             اللوجستي

لــــلــــفــــتــــرة   ــد  الــــمــــعــــتــــمـــــ
2023/2024 – – – – – 368 43 143 1 25 8 588 

لـــــلـــــفـــــتـــــرة  الـــــمـــــقـــــتـــــرف 
2024/2025 – – – – – 368 43 143 1 25 8 588 
 – – – – – – – – – – – – صاصو البغير 

 
 .أعلى مستوى للقوام المنذون به/المقترفتمثل  )أ( 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب(   وظائف مموَّ
 تشمل هذ  الفنة متطوعي الأمم المتحدة الدوليين والوطنيين. )ج( 

 .ويرد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما 
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 الولالة والنبائج الممررة  -  أولا  
 لمةة عامة - ألف 

ــومال في قرار    - 1 ــن مجلس الأمن ولاية مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصــ  (2009)  1863أنشــ
أيمــا يتعلق  بعثــة الاتحــاد الأفريقي في الصــــــــــــــومــال. وأذن المجلس بــنحــدا تمــديــد لولايــة المكتــب في قرار  

 .2024حزيران/يونيه  30الذي مدد المجلس بموجبه الولاية إلى  (2023) 2710

وكلف مجلس الأمن المكتب  تقديم مجموعة من عناصر الدعم اللوجستي إلى بعثة الاتحاد الأفريقي   - 2
 في الصومال، ثم لاحقا إلى بعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية في الصومال.

ــن مجلس الأمن، بموجـب قرار    - 3 ــاعـدة إلى (2013)  2102وأنشــــــــــــ ، بعثـة الأمم المتحـدة لتقـديم المســــــــــــ
ــومال،   ــو، على أن يقوم مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصـ ــومال ومقرها في مقديشـ الصـ
وهو الاسـم السـا ق لمكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصـومال،  تقديم الدعم الإداري والمالي والتقني إلى 

 دة في جميع أنحاء الصومال.بعثة الأمم المتح

ــب مجلس الأمن، في قرار    - 4 ــاد (2013)  2124وطلـ ــة الاتحـ ــدعم بعثـ ــدة لـ ــب الأمم المتحـ ، إلى مكتـ
الأفريقي في الصــــــــــومال أن يدعم الجيل الوطني الصــــــــــومالي من خلال توفير الطعام والميا  والوقود والتنقل 
والخيام والإجلاء الطبي في ساحة العمليات، على أن يقدم هذا الدعم بصورة استثنائية إلى العمليات المشتركة  

يل الوطني الصــــومالي، وأن يوفلر التمويل لهذا الدعم من صــــندوق اســــتنماني مناســــب تابع  التي يقوم  ها الج
 ل،مم المتحدة.

( إلى الأمين العام S/2023/750، وجه رئيس مجلس الأمن رســالة )2023أيلول/ســبتمبر   28وفي  - 5
ــومال مواصــــــــلة تقديم الدعم لما يصــــــــل عدد  إلى  يطلب فيها إلى مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصــــــ

ــرطة، وما يصــــل    1 040فردا تابعين للبعثة الانتقالية، ومن ضــــمنهم عدد أدنى قوامه  17  626 من أفراد الشــ
  تشــــــــــرين الأول/  31لشــــــــــرطة الصــــــــــومالية حتى من أفراد الجيل الوطني الصــــــــــومالي أو قوة ا 15  900إلى 
، شــــــــريطة توافر الموارد اللازمة. وتضــــــــمن  الرســــــــالة إشــــــــارة إلى تلقي مجلس الأمن طلبا من  2023 أكتودر

من أفراد البعثة  3  000حكومة الصـــــــــــومال الفيدرالية من أجل وقف تقني للخفض التدريجي المزمع لما عدد  
 .2023أيلول/سبتمبر  30الانتقالية، والذي كان من المقرر أن يجري في 

الذي مدد بموجبه   (2023)  2710، اتخذ مجلس الأمن القرار  2023تشرين الثاني/نوفمبر    15وفي   - 6
. وفي هــذا القرار، أذن مجلس الأمن، في جملــة أمور،  2024حزيران/يونيــه    30ولايــة البعثــة الانتقــاليــة حتى  

ــل إلى  ــر ما يصـ من أفراد الشـــرطة،   1  040فردا نظاميا من أفراد البعثة الانتقالية، بما في ذلك   17 626 نشـ
؛ وأذن  نشــــــــــــــر  (2023)  2687من قرار     19رة  ، ودــذلــك عــدل الفق2023كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر    31حتى  
ــل إلى  ما كانون الثاني/يناير إلى  1من أفراد الشــــــرطة، من   1  040فردا نظاميا، بما في ذلك   14  626يصــــ

ــتكمال المرحلة 2024حزيران/يونيه   30 فرد من أفراد  4  000من عملية الخفض التدريجي بما عدد   3، واســـ
الوطني الصــــــــــــــومــالي أو قوة  حزيران/يونيــه؛ وقرر زيــادة عــدد الأفراد من الجيل    30البعثــة الانتقــاليــة بحلول  

ــقة مع البعثة الانتقالية والمؤهلين للحصـــــول على   الشـــــرطة الصـــــومالية العاملين في عمليات مشـــــتركة أو منســـ
الدعم )من خلال الصــــــــــندوق الاســــــــــتنماني الذي يدير  مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصــــــــــومال( من  

ــة  ذل 2023الثاني/نوفمبر تشــــرين  1فرد، اعتبارا من  18 900فرد إلى  15 900 ــياســ ، في امتثال كامل لســ

https://undocs.org/ar/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2710(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2102(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2124(2013)
https://undocs.org/ar/S/2023/750
https://undocs.org/ar/S/RES/2710(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2687(2023)
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العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان عند تقديم دعم الأمم المتحدة إلى قوات أمنية غير تابعة لها. وعلاوة  
 على ذلك، أعرب المجلس عن اعتزامه التكليف بةجراء استعراض استراتيجي للمكتب. 

ــترل لتقييم المرحلة (2023)  2710وفي القرار   - 7 ــا إجراء تقييم تقني مشـــ  2، طلب مجلس الأمن أيضـــ
ــاد  ذلك في عملية التخطيط للمراحل المتبقية من عملية الخفض   ــترشـــــــــــ من عملية التخفيض التدريجي للاســـــــــــ
التدريجي للبعثة الانتقالية. وعلاوة على ذلك، طلب المجلس إلى الاتحاد الأفريقي وحكومة الصـومال الفيدرالية 

من عملية الخفض التدريجي   3بآخر مسـتجدات اسـتعداداتهما للمرحلة   2024نيسـان/أ ريل  30افاته بحلول مو 
من عملية الخفض التدريجي. وأحاط   3فرد، ووضــــــع خطة واضــــــحة وجدول زمني للمرحلة  4 000لما عدد  

، 2023يســـــــــــمبر  كانون الأول/د 12المجلس علما في القرار أيضـــــــــــا بالمؤتمر الأمني المقبل للصـــــــــــومال في 
 عقد كما هو مخطط له في المقر في نيويورل.   الذي

وســــــــــــــيحتفم مكتـب الأمم المتحـدة لتقـديم الدعم في الصــــــــــــــومال  وجود في مقـديشــــــــــــــو، وفي نيرودي  - 8
ومومباســـــــا بكينيا، وفي ســـــــتة قطاعات للعمليات في الصـــــــومال، بما في ذلك مراكز القطاعات  يدوا  ودلدوين  

 وجوهر وكيسمايو وداليدوغلي ودودلي. ويرأس المكتب أمينة عامة مساعدة.
 

 اصبراضات البخطيط ومبادرات دعا البعثة - باء 
 الةالة صو منطمة البعثة   

ــة   - 9 ــة 2024/2025خلال فترة الميزانيـ ــة في الصــــــــــــــومـــال متقلبـ ــة الأمنيـ ، من المتوقع أن تظـــل البينـ
ــاس  يمكن التنبؤ  هـا، حيـث من المتوقع وقوع العـديـد من الحوادا   ولا الأمنيـة في جميع أنحـاء البلـد على أســــــــــــ

الاتجاهات الســابقة ومع ارتكاب حركة الشــباب لمعظم الحوادا. وواصــل  حركة الشــباب شــنَّ هجمات شــديدة 
التنثير على أهداف تابعة للحكومة وقوات الأمن وأهداف مدنية في المراكز الحضـــــــــــرية في جميع أنحاء البلد،  

 بما في ذلك مقديشو.

ودـالنظر إلى أن مجمع مكتـب الأمم المتحـدة لتقـديم الـدعم في الصــــــــــــــومـال/بعثـة الأمم المتحـدة لتقـديم  - 10
ــفارات ووكالات الأمم المتحدة  ــم أكبر عدد من الموظفين  ين الســـ ــو يضـــ ــومال في مقديشـــ ــاعدة إلى الصـــ المســـ

كة الشــباب. واســتنادا إلى ومكاتب البرامج في الصــومال، فةن المجمع لا يزال هدفا ذا ميمة عالية بالنســبة لحر 
نف المسـتوى الحالي والمتوقع لتعرض المجمع للمخاطر على   التقييم المخصـ  للمخاطر الأمنية للمجمع، صـُ
أنهما ”مرتفعان“. ولا تزال مرافق الأمم المتحدة وموظفوها في مقديشـــــــــــــو يتعرضـــــــــــــون لتهديدات أمنية خطيرة،  

طار آدم عدي الدولي، مما يؤكد مواطن الضــعف والتحديات يتضــم من اســتمرار الهجمات على منطقة م كما
ه من أجل ضمان سلامة موظفي الأمم المتحدة وأمنهم.  التي تُواجل

واســتلزم صــد الهجمات المتعددة التي تُشــن بقذائف الهاون، بما في ذلك اســتخدام صــواري  بارزة من   - 11
ملم على الأمم المتحـدة مؤخرا، أن ينفـذ مكتـب الأمم المتحـدة لتقـديم الـدعم في الصــــــــــــــومـال نظـامـا    107عيـار  

ء حواجز حماية ضـــــــد  للاســـــــتشـــــــعار والإنذار في مواجهة الهجمات بقذائف الهاون والمدفعية، فضـــــــلا عن  نا
ــافـة إلى توفير الحمـايـة العلويـة لأمـاكن الإقـامـة والعمـل التي يشــــــــــــــغلهـا أفراد البعثـة.  الهجمـات الأفقيـة بـالإضــــــــــــ

ــل بـالإرهـاب والأجهزة المتفجرة اليـدويـة  ولا تزال المخـاطر الأمنيـة التي يتعرض لهـا مجمع المكتـب أيمـا يتصــــــــــــ
حواجز الأمن المادي والبنى التحتية إلى جانب نقاط التفتيل  الصــــــــــــنع والهجمات المعقدة مرتفعة. وتكتســــــــــــي 

التابعة للبعثة الانتقالية والجيل الوطني الصـــــــومالي ووكالة الاســـــــتخبارات والأمن الوطنية والدوريات المســـــــيرة 

https://undocs.org/ar/S/RES/2710(2023)
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يوميا وإجراءات اليقظة المســـتمرة أهمية حاســـمة لضـــمان حماية مقر المكتب/بعثة الأمم المتحدة في مقديشـــو.  
وسـجل  إدارة شـؤون السـلامة والأمن أردعة هجمات بقذائف الهاون على مجمع الأمم المتحدة في مقديشـو في  

ــواري  من عيار  2023عام   ــلا عن هجومين بصـ م عدي الدولي مما أثر  ملم على منطقة مطار آد  107، فضـ
ــارو  عيار   ملم انفجر بالقرب من مجمع المكتب/بعثة الأمم    107على مرافق الأمم المتحدة، بما في ذلك صــــ

المتحـدة. وفي ضــــــــــــــوء تقييم التهـديـدات الأمنيـة والخفض التـدريجي للبعثـة الانتقـاليـة، ينظر المكتـب في تعزيز  
 مستويات إضاأية من الأمن.الأمن الخاص في مقديشو وجميع القطاعات لتوفير 

 
 ال ومالية  دعا نمل المسؤوليات الأمنية من بعثة الاتةاد الأصريمو الانبمالية صو ال وما  إلى قوات الأمن   

، ســـــــــيســـــــــترشـــــــــد الدعم الذي يقدمه مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في 2024/2025خلال الفترة  - 12
الصــــــــــومال إلى البعثة الانتقالية بالولاية التي يصــــــــــدرها مجلس الأمن ومفهوم العمليات المشــــــــــترل  ين البعثة 

لى قوات الأمن الصـــومالية.  الانتقالية وحكومة الصـــومال الفيدرالية لضـــمان النقل الكامل للمســـؤوليات الأمنية إ
وســيدعم المكتب البعثة الانتقالية في أنشــطتها للخفض التدريجي من أجل الحفاى على الدعم التمكيني للســلام  

 والأمن في الصومال مع دعم العمليات التي تقودها قوات الأمن الصومالية.

وســـــــــيقدم فريق تخطيط الانتقال التابع للمكتب التوجيه الاســـــــــتراتيجي والدعم التقني أيما يتعلق  دور   - 13
البعثة في تقديم الدعم في مرحلة نقل المســــــــؤوليات الأمنية من البعثة الانتقالية إلى قوات الأمن الصــــــــومالية.  

بمتطلبات مجلس الأمن، ومفهوم  وســــــــيقدم هذا الدعم عن طريق ترجمة وتنســــــــيق المدخلات والمهام المرتبطة 
عمليــات البعثــة الانتقــاليــة، وأحـدا مفهوم للــدعم خـاص بـالمكتــب وخطــة الـدعم اللوجســــــــــــــتي الخــاصـــــــــــــــة بـه.  
وداســـــتخلاص الدروس من النهج اللامركزي حتى اين، ســـــيعزز المكتب دعمه لتقديم الخدمات وتوفير اللوازم  

ــاركة في اجتم ــل مكتب الدعم المشـ ــيواصـ ــبقا. وسـ ــومال الفيدرالية، مسـ اعات اللجنة التقنية الثلاثية لحكومة الصـ
والبعثة الانتقالية، ومكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصـــومال من أجل الإشـــراف على الخفض التدريجي 

 لقوات البعثة الانتقالية.

وخلال فترة الميزانية، من المتوقع أن تســــــــــتخدم البعثة الانتقالية القدرات الإضــــــــــاأية من أجل التنفيذ   - 14
من عملية الانتقال. وتشــــمل هذ  القدرات طائرات هليكودتر عســــكرية هجومية، بالإضــــافة    (1)4الفعال للمرحلة 

إلى زيادة قدرات الاسـتخبارات والاسـتطلاع ومكافحة الأجهزة المتفجرة اليدوية الصـنع. وسـيوجه مفهوم عمليات  
ــباب عن طريق   ــعاف قدرة حركة الشــــــ ــتخدام أصــــــــول الطيران لإضــــــ توفير الدعم  البعثة الانتقالية والمكتب اســــــ

اللوجســـــــتي والعســـــــكري للطيران. وفي أحدا مفهوم لعمليات المكتب، ســـــــيزيد الأســـــــطول الجوي بمقدار طائرة  
( لمواجهة المســـــــــؤوليات الإضـــــــــاأية لنقل البضـــــــــائع والقوات المرتبطة بعملية AN-26واحدة ثا تة الجناحين )

الخفض التدريجي. وســيوفر الأســطول الجوي العســكري المقترف مضــاعفات القوة اللازمة للقيام بعمليات فعالة  
  وســريعة ضــد حركة الشــباب في الوق  الذي تســتمر أيه عملية الخفض التدريجي للبعثة الانتقالية. وســيواصــل
المكتب أيضــــــا تقديم الدعم اللوجســــــتي لنقل الموظفين المدنيين والأفراد العســــــكريين إلى مواقع البعثة الانتقالية 
أيما يتصــل بالإجلاء الطبي وتناوب القوات باســتخدام الطائرات الثا تة الجناحين والطائرات المروحية. ولذلك،  

دة في  لدوين وجوهر ودوســــــــمريب لضــــــــمان  ســــــــتكون هنال حاجة إلى صــــــــيانة منتظمة للمدرجات غير المعب
 استمرارية العمليات للطائرات الثا تة الجناحين للرحلات الجوية المنتظمة وإيصال مواد الدعم المعيشي.

_________________ 

من   1 040فرد من القوات )بما في ذلك   10  626انسـحاب   - 2024الأول/ديسـمبر  من تموز/يوليه إلى كانون  -  4تتوخى المرحلة   (1) 
 ضباط شرطة الاتحاد الأفريقي(.
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وســـــــــــيقوم المكتب، بالتشـــــــــــاور مع الاتحاد الأفريقي وحكومة الصـــــــــــومال الفيدرالية والجهات المانحة  - 15
والبلـدان المســــــــــــــاهمـة بقوات ودنفراد شــــــــــــــرطة،  تيســــــــــــــير الخفض التـدريجي لوجود البعثـة الانتقـاليـة أيما يتعلق  

لى الوطن أو نقلها.  بالمعدات العســــــــــكرية ومعدات الشــــــــــرطة والخيارات المحتملة للتصــــــــــرف فيها أو إعادتها إ
وســـــــــيكون التصـــــــــرف في هذ  المعدات أو نقلها وفقا لأنظمة الأمم المتحدة وقواعدها والقواعد والمعايير البينية  
للبلـد المضــــــــــــــيف. وخلال عمليـة الخفض التـدريجي، من المتوقع أن تزداد وتيرة العمليـات بســــــــــــــبـب التحركـات 

لتعزيز خيارات   C-130خدم البعثة طائرة الشحن الحالية من طراز  المتسارعة لمعدات البعثة الانتقالية. وستست
النقل من خلال تمكين التنقل الحرج في المناطق التي لا يمكن فيها الوصــــــــــــول إلى طرق الإمداد الأرضــــــــــــية 

 تنمينها. أو
 

 اسبراتيجية ملاك الموظ ين وإيلاء الأولوية لبةويل الوظائف إلى وظائف وطنية   

ــطة الرامية إلى تعزيز 61/276وفقا لقرار الجمعية العامة  - 16 ــاركة في الأنشــــ ــل البعثة المشــــ ــتواصــــ ، ســــ
القـدرات الوطنيـة من أجـل إتـاحـة فرص التطوير المهني للموظفين الوطنيين. ومن المقرر إجراء اســــــــــــــتعراض  

ــام   ــدنيين في عـ ــة من    2024لملال الموظفين المـ ــامـ ــام الهـ ــل المهـ ــدرة المكتـــب على إدارة نقـ ــدف تعزيز قـ  هـ
ى الموظفين الوطنيين من أجل تعديل نســـبة الدعم الذي يقدمه للبعثة، حســـب الاقتضـــاء. الموظفين الدوليين إل

وسـينصـب التركيز على نقل المهام إلى الموظفين الوطنيين حيثما تكون القدرة المحلية متاحة بسـهولة. وتهدف  
ــب ــتدامة المكاســـ ــتمرارية واســـ ــوماليين زمام الأمور وكفالة اســـ التي تحقق  في   هذ  العملية إلى دعم تولي الصـــ

 تنفيذ الولاية.
 

 2025/ 2024توصير مجموعة من عناصر الدعا اللوجسبو خلا  ال برة    

من  10 626، سـيواصـل المكتب تقديم الدعم اللوجسـتي لما عدد  2024/2025خلال فترة الميزانية   - 17
من أفراد الوحــدات العســــــــــــــكريــة التــابعــة للاتحــاد    9  586أفراد البعثــة الانتقــاليــة النظــاميين، الــذين يتــنلفون من  

من   240فرد، و   800الي  وحدات شــــــــــرطة مشــــــــــكلة تابعة للاتحاد الأفريقي يبلغ قوامها الإجم 4الأفريقي، و 
 مدنيا. 85ضباط شرطة الاتحاد الأفريقي، إلى جانب 

وينفذ المكتب ولايته باســتخدام مزيج من طرائق تقديم الخدمات، يتنلف من اســتخدام عدد محدود من   - 18
ــرف العمليات إلى قوات البعثة  ــتعانة بمتعاقدين تجاريين خارجيين، لتقديم الخدمات في مســـــــــ الموظفين، والاســـــــــ

من خلال مقار القطاعات الموجودة    الانتقالية. وسـيقوم المكتب بةعادة تشـكيل تقديم الدعم إلى البعثة الانتقالية
في مواقع مطـارات كيســــــــــــــمـايو ودودلي وديـدوا  ودلـدوين وجوهر ودـاليـدوغلي، وكـذلـك في القواعـد المشــــــــــــــتركـة 
للوجســــــــــــــتيــات والعمليــات، للتمكين من تنفيــذ مفهوم عمليــات البعثــة الانتقــاليــة المنقم وزيــادة وتيرة العمليــات  

ومرونـة وقـدرة على الحركـة، مع مراعـاة الـدروس المســــــــــــــتفـادة من المراحـل أجـل توفير قوة أكثر اســــــــــــــتجـابـة  من
 من عملية الخفض التدريجي. 3إلى  1 من

وسيقدم المكتب الدعم الهندسي والدعم في مجال الصيانة إلى البعثة الانتقالية في مراكز القطاعات،   - 19
بما في ذلك مواقع البعثات والقواعد الأمامية للعمليات في الصـــومال. ومن المتوقع تســـليم أو إغلاق ما لا يقل 

ــليم 2023/2024قاعدة أمامية للعمليات خلال الفترة  30عن   ــيتم تســــــ قاعدة خلال الفترة   37أو إغلاق  ، وســــــ
وســيشــمل الدعم الهندســي إعادة المرافق إلى حالتها الأصــلية وفقا ل،حكام والشــروط التعاقدية،    2024/2025

وصـــيانة محطات تنقية الميا  ومحطات معالجة ميا  الصـــرف الصـــحي المملوكة ل،مم المتحدة والموجودة في  
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مواقع مختلفة في مقديشـــــــو ومقار القطاعات في القطاعات التشـــــــغيلية في  يدوا  ودلدوين وجوهر وكيســـــــمايو.  
ــيانة على أســـاس اســـترداد التكاليف إلى وكالات الأمم   ــا تقديم خدمات الهندســـة والصـ ــيواصـــل المكتب أيضـ وسـ

 المتحدة والسفارات والجهات المورّدة والمنظمات غير الحكومية والمتعاقدين.

، يقترف المكتب الاضــــــطلاع بمشــــــاريع رئيســــــية للتحســــــينات والصــــــيانة 2024/2025وخلال الفترة  - 20
ــينات أمنية للبنى التحتية التابعة  ــتة مراكز قطاعات، بما في ذلك: )أ( تحســــ ــو وســــ ــلة بالأمن في مقديشــــ متصــــ

للبنية التحتية لتحمل   ل،مم المتحدة والبعثة الانتقالية في جميع أنحاء الصـومال، واسـتكمال التحسـينات اللازمة
ملم؛ )ب( تعديل معدات الصــــرف الصــــحي للميا  وتحســــينها وتركيبها؛    107الهجمات بالصــــواري  من عيار  

ــانات؛  ــلة  تصــــــــريف ميا  الأمطار وتدا ير التخفيف من حدة الفيضــــــ ــغال المتصــــــ ــيانة ايبار والأشــــــ )ج( صــــــ
ــيانة معدات توليد الطاقة الشـــــمســـــية والهجينة والأعم )د( ال الكهردائية البســـــيطة؛ )ي( تشـــــييد جدران على  صـــ

ــلحة؛   ــانية المسـ ــانية والخرسـ ــغال الخرسـ ــلة بالأمن؛ )و( الأشـ ــائكة متصـ ــوار شـ ــانية ودوابات وأسـ شـــكل كتل خرسـ
تركيب الإنشــاءات الجاهزة والحواجز الدفاعية؛ )ف( إجراء تحســينات وإصــلاحات وأعمال صــيانة رئيســية  )ز(

 لشبكة الطرق الداخلية ومنصات الطائرات العمودية ومحطات وقوف الطائرات والمدارج.

ومن المتوقع أيضــا أن تكتمل خلال فترة الميزانية المبادرات البينية الرامية إلى الحد من الأثر البيني   - 21
يتعلق   للمكتب. وتشمل هذ  المبادرات ما يلي: )أ( تعزيز النظام الميداني لإدارة الهياكل الأساسية من بُعد أيما

ــتهلال الميا  ومعالجة ميا  الصـــــــرف   نشـــــــر   وتوليد الكهرداء في مقديشـــــــو وجميع مراكز القطاعات؛ )ب(باســـــ
مراحيض جــافــة متنقلــة ودراميــل ترميــد في مواقع نــائيــة في جميع القطــاعــات؛ )ج( تركيــب محطــات لمعــالجــة  
الميا  تعمل بالطاقة الشـمسـية ومضـخات مغمورة للحد من اسـتهلال الطاقة؛ )د( تعزيز حصـة الطاقة المتجددة 

شـــو وكيســـمايو وجوهر للحد من  كيلوواط في مواقعها في مقدي 50من خلال تركيب ســـبعة ألواف شـــمســـية بقدرة  
البصــــــــــــــمـة الكردونيـة لمكتـب الـدعم؛ )ي( تعزيز الكفـاءة في اســــــــــــــتخـدام الطـاقـة عن طريق تحقيق التزامن  ين  
  محطات توليد الطاقة في قطاعي دودلي وداليدوغلي وتركيب مصــــــــــــا يم بصــــــــــــمامات ثنائية باعثة للضــــــــــــوء،
ومصـــا يم بنجهزة اســـتشـــعار للحركة، وأجهزة توقي  لمكيفات الهواء. وســـيواصـــل المكتب حملته للتشـــجير عن  
طريق إنتاج شــتلات الأشــجار في المشــاتل التي أنشــنها يكي تزرعها البعثة الانتقالية والأمم المتحدة والمجتمع  

من أجـل إعـادة تشــــــــــــــجير أجزاء   المـدني لزراعتهـا، ودـاســــــــــــــتخـدام الطـائرات المســــــــــــــيرة لإســــــــــــــقـاط كرات البـذور
 الصومال. من

وخلال عمليـة الخفض التـدريجي للبعثـة الانتقـاليـة، ســــــــــــــيكفـل المكتـب التحقق من خلو جميع مواقع   - 22
البعثة الانتقالية التي تم تسليمها أو إغلاقها من المخاطر البينية، وسيزيد الوعي بالحاجة إلى الحد من بصمته 

عثة الانتقالية. وسـتجرى عمليات  البينية عن طريق تبادل أفضـل الممارسـات وتدريب موظفي الأمم المتحدة والب
 تدقيق  يني وتقييمات ل،ثر لكفالة الامتثال لسياسة الأمم المتحدة البينية للبعثات الميدانية.

ودعما للخفض التدريجي للبعثة الانتقالية، ســـــــــــيشـــــــــــارل المكتب في إعداد وصـــــــــــياغة وتنفيذ الخطة   - 23
الأولية للتصرف في الأصول، التي تشمل تقييما شاملا لمخزون المعدات المملوكة للبعثة، وتصنيف الأصول  

التصــــــرف في  على أســــــاس حالتها وميمتها وإمكانية إعادة اســــــتخدامها أو التصــــــرف فيها. وســــــتســــــتخدم خطة  
ــتنادا إلى التقييم الذي   الأصــــول لتوجيه عملية التصــــرف، مع تحديد أنســــب الطرق للتصــــرف في الأصــــول اســ
أجري. وسـيتم تنفيذ خطة التصـرف في الأصـول وفقا لأنظمة الأمم المتحدة وقواعدها السـارية ول،طر القانونية 

ت التي تســتخدمها البعثة الانتقالية في إطار فنتي المحلية. وســيدعم المكتب أيضــا التصــرف في المواد والمعدا
 المعدات المملوكة للوحدات والمعدات المملوكة للشركاء.
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ولكفالة الترابط  ين المكتب والبعثة الانتقالية، سـيقوم المكتب  تنويع حافظة خدمات النطاق العريض  - 24
التي يقدمها لتحقيق المسـتويات المثلى من الصـمود التشـغيلي، وانخفاض الوق  اللازم للوصـول، وتوفير حلول  

بعثة الأمم المتحدة ومواقع الأفرقة النطاق الترددي النوعي للإنترن   تكاليف أقل في جميع معسـكرات المكتب/
( والنظام  C-RAMفي جميع أنحاء منطقة البعثة. وســـــيســـــتمر تشـــــغيل وصـــــيانة نظم الاســـــتشـــــعار والإنذار )

الإلكتروني الثا   والمتنقل لمكافحة الأجهزة المتفجرة اليدوية الصــــــــــــنع في مراكز العمليات المشــــــــــــتركة للبعثة 
 لية.الانتقالية وقوات الأمن الصوما

وســــيواصــــل المكتب دعم العملية الانتقالية، بالاشــــترال مع البعثة الانتقالية، من خلال مبادرات  ناء   - 25
القدرات لأعداد متزايدة من قوات الأمن الصـــــــــومالية. وســـــــــيؤدي ذلك إلى تكثيف الاتصـــــــــالات الاســـــــــتراتيجية 

تنفيذ اســــــتراتيجية إعلامية   الخارجية والداخلية ودعم الاتصــــــالات الاســــــتراتيجية لشــــــركاء المكتب، بما في ذلك
ــومالية، في   ــا زيادة تقديم الدعم إلى قوات الأمن الصـــ ــومال. وســـــيشـــــمل ذلك أيضـــ لدعم الخطة الانتقالية للصـــ
مجالات الصـــــــــــحافة ووســـــــــــائط الإعلام، والإنتاج المتعدد الوســـــــــــائط، والتدريب الإعلامي، وأنشـــــــــــطة التوعية  

ي، وإنتاج وتوزيع المواد الدعائية، والترجمة الشــــــــــــــفوية، وترجمة  المجتمعية، وانخراط الشــــــــــــــركاء، والبث الإذاع
الوثائق والمواقع الإلكترونية. وسـيعطي المكتب الأولوية لزيادة مشـاركة الصـوماليين مباشـرة في تقديم الخدمات  
ــيانة مو  ــتراتيجية، بما في ذلك صـ ــالات الاسـ ــية للاتصـ ــاسـ اقع  الإعلامية وإنجاز الأعمال المتعلقة بالهياكل الأسـ

 الإرسال لمحطات الإذاعة المحلية في  يدوا  ودلدوين وكيسمايو وجوهر ودودلي ودوسمريب.
 

 الأنشطة البو لضطلع بها متبا الأما المبةدة لبمدلا الدعا صو ال وما  صو مجا  الإجراءات المبعلمة بالألغام   

ــتدعم دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام عملية  - 26 ــر ســ الخفض التدريجي للبعثة الانتقالية عن طريق نشــ
ــطة   ــيين قتاليين في القواعد الأمامية للعمليات التي حُدّدت لأنشـــــــ ــارين هندســـــــ ــتشـــــــ ــارين تقنيين ومســـــــ ــتشـــــــ مســـــــ

 التشكيل. إعادة

وســـــــتواصـــــــل دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام توفير تدا ير في مجال التخفيف من أخطار الأجهزة  - 27
المتفجرة اليدوية الصنع أثبت  فائدتها في تنقل وسلامة الأفراد المنتمين إلى البلدان المساهمة بقوات في البعثة 

ة داخل البلد وقبل النشــــــــــر ل،فراد الانتقالية. واشــــــــــتمل  هذ  التدا ير على تنظيم دورات تدريبية متخصــــــــــصــــــــــ
ــرطة التابعين للبعثة الانتقالية، وتقديم إحاطات إلى موظفي البعثة الانتقالية الذين أجروا   ــكريين وأفراد الشــ العســ

 عمليات تفتيل ودمروا الأجهزة المتفجرة على طرق الإمداد الرئيسية، قبل انطلاق القوافل ودعد .
 

 الدعا الممدم من متبا الأما المبةدة لبمدلا الدعا صو ال وما  إلى قوات الأمن ال ومالية   

، التنكيد على ضرورة أن تدعم البعثة الانتقالية  نشاط  (2022)  2628كرر مجلس الأمن، في قرار    - 28
ــاعدة في  ناء قدرات  ــومالية من خلال المسـ ــؤوليات الأمنية من البعثة الانتقالية إلى قوات الأمن الصـ نقل المسـ
القوات عن طريق التدريب والتوجيه، ومن خلال الاضـطلاع بعمليات يتم تخطيطها بشـكل مشـترل مع التركيز  

 على أن تكون هذ  العمليات بقيادة الصومال. بشكل متزايد

ــومالية  (2023)  2710وأذن مجلس الأمن في قرار   - 29  زيادة العدد الإجمالي لأفراد قوات الأمن الصــــــــ
 تشـــــــــــــرين الثاني/  1فرد، اعتبارا من    18  900فرد إلى  15  900المؤهلين للحصـــــــــــــول على دعم المكتب من  

ــا الإعراب عن  2023نوفمبر   ــقة مع البعثة الانتقالية. وكرر المجلس أيضـــ ــتركة أو المنســـ ، في العمليات المشـــ
اســتعداد  لزيادة هذا العدد مرة أخرى، رهنا  تنكيد المكتب توافر الموارد في صــندوق الأمم المتحدة الاســتنماني 
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،  (2023) 2687لقوات الأمن الصــــــــــــــومـاليـة الـذي يـدير  المكتـب. وعلاوة على ذلـك، طلـب المجلس، في قرار  
إلى المكتب دعم الصــومال في تطوير قدراته الســيادية في مجالات محددة، بما في ذلك إدارة ســلســلة الإمداد،  
واللوجسـتيات وعمليات المسـتودعات، والهندسـة. وطلب المجلس أيضـا مواصـلة تقديم الدعم للصـومال بالتدريب  

 والمعدات والإرشاد لمواجهة خطر الأجهزة المتفجرة اليدوية الصنع.

ــتنماني لقوات الأمن الصـــومالية لدعم القوات حتى  - 30 ــندوق الأمم المتحدة الاسـ وقد اســـتخدم المكتب صـ
اين. ويشــــــــــــــمـل الـدعم المقـدم الأغـذيـة والوقود والنقـل والخيـام ومخـازن الـدفـاع الميـداني ومعـدات الاتصــــــــــــــالات 

ــومالية ــغيل التبادلي  ين البعثة الانتقالية وقوات الأمن الصـــ ــمان قا لية التشـــ ، وعمليات الإجلاء الطبي في  لضـــ
مســــــرف العمليات. وســــــيقوم المكتب، بالاشــــــترال مع حكومة الصــــــومال الفيدرالية،  تحديد أولويات جهود تعبنة 

 الموارد لضمان استدامة الأموال من خلال التبرعات.

وتم التوميع على مـذكرة التفـاهم الثلاثيـة المحـدثـة  ين المكتـب والبعثـة الانتقـاليـة وحكومـة الصــــــــــــــومـال  - 31
. 2023كانون الأول/ديســـمبر  11الفيدرالية، والتي تحدد طرائق تقديم الدعم إلى قوات الأمن الصـــومالية، في 
لإتاحة ورصــــــــد تنفيذ الالتزامات وتن  المذكرة على إنشــــــــاء آليات  ين المكتب وحكومة الصــــــــومال الفيدرالية  

المتعلقـة بـالمســـــــــــــــاءلـة المتبـادلـة من أجـل إدارة الموارد التي تقـدمهـا الأمم المتحـدة وتنفيـذ تـدا ير التخفيف من  
ــان عند تقديم دعم الأمم المتحدة إلى  ــة  ذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســ ــياســ ــلة بســ المخاطر المتصــ

 ا.قوات أمنية غير تابعة له

وســــــــــــــيقـدم المكتـب الـدعم في  نـاء قـدرة قوات الأمن الصــــــــــــــومـاليـة على الاكتفـاء الـذاتي وتقـديم الـدعم  - 32
اللوجسـتي حتى تتمكن السـلطات الصـومالية من الاضـطلاع تدريجيا  هذ  المسـؤولية بمرور الوق . ومع تسـليم 

، يلزم وجود مســتويات كاأية  مواقع البعثة الانتقالية، واضــطلاع قوات الأمن الصــومالية بمســؤوليات أمنية أكبر
ــة وفي   ــلســــ ــومال الفيدرالية وقدرات التخطيط للتمكين من إجراء عملية انتقال ســــ ــيق مع حكومة الصــــ من التنســــ

 الوق  المناسب.
 

 الدعا الممدم إلى بعثة الأما المبةدة لبمدلا المساعدة إلى ال وما    

لا تزال الشـــــــراكة  ين المكتب والبعثة الانتقالية ودعثة الأمم المتحدة تكتســـــــي أهمية بالغة. ويواصـــــــل   - 33
المكتب، بالتنســـــــــيق مع بعثة الأمم المتحدة، العمل بشـــــــــكل وثيق مع البعثة الانتقالية لكفالة مواءمة الأولويات 

ــيق للقياد ــتراتيجية والجهود العملياتية، بطرق منها منتدى التنســــــــــ ــم ميادات البعثة الاســــــــــ ات العليا، الذي يضــــــــــ
الانتقالية، ودعثة الأمم المتحدة، والمكتب. وعلاوة على ذلك، يقوم الفريق العامل المشــــــــترل  ين الأمم المتحدة 
والبعثة الانتقالية المعني بســــــياســــــة  ذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســــــان، وكذلك فرقة العمل المعنية 

لعناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـــــان )التي تضـــــــم كيانات الأمم المتحدة التي تقدم الدعم  بســـــــياســـــــة  ذل ا
للبعثـة الانتقـاليـة وقوات الأمن الصــــــــــــــومـاليـة(،  توجيـه وضــــــــــــــمـان التنفيـذ القوي لتـدا ير الوقـايـة والاســــــــــــــتجـابـة،  

يتماشـــــــــــى مع ســـــــــــياســـــــــــة  ذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـــــــــان. وســـــــــــيواصـــــــــــل المكتب خلال   بما
في ســــــــياق دعمه الإداري واللوجســــــــتي، تقديم المجموعة الموحدة من خدمات دعم البعثة   2024/2025 الفترة

 المقدمة إلى بعثة الأمم المتحدة.

وسـيواصـل الفريق التنفيذي المعني بالإشـراف على الموارد التابع للمكتب لكل من بعثة الأمم المتحدة  - 34
 والبعثة الانتقالية القيام  دور حاسم في كفالة استخدام الموارد والاستفادة منها على النحو الأمثل لتنفيذ الولاية.
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ــغيل البعثة للفترة المالية   - 35  7  000إعادة    2024/2025ويعكس انخفاض الاحتياجات من الموارد لتشـــ
ــيا مع قراري مجلس الأمن    ( 2023)  2687من الأفراد النظاميين التابعين للبعثة الانتقالية إلى أوطانهم تمشـــــــــــ

ــل  ذلك من انخفاض في شـــراء المعدات والخدمات مع دعم زيادة وتيرة العمليات   (2023)  2710 و وما يتصـ
بســـــبب التحركات المتســـــارعة لمعدات البعثة الانتقالية. ويقا ل هذا الانخفاض في الاحتياجات جزئيا زيادة في  

ف التعاقدية لاســــتنجار  الاحتياجات تح   ند التكاليف التشــــغيلية تعزى أســــاســــا إلى ما يلي: )أ( ارتفاع التكالي
(؛ )ب(  ناء التحســينات الأمنية الضــرورية AN-26الطائرات وتشــغيلها ونشــر طائرة إضــاأية ثا تة الجناحين )
ملم؛ )ج( ارتفاع تكاليف عقد صـيانة المرافق    107لتحمل تنثير الهجمات التي تشـن بقذائف الهاون من عيار  

الجديد بســــبب التضــــخم؛ )د( ارتفاع رســــوم الصــــيانة والتشــــغيل بســــبب التغيير في الترتيبات التعاقدية المتعلقة  
ــراء الوقود؛ )ي( اقترا ــاف  بشـــ ــتكشـــ ــاريين لدعم  ناء قدرات الموظفين الوطنيين واســـ ــتشـــ ــتعانة بخبراء اســـ ف الاســـ

ترتيبات للتمويل المســــــــــــتدام من أجل دعم قوات الأمن الصــــــــــــومالية. وتعزى الزيادة في الاحتياجات تح   ند 
دنيين أســــــــــــــاســــــــــــــا إلى مـا يلي: )أ( ارتفـاع معـدلات الرواتـب المنقحـة ومعـدلات التكـاليف العـامـة  الموظفين المـ

؛ )ب( تطبيق معـدل  2023/2024للموظفين الـدوليين مقـارنـة بـالمعـدلات المطبقـة في الميزانيـة المعتمـدة للفترة  
بـالمعـدل المطبق في  شــــــــــــــغور أدنى للموظفين الـدوليين والموظفين الوطنيين ومتطوعي الأمم المتحـدة مقـارنـة  

 ؛ )ج( انخفاض ميمة الشلن الكيني مقا ل دولار الولايات المتحدة.2023/2024الميزانية المعتمدة للفترة 
 

 البعاون مع البعثات العاملة صو المنطمة - جيا 
ــية الاتحاد الأفريقي  2024/2025خلال الفترة  - 36 ــيواصــــل المكتب زيادة مســــتوى تعاونه مع مفوضــ ، ســ

 والهينة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية ومكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي.

ولا تزال الاحتياجات المتعلقة بالطيران الاسـتراتيجي، بما في ذلك الترتيبات التعاقدية بشـنن الطائرات  - 37
وتناوب القوات، تُدار من خلال التعاون مع مقر الأمم المتحدة في نيويورل وقاعدة الأمم المتحدة للوجســـــتيات 

 في  رينديزي، إيطاليا.

وســتواصــل بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســودان دعم عمليات المكتب من خلال قاعدة الدعم في  - 38
 مومباسا التابعة له، مستفيدة  ذلك من توافر هذ  القاعدة لإدارة الأنشطة المتصلة بمرامبة التحركات.

وسـيواصـل المكتب دعم مهام خزانة مكتب الأمم المتحدة في نيرودي في إطار عملية متكاملة تتعلق  - 39
 بنمانة الصندوق، أنشن  إثر تعميم نظام أوموجا.

وســــــيســــــتخدم المكتب مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، لإلحاق الموظفين بالعمل وإنهاء  - 40
خدمتهم، ومعالجة اســتحقاقات الموظفين الوطنيين ومرتباتهم، ومدفوعات البائعين، والاســتحقاقات، والســفر في  

تكاليف الســــــــــــفر في مهام    مهام رســــــــــــمية، وتجهيز المطالبات )مثل المطالبات المتعلقة بمنم التعليم وســــــــــــداد
رســــــــــــــميـة(، وخـدمـات أمين الصــــــــــــــنـدوق، وخـدمـات التـدريـب والمؤتمرات، والنقـل ومرامبـة التحركـات، وخـدمـات  

 تكنولوجيا المعلومات.

ــير  - 41 ــعيد العالمي في عنتيبي من أجل تيســــ ــتريات على الصــــ ــم دعم المشــــ ــيتعاون المكتب مع قســــ وســــ
ــتراتيجيات   ــروط المتعلقة باســــ ــرق أفريقيا عن طريق توحيد الشــــ ــط أفريقيا وشــــ ــراء في منطقتي وســــ خدمات الشــــ

 التوريد الإقليمي.
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 الشراكات والبنسيق مع ال ريق المُطري  - دا  
من أجل إقامة شـــراكات فعالة، والقيام بالتخطيط المشـــترل، وتحســـين وتبســـيط تنســـيق وتنفيذ إيصـــال  - 42

ــيواصـــــل المكتب عقد   ــتي إلى البعثة الانتقالية ودعثة الأمم المتحدة وقوات الأمن الصـــــومالية، ســـ الدعم اللوجســـ
ميع الشـــــــــــركاء على  اجتماعات منتظمة ومخصـــــــــــصـــــــــــة مع رئيســـــــــــي بعثة الأمم المتحدة والبعثة الانتقالية وج

الصعيدين الاستراتيجي والتشغيلي لكفالة مواءمة الدعم الذي يقدمه المكتب مع مفهوم عمليات البعثة الانتقالية 
ــل مركز دعم البعثة، من خلال المركز   ــيواصــــــ ــومال. ودعما لتنفيذ الولاية الجديدة، ســــــ والخطة الانتقالية للصــــــ

يل الوطني الصـومالي، ووحدة التنسـيق الإقليمي، العمل مع الجهات  المشـترل لعمليات الدعم، وخلية دعم الج
 الرئيسية المستفيدة من عمله، ومن  ينها البعثة الانتقالية ودعثة الأمم المتحدة وقوات الأمن الصومالية.

وســـــتعمل الأمينة العامة المســـــاعدة ورئيســـــة المكتب على نحو وثيق إجراء مشـــــاورات مع مقر الأمم  - 43
المتحــدة في نيويورل ومقر الاتحــاد الأفريقي في أديس أبــابــا، وكــذلــك مع الممثــل الخــاص لرئيس مفوضــــــــــــــيــة 

مفوض شــــــــــــــرطـة البعثـة الاتحـاد الأفريقي للصــــــــــــــومـال ورئيس البعثـة الانتقـاليـة، وقـائـد قوة البعثـة الانتقـاليـة، و 
ــومال الفيدرالية وولايات   ــرطة، وحكومة الصــــــ ــكرية وأفراد شــــــ ــاهمة بقوات عســــــ الانتقالية، وممثلي البلدان المســــــ
ــاء الاتحاد الأورودي، من   ــاء مجلس الأمن، وأعضـ ــاء في الاتحاد، والجهات المانحة، وأعضـ الصـــومال الأعضـ

نفيذ الولاية المنوطة بالمكتب في الصـومال. وسـتجري  أجل حشـد وتنسـيق الدعم على جميع المسـتويات  هدف ت
الأمينة العامة المســـــــــــاعدة مشـــــــــــاورات منتظمة مع البعثة الانتقالية والحكومة وميادة قوات الأمن الصـــــــــــومالية  

 للمساعدة في تنفيذ تدا ير التخفيف من المخاطر.  

وســـــــيواصـــــــل المكتب مســـــــاعدة فريق الأمم المتحدة القطري في تنفيذ  رامجه على أســـــــاس اســـــــترداد   - 44
التكــاليف، لا ســــــــــــــيمــا في المجــالات التي ينخرط فيهــا الفريق القطري في مواجهــة حــالات الكوارا الطبيعيــة  

، ســيواصــل  الناجمة عن الفيضــانات أو الجفاف أو الظروف الزراعية الســينة. وفي مقديشــو ودعض القطاعات
المكتب تقديم الدعم اللوجســـــــــــتي والإداري للفريق القطري على أســـــــــــاس اســـــــــــترداد التكاليف. وعلى الصـــــــــــعيد  
الاســـــتراتيجي، يســـــتمر التعاون من خلال عقد اجتماعات منتظمة على مســـــتوى فريق إدارة الأمن تح  رعاية  

جيه التعاون العملي عن طريق مكتب نائب المسـؤولة المعينة/الممثلة الخاصـة ل،مين العام، في حين يجري تو 
 الممثلة الخاصة ل،مين العام )المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية(.

 
 أطر الميزنة المائمة على النبائج - هاء 

سـعيا لتيسـير عرض التغيرات المقترف إدخالها في الموارد البشـرية، حُددت سـ  فنات من الإجراءات   - 45
التي يمكن اتخـاذهـا أيمـا يتعلق بملال الموظفين. وترد في الفرع ألف من المرفق الأول لهـذا التقرير تعـاريف  

 المصطلحات المتصلة بالفنات الس .
 

 تمدلا الدعا اللوجسبو   

ــتراتيجي لمكتب الأمم المتحدة لتقديم  - 46 ــؤول عن إدارة التعاون الاسـ ــاعدة مسـ مكتب الأمينة العامة المسـ
ــرطة، والدول   ــاهمة بقوات وأفراد شـــ ــومال مع الاتحاد الأفريقي، والبعثة الانتقالية، والبلدان المســـ الدعم في الصـــ

ــاء، والشــــركاء، والمحاورين ايخرين. ومكتب الأمينة العامة الم ــا عن كفالة تنفيذ الأعضــ ســــاعدة مســــؤول أيضــ
سـياسـة  ذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسـان في جميع أشـكال الدعم الذي يقدمه مكتب الأمم المتحدة 

 لتقديم الدعم في الصومال إلى البعثة الانتقالية وقوات الأمن الصومالية.
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وعنصــــــر الدعم مكلف بمهمة تقديم خدمات تتســــــم بالســــــرعة والفعالية والكفاءة والمســــــؤولية من أجل  - 47
دعم تنفيـذ ولايـة المكتـب عن طريق إنجـاز النواتج ذات الصــــــــــــــلـة وإدخـال تحســــــــــــــينـات على الخـدمـات وتحقيق  

ون الموظفين،  مكاســـــب في الكفاءة. وســـــيشـــــمل الدعم تنفيذ البرامج المتعلقة بالســـــلول والانضـــــباط، وإدارة شـــــؤ 
وخدمات الإدارة المالية، والرعاية الصــحية، وصــيانة مرافق المكاتب والإقامة وتشــييدها، وتكنولوجيا المعلومات  
والاتصــــــــــالات، وعمليات النقل الجوي والســــــــــطحي، وعمليات الإمداد وإعادة الإمداد، وتوفير الخدمات الأمنية 

 على نطاق العملية  رمتها. 

وترد مؤشــــــرات الإنجاز والنواتج المتصــــــلة  دعم البعثة الانتقالية وقوات الأمن الصــــــومالية في إطار   - 48
 .2-1، أما تلك المتصلة  دعم بعثة الأمم المتحدة فترد في إطار الإنجاز المتوقع 1-1الإنجاز المتوقع  
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تقديم مجموعة عناصــــــــــر الدعم اللوجســــــــــتي من الأمم  1-1  
المتحـدة إلى البعثـة الانتقـاليـة وقوات الأمن الصــــــــــــــومـاليـة على  

 نحو يتسم بالسرعة والفعالية والكفاءة والمسؤولية

ــاعات   1-1-1 ــاعات الطيران المعتمدة )عدا ســــ ــبة المنوية لاســــــتخدام ســــ النســــ
الطيران المتصـــــــــلة بننشـــــــــطة البحث والإنقاذ والإجلاء الطبي/إجلاء المصـــــــــا ين(  

  2024/2025  المائة؛  في  85  ≤:  2023/2024في المائة؛    91:  2022/2023)
 (المائة في 90  ≤

الوظائف الدولية المنذون  ها متوســـط النســـبة المنوية الســـنوية لشـــغور   1-1-2
:  2024/2025في المائة؛  8:  2023/2024في المائة؛   11,2:  2022/2023)
 في المائة( 7

متوســــــــــــــط النســــــــــــــبة المنوية الســــــــــــــنوية للموظفات المدنيات الدوليات   1-1-3
ــة؛    33:  2022/2023) ــائـــــ الــــمـــــ ــة؛  فــــي  35  ≤:  2023/2024فــــي  ــائـــــ   الــــمـــــ

 (المائة في 38 ≤: 2024/2025

متوســــــــــط عدد الأيام التقويمية التي يســــــــــتغرقها الاســــــــــتقدام من قائمة  1-1-4
ــم،   ــاغرة وحتى اختيار المرشــ المرشــــحين المقبولين، منذ الإعلان عن الوظيفة الشــ

؛ 120:  2022/2023  7-إلى   م  3-ومن   م  1-إلى مـــد  3-للرتـــب من ف
 (120 ≥: 2024/2025 ؛120 ≥: 2023/2024

متوسـط عدد الأيام التقويمية اللازمة لإنجاز التعيينات لوظائف محددة،   1-1-5
ــاغرة إلى اختيار المرشـــــــــــحين، للوظائف من  من تاري  الإعلان عن الوظائف الشـــــــــ

؛  247:  2023/ 2022  7- إلى   م   3- والرتــب من   م   1- إلى مــد   3- الرتــب ف 
 ( 240  ≥ : 2025/ 2024  ؛ 120 ≥ : 2024/ 2023

ــجل الأداء   6- 1- 1  ؛ 86: 2023/ 2022البيني للإدارة ) الدرجة الإجمالية في سـ
 ( 90: 2025/ 2024؛  85: 2024/ 2023
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النســــــــــــــبـة المنويـة لجميع المشـــــــــــــــاكـل التي تطرأ في مجـال تكنولوجيـا   1-1-7   
ــاكل   ــالات، والتي يتم حلها في إطار الأهداف المحددة للمشــــــــ المعلومات والاتصــــــــ

في المائة؛    88:  2022/2023ذات الأهمية الكبيرة والمتوســـــــــــطة والمنخفضـــــــــــة )
 (المائة في 88: 2024/2025 المائة؛ في 85 ≤: 2023/2024

ــلامة المهنية الميدانية   1-1-8  الامتثال لســـياســـة إدارة المخاطر في مجال السـ
:  2024/2025في المائة؛    90:  2023/2024في المائة؛    100:  2022/2023)

 في المائة( 95

ــعته  1-1-9  الدرجة الإجمالية في الرقم القياســـــــي لإدارة الممتلكات الذي وضـــــ
:  2022/2023مؤشـــــــرا من مؤشـــــــرات الأداء الرئيســـــــية ) 20الإدارة اســـــــتنادا إلى 

 (1 900 ≤: 2024/2025 ؛1 825 ≤: 2023/2024؛ 1 959

ــات   1-1-10  ــدمـ ــذة للســــــــــــــلع والخـ ــة المنفـ ــة الطلـــب والميزانيـ ــة  ين خطـ المواءمـ
ــة؛    95,4:  2022/2023) ــائـــــ الــمـــــ ــة؛   فــي  90  ≤:  2023/2024فــي  ــائـــــ   الــمـــــ

 (المائة في 90 ≤: 2024/2025

النســــــــــــــبــة المنويــة لأفراد الوحــدات المقيمين في مبــان ل،مم المتحــدة   1-1-11 
التفــــاهم    30مســــــــــــــتوأيــــة للمعــــايير في   مــــذكرات  ــيــــا مع  حزيران/يونيــــه، تمــــاشــــــــــــ

ــة؛    100:  2022/2023) ــائـــــ الـــــمـــــ ــة؛    100:  2023/2024فـــــي  ــائـــــ الـــــمـــــ فـــــي 
 في المائة( 100: 2024/2025

امتثـال البـائعين لمعـايير الأمم المتحـدة المتعلقـة  تســــــــــــــليم حصــــــــــــــ   1-1-12 
( مخزونـــــاتهـــــا  وإدارة  وجودتهـــــا  ــاشـــــــــــــــــــة  ــة؛    99:  2022/2023الإعـــ المـــــائـــ في 

  المائة، في  95  ≤: التســــليم بحســــب كل  ند من البنود المتســــلســــلة  2023/2024
  ≤  المخزون  وإدارة المائة، في 95  ≤ والجودة  المائة، في  98  ≤  الكمية/والتســـــــــــليم

  ≤  والجودة  المــائــة،  في  98  ≤  الكميــة/التســــــــــــــليم:  2024/2025  المــائــة؛  في  95
 (.المائة في 95 ≤  المخزون  وإدارة المائة، في 95

الصــــــــــــــنع  1-1-13  ــة  اليــــدويــ المتفجرة  الأجهزة  ــاطر  التخفيف من مخــ ــدرات  قــ
والتخل  من الذخائر المتفجرة دعما للبعثة الانتقالية وقوات الأمن الصـــــــــــــومالية،  

:  2023/2024فريقـا؛    20:  2022/2023بمـا يتمـاشــــــــــــــى مع الخطـة الانتقـاليـة )
 فريقا( 20: 2024/2025فريقا؛  20

النسـبة المنوية للتقيد بما يرد في اتفاق المكتب من التزامات تجا  البعثة  1-1-14 
؛  في المـــائـــة   100:  2024/ 2023في المـــائـــة؛    100:  2023/ 2022الانتقـــاليـــة ) 

 في المائة( 100: 2024/2025
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ــتراتيجية والإعلام دون انقطاع دعما  1-1-15    توفير خدمات الاتصـــــالات الاســـ
التحقق منـه بحضــــــــــــــور هـذين  لولايتي البعثـة الانتقـاليـة والمكتـب، على نحو يمكن  

الكيانين في جميع أنحاء منطقة العمليات، وتحقيق مؤشــــــــرات الأداء الأســــــــاســــــــية 
ــدل   بمعــــ ــة  ــديــــ ــاقــــ )  100التعــــ ــة  ــائــــ المــــ ــة؛    100:  2022/2023في  ــائــــ المــــ في 

 في المائة( 100: 2024/2025في المائة؛  100: 2023/2024
 

 النواتج 

 الخدمات تةسين  

 البينية وأداؤها، بما يتماشى مع الاستراتيجية البينية لإدارة الدعم العملياتيتنفيذ خطة العمل   • 

 الطيران خدمات  

 طائرة مروحية( 25طائرات ثا تة الجناحين و  7طائرة ) 32تشغيل وصيانة  • 

ســـــــاعة من مقدمي   7  760ســـــــاعة من مقدمي خدمات الطيران التجاري، و  10  159ســـــــاعة طيران مقررة )  17 919توفير ما مجموعه   • 
خدمات الطيران العســــــــــــــكري( لتغطية جميع الخدمات، بما في ذلك خدمات الركاب، والبضــــــــــــــائع، والدوريات، والمرامبة، والبحث والإنقاذ،  

 وإجلاء المصا ين، والإجلاء الطبي

 مطارا وموقعا لهبوط الطائرات 158طائرة و  32الإشراف على معايير سلامة الطيران لما عدد   • 

 خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ 

 ملايين دولار، بما يتماشى مع السلطة المفوضة 503,2تقديم خدمات الميزانية والشؤون المالية والمحاسبة بشنن ميزانية قدرها  • 

 خدمات الموظ ين المدنيين 

ــا   •  ــرية إلى ملال أقصــــ ــلة بالموارد البشــــ من الأفراد المدنيين المنذون لهم، بما في ذلك دعم تجهيز المطالبات    580تقديم الخدمات المتصــــ
 ضةوالاستحقاقات والمزايا، واستقدام الموظفين، وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، وإدارة أداء الموظفين، بما يتماشى مع السلطة المفوّ 

 خدمات المراصق والبنى البةبية والخدمات الهندسية 

 أماكن 7موقعاً من مواقع البعثة في  131تقديم خدمات الصيانة والتصليم لما مجموعه   • 

من مشـاريع التجديد والتعديل والصـيانة، تشـمل مختلف الأعمال المتعلقة بالأمن في مراكز القطاعات في كيسـمايو وجوهر    مشـاريع 7تنفيذ   • 
 وديدوا  ودلدوين ودودلي ودالدوغلي ومقديشو

 موقعا تعمل بالطاقة الشمسية 60مولدة من مولدات الكهرداء المملوكة ل،مم المتحدة و   424تشغيل وصيانة  • 

 موقعا 34مطبخا من المطاب  الميدانية المشتركة في  18مطبخا من المطاب  المتنقلة المملوكة ل،مم المتحدة و   16تشغيل وصيانة  • 

 قطاعات 6من القواعد الأمامية للعمليات في  40ما يصل إلى لتقديم الدعم الهندسي لبعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية في الصومال  • 

قطاعات وفي معســــــكر مقديشــــــيو ل،فراد المشــــــمولين  نظام إدارة  6وحدة مبي  فردية ممتثلة لمعايير العمل الأمنية الدنيا في   619توفير   • 
 المخاطر الأمنية



A/78/734  

 

24-01315 17/52 

 

 إدارة الوقود   خدمات 

مليون لتر    17,1ملايين لتر للنقــــل البري، و    3,2مليون لتر للعمليــــات الجويــــة، و    12,4مليون لتر من الوقود )  32,8إدارة وتوريــــد   • 
 مواقع 7مليون لتر للعمليات البحرية(، فضلا عن الزيوت ومواد التشحيم في جميع نقاط التوزيع ومرافق التخزين في  0,1للمولدات، و 

 خدمات البكنولوجيا الميدانية 

 جهازا للاتصال اللاسلكي 4 822توفير ودعم ما عدد   • 

مســــتخدما نهائيا من الأفراد المدنيين والعســــكريين النظاميين،   2  560طابعة لقوام متوســــطه    291أجهزة حاســــودية و  1  407توفير ودعم  • 
 موقعا 23بما في ذلك توصيل أفراد الوحدات بالإنترن ، فضلا عن الخدمات المشتركة الأخرى، في  

 موقعاً  23شبكة محلية وشبكة منطقة واسعة في  20دعم وصيانة  • 

د الطبقـات الخرائطيـة الطبوغراأية والمواضــــــــــــــيعية، وإعداد    600 000تحليـل  يـانات جغراأيـة مكـانيـة تغطي مســــــــــــــاحة  •  كيلومتر مردع، وتعهـّ
 خرائط 307

ــيانة  •  ــغيل وصــ ــومالية    6تشــ ــومال وقوات الأمن الصــ ــتركة التابعة لبعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية في الصــ مرافق من مراكز العمليات المشــ
 وتجهيزها بمختلف معدات المعلومات والاتصالات وقطع الغيار واللوازم

 ( ومرفق واحد للإنتاج الإذاعيFMمحطات  ث إذاعي على موجة التضمين الترددي ) 6تشغيل وصيانة  • 

ــالات الاســــــــــــــتراتيجيـة الخـارجيـة والـداخليـة المكثفـة التي يقوم  هـا عملاء مكتـب الأمم المتحـدة لتقـديم الـدعم في الصــــــــــــــومـال  •  توفير الاتصــــــــــــ
وشـــــــركاؤهم، بما في ذلك تنفيذ اســـــــتراتيجية إعلامية لدعم الخطة الانتقالية للصـــــــومال. وهذا ما يشـــــــمل زيادة تقديم الدعم إلى قوات الأمن  

ــومالية والخ ــائط، والتدريب الصــــ ــائط الإعلام، والإنتاج المتعدد الوســــ ــحافة ووســــ فض التدريجي للبعثة الانتقالية، في مجالات عمليات الصــــ
المواد الدعائية وتوزيعها، والترجمة الشـــــــفوية، وترجمة   وإنتاجالإعلامي، وأنشـــــــطة التوعية المجتمعية، وانخراط الشـــــــركاء، والبث الإذاعي،  

خدمات من الخدمات الاســـــتراتيجية للاتصـــــالات والإعلام المقدمة إلى بعثة  6ة، والرصـــــد والتقييم. وإدارة وتنظيم الوثائق والمواقع الشـــــبكي
الاتحاد الأفريقي الانتقالية في الصــــــــومال، ودعثة الأمم المتحدة لتقديم المســــــــاعدة إلى الصــــــــومال، ومكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في  

 لإذاعات المجتمعات المحلية في  يدوا ، ودلدوين، وكيسمايو، وجوهر، ودودلي، ودوسمريب الصومال، وصيانة مواقع الإرسال

 البةرية   العمليات 

محركا خارجيا للقوارب لتســـيير دوريات على خط الشـــاطة بُغية الحفاى على أمن مكتب الأمم المتحدة   22قوارب و    10تشـــغيل وصـــيانة   • 
اف  لتقديم الدعم في الصـومال، ودعثة الأمم المتحدة لتقديم المسـاعدة إلى الصـومال، ودعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية في الصـومال والأطر 

 ودة في مجمع مطار آدم عدي الدولي الأخرى الموج

 الطبية   الخدمات 

ز   4 وحدة طبية من المســـتوى الأول و  25الإشـــراف على   •  وحدات طبية من المســـتوى الثاني ووحدة طبية واحدة من المســـتوى الأول المعزَّ
 تابعة للبعثة الانتقالية في كيسمايو 

ــيانة   •  عيادات مملوكة ل،مم المتحدة من المســـتوى الأول ووحدة طبية من المســـتوى الأول المعزز مملوكة ل،مم المتحدة في    5تشـــغيل وصـ
 مقديشو تقوم  تشغيلها جهة تجارية من مقدمي الخدمات الطبية جرى التعاقد معها

 تشغيل وصيانة مركزين للخدمات الطبية الإسعاأية مملوكين ل،مم المتحدة في مقديشو • 

 مستشفيات من المستوى الثالث في نيرودي ومستشفى واحد من المستوى الرابع في جنوب أفريقيا 5تعهد ترتيبات الخدمات التعاقدية مع  • 
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تشـــــغيل وصـــــيانة المرافق التي تقدم الاســـــتشـــــارات والاختبارات الطوعية والســـــرية المتعلقة بفيروس نق  المناعة البشـــــرية، وتوفير  رنامج   • 
 لإذكاء التوعية بالفيروس، بما في ذلك التعلم من الأقران، لجميع أفراد البعثة 

  19-( بالانتسـا  العكسـي لتفاعل البوليميراز التسـلسـلي في مختبر كوفيد19-توفير خدمات اختبار الإصـابة بمرض فيروس كورونا )كوفيد • 
التابع لمكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصـــــــــــومال الواقع في الوحدة الطبية من المســـــــــــتوى الأول المعزز في المكتب، وتزويد مرفق  

أسرة لموظفي الأمم المتحدة والعملاء   10 وحدة للعناية المركزة تضم ثلاثة أسرة، ودقدرة لوحدة عناية دون المركزة تضم  العزل في مقديشو
 ايخرين، بما في ذلك البعثة الانتقالية

 من الموظفين الطبيين في البعثة الانتقالية من خلال التثقيف الطبي المستمر 500توفير التدريب لما عدد   • 

 توصير إدارة مخاطر المب جرات والبخفيف من أخطار الأجهزة المب جرة اليدوية ال نع 

والتخفيف من أخطــار الأجهزة المتفجرة اليــدويــة الصــــــــــــــنع في جميع القطــاعــات، من خلال نشــــــــــــــر  توفير قــدرات إدارة الــذخــائر المتفجرة   • 
مســتشــارا تقنيا متخصــصــين في الإجراءات المتعلقة بالألغام بما يدعم بشــكل مباشــر التخطيط والتنســيق التنفيذيين للعمليات المتصــلة   25

ــاهمة بقوات لأغراض   ــومالية، في البلدان المســـــ ــطلع  هما البعثة الانتقالية وقوات الأمن الصـــــ بالتخفيف من أخطار المتفجرات اللذين تضـــــ
 شر، وأماكن أخرى التدريب السا ق للن

ــتخدام الكلاب، لدعم قوات البعثة الانتقالية وقواعدها، من خلال البحث   42توفير   •  فريقا من الأفرقة العملياتية للكشـــــف عن المتفجرات باســـ
عن الذخائر المتفجرة والردع عن اســـــــــــتخدامها والكشـــــــــــف عنها في البنى التحتية الرئيســـــــــــية وحولها، بما في ذلك مطار آدم عدي الدولي  

 مم المتحدة لتقديم الدعم في الصومالومباني مكتب الأ

توفير مجموعة مواد تدريبية بشنن التخفيف من أخطار الأجهزة المتفجرة اليدوية الصنع ومعدات متخصصة في مجال الإجراءات المتعلقة   • 
فريقـا جـديـدا من أفرقـة البحـث عن الـذخـائر المتفجرة والتخل  منهـا التـابعـة للجيل الوطني الصــــــــــــــومـالي، وتوفير    14بـالألغـام لمـا عـدد   
ــبق لها تلقي  46والتوجيه، وتدريب المدردين لما عدد   التدريب التنشـــــــــــيطي، فريقا من أفرقة الجيل الوطني الصـــــــــــومالي القائمة التي ســـــــــ

 التدريب على يد دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام

مراكز    5تقـديم الـدعم العمليـاتي لمكتـب الأمن القومي، من خلال تنظيم دورات تـدريبيـة في مجـال إدارة الأســــــــــــــلحـة والـذخـائر لمـا مجموعـه   • 
من خازني الأسـلحة وأمناء مسـتودعات الذخائر، بما يتماشـى مع الاسـتراتيجية الوطنية   10تنسـيق وطنية معنية بةدارة الأسـلحة والذخائر و 

 حة والذخائرلإدارة الأسل

أفرقة في مجال الإجراءات المتعلقة بالألغام للقيام بننشــــــطة مســــــم الذخائر المتفجرة والتخل  منها والتوعية بمخاطرها في جميع   8نشــــــر   • 
 القطاعات، دعما لحماية المجتمع المحلي وتنقل قوات الأمن وجهود تحقيق الاستقرار

 الأمن 

ن،  توفير الخدمات الأمنية على مدار الساعة في المواقع التالية: قاعدة الدعم في مومباسا، ونيرودي، ومقديشو، وكيسمايو، وديدوا ، ودلدوي • 
 ودودلي، وجوهر

 توفير خدمة الحماية اللصيقة لواحد من كبار مسؤولي الأمم المتحدة وللزوار من المسؤولين الرأيعي المستوى  • 

تنســــــــــــــيق تحركـات القوافـل البريـة لتمكين الأفراد التـابعين للمكتـب الأمم المتحـدة لتقـديم الـدعم في الصــــــــــــــومـال من زيـارة مختلف المواقع في   • 
 مقديشو والقطاعات، بما في ذلك مواقع البعثة الانتقالية

ــات إحاطة إلزامية أخرى   •  ــافة إلى عقد جلســــــــــ تنظيم تدريب إلزامي للموظفين في مجال نُهج الأمن والســــــــــــلامة في البينات الميدانية، إضــــــــــ
 لموظفي المكتب  هدف توعيتهم  نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن
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 تقديم إشعارات أمنية وتقارير عن الحوادا لجميع موظفي المكتب • 

 سلسلة الإمداد   إدارة خدمات  

 تقديم الدعم في إجراءات التخطيط واختيار الموردين لاقتناء سلع وخدمات، بما يتماشى مع السلطة المفوضة • 

متر مكعب   7  500 طن مشـحونة جوا، و  700طن من البضـائع داخل منطقة المكتب، منها   5  300اسـتلام وإدارة وتوزيع ما يصـل إلى  • 
 طن من البضائع المعبنة في حاويات 6 500من مخزون البضائع السائبة، و  

يتصــل بالممتلكات والمنشــآت والمعدات، والمخزونات المالية وغير المالية، فضــلًا عن المعدات  أداء مهام الإدارة والمحاســبة والإ لاف أيما   • 
 التي تقل ميمتها عن القيمة الحدية، بما يتماشى مع السلطة المفوضة

مواقع )مقديشــــو، وديدوا ، ودلدوين،   8توفير خدمات تشــــغيل المســــتودعات والســــاحات ودعم تخطيط المخزون والخدمات ذات الصــــلة في  • 
 وجوهر، وكيسمايو، ودودلي، ومومباسا، ونيرودي(

 النظاميين   الأصراد خدمات  

ــا    •  ــكريين وأفراد الشــــرطة، فضــــلا عن    10 636تنفيذ إجراءات التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن لقوام منذون به أقصــ من الأفراد العســ
 من الأفراد المقدمين من الحكومات 8

قـدر     القيـام بـنعمـال التفتيل والتحقق والإ لاف أيمـا يتعلق بـالامتثـال لترتيبـات المعـدات المملوكـة للوحـدات والاكتفـاء الـذاتي لقوام مـنذون بـه • 
ــكرية التابعة ل،مم المتحدة، و  10 ــكرية التابعة للبعثة الانتقالية و   9  586من أفراد الوحدات العســـ من أفراد   800من أفراد الوحدات العســـ

 وحدات الشرطة المشكلة التابعة للبعثة الانتقالية

من الأفراد المقدمين   8من الأفراد العســكريين وأفراد الشــرطة، و  10  636تقديم الدعم في تجهيز المطالبات والاســتحقاقات لقوام متوســطه   • 
 من الحكومات

ــر وداخل البعثة وأثناء الخدمة( لفائدة  •  ــا ق للنشـــــ من أفراد  1  688توفير التدريب والدعم في مجال  ناء القدرات )بما في ذلك التدريب الســـــ
البعثــة الانتقــاليــة النظــاميين، في مجــالات منهــا أمن الطيران، وإطفــاء حرائق الطــائرات، ومرامبــة التحركــات، والاتصــــــــــــــــالات وتكنولوجيــا 

من الأفراد(، وخــدمــات المطــاعم    101المعلومــات، وحصــــــــــــــ  الإعــاشـــــــــــــــة )التــدريــب على نظــام الإدارة المركزيــة للمخــاطر لمــا عــدد   
من أفراد البعثة الانتقالية(، والوقود، والنقل، واللوجسـتيات، وسـياسـة  ذل العناية الواجبة في    350على خدمات المطاب  لما عدد   )التدريب

 لاستغلال والانتهال الجنسيين، والسلول والانضباط، والإدارة البينيةمراعاة حقوق الإنسان، ومنع ا

 إدارة المركبات والنمل البري   خدمات 

ســــــــيارات   4مركبة لأغراض خاصــــــــة، و   164مركبة خفيفة لنقل الأفراد، و  118مركبة مملوكة ل،مم المتحدة )  648تشــــــــغيل وصــــــــيانة  • 
صــــــــنفا من معدات مناولة   44من ملحقات المركبات، و   95مقطورة، و   28مركبة مدرعة، و   70ناقلة أفراد مدرعة، و   54إســــــــعاف، و 
مركبة من مركبات أســـــطول دائرة الإجراءات المتعلقة   89مركبات أخرى( إضـــــافة إلى  9ندســـــية، و صـــــنفا من المعدات اله  62العتاد، و  

 وُرش في كينيا 5وُرش في الصومال و  6بالألغام، من خلال  

ســيارة  2 مركبة لأغراض خاصــة، و  51  مركبة خفيفة لنقل الأفراد، و 27من أصــول الوحدات المملوكة للشــركاء ) 156تصــليم وصــيانة   • 
ــعاف، و أصــــــــــــناف من معدات مناولة   3 من المقطورات وملحقات المركبات، و 16 مركبات مدرعة، و 3 ناقلة أفراد مدرعة، و  32  إســــــــــ
 صنفا من المعدات الهندسية( 22  العتاد، و

 لمرامبة تحركاتها CarLogصنفا من معدات النقل المتنوعة التي يُستخدم نظام  690تشغيل  • 
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راكب في    200راكبا في مومباســــــا، و   170راكبا في مقديشــــــو، و  5  022تســــــيير النقل المحلي لعدد من الركاب يبلغ متوســــــطه شــــــهريا  • 
 نيرودي، لفائدة موظفي المكتب ودعثة الأمم المتحدة والبعثة الانتقالية وغيرهم من مندودي الأمم المتحدة كلما لزم الأمر

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

ــاعـدة إلى الصــــــــــــــومـال  1-2   تزويـد بعثـة الأمم المتحـدة لتقـديم المســــــــــــ
بخدمات دعم إداري وتقني ولوجســــتي تتســــم بالســــرعة والفعالية والكفاءة 

 والاستجابة

ــتثناء  1-2-1 ــاعات الطيران المعتمدة )باســ ــبة المنوية لاســــتخدام ســ النســ
المتصـل منها بننشـطة البحث والإنقاذ والإجلاء الطبي وإجلاء المصـا ين(  

  في  90  ≤:  2024  المـائـة،  في  85  ≤:  2023في المـائـة،    96:  2022)
 (المائة

متوســــــــــط النســــــــــبة المنوية الســــــــــنوية لشــــــــــغور الوظائف الدولية   1-2-2 
: 2024في المـائـة،    15: 2023في المـائـة،   17,5:  2022 هـا ) المـنذون 

 في المائة( 10

متوسـط عدد الأيام التقويمية التي يسـتغرقها الاسـتقدام من قائمة  1-2-3 
المرشـــــــــحين المقبولين، منذ الإعلان عن الوظيفة الشـــــــــاغرة وحتى اختيار  

: 2022)  7-مإلى      3-ومن   م  1-إلى مد  3-المرشم، للرتب من ف
80، 2023 :≤ 120، 2024 :≤ 120) 

متوســــــــــط عدد الأيام التقويمية التي يســــــــــتغرقها الاســــــــــتقدام إلى  1-2-4 
وظائف محددة، منذ الإعلان عن الوظيفة الشاغرة وحتى اختيار المرشم،  

؛ 250:  2022)  7-إلى   م  3-ومن   م  1-إلى مــد  3-للرتــب من ف
 (240 ≥: 2024 ؛120 ≥: 2023

النســـــبة المنوية لجميع المشـــــاكل التي تطرأ في مجال تكنولوجيا  1-2-5 
المعلومــات والاتصـــــــــــــــالات، والتي يتم حلهــا في إطــار الأهــداف المحــددة  

في    90: 2022للمشــــاكل ذات الأهمية الكبيرة والمتوســــطة والمنخفضــــة )
 (المائة في 90: 2024  المائة، في 90 ≤: 2023المائة، 

النســبة المنوية لأفراد الوحدات المقيمين في مبانل ل،مم المتحدة   1-2-6 
: 2022حزيران/يونيه، وفقا لمذكرات التفاهم )  30مســـــــــتوأية للمعايير في 

 في المائة( 100: 2024في المائة،  100: 2023في المائة؛  100

الامتثــال لمعــايير الأمم المتحــدة المتعلقــة  تســــــــــــــليم حصــــــــــــــ   1-2-7 
: 2023في المائة؛   99,9: 2022مخزوناتها )الإعاشــــــــــة وجودتها وإدارة 

  المائة، في  95  ≤التســـــــــــــليم بحســـــــــــــب كل  ند من البنود المتســـــــــــــلســـــــــــــلة  
  والمخزون  المائة، في 95 ≤  والجودة المائة، في 98  ≤ الكمية/والتســـــــــــليم

  ≤  والجودة المائة، في 98  ≤ الكمية/التســـــــــــليم:  2024  المائة؛ في  95  ≤
 (المائة في 95  ≤  والمخزون  المائة، في 95
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
النســــــــــــــبـة المنويـة للتقيـد بمـا يرد في اتفـاق المكتـب من التزامـات   1-2-8   

في    100:  2023في المــائــة،    100:  2022تجــا  بعثــة الأمم المتحــدة )
 في المائة( 100: 2024المائة، 

 
 النواتج 

 خدمات الطيران 

 وطائرتان مروحيتان(طائرات ثا تة الجناحين  3طائرات ) 5تشغيل وصيانة ما مجموعه   • 

 ساعة طيران مقررة من خلال مقدمي خدمات الطيران التجاري للركاب والبضائع 1 200توفير ما مجموعه   • 

 طائرات 5الإشراف على التقيد بمعايير سلامة الطيران لما عدد   • 

 الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ   خدمات 

 مليون دولار، بما يتماشى مع السلطة المفوضة 98,47تقديم خدمات الميزانية والشؤون المالية والمحاسبة بشنن ميزانية صاأية قدرها  • 

 خدمات الموظ ين المدنيين 

من   19 موظفا وطنيا، و  132 موظفا دوليا، و  187من الموظفين المدنيين ) 338توفير خدمات الموارد البشـــــــرية إلى عدد يصـــــــل حتى  • 
ف،  متطوعي الأمم المتحدة(، بما في ذلك تقديم الدعم من أجل تجهيز المطالبات والاستحقاقات والمزايا، والسفر، والاستقدام، وإدارة الوظائ

 وإعداد الميزانية، والتدريب، وإدارة أداء الموظفين، بما يتماشى مع السلطة المفوضة

 إدارة الوقود   خدمات 

مليون لتر    2,15  مليون لتر للنقــل البري، و  0,114  مليون لتر للعمليــات الجويــة، و  0,868ملايين لتر من الوقود )  3,13إدارة وتوريــد   • 
 مواقع 5لمولدات الكهرداء(، فضلا عن الزيوت ومواد التشحيم في جميع نقاط التوزيع ومرافق التخزين في 

 خدمات البكنولوجيا الميدانية 

 جهازا لاسلكيا متنقلا للمركبات 20جهازا لاسلكيا محمولا باليد و  350توفير ودعم  • 

 فردا 360طابعة لقوام متوسطه   77جهازا حاسوديا و   418توفير ودعم  • 

 الأمن 

 من كبار مسؤولي الأمم المتحدة وللزوار من المسؤولين الرأيعي المستوى  3توفير خدمة الحماية اللصيقة لما عدد   • 

 خدمات إدارة سلسلة الإمداد 

 تقديم الدعم في إجراءات التخطيط واختيار الموردين لاقتناء سلع وخدمات، بما يتماشى مع السلطة المفوضة • 

 النظاميين   الأصراد خدمات  

من أفراد شـــــــــــــرطة الأمم   14 من أفراد الوحدات العســـــــــــــكرية، و  625تنفيذ إجراءات التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن لقوام أقصـــــــــــــا   • 
 من الأفراد المقدمين من الحكومات 23  المتحدة، و
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 من أفراد الوحدات العسكرية 625توريد وتخزين حص  الإعاشة، وحص  الإعاشة الميدانية، والميا  لقوام متوسطه   • 

 خدمات إدارة المركبات والنمل البري 

مركبة مدرعة،   69 مركبات لأغراض خاصــة، و 9  مركبة خفيفة لنقل الأفراد، و 54مركبة مملوكة ل،مم المتحدة ) 133تشــغيل وصــيانة  • 
 من ناقلات الأفراد المدرعة، وصنف واحد من معدات مناولة العتاد لمعسكرات بعثة الأمم المتحدة( 2 و

 
 العوامل الخارجية 

هنال عدة عوامل قد تؤثر في القدرة على إنجاز النواتج المقترحة على النحو المقرر، ومن ذلك حدوا تغيرات في الســـــــياقات الســـــــياســـــــي  
والأمني والاقتصــادي والإنســاني أو في الظروف المناخية على نحو غير متوقع في افتراضــات التخطيط؛ وحالات أخرى من القوة القاهرة؛  

ثال الحكومة المضـــيفة لأحكام اتفاق مركز القوات/البعثة؛ والثغرات في القدرات التي تســـببها البلدان المســـاهمة بقوات وحدوا تباين في امت
أو بنفراد شــــــــــرطة أيما يتعلق  تشــــــــــكيل القوات المقترف؛ وعدم القدرة على الحصــــــــــول على جميع الموافقات اللازمة لتوظيف المرشــــــــــحين  

 وعدم قدرة البائعين والمتعاقدين والموردين على تسليم البضائع وتقديم الخدماتالمختارين لشغل الوظائف المدنية؛ 
  

 1الجدول 
 الموارد البشرية: عن ر تمدلا الدعا اللوجسبو

 المجموع  الفنة
   الحكوماتالأفراد المقدمون من  -أولا    

 8  2023/2024المعتمد للفترة  
 8  2024/2025المقترف للفترة  
 –  صاصو البغير 
 
   م أ م   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -ثانيا 
 -و أ ع  
 أ ع م

 -  2-مـد
 1-مد

 -  5-ف
 4-ف

 -  3-ف
   م 2-ف

الـمـجـمـوع  
   ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 المجموع الفرعي

              متبا الأمينة العامة المساعدة               
 81 – – – 28 21 7 53 34 8 10 – 1 2023/2024المعتمد للفترة  
 81 – – – 28 21 7 53 34 8 10 – 1 2024/2025المقترف للفترة  
 – – – – – – – – – – – – – صاصو البغير 
ــدة   الــمــعــتــمـــــ ــة  الــمــؤقــتـــــ ــائــف  الــوظـــــ

 1 – – – – – – 1 – – 1 – – 2023/2024 للفترة
ــة    الــمــقــتــرحـــــ ــة  الــمــؤقــتـــــ ــائــف  الــوظـــــ

 1 – – – – – – 1 – – 1 – – 2024/2025 للفترة
 – – – – – – – – – – – – – صاصو البغير 
              المجموع ال رعو 
 82 – – – 28 21 7 54 34 8 11 – 1 2023/2024المعتمد للفترة  

 

أمينة عامة مســــــــــاعدة؛   م، الخدمة الميدانية؛   ع و، موظف وطني من فنة تســــــــــتخدم المختصــــــــــرات التالية في الجداول: أ ع م،   :ملاحظة
 الخدمات العامة؛ م ف و، موظف فني وطني؛ م أ م، متطوعو الأمم المتحدة؛ و أ ع، وكيل الأمين العام.
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   م أ م   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -ثانيا 
 -و أ ع  
 أ ع م

 -  2-مـد
 1-مد

 -  5-ف
 4-ف

 -  3-ف
   م 2-ف

الـمـجـمـوع  
   ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 المجموع الفرعي

 82 – – – 28 21 7 54 34 8 11 – 1 2024/2025المقترف للفترة                
 – – – – – – – – – – – – – صاصو البغير 
          متبا مدير متبا الأما المبةدة لبمدلا الدعا صو ال وما  
 23 1 – 1 4 3 1 18 7 3 7 1 – 2023/2024المعتمد للفترة  
 23 1 – 1 4 3 1 18 7 3 7 1 – 2024/2025المقترف للفترة  
 – – – – – – – – – – – – – صاصو البغير 
              ركيزة إدارة العمليات والموارد 
 145 4 – 4 34 27 7 107 67 18 21 1 – 2023/2024المعتمد للفترة  
 145 4 – 4 34 27 7 107 67 18 21 1 – 2024/2025المقترف للفترة  
 – – – – – – – – – – – – – صاصو البغير 
              ركيزة إدارة تمدلا الخدمات 
 192 14 – 14 54 45 9 124 70 31 22 1 – 2023/2024المعتمد للفترة  
 192 14 – 14 54 45 9 124 70 31 22 1 – 2024/2025المقترف للفترة  
 – – – – – – – – – – – – – صاصو البغير 
              ركيزة إدارة سلسلة الإمداد 
 138 6 4 2 66 47 19 66 41 11 13 1 – 2023/2024المعتمد للفترة  
 138 6 4 2 66 47 19 66 41 11 13 1 – 2024/2025المقترف للفترة  
 – – – – – – – – – – – – – صاصو البغير 
              المجموع ال رعو، الموظ ون المدنيون  
 579 25 4 21 186 143 43 368 219 71 73 4 1 2023/2024المعتمد للفترة  
 579 25 4 21 186 143 43 368 219 71 73 4 1 2024/2025المقترف للفترة  
 – – – – – – – – – – – – – صاصو البغير 
ــدة   الــمــعــتــمـــــ ــة  الــمــؤقــتـــــ ــائــف  الــوظـــــ

 1 – – – – – – 1 – – 1 – – 2023/2024 للفترة
ــة    الــمــقــتــرحـــــ ــة  الــمــؤقــتـــــ ــائــف  الــوظـــــ

 1 – – – – – – 1 – – 1 – – 2024/2025 للفترة
 – – – – – – – – – – – – – صاصو البغير 
             المجموع، بما صو ذلك الوظائف المؤقبة 
 580 25 4 21 186 143 43 369 219 71 74 4 1 2023/2024المعتمد للفترة  
 580 25 4 21 186 143 43 369 219 71 74 4 1 2024/2025المقترف للفترة  
 – – – – – – – – – – – – – صاصو البغير 
              المجموع 
 588             2023/2024المعتمد للفترة  
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   م أ م   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -ثانيا 
 -و أ ع  
 أ ع م

 -  2-مـد
 1-مد

 -  5-ف
 4-ف

 -  3-ف
   م 2-ف

الـمـجـمـوع  
   ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 المجموع الفرعي

 588             2024/2025المقترف للفترة                
 –             صاصو البغير 

 
 2الجدول 
 : متبا الأمينة العامة المساعدة البشرية الموارد  

 البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  استمرار كبير موظفي إدارة البرامج 5-ف - وظيفة      

     - المجموع 
  

ــاعـدة المؤقتـة 5-أنشــــــــــــــنـ  وظيفـة مؤقتـة لكبير موظفي إدارة البرامج )ف - 49 (، ممولـة في إطـار المســــــــــــ
لتوجيه تنفيذ تنســـيق الســـياســـات مع بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـاعدة إلى   2023تموز/يوليه   1العامة، في 

ــومال وفريق الأمم المتحدة القطري، وداخل مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم ف ــنن  الصـــــــــ ــومال، بشـــــــــ ي الصـــــــــ
،  2024/2025. ودـالنظر إلى اســــــــــــــتمرار البرنـامج في الفترة  “أمم متحـدة واحـدة”الانتقـال الأمني لتعزيز نهج  

(. ويحتـاج المكتـب إلى قـدرة مكرســــــــــــــة  5-يُقترف الإبقـاء على الوظيفـة المؤقتـة لكبير موظفي إدارة البرنـامج )ف
يق والتواصل تتعلق بالانتقال الأمني في هذ  البينة المعقدة لقيادة أنشـطة استراتيجية في مجال التخطيط والتنس

والتي تتغير بســـرعة. ويعمل شـــاغل الوظيفة بشـــكل مســـتقل ويتواصـــل بشـــكل مباشـــر مع أصـــحاب المصـــلحة،  
ويجري كذلك مشــــــاورات مع حكومة الصــــــومال الفيدرالية )بما في ذلك مكتب الرئاســــــة ومكتب رئاســــــة الوزراء  

لبعثة الانتقالية والشـركاء الدوليين، بشـنن مختلف الأنشـطة الانتقالية، بما في ذلك مفا يم  ووزارة الدفاع(، ومع ا
الدعم التي وضـــــعها المكتب، والتي ســـــتســـــتمر في التطور مع تقدم العملية الانتقالية. ويعمل الموظف أيضـــــا 

 بالتنسيق والتعاون والتشاور الوثيق مع الركائز والأقسام.
  

 الموارد المالية  - ثانيا   
 لمةة عامة -ألف  

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1تمتد سنة الميزانية من و )بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ 
 

لـــلـــفـــتـــرة   ــات  الـــنـــفـــقـــــ
(2022/2023) 

المبلغ المخصـــــ  
ــرة   ــتـــــــــــــ ــفـــــــــــــ ــلـــــــــــــ  لـــــــــــــ

(2023/2024) 

تقــــديرات التكــــاليف 
ــرة  ــتـــــــــــــ ــفـــــــــــــ ــلـــــــــــــ  لـــــــــــــ

(2024/2025) 

 الفرق 

 النسبة المنوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفنة

      الأصراد العستريون وأصراد الشرطة
 - - - - - المراقبون العسكريون  
 (31,0) (122,3 47) 789,5 104 911,8 151 317,9 135 الوحدات العسكرية 
 9,5 20,2 232,8 212,6 104,0 شرطة الاتحاد الأفريقي 



A/78/734  

 

24-01315 25/52 

 

 
لـــلـــفـــتـــرة   ــات  الـــنـــفـــقـــــ

(2022/2023) 

المبلغ المخصـــــ  
ــرة   ــتـــــــــــــ ــفـــــــــــــ ــلـــــــــــــ  لـــــــــــــ

(2023/2024) 

تقــــديرات التكــــاليف 
ــرة  ــتـــــــــــــ ــفـــــــــــــ ــلـــــــــــــ  لـــــــــــــ

(2024/2025) 

 الفرق 

 النسبة المنوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفنة
 (20,7) (852,0 1) 078,3 7 930,3 8 235,3 6 التابعة للاتحاد الأفريقيوحدات الشرطة المشكلة  
 (30,4) (954,1 48) 100,6 112 054,7 161 657,2 141 المجموع ال رعو 

      الموظ ون المدنيون 
 2,3 911,6 1 121,8 84 210,2 82 394,8 81 الموظفون الدوليون  
 (15,0) (421,1) 383,7 2 804,8 2 625,1 2 الموظفون الفنيون الوطنيون  
 8,0 349,1 715,1 4 366,0 4 160,6 4 الموظفون الوطنيون من فنة الخدمات العامة 
 20,5 225,1 323,7 1 098,6 1 516,3 1 متطوعو الأمم المتحدة 
 107,1 176,8 341,9 165,1 158,2 1 المساعدة المؤقتة العامة 
 (1,2) (3,6) 294,4 298,0 277,6 الحكوماتالأفراد المقدمون من  
 2,5 237,9 2 180,6 93 942,7 90 132,6 91 المجموع ال رعو 

      البكاليف البشغيلية
 – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون  
 82,1 211,5 469,0 257,5 442,0 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 4,7 72,6 604,0 1 531,4 1 456,3 1 السفر في مهام رسمية 
 3,5 011,0 3 224,0 88 213,0 85 727,7 95 المرافق والبنى التحتية 
 0,9 104,5 267,6 12 163,1 12 306,5 14 النقل البري  
 6,2 881,7 5 504,8 100 623,1 94 517,4 60 العمليات الجوية 
 (38,9) (367,7) 578,0 945,7 419,2 1 العمليات البحرية 
 (6,9) (562,5 2) 800,8 34 363,3 37 562,8 39 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 
 (27,5) (008,7 3) 919,8 7 928,5 10 055,3 10 الطبيةالشؤون  
 – – – – – المعدات الخاصة 
 (8,8) (974,7 4) 593,2 51 567,9 56 007,0 61 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
 – – – – – المشاريع السريعة الأثر 
 (0,5) (623,3 1) 961,2 297 593,5 299 494,2 284 المجموع ال رعو 
 (8,8) (348,5 48) 242,4 503 590,9 551 284,0 517 إجمالو الاحبياجات 

 1,2 99,6 209,6 8 110,0 8 273,7 8 الإيرادات المتنتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
 (8,9) (448,1 48) 032,8 495 480,9 543 010,3 509 صاصو الاحبياجات 

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(
 (8,8) (348,5 48) 242,4 503 590,9 551 284,0 517 مجموع الاحبياجات 
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 الببرعات غير المدرجة صو الميزانية -باء  
  تموز/   1القيمـــة التقـــديريـــة للتبرعـــات غير المـــدرجـــة في الميزانيـــة للفترة الممتـــدة من  ترد أيمـــا يلي   - 50
 :2025حزيران/يونيه  30إلى  2024 يوليه

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 القيمة التقديرية الفنة
 365,3 118 )أ(اتفاق مركز القوات/البعثة  

 - التبرعات العينية
 365,3 118 المجموع 
 

ــلطات المحلية لمكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصـــــــومال من أجل  )أ(  القيمة التقديرية لقطع الأرض التي وفرتها الســـــ
مليون دولار(،   116,3مليون دولار( وفي مواقع مختلفة داخل الصـــومال )  0,9إنشـــاء قاعدة اللوجســـتيات في مومباســـا )

 مليون دولار(. 1,2رة الصومال والوصول إليه )وكذلك المتنازل عنه من رسوم المطارات ورسوم مغاد
  

 المتاسا الناتجة عن زيادة الك اءة -جيا  
ــاب تقــديرات التكــاليف للفترة الممتــدة من   - 51 حزيران/   30إلى    2024تموز/يوليــه    1تراعى لــدى حســـــــــــــ
 المبادرات التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة: 2025 يونيه

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(   

 المبادرة المبلغ  الفنة
مجموعات من الألواف الشــــمســــية.   ســــبعالاســــتثمار في الطاقة المتجددة من خلال تركيب   247,5 المرافق والبنى التحتية   

ــيؤدي إنتاج عام واحد من  ــية، ســ ــمســ ــغيل معدات الطاقة الشــ ودعد الانتهاء من تركيب وتشــ
الطاقة بفضـل تشـغيل مجموعات الألواف الشـمسـية السـبع إلى انخفاض في اسـتهلال الوقود 

 لترا 214 620بمقدار 
  247,5 المجموع ال رعو 

الإجراءات    -والمعـدات الأخرى  اللوازم والخـدمـات  
 المتعلقة بالألغام

ــاريع من خـدمـات الـدعم للإجراءات   584,2 خُفض مـا يقـدمـه مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشــــــــــــ
وظيفـة في هـذا التقرير   27إلى    2023/2024وظيفـة في الفترة    35المتعلقـة بـالألغـام من  

عن الميزانيـة من أجـل تبســــــــــــــيط تقـديم خـدمـات الـدعم في إطـار نموذج التنفيـذ الحـالي الـذي  
أوجــه الكفــاءة هــذ  عن طريق توحيــد مهــام الــدعم وإعــادة يعمــل بــه المكتــب. وقــد تحققــ   

تصـــــــــنيف الوظائف لمواءمتها مع الاحتياجات الانتقالية والأولويات الاســـــــــتراتيجية للمكتب 
 دولار( 44 000دولار تشمل تكلفة دعم البرامج بمبلغ  584 200)

  584,2 ال رعوالمجموع  
  831,7 المجموع 
  

 عوامل الشغور -دا   
ــاب تقــديرات التكــاليف للفترة الممتــدة من   - 52 حزيران/   30إلى    2024تموز/يوليــه    1تراعى لــدى حســـــــــــــ
 عوامل الشغور التالية: 2025 يونيه
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 )النسبة المنوية(

 الفنة
ــرة   ــتـــــ ــفـــــ ــلـــــ لـــــ ــي  ــلـــــ ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

2022/2023 
في الميزانيـة للفترة    المـدرج
2023/2024 

لــــــــلــــــــفــــــــتــــــــرة   الــــــــمــــــــتــــــــوقــــــــع 
2024/2025 

    الأصراد العستريون وأصراد الشرطة    
 – – – الوحدات العسكرية التابعة ل،مم المتحدة 
 – – 0,2 الوحدات العسكرية التابعة للاتحاد الأفريقي 
 2,9 – 1,3 شرطة الاتحاد الأفريقي 
 20,3 – 20,3 المشكلة التابعة للاتحاد الأفريقيوحدات الشرطة  

    الموظ ون المدنيون 
 8,2 8,7 11,2 الموظفون الدوليون  
    الموظفون الوطنيون  
 23,8 20,0 20,0 الموظفون الفنيون الوطنيون   
 7,7 21,1 21,1 الموظفون الوطنيون من فنة الخدمات العامة  
    متطوعو الأمم المتحدة 
 19,0 20,0 20,0 الدوليون   
 25,0 – – الوطنيون   
    )أ(الوظائف المؤقتة 
 – 50,0 – الموظفون الدوليون   
 14,3 – 16,7 الأفراد المقدمون من الحكومات 
 

لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )أ(   وظائف مموَّ
  

وتراعي عواملُ الشـغور المطبقة في الميزانية تجردةل البعثة حتى اين والظروف التي تنفرد  ها البعثة  - 53
أيما يتعلق  نشــــــر الأفراد النظاميين واســــــتقدام الموظفين المدنيين. وتشــــــمل الافتراضــــــات التي روعي  لعوامل  

  نـاير إلى كـانون الأول/شــــــــــــــهرا، من كـانون الثـاني/ي  12الشــــــــــــــغور متوســــــــــــــط معـدل الشــــــــــــــواغر الحـالي لمـدة  
، وكذلك النشـــــــر المخطط  2023كانون الأول/ديســـــــمبر   31، أو معدل الشـــــــواغر الفعلي في 2023 ديســـــــمبر

ــياســــــاتي المقدّم لتحســــــين   ل،فراد النظاميين وإلحاق الموظفين المدنيين بالعمل. وهذا ما يتواءم مع التوجيه الســــ
ولكفالة أن تســــتند معدلات    2024/2025المقترحة للفترة   دقة واتســــاق عوامل الشــــغور المطبّقة في الميزانيات

 الشواغر المقترحة، قدر الإمكان، إلى المعدلات الفعلية.
 

 المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكب اء الذاتو -هاء  
ــتند احتياجات الفترة من   - 54 ــداد   2025حزيران/يونيه   30إلى   2024تموز/يوليه   1تسـ إلى معدلات السـ

الموحدة لتكاليف المعدات الرئيسـية )في إطار عقود الإيجار الشـاملة للخدمات( والاكتفاء الذاتي بمبلغ إجمالي  
 دولار، على النحو التالي: 67 320 100قدر  
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(   

 المبلغ التقديري  

 المجموع وحدات الشرطة المشكّلة الوحدات العسكرية الفنة
 411,7 49 867,4 2 544,3 46 المعدات الرئيسية    

 908,4 17 886,1 022,3 17 الاكتفاء الذاتي

 320,1 67 753,5 3 566,6 63 المجموع 
 

 تاري  آخر استعراض تاري  النفاذ النسبة المنوية العوامل المنطبقة على منطقة البعثة
    منطمة البعثةالعوامل المنطبمة على  - ألف    

 2021آب/أغسطس  2 2021الأول/أكتودر  تشرين 1 2,3 عامل الظروف البينية البالغة القسوةم 
 2021آب/أغسطس  2 2021الأول/أكتودر  تشرين 1 3,8 معامل اللوجستيات وحالة الطرق  
 2021آب/أغسطس  2 2021الأول/أكتودر  تشرين 1 6,0 عامل العمل العدائي/التخلي القسري م 

    العوامل المنطبمة على البلد الأصلو - باء
 - - 3,5-0,25 عامل النقل التزايديم 
  

 البدريا -واو  
ترد أيمـا يلي القيمـة التقـديريـة للاحتيـاجـات من الموارد المخصــــــــــــــصـــــــــــــــة للتـدريـب للفترة الممتـدة من  - 55

 :2025حزيران/يونيه  30إلى  2024تموز/يوليه   1
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ التقديري  الفنة

  الخبراء الاستشاريون   

 166,0 الخبراء الاستشاريون اللازمون لتوفير التدريب 

  السفر في مهام رسمية

 436,0 السفر في مهام رسمية، لأغراض التدريب 

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 120,7 1 ولوازمه وخدماتهرسوم التدريب  

 722,7 1 المجموع 

  
  2024تموز/يوليه   1ويرد أيما يلي العدد المقرر للمشـــــــــــــاركين في التدريب خلال الفترة الممتدة من  - 56
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2025حزيران/يونيه  30إلى 
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 )عدد المشاركين( 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
لــلــفــتــرة  الــفــعــلــي 

2022/2023 
لــلــفــتــرة  الــمــقــرر 

2023/2024 
لـلـفـتـرة   الـمـقـتـرف 

2024/2025 
لــلــفــتــرة  الــفــعــلــي 

2022/2023 
لــلــفــتــرة  الــمــقــرر 

2023/2024 
لـلـفـتـرة   الـمـقـتـرف 

2024/2025 
لــلــفــتــرة  الــفــعــلــي 

2022/2023 
لــلــفــتــرة  الــمــقــرر 

2023/2024 
لـلـفـتـرة   الـمـقـتـرف 

2024/2025 
 688 1 800 2 800 2 441 356 150 489 578 246 التدريب الداخلي          

 – – – 105 82 31 169 233 64 )أ(التدريب الخارجي
 688 1 800 2 800 2 546 438 181 658 761 310 المجموع 

 
 .يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في  رينديزي، إيطاليا، وخارج منطقة البعثة )أ( 

  
ــة للفترة   - 57 ــاء قـــدرات   2024/2025ويعكس  رنـــامج التـــدريـــب المقترف أولويـــات البعثـ ــا في ذلـــك  نـ بمـ

الموظفين الوطنيين وتعزيز القــدرات التقنيــة لأفراد البعثــة في مجــالات القيــادة، والتطوير التنظيمي، والإدارة،  
سلسلة الإمداد والممتلكات، والهندسة،    وشؤون الميزانية والإدارة المالية، والعمليات الجوية، والاتصالات، وإدارة

ــل  ــديد على  ناء قدرات الموظفين الوطنيين من أجل إعداد الموظفين إعدادا أفضــــــ ــيتم التشــــــ والنقل البري. وســــــ
لعملية الانتقال. وسـيتواصـل أيضـا تقديم التدريب التمهيدي الإلزامي لجميع الأفراد المدنيين والأفراد النظاميين،  

ــ ــتشـ ــوء الخفض  بمن فيهم مسـ ــباط الأركان. وفي ضـ ــكريون، وضـ ــال العسـ ــرطة، وموظفو الاتصـ ــؤون الشـ ارو شـ
ــيُوفر مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في   التدريجي لقوة بعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية في الصــــــــــومال، ســــــــ

مجـالات التـاليـة:  فردا من أفراد البعثـة الانتقـاليـة النظـاميين في ال  1  688الصــــــــــــــومـال التـدريـب لعـدد أقـل يبلغ  
الطيران، والاتصـالات وتكنولوجيا المعلومات، واللوجسـتيات، والخدمات الطبية، وصـيانة المركبات وتصـليحها،  

 والهندسة، وحص  الإعاشة، وخدمات المطاعم، والعمليات المتصلة بالمطاب  المتنقلة.
 

 الس ر صو مهام رسمية لغير أغراض البدريا -زاي  
ــمية، لغير أغراض   - 58 ــفر في مهام رســــ ــة للســــ تبلغ القيمة التقديرية للاحتياجات من الموارد المخصــــــصــــ

قــــدر   2025حزيران/يونيــــه    30إلى    2024تموز/يوليــــه    1التــــدريــــب للفترة من   دولار،    1  168  000  مــــا 
 النحو التالي: على

 الفنة
ــقـــــررة  الـــــمـــ الـــــرحـــــلات  ــدد  عـــــ

 للشخ 
دولارات   ــآلاف  )بـــــ الــمــبــلــغ 

 الولايات المتحدة(
النســــــــــــــبـــة المنويـــة من الميزانيـــة  

 2023/2024الإجمالية للفترة 
النســــــــــــــبـة المنويـة من الميزانيـة  

 2024/2025الإجمالية للفترة 
 0,1 0,1 582,8 018 1 السفر داخل منطقة البعثة     

 0,1 0,1 585,2 163 السفر خارج منطقة البعثة
   168,0 1 181 1 المجموع 
  

وتغطي الاحتياجات المقترحة من الموارد المخصــصــة للســفر في مهام رســمية لغير أغراض التدريب   - 59
ولاية البعثة. ويســـــــــــهم  تكاليف الرحلات داخل البعثة وخارجها لدعم المهام المقررة ذات الأولوية اللازمة لتنفيذ 

في زيادة الاحتياجات ارتفاعُ مســـــتويات التعاون مع الاتحاد الأفريقي والشـــــركاء الدوليين ايخرين، فضـــــلا عن  
زيادة العمليات النشــــطة خارج مقديشــــو بما يتماشــــى مع ولاية البعثة المنقحة دعمًا لعملية إعادة تشــــكيل البعثة 

 الانتقالية ومرحلتها الانتقالية.
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 الأنشطة البرنامجية -حاء  
ــائر الأنشـــطة البرنامجية   - 60 ــة ل،نشـــطة الفنية وسـ ــصـ تبلغ القيمة التقديرية للاحتياجات من الموارد المخصـ

 دولار، على النحو التالي:   37  173  700ما قدر    2025حزيران/يونيه    30إلى   2024تموز/يوليه    1للفترة من 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الإنجاز المتوقع ذو الصلة المبلغ المقترف الفنة
 1,1 173,7 37 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها   

  )أ(173 7,37 المجموع 
 

.  دولار   41  104  800:  2024/ 2023إجمـالي المبلغ المعتمـد للفترة  دولار.    41  898  700:  2023/ 2022إجمـالي النفقـات للفترة   (أ) 
ــة الفترة  ونظرا للتصــــــــــــــنيف   ــارا من ميزانيـ ــد المطبق في جميع البعثـــات اعتبـ ــديـ ــد الجـ ، أُدرج المبلغ  2024/2025الموحـ

 الإجمالي في هذا التقرير لأغراض المقارنة فحسب.
  

وســــــــــــــتقوم دائرة الإجراءات المتعلقــة بـالألغــام  توفير الخبرة في مجــال التخفيف من أخطــار الأجهزة  - 61
المتفجرة اليدوية الصــــــــنع، فضــــــــلا عن الدعم التشــــــــغيلي والتعبوي طوال مراحل الخفض التدريجي، وتحســــــــين  

المكتب، من خلال    ســـلامة قوات الأمن الصـــومالية وحفظة الســـلام وترتيبات تنقلهم وتنهبهم. ولذلك، ســـيحافم
الدائرة، على قدراته التدريبية والتوجيهية في مجال التخفيف من أخطار الذخائر المتفجرة، ويقوم  تكييفها دعما  
ــافرين في عمليات مكافحة الأجهزة  للبعثة الانتقالية، وســـــــيركز جهود  على تعزيز التنســـــــيق والتخطيط المتضـــــ

لانتقالية وقوات الأمن الصـــــــــومالية، من خلال مراكز تنســـــــــيق العمليات  المتفجرة اليدوية الصـــــــــنع  ين البعثة ا
المشـتركة التابعة للمكتب ونشـر المسـتشـارين التقنيين في جميع القطاعات. وسـتقدم الدائرة المسـاعدة التقنية إلى 
جية مكتب مسـتشـار الأمن القومي في الصـومال ووزارة الأمن الداخلي في الصـومال، من أجل تفعيل الاسـتراتي

الوطنية لإدارة الأســــــــلحة والذخائر، والتشــــــــجيع على الأخذ  نهج وطني إزاء أنشــــــــطة مســــــــم الذخائر المتفجرة 
 والتخل  منها والتوعية بمخاطرها دعما للمجتمعات المحلية.

وعلاوة على ذلــك، توفر دائرة الإجراءات المتعلقــة بــالألغــام تــدريبــا يتنــاول تحــديــدا مكــافحــة الأجهزة  - 62
المتفجرة اليدوية الصــنع لجميع البلدان المســاهمة بقوات ودنفراد شــرطة في البعثة الانتقالية، قبل النشــر وداخل  

ــواء.   وهذا أمر بالغ الأهمية لمواجهة التحديات اللوجســــتية والتشــــغيلية ودعم ســــلامة وأمن قوات  البلد على الســ
فريقـا من أفرقـة مكـافحـة الأجهزة المتفجرة اليـدويـة   120الاتحـاد الأفريقي. وتقوم الـدائرة  تـدريـب وتجهيز وتوجيـه 

ــواء الأفرقة المزودة بقدرات على تفتيل الطرقات أو على التخل  من ا لذخائر المتفجرة، في كل  الصــــــنع، ســــ
 قطاع من قطاعات البعثة الانتقالية الستة.
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 ( 2) تةليل ال روق  - ثالثا   
ترد في الفرع باء من المرفق الأول لهذا التقرير تعاريف المصــــــــــــــطلحات الموحدة المســــــــــــــتخدمة في  - 63

ــتُخدم  في  هي  تحليل الفروق في الموارد المذكورة في هذا الفرع. والمصــــطلحات المســــتخدمة  ــها التي اســ نفســ
 التقارير السابقة.

 
 الفرق  

 بالنسبة المنوية  بآلاف الدولارات  

 (31,0) (122,3 47) الوحدات العسترية

 
 الإدارة: البغيير صو مسبويات نشر الأصراد  •  

يُعزى الانخفاض في الاحتياجات أســـاســـا إلى ما يلي: )أ( الإعادة التدريجية للوحدات العســـكرية إلى  - 64
 7  000اللذين ينذنان بةعادة   (2023)  2710و   (2023)  2687الوطن بما يتماشى مع قراري مجلس الأمن 

ب( عدم رصد و )؛  2024حزيران/يونيه    30من الأفراد النظاميين التابعين للبعثة الانتقالية إلى الوطن بحلول  
اعتمـادات لمطـالبـات الوفـاة والعجز اســــــــــــــتنـادا إلى أنمـاط الإنفـاق التـاريخيـة مع عـدم الإ لاف عن أي مطـالبـة 

 تسو بعد حتى اين. لم
 
 الفرق  

 بالنسبة المنوية  بآلاف الدولارات  

 9,5 20,2 شرطة الاتةاد الأصريمو

 
 بارامبرات البكاليف: البغير صو المعدلات  •  

في المائة،   2,9أعلى قدر   تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى ما يلي: )أ( تطبيق معدل شغور   - 65
و )ب( ارتفـاع   2023/2024مقـارنـة بـالمعـدل البـالغ صــــــــــــــفرا في المـائـة المطبق في الميزانيـة المعتمـدة للفترة  

ــل بـالتنـاوب اســــــــــــــتنـادا إلى أحـدا البيـانـات المتـاحـة، والـذي يعزى   متوســــــــــــــط تكلفـة تـذاكر الطيران أيمـا يتصــــــــــــ
 التضخم. إلى
 
 الفرق  

 بالنسبة المنوية  الدولارات بآلاف   

 (20,7) (852,0 1) وحدات الشرطة المشتلة البابعة للاتةاد الأصريمو

 

_________________ 

عن  يُعبّر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي لا تقل فيها ميمة الزيادة أو النقصان  (2) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5

https://undocs.org/ar/S/RES/2687(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2710(2023)
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 الإدارة: البغيير صو مسبويات نشر الأصراد  •  

في المائة مقارنة   20,3يعزى انخفاض الاحتياجات أســـــــــاســـــــــا إلى تطبيق معدل شـــــــــغور أعلى قدر   - 66
، وذلك بســــــبب عدم نشــــــر  2023/2024المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  بالمعدل البالغ صــــــفرا في المائة 

 إحدى وحدات الشرطة المشكلة ومعداتها الرئيسية المملوكة للوحدات ومعدات الاكتفاء الذاتي.
 
 الفرق  

 بالنسبة المنوية  بآلاف الدولارات  

 2,3 911,6 1 الموظ ون الدوليون 

 
 البغير صو المعدلات بارامبرات البكاليف:   •  

ــا إلى مـا يلي: )أ( تطبيق معـدلات الرواتـب المنقحـة الأعلى  - 67 تُعزى الزيـادة في الاحتيـاجـات أســــــــــــــاســــــــــــ
المعتمــــــدة  الميزانيــــــة  في  المطبقــــــة  بــــــالمعــــــدلات  مقــــــارنــــــة  المنقحــــــة  العــــــامــــــة  الموظفين  تكــــــاليف  ومعــــــدلات 

في   8,7في المـائـة مقـارنـةً بـالمعـدل البـالغ   8,2ب( تطبيق معـدل شــــــــــــــواغر أقـل يبلغ  و )؛  2023/2024 للفترة
 .2023/2024المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  

 بالنسبة المنوية  بآلاف الدولارات  

 (15,0) (421,1) الموظ ون ال نيون الوطنيون 

 
 بارامبرات البكاليف: البغير صو المعدلات  •  

شـــلن    152,98الاحتياجات أســـاســـا إلى ما يلي: )أ( تطبيق ســـعر صـــرف قدر   يُعزى الانخفاض في  - 68
ــلن كيني   122,74كيني مقا ل الدولار الواحد من دولارات الولايات المتحدة، مقارنة بســـــــــعر صـــــــــرف قدر    شـــــــ

في المائة   23,8ب( تطبيق معدل شــــــواغر أعلى قدر   و )؛  2023/2024المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  
 .2023/2024في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  20,0مقارنةً بالمعدل البالغ 

 
 الفرق  

 بالنسبة المنوية  بآلاف الدولارات  

 8,0 349,1 الموظ ون الوطنيون من صئة الخدمات العامة

 
 بارامبرات البكاليف: البغير صو المعدلات  •  

في المائة، مقارنة  7,7الاحتياجات أســــــــــاســــــــــا إلى تطبيق معدل شــــــــــغور أقل قدر   تعزى الزيادة في  - 69
البــــالغ   ــائــــة المطبق في الميزانيــــة المعتمــــدة للفترة    20,1بــــالمعــــدل  المــ الزيــــادة في    2023/2024في  وهــــذ  

شــــــــلن كيني مقا ل الدولار الواحد من دولارات   152,98الاحتياجات يقا لها جزئيا تطبيق ســــــــعر صــــــــرف قدر  
شــــــــــــــلن كيني المطبق في الميزانيـــة المعتمـــدة    122,74الولايـــات المتحـــدة، مقـــارنـــة بســــــــــــــعر صــــــــــــــرف قـــدر   

 .2023/2024 للفترة
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 الفرق  

 بالنسبة المنوية  بآلاف الدولارات  

 20,5 225,1 مبطوعو الأما المبةدة

 
 بارامبرات البكاليف: البغير صو المعدلات  •  

في المـائـة   19,0إلى تطبيق معـدلي الشــــــــــــــواغر الأقـل البـالغين  تُعزى زيـادة الاحتيـاجـات أســــــــــــــاســــــــــــــا   - 70
في المـــائـــة لوظـــائف متطوعي الأمم المتحـــدة الـــدوليين والوطنيين، على التوالي، مقـــارنـــةً بـــالمعـــدلين   25,0 و

 .2023/2024في المائة المطبَّقين في الميزانية المعتمدة للفترة  50,0 في المائة و 20,0البالغين 
 
 الفرق  

 بالنسبة المنوية  بآلاف الدولارات  

 107,1 176,8 المساعدة المؤقبة العامة

 
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  

تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى تطبيق معدل متوسط فعلي أقل قدر  صفر في المائة بسبب  - 71
ــغل الكامل لوظيفة مؤقتة لكبير موظفي إدارة   ( يُقترف الاحتفاى  ها، مقارنة بالمعدل البالغ  5-البرامج )فالشـــــــــ

 .2023/2024في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  50,0
 
 الفرق  

 بالنسبة المنوية  بآلاف الدولارات  

 82,1 211,5 الخبراء الاسبشاريون والخدمات الاسبشارية

 
 والنواتج الإدارة: زيادة المدخلات   •  

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســاســا إلى اقتراف الاســتعانة بخبراء اســتشــاريين لدعم تنفيذ ولاية البعثة  - 72
ــلتها بما يلي: )أ(  ناء قدرات الموظفين الوطنيين؛   ــتقراء خيارات لوضـــــــــــع ترتيبات  و )من حيث صـــــــــ ب( اســـــــــ

للتمويل المسـتدام  هدف دعم قوات الأمن الصـومالية، بما في ذلك توسـيع نطاق التواصـل مع الجهات المانحة  
 بالتعاون والتنسيق الوثيقين مع النظراء في حكومة الصومال الفيدرالية.

 
 الفرق  

 بالنسبة المنوية  بآلاف الدولارات  

 3,5 011,0 3 المراصق والبنى البةبية
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 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  

ــرورية لتحم ل تنثير  - 73 ــينات الأمنية الضــــــ ــا إلى: )أ(  ناء التحســــــ ــاســــــ تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــ
ب( ارتفاع تكاليف عقد الصـــــيانة الجديد بســـــبب و )ملم؛    107الهجمات التي تشـــــن بقذائف الهاون من عيار  

 ج( ارتفاع رسوم الصيانة والتشغيل بسبب التغيير في الترتيبات التعاقدية المتعلقة بشراء الوقود.و )التضخم؛  

شــراء مختلف أصــناف المعدات  فيوهذ  الزيادة في الاحتياجات يقا لها جزئيا ما يلي: )أ( انخفاض   - 74
ب( انخفاض الطلب على الخدمات الهندســـــــــــية والمكتبية و )بســـــــــــبب توافر المخزون الحالي؛  عما كان مقررا  

والتصــــــحاحية بســــــبب تســــــليم قواعد أمامية للعمليات إلى قوات الأمن الصــــــومالية في إطار الخفض التدريجي 
مليون لتر من الوقود مقــارنــةً    17,1  الاســــــــــــــتهلال التقــديري لمــا حجمــه  ج( انخفــاضو )للبعثــة الانتقــاليــة؛  

 .2023/2024مليون لتر المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة  19,5  حجمه بما
 
 الفرق  

 المنوية بالنسبة   بآلاف الدولارات  

 0,9 104,5 النمل البري 

 
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  

تُعزى الزيادة في الاحتياجات أسـاسـا إلى ارتفاع رسـوم الصـيانة والتشـغيل بسـبب التغيير في الترتيبات   - 75
الاســتهلال  التعاقدية المتعلقة بشــراء الوقود. وهذ  الزيادة في الاحتياجات يقا لها جزئيا الانخفاض التقديري في 

ملايين لتر المــدرج في الميزانيــة المعتمــدة    3,6  بمــا حجمــه، مقــارنــة  من الوقود  ملايين لتر  3,2لمــا حجمــه  
 .2023/2024 للفترة
 
 الفرق  

 بالنسبة المنوية  بآلاف الدولارات  

 6,2 881,7 5 العمليات الجوية

 
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  

المضــمون بســبب نشــر  تعزى الزيادة في الاحتياجات أســاســا إلى ما يلي: )أ( ارتفاع تكاليف الطيران   - 76
ــاأية ثا تة الجناحين ) ــتمرار توافر الطائرات  AN-26طائرة إضـ ــطول البعثة على كفالة اسـ ( بغية زيادة قدرة أسـ

ــكرية   ــة والوقود عن طريق الجو؛ و )ب( ارتفاع التكلفة الفعلية للطائرات المروحية العســ لنقل حصــــ  الإعاشــ
الميزانيـــــة في  المـــــدرج  بـــــالرقم  مقـــــارنـــــة  التوريـــــد(  ترتيـــــب طلبـــــات  ؛  2023/2024للفترة    المعتمـــــدة  )بموجـــــب 

(؛ و )د( ارتفاع رسـوم الصـيانة Mi-8ارتفاع التكلفة المدرجة في العقد الجديد لطائرة الخدمات العامة ) )ج( و
 والتشغيل بسبب التغيير في الترتيبات التعاقدية المتعلقة بشراء الوقود.

وهذ  الزيادة في الاحتياجات يقا لها جزئيا الانخفاض التقديري في متوســــــــــــط ســــــــــــعر وقود الطائرات  - 77
دولار للتر الواحد المدرج في الميزانية   1,114دولار للتر الواحد مقارنة بالســــــــــــعر البالغ   1,068ليصــــــــــــل إلى 
 .2023/2024المعتمدة للفترة 
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 الفرق  

 بالنسبة المنوية  بآلاف الدولارات  

 (38,9) (367,7) البةريةالعمليات 

 
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  

يعزى الانخفاض في الاحتياجات أســاســا إلى شــراء عدد أقل من الحاويات البحرية المســتخدمة لنقل  - 78
، نتيجة لشراء عدد أقل من الأصول،  2023/2024المعدات مقارنة بالعدد المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة  

 والمواد، وقطع الغيار.
 
 الفرق  

 بالنسبة المنوية  بآلاف الدولارات  

 (6,9) (562,5 2) تكنولوجيا الات الات والمعلومات

 
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  

الزيادة في الاحتيـاجات يقـا لهـا جزئيـا ما يلي: )أ( انخفـاض تكـاليف شــــــــــــــراء المعـدات عمـا كان مقررا   - 79
ب( انخفاض التكاليف التعاقدية المتعلقة بخدمات توفير البيانات الســـاتلية؛  و )بســـبب توافر المخزون الحالي؛  

ــيـانـة التعـاقـديـة لنظم الـدوائر التلفزيونيـة المغلقـة؛  و ) د( تقلي  خـدمـات  و )ج( انخفـاض تكلفـة خـدمـات الصــــــــــــ
الإنتـاج الإعلامي بســــــــــــــبـب الخفض التـدريجي للبعثـة الانتقـاليـة. والانخفاض في الاحتياجات يقا له جزئيا زيادة 

 في الاحتياجات من خدمات التخزين السحا ي، فضلا عن تجديد  رامجيات وتراخي  الشبكة.
 
 الفرق  

 بالنسبة المنوية  بآلاف الدولارات  

 (27,5) (008,7 3) الشؤون الطبية

 
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  

يعزى الانخفاض في الاحتياجات أســاســا إلى ما يلي: )أ( انخفاض رســوم الصــيانة والتشــغيل بســبب   - 80
ــفيات  و )التغيير في الترتيبات التعاقدية المتعلقة بالخدمات الطبية؛  ــتشـ ب( انخفاض الخدمات الطبية في المسـ

 من المستوى الثالث وانخفاض الطلب على اللوازم بسبب انخفاض قوام قوات البعثة الانتقالية.
 
 الفرق  

 بالنسبة المنوية  بآلاف الدولارات  

 (8,8) (974,7 4) اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 



 A/78/734 

 

36/52 24-01315 

 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  

يعزى الانخفاض في الاحتياجات أســاســا إلى ما يلي: )أ( تقلي  خدمات العمالة المرتفعة المخاطر   - 81
بمكافحة الأجهزة المتفجرة اليدوية الصـــــــــــــنع، وانخفاض عدد المعدات المســـــــــــــتخدمة لتنفيذ الإجراءات المتعلقة 

المتعلقة بالألغام نتيجة للخفض التدريجي للبعثة الانتقالية؛ و )ب( انخفاض تكاليف الشــــــــــــحن نتيجة للحد من  
ات التي تقدمها مصــادر خارجية شــراء اللوازم، والمســتهللكات، والمواد، والمعدات؛ و )ج( انخفاض تكلفة الخدم
 للموظفين التعاقديين بسبب انخفاض قوام القوات في مقديشو والقطاعات.

وهذا الانخفاض في الاحتياجات تقا له جزئيا زيادة في التكاليف المتصــــــــلة  رســــــــوم التدريب اللازمة  - 82
 لتنفيذ استراتيجية  ناء قدرات الموظفين الوطنيين من أجل إتاحة فرص التطوير المهني لهم.

  
 الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما  - رابعا  

فيمةةا يلو الإجراءان المطلوب من الجمعيةةة العةةامةةة اتخةةاذهمةةا فيمةةا يبعلق ببمويةةل متبةةا الأما  - 83
تابعة المبةدة لبمدلا الدعا صو ال ةةةوما  وسةةةائر الأنشةةةطة ال ورية المبعلمة بينشةةةاء عملية لة   السةةةلام  

 للأما المبةدة صو المسبمبل:

دولار للإن اق على المتبا خلا  صبرة الاثنو عشةةةةةر  503 242 400اعبماد مبلغ قدره   )أ( 
 ؛2025حزيران/يونيه  30إلى  2024تموز/يوليه  1شهرا الممبدة من 

قسةةةةةةمة المبلغ الوارد صو ال مرة ال ر(ية )أ( أعلاه كمن ةةةةةةبة ممررة بمعد  شةةةةةةهري قدره   )ب( 
دولارا إذا مةا قرر مجلس الأمن أن تسةةةةةةةةةبمر ولالةة تمةدلا الةدعا إلى بعثةة الاتةةاد الأصريمو   41  936 867

الانبمالية صو ال ةةةةوما ، و عثة الأما المبةدة لبمدلا المسةةةةاعدة إلى ال ةةةةوما ، وقوات الأمن ال ةةةةومالية  
 يبعلق بالعمليات المشبركة مع بعثة الاتةاد الأصريمو الانبمالية صو ال وما . فيما
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موجز إجراءات المبةابعةة المبخةذة لبن يةذ مةا قررتةه الجمعيةة العةامةة وطلببةه صو  - خامسا   
بما صو ذلك طلبات اللجنة الاسةةةةبشةةةةارية لشةةةةؤون  293/ 76و   274/ 76قراريها  

 الإدارة والميزانية وتوصياتها البو أقرتها الجمعية العامة 
 الجمعية العامة -ألف  

 المسائل الشاملة 

 (76/274)القرار  

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
تطلب إلى الأمين العام تحســــــين الرقابة الشــــــاملة على أنشــــــطة بعثات   

توصيات هينات الرقابة ذات الصلة في هذا الصدد حفم السلام وتنفيذ  
لتفادي أوجه القصـور في الإدارة وما يتصـل  ها من خسـائر اقتصـادية، 
 هــدف ضــــــــــــــمــان الامتثــال التــام للنظــام المــالي والقواعــد المــاليــة ل،مم  

 (.17المتحدة )الفقرة 

توصـــــــــــية من أصـــــــــــل   31، كان   2023كانون الأول/ديســـــــــــمبر  31في 
في المائة(  90توصــــــــــية صــــــــــادرة عن مجلس مراجعي الحســــــــــابات ) 42
توصــــية صــــادرة عن مكتب خدمات الرقابة   40توصــــية من أصــــل  21 و

في المائة( قيد التنفيذ. ويجري الاضــــــطلاع بعمليات متابعة  51الداخلية )
 منتظمة لضمان إغلاق التوصيات المتبقية في الوق  المناسب.

تطلب أن تُظهِر مقترحات الميزانية المقبلة مرونة أيما يتعلق بعناصـــــر  
ــغيلية، وأن   دعم البعثات، بما في ذلك تكاليف موظفيها وتكاليفها التشــــــــ
تكون متناســـبة مع تغيّر مســـتوى عناصـــر البعثة الأخرى، وأن تتضـــمن  

 (.27مؤشرات موحدة )الفقرة 

تبلغ نســــــــــــــبــة دعم البعثــة )مجموع عــدد موظفي دعم البعثــة والأمن لكــل 
ــة( في الفترة    1 000 ــدر    2023/2024فرد من مجموع أفراد البعثـ ــا قـ مـ

 .2018/2019فردا للفترة  25فردا، مقارنة  نسبة قدرها  32

وســــــــــتواصــــــــــل البعثة مراعاة قا لية توســــــــــع دعم البعثة في تقارير الميزانية  
المقبلة، ولا سيما في الاستعراض المقبل لملال الموظفين المدنيين المقرر  

 .2024إجراؤ  في أوائل عام  

ــاريع الميزانية، في  ــياغة مشـ تطلب إلى الأمين العام أن ينظر، لدى صـ
وطنيـــــة  إلى وظـــــائف  الوظـــــائف  تحويـــــل  لزيـــــادة  المتـــــاحـــــة  الخيـــــارات 

ــاء   بمـا ــب الاقتضــــــــــــ يتنـاســــــــــــــب مع ولايـات البعثـات واحتيـاجـاتهـا حســــــــــــ
 (.34 )الفقرة

ــيا مع أولوياتها  ــتعراض احتياجاتها من الموظفين تمشـ ــل البعثة اسـ ــتواصـ سـ
وســــتســــعى إلى تحويل الوظائف إلى وظائف وطنية كلما أمكن ذلك. وترد 

 التفاصيل في المعلومات التكميلية.

ــؤوليات في منطقة البعثة تدريجيا   ــير لنقل الأدوار والمسـ وفي إطار التحضـ
إلى حكومة الصــومال الفيدرالية، يعمل المكتب على تعزيز قدرة الموظفين  
ــومالي  تولي  ــعب الصـ ــعور الشـ الوطنيين. وتهدف هذ  العملية إلى دعم شـ
حقق  زمام الأمور وكفالة اســـتمرارية الإنجازات واســـتدامة المكاســـب التي ت

 في تنفيذ الولاية.

تطلـب إلى البعثـات أن تتخـذ تـدا ير لكفـالـة اســــــــــــــتيفـاء قواعـد العمليـات 
يوما،   30المؤقتة المعايير ذات الصـــــلة حين اســـــتخدامها لمدة تتجاوز 

ــا  الموظفين وســــــــــــــلامتهم وأمنهم  مع إيلاء   ــة رفـ ــالـ ــاص لكفـ ــار خـ اعتبـ
ــة، وعلى   ــاليـ ــار الواجـــب لإدارة الموارد بفعـ ــاليتهم، مع إيلاء الاعتبـ وفعـ

 (.52نحو يتسق مع الاحتياجات التشغيلية )الفقرة 

تســـــــــــــتوفي قواعد العمليات المؤقتة التابعة لبعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية  
ــتخدمة لأكثر من  ــومال والمســــــ ــلة،  30في الصــــــ يوما المعاييرل ذات الصــــــ

ويولى اعتبار خاص لكفالة رفا  الموظفين المنتشــــــــرين وســــــــلامتهم وأمنهم  
 وفعاليتهم.

https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/RES/76/293
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
تكرر طلبها إلى الأمين العام أن يكفل تحمل البعثات المســـــــــــؤولية عن    

ــاءلة عن ذلك، وفقا   ــتخدام أموالها البرنامجية وخضــــــــــــوعها للمســــــــــ اســــــــــ
للتوجيهات ذات الصـــــــــــلة ومع مراعاة الســـــــــــياق المحدد الذي تعمل أيه 
البعثات، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصــــــــــــل تحســــــــــــين المســــــــــــاءلة  

اريع الميزانية المقبلة وتقارير الأداء المقبلة والشـــفاأية عبر تضـــمين مشـــ
معلومـات مفصــــــــــــــلـة عن الأنشــــــــــــــطـة البرنـامجيـة للبعثـات، بمـا في ذلـك  
نفقـاتهـا والمبلغ المقترف لكـل فنـة من فنـات توزيع الأنشــــــــــــــطـة البرنـامجيـة  
”الأخرى“، ومعلومـات تبيّن كيف أســــــــــــــهمـ  تلـك الأنشــــــــــــــطـة في تنفيـذ  

بــالولايــات، وعن الكيــانــات   ولايــات البعثــات، ومعلومــات عن صــــــــــــــلتهــا
ــراكات   ــراف المناســــب، وعن الشــ المنفذة، وعن تنفيذ البعثات مهام الإشــ
ــيفة والمجتمع المدني والمنظمات الإقليمية ودون   مع الحكومات المضــــــــ
الإقليمية في تنفيذ الأنشــــــــــــطة البرنامجية، وأثر هذ  الشــــــــــــراكات حيثما 

 (.81ينطبق ذلك )الفقرة 

الإجراءات المتعلقة بالألغام هي النشاط البرنامجي الوحيد للمكتب. ويؤدي 
الـــدعم المقـــدم في مجـــال الإجراءات المتعلقـــة بـــالألغـــام إلى بعثـــة الاتحـــاد  
الأفريقي الانتقــاليــة في الصــــــــــــــومــال وإلى قوات الأمن الصــــــــــــــومــاليــة إلى 

اليـة على النهوض  ولايـات وأولويـات المكتـب ودعثـة الاتحـاد الأفريقي الانتقـ
 النحو المبين في الخطط الانتقالية للمكتب.

وتم  وقد أُدرج  المنجزات المستهدفة في إطار الميزنة القائمة على النتائج
ردطها  تحقيق نتائج ونواتج ملموسـة. وترد معلومات مفصـلة، بما في ذلك 
مبررات أوجـه الترابط مع دعم تنفيـذ الولايـة المقرر الاضــــــــــــــطلاع  هـا، في 
ــات التخطيط ومبـــادرات دعم البعثـــة، وفي  الفرع بـــاء المعنون، افتراضــــــــــــــ

حـاء المعنون، خـدمـات اكتشــــــــــــــاف الألغـام وإزالتهـا، من هـذا التقرير،  الفرع
 وفي المعلومات التكميلية.

وتتضــــــــــــــمن الاحتيـاجات المقترحة من الموارد للإجراءات المتعلقـة بالألغـام 
تفـاصــــــــــــــيـل عن تكـاليف خـدمـات الإجراءات المتعلقـة  2024/2025للفترة  

ــلــة بميزانيــة   بــالألغــام. وتتضــــــــــــــمن ملفــات المعلومــات التكميليــة المتصــــــــــــ
الإجراءات المتعلقة بالألغام النفقات موزعةً حســــــب الفنة. وتتســــــق كل فنة 

مجيــة مع المهــام الصــــــــــــــــادر  هــا تكليف بموجــب قرار مجلس الأمن  رنــا
ــيـــــة    (2023)  2687 الأرضــــــــــــ الألغـــــام  وإزالـــــة  المخـــــاطر  )التخفيف من 

والمتفجرات من مخلفــات الحرب، وإدارة الأســــــــــــــلحــة والــذخــائر، والحــد من  
مخـاطر الأجهزة المتفجرة اليـدويـة الصــــــــــــــنع(. ودـالمثـل، تُوزَّع نفقـات إدارة  
ــلة. ويرد ملال   ــيق الجودة توزيعا مفصـــــــــــــلا باعتبارها فنة منفصـــــــــــ وتنســـــــــــ

ــام في ملفـــات    الموظفين المفصـــــــــــــــــل المقترف للإجراءات المتعلقـــة بـــالألغـ
التكميليــــة، كمــــا ترد فيهــــا تبريرات للفروق  ين الاحتيــــاجــــات   المعلومــــات 

 .2024/2025و  2023/2024المقترحة من الموارد للفترة 
    

 تمويل متبا الأما المبةدة لبمدلا الدعا صو ال وما  

 ( 315/ 77)القرار  

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية

 
من تقرير اللجنة الاســـتشـــارية، وتطلب إلى الأمين  34تشـــير إلى الفقرة  
ــتراتيجية تحويل الوظائف إلى  ــيغة النهائية لاســـــــ ــع الصـــــــ العام أن يضـــــــ

ــومال الفيدرالية، وأن  وظائف وطنية وينفذها بالتعاون مع حكومة   الصـــــــــ
يطبق جميع الخيـــارات المتـــاحـــة لزيـــادة تحويـــل الوظـــائف إلى وظـــائف  
ــدم تقريرا في  ــاء القـــدرات الوطنيـــة، وأن يقـ وطنيـــة، وأن يعزز جهود  نـ

 (.3سياق مشروع الميزانية المقبل )الفقرة 

،  2024تحسـبا لاسـتعراض ملال الموظفين المدنيين المقرر إجراؤ  في عام 
ــى مع  ــتعراض احتياجاتها من الموظفين بما يتماشــــــ ــل البعثة اســــــ ــتواصــــــ ســــــ
أولوياتها وســـتســـعى إلى تحويل الوظائف إلى وظائف وطنية كلما كان ذلك 
ــلا عن تنفيذ اســــتراتيجية وطنية للموظفين من خلال الاســــتعانة   ممكنا، فضــ

 بخبراء استشاريين. 

  

https://undocs.org/ar/S/RES/2687(2023)
https://undocs.org/ar/A/RES/77/315
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 تمويل متبا الأما المبةدة لبمدلا الدعا صو ال وما  

(A/77/767/Add.7  76/274وقرار الجمعية العامة) 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية

أُ لغ  اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، بنن الميزانية المقترحة للفترة    
قــد أخــذت في الاعتبــار الحــاجــة إلى تلبيــة الاحتيــاجــات    2023/2024

الجديدة اســـــــتنادا إلى التغييرات في ولايتها على النحو المبين في قراري 
الأمن   اللجنـــــة  (2022)  2670و    (2022)  2628مجلس  وزودت   .

للفترة   المقترحـــــة  الموارد  في  للفروق  ــا  تحليـــــل    2023/2024أيضــــــــــــــــ
ــا (. وتـــنمـــل   أيمـــا يتعلق بـــالولايـــة المنقحـــة للمكتـــب )انظر الجـــدول أدنـ

اللجنة أن يُدرلج لكل عملية تحليلٌ مماثل يتضــــــــــــمن تفســــــــــــيرات للفروق  
يتعلق بــالولايــات المنقحــة، كجزء من المعلومــات التكميليــة، وذلــك   أيمــا

 (.14 في مشاريع الميزانية المقبلة لعمليات حفم السلام )الفقرة

يحيط المكتب علما بالتوصــــيات ويؤكد أن البعثة قدم  وســــتواصــــل تقديم 
ــامل للفروق في الموارد المقترحة في إطار المعلومات التكميلية  تحليل شـــــــ

 .2024/2025لحزمة تقديم ميزانية الفترة 

ــلة عن   ــتمرار عدم وجود معلومات مفصــ ــارية اســ ــتشــ تلاحم اللجنة الاســ
إدارة عقود حصـــــــ  الإعاشـــــــة وإيصـــــــالها في الميزانية المقترحة للفترة  

التي طلبتهـــا اللجنـــة وأيـــدتهـــا الجمعيـــة العـــامـــة. وتـــذكر   2023/2024
اللجنة بننها لاحظ  بقلق وقتذال الافتقار إلى تحليل للتكاليف والمنافع 

في إدارة عقد حصــ  الإعاشــة. وتكرر اللجنة الإعراب عن  والشــفاأية  
توقعها بنن الدروس المستفادة ستطبق في إدارة عقد حص  الإعاشة،  
وعن ثقتها من أن مقترحات الميزانية المقبلة ســـــوف تتضـــــمن معلومات  
أكثر تفصـيلا عن إدارة عقود حصـ  الإعاشـة، بما في ذلك التخطيط  

صــة لكل طرف، مع طرائق الإيصــال  لإيصــالها، وعدد المواقع المخصــ
ــلــــة )انظر   ــبــــه المنويــــة، والاحتيــــاجــــات من الموارد ذات الصــــــــــــ ونســــــــــــ

A/76/760  ــقـــــرة ــفـــ الـــ ــقـــــرة  A/75/822/Add.4و    19،  ــفـــ الـــ  ،14 )
 (.17 )الفقرة

الــــدعم المبرم  ين المكتــــب ودعثــــة الاتحــــاد الأفريقي  وفقــــا لاتفــــاق تنفيــــذ 
الانتقـاليـة في الصــــــــــــــومـال، الـذي وقعـه رئيســـــــــــــــا الكيـانين، يتولى المكتـب 
مســــــؤولية إيصــــــال الإمدادات بما في ذلك حصــــــ  الإعاشــــــة إلى مواقع  

ــلة  الكتائب   ينما تضــــــــــطلع قوات بعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية بمواصــــــــ
توزيعها، عند الحاجة، لدعم قواتها. ونظرا لإغلاق طرق الإمداد الرئيســـية  
من مقديشـــــــو، حيث يوجد مســـــــتودع حصـــــــ  الإعاشـــــــة، جرى إيصـــــــال  

موقعا تابعا لبعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية  124حصـــ  الإعاشـــة إلى 
في الصـــــــــومال ووحدة حراســـــــــة الأمم المتحدة وقوات الأمن الصـــــــــومالية،  

 رفقـة قوافـل عســــــــــــــكريـة تـابعـة    5و    1وجرى ذلـك جوا ودرا إلى القطـاعين  
، ودحرا ودرا إلى 2لبعثـة الاتحـاد الأفريقي الانتقـاليـة، ودرا فقط إلى القطـاع  

. وقــدم المكتــب وطــائرات تــابعــة 4و    3إلى القطــاعين  ، وجوا  6القطــاع  
،  3، ولعـدد من المواقع في القطـاع  5و    1م للقطـاعين  لطرف ثـالـث الـدع

ولمواقع أخرى    4في حين قدم متعهدو حصـــــــ  الإعاشـــــــة الدعم للقطاع  
 .3في القطاع  

ودعـد إجراء مقـارنـة  ين تكـاليف النقـل الجوي التي يتكبـدهـا الطرف الثـالـث  
المتعاقد وتلك التي يكبدها متعهد حصــــــــــ  الإعاشــــــــــة، قام المكتب، في  

،  نقــل جميع المواقع التي يــدعمهــا الطرف الثــالــث 2023أيــار/مــايو   29
 المتعاقد جواً إلى متعهد حص  الإعاشة.

ــكيل الخفض التدريجي لبعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية   وددأت إعادة تشــــــــــ
ــليم المهام إلى قوات الأمن الصـــــــومالية، حيث انته  المرحلة  في    1وتســـــ

https://undocs.org/ar/A/77/767/Add.7
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/S/RES/2628(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2670(2022)
https://undocs.org/ar/A/76/760
https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.4
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية

جـاريـة اين. وعنـد توافر المزيـد   2. والمرحلـة  2023نهـايـة حزيران/يونيـه    
د خطط وترتيبات إضـــــــــاأية لإيصـــــــــال حصـــــــــ    من المعلومات، ســـــــــتحدَّ

 الإعاشة لكل موقع على حدة.

أ لغ  اللجنة الاســـتشـــارية، عند الاســـتفســـار، بالجداول الزمنية المتوخاة 
للاســــــــــــتقدام لشــــــــــــغل الوظائف الثا تة والمؤقتة المقترحة الجديدة )انظر  
الجدول أدنا (. وأ لغ  اللجنة أيضا بنن المكتب لا يتوقع أي صعودات 
كبيرة في اســــــــتقدام الموظفين الدوليين، بســــــــبب توافر قوائم للمرشــــــــحين  

لمقبولين؛ غير أنــه كــانــ  هنــال حــالات رفض فيهــا مرشــــــــــــــم مختــار ا
ــية في منطقة البعثة.  ــا توظيفيا في ضـــــــوء ظروف العمل القاســـــ عرضـــــ
وأيما يتعلق باســـــــــــتقدام الموظفين الوطنيين، قد يواجه المكتب تنخيرات  
في التثب  من المســـــتندات المتعلقة بالخلفية أو الشـــــهادات العلمية بعد 

ــير اللجنة إلى أن أن يكون المرشـــــــــــحون   ــبون قد حُددوا. وتشـــــــــ المناســـــــــ
من قرارها   35الجمعية العامة طلب  أيضا إلى الأمين العام، في الفقرة  

قـــائمـــة 76/274 ــدام من  ، أن يكثف جهود  لتعزيز الوعي بـــالاســــــــــــــتقـ
المرشـحين المقبولين، بما في ذلك  ين المرشـحين من البلدان المسـاهمة  

 (.26بقوات وأفراد شرطة )الفقرة 

يحيط المكتب علما  توصــية اللجنة الاســتشــارية ويعيد تنكيد التزامه  تنفيذ 
هذا التوجيه فعلياً. وقد اتُخذت تدا ير مهمة لتعزيز الاســتقدام على أســاس  
قوائم المرشـــحين المقبولين ورصـــد تنوع القوى العاملة بشـــكل اســـتباقي عن  
على    طريق لوحـة متـابعـة الموارد البشــــــــــــــريـة، مع التركيز بشــــــــــــــكـل خـاص

 المرشحين من البلدان المساهمة بقوات وأفراد شرطة.

وأيمــا يتعلق بــاســــــــــــــتقــدام الموظفين الوطنيين، فــةن المكتــب هو أول بعثــة 
تطبق اســــــــــتخدام نظام إنســــــــــبيرا لاســــــــــتقدام الموظفين الوطنيين،  دءا من  

. وأدى اســـــــــــتخدام نظام إنســـــــــــبيرا بمثابة منصـــــــــــة 2022 أيلول/ســـــــــــبتمبر
للاسـتقدام إلى توسـيع مجموعة المرشـحين المؤهلين، مما يسـر وضـع قائمة  
مرشـحين مقبولين للبعثة موضـوعة خصـيصـا لوظائف الموظفين الوطنيين  
ــحين المقبولين تلك   ــبم قائمة المرشــــ ــومال. ومن المتوقع أن تصــــ في الصــــ

ســــــــــــيعزز فريق الأمم المتحدة القطري في  موردا ميما ومســــــــــــتمرا، وهو ما  
 الصومال من حيث سرعة الاستقدام وكفاءته عموما.

ــدل الشــــــــــــــغور المقترف للفترة   ــة أن معـ ــة الاســــــــــــــتشـــــــــــــــــاريـ تلاحم اللجنـ
للموظفين الدوليين يتمشـــــى مع متوســـــط معدل الشـــــغور    2023/2024

الفعلي المســــــــــــــجــــل خلال الفترة من كــــانون الثــــاني/ينــــاير إلى كــــانون 
، في حين أن المعـــدلات المقترحـــة للموظفين 2022الأول/ديســــــــــــــمبر  

تطوعي الأمم المتحدة تتمشـــى مع  الوطنيين من فنة الخدمات العامة وم
. وتقر  2022كانون الأول/ديســــمبر    31معدلات الشــــغور الفعلية حتى 

اللجنة الاســــتشــــارية بالتوجيه الســــياســــاتي المقدم لتحســــين دقة واتســــاق  
  2023/2024عوامل الشـــــــــــغور المطبقة في الميزانيات المقترحة للفترة  
ود لضــــمان اســــتناد  ومع ذلك، ترى اللجنة أنه ينبغي مواصــــلة  ذل الجه

معدلات الشــــــــغور المقترحة، قدر الإمكان، إلى المعدلات الفعلية. وفي 
الحــالات التي تختلف فيهــا المعــدلات المقترحــة عن المعــدلات الفعليــة، 
ينبغي تقديم معلومات مستكملة إلى الجمعية العامة عند النظر في هذا 

ي الميزانية  التقرير، كما ينبغي تقديم تبرير واضــــــــــم بصــــــــــورة منهجية ف
ــلة، بما في ذلك التوظيف المتوقع   المقترحة المقبلة والوثائق ذات الصــــــــ
الواقعي والشــــــــــــــواغر المحتملــة المقبلــة، قــدر الإمكــان. وتنــاقل اللجنــة 
ــلة بعمليات  ــاملة المتصــ ــائل الشــ معدلات الشــــغور في تقريرها عن المســ

 (.28الفقرة ( )A/77/767حفم السلام )

تتســــــــــــــق عوامـل الشــــــــــــــغور المطبقـة في الميزانيـة المقترحـة للمكتـب للفترة 
مع التوجيهات الســـــــــــياســـــــــــاتية، على النحو المفصـــــــــــل في    2024/2025
 دال، عوامل الشواغر، من هذا التقرير. الفرع

https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/77/767


A/78/734  

 

24-01315 41/52 

 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية

تذكِّر اللجنة الاســتشــارية بنن الجمعية العامة كررت الإعراب عن قلقها   
إزاء العـــدد المرتفع للشــــــــــــــواغر في ملال الموظفين المـــدنيين، وكررت 
كـذلـك طلبهـا إلى الأمين العـام أن يكفـل مـلء الوظـائف الشــــــــــــــاغرة على 

(. 17الفقرة    75/306و    33الفقرة    76/274وجـه الســــــــــــــرعـة )القراران  
وفي القرارين نفســــــــــــــيهمــا، طلبــ  الجمعيــة كــذلــك إلى الأمين العــام أن 

شــــهرا أو أكثر  24يجري اســــتعراضــــا للوظائف التي ظل  شــــاغرة لمدة 
وأن يقترف في مشــــــــــــــروعـه المقبـل للميزانيـة إمـا الإبقـاءل عليهـا مع تقـديم 

 (.31مبرراتل واضحة للحاجة إليها وإما إلغاءلها )الفقرة 

 .ترد التفاصيل في المعلومات التكميلية

أيما يتعلق بمسـنلة ذات صـلة، تشـير اللجنة الاسـتشـارية إلى طلبها بنن 
ــاريع الميزانية المقبلة لعمليات حفم الســـــــــــلام مخططات   تُدرج في مشـــــــــ
تنظيمية تتضـــــمن الوظائف الثا تة والمؤقتة الشـــــاغرة المشـــــار إليها فيها 

(A/76/760/Add.12  ،  ــذ  27الــفــقــرة هـــــ أن  ــة  الــلــجــنـــــ وتــلاحــم   .)
مــة في مشــــــــــــــــاريع الميزانيــة للفترة     2023/2024المعلومــات غير مقــدَّ

ــي اللجنة بنن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقدم  وتوصـــــــــــ
مخططات تنظيمية تتضــــــــــــمن  يانا واضــــــــــــحا للوظائف الثا تة والمؤقتة 
ــاغرة، علاوة على التغييرات المقترحة في ملال الموظفين، بما في  الشـــــ

ثا تة والمؤقتة الجديدة، لكل عملية في ســــــياق مشــــــاريع ذلك الوظائف ال
 (.32الميزانية المقبلة لعمليات حفم السلام )المرجع نفسه( )الفقرة 

 ترد التفاصيل في المعلومات التكميلية.

ــارية بنن الجمعية العامة قد كررت طلبها إلى  ــتشـــــــــــ تذكّر اللجنة الاســـــــــــ
ــاريع الميزانية، في الخيارات   ــياغة مشـــــ الأمين العام أن ينظر، لدى صـــــ
المتـاحـة لزيـادة تحويـل الوظـائف إلى وظـائف وطنيـة بمـا يتنـاســــــــــــــب مع  

البعثـــــات   )قرارا  ولايـــــات  العـــــامـــــةواحتيـــــاجـــــاتهـــــا  ،  76/274  الجمعيـــــة 
وتنمل اللجنة أن يواصــــل المكتب  (.18، الفقرة 75/306، و 34 الفقرة

 ذل مزيد من الجهود لاسـتكشـاف سـبل الاسـتعانة بالموظفين الوطنيين،  
ــذ   لتنفيــ المتحــــدة،  الأمم  الوطنيون من متطوعي  المتطوعون  فيهم  بمن 

،  A/75/822/Add.4، و  31، الفقرة  A/76/760/Add.12عملياته )
(. وتكرر اللجنة، على وجه الخصــــــــوص، الإعراب عن رأيها 29 الفقرة

بـنن مكتـب الـدعم يحتـاج إلى  ـذل المزيـد من الجهود والقيـام بـالمزيـد من 
التخطيط في  نـاء القـدرات الوطنيـة في ســــــــــــــيـاق التغييرات في الولايـات 

الأمن   مجلس  قراري  . (2022)  2670و    (2022)  2628بموجــــــب 
م معلومات مســـــــــتكملة عن الجهود المبذولة والتقدم  وتنمل اللجنة أن تقدَّ
المحرز في مجــال تحويــل الوظــائف إلى وظــائف وطنيــة في ســــــــــــــيــاق 

 .(34أعلا ( )الفقرة  30مشروع الميزانية المقبل )انظر أيضا الفقرة 

ســـتواصـــل البعثة اســـتعراض احتياجاتها من الموظفين تمشـــيا مع أولوياتها  
 وستسعى إلى تحويل الوظائف إلى وظائف وطنية كلما أمكن ذلك.

ولم يحــدد الاســــــــــــــتعراض المســــــــــــــتقــل الســـــــــــــــا ق الـذي أجري للمكتــب في  
 أي فرص أخرى لتحويل الوظائف إلى وظائف وطنية. 2018 عام

إجراؤ  في   المقرر  المـــــدنيين  الموظفين  ــبـــــا لاســــــــــــــتعراض ملال  وتحســــــــــــ
ــتبامية لإيلاء الأولوية لتحويل 2024 عام ــتتخذ البعثة خطوات اســـــــــــ ، ســـــــــــ

الوطنيين عن   ــدرات الموظفين  قــ ــة وتعزيز  ــائف وطنيــ إلى وظــ ــائف  الوظــ
)أ( نقـل وظـائف الموظفين الوطنيين من كينيـا إلى يلي:   طريق القيـام بمـا

ــتركة مع بعثة الأمم   ــواغر؛ )ب( تنفيذ مبادرة مشـ ــنت شـ ــومال كلما نشـ الصـ
ــاملة لبناء قدرات  ــع خطة شـ ــومال لوضـ ــاعدة إلى الصـ المتحدة لتقديم المسـ

 الموظفين الوطنيين والمؤسسات الشريكة في الصومال.
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تلاحم اللجنة الاستشارية أنه، بالإضافة إلى الدعم الذي يقدمه المكتب   
لأنشــطة الإجراءات المتعلقة بالألغام في الصــومال، تشــمل الاحتياجات  

ــه   ــا مجموعـ ــة من الموارد مـ ــات دعم   35المقترحـ ــدمـ ــة لخـ ــة مؤقتـ وظيفـ
العقود،   وإدارة  المشــــــــــــــتريـــــات،  تغطي  بـــــالألغـــــام،  المتعلقـــــة  الإجراءات 

وإدارة الأصـــــــــــــول، والنقل، والموارد البشـــــــــــــرية والإدارة،  واللوجســـــــــــــتيات
ــالات. وأعردــ  اللجنــة عن رأيهــا أنــه  وتكنولوجيــا المعلومــات والاتصـــــــــــــ
ينبغي أن يُبذل كل جهد ممكن لكفالة الاضــطلاع بننشــطة إزالة الألغام 
بنكثر الطرق الممكنة كفاءةً وفعاليةً، مع الاســــــــــتفادة من جميع القدرات  

ذلــك القــدرات في الميــدان، وإمكــانيــة تقــديم الخــدمــات   القــائمــة، بمــا في
الإدارية وخدمات الدعم الأخرى، بما في ذلك عمليات الشــراء، من قبل  
قــاعــدة الأمم المتحـــدة للوجســــــــــــــتيـــات في  رينـــديزي، بــةيطـــاليـــا، ومركز  
الخــدمــات الإقليمي في عنتيبي، بــنوغنــدا، فضــــــــــــــلا عن كيــانــات أخرى 

(A/77/816  الفقرتــــان قــــدمــــ  اللجنــــة ملاحظــــات  40و    4،  (. وقــــد 
وتوصــيات في تقريرها الأخير عن موجز نتائج وتوصــيات الاســتعراض 
ــدة للإجراءات   ــدائرة الأمم المتحـ ــاص  ـ ــذ الخـ ــل لنموذج التنفيـ المســــــــــــــتقـ

بـــالألغـــام ) (، المعروض على الجمعيـــة العـــامـــة  A/77/816المتعلقـــة 
 (.44)الفقرة 

ــيط   ــومال جاهدا إلى تبسـ ســـعى مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصـ
تقــديم خــدمــات الــدعم في إطــار نموذج التنفيــذ الحــالي من خلال مكتــب  
ــاريع. ونتيجـة لـذلـك، خُفّض  يكـل خـدمـات   الأمم المتحـدة لخـدمـات المشــــــــــــ
ــاريع أيمـا يتعلق   الـدعم التي يقـدمهـا مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشــــــــــــ

إلى  2023/2024وظيفـة في الفترة   35ات المتعلقـة بـالألغـام من  بـالإجراء
وظيفة في تقرير الميزانية هذا. وقد تحقق  أوجه الكفاءة هذ  بفضـــــــل   27

توحيـد مهـام الـدعم وإعـادة تصــــــــــــــنيف الوظـائف لتتمـاشــــــــــــــى مع احتيـاجـات  
المرحلــة الانتقــاليــة التي يمر  هــا مكتــب الأمم المتحــدة لتقــديم الــدعم في  

مع الأولويات الاســــــــــتراتيجية للبعثة ووفقا للخفض التدريجي الصــــــــــومال و 
لعدد قوات بعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية في الصــومال. ودالإضــافة إلى 
ذلـك، جرى تحويـل مـا مجموعـه خمس وظـائف دوليـة إلى وظـائف وطنيـة،  

الــفــقــرة   فــي  الأمــن  مــجــلــس  ــه  طــلــبـــــ ــذي  الـــــ الــنــحــو  قــرار    32عــلــى  مــن 
2687 (2023). 

ــابات إلى أن دليل إدارة الممتلكات لبعثات   يشــــير مجلس مراجعي الحســ
حفم الســــــــــلام يقدم مبادب توجيهية بشــــــــــنن عملية شــــــــــطب الأصــــــــــول 
والتصــــــــرف فيها، عندما تكون فائضــــــــة أو غير صــــــــالحة للاســــــــتعمال  

متقـادمـة أو مضــــــــــــــمحلـة القيمـة،  يـد أنـه، في مكتـب الأمم المتحـدة   أو
لتقـديم الـدعم في الصــــــــــــــومـال، ردمـا كـان لعـدم الاتســــــــــــــاق مع الأحكـام  
ــاف   ــك الانفتـ ــذلـ ــاءات، وكـ ــدمي العطـ ــدد المطلوب من مقـ ــالعـ المتعلقـــة بـ
والإنصـــاف والشـــفاأية، أثر مالي ســـلبي على المكتب: فقد تم التصـــرف 

مليون دولار خلال الســـــنة   1,76صـــــنفا بقيمة صـــــاأية قدرها  422في 
في حين أن الإيرادات المقـا لـة النـاتجـة عن البيع   2021/2022المـاليـة  
، A/77/5 (Vol. II)في المــائــة( )  0,9دولارا فقط )  16  331 لغــ   
(. وأ لغ  اللجنة الاســـتشـــارية، عند الاســـتفســـار،  354و  353الفقرتان 

ــ  اشـــــــــتمل  على حاويات بحرية ومركبات   422بنن الأصـــــــــناف الـــــــــــــــــــــ
ومكيفات هواء وعلى أصـــناف أخرى، وأن  يع هذ  الأصـــناف بنقل من 
ميمتهـا المتبقيـة يعزى إلى الترتيبـات التعـاقدية القائمة مع البائع المحلي، 

ى  يع هذ  الأصـــــــناف بســـــــعر ثا   لكل صـــــــنف بغض التي تن  عل
 النظر عن حجمهــا ووزنهــا. وســــــــــــــينتهي العقــد الحــالي في تموز/يوليــه

، لم يتمكن مكتـب الأمم المتحـدة لتقـديم الـدعم في  2022/2023في الفترة  
الصـــــــــــــومال من إجراء عمليات التصـــــــــــــرف المقررة بســـــــــــــبب  روتوكولات  

ــاريــة حتى آذار/مــارس   .  يــد أن وحــدة  2023الجــائحــة، التي كــانــ  ســـــــــــــ
ر  نشــاط، خلال تلك   التصــرف في الممتلكات التابعة للمكتب  دأت تحضــّ
الفترة، لعمليات التصــرف باســتخدام أســاليب البيع التجارية كما كان مقررا  

 ثما أمكن ذلك.في البداية، حي

ــه، أعـــاد المكتـــب النظر في عقود  المتعلقـــة بـــالخردة  وفي الوقـــ  نفســــــــــــــ
المعدنية، وتنكد من أنها نشــــطة في النظام، واســــتفاد منها اســــتفادة كاملة.  
ويُشـــــــكل اللجوء إلى المتعاقدين لإزالة الأصـــــــول والمواد التي يتم التخل   
ع  منها كخردة النهجل الأســـــــــرع للتصـــــــــرف فيها. ومع ذلك، أدت عملية البي

إلى تحقيق    2020التجاري الســابقة التي جرت في مقديشــو في أيار/مايو  
أصــــلًا، وهو ما يدل على    32في المائة من صــــافي ميمة   5عائد  نســــبة  

أن هذا النهج ليس أســـلوداً ممتازاً لتحصـــيل الإيرادات. غير أن المتعاقدين  
البيع   التخزين وإدارة عمليــــات  تكلفــــة  إلى تحمــــل  المكتــــب  حــــاجــــة  ألغوا 
التجارية. وأدى تعهيد البيع التجاري إلى شـــــركاء لمفوضـــــية الأمم المتحدة 
لشــــؤون اللاجنين إلى تيســــير تنفيذ عمليات البيع بشــــكل كبير. ومع ذلك،  
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. وأفيدت اللجنة بننه يجري إعداد مناقصـــــــــة جديدة تســـــــــتند فيها 2023  
المبيعات إلى الســـــــــــــعر للكيلوغرام الواحد  دلا من اســـــــــــــتنادها إلى عدد 
ــرف فيها، وذلك ا تغاء زيادة الإيرادات المتنتية من  ــناف المتصــــــ الأصــــــ
هــذ  المعــاملات، وأن المكتــب يعمــل على إعــادة إجراء المنــاقصــــــــــــــــة.  

يتعلق بالبيع التجاري ل،صول، أصدرت البعثة عطاءات تنافسية   وأيما
، ودالتالي فةن 19-في الصـومال، وكان  قد عُلق  خلال جائحة كوفيد

الاســــــــــــــتعراض الـذي أجرا  المجلس لم يتنـاولهـا. وتـنمـل اللجنـة أن يطبق  
ــتفادة، بما فيها تلك المســــــــتخلصــــــــة من البعثات   المكتب الدروس المســــــ

تقلي ، في إدارته للتصرف في الأصول مرحلة ال  الأخرى التي هي في
في المســــــــــــــتقبـل، وأن يتقيـد بـننظمـة المنظمـة وقواعـدهـا ذات الصــــــــــــــلـة  

 .(45 )الفقرة

يقتصر عمل هؤلاء الشركاء على كينيا، ولذا لا  د من مراعاة تقدير تكلفة  
 شحن المواد إليهم لكي تثب  عمليات البيع جدواها.

ــتفادة من إدارته لعمليات التصـــــــــرف في   ويؤكد المكتب أن الدروس المســـــــ
الأصــــــول، بما فيها تلك المســــــتخلصــــــة من البعثات الأخرى التي هي في  
مرحلـة التقلي ، تؤخـذ في الاعتبـار لـدى التصــــــــــــــرف في ممتلكـات الأمم  
المتحـدة؛ ومع ذلـك، يجـب موازنـة هـذ  الـدروس مع البينـة التي تعمـل فيهـا  

حيـث المتطلبـات التنظيميـة ومن حيـث قـدرة الســــــــــــــوق المحليـة   البعثـة، من
ــواء. وواقع الأمر هو أن الإطار القانوني والامتثال للمتطلبات   على حد سـ
البينية المحلية هما متطلبان يضــــــــــعان حدوداً ملموســــــــــة أمام المنافســــــــــة،  

 ودالتالي يقللان من عدد مقدمي العطاءات المؤهلين.

ويؤكد المكتب أن عملية الشــــــراء تمتثل امتثالا تاما للنظام المالي والقواعد  
المالية ل،مم المتحدة ولدليل مشـتريات الأمم المتحدة وأن عملية إ رام عقد  
ــدد، أُصــــدر   جديد للتصــــرف في الأصــــول قد  دأت بالفعل؛ وفي هذا الصــ

ــتعراض  يان الاحتياجات وخطة اختيار   التعبير عن الاهتمام، ويجري اســــ
 المصدر من أجل وضعهما في صيغتهما النهائية.

تلاحم اللجنة الاســــــــتشــــــــارية من المعلومات المقدمة إليها أنه بالنســــــــبة  
 لغــ  الإيرادات القــا لــة للإنفــاق المســــــــــــــجلــة في   2021/2022للفترة  

دولار،  ينما  لغ  النفقات  6  351  000صــــــــندوق اســــــــترداد التكاليف 
دولار. وأ لغ  اللجنة، عند الاســـــــتفســـــــار، بنن الإيرادات   3  427  800

طــا ق دائمــا في الفترة المــاليــة الواحــدة، فقــد تكون هنــال والنفقــات لا تت
نفقات متصــــــــلة بالردع الأخير من الســــــــنة لم يتحقق تســــــــل مها بعد، وأن  
الكيانات تســتخدم أيضــا رصــيد الصــندوق كرأس مال متداول للعمليات. 
وأفيدت اللجنة بننه تمشـــــــــــيا مع توصـــــــــــية مجلس مراجعي الحســـــــــــابات 

ــة ال ــتعراض المبالغ الفائضـ ــيتولى مكتب باسـ متراكمة على مر الزمن، سـ
تخطيط البرامج والمــاليــة والميزانيــة اســــــــــــــتعراض معــدلات مكتــب الأمم 
المتحدة لتقديم الدعم في الصـــــــــــــومال وأنشـــــــــــــطة اســـــــــــــترداد تكاليفه في 

. وفي هذا الصــدد، تشــير اللجنة إلى أنها قدم  ملاحظات  2023 عام
وتوصيات بشنن تطبيق استرداد التكاليف في سياق الميزانية البرنامجية  

(، وأيدتها 76، الفصـــــــــــل الأول، الفقرة A/77/7)  2023المقترحة لعام 
(. وتوصي اللجنة بنن تطلب الجمعية 77/262الجمعية العامة )القرار  

العــامــة إلى الأمين العــام تقــديم تقرير عن نتــائج اســــــــــــــتعراض المبــالغ 
الفائضــــة المتراكمة في صــــندوق اســــترداد التكاليف في ســــياق ميزانيات  

وتناقل اللجنة المســــــــــنلة بمزيد من   2024/2025حفم الســــــــــلام للفترة 
صــــــلة بعمليات حفم  التفصــــــيل في تقريرها عن المســــــائل الشــــــاملة المت

 .(47( )الفقرة  A/77/767السلام )

من اســــــــــترداد التكاليف   2022/2023تجاوزت إيرادات المكتب في الفترة 
ــند  فريق إدارة الأمن إلى دائرة  ــروع أســــــــ ــبب مشــــــــ الإيرادات المتوقعة بســــــــ
الإجراءات المتعلقــة بــالألغــام بغرض نقــل مخــازن الــذخيرة في مقــديشــــــــــــــو  

مليون دولار. ويتولى المكتــب إدارة الشــــــــــــــؤون المــاليــة    1,2 تكلفــة قــدرهــا  
ة الإجراءات المتعلقــة بــالألغــام وقــد أعــد فواتير اســــــــــــــترداد التكــاليف  لــدائر 

المخصـصـة التي أُرسـل  إلى وكالات الأمم المتحدة عن هذا المشـروع في  
الصــــــــــومال. ومن جهة أخرى، أمر الفريق باســــــــــتنناف التدريب على نُهج  
الأمن والســــلامة في البينات الميدانية عقب انتهاء الجائحة، مما أدى إلى 

دولار التي  10  000دة كبيرة في إيرادات اسـترداد تكاليف التدريب من  زيا
 دولار. 270 000كان  مقررة أصلا إلى 

وتشـــــــــمل العوامل الأخرى طلبات الحصـــــــــول على وقود المحركات النفاثة 
ــاء أو من    78 000) دولار( من عملاء غير منتظمين من الدول الأعضــــ

قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأ يي على أســــــــاس مخصــــــــ . وجرى  
ــا لوقود الطائرات الذي تم نقله جوا   ــليم العاجل أيضـــ  واســـــطة شـــــركة  التســـ

دولار(. ووافق المكتب    202 000إيكو فيول على أســــــــــاس مخصــــــــــ  )
على توصــــية مراجعة الحســــابات بةجراء اســــتعراض منتصــــف المدة لأداء 

 الإيرادات وتعديل خطة التكاليف وفقا لذلك.

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/77/767
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية

يشـــــــار في الميزانية المقترحة إلى أن المكتب لا يتوقع تحقيق مكاســـــــب   
ــاءة خلال   الكفــ الفقرة  A/77/746)  2023/2024الفترة  في   ،152 .)

وأ لغ  اللجنة الاســـتشـــارية، عند الاســـتفســـار، بنن البعثة قد حقق  قدرا 
ــا يم  ــتبدال المصــــــ أكبر من الكفاءة في اســــــــتخدام الطاقة، بفضــــــــل اســــــ
الفلورية  تجهيزات إضــاءة  واســطة الصــمامات الثنائية الباعثة للضــوء، 
في  وتركيب أجهزة توقي  لمكيفات الهواء وأجهزة اســـــــــــتشـــــــــــعار الحركة

المنــاطق المشــــــــــــــتركــة، ممــا أدى تخفيض اســــــــــــــتهلال الطــاقــة مقــارنــة  
بالســنوات الســابقة. ويقدر إجمالي الطاقة التي تم توفيرها  تنفيذ التدا ير  

بحوالي   نظرا   -ميغـــــاواط    3  609المـــــذكورة أعلا   لكن،  ســــــــــــــــــاعـــــة. 
ــاأية من الطاقة اللازمة لبناء واســـــــتخدام  نى تحتية   للاحتياجات الإضـــــ

واقع المكتب، لم ينخفض اســـــــــتهلال الطاقة انخفاضـــــــــا إضـــــــــاأية في م
كبيرا. ودـالإضـــــــــــــــافـة إلى ذلـك، شــــــــــــــكـل جمع البيـانـات المتعلقـة  توليـد  
الكهرداء تحـديا، ونتيجـة لذلك، يقوم المكتـب  تركيـب نظـام ميداني لإدارة  
الهياكل الأســــــــــاســــــــــية من بُعد من أجل جمع البيانات الدميقة الحســــــــــنة 

ــارية المكتب التوقي  المتعلقة  توليد ا ــتشـــ ــجع اللجنة الاســـ لكهرداء. وتشـــ
ــتى  ــتمد من شـــ ــبل تحقيق مكاســـــب في الكفاءة تُســـ ــاف ســـ ــتكشـــ على اســـ
م في الميزانية   المبادرات، بما في ذلك المشـــــــــــاريع البينية، وتنمل أن تُقدَّ
المقترحـة المقبلـة معلومـات عن المكـاســـــــــــــــب المقبلـة النـاتجـة عن زيـادة  

 .(49الكفاءة )الفقرة 

ينفذ المكتب حاليا مشــــــاريع  ينية تســــــهم في تحقيق مكاســــــب في الكفاءة،  
مثل اسـتبدال مصـا يم الإضـاءة الفلورية بمصـا يم تعمل بالصـمام الثنائي 
ــبط حجم مولدات الديزل ومزامنتها، وتركيب أجهزة   الباعث للضــــــوء، وضــــ
توقيـ  على مكيفـات الهواء، وتركيـب مكيفـات هواء موفرة للطـاقة، وتركيـب 

هزة استشعار الحركة، وتوسيع قاعدته من مصادر الطاقة المتجددة من  أج
ــبكة على أســــــطم المباني، وإ رام  ــية خارج الشــــ خلال تركيب ألواف شــــــمســــ
اتفاقات شراء الطاقة المتجددة، وتركيب معدات قائمة  ذاتها تعمل بالطاقة  
الشــــــــــــــمســــــــــــــيـة مثـل محطـات معـالجـة الميـا  ومعـدات حفر ايبـار وأجهزة  

ــهم في تحقيق الكفاءة المبادراتُ البينية الأخرى مثل الاتصـــــــــــالا ت. وتســـــــــ
نقـاط ميـا  الشــــــــــــــرب المركزيـة الراميـة إلى الحـد من اســــــــــــــتخـدام الزجـاجـات 
ــتخدام وإعادة تدوير ميا  الصـــــــــرف الصـــــــــحي   ــتيكية أحادية الاســـــــ البلاســـــــ
المعالجة للحد من اســـــــتخراج الميا  العذبة. ومع ذلك، ومن أجل حســـــــاب  

ــب الناتجة ع ــل المكتب  المكاســــ ــل، يواصــــ ن زيادة الكفاءة على نحو أفضــــ
ــية من بُعد  هدف جمع   ــاســــــــــ تركيب النظام الميداني لإدارة الهياكل الأســــــــــ
البيـانـات عن توليـد الكهردـاء والاســــــــــــــتهلال وإنتـاج الميـا . ومع ذلـك، فـةن  
أجهزة الاســتشــعار والعدادات الخاصــة بالنظام لا تتحمل الظروف القلوية.  

ــيا ت اللجنة الاســــتشــــارية وســــيســــعى جاهدا إلى تقدير  ويقبل المكتب توصــ
 مكاسب الكفاءة في المشاريع البينية الرئيسية.

  
  

https://undocs.org/ar/A/77/746
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 المرصق الأو 

 البعاريف  

 
 بالبغييرات الممبرحة صو الموارد البشريةالم طلةات المبعلمة  -ألف  

بــــالتغييرات المقترحــــة في الموارد البشــــــــــــــريـــة    التــــاليــــة أيمــــا يتعلق  اســــــــــــــتُخــــدمــــ  المصــــــــــــــطلحــــات 
 الأول من هذا التقرير(: الفرع )انظر

: يقترف إنشــاءُ وظيفة جديدة عندما تكون هنال حاجة إلى موارد إضــاأية، ويتعذر نقل إنشةةاء وظي ة • 
 موارد من مكاتب أخرى أو إيجاد سبل أخرى لاستيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.

: يقترف أن يُســـــــــند إلى وظيفة معتمدة قُصـــــــــد  ها أداء مهمة معينة تنفيذُ أنشـــــــــطة  إعادة ندب وظي ة • 
أخرى ذات أولوية صـدر  ها تكليف ولا علاقة لها بالمهمة الأصـلية. وقد تنطوي إعادة ندب الوظيفة  

 تغيير في الموقع أو المكتب، إلا أنها لا تغير فنة الوظيفة أو رتبتها.على 

 : يقترف نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر.نمل وظي ة • 

ــها( عندما تتغير إعادة ت ةةنيف وظي ة •  ــنيف وظيفة معتمدة ) رفع رتبتها أو خفضـ : يُقترف إعادة تصـ
 والمسؤوليات المناطة  هذ  الوظيفة تغيرا جوهريا.الواجبات 

: يقترف إلغـاء وظيفـة ثـا تـة معتمـدة إذا انتفـ  الحـاجـة إليهـا لتنفيـذ الأنشــــــــــــــطـة التي إلغةاء وظي ةة ثةاببةة • 
 أنشطة أخرى ذات أولوية صادر  ها تكليف داخل البعثة.اعتُمدت من أجلها أو لتنفيذ 

 : ثمة ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، وهي كما يلي:تةويل وظي ة • 

تحويـل وظـائف المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى وظـائف ثـا تـة: يقترف تحويـل وظـائف مؤقتـة   - 
ــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى وظـائف ثـا تـة إذا كـانـ  المهـام التي تؤدّى   معتمـدة تُموّل من المســــــــــــ

 ذات طابع مستمر.

ــراء خدمات إلى وظائف   -  تحويل عقود فرادى المتعاقدين أو الأفراد العاملين بموجب عقود شــــــــ
من   11لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المسـتمر لبعض المهام، ودما يتماشـى مع الفقرة 

ــة   ــامن من قرار الجمعيـ ــة  الجزء الثـ ــامـ ــدين   يقترف  59/296العـ ــاقـ ــام فرادى المتعـ ــل مهـ تحويـ
 الأفراد العاملين بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين. أو

تحويـل وظـائف موظفين دوليين إلى وظـائف لموظفين وطنيين: يُقترف تحويـل وظـائف معتمـدة  - 
 لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.

 
 الم طلةات المبعلمة ببةليل ال روق  -باء  

يبيّن الفرع الثـالـث من هـذا التقرير أكبر عـامـل يســــــــــــــهم بمفرد  في حـدوا كـل فرق من الفروق في  
 الموارد وفقاً لخيارات مياسية محددة تندرج في الفنات القياسية الأردع التالية:

: الفروق الناجمة عن تغيرات في حجم الولاية أو نطاقها، أو عن تغيرات العوامل المب ةةةةةلة بالولالة • 
 في الإنجازات المتوقعة حسبما تقتضيه الولاية.

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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 : الفروق الناجمة عن أطراف أو ظروف خارجة عن نطاق سيطرة الأمم المتحدة.العوامل الخارجية • 

 : الفروق الناجمة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها.بارامبرات البكاليف • 

: الفروق التي تتســــبب فيها إجراءات تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة  العوامل المب ةةةلة بالإدارة • 
بقـدر أكبر من الفعـاليـة )مثـل إعـادة ترتيـب الأولويـات أو إضـــــــــــــــافـة نواتج معينـة( أو بقـدر أكبر من  
ــغيلية مع الحفاى في الوق  ذاته   الكفاءة )مثل اتخاذ تدا ير لتخفيض عدد الأفراد أو المدخلات التشــــ

ــت وى النواتج نفســــه( و/أو الفروق الناجمة عن مســــائل تتصــــل بالأداء )مثل الفروق الناجمة على مســ
عن وضـــــع تقدير ناق  للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مســـــتوى معين من النواتج،  

 أو عن التنخر في استقدام الموظفين(.
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 المرصق الثانو 

 المخططات البنظيمية   
 

 (ثاببة ومؤقبة وظي ة 588لبمدلا الدعا صو ال وما ، الإجمالو )متبا الأما المبةدة  -ألف  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

أ ع م، أمين عام مســـــــــــاعد؛   م، خدمة ميدانية؛ أ م ف: أفراد مقدمون من الحكومات؛ م م ع: مســـــــــــاعدة مؤقتة عامة؛  :المختصرات
 .ف و، موظف فني وطني؛   ع و، موظف وطني من فنة الخدمات العامة؛ م أ م، متطوعو الأمم المتحدة م

  

 متبا الأمينة العامة المساعدة
 (وظيفة ثا تة 81)

 ،3-ف 8، 4-ف 5، 5-ف 5أ ع م،  1
    ع و 21م ف و،  7  م،  34 

 م م ع( –)وظي ة مؤقبة واحدة 
 5-ف 1

متبا مدير متبا الأما المبةدة لبمدلا الدعا صو 
 ال وما 

 (ثا تة وظيفة 23)
 ،3-ف 3، 4-ف 6، 5-ف 1، 2-مد 1
 م أ م 1  ع و ،  3م ف و،  1  م،  7

 ركيزة إدارة تقديم الخدمات

 وظيفة ثا تة( 192)
 ،3-ف 31، 4-ف 16، 5-ف 6، 1-مد 1
 م أ م 14  ع و،  45م ف و،  9  م،  70

 ركيزة إدارة العمليات والموارد

 وظيفة ثا تة( 153)
 ،3-ف 17، 4-ف 17، 5-ف 4، 1-مد 1
   ع و، 27 م ف و، 7  م،  67، 2-ف 1

 أ م ف 8م أ م،  4

 الإمدادركيزة إدارة سلسلة 

 وظيفة ثا تة( 138)
 ،3-ف 11، 4-ف 9، 5-ف 4، 1-مد 1

   ع و، 47م ف و،  19  م،  41
 م أ م 6
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 وظي ة( 82)متبا الأمينة العامة المساعدة  - باء 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

أ ع م، أمين عام مســــــــاعد؛   م، خدمة ميدانية؛ م م ع: مســــــــاعدة مؤقتة عامة؛ م ف و، موظف فني وطني؛   ع و،   :المختصرات
 .موظف وطني من فنة الخدمات العامة؛ م أ م، متطوعو الأمم المتحدة

  

 المتبا المباشر للأمينة العامة المساعدة
 وظائف ثا تة( 10)

   م، 1، 4-ف 1، 5-ف 2أ ع م،  1
    ع و 2م ف و،  3

 م م ع( –)وظي ة مؤقبة واحدة 
 5-ف 1

 قسا دعا المعلومات وإدارتها 
 ( وظائف ثا تة 6)

 م ف و،  1، 3-ف 2،  4-ف 1، 5-ف 1
   ع و  1

 قسا الأمن والسلامة
 ( وظيفة ثا تة 56)

   م،  32، 3-ف 3،  4-ف 1، 5-ف 1
   ع و 18م ف و،  1

 وحدة مجلس البةميق 
 ( وظيفتان ثا تتان)
   م  1، 3-ف 1

 صريق السلوك والانضباط
 ( وظيفتان ثا تتان)
 3-ف 1، 4-ف 1

 وحدة الشؤون المانونية
 ( وظائف ثا تة 5)

 م ف و  2، 3-ف 1،  4-ف 1، 5-ف 1
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 (ثاببة ومؤقبة وظي ة 23)متبا الأما المبةدة لبمدلا الدعا صو ال وما  متبا مدير  -جيا  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

أ ع م، أمين عام مســـــاعد؛   م، خدمة ميدانية؛ م ف و، موظف فني وطني؛   ع و، موظف وطني من فنة الخدمات  :المختصرات
 .العامة؛ م أ م، متطوعو الأمم المتحدة

  

المتبا المباشر لمدير متبا الأما المبةدة 
 لبمدلا الدعا صو ال وما 

 (وظائف ثا تة 7)
 ،3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1، 2-مد 1

   ع و 1  م،  1

 قسا سلامة الطيران
 ( وظائف ثا تة 4)

   ع و   1  م،  2، 4-ف 1

 وحدة إدارة المخاطر ومبابعة توصيات
 مجلس مراجعو الةسابات

 ( وظائف ثا تة 4)
   ع و   1  م،  2، 4-ف 1

 وحدة البيئة 
 ( وظائف ثا تة 3)

 م ف و   1  م،  1، 4-ف 1

 خلية السلامة وال ةة المهنيبين 
 ( ثا تة وظيفة 1)

 3-ف 1

 خلية رعالة الموظ ين 
 ثا تة( وظائف  3)

 م أ م   1  م،  1، 3-ف 1

 الشؤون الجنسانيةوحدة 
 ( ثا تة وظيفة 1)

 4-ف 1

 متبا الأمينة العامة المساعدة



 A/78/734 

 

50/52 24-01315 

 

 وظي ة ثاببة ومؤقبة( 153)ركيزة إدارة العمليات والموارد  -دا   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ــاعـد؛   م، خـدمـة ميـدانيـة؛ أ م ف: أفراد مقـدمون من الحكومـات؛ م ف و، موظف فني وطني؛  :المختصرات أ ع م، أمين عـام مســــــــــــ
 و، موظف وطني من فنة الخدمات العامة؛ م أ م، متطوعو الأمم المتحدة. ع  

  

 متبا الأمينة العامة المساعدة

 مدير متبا الأما المبةدة لبمدلا الدعا صو
 ال وما 

 المكتب المباشر لرئيس إدارة العمليات والموارد

 (ثا تة وظائف 3)
   م 1، 4-ف 1، 1-مد 1

 قسا البكنولوجيا الميدانية 
 وظيفة ثا تة(  47)

   م،  25، 3-ف 4،  4-ف 2، 5-ف 1
 م أ م  2  ع و،  10م ف و،  3

 مركز دعا البعثة
 وظيفة ثا تة(  49)

   م،  22، 3-ف 9،  4-ف 8، 5-ف 1
 أ م ف 8م أ م،  1

 قسا الموارد البشرية 
 وظيفة ثا تة(  23)

   م،  10، 3-ف 1،  4-ف 2، 5-ف 1
 م أ م  1  ع و،  6م ف و،  2

 المركز المبكامل لبدريا أصراد البعثات 
 ( ثا تة وظائف 8)

   م،  3،  3-ف 1، 4-ف 1
   ع و  2م ف و،  1

 المشبركة وحدة تنسيق الخدمات 
 ( ثا تة وظائف 3)

   ع و   1  م،  1، 4-ف 1

 والشؤون الماليةالميزانية 
 ( ثا تة وظيفة 20)

 ، 2-ف 1، 3-ف 2،  4-ف 2، 5-ف 1
   ع و  8م ف و،  1  م،  5
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 وظي ة ثاببة ومؤقبة( 138)ركيزة إدارة سلسلة الإمداد  -هاء  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ــاعـد؛   م، خـدمـة ميـدانيـة؛ أ م ف: أفراد مقـدمون من الحكومـات؛ م ف و، موظف فني   :المختصرات وطني؛ أ ع م، أمين عـام مســــــــــــ
 و، موظف وطني من فنة الخدمات العامة؛ م أ م، متطوعو الأمم المتحدة. ع  

  

 متبا الأمينة العامة المساعدة

 مدير متبا الأما المبةدة لبمدلا الدعا
 ال وما  صو

 المكتب المباشر لرئيس إدارة سلسلة الإمداد

 (ثا تة وظائف 3)
   ع و 1، 4-ف 1، 1-مد 1

 المشبريات قسا إدارة 
 ( ثا تة وظيفة 24)

   م،  4، 3-ف 4،  4-ف 1، 5-ف 1
   ع و  7م ف و،  7

 قسا البخزين المركزي 
 وظيفة ثا تة(  47)

 م ف و،  1  م،  22،  4-ف 1، 5-ف 1
 م أ م  6  ع و ،  16

 قسا إدارة الأداء 
 ( ثا تة وظيفة 34)

   م،  7، 3-ف 2،  4-ف 3، 5-ف 1
   ع و 15م ف و،  6

 قسا المشبريات
 ( ثا تة وظيفة 27)

   م،  8، 3-ف 4،  4-ف 3، 5-ف 1
   ع و  7م ف و،  4

 خلية المطالبات 
 ( ثا تة وظائف 3)

   ع و  1م ف و،   1، 3-ف 1
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 (ثاببة ومؤقبة وظي ة 192ركيزة إدارة تمدلا الخدمات ) - واو 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ــاعـد؛   م، خـدمـة ميـدانيـة؛ أ م ف: أفراد مقـدمون من الحكومـات؛ م ف و، موظف فني وطني؛  :المختصرات أ ع م، أمين عـام مســــــــــــ
 العامة؛ م أ م، متطوعو الأمم المتحدة.و، موظف وطني من فنة الخدمات  ع  

 

 متبا الأمينة العامة المساعدة

 مدير متبا الأما المبةدة لبمدلا الدعا
 ال وما  صو

 إدارة تقديم الخدماتالمكتب المباشر لرئيس 

 وظائف ثا تة( 9)
 ،3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1

 م أ م 1  م،  2

 قسا الطيران 
 وظيفة ثا تة(  30)

   م،  15، 3-ف 5،  4-ف 1، 5-ف 1
 م أ م   1  ع و ،  6و، م ف   1

 قسا الهندسة وصيانة المراصق 
 وظيفة ثا تة(  40)

   م،  14، 3-ف 13،  4-ف 6، 5-ف 1
 م أ م  3  ع و،  2م ف و،  1

 قسا خدمات دعا المعيشة 
 وظيفة ثا تة(  33)

   م،  14، 3-ف 5،  4-ف 3، 5-ف 1
 م أ م  2  ع و،  7م ف و،  1

 قسا الخدمات الطبية
 وظيفة ثا تة(  28)

   م،  4، 3-ف 4،  4-ف 3، 5-ف 1
 م أ م  6  ع و،  4م ف و،  6

 قسا مراقبة الةركة
 وظيفة ثا تة(  21)
 م أ م  1  ع و،  8  م،   12

 قسا النمل 
 ( ثا تة وظيفة 31)

   م،  9، 3-ف 2،  4-ف 1، 5-ف 1
   ع و  18


