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 مجلس حقوق الإنسان 
 الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل

 الدورة السادسة والأربعون 

 2024أيار/مايو  10  -نيسان/أبريل   29

 سلوفاكيا  

 تجميع للمعلومات أعدته مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان  

 معلومات أساسية -أولاا  

مع مراعاة نتائج الاسااتارا    16/21و 5/1  أعُد هذا التقرير عملًا بقراري مجلس حقوق الإنسااان -1
الواردة في وثائ  الأمم المتحدة ذات الصاااااااالقد وهو مقدل  في  ااااااا ل  والتقرير تجميع للمالومات  . ( 1) الساااااااااب 

 موجز تقيلداً بالحدل الأقصى لادد الكلمات.

 نطاق الالتزامات الدولية والتعاون مع آليات حقوق الإنسان -ثانياا  

في اعتبارها عد  قابليق جميع حقوق الإنسااااان   لجنق القضاااااى على التمييز الانصااااري إذ تضااااعإن  -2
زئقد تشااجع ساالوفاعيا على النير في التصاادي  على المااهدات الدوليق لحقوق الإنسااان التي لم تصاادلق  للتج

لها صاالق مبا اارة بالجماعات التي قد تتار  للتمييز   عليها بادد ولا ساايما المااهدات التي تتضاامك أح اماً 
ك وأفراد أسااااااااااارهمد واتياقيتي   الانصاااااااااااريد بما في ذلا الاتيا يق الدوليق لحمايق حقوق جميع الاما  المهاجري 

د وبشاااااااالن الاما  المنزلييك  (1949مراجاق عا   ) (97منيمق الامل الدوليق بشاااااااالن الاما  المهاجريك )رقم  
على التصااااادي  على الكروتولاو  الايتياري  وقد  اااااجاج اللجنق سااااالوفاعيا أيضااااااً  (.189رقم ) 2011لاا  

 .( 2) أو الاقوبق القاسيق أو اللاإنسانيق أو المهينقلاتيا يق مناهضق التاذيب وغيره مك ضروب المااملق 

و ااااااااجاج اللجنق المانيق بحالات الايتياى القسااااااااري ساااااااالوفاعيا على تسااااااااريع الامليق الراميق إلى  -3
التصاااااااادي  على الكروتولاو  الايتياري لاتيا يق مناهضااااااااق التاذيب وغيره مك ضااااااااروب المااملق أو الاقوبق 

 .( 3) مع الكروتولاو   اللاإنسانيق أو المهينقد والتاجيل بإنشاى آليق وقائيق وطنيق تتي  تماماً القاسيق أو 

و اجاج اللجنق المانيق بالقضااى على التمييز ضاد المرأة سالوفاعيا على النير في التصادي  على  -4
يتياااري لاتيااا يااق  الاتيااا يااق الاادوليااق لحمااايااق حقوق جميع الامااا  المهاااجريك وأفراد أساااااااااااااارهم والكروتولاو  الا
 .( 4) مناهضق التاذيب وغيره مك ضروب المااملق أو الاقوبق القاسيق أو اللاإنسانيق أو المهينق
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 الإطار الوطني لحقوق الإنسان -ثالثاا  

 الإطار الدستوري والقانوني -1 

ميق المساااتدامق  رحكج اللجنق المانيق بالقضااااى على التمييز ضاااد المرأة بالدعم الدولي لأهدا  التن  -5
لأح ا  الاتيا يقد في جميع مراحل   ودعج إلى تحقي  المساااااااااااااااواة القانونيق بح م القانون وبح م الواقعد وفقاً 

 .( 5) 2030عمليق تنييذ يطق التنميق المستدامق لاا  

و ااجاج منيمق الأمم المتحدة للتربيق والالم والاقافق )اليونساا و( ساالوفاعيا على ايادة المساااهمات  -6
لمتالقق بالمسااااااائل التي تتناولها التوصاااااايق الواصااااااق بالالم والمشااااااترليك بالبحن الالمي في تقريرها الوطني ا

المقد  في إطار الاساااااااااااتارا  الدوري الشاااااااااااامل حتى يتسااااااااااانى لمجلس حقوق الإنساااااااااااان إجراى المزيد مك 
 .( 6) المناقشات بشلنها وصياغق توصيات محددة

 المؤسسية وتدابير السياسة العامةالهياكل الأساسية  -2 

بالتدابير المتوذة لزيادة قدرة المرلاز  أحاطج اللجنق المانيق بالقضاى على التمييز ضد المرأة علماً  -7
 د ولاحيج أن المرلاز ماتمد حالياً الوطني لحقوق الإنسااااااان على تقديم الودمات والمساااااااعدة القانونيق مجاناً 

المتالقق بمرلاز المؤساااااااااساااااااااات الوطنيق لتازيز وحمايق حقوق الإنساااااااااان ضااااااااامك اليبق جباىج بموجب المباد  
)مباد  باريس(. غير أن اللجنق أعربج عك قلقها إااى عد  لايايق الموارد التقنيق والبشااااااااااريق والماليق المتاحق  

 .( 7) ليقللمرلازد ولاذلا إااى درجق الوضوح فيما يتال  بولايته والموارد الماليق اللاامق لأداى ولايته في استقلا

وأوصاااج لجنق القضااااى على التمييز الانصاااري سااالوفاعيا بتوفير ما ي يي مك الموارد والضااامانات   -8
المؤسسيق للمرلاز الوطني السلوفاعي لحقوق الإنسان حتى يتم ك مك الاضطلاع بولايته بيااليق واستقلاليقد 

آن واحد. وأحالج اللجنق الدولق  بوصاااايه مؤسااااسااااق وطنيق لحقوق الإنسااااان وهيبق مانيق بتحقي  المساااااواة في  
 .( 8) بشلن إنشاى مؤسسات وطنيق لتيسير تنييذ الاتيا يق (1993)17الطر  إلى توصيتها الاامق رقم 

 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها -رابعاا  

تنفيذ الالتزامات الدولية المتعلقة بحقوق الإنسااااان مع مراعاة القانون الدولي الإنساااااني   -ألف 
 الساري 

 المساواة وعدم التمييز -1 

قالج لجنق القضااااااااااااى على التمييز الانصاااااااااااري إنها لا تزا  تشاااااااااااار بالقل  إااى انتشاااااااااااار التمييز  -9
الانصاااااريد ولا سااااايما ضاااااد الروما والأ اااااواف المنحدريك مك أصااااال أفريقيد ولاذلا إااى تلير الإجراىات  

على فرف   د مما يؤثر ساااااااالباً فترات طويلق جداً   القضااااااااائيق للكج في القضااااااااايا المتالقق بالتمييز الانصااااااااري 
 .( 9) الضحايا في الوصو  اليالي إلى الادالق

ولاررت لجنق القضاااااى على التمييز الانصااااري توصااااياتها لساااالوفاعيا بلن تكا  جهودها مك أجل   -10
التمييز الإنياااذ الكاااماال لقااانون م ااافحااق التمييزد بمااا ي ياال التحقي  الياااا  في جميع الشاااااااااااااا اااو  المتالقااق باا 

الانصااااااااريد وأن توفر بانتيا  التدريب لموميي الودمق المدنيق والقضاااااااااة وقضاااااااااة الصاااااااال  وموميي إنياذ 
القانون لضااامان تطكي  الاتيا يق الدوليق للقضااااى على جميع أ ااا ا  التمييز الانصاااري والتشااارياات الوطنيق  

 .( 10) المتالقق بالتمييز الانصري بطريقق فاالق
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بلن تحرف سااااااااالوفاعيا على إيلاى  انيق بالقضااااااااااى على التمييز ضاااااااااد المرأة وأوصاااااااااج اللجنق الم -11
الاعتبار الأو  للمسااواة بيك الجنسايك وعد  التمييز في توصايلأ الأموا  في إطار يطق الاتحاد الأوروبي 

  .( 11) للتاافي للجيل القاد 

ز في ساااكيل القضااااى على وأوصاااج اللجنق نيساااها سااالوفاعيا بتنهي  قانونها المتال  بم افحق التميي  -12
مك اتيا يق القضااااى على  2أي  ااا ل مك أ ااا ا  التمييز ضاااد المرأة في جميع المجالات المشااامولق بالمادة 

 .( 12) جميع أ  ا  التمييز ضد المرأة 

وأوصاااج اللجنق المانيق بالحقوق الاقتصااااديق والاجتماليق والاقافيق سااالوفاعيا بإاالق الحواجز التي  -13
مطالبق ضااحايا التمييز بالانتصااا  القضااائي بموجب قانون م افحق التمييزد بطرق منها تنييم تحو  دون 

أنشااطق للتوليق بالحقوق وآليات الشاا او  المتاحق في أوساااي الأقليات والنساااى والمهاجريك وملتمسااي اللجوى  
نيق المتالقق باد  والأ ااواف ذوي الإعاققد ومواصاالق تدريب أعضاااى الجهاا القضااائي على الماايير القانو 
 .( 13) التمييز وتوسيع نطاق هذه الماايير وتدريب سائر المهنييك القانونييك ومسؤولي الح ومق

ولاحيج اللجنق المانيق بالقضاى على التمييز ضد المرأة مع القل  تلثير أ  ا  التمييز المتقاطاق   -14
نيق وحاملات صاااايات الجنساااايك. وأعربج على الماليات ومزدوجات الميل الجنسااااي ومرايرات الهويق الجنسااااا

اللجنق عك قلقها على وجه الوصااااوفد إااى المالومات التي قدمها المجتمع المدني بشاااالن ا ااااتراي التاهيم 
للحصاااااو  على الاعترا  القانوني بنوع الجنس و ااى   غير الطوعي على مرايرات الهويق الجنساااااانيق مسااااابقاً 

 .( 14) الجنسانيق تزايد الكيبق المااديق لمرايرات الهويق

وأوصااااااج اللجنق المانيق بالقضاااااااى على التمييز ضااااااد المرأة ساااااالوفاعيا بلن تكيل لمرايرات الهويق  -15
الجنساااااانيق الاساااااتمرار في الحصاااااو  على الاعترا  القانوني بنوع الجنس وتريير أسااااامائهك في الساااااجلات  

د تشااااااااااريع بشاااااااااالن التاهيم الإجباري. المدنيق مك دون الوضااااااااااوع للتاهيم غير الطوعيد والالتزا  باد  اعتما
يطاب ماادة الماليات والان  ضاااااااد الماليات ومزدوجات الميل  بلن تديك علناً  وأوصاااااااج سااااااالوفاعيا أيضااااااااً 

الجنسااااااي ومرايرات الهويق الجنسااااااانيق وحاملات صاااااايات الجنساااااايكد وأن تكيل إنياذ الحير القانوني لجرائم  
لزامي والمساتمر لقدرات القضااة والمدعيك الااميك وضاباي  الكراهيق ويطاب الكراهيقد عك طري  التازيز الإ

 .( 15) الشرطق وغيرهم مك موميي إنياد القانون 

 حق الفرد في الحياة والحرية والأمان على شخصه وفي عدم التعرض للتعذيب -2 

د مقتل صحيي واحد في سلوفاعيا منذ أن بدأت 2023حزيران/يونيه    15سجلج اليونس ود حتى تاريخ   -16
وتشاااااااااااير المالومات التي قدمتها الح ومق إلى مقاضااااااااااااة   . 2006عمليق إعداد التقارير بصااااااااااايق منتيمق في عا  

 . ( 16)  وصيك متورطيك مبا رة في عمليق القتل واستمرار التحقي  مع المحرضيك على ارتكاب الجريمق 

إعادة تلهيل وأوصاااااااج لجنق مناهضاااااااق التاذيب سااااااالوفاعيا بالاساااااااتمرار في بذ  الجهود لضااااااامان  -17
ضااااحايا التاذيب والمااملق القاساااايق أو اللاإنسااااانيق أو المهينق و نصااااافهمد مع الترلايز على توصاااايلأ عدد 

   .( 17) عا  مك المومييك المؤهليك لتلكيق احتياجات الضحايا

و اددت اللجنق المانيق بحالات الايتياى القساري على ااثار البالرق القساوة للايتياى القساري على  -18
وق الإنسااااان للنساااااى والأطيا . فالمرأة التي تتار  للايتياى القسااااري تكون عرضااااق بوجه ياف للان  حق

الجنساااااي وغيره مك أ ااااا ا  الان  الجنسااااااني. ومك المرج  بشااااادة أن تتار  المرأة التي لها قريب موت   
تحديد م ان لأضااارار اجتماليق واقتصااااديق  اااديدة وللان  والاضاااطهاد والانتقا  بساااكب جهودها في ساااكيل 

هذا القريب. والأطيا  ضحايا الايتياى القسريد إما بسكب تارضهم هم أنيسهم للايتياى أو بسكب مااناتهم  
مك عواقب الايتياى القسااااري لأقربائهمد ي ونون عرضااااق بوجه ياف للاديد مك انتهاعات حقوق الإنساااااند  
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ورة أن تحرف سااالوفاعيا على اعتماد بما في ذلا تكديل الهويق. وفي هذا الساااياقد  اااددت اللجنق على ضااار 
المنيور الجنسااااااااااني والنهج المراليق ليرو  الطيل في إعما  الحقوق والالتزامات المنصاااااااااوف عليها في  

 .( 18) الاتيا يق الدوليق لحمايق جميع الأ واف مك الايتياى القسري 

 إقامة العدل، بما في ذلك مسألة الإفلات من العقاب، وسيادة القانون  -3 

 اااااددت لجنق مناهضاااااق التاذيب على ضااااارورة توفير جميع الضااااامانات القانونيق الأسااااااسااااايقد في   -19
القانون والممارساااااااااق على الساااااااااواىد لجميع المحتجزيك منذ لحيق سااااااااالكهم حريتهمد ويشااااااااامل ذلا الح  في  

قانونيق الاستاانق بمحا د بما في ذلا في جلسات الاستجوابد و تاحق الإم انيق لهم للحصو  على مساعدة 
 مجانيقد إذا لز  الأمر.

إلى ح  المحتجز في طلب عرضاااه على طكيب مساااتقل   وأ اااارت لجنق مناهضاااق التاذيب أيضااااً  -20
د واحترا  سااريق نتائج اليحوف الطكيقو وتارييه بحقوقهد و بلاغه طكيب يوتاره لإجراى اليحلأ الطكي مجاناً 
 .( 19) وبالتيصيلد بلرق ييهمها وبطريقق ميسرةبسكب اعتقاله وأي تهم موجهق إليه بالكامل 

وأوصااااااج اللجنق المانيق بحالات الايتياى القسااااااري ساااااالوفاعيا بإنشاااااااى آليق مسااااااتقلق محددة تملا  -21
صالاحيق تنييم ايارات منتيمق ومباغتقد مك دون عائ د إلى جميع الأماعك التي قد يحر  فيها الأ اواف  

 .( 20) مك حريتهمد برض النير عك طكياتها

وأ ااااارت لجنق مناهضااااق التاذيب على ساااالوفاعيا بتسااااجيل جميع الإجراىات التي تتوذها الشاااارطق   -22
بالييديود بما في ذلا في جلساااااااات الاساااااااتجوابد وعك طري  اساااااااتودا  لااميرات الجسااااااامد وضااااااامان حمايق  
ك الأ ااااااااااااواف الذيك يكلرون عك أعما  التاذيب وسااااااااااااوى المااملقد ولاذلا الشااااااااااااهود على هذه الأفاا د م

 .( 21) الأعما  الانتقاميقد بما في ذلا التهم الجنائيق

وأوصج اللجنق المانيق بالقضاى على التمييز ضد المرأة سلوفاعيا بتازيز قدرات القضاة والمدعيك  -23
الااميك وضاباي الشارطق وغيرهم مك موميي إنياذ القانون لماالجق التمييز على أسااو نوع الجنس والتمييز  

كيل تسااااااجيل ضااااااباي الشاااااارطق لجميع الشاااااا او  لاما يجبد و حالق الضااااااحايا إلى الدوائر الجنسااااااانيد وأن ت 
 .( 22) المتوصصقد ومقاضاة الجناة ومااقكتهم

جميع التدابير  وأوصااج اللجنق المانيق بالقضاااى على التمييز ضااد المرأة بلن تتوذ ساالوفاعيا أيضاااً  -24
ك ضااااااااااااااحااياا التمييز المتاادد الأ اااااااااااااا اا  والتمييز  اللااماق لإاالاق الاهباات التي تاتر  النساااااااااااااااى واليتياات م

 .( 23) المتقاطعد ولا سيما نساى الروما وسائر النساى مك اليبات الضعييقد في مجا  الوصو  إلى الادالق

 الحرّيات الأساسية والحق في المشاركة في الحياة العامة والحياة السياسية -4 

 26 اددت اليونسا و على لايالق الدساتور لحريق التاكير وحريق الصاحافق وحمايتهما. وتكيل المادة  -25
لنلأ هاذا الح مد يح  لكال فرد   صااااااااااااااراحاق الح  في حرياق التاكير وفي الوصااااااااااااااو  إلى المالوماات. ووفقااً 

الم توبد  التاكير عك آرائه باساااااااتودا  موتل  وساااااااائل الإعلا د بما في ذلا التواصااااااال الليييد والمحتو  
 .( 24) ووسائل الإعلا  المطكوعقد والأ  ا  التوضيحيقد وأي وسيلق أير  مناسبق

وأوصااااااااج اليونساااااااا و بلن تازا الح ومق اسااااااااتقلاليق الهيبق الرقابيق المنشاااااااالة بموجب قانون حريق   -26
 .( 25) للماايير الدوليق المالوماتد وفقاً 

في القانون المدني  التشااااهير و دراجه لاحقاً  الح ومق على إلراى تجريم و ااااجاج اليونساااا و أيضاااااً  -27
للماايير الدوليق. وربما رغكج الح ومق أيضااااااااااً في النير في إم انيق الاساااااااااتيادة مك يطق عمل الأمم  وفقاً 
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المتحدة بشاااالن ساااالامق الصااااحيييك ومسااااللق الإفلات مك الاقاب بوصاااايها وساااايلق لتازيز حمايق الصااااحيييك 
 .( 26) وحريق التاكير

يونساااااااا و ساااااااالوفاعيا على النير في توساااااااايع نطاق تطكي  حريق التاكير ليشاااااااامل الالماى وحاج ال -28
والباحايك الالمييك ولاذلا على ماالجق الأبااد ذات الصاااااااااالق بالح  في الالم في تقاريرها عك تلثير جائحق  

 .( 27) وتقييم تدابير الاستجابق لها  ( 19-مر  فيروو لاورونا )عوفيد

ضرورة إيلاى اهتما  ياف للأح ا  القانونيق والأطر التنييميق التي تكيل و ددت اليونس و على  -29
إعما  حقوق الإنسااااااان للباحايك الالمييك أنيسااااااهم )مال الح  في تكويك الجمعياتد وحريق البحن والتاكير  
( والنشااااارد وتكافؤ اليرف والمسااااااواة في المااملقد ويشااااامل ذلا اليتيات والنسااااااى اللاتي يزاولك مهنق علميق

حقوق الإنسااااان المتالقق بالوصااااو  إلى المارفق    والتزامات حقوق الإنسااااان المتالقق بممارسااااق الالو  عموما 
الالميق واسااااااتودامها مك يلا  التاليمو وتقاساااااام فوائد التقد  الالمي وتطكيقاته مع الترلايز على عد  التمييز  

قق بيك الالم والمجتمع. وعلاوة على والشاااااامو و وحمايق حقوق الإنسااااااان التي توضااااااع للبحنو وتازيز الالا
ذلاد طُلب إلى سااالوفاعيا أن تقد  مالومات عك أي إجراى يتوذ لوضاااع اساااتراتيجيات وطنيق لتحقي  أهدا  

 .( 28) التنميق المستدامق مع الترلايز على النهج المتكاملق ومشارلاق أصحاب المصلحق على نطاق أوسع

بشاااالن  ( 2013) 35بتوصاااايتها الاامق رقم   يد عملاً وأوصااااج لجنق القضاااااى على التمييز الانصاااار  -30
م افحق يطاب الكراهيق الانصاااااااريقد بلن تكيل سااااااالوفاعيا تواف  التشااااااارياات المتالقق بوساااااااائ  الإعلا  مع 
الاتيا يق الدوليق للقضااااااااى على جميع أ ااااااا ا  التمييز الانصاااااااري وغيرها مك ماايير القانون الدولي لحقوق  

ر الانصااريق في وسااائ  الإعلا د ولا ساايما في  ااب ق الإنترنجد والماا بق الإنساااند مك أجل منع لال مياه
بضااااامان التحقي  في جميع حوادب يطاب الكراهيق وملاحقق الجناة  عليها وردعها. وأوصاااااج اللجنق أيضااااااً 

ومااقكتهمد برض النير عك صيتهم الرسميقد وتقديم بيانات عك عدد حالات يطاب الكراهيق المكلغ عنهاد 
 .( 29) ملاحقات القضائيق وأح ا  الإدانقد وعدد القضايا التي استياد فيها الضحايا مك تاويضاتوعدد ال

وأوصاااااااج لجنق القضااااااااى على التمييز الانصاااااااري سااااااالوفاعيا باعتماد تدابير فاالق لضااااااامان مشاااااااارلاق   -31
واى في مراعز صانع الأ اواف المنتميك إلى أقليات إثنيقد ولا سايما الروماد مشاارلاق لااملق في الشاؤون الاامقد سا 

القرار أو في المؤساااااساااااات التمايليق. وبالإضاااااافق إلى ذلاد حاج اللجنق سااااالوفاعيا على تكاي  جهودها لضااااامان  
 . ( 30) تكافؤ اليرف في مجا  مشارلاق الأقليات الإثنيق في جميع مستويات الح ومقد الوطنيق والإقليميق والمحليق 

 الاتجار بالأشخاصحظر جميع أشكال الرق، بما في ذلك  -5 

أوصااج اللجنق المانيق بالقضاااى على التمييز ضااد المرأة ساالوفاعيا بالتاجيل بتاديل القانون الجنائي مك  -32
 . ( 31) أجل تشديد الاقوبات على الاتجار بالبشر وتجريم  راى الودمات الجنسيق مك ضحايا الاتجار 

 الحق في العمل وفي ظروف عمل عادلة ومواتية -6 

وصاج اللجنق المانيق بالحقوق الاقتصااديق والاجتماليق والاقافيق سالوفاعيا بإاالق جميع المابطات أ -33
 .( 32) التي تحو  دون الانضما  إلى النقابات وضمان الاحترا  الكامل لجميع حقوق الاما  في هذا الصدد

 الحق في مستوى معيشي لائق -7 

التمييز ضاااااد المرأة سااااالوفاعيا باعتماد تدابير فاالق وهادفق  أوصاااااج اللجنق المانيق بالقضااااااى على  -34
 .( 33) للحد مك اليقر بيك الروما
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وحاج لجنق القضاااى على التمييز الانصااري ساالوفاعيا على اعتماد تدابير مناساابق وفاالق مك أجل   -35
مع توفير فرف الحصاااااااو  على السااااااا ك اللائ  وتحسااااااايك اليرو  المعيشااااااايق للروماد بالتشااااااااور الحهيقي 

المجتماات المحليق المتضاااررة والأفراد المانييكو وتكاي  جهودها لتوفير أمك الحيااة لجماعات الروماد بما 
في ذلا تقنيك المساااااتوطنات الاشاااااوائيق منااً لامليات الإيلاى القساااااريد وضااااامان حصاااااو  الأسااااار والأفراد  

 .( 34) ىالمتضرريك على س ك لائ  بديل وتاويض إذا لم ي ك هناك بدٌّ مك الإيلا

وأوصااج ميوضاايق الأمم المتحدة الساااميق لشااؤون اللاجبيك )ميوضاايق  ااؤون اللاجبيك( بلن تضااع  -36
الح ومق اساااااااتراتيجيق وطنيق لتوفير أماعك الإقامق والسااااااا كد بما في ذلا السااااااا ك الاجتماعيد تازا إدما  

ها فبق اللاجبيكد اليبات الأضااااااااااااا  في المجتماات المحليق عك طري  يط  الساااااااااااا ك الاجتماعيد بما في 
وتوفر حوافز ماليق للكلدات والمدن لتطوير السااااااااا ك الاجتماعيد وياصاااااااااق ليائدة اللاجبيكد وتجديد المباني  

 .( 35) غير المسترلقد بما في ذلا مراف  الس ك الاجتماعي القديمق التي تملكها

 الحق في الصحة -8 

ساااالوفاعيا بإاالق القيود الميروضااااق على أوصااااج اللجنق المانيق بالقضاااااى على التمييز ضااااد المرأة   -37
إم انيق الحصاااااو  على يدمات الإجها  الملموند مال ا اااااتراي المشاااااورة الإلزاميقد وتحديد فترات انتيار 

مع توصاااااااااااااايات منيمق    طويلق لا لزو  لها مك الناحيق الطكيقد وأيذ الإذن مك طر  ثالند وذلا تمشااااااااااااااياً 
 .( 36) الصحق الاالميق

مناهضق التاذيب سلوفاعيا على ضمان التحقي  النزيه في جميع الادعاىات المتالقق وحاج لجنق   -38
بالتاهيم القساااااري أو غير الطوعيد ومحاسااااابق الأ اااااواف المساااااؤوليك عك ذلاد وتوفير ساااااكل الانتصاااااا   

لقسري المناسبق للضحايا. وينبري لسلوفاعيا أيضاً أن تاتمد تدابير تشريعيق وسياساتيق لمنع وتجريم التاهيم ا
أو غير الطوعي للنسااىد ولا سايما عك طري  وضاع تاري  واضا  لشاري الموافقق الحرة والمسابقق والمساتنيرة  

 .( 37) على التاهيمد وتوليق نساى الروما والاامليك في القطاع الطكي بهذا الشري

اساااااااتودا  ورأت لجنق مناهضاااااااق التاذيب أنه ينبري لسااااااالوفاعيا أن تسااااااارع الجهود الراميق إلى ن ك ذ  -39
الأساااااااارية القيصاااااااايقد وأن تكيل تواف  الممارسااااااااات الكديلقد بما في ذلا اسااااااااتودا  غر  الاز د مع الماايير  
الدوليق والإقليميق لحقوق الإنساااااااااند ومنها الماايير المنقحق بشاااااااالن وسااااااااائل تقييد الحرلاق في مؤسااااااااسااااااااات  

لمنع التاذيب والمااملق أو الاقوبق الأمرا  النيسااااااايق الواصاااااااق بالبالريكد التي وضااااااااتها اللجنق الأوروبيق 
 .( 38) اللاإنسانيق أو المهينق

وأوصاااااااج اللجنق المانيق بالحقوق الاقتصااااااااديق والاجتماليق والاقافيق بلن تساااااااتامر سااااااالوفاعيا في  -40
حملات الصااحق الاامق الوقائيق وأن تتوذ تدابير تسااتهد  الجماعات والأ ااواف الذيك ياانون مك مشاااعل  

على الأنيمق التي   لمواطر لاكيرة. ورأت أنه ينبري أن تديل ساالوفاعيا تحسااينات أيضاااً  صااحيق والمارضاايك
يوضااع لها تسااوي  الكحو  والأطامق والمشااروبات للأطيا  تنسااجم مع مجموعق توصاايات منيمق الصااحق  

 .( 39) ( 2010) الاالميق بشلن تسوي  الأطامق والمشروبات غير الكحوليق للأطيا  

نيق بالقضااااااااى على التمييز ضاااااااد المرأة بلن تازا سااااااالوفاعيا جهودها الراميق إلى وأوصاااااااج اللجنق الما  -41
عك   القضاى على الممارسق المتمالق في عز  نساى الروما في أجنحق الولادة بالمستشفيات والماا بق عليهاد فضلاً 

الروما على  الإيذاى اللييي والكدني الذي يتارضاااااك له مك الاامليك في القطاع الطكيد وضااااامان حصاااااو  نسااااااى 
بلن تكيل سلوفاعيا عد  تاهيم نساى الروما قسراً وأن تيسر  يدمات الرعايق الصحيق الكافيق. وأوصج اللجنق أيضاً 

وصاااااااااااااو  الضاااااااااااااحايا إلى الادالقد بطرق منها إذلااى الوعيد و االق الحواجز الماليقد وتمديد الأجل المحدد لتقديم  
 . ( 40) ق و فشاى الأدلق قكل المحاعمق لدعم مطالباتهك الش او د وتسهيل الوصو  إلى السجلات الطكي 
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 الحق في التعليم -9 

أوصاااج اللجنق المانيق بالقضااااى على التمييز ضاااد المرأة بلن تازا سااالوفاعيا جهودها الراميق إلى  -42
إلرااى عز  فتياات الروماا في النياا  التاليميد وتالميك فرف متساااااااااااااااوياق لهك للحصااااااااااااااو  على تاليم عاالي 

ي جميع المساااااااااتوياتد واتواذ تدابير فاالق لزيادة موامكتهك على الدراساااااااااق في المرحلتيك الابتدائيق  الجودة ف
 .( 41) والاانويق باتواذ تدابير ياصق مؤقتق

 و جاج اليونس و سلوفاعيا على تازيز الجهود الراميق إلى ايادة الالتحاق بالتاليم الجامايد وفقاً  -43
لاحتياجات الأفراد والمجتمعد ومواصاااالق الجهود لضاااامان عد  التمييز في التاليم والنهو  بالتاليم الجامعد 

 .( 42) ولا سيما ليائدة الأقليات والأطيا  ذوي الإعاقق

 الحقوق الثقافية -10 

 اااااااااااجاج اليونسااااااااااا و سااااااااااالوفاعياد بصااااااااااايتها دولق طرفاً في اتيا يق حمايق التراب الاالمي الاقافي  -44
والطكيايد واتيا يق صااااون التراب الاقافي غير الماديد واتيا يق حمايق وتازيز تنوع أ اااا ا  التاكير الاقافيد 
على تنييذ الأح ا  ذات الصالق التي تازا الوصاو  إلى التراب الاقافي وأ ا ا  التاكير الإبداعي والمشاارلاق 

في الحياة الاقافيق طبقاً للتاري  الوارد في  فيه تنييذاً تاماًد فتساااااااااعد بذلا على إعما  الح  في المشااااااااارلاق 
مك الاهد الدولي الواف بالحقوق الاقتصاااااااديق    15مك الإعلان الاالمي لحقوق الإنسااااااان وفي المادة   27المادة 

والاجتماليق والاقافيق. و ااااجياج ساااالوفاعيا على أن تولي في سااااياق ذلاد الاعتبار  الواجب لمشااااارلاق المجتماات  
  سااايك والجهات الياعلق الاقافيق ومنيمات المجتمع المدنيد ولاذلا الجماعات التي تعيو أوضااااعاً المحليق والممار 

هشااااق )الأقلياتد والشاااااوب الأصااااليقد والمهاجروند واللاجبوند والشاااابابد والأ ااااواف ذوو الإعاقق(د وأن تكيل 
 . ( 43) تكافؤ اليرف للنساى واليتيات مك أجل ماالجق التياوتات الجنسانيق 

 عمال التجارية وحقوق الإنسانالأ -11 

تنوه اللجنق المانيق بالحقوق الاقتصااديق والاجتماليق والاقافيق بالجهود التي تكذلها سالوفاعيا للتصادي  -45
لليساااااااااد وحمايق المكلريك عك المواليات و دانق باض المسااااااااؤوليك الكبارد بيد أنها لا تزا  تشااااااااار بالقل  إااى  

لساا  لأن المالومات المتالقق بالتحهيقات والمحاعمات وأح ا  الإدانق التي تجسااد  اسااتمرار اليساااد في الكلدد وت 
ااثار المتدايلق لليساااااااد على حقوق الإنساااااااند هي مالومات محدودة حتى اان. وأوصااااااج اللجنق بلن تكا  

الجساااايم  ساااالوفاعيا التحهيقات والمحاعمات وأح ا  الإدانات في قضااااايا اليسااااادد بما في ذلا في قضااااايا اليساااااد 
 . ( 44) المنسوب لكبار المسؤوليكد واتواذ تدابير صارمق لمنع حالات اليساد في المستقكل 

 حقوق أشخاص محددين أو فئات محددة -باء 

 النساء -1 

جميع التدابير  أوصااج اللجنق المانيق بالقضاااى على التمييز ضااد المرأة بلن تتوذ ساالوفاعيا أيضاااً  -46
اللااماق لإاالاق الاهباات التي تاتر  النساااااااااااااااى واليتياات مك ضااااااااااااااحااياا التمييز المتاادد الأ اااااااااااااا اا  والتمييز  

 .( 45) المتقاطعد ولا سيما نساى الروما وسائر النساى مك اليبات الضعييقد في مجا  الوصو  إلى الادالق

سالوفاعيا على التاجيل بساك تشاريع  اامل  وحاج اللجنق المانيق بالقضااى على التمييز ضاد المرأة  -47
بشاالن منع الان  ضااد المرأة والقضاااى عليه وتاديل القانون الجنائي لإدرا  الان  الاائلي ضاامك فبق جرائم  

 .( 46) الان  وتشديد عقوبق عن  الاشير وقتل الإناب
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د أوصااااج  بشاااالن لجوى المرأة إلى القضاااااى ( 2015) 33وفي مار  التذلاير بالتوصاااايق الاامق رقم  -48
اللجنق المانيق بالقضاااااااااى على التمييز ضااااااااد المرأة ساااااااالوفاعيا باتواذ جميع التدابير اللاامق لتحساااااااايك لاياىة 
الإجراىات القضااااااائيق وفااليتهاد وضاااااامان إنياذ تحويل عبى الإثبات في قضااااااايا التمييز على أساااااااو نوع 

بما في ذلا التاويض الماليد   نهادالجنس والتمييز الجنساانيد وتوفير ساكل انتصاا  قضاائيق لاافيق وفي أوا
 .( 47) وم افحق الوو  لد  النساى المانيات مك إم انيق التار  للوصم والإيذاى

 الأطفال -2 

لا لبس فيه على اسااااتودا   صااااريحاً   توصااااي لجنق مناهضااااق التاذيب بلن تير  ساااالوفاعيا حيراً  -49
الوالاديك للاقوباق الكادنياق في ساااااااااااااايااق مماارسااااااااااااااق حقوقهم والتزامااتهمد وأن تنيم حملات لتولياق عااماق النااو 

 .( 48) وتاهييهم لإطلاعهم على حير الاقوبق الكدنيق بح  الأطيا  وعواقب ذلا

لذيك لم يلتحقوا وتشاااااااااير تقديرات ميوضااااااااايق  اااااااااؤون اللاجبيك إلى أن نسااااااااابق الأطيا  اللاجبيك ا -50
وقررت الح ومق تطكي    2023/ 2022في المائق مك في الاا  الدراساااااي    53بالمدارو في سااااالوفاعيا بلرج 

إن التحادياد المب ر للأطياا     . 2024التاليم الإلزامي على جميع الأطياا  اللاجبيك بحلو  أيلو /سااااااااااااااكتمكر  
المنيصااليك عك ذويهمد وضااحايا الان  اللاجبيك المارضاايك للوطرد بمك فيهم الأطيا  غير المصااحوبيك و 

وسااااااااااااوى المااملق والاسااااااااااااترلا  والإهما د بما في ذلا عند نقاي الاكور ونقاي التجمعد وفي أماعك الإقامق  
أوث  بيك    الوااصااااااااااااااق والجماالياقد و جراى التقييم اللاا  وتوفير الادعم المحادد الأهادا  لهم يتطلاب تنساااااااااااااايقااً 

في المجا  الإنسااااااااني المانييك بحمايق الطيل. وتازيز القدرات الوطنيق  الجهات الياعلق الح وميق والاامليك  
على تنييذ إجراىات تحديد مصالحق الطيل اليضالى حساب لال حالق على حدة لدعم الترتيبات المناسابق فيما 
يولأ الوصاااااااااايق والرعايق الكديلقد ولاذلا فيما يولأ عودة الأطيا  غير المصاااااااااحوبيك والمنيصاااااااااليك عك 

 .( 49) مك الاهتما  رانياد هو مك المجالات الرئيسيق التي تتطلب مزيداً ذويهم إلى أولا

وأفادت اليونساااااااا و بلن مايم التوصاااااااايات التي قدمج يلا  دورة الاسااااااااتارا  الدوري الشااااااااامل  -51
الساابقق دعج إلى مواصالق الجهود الراميق إلى ضامان عد  التمييز والتاليم الجامعد ولا سايما ليائدة الأطيا   

 .( 50) اقق والأقلياتذوي الإع

 الأشخاص ذوو الإعاقة -3 

أعربج اللجنق المانيق بالحقوق الاقتصاديق والاجتماليق والاقافيق عك قلقها لأن النهج الاا  لتناو   -52
في اساااااتبصاااااا  التمييز والإقصااااااى الهي لييك. وأعربج عك أسااااايها لأن غالكيق  مساااااللق الإعاقق لم ي ك ناجااً 

ذوي الإعاااقااق لا يقااد  لهم الاادعم اللاا  للعيو المسااااااااااااااتقاال وفي لااير مك الحااالات  البااالريك والأطيااا  مك  
يودعون في مؤساااساااات. وحاج اللجنق سااالوفاعيا على تساااريع وتيرة التقد  في الجهود الراميق إلى إنهاى إيداع 
الأ اااااااواف ذوي الإعاقق في مؤساااااااساااااااات الرعايقد وتوفير يدمات  ااااااااملق للتقييم والدعم مك أجل تساااااااهيل 

 .( 51) انيق العيو المستقلد بما يتلاى  مع القدرات والاحتياجات اليرديقإم 

وأوصااااج اللجنق المانيق الحقوق الاقتصاااااديق والاجتماليق والاقافيق بلن تتوذ ساااالوفاعيا تدابير لضاااامان   -53
الإعاققد وضاااااااامان ح   إم انيق الاسااااااااتيادة مك نيا  التاليم الجامع والترتيبات التيساااااااايريق الماقولق للأطيا  ذوي 

 . ( 52) بمدارو وفصو  ياصق   أسرهم في ايتيار   ل تاليمهمد بما في ذلا انتقا  المسجليك منهم حالياً 

وأفادت ميوضااااااايق  اااااااؤون اللاجبيك بلن الح ومق قدمج باض الدعم الإنساااااااانيد بما في ذلا تقديم   - 54
التي يساتييد منها الشاولأ ذو الإعاقق  المن  الإنساانيق للأ اواف ذوي الإعاققد ولكك مايم أ ا ا  التاويض  

إلى سااااااا ك اجتماعي أو مسااااااااعدة سااااااا نيق   في المائق مك السااااااا ان تقريباً  20غير متاحق للاجبيك. وقد يحتا  
أير  في الأجل الطويل بسااااااكب حالق الضااااااا  التي ياانون منهاد بما في ذلا الأساااااار المنيصاااااالق التي لديها 
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هاريقد والأ ااااااواف ذوو الإعاققد ولابار السااااااك الذيك ييتقرون إلى  أطيا  لا يسااااااتييدون مك يدمات الرعايق الن 
الدعم الاائلي. ويااني الأ واف ذوو الإعاقق ولابار السك والأ واف المصابون بمشاعل صحيق يطيرة مك 
مصااااااعب إضاااااافيق تتال  بالقدرة على تحمل تكالي  السااااا ك. فهناك عدد محدود فق  مك مراعز الإقامق التي 

 . ( 53) لحصو  الضروريد دونما عوائ د على الودمات الصحيق والاجتماليق يم ك أن تكيل ا 

وأوصاج ميوضايق  اؤون اللاجبيك بلن تضاع سالوفاعيا يطق عمل ترلاز على اللاجبيك لرفد االيات  - 55
الوطنيق للحمايق والمسااااااعدة الاجتماليق التي يساااااتييد منها الأ اااااواف ذوو الإعاققد واساااااتكما  هذه االياتد 

 . ( 54) مع منيمات الأ واف ذوي الإعاقق ومجتماات اللاجبيك على إعداد برامج المساعدة وتنييذها   والتااون 

 الأقليات -4 

أوصاج لجنق القضااى على التمييز الانصاري بلن تكا  سالوفاعيا جهودها لضامان توثي  التااون  -56
ضااااايا المتالقق بالروماد وأن وتازيز التشاااااور مع جماعات الروما ومنيمات المجتمع المدني التي تانى بالق

تحرف على أن تسااااااترل الكلدياتد ولا ساااااايما الكلديات التي تؤوي مجتماات الروما المهمشااااااقد للتمويل ذي 
الصااااااااااالق بالكاملد بما في ذلا التمويل المقد  مك الاتحاد الأوروبيد مك أجل تحسااااااااااايك الحالق الاجتماليق  

سالوفاعيا التدابير المناسابق لماالجق عد  التناساب في تدني  والاقتصااديق للأقليات. ورأت أنه ينبري أن تتوذ 
 مشاااارلاق الأقليات الإثنيقد ولا سااايما الروماد في ساااوق الاملد وأن تتوذ التدابير المناسااابق لكي تاالج تحديداً 

 .( 55) ماد  اليقر غير المتناسب الذي يااني منه أفراد الروما

 ومغايرو الهوية الجنسانية وحاملو صفات الجنسين المثليات والمثليون ومزدوجو الميل الجنسي -5 

أوصاج اللجنق المانيق بالحقوق الاقتصااديق والاجتماليق والاقافيق بلن تامل سالوفاعيا على وضاع  -57
وتنييذ أح ا  قانونيق وساااياساااات وبرامج ياصاااق لضااامان الحمايق مك التمييز على أسااااو الهويق الجنساااانيق  

لاد أوصااج بلن يشاارع الكلد في أنشااطق إذلااى الوعي والتشاااور في المجتمع والميل الجنسااي. وعلاوة على ذ
لإنهاى التمييز القائم على الميل الجنساااايد واسااااتحداب مؤسااااسااااق قانونيقد مال الشااااراعق المسااااجلق أو الاقتران  

 .( 56) المدنيد توفر للأ واف الذيك يهيمون علاقات ماليق حمايق مساويق للحمايق المتاحق في إطار الزوا 

وأعرباج اللجناق المانياق باالقضاااااااااااااااى على التمييز ضااااااااااااااد المرأة عك قلقهاا إااى لاارة حوادب يطااب   -58
الكراهيق المرتب  بنوع الجنس التي يتار  لها بوجه ياف نساى الروما ومرايرات الهويق الجنسانيق والنساى 

لكراهيق القائم على التحيز المشااترلات بالسااياسااق. وحاج اللجنق ساالوفاعيا على اتواذ تدابير لتجريم يطاب ا
الجنساااااني ومااداة المرأة وغير ذلا مك أ اااا ا  يطاب الكراهيق المرتب  بنوع الجنسد بما في ذلا الوطاب  

 .( 57) الموجه ضد نساى الروما ومرايرات الهويق الجنسانيق والمشترلات بالسياسق

 المهاجرون واللاجئون وملتمسو اللجوء -6 

لاجبيك أن التااديلات التي أديلاج على القاانون الوااف باإقااماق  لاحياج ميوضااااااااااااااياق  ااااااااااااااؤون ال -59
م نج سااااااالطات الشااااااارطق مك تطكي  نوعيك مك بدائل   2017أيار/مايو   1الأجانب وديلج حيز النياذ في  

الاحتجااااد وهمااا الالتزا  بااالإبلاك عك م ااان الإقااامااقد والالتزا  باادفع لايااالااقد في جميع الحااالات التي ي ون  
وليس فق  في حالات الطرد الإداري. ويم ك تطكي  بدائل الاحتجاا على الأجانبد   دتوقااً فيها الاحتجاا م

الصاااااااااااااادرة عك الكرلمان الأوروبي والمجلسد   2013/ 604بمك فيهم ملتمساااااااااااااو اللجوى بموجب اللائحق رقم 
مك القومي د )لائحق دبلك الاالاق(د باسااااتاناى مك اعتُكروا مصاااادر تهديد للأ2013حزيران/يونيه   26المؤريق  

 .( 58) إلا في حالات استانائيق أو النيا  الاا  أو الصحق الاامق. غير أن هذه الكدائل لم تطك  عملياً 
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للممارساااااق   وأوصاااااج ميوضااااايق الأمم المتحدة لشاااااؤون اللاجبيك بلن تضاااااع ح ومق سااااالوفاعيا حداً  -60
ب اتيا يق دبلك عك طري  ضامان والمتمالق في احتجاا ملتمساي اللجوى ومك ينتير نقله بموج  المتباق حالياً 

عاد  تطكي  إجراى الاحتجااا إلا إذا لااان يسااااااااااااااتناد إلى تقييم لليرو  الوااصاااااااااااااااق بااليردد وتقرر أناه إجراى  
ضاااااااااااروريد وماقو  في جميع اليرو د ومتناساااااااااااب مع غر  مشاااااااااااروعد وباد النير في الحلو  الكديلق 

مق الاعتبار الواجب لتوافر بدائل بلن تولي الح و   المتاحق. وأوصااااااااااج ميوضاااااااااايق  ااااااااااؤون اللاجبيك أيضاااااااااااً 
الاحتجاا وفااليتها وملاىمتها في لال حالق على حدة وأن تطك  بدائل الاحتجااد بوجه يافد في حالات  
الأسااااااااار التي لديها أطيا د مع مراعاة عد  جواا احتجاا الأطيا  لأهدا  ترتب  بالهجرة وضااااااااارورة تجنب 

 .( 59) في تطكيقه إلا لاملاذ أيير احتجاا ملتمسي اللجوى بصيق عامق وعد  النير

وأوصااج لجنق القضاااى على التمييز الانصااري بلن تتوذ ساالوفاعيا تدابير عاجلق لحمايق اللاجبيك  -61
مك لال أ ا ا  الوصام وأعما  التمييز الانصاريد بما في ذلا الان  الانصاريد وذلا بالتشااور الكامل مع 

ح وميااق والولاااالات الاادوليااق ذات الصاااااااااااااالااق وغيرهااا مك المنيمااات التي تمااال اللاجبيك والمنيمااات غير ال
 .( 60) أصحاب المصلحق

وأوصاااااج اللجنق المانيق بحالات الايتياى القساااااري بلن تكيل سااااالوفاعيا التقيد الصاااااار  بمكدأ عد   -62
مك الاتيا يق الدوليق لحمايق جميع الأ اااااااااواف مك  (1)16الإعادة القساااااااااريق المنصاااااااااوف عليه في المادة 

الايتياى القسري في جميع الحالات ومك دون استاناى. وفي هذا الصددد أوصج اللجنق بلن تنير سلوفاعيا 
في إدرا  نلأ صاااااااري  في تشااااااارياها الدايلي يحير الطرد أو الإعادة القساااااااريق أو النقل أو التساااااااليم متى 

 .( 61) ى الاعتقاد أن الشولأ الماني قد يتار  لوطر الايتياى القسري توافرت أسباب حهيهيق تدعو إل

وحاج اللجنق نيسااها ساالوفاعيا على الحرف على أن ي ون أي قرار يتوذ في سااياق إجراىات الطرد أو   -63
للاسااااتبنا د وأن  الإعادة القسااااريق أو الإحالق أو التسااااليم لتقييم يطر تار   ااااولأ ما للايتياى القسااااري قابلاً 

 . ( 62) لهذا الاستبنا  أثر إيقافيد وأن تكيل عد  رب  التقيد بمكدأ عد  الإعادة القسريق بلي  روي   ي ون 

وفي إطار متاباق التوصااايات المنكاقق عك الاساااتارا  الدوري الشاااامل السااااب د أقامج ميوضااايق  -64
وملتمساااااي اللجوى   اااااؤون اللاجبيك  اااااراعق مع مرلاز الماونق القانونيق في سااااالوفاعيا لتازيز فرف اللاجبيك 

والمساااااااتييديك مك الحمايق المؤقتق وعديمي الجنسااااااايق والأ اااااااواف المارضااااااايك لوطر انادا  الجنسااااااايق في  
الحصااااااااااااو  على ماونق قانونيق ماهرة مجانات. ويااني الاديد مك الأفراد الذيك ينتمون إلى هذه اليبات مك 

الودمات القانونيق التي مك الحرمان الاقتصااااااادي والاجتماعيد مما يضااااااا  فرصااااااهم في الحصااااااو  على 
 لنها أن تساعدهم في فهم حقوقهم ومصالحهم القانونيق وحمايتها والدفاع عنها. وقد  ارك مرلاز المساعدة 

د وقد  المساااااااعدة 2022القانونيق بشاااااا ل وثي  في المنتد  الساااااالوفاعي لتنسااااااي   ااااااؤون اللاجبيك منذ عا   
الحرب في أولارانيا في جميع أنحاى سااااالوفاعياد بطرق منها  القانونيق والمشاااااورة للاجبيك النااحيك في ساااااياق 

الانضااااااااااااااما  إلى فري  التوليق المتنقلق في جمساااااااااااااااحق النقطق الزرقاى اامنق ومراعز الحمايقجد بالتااون مع 
ميوضااااااايق  اااااااؤون اللاجبيك ومنيمق ماريناد وهي منيمق غير ح وميق سااااااالوفاعيقد لضااااااامان توفير يدمات  

نييك للاجبيك الضااااياى بوجه يافد ولا سااايما لابار الساااك والأ اااواف ذوو الإعاقق  المشاااورة والتمايل القانو 
 .( 63) والنساى اللاتي يقمك على رعايق أطيا  صرار

 د التزاماً 2022ولاحيج ميوضايق  اؤون اللاجبيك أن ح ومق سالوفاعيا ومجتماها أمهراد في عا   -65
بضااامان حقوق الياريك مك النزاع المسااال  في أولارانيا وسااالامتهمد وحضااارا بشااا ل اساااتباقي للتااون مع  قوياً 

ؤاتيق لتوفير الحمايقد أصاااحاب المصااالحق الدولييك والمجتمع المدني. وعلى الرغم مك هذا الالتزا  والكيبق الم
لا تزا  هناك باض الصاااااااااااااااوبات الناجمق عك الاررات الموجودة مك قكلُ في القدرات في مجالات الإيواىد 
وحمايق الطيلد والودمات الاجتماليقد والتصااااااااااااادي للان  الجنساااااااااااااانيد ومواطر الاتجار بالأ اااااااااااااوافد  

يق م ليق بللباى الإيواى والتاليم والصاااااحقد  ويدمات الرعايق الصاااااحيقد والتاليم. فالسااااالطات الإقليميق والمحل
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بيد أن فرصاااااااها في الحصاااااااو  على الموارد محدودة للرايقد بما في ذلا أدوات التمويل المتاحق للهيا  بتلا  
الألباااى وضاااااااااااااامااان حمااايااق اللاجبيك و دماااجهم. وعلى نيس المنوا د لم تتم ك الواارات التنييااذيااق والهيبااات 

مك تازيز مواردهااا والاضااااااااااااااطلاع    ب  ااااااااااااااؤون الهجرة التااابع لواارة الاادايليااقدالتاااباااق لكاال واارةد مااال م تاا 
. و ااااااااددت ميوضاااااااايق  ااااااااؤون بالمسااااااااؤوليات المرتبطق بحمايق عدد غير مسااااااااكوق مك اللاجبيك في آن مااً 

للمتطوعيك الساااالوفاعييك والمجتمع المدني والمنيمات غير الح وميق   على الدور المهم جداً   اللاجبيك أيضاااااً 
ولااذلاا مباادرات المجتمع الأولاراني في مسااااااااااااااااعادة اللاجبيك في الإلماا  بنيم الحمااياق الوطنياق والوادماات 
الأسااااسااايق في سااالوفاعياد وفي دعم المؤساااساااات الاامق التي تساااتجيب لاحتياجات اللاجبيكد بما في ذلا ما 

 .( 64) بالس ك والصحق والتاليم والحمايق الاجتماليقتال  منها  

 عديمو الجنسية -7 

لاحيج الميوضاايق أن الالتزامات الاديدة الواقاق على ساالوفاعيا بموجب الاتيا يق المتالقق بوضااع  -66
الأ ااااواف عديمي الجنساااايق غير مجساااادة في التشاااارياات الوطنيق وغير مطبقق في الممارسااااق الامليق. فقد  

مك الاتيا يقد الذي ينلأ على ألا يصااااادر الكلد وثائ  الساااااير   27فاعيا بتحييها على المادة  تمسااااا ج سااااالو 
المنصاااوف عليها في الاتيا يق إلا للشاااولأ عديم الجنسااايق الذي من  الإذن بالإقامق الدائمق أو فترة طويلق  

  الجنسااااايق. ورغم لتحديد حالات انادا  في سااااالوفاعيا. ولا يزا  يتايك على الح ومق أن تضاااااع إجراى رسااااامياً 
صااوبق وضاع تقدير موثوق لاديمي الجنسايقد تشاير الكيانات المتاحق إلى أن عدد السا ان عديمي الجنسايق  

وأنهم متجانسااااون مقارنق بالمجموعات الأير  مك الأجانب الذيك يعيشااااون في    في ساااالوفاعيا صاااارير نسااااكياً 
 .( 65) ة لهاسلوفاعياد حين ينحدر مايمهم مك سلوفاعيا أو الكلدان المجاور 

ويم ك للأ ااواف عديمي الجنساايق طلب الحصااو  على جإقامق دائمقج لمدة يمس ساانوات. غير  -67
على جميع الأ ااااااااااااااوااف عاديمي   أن من  الإقااماق الادائماق بموجاب قاانون إقااماق الأجااناب لا ينطك  تلقاائيااً 

علاوة على ذلاد يرتب   لتقدير واارة الدايليق. و   الجنسااايقد حتى و ن اساااتوفوا جميع الشااارويد وييل ياضاااااً 
بإم انيق حصاااااااولهم على الجنسااااااايق السااااااالوفاعيق.  من  الإقامق الدائمق للأ اااااااواف عديمي الجنسااااااايق أيضااااااااً 

تسااام  للأ اااواف عديمي الجنسااايق الحاصاااليك على تصاااري    ويتضااامك قانون الجنسااايق السااالوفاعيق أح اماً 
مك الإقامق المسااتمرة في ساالوفاعيا.  إقامق بتقديم طلب للحصااو  على الجنساايق الساالوفاعيق باد ثلاب ساانوات

د مُن  ثلاثق أ ااواف عديمي الجنساايق الساالوفاعيقد فيما حصاال عليها  2016لواارة الدايليقد في عا   ووفقاً 
 .( 66) 2018د و ولأ واحد عا  2017أرباق عا   

التحيظ وفي هذا الساياقد أوصاج ميوضايق  اؤون اللاجبيك بلن تامل ح ومق سالوفاعيا على ساحب   - 68
مك الاتيا يق المتالقق بوضااااع الأ ااااواف عديمي الجنساااايقو ووضااااع يطق عمل وطنيق بشاااالن   27على المادة 

انادا  الجنسايقو وتساهيل حصاو  الأ اواف عديمي الجنسايق على الإقامق الدائمقد وضامان منحهم الح  في  
 . ( 67) وتسهيل تجنسهم الإقامق جبش ل قانونيج في أراضي سلوفاعيا طوا  مدة الإجراىات ذات الصلقد  
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