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Introduction

1.  Asa3eséancepléniére, le17 septembre 1999, I’ Assemblée générale, sur larecom-
mandation du Bureau, a décidé d’inscrire al’ ordre du jour de sa cinguante-quatrieme
session la question intitul ée «Elimination du racisme et de la discrimination raciale» et
de larenvoyer ala Troisieme Commission.

2. LaTroisiéeme Commission a eu une discussion de fond sur la question qui a été
examinée en méme temps que le point 115, intitulé «Droit des peuples a
I" autodétermination», de sa 19e a sa 22e séance, les 21, 22 et 25 octobre 1999, et apris
une décision sur le point 114 ases 37e, 39, 41e, 48e et 56e séances, du 8 au 10 et les 16
et 22 novembre 1999. On trouvera un résumé des débats dans les comptes rendus
analytiques correspondants (voir A/C.3/54/SR.19 a 22, 37, 39, 41, 48 et 56).

3. Pour I'examen de la question, la Commission était saisie des documents ci-aprées

a) Rapport du Comité pour I’ élimination de la discrimination raciale’;

b)  Rapport du Secrétaire général sur |’ application du Programme d’ action pour
la troisieme Décennie de la lutte contre le racisme et la discrimination raciale et les
préparatifs de la Conférence mondiale (A/54/299);

¢) Notedu Secrétaire général transmettant le rapport du Rapporteur spécial de
la Commission des droits de I’homme sur les formes contemporaines de racisme, de
discrimination raciale, de xénophobie et de I’ intolérance qui y est associée (A/54/347);
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! Documents officiels de I’Assemblée générale, cinquante-quatriéme session, Supplément No 18
(A/54/18).
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d) Note du Secrétariat concernant le rapport du Comité pour I’ élimination de

la discrimination raciale (A/C.3/54/9; i o 3
e) Lettredatéedul7 mai 1999, adresséeau Secrétairegénéral par le Représentant

permanent du Bangladesh auprés de I’ Organisation des Nations Unies, transmettant le
texte de I’ Agenda de La Haye pour la paix et lajustice au XXle siecle, adopté par la
Conférence relative a I’ Appel pour la paix, tenue a La Haye du 12 au 15 mai 1999
(A/54/98);

f)  Lettre datée du 29 septembre 1999, adressée au Secrétaire général par les
Représentants permanents du Brésil, de la Finlande et du Mexique auprés de
I’ Organisation des Nations Unies, transmettant la Déclaration de Rio de Janeiro et les
Actions prioritaires, adoptées au premier Sommet des chefs d’ Etat et de gouvernement
des pays d’ Amérique latine et des Caraibes et de I’ Union européenne, tenu a Rio de
Janeiro les 28 et 29 juin 1999 (A/54/448);

g) Lettre datée du 15 octobre 1999, adressée au Secrétaire général par le
Représentant permanent del’ Afriquedu Sud auprésdel’ Organisation desNationsUnies,
transmettant le communiqué publié al’issue de la Réunion des ministres des affaires
étrangeéres et des chefs de délégation du Mouvement des pays non alignés, tenue a New
York le 23 septembre 1999 (A/54/469-S/1999/1063);

h) Lettre datée du 3 novembre 1999, adressée au Secrétaire général par le
Représentant permanent de la Turquie aupres de I’ Organisation des Nations Unies
(A/54/528-S/1999/1126).

1. Alal9eséance, le 21 octobre, |e Rapporteur spécial de la Commission des droits
de I"homme chargé d’ étudier la question de I’ utilisation de mercenaires comme moyen
d’ empécher I’ exercicedu droit des peuplesadisposer d’ eux-mémesafait unedéclaration
liminaire (A/C.3/54/SR.19).

2. Alamémeséance, |’ adjoint du Directeur du bureau deliaison deNew York du Haut
Commissariat des Nations Unies aux droits de |’homme a fait une déclaration au nom
du Rapporteur spécial de la Commission des droits de I'homme chargé d’ examiner la
guestion desformescontemporai nesderacisme, dediscriminationracial e, dexénophobie
et del’intolérance qui y est associée, et aégalement fait une déclaration au nom du Haut
Commissaire (voir A/C.3/54/SR.19).

3. Toujours alaméme séance, |e Rapporteur spécial de la Commission des droits de
I"homme chargé d’ étudier la question de I’ utilisation de mercenaires comme moyen
d’ empécher |I’exercice du droit des peuples a disposer d’eux-mémes et |’ adjoint du
Directeur du bureau de liaison de New York du Haut Commissariat des Nations Unies
aux droitsdel” homme ont répondu a des questions soulevées par lesreprésentants de la
Finlande (au nom des Etats Membres de I’ Organisation des Nations Unies qui sont
membres de I’ Union européenne), du Liechtenstein, de la République islamique d’ Iran
et de |’ Autriche (voir A/C.3/54/SR.19).

Examen des propositions
Projet de résolution A/C.3/54/L.26

4.  Ala37eséance, le 8 novembre, le représentant du Guyana a présenté, au nom des
Etats Membres de |’ Organi sation des Nations Unies qui sont membres du Groupe des 77
et de la Chine, ainsi que des pays suivants : Croatie, Danemark, Espagne, Finlande,
France, Grece, Pays-Bas, Portugal, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d’Irlande du
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Nord, Saint-Marin et Turquie, un projet de résolution intitulé «<Mesures a prendre pour
lutter contre les formes contemporaines de racisme, de discrimination raciale, de
xénophobie et del’ intolérance qui y est associée» (A/C.3/54/L.26). Par lasuite, les pays
suivants se sont joints aux auteurs du projet de résolution : Allemagne, Australie,
Autriche, Belgique, Canada, ex-République yougoslave de Macédoine, Irlande, Islande,
Israél, Italie, Japon, Luxembourg, Norvege et Suede.

5. Enprésentantleprojet derésolution, lereprésentant du Guyanal’ aréviséoralement
comme sulit :

a)  Apresleneuviemealinéaexistant du préambule, unnouvel alinéaaétéajouté,
dont | e texte était le suivant :

«Reconnaissant alafoislesdéfis posés et les possibilités offertes par lalutte
contreleracisme, ladiscrimination raciale, laxénophobieet |’ intolérance qui y est
associ ée dans un monde de plus en plus mondialisé»;

b)  Au paragraphe 2 du dispositif, les mots «renforcer son impact et» ont été
insérés avant les mots «en assurer le succeés»;

c) Auparagraphe 3 du dispositif, les mots «les apprécie» ont été remplacés pas
les mots «en prend note avec satisfaction»;

d) Auparagraphe4dudispositif, lesmots «et | esorganisationsnon gouvernemen-
tales» ont été insérés apres les mots «les autres mécanismes compétents»;

€) Leparagraphe 5 du dispositif, qui était libellé comme suit :

«Recommande quelaCommission desdroitsdel’ homme examinelamiseen
oeuvre de larecommandation du Rapporteur spécial en ce qui concerne toutes les
formes de xénophobie et de I’intolérance qui y est associée»,

a été supprimé;
f)  Leparagraphe 8 du dispositif (ancien paragraphe 9), qui était ainsi libellé:

«Note avec une profonde inquiétude et condamne sans équivoque toutes les
formes de racisme et de discrimination raciale, en particulier toute manifestation
de violence raciste, ainsi que les actes de violence aveugle qui y sont associ és»,

a été remplaceé par le texte suivant :

«Note avec une profonde inquiétude et condamne sans équivoque toutes les
formesderacisme, de discrimination racial e, de xénophobie et del’ intol érance qui
y est associée, en particulier toute manifestation de violence raciste, y comprisles
actes de violence aveugle qui y sont associés»;

g) Leparagraphe 11 du dispositif (ancien paragraphe 12), qui était ainsi libellé

«Note avec une vive inquiétude que la violence raciale et xénophobe
s’'amplifie, en particulier en Europe et en Amérique du Nord, et notamment quele
nombre d’ associations établies sur la base de programmes et de statuts racistes et
xénophobes augmente»,

a été remplaceé par le texte suivant :

«Note avec une vive inquiétude quelaviolenceracial e et xénophobes' amplifie
dans de nombreuses parties du monde, et que le nombre d’ associations établies sur
la base de programmes et de statuts racistes et xénophobes augmente, comme il
ressort du rapport du Rapporteur spécial»;
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h)  Auparagraphe 19 du dispositif (ancien paragraphe 20), le mot «travail» aété
remplacé par le mot «mesures».

6. Aladleséance, le10novembre, le Secrétaireaattirél’ attention delaCommission
sur un état présenté par le Contréleur de I’ ONU (A/C.3/54/6).

7. Alaméme séance, laCommission aadopté le projet de résolution A/C.3/54/L .26,
tel qu'il avait é&émodifiéoralement, sansle mettreaux voix (voir par. 16, projet derésol u-
tionl).

Projet de résolution A/C.3/54/L.28/Rev.1

8.  Ala39eséance, le 9 novembre, le représentant du Guyanaa présenté, au nom des
Etats Membres de |’ Organisation des Nations Unies qui sont membres du Groupe des 77
et de la Chine, ainsi que des pays suivants : Allemagne, Australie, Belgique, Canada,
Croatie, Danemark, Espagne, Finlande, France, Gréce, Irlande, Italie, Japon, Luxem-
bourg, Mexique, Norvége, Pays-Bas, Portugal, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et
d’Irlande du Nord et Turquie, un projet de résolution intitulé «Troisiéme Décennie de
la lutte contre le racisme et la discrimination raciale et convocation de la Conférence
mondiale contreleracisme, ladiscrimination raciale, laxénophobieet I’ intol érance qui
y est associée» (A/C.3/54/L.28/Rev.1). Par la suite, |es pays suivants se sont joints aux
auteurs du projet de résolution : Autriche, ex-République yougoslave de Macédoine,
Islande, Israél et Suéde.

9. A la48e séance, le 16 novembre, le Secrétaire de la Commission a donné lecture
d’un état concernant les incidences sur le budget-programme du projet de résolution
A/C.3/54/L.28/Rev.1.

10. A laméme séance, laCommission aadopté le projet de résolution A/C.3/54/L.28/
Rev.1, tel qu’il avait été modifié oralement, sans |le mettre aux voix (voir par. 16, projet
de résolution I1).

11.  Avant!’ adoptiondu projet derésolution, |lereprésentant desEtats-Unisd’ Amérique
afait une déclaration (voir A/C.3/54/SR.48).

Rapport du Comité pour I’élimination de la discrimination raciale

12. A la56e séance, le 22 novembre, sur la proposition du Président, la Commission
a décidé de recommander que I’ Assembl ée générale prenne note du rapport du Comité
pour |’ élimination de la discrimination raciale® et renvoie la question figurant dans sa
décision 4 (55)? au Comité pour qu’il poursuive son examen (voir par. 17).

Recommandations de la Troisieme Commission

13. LaTroisémeCommissionrecommandeal’ Assembléegénéraled’ adopter lesprojets
de résolution suivants :

2 Ibid., chap. I, sect. F.
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Projet de résolution |

Mesures a prendre pour lutter contre les formes
contemporaines de racisme, de discrimination raciale,
de xénophobie et de I’intolérance qui y est associée

L’Assemblée générale,

Rappelant sarésolution 53/133 du 9 décembre 1998 et larésolution 1999/78 de la
Commission des droits de I’ homme en date du 28 avril 19993,

Soulignant que la Déclaration et le Programme d’ action de Vienne®, adoptés par
la Conférence mondiale sur les droits de I'homme attachent de I'importance a
I"élimination du racisme, de la discrimination raciale, de la xénophobie et des autres
formes d’intol érance,

Convaincue que le racisme, qui est un des phénomenes d’ exclusion qui sévit dans
de nombreuses sociétés, ne pourra étre éliminé que moyennant des mesures et une
coopération résolues,

Ayant examiné le rapport du Rapporteur spécial de la Commission des droits de
I"homme chargé d' examiner la question des formes contemporaines de racisme, de
discrimination raciale, de xénophobie et de I’ intolérance qui y est associée®, y compris
les conclusions et recommandations qui y figurent,

Notant avec une profonde inquiétude qu’ en dépit de constants efforts, le racisme,
ladiscrimination raciale, laxénophobie et |’ intol érance qui y est associée, ainsi que les
actes de violence, n’ ont pas disparu et prennent méme une ampleur croissante, revétant
sans cesse des formes nouvelles et se traduisant notamment par une tendance a élaborer
des politiques fondées sur la supériorité ou I’ exclusivité raciale, religieuse, ethnique,
culturelle et nationale,

Notant avec une profonde inquiétude également que les tenants du racisme et de
la discrimination raciale font une utilisation malencontreuse des nouvelles techniques
de communication, y compris I’ Internet, pour répandre leurs opinions odieuses,

Notant quel’ utilisation de cestechniques peut égal ement contribuer alaluttecontre
le racisme, ladiscrimination raciale, la xénophobie et I' intolérance qui y est associée,

Consciente de la différence fondamentale entre, d'une part, le racisme et la
discrimination raciale érigés en politique gouvernementale ou découlant de doctrines
officiellesde supériorité ou d' exclusivitéraciale et, d’' autre part, des diverses manifesta-
tions de racisme, de discrimination raciale, de xénophobie et de I’ intolérance qui y est
associée que |’ on rencontre de plus en plus dans nombre de pays, au sein de certains
milieux et qui sont lefait departiculiersou degroupes, manifestationsdont certai nes sont
dirigées contre les travailleurs migrants et les membres de leur famille,

Réaffirmant acet égard qu’ il incombeaux gouvernementsdedéfendreet de protéger
les droits des personnes résidant sur leur territoire contre les crimes ou délits perpétrés
par des particuliers ou des groupes racistes ou xénophaobes,

% Documents officiels du Conseil économique et social, 1999, Supplément No 3 (E/1999/23), chap. I1,
sect. A.

4 AICONF.157/24 (Part 1), chap. I11.

® Voir A/54/347.
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Reconnaissant alafoisles défis posés et les possibilités offertes par lalutte contre
leracisme, ladiscriminationraciale, laxénophobieet |’ intolérancequi y est associ éedans
un monde de plus en plus mondialisé,

Notant avec préoccupation queleracisme, ladiscriminationracial e, laxénophobie
etl’intolérancequi y est associ ée peuvent étre aggravéspar, entre autres, unedistribution
inéquitable de larichesse, lamarginalisation et I’ exclusion sociale,

Profondément préoccupée par lefait queleracismeet ladiscriminationracialedont
les travailleurs migrants sont la cible ne cessent d’ empirer en dépit des efforts déployés
par lacommunauté international e pour protéger les droits de I’homme des travailleurs
migrants et des membres de leur famille,

Notant que le Comité pour |’ élimination de la discrimination raciale, dans sa
recommandation générale XV (42) du 17 mars 1993° concernant I’article 4 de la
Convention internationale sur I'élimination de toutes les formes de discrimination
raciale’, ajugé que I'interdiction de diffuser des idées fondées sur la supériorité ou la
haine raciale était compatible avec le droit alaliberté d’ opinion et d’ expression énoncé
al’article 19 de la Déclaration universelle des droits de I’homme® et al’ article 5 de la
Convention,

Notant également que les rapports que | es Etats parties présentent en application
delaConvention contiennent notamment desinformationssur lesmesuresgu’ ilsprennent
pour lutter contre les formes contemporaines de racisme, de discrimination raciale, de
xénophobie et de I’ intolérance qui y est associée, et sur les causes de ces phénomeénes,

Particulierement alarmée par lamontée des idées racistes et xénophobes dans les
milieux politiques, dans I’ opinion publique et dans I’ ensemble de |a soci été,

Notant avec satisfaction que le Rapporteur spécial continuera de préter attention
alamontée desidées racistes et xénophobes dans les milieux politiques, dans|’ opinion
publique et dans I’ ensemble de |a soci été,

Soulignant qu’il importe d’ éliminer d' urgence les tendances violentes et de plus
en plus nettes du racisme et de la discrimination raciale, et consciente que toute forme
d’impunité pour des crimes imputables a des comportements racistes et xénophobes
contribue a affaiblir I état de droit et ladémocratie et tend a encourager larépétition de
ce type de crimes, dont I’ éimination exige des mesures et une coopération résolues,

Soulignant qu’il importedecréer desconditionspropresafavoriser uneplusgrande
harmonie et davantage de tol érance dans la soci été,

1.  Proclame de nouveau I’ année 2001 Annéeinternational e de la mobilisation
contre le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et I’intolérance qui y est
associée’;

2. Demande aux organes compétents de |’ Organisation des Nations Unies, aux
Etats Membres, aux organisations intergouvernementales et aux organisations non
gouvernemental es, agissant danslecadredel’ annéecommémorative, pour renforcer son
impact et en assurer le succes, d’ entreprendre et de promouvoir des activités et des
initiativeset delesfaire connaitre, s' agissant en particulier destravaux delaConférence

8 Voir Documents officiels de I’ Assemblée générale, quarante-huitiéme session, Supplément No 18
(A/48/18), chap. V111, sect. B.

" Résolution 2106 A (XX), annexe.

8 Résolution 217 A (111).

9 Résolution 53/132, sect. I11.
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mondiale contreleracisme, ladiscrimination raciale, laxénophobieet I’ intol érance qui
y est associée;

3. Remercie pour son rapport |e Rapporteur spécial delaCommission desdroits
del” hommechargéd’ examiner |esformescontemporainesderacisme, dediscrimination
raciale, de xénophobie et de I’intolérance qui y est associée®, exprime son entier appui
a sestravaux, en prend note avec satisfaction et en encourage la poursuite;

4.  Prie le Rapporteur spécial de poursuivre ses échanges de vues avec les Etats
Membres, |esorganesdesNationsUnieset lesinstitutionsspécialiséesainsi quelesautres
mécani smescompétentset | esorgani sationsnon gouvernemental esafin derenforcer leur
efficacité et la coopération entre eux;

5. Félicite leComitépour I’ élimination deladiscriminationracialepour lerdle
gu’il jouedansl!’ application effective delaConventioninternational e pour I’ éimination
detouteslesformesde discrimination raciale’, qui contribue alalutte contreleracisme,
ladiscrimination raciale, |la xénophobie et I' intolérance qui y est associée;

6. Réaffirme quelesactesdeviolenceracistequi sont dirigéscontredesindividus
et qui procédent du racisme, loin d’ étre I’ expression d’ opinions constituent en fait des
délits;

7. Déclare que le racisme et la discrimination raciale comptent parmi les
violationsles plus graves des droits del” homme dans |e monde contemporain et doivent
étre combattus par tous les moyens disponibles;

8.  Note avec une profonde inquiétude et condamne sans équivoque toutes les
formes deracisme, de discrimination raciale, de xénophobie et del’ intolérance qui y est
associée, en particulier toute manifestation de violence raciste, y compris les actes de
violence fortuite et aveugle qui y sont associés;

9.  Note avec une profonde inquiétude et condamne sans équivoque également
toutes les formes de racisme et de discrimination raciale, y compris la propagande, les
activitéset lesorganisationss'inspirant de doctrines qui proclament lasupérioritéd’ une
race ou d’ un groupe de personnes et tentent de justifier ou de promouvoir le racisme et
la discrimination raciale sous quelque forme que ce soit;

10. Noteavecune profonde inquiétude et condamne lesmanifestationsderacisme,
de discrimination raciale, de xénophobie et de I’ intolérance qui y est associée, dont les
travailleurs migrants et les membres de leur famille, les personnes appartenant a des
minoritéset lesmembres de groupesvul nérablessont lacibl e dansde nombreuses soci étés
ainsi que les préjugés les concernant;

11. Note aussi avec une vive inquiétude que la violence raciale et xénophobe
s amplifiedansdenombreusespartiesdu monde, et qu’ il y auneaugmentation du nombre
d’ associations créées sur la base de programmes et de statuts racistes et xénophobes,
comme il ressort du rapport du Rapporteur spécial;

12. Encourage tous les Etats & prévoir dans leurs programmes scol aires et leurs
programmes sociaux atouslesniveaux, selonqu’il conviendra, un enseignement portant
sur les cultures, les pays et les peuples étrangers et pronant la tolérance et le respect a
leur égard,;

13. Considére quelagravitécroissantedesdifférentesmanifestationsderacisme,
de discrimination raciale et de xénophobie dans diverses parties du monde dicte une
approche plusintégrée et plus efficace de la part des mécanismes des Nations Unies qui
s’ occupent des droits de I’ homme;
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14. Encourage lesgouvernementsaprendre des mesuresappropriéespour éliminer
touteslesformesderacisme, dediscriminationraciale, de xénophobieet del’ intolérance
qui y est associée;

15. Prie tous les Etats d’ examiner et, au besoin, de réviser leurs politiques en
matiére d’immigration afin d’ éliminer toutes les mesures et pratiques discriminatoires
al’ égard desmigrantsqui sontincompatiblesavec|esinstrumentsinternationaux rel atifs
aux droits de I’homme qui traitent de cette question;

16. Condamne I'utilisation malencontreuse de la presse écrite et des médias
audiovisuelsou électroniques, ainsi que des nouvellestechniques de communication, en
particulier I'Internet, pour inciter alaviolence fondée sur lahaine raciale;

17. Estime gu’'il incombe aux gouvernements d’ appliquer et faire respecter des
lois appropriées et efficaces visant a prévenir les actes de racisme, de discrimination
raciale, de xénophobie et I' intolérance qui y est associée;

18. Demande atouslesgouvernementset aux organisati onsintergouvernementa-
les, agissant avec |'aide d'organisations non gouvernementales, le cas échéant, de
continuer a fournir au Rapporteur spécial des informations pour lui permettre de
s'acquitter de son mandat;

19. Félicite les organisations non gouvernementales des mesures qu'’ elles ont
prisescontreleracismeet ladiscriminationracialeainsi quedel’ appui et del’ assistance
gu’elles continuent d’ apporter & ceux qui en sont victimes;

20. Prie instamment tous les gouvernements de coopérer pleinement avec le
Rapporteur spécial pour lui permettre de s'acquitter de son mandat, notamment
d’examiner les cas de formes contemporaines de racisme et de discrimination raciale,
qui s’ exercent entreautrescontrelesNoirs, les Arabes et |es musulmans, de xénophobie,
de négrophobie, d’ antisémitisme et de I’ intolérance qui y est associée;

21. PrieleSecrétairegénéral defournir au Rapporteur spécial touteslesressources
humaines et financiéres nécessaires pour lui permettre de s' acquitter de son mandat avec
efficacité et diligence et de lui présenter un rapport d’ activité sur la question a sa
Cinquante-cinquiéme session.

Projet de résolution 11

Troisieme Décennie de la lutte contre le racisme

et la discrimination raciale et convocation de la Conférence mondiale
contre le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie

et I’intolérance qui y est associée

L’Assemblée générale,

Réaffirmant que son objectif, reprisdanslaCharte desNationsUniesest deréaliser
la coopération internationale en résolvant les problémes d’ ordre économique, social,
culturel ou humanitaire et en développant et encourageant le respect des droits de
I"homme et des libertés fondamental es pour tous, sans distinction de race, de sexe, de
langue ou de religion,

Réaffirmant également sa ferme intention et sa volonté résolue de parvenir a
I"éimination totale et inconditionnelle du racisme sous toutes ses formes et de la
discrimination raciale, et sa conviction que le racisme et la discrimination raciale
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contreviennent directement aux buts et principes de la Charte et de la Déclaration
universelle des droits de I’ homme™,

Rappelant la Déclaration universelle des droits de I"homme, la Convention
internationale sur |’ éimination de toutes les formes de discrimination raciale' et la
Convention concernant la lutte contre la discrimination raciale dans le domaine de
I" enseignement?, adoptéele 14 décembre 1960 par I’ Organi sation des Nati ons Uni es pour
I’ éducation, la science et la culture,

Prenant note deseffortsdéployéspar |e Comité pour I’ élimination deladiscrimina-
tion raciale depuis sa création, en 1970, pour promouvoir la mise en oeuvre de la
Conventioninternationalesur |’ élimination detouteslesformesdediscriminationracial e,

Rappelant lesrésultatsdesdeux Conférencesmondialesdelalutte contreleracisme
et la discrimination raciale, tenues a Genéve en 1978 et 1983,

Rappelant également les résultats de la Conférence mondiale sur les droits de
I"homme, tenue a Vienne du 14 au 25 juin 1993, et en particulier I’ attention accordée,
dans la Déclaration et le Programme d’ action de Vienne'™, al’ élimination du racisme,
de ladiscrimination raciale, de la xénophobie et autres formes d’intol érance,

Soulignant combien sontimportanteset délicateslesactivitésdu Rapporteur spécial
de la Commission des droits de I"homme chargée d’ examiner la question des formes
contemporaines de raci sme, de discrimination racial e, de xénophobie et del’ intol érance
qui y est associée,

Rappelant avec satisfaction qu’elle a proclamé, par sa résolution 48/91 du
20 décembre 1993, latroisiéme Décenniedelal utte contreleracismeet ladiscrimination
raciale, qui adébuté en 1993, et adopté, par sarésolution 49/146 du 23 décembre 1994,
le Programme d’ action révisé pour latroisiéme Décennie de lalutte contre le racisme et
la discrimination raciale,

Notant avec une profonde préoccupation qu’ en dépit desefforts delacommunauté
international e, les deux précédentes Décennies consacrées alalutte contreleracisme et
ladiscrimination raciale n’ ont pas atteint leurs principaux objectifs et que des millions
d’ étreshumainscontinuent jusqu’ aprésent d’ étrevictimesdediversesformesderacisme
et de discrimination raciale,

Constatant avec une grande inquiétude que, malgré les efforts déployés par la
communauté internationale a divers niveaux, le racisme, la discrimination raciale, la
xénophobie et les formes d’intolérance qui y sont associées, |’ antagonisme ethnique et
les actes de violence semblent prendre de plus en plus d’ ampleur dans de nombreuses
régions du monde, et gu’ en particulier le nombre des associations ayant un programme
et des statuts racistes et xénophobes est en augmentation, comme il ressort du rapport
du Rapporteur spécial de la Commission des droits de I’homme chargée d’ examiner la

10 Résolution 217 A (111).

1 Résolution 2106 A (XX), annexe.

12 Nations Unies, Recueil des Traités, vol. 49, No 6193.

13 voir Rapport de la Conférence mondiale de la lutte contre le racisme et la discrimination raciale,
Genéve, 14-25 ao(t 1978 (publication des Nations Unies, numéro de vente : F.79.X1V.2).

14 voir Rapport de la deuxiéme Conférence mondiale de la lutte contre le racisme et la discrimination
raciale, Geneve, ler-12 ao(t 1983 (publication des Nations Unies, numéro de vente : F.83.X1V.4 et
rectificatif).

15 AICONF.157/24 (Part 1), chap. I11.
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guestion desformescontemporai nesderacisme, dediscriminationracial e, dexénophobie
et deI’intolérance qui y est associée'®,

Alarmée par lefait quelesnouvellestechnol ogies dans|e domai ne des communica-
tions, notamment I’ I nternet, continuent d’ étre utiliséespar desgroupesd’ actionviolente
pour répandre une propagande raciste et xénophobe visant ainciter alahaine raciale,
et pour recueillir des fonds afin de financer des campagnes violentes contre | es soci étés
multiethniques partout dans le monde,

Notant que ces technologies peuvent aussi aider a lutter contre le racisme, la
discrimination raciale, la xénophobie et I’ intolérance qui y est associée,

Ayant examiné le rapport présenté par le Secrétaire général’’ dans le cadre de
I’ application du Programme d’ action,

Rappelant sarésolution 53/132 du 9 décembre 1998, dans laguelle elle aprié le
Secrétaire général de veiller ace que les ressources financiéres et humaines nécessaires
al application du Programme d’ action lui soient assurées,

Considérant gqu’il importe derenforcer leslois et lesinstitutions national es ayant
pour objet de promouvoir I harmonie raciale et d’ assurer |’ application effective de ces
lois,

Restant fermement convaincue de lanécessité de prendre, aux niveaux national et
international, des mesures plus soutenues et plus efficaces en vue de I’ élimination de
toutes les formes de racisme et de discrimination raciale,

Vivement préoccupée par I’ ampleur du phénomene du racisme et deladiscrimina-
tion raciale al’ égard des travailleurs migrants, qui ne fait que s affirmer en dépit des
effortsdéployéspar lacommunautéinternational e pour améliorer laprotection desdroits
fondamentaux des travailleurs migrants et des membres de leur famille,

Rappelant qu'elle a adopté, a sa quarante-cinquiéme session, la Convention
international esur laprotection desdroitsdetouslestravailleursmigrantset desmembres
de leur famille'®,

Sachant queles populationsautochtones sont parfoisvictimesdeformesparticuliéres
de racisme et de discrimination raciale,

|

Application du Programme d’action pour la troisieme Décennie
de la lutte contre le racisme et la discrimination raciale

et coordination des activités

1.  Prend note avec satisfaction du rapport du Secrétaire général*’;

2. Reéaffirme que le racisme et la discrimination raciale comptent parmi les
violationslesplusgravesdesdroitsdel’ hommedansle monde contemporain, et exprime
saferme intention et savolonté résolue d’ éliminer, par tousles moyens, le racisme sous
toutes ses formes et la discrimination raciale;

3. Exhorte tous les gouvernements a prendre toutes les mesures voulues pour
lutter contre les nouvelles formes de racisme, en particulier en adaptant constamment
les moyens utilisés pour les combattre, notamment dans les domaines |égislatif et
administratif et dans ceux de |’ éducation et de I’ information;

16 A /54/347.
17 A /54/299.
18 Résolution 45/158, annexe.
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4.  PrieleHaut CommissairedesNationsUniesaux droitsdel” hommed’ accorder
un rang €élevé de priorité au suivi des programmes et activités visant a combattre le
racisme et la discrimination raciale, sans préjudice de la nécessité de poursuivre
efficacement les préparatifs dela Conférence mondiale contreleracisme, ladiscrimina-
tion raciale, la xénophobie et I’ intol érance qui y est associée;

5.  Prie le Secrétaire général de veiller, dans ses rapports sur le racisme, la
discrimination raciale, laxénophobie et I intol érance qui y est associée, a accorder une
attention particuliérealasituation destravailleursmigrantset aincluredesinformations
ace sujet;

6. Demande atousles Etats Membres d’ envisager, atitre prioritaire, de signer
et de ratifier la Convention internationale sur la protection des droits de tous les
travailleurs migrants et des membres de leur famille®, ou d'y adhérer;

7. Félicite tous les Etats qui ont ratifié |esinstruments internationaux visant a
combattreleracismeet ladiscriminationraciale, en particulier laConventioninternatio-
nale sur I’ élimination de toutes les formes de discrimination raciale™ et la Convention
concernant lalutte contreladiscrimination raciale dans|e domainedel’ ensei gnement*?,
ou qui y ont adhéré;

8.  Prie instamment tous les Etats qui ne |’ ont pas encorefait de devenir parties
ala Convention internationale sur I’ élimination de toutes | es formes de discrimination
raciale, afin d’ assurer saratification universelle;

9.  Prie instamment |es Etats de limiter laportée de toute réserve qu'’ils peuvent
étre amenés aformuler al’égard de la Convention international e sur I’ élimination de
touteslesformesdediscriminationraciale, d’ énoncer leursréservesdefagcon aussi précise
etrestrictivequepossible, deveiller acequ’ aucuned’ entreellesnesoit contraireal’ objet
et au but de la Convention ou incompatibles de quelque autre facon avec le droit
international des traités, de revoir périodiquement leurs réserves en vue de les retirer,
et deretirer cellesqui sont contrairesal’ objet et au but delaConvention ou detouteautre
facon incompatibles de quelque autre fagon avec le droit international des traités;

10. Encourage lesmédiasapromouvoir lesidéaux detol érance et de compréhen-
sion entre les peuples et les cultures;

11. PrieleSecrétairegénéral decontinuer aappeler |’ attention sur lesconséquen-
ces de la discrimination raciale dans les domaines de I’ éducation, de laformation et de
I’emploi pour les personnes appartenant a des minorités ainsi que pour les travailleurs
migrants et les membres de leur famille, en particulier les femmes et les enfants, et de
recommander dansson rapport desmesures concrétesvisant acombattre cettediscrimina-
tion;

12. Considére que la troisieme Décennie et le Programme d’action doivent
bénéficier d un appui et de ressources financiéres adéquats et prie le Secrétaire général
d’inclure dans le rapport qu'il lui présentera a sa cingquante-cinquiéme session des
propositions concrétes sur les moyens d’ obtenir |es ressources humaines et financiéres
nécessaires a |’ application du Programme d’ action, y compris en recourant au budget
ordinaire de I’ Organisation des Nations Unies et a des sources extrabudgétaires;

13. Exprime sa gratitude a ceux qui ont versé des contributions au Fonds
d’ affectation spéciale pour le Programme d’ action pour la troisiéme Décennie, exhorte
tous les gouvernements, organisations intergouvernementales, organisations non
gouvernemental eset particuliersqui sont en mesuredelefaire, averser descontributions
généreuses au Fonds, et prie le Secrétaire général de continuer a prendre les contacts et
les initiatives appropriés a cet effet;

11
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14. Prie le Secrétaire général de faire rapport a la Commission des droits de
I"homme a sa cingquante-sixiéme session sur les résultats des séminaires d’ experts
organisés dans le cadre des activités de la troisiéme Décennie;

15. Se félicite dela création, au sein du Haut Commissariat des Nations Unies
aux droitsdel” homme, del’ équipedu projet sur leracisme, qui est chargée de coordonner
toutes les activités de la troisiéme Décennieg;

16. Prieinstammenttouslesgouvernements, le Secrétairegénéral, lesorganismes
desNationsUnies, lesinstitutions spécialisées, | esorgani sati onsintergouvernemental es
et lesorgani sations non gouvernemental es compétentes, danslecadredesmesuresqu’ils
prennent aux fins de |’ application du Programme d’ action pour latroisiéme Décennie,
d’ accorder une attention particuliére ala situation des popul ations autochtones;

17. Prie les Etats de tenir compte des décisions du Conseil économique et social
relatives au suivi intégré des conférences mondiales précédentes et de la nécessité
d’ utiliser de fagon optimale tous les mécanismes mis en place pour lutter contre le
racisme;

18. Souligne avec insistance le rle important de I’ éducation comme moyen de
prévenir et éliminer leracismeet ladiscriminationracialeet defaireprendre conscience,
notamment aux jeunes, des principesrelatifsaux droitsdel’ homme et, dans ce contexte,
prie I’ Organisation des Nations Unies pour I’'éducation, la science et la culture de
continuer a préparer et diffuser des matériels et auxiliaires pédagogiques afin de
promouvoir un enseignement, une formation et une action éducative en faveur desdroits
del’homme et contre leracisme et ladiscrimination raciale, en privilégiant les activités
se situant au niveau de I’ enseignement primaire et de I’ enseignement secondaire;

19. Considére qu’il importe, pour que les objectifs de la Décennie puissent étre
atteints, que toutes les parties du Programme d’action pour la troisieme Décennie
bénéficient d’ une attention égale;

20. Prie le Secrétaire général d’ attribuer un rang de priorité élevé aux activités
inscrites dans le Programme d’ action, et lui demande a cet effet de veiller a ce que les
ressources financiéres voul ues soient affectées al’ exécution des activitésdelatroisiéme
Décennie pendant I’ exercice biennal 2000-2001;

21. Prie également le Secrétaire général de continuer a présenter au Conseil
économique et social un rapport annuel détaillé exposant toutes les activités entreprises
par les organes des Nations Unies et |es institutions spécialisées pour lutter contre le
racisme et la discrimination raciale et faisant une analyse des informations regues a ce
sujet;

22. Invite le Secrétaire général alui soumettre des propositions qui aideraient a
appliquer intégralement le Programme d’ action;

23. Exhorte de nouveau tous |les gouvernements, les organes des Nations Unies,
les institutions spécialisées ainsi que les organisations intergouvernementales, les
organisations régionales et les organisations non gouvernementales intéressées a
contribuer pleinement al’ application effective du Programme d’ action;

11
Conférence mondiale contre le racisme, la discrimination raciale,
la xénophobie et I’intolérance qui y est associée

24. Rappelle sesrésolutions52/111 du 12 décembre 1997 et 53/132 du 9 décembre
1998, danslesquelleselleachargélaCommission desdroitsdel’ hommedefairefonction
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de comité préparatoire de la Conférence mondiale contre le racisme, la discrimination
raciale, laxénophobie et |’ intolérance qui y est associée, ainsi que larésolution 1999/78
de la Commission des droits de I’ homme, en date du 28 avril 1999, et la résolution
1999/12 du Conseil économique et social, en date du 27 juillet 1999;

25. Recommande que le Comité préparatoire de la Conférence mondiale prenne
en consi dération lesrecommandati onsdu Rapporteur spécial, notamment cellequi figure
al’alinéab) du paragraphe 41 du rapport qu’il a présenté al’ Assemblée générale a sa
cinguante-troisiéme session®;

26. Prie le Secrétaire général de continuer a faire en sorte que des ressources
financiéres adéquates soient affectées aux préparatifs de la Conférence mondiale, y
compris par prélévement sur le budget ordinaire de I’ Organisation des Nations Unies;

27. PrieaussileSecrétairegénéral etleHaut CommissairedesNationsUniesaux
droitsdel’ hommeden’ épargner aucun effort pour mobiliser desressourcespour lefonds
de contributionsvolontaire pour laConférence mondialeafin qu’ il puisse couvrir le colt
delaparticipationdespayslesmoinsavancésaux travaux préparatoireset alaConférence
elle-méme, et prie tous les gouvernements, les organisations internationales, les
organisations non gouvernementales et les particuliers de verser des contributions au
fonds;

28. Demande au Haut Commissaire d’aider les Etats et les organisations
régionales, sur leur demande, & organiser des réunions nationales ou régionales ou a
prendre d’ autresinitiatives, notamment en fai sant appel a des experts, pour préparer la
Conférence mondiale et demande instamment aux institutions spécialisées et aux
commissions régionales de faciliter, en coordination avec le Haut Commissaire, la
convocation de réunions régionales préparatoires;

29. Prie le Secrétaire général, les institutions spécialisées et les commissions
régional esd’ apporter une assistance financiere et technique en vue del’ organi sation des
réunions régional es envisagées dans e cadre des préparatifs de la Conférence mondiale
et souligne que cette assistance devra étre compl étée par des contributions volontaires;

30. Décide que pourront participer ala Conférence mondiale et aux sessions du
Comité préparatoire :

a)  Tous les Etats Membres de |’ Organisation des Nations Unies et les Etats
membres des institutions spécialisées;

b)  Desreprésentants de toutes les organisations et commissions régional es qui
prennent part aux préparatifs des réunions régionales, ainsi que les membres associés
des commissions régionales;

c) Desreprésentantsdesorganisationsqui ont recudel’ Assembléegénéraleune
invitation permanente a participer aux sessions en qualité d' observateurs;

d) Desreprésentants desinstitutions spécialisées, des secrétariats des commis-
sions régionales et de tous |les organes et programmes des Nations Unies;

€) Lesreprésentantsdetouslesmécanismesdel’ Organisation desNationsUnies
qui s’ occupent des droits de I’ homme;

f)  Les autres organisations gouvernementales intéressées, qui se feront
représenter par des observateurs;

19 Voir Documents officiels du au Conseil économique et social, 1999, Supplément No 3 (E/1999/23),
chap. 11, sect. A.

20 A /53/260.
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g) Lesorganisationsnongouvernemental esintéressées, qui seferont représenter
par des observateurs conformément a la résolution 1996/31 du Conseil économique et
social, en date du 25 juillet 1996;

31. Accueille avecsatisfaction!’ offredu Gouvernement sud-africaind’ accueillir
en 2001 la Conférence mondiale contre le racisme, la discrimination raciale, la
xénophobie et |' intolérance qui y est associée;

32. Prie le Haut Commissaire des Nations Unies aux droits de |’ homme :

a) D’effectuer uneétude, qui seraprésentée au Comitépréparatoireasapremiére
session, sur les moyens d améliorer la coordination entre, d’'une part, son bureau et,
d’autre part, toutes les institutions spécialisées et les organisations internationales,
régionales et sous-régionales, pour tout ce qui a trait a la lutte contre le racisme, la
discrimination raciale, la xénophobie et I’ intolérance qui y est associée;

b) Depoursuivreseseffortsvisant aorganiser et mettresur pied, en collaboration
avec le Département del’ information du Secrétariat del’ ONU, une campagne mondiale
d’information qui fasse prendre conscience al’ opinion publique de I’'importance de la
Conférence mondiale et de ses objectifs, de publier danstoutes les langues officielles de
I’ Organisation unebrochured’ informational’ intention des organi sationsnon gouverne-
mentales, des médias et du grand public, et de tenir le Comité préparatoire au courant
de ces activités;

c) D’aiderlesEtats, aleur demande, et les organisations régional es a organiser
des réunions nationales ou régionales ou a prendre d’ autres initiatives, notamment en
faisant appel a des experts, pour préparer la Conférence mondiale;

d) D’établir un projet d' ordre du jour pour la premiére session du Comité
préparatoire, en tenant compte, notamment, de la nécessité de traiter de maniéere
exhaustivetouteslesformesderacisme, dediscrimination raciale et dexénophobieainsi
gue les formes contemporaines d’intolérance qui y sont associ ées;

e)  Decontinuer arecueillir desfondsenvued’ accroitrelesressourcesdestinées
au fonds de contributions volontaires, qui a été créé expressément pour financer tousles
aspects des préparatifs de la Conférence mondial e et |a participation des organisations
non gouvernemental es, notamment celles des pays en dével oppement;

33. Se félicite des propositionsfaites par e Groupe de travail acomposition non
limitée de la Commission des droits de I’homme sur les thémes a envisager pour la
Conférence mondiale;

34. Décide quelaConférence mondiale aurauneorientation pragmatique et sera
axée sur des mesures concreétes visant a faire disparaitre le racisme, qu'il s'agisse de
mesures de prévention, d’' éducation et de protection ou de I’ établissement de voies de
recours efficaces, étant entendu qu’il sera pleinement tenu compte des instruments en
vigueur dans le domaine des droits de I” homme;

35. Prie le Comité préparatoire de s’ atteler des que possible alarédaction d’un
document final sur lesbutset lesobjectifsaatteindreainsi quelescalendriersd’ exécution
correspondants;

36. Engage lesEtats Membres averser des contributions généreuses au fonds de
contributions volontaires pour la Conférence mondiale afin qu’il puisse couvrir le colt
destravaux préparatoires et de la Conférence mondiale ainsi que de la participation des
organisations non gouvernemental es des pays en dével oppement;
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37. Prielesgouvernements, lesinstitutions spécialisées, |esautres organisations

international es, les organes compétents des Nations Unies, | es organi sationsrégional es,

lesorgani sationsnon gouvernemental es, le Comité pour I’ élimination deladiscrimination

raciale, le Rapporteur spécial delaCommission desdroitsdel’ hommechargéd’ examiner

la question des formes contemporaines de racisme, de discrimination raciale, de
xénophobieet del’ intolérance qui y est associée, |e Rapporteur spécial delaCommission
des droits de I’homme chargé d’ examiner la question des droits fondamentaux des
migrantset lesautres organes de défense desdroitsdel’ homme d’ apporter leur concours
au Comitépréparatoire, d’ effectuer desétudes, d’ adresser au Comité, par I’ intermédiaire
du Secrétaire général, desrecommandations concernant |a Conférence et ses préparatifs

et de participer activement aux travaux de la Conférence;

38. Engage les Etats et les organisations régionales & convoquer des réunions
nationales ou régionales ou a prendre d’ autres initiatives, telles que des campagnes
d’information sur laConférencemondialeen prévision delaConférence, et demandequ’ a

I"issue desréunions préparatoires, desrapports soient présentés au Comité préparatoire,
par I’intermédiaire du Secrétaire général, pour rendre compte des résultats des délibéra-
tions et recommander des mesures pragmatiques et concrétes de lutte contre le racisme,
ladiscrimination raciale, |la xénophobie et I' intolérance qui y est associée;

11

Proclamation de 2001 Année internationale de la mobilisation

contre le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et I’intolérance
qui y est associées

39. Reéaffirme énergiquement la proclamation de 2001 Année internationale de
lamobilisation contreleracisme, ladiscriminationraciale, laxénophobieet |’ intol érance
qui y est associée et, ace propos, demande atous|es gouvernements, aux organismes des
Nations Unies et aux organisations non gouvernemental es de marquer convenablement

I’ Année international e, notamment au moyen de programmes d’ action;

v
Généralités

40. Décide de maintenir & son ordre du jour la question intitul ée «Elimination
du racisme et de la discrimination raciale» et de I’ examiner a sa cinquante-cinquiéme

session en tant que point hautement prioritaire;

* k %

1.  LaTroisiemeCommissionrecommande également al’ Assembléegénéraled’ adopter

le projet de décision suivant :

Rapport du Comité pour I’élimination de la discrimination raciale

L’ Assemblée générale prend note du rapport du Comité pour I’ élimination de la

discrimination raciale” et, en tenant compte de I’ état présenté par le Secrétaire général

2L Documents officiels de I’Assemblée générale, cinquante-quatriéme session, Supplément No 18 et
additif (A/54/18 et Add.1).
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conformément al’ article 153 du Reglement intérieur de I’ Assembl ée générale®, décide
de renvoyer au Comité, pour examen, sa décision 4 (55)%.

2 pj54/18/Add.1.
2 Documents officiels de I’Assemblée générale, cinquante-quatriéme session, Supplément No 18
(A/54/18), chap. I, sect. F.
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