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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الثامنة والستون 

 2024آذار/مارس   11-22
 من جدول الأعمال 6البند  

 جدول الأعمال المؤقت للدورة التاسعة والستين للجنة 
   

 جدول الأعمال المؤقت والوثائق للدورة التاسعة والستين للجنة وضع المرأة  
  
 انتخاب أعضاء المكتب. - 1

 تنظيمية أخرى.إقرار جدول الأعمال ومسائل   - 2
 

 الوثائق   

 جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح للجنة وضع المرأة 

متابعــة المــؤتمر العــالمب الرابــع المعنــب بــالمرأة والــدورة الثــتانائية الاالاــة والعشــر ن للجم يــة العامــة   - 3
 : المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام فب القرن الحادي والعشر ن“:2000المعنونة ”المرأة عام  

تنفيــا الأاــداس الثــتراتيجية واتجــراءا  الواجــب اتخاذاــا فــب مجــال  الاتمــام الحاثــمة  )أ( 
واتخاذ مز د من اتجراءا  والمبادرا : اثـتعرا  وتقيـيم لالـة تنفيـا إعـلان ومنمـا  عمـل 
بيجــين والوقيقــة الختاميــة للــدورة الثــتانائية الاالاــة والعشــر ن للجم يــة العامــة )عمــلا  بقــرار 

 (؛5/2022المجلس القتصادي والجتماعب  
 

 الوثائق   

تقر ــر الأمـــين العـــام عــن اثـــتعرا  وتقيـــيم لالــة تنفيـــا إعـــلان ومنمــا  عمـــل بيجـــين والوقيقــة الختاميـــة للـــدورة 
 الثتانائية الاالاة والعشر ن للجم ية العامة 

تقر ر وكيلة الأمين العام/المديرة التنفياية لميئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )ايئة الأمـم 
 المتحدة للمرأة(
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المســائل الناةــئة والتجااــا  ومجــال  التركيــز والــنفم  الجديــدة فــب تنــاول المســائل التــب  )ب( 
 تمس وضع المرأة  بما فب ذلك المساواة بين المرأة والرجل؛

 تعميم مراعاة المنظور الجنسانب وأوضاع المرأة ومسائل برنامجية. ) ( 
 

 الوثائق   

 تقر ر الأمين العام:

ــة باللجنــــــة  –  ــذن المواضــــــيع ذا  الأولو ــــــة ومواضــــــيع الثــــــتعرا  الخا ــــ ــا  بشــــ مقترلــــ
 وما بعده 2026 لعام

تقر ر ايئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )ايئة الأمم المتحدة للمرأة( عن أنشطة  ندوق 
 الأمم المتحدة الثتئمانب لدعم اتجراءا  المتخاة للقضاء على العنف ضد المرأة 

مــاكرة مــن الأمانــة العامــة تحيــل بمــا نتــائ  الــدورا  ذا  الصــلة التــب عقــدتما اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى 
 التمييز ضد المرأة  

 الرثائل المتعلقة بوضع المرأة. - 4
 

 الوثائق   

 ماكرة من الأمين العام يحيل بما قائمة الرثائل السر ة المتعلقة بوضع المرأة والردود عليما 

 متابعة قرارا  المجلس القتصادي والجتماعب ومقرراته. - 5

 جدول الأعمال المؤقت للدورة السبعين للجنة. - 6

 اعتماد تقر ر اللجنة عن أعمال دورتما التاثعة والستين. - 7
 


